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CONTRATO DE CESION SOBRE DERECHOS PROPIEDAD INTELECTUAL

Comparecen a la celebracion del presente contrato de cesion y transferencia de derechos
de propiedad intelectual, por una parte, el estudiante. Andrés Fernando Valenzuela
Saavedra, por sus propios y personales derechos, a quien en lo posterior se le denominara
el “CEDENTE”; y, por otra parte, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CORDILLERA, representado por su Rector el Ingeniero Ernesto Flores Cérdova, a quien
en lo posterior se lo denominaré el “CESIONARIO”. Los comparecientes son mayores
de edad, domiciliados en esta ciudad de Quito Distrito Metropolitano, habiles y capaces
para contraer derechos y obligaciones, quienes acuerdan al tenor de las siguientes

clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTE.- a) El Cedente dentro del pensum de estudio en la
carrera de analisis de sistemas que imparte el Instituto Superior Tecnoldgico Cordillera,
y con el objeto de obtener el titulo de Tecndlogo en Analisis de Sistemas, el estudiante
participa en el proyecto de grado denominado “Automatizacion del Proceso de
Seleccién de personal mediante una aplicacion web en la empresa JCV S.A ”, el cual
incluye la creacion y desarrollo del programa de ordenador o software, para lo cual ha
implementado los conocimientos adquiridos en su calidad de alumno. b) Por iniciativa y
responsabilidad del Instituto Superior Tecnologico Cordillera se desarrolla la creacion del
programa de ordenador, motivo por el cual se regula de forma clara la cesion de los
derechos de autor que genera la obra literaria y que es producto del proyecto de grado, el

mismo que culminado es de plena aplicacion técnica, administrativa y de reproduccion.

SEGUNDA: CESION Y TRANSFERENCIA.- Con el antecedente indicado, el

Cedente libre y voluntariamente cede y transfiere de manera perpetua y gratuita todos los
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derechos patrimoniales del programa de ordenador descrito en la clausula anterior a favor

del

Cesionario, sin reservarse para si ningun privilegio especial (cédigo fuente, cddigo objeto,
diagramas de flujo, planos, manuales de uso, etc.). EI Cesionario podrd explotar el
programa de ordenador por cualquier medio o procedimiento tal cual lo establece el
Articulo 20 de la Ley de Propiedad Intelectual, esto es, realizar, autorizar o prohibir, entre
otros: a) La reproduccion del programa de ordenador por cualquier forma o
procedimiento; b) La comunicacion publica del software; ¢) La distribucion pablica de
ejemplares o copias, la comercializacion, arrendamiento o alquiler del programa de
ordenador; d) Cualquier transformacion o modificacion del programa de ordenador; e) La
proteccién y registro en el IEPI el programa de ordenador a nombre del Cesionario; f)
Ejercer la proteccion juridica del programa de ordenador; g) Los demas derechos
establecidos en la Ley de Propiedad Intelectual y otros cuerpos legales que normen sobre

la cesion de derechos de autor y derechos patrimoniales.

TERCERA: OBLIGACION DEL CEDENTE.- El cedente no podra transferir a ningtin
tercero los derechos que conforman la estructura, secuencia y organizacion del programa
de ordenador que es objeto del presente contrato, como tampoco emplearlo o utilizarlo a
titulo personal, ya que siempre se debera guardar la exclusividad del programa de

ordenador a favor del Cesionario.

CUARTA: CUANTIA.- La cesion objeto del presente contrato, se realiza a titulo
gratuito y por ende el Cesionario ni sus administradores deben cancelar valor alguno o

regalias por este contrato y por los derechos que se derivan del mismo.

QUINTA: PLAZO.- La vigencia del presente contrato es indefinida.
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SEXTA: DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Las partes fijan como
su domicilio la ciudad de Quito. Toda controversia o diferencia derivada de éste, sera
resuelta directamente entre las partes y, si esto no fuere factible, se solicitara la asistencia
de un Mediador del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Quito.
En el evento que el conflicto no fuere resuelto mediante este procedimiento, en el plazo
de diez dias calendario desde su inicio, pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo este
plazo, las partes someteran sus controversias a la resolucion de un arbitro, que se sujetara
a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacion, al Reglamento del Centro de Arbitraje
y Mediacion de la Camara de comercio de Quito, y a las siguientes normas: a) El arbitro
serd seleccionado conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion; b) Las
partes renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo arbitral y se
comprometen a no interponer ningun tipo de recurso en contra del laudo arbitral; ¢) Para
la ejecucidn de medidas cautelares, el arbitro esta facultado para solicitar el auxilio de los
funcionarios publicos, judiciales, policiales y administrativos, sin que sea necesario
recurrir a juez ordinario alguno; d) EI procedimiento sera confidencial y en derecho; €)
El lugar de arbitraje serén las instalaciones del centro de arbitraje y mediacion de la
Camara de Comercio de Quito; f) El idioma del arbitraje sera el espafiol; y, @) La
reconvencion, caso de haberla, seguird los mismos procedimientos antes indicados para

el juicio principal.

SEPTIMA: ACEPTACION.- Las partes contratantes aceptan el contenido del presente

contrato, por ser hecho en seguridad de sus respectivos intereses.

En aceptacion firman a los dias del mes de del dos mil catorce.
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RESUMEN EJECUTIVO

Aunque existen varias empresas que se encargan del desarrollo de software, me he dado
cuenta de que las interfaces del sistema son muy poco amigables y en muchos casos sus
aplicaciones estan orientados a tomar informacion de una forma estética e ineficiente ,el
“Sistema de Seleccion de Personal” pretende ser una alternativa diferente, que al
momento de ingresar un usuario a la aplicacion tenga un mena dinamico y facil de
manejar que se amolde a los requerimientos, dandole privilegios de usuario, pero también
un sistema con métodos, técnicas, aplicaciones e ideas innovadores que han sido
explotados para la realizacion del mismo ,se obtendrd también motivar al personal que
en pruebas posteriores obtengan mayor puntaje por medio de bonificaciones lo que sera
posible con un buen control y estadisticas proporcionadas por el aplicativo, debido a la
rapidez y eficacia del software se podra contratar personas capacitadas y moralmente
efectivas para cada puesto laboral, en el trayecto de investigacion se detectd una falencia
ya que el hecho de tener varios postulantes y que la calificacion de los test sea manual
implica fuertemente en el factor tiempo, este aplicativo esta altamente direccionada a
proporcionar cuestionarios Técnicos o Psicotécnicos, de acuerdo a el requerimiento de

cada departamento.
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ABSTRACT

EXECUTIVE SUMMARY

For the moment are several companies who are responsible for software development,

I believe that the system interfaces are so friendly and in many cases applications are
Oriented to take information from a static and inefficient way, the "Selection System
Personal "meant to be a different alternative, when entering a user application has a
Dynamic and easy to handle menu that drive to the requirements, giving user privileges,
but also a system with methods, techniques, applications and ideas innovators who have
been exploited for the realization of the same, also get motivate staff in further testing to
obtain the highest score through bonuses that will be possible with good control and
statistics provided by the application, due to the speed and efficiency of software will be
able to hire qualified and morally effective people each position in a research path flaw
was detected as having several candidates and the rating of the test is manual strongly
implies time factor. This application is directed to provide highly technical or

Psychometric questionnaires According to the requirement of each department.
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INTRODUCCION

Tomando en cuenta el problema de la investigacion con respecto a la gestion de evolucién
para uno o varios postulantes el factor Tiempo hace que se desarrolle un margen de error
cada vez maés alto, debido a que las Empresas tienden a subir sus ingresos a medida que
va creciendo la Matriz Productiva y por efecto la necesidad de automatizar los procesos
manuales, que no son malos pero que se podria implementar para ayudar al ingreso,
modificacion, basqueda, almacenamiento, manteniendo una constante actualizacion del
aplicativo, brindandoles confianza, tiempo, rapidez y seguridad, haciendo énfasis a la
parte econdmica el sistema se mantiene a nivel de competencia, mas que todo para un
inicio mantenernos en ese estandar va abrir nuevas oportunidades en este ambito puesto
que en un periodo en el que se aferra a cambios continuos de los que dia a dia alimentara

nuestro conocimiento.
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Capitulo 1: Antecedentes.

1.01 Contexto

Es una empresa privada que presta servicios de hormigén de buena calidad a gran
escala constando con maquinaria de ultima tecnologia y personal capacitado en sus

diferentes areas para asi poder brindar un servicio propicio e innovador.

La empresa JCV S.A se encuentra ubicada en la provincia de pichincha en la parte
norte de la ciudad de quito en el sector la Legar4, aunque también consta con
sucursales en las ciudades de Santo Domingo y Cayambe, su actividad principal es
realizar enlozados de la mejor calidad ganandose asi la confianza de grandes firmas

como lo es Uribe y Schwarzkopf Constructora.

La empresa cuenta con tres procesos fundamentales que son la contratacion del
personal, ubicacién de los empleados por area laboral y asignacion a la obra pertinente,
el cumplimiento eficaz de estos tres procesos de una forma adecuada ayudara a la
empresa a obtener un ahorro eficiente de tiempo y a su vez un mejor desempefio
laboral ya que se mide las capacidades de los trabajadores ya sean falencias o

habilidades en ciertas areas

Actualmente la empresa cumple estos tres procesos realizando pruebas de seleccion
en un formato de Excel impreso e impartiendo fisicamente el mismo, para luego de la

evaluacion sacar estadisticas y poder asignar al personal en la obra g sea pertinente.
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1.02 Justificacion

Dados varios andlisis e investigaciones de trabajo en el proceso selectivo del personal
para su respectivo cargo laboral por parte del departamento de Talento Humano de la
empresa JCV S.A se obtuvo como resultante re organizar los procesos de seleccion de
personal, realizando pruebas constantes para asi también obtener falencias y
habilidades de empleados mas antiguos obteniendo un mayor provecho de los mismos
por medio de capacitaciones y reubicaciones, tomando en cuenta los procesos que
cumple la empresa a la hora de asignar a los trabajadores para cierta obra, también se
pretende motivar al personal que en pruebas posteriores obtengan mayor puntaje por
medio de bonificaciones lo que sera posible con un buen control y estadisticas de las

pruebas proporcionadas a los mismos.
1.03 Definicién del problema central

Se cumple el proceso por medio de un formato de Excel impreso e impartiendo fisicamente el

mismo.
Tabla 1
Matriz T (anexo A.01.01).

1.03.01 Conclusiéon Matriz T

Al realizar la tabla Matriz T se pudo observar que realizando los procesos
fundamentales para la seleccion y asignacion del personal otorgado a cada proyecto
de una manera eficiente se lograra obtener el maximo beneficio y un cliente satisfecho

ya que se podra enviar al personal mas acto para brindar una solucion eficaz.
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Capitulo 2: Anélisis de Involucrados
2.01 Requerimientos
2.01.01 Descripcion del sistema actual

El proceso de seleccion del personal consta de tres pasos fundamentales que son la
entrevista con el personal de talento humano, evaluacién al aspirante por medio de
test, entrevista con personal técnico, los mismos que actualmente se la esta realizando
por medio de formatos en Excel que al aplicarlos al postulante son impresos, los test
varian dependiendo el cargo laboral requerido pero siempre se utilizan dos, el
psicotécnico y técnico los cuales constan de 20 a 200 preguntas el test psicotécnico
es empleado para medir factores de personalidad el mismo que estd basado en
estandares internacionales mientras que el test técnico varia dependiendo el &rea
laboral ya que este califica sus habilidades y conocimientos, el hecho de tener varios
postulantes y que la calificacion de los test sea manual implica fuertemente en el factor
tiempo ya que muchas veces se tarda dias en obtener un informe que nos permita medir

cual es el postulante idoneo para el puesto de trabajo.
2.01.02 Visiony alcance

El aplicativo deberd realizar informes inmediatos y concretos en base a las
calificaciones obtenidas de los test psicotécnicos y técnicos aplicados, los mismos que
se nos mostraran con graficos estadisticos el nivel de desempefio y personalidad de
cada postulante ya sea individual o de forma grupal, el sistema esta compuesto de los

siguientes sub-mddulos:

Inicio: Este apartado mostrara publicidad de la empresa asi como también partes de

la matriz foda empresarial.
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Generacion de pruebas: Este sub-mddulo es el core del sistema ya que nos permite
el manejo en general de la creacion de cuestionarios ya sean psicotécnicos o técnicos,
también nos permite generar las evaluaciones por grupos o postulante unicos, atreves

de los siguientes items:

> Creacion de Cuestionarios.
> Evaluar Personal.

> Cuestionarios Almacenados.

Personal: El apartado personal nos permite gestionar todo lo referente a los
postulantes y a los trabajadores de la empresa para asi tener informacién clara y precisa
de las falencias y habilidades de los mismos, a su vez también nos permite realizar la

asignacion a diferentes grupos y sub grupos ya que asi se harad mas facil la toma de los

test.
> Ingreso Personal.
> Ver Personal.

> Ordenar por Grupos.

Informes: Este apartado nos detallara los resultados obtenidos de evaluaciones de

forma descriptiva por medio de los siguientes items:

Individual.
Grupal.

Por habilidades.

vV VvV VYV V¥V

Por perfiles al cargo laboral.
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Estadisticos: Este apartado nos detallara los resultados obtenidos de evaluaciones de

forma gréafica por medio de los siguientes items:

> Individual.

> Grupal.

> Por habilidades.

> Por perfiles al cargo laboral.
2.01.03 Entrevistas

Tabla 2.

Formulacidn de preguntas a los usuarios.

DISENO ENTREVISTA

Identificador:

Preguntas

¢Cudles son las problematicas
principales que desea solventar
mediante el sistema?

¢Quiénes tendran acceso al
sistema de informacién?

¢Cudl seria el aspecto mas
importante a tomar en cuenta
en el sistema?

¢Qué tipos de reportes deberia
arrojar el sistema?

Objetivos

Definir ~ falencias en los
procesos y asi poder mejorarlos
por medio del aplicativo.

Obtener el listado de las
personas que manejaran el
aplicativo

Implementar seguridades,

fiabilidad y confidencialidad en
los resultados arrojados.

Establecer los datos que se
deberian pedir al usuario.

Anélisis posterior

Se desea evaluar a los
postulantes por medio de un
aplicativo para asi obtener
informes eficientes, reales y en
el menor tiempo posible.

Las personas que podran
ingresar al aplicativo son:
Administrador, Coordinador

de Talento Humano,
Asistentes de Talento
Humano, Gerente General,

Empleados y Postulantes pero
con cierto grado de privilegios.

Se identificd que la generacion
y toma de los test es el core del
aplicativo por ende los
resultados no deben arrojar
datos inconsistentes.

Ingreso de informacion que
nos permita establecer buenos
filtros a la hora de obtener un
reporte.

Nota. Formulacion de preguntas al usuario
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2.01.04 Matriz de Requerimientos

El aplicativo permitira formular cuestionarios, conocer funciones individuales,
grupales, el mismo que da paso a informes de los requerimientos no funcionales y no

funcionales, Para tener un mejor entendimiento
Tabla 3

Matriz de Requerimientos. (Ver A 02.01).

2.01.05 Descripcion Detallada

Elaboracion de Test que tiene como objetivo involucrar a cada uno de los usuarios
para determinar cuales podrian ser los futuros requerimientos, tanto funcional como

no funcional para una mejor visualizacion.
Tabla 4

Elaboracion de test. (Ver A.03.01).
Tabla 5
Categorizacion grupal. (Ver A.03.02).

Tabla 6

Tipo de informes (Ver A.03.03).
Tabla 7

Compatibilidad de browser (Ver A.03.04).
Tabla 8

Compatibilidad de sistemas operativos. (Ver A.03.05).

Tabla 9

Adaptacion al display del dispositivo. (Ver A.03.06).
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2.02 Mapeo de Involucrados

Postulantes

Coordinador Asistentes

\

Area de Talento Humano Area de Proyectos

Area Administrativa

Técnicos

Area Tecnologias

<>
Coordinador

Figura 1. Involucrados para el manejo del sistema. Sistema de seleccién hace énfasis a involucra-
Dos que son de suma importancia para este proceso

2.03 Matriz de Involucrados
Conforman usuarios de cada area, que nos permitira conocer con que intereses,

problemas, recursos, conflictos se esta ejecutando las evaluaciones de test.

Tabla 10

Involucrados (Ver A.04.01).
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Capitulo 3: Problemas y Objetivos

3.01 Arbol de problemas

Perdida de obras y clientes frecuentes.

Asesoramiento Soporte
improcedente. técnico tardio.

Toma de decision inadecuada en la Falta de capacitacion en
seleccion y ubicacion del personal. nueva maguinaria.

Problema - Resultados Inadecuados en la contratacion del personal.

Central /

Diagnostico \YELE!
inadecuado por atencion al
parte del personal cliente.
técnico.

Equipos 'y Generaci
herramienta 6n de

mal informes
operados técnicos

por el incorrect
personal.

Personal mal ubicado en su cargo a
desempefiar. Falta de capacitacion constante

al personal.

No existe un proceso ordenado en la contratacion del

personal.

Figura 2. Arbol de Problemas. Causas por las que se genera problemas al momento de realizar
una contratacion
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3.01.01 Analisis del arbol de problemas

En este arbol de problemas se detectara el problema central por el cual la empresa esta
pasando cuales han sido las causas para que se origine y los efectos que ha producido

y se describe a continuacion.

La compafiia JCV.SA ha venido trabajando de manera manual el proceso de seleccion
de personal. Hoy en dia es alto el porcentaje que la sociedad posee en el
desconocimiento de nuevas tendencias tecnoldgicas que ayuden a optimizar los

procesos de una manera eficaz y eficiente.

El alto costo tecnologico que dia a dia va aumentando ha causado que las compafiias
no puedan disponer de estas herramientas tecnoldgicas debido a la falta de recursos
econdémicos por parte de los socios motivo por el cual no dispone de una solucion

informatica que ayude en los procesos operacionales de la empresa.

La demora y duplicidad en la entrega de documentos, estadisticas y analisis por cada
uno de los responsables ha traido consigo un control inadecuado en los procesos
operacionales. Mala organizacién en los puestos de trabajo que cada personal

desempefia en la organizacion.

Estos inconvenientes amenazan a la pérdida de clientes debido al mal manejo
operacional y a la competencia insostenible de compafiias, disminuyendo ingresos a

la empresa, socios y familiares.
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3.02 Arbol de objetivos

Mejorar el rendimiento y control de perdida de obras
de los clientes

Muestras de suelos que Soporte técnico acorde a las
ayuden a dar un asesoramiento necesidades de la empresa
adecuado.

Una buena seleccion en la ubicacion | Capacitacion al personal para las

del personal de la empresa operaciones con nuevas
maauinarias

Pioblema » Resultados adecuados en la contratacion del personal

Central

iagnosti . Generacion Equipos
Diagndstico Un mejor elLllze y
adecuado de los herramientas
trato al informes de acorde el
por parte del Sferm de I
personal a personal que

la . 2

i informacion corresponda

técnico empresa P
correctos

Personal capacitado
para operar diferentes
maquinarias

Equipos de trabajo que
cuenten con su respectiva
induccién técnica.

Causas

‘ Contar con una planificacion y un control de actividades
acorde con las necesidades.

Figura 3. Arbol de objetivos. Se describe las posibles soluciones y recomendaciones para el problema
del inadecuado diagnostico del suelo y en base a estos datos se realizara un diagnostico de los objetivos.
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3.02.01 Analisis del arbol de objetivos

En este arbol de objetivos se detectard el propdsito del proyecto, los componentes del

proyecto que ayudard a la finalidad del proyecto, y se describe a continuacion.

La compafiia consultora Agro precision cuenta con el apoyo de herramientas
tecnoldgicas que ayudara a optimizar los procesos operativos los cuales responderan

de una manera eficiente y eficaz contratando personal capacitado para su manejo.

La organizacion y coordinacién interna entre los socios ayudara a disponer de
herramientas tecnoldgicas el cual beneficiara en la seguridad, organizaciéon y
coordinacion para que los procesos de andlisis y diagndstico del suelo sean bien

definidos.

La institucion al contar con un sistema tecnoldgico tendra agilidad y excelencia en la
ejecucion de los procesos y procedimientos, organizacion interna entre los
trabajadores de la empresa, control de haciendas por cada propietario, el cual ayudara
al crecimiento empresarial, aumento de la cartera de clientes, buena toma de
decisiones en el &ambito de marquetin. Todo esto conlleva a que la empresa brinde un

servicio de calidad y tenga excelentes ingresos econdmicos.
3.03 Diagramas de casos de uso

3.03.01 Casos de uso general
Se describe la manera correcta para modelar los diferentes componentes de un
diagrama de casos de uso, en todo lo que respecta a su formato, organizacion y otros
aspectos relevantes. Cabe mencionar que este diagrama de casos de uso esta creado
utilizando la herramienta de modelado Rational Rose, una herramienta de disefio
basada en la especificacion del lenguaje de modelado, permitiendo crear variados

diagramas que apoyan a la etapa de disefio de software.
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Creacién de Aspirantes Seleccién de’Rspirantes

<<indude>>

<>
Ammnstracldn de Seguridad
.
@ Generacidén de Evaluacion—.__

SUPE: i S e Consulta bitacora de registros

> .
/Reallzacmn de Evaluacion
% er——
Postulante
<<indude>> Q
e
//Creaclg de Preguntas
&

Creacion de Respuestas ©

//S{e_c,cldn de Tipo de Pregunta
/

e

Jefes otros Departamentos

Valoracién a la Pregunta

Figura 4. Caso de uso General. Jefe de Talento Humano responsable de la asignacion de
evaluaciones, ingreso de nuevas preguntas, para luego ser evaluadas y dar su aprobacién.

< <indude ==

/ (7 \ / Creadién de Preguntas ~ .
9 >

Jefe HT Creacion de Respuestas

T

Seleccion de Tipo de Preguntas

Creacion de Perfiles de Desemperio

Valoracidn de Preguntas

Figura 5. Creacién de cuestionarios psicotécnicos. la creacion como tal la realiza el area de Talento
humanao, iniciamos por identificar qué tipo de pregunta es, y a su continuacion editar la pregunta, y su
respuesta, asi serd mas facil determinar el perfil de desempefio.
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< <indude ==

reacon de Preguntam

,_———7“”© Creacion de Respuestas

S Seleccdn de tipo de Preguntas

Jefe otros Departamentd

Valoracion a la Pregunta

Figura 6. Creacion de cuestionarios técnicos. Dirigida por el departamento de Talento Humano
se determina tipo de pregunta para enseguida ser editada una pregunta y su respectiva respuesta

<<include>> - >

Creacion de Aspirantes Seleccién de Aspirantes

<<|nclude>\>\ - / <
~__

Generacion de Evaluacion

@ ——C O

Realizacién de Evaluacion

Postulate

Figura 7. Toma de evaluaciones. La Asignacion de una evaluacion va directamente a un
postulante, para luego realizar una seleccion de aspirante y la creacion de aspirante como tal.
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Obtencion de Evaluacion
Psicotécnica

=
—
\\
= > ~_
- - - —
— Obtencién de Evaluacion
R Teécnica

Jefes otros ~ T - —
Departamentos — -

~—

i
evision de Informe
Estadistico

Eleccion de Postulante

Figura 8. Eleccion de postulante. La eleccion se la realiza conjuntamente con jefes de otros

departamentos, se hace la revision de informes generadas de la Evaluacidn.

3.04 Caso de uso de realizacién

Tabla 11

Caso de uso de Realizacion. Proceso de creacion cuestionario psicotécnico

CASO DE USO DE REALIZACION

Nombre Francisco Cisneros

Identificador Creacidn cuestionario psicotécnico
Responsabilidades Ingreso de banco de preguntas y respuestas
Tipo Sistema

Ese(;‘erenuas Caso de Caso de uso de toma de evaluaciones.
Refer_er_mlas Usuario Registrado, Rol Coordinador
Requisitos

PRECONDICIONES

De Instancia

1. Tener ya creada la ficha de los aspirantes.
Constar con la licencia de la evaluacion psicotécnica.
3. Tener creados los perfiles de desempefio.

De relacion

Ninguno.

POSCONDICIONES

De instancia
1. Los postulantes deberan presentarse a rendir la evaluacion.

no

De relacion

1. Después de la creacion del cuestionario se podré generar la evaluacion.
SALIDAS DE PANTALLA

1. Los campos marcados con * son obligatorios.

2. Para procede a la creacion del cuestionario debera tener llenas la tablas padre.

3. Siel cuestionario se cred correctamente mostrara un mensaje de aviso exitosamente.

Nota. Usuario designado para la toma de Evaluaciones de uno de los departamentos.
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Tabla 12

Caso de uso de Realizacion. Proceso de creacién cuestionario técnico

CASO DE USO DE REALIZACION

Nombre Marco Valenzuela

Identificador Creacién cuestionario técnico
Responsabilidades Cuestionarios completos de manera mas facil
Tipo Sistema

Referencias Caso de
uso

Caso de uso de toma de evaluaciones.

Referencias Requisitos Usuario Registrado, Rol Coordinador

PRECONDICIONES

De Instancia
1. Tener ya creada la ficha de los aspirantes.
2. Tener ya creados los tipos a los que pertenece la pregunta.

De relacion
Ninguno.

POSCONDICIONES
De instancia
1. Los postulantes deberan presentarse a rendir la evaluacion.

De relacion
1. Después de la creacién del cuestionario se podra generar la evaluacion.

SALIDAS DE PANTALLA
2. Los campos marcados con * son obligatorios.
3. Para procede a la creacion del cuestionario deberé tener llenas la tablas padre.
4. Si el cuestionario se cre correctamente mostrara un mensaje de aviso exitosamente.

Nota. Para esta creacion al usuario se le ha asignado la creacién de cuestionarios Técnicos
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Tabla 13

Caso de uso de Realizacion. Proceso toma de evaluaciones.

CASO DE USO DE REALIZACION
Nombre Cristina Puebla.

Identificador Toma de evaluaciones

La asignacion de evaluaciones para cada

Responsabilidades postulante

Tipo Sistema

Referencias Caso

Caso de uso de Eleccidn de Postulantes.
de uso

Referencias Usuario Registrado, Rol Lector
Requisitos

PRECONDICIONES

De Instancia
1. Existir como usuario registrado en el sistema.
2. Haber creado los cuestionarios técnicos y psicotécnicos

3. Tener el rol de lector.
De relacién
Ninguno.

POSCONDICIONES
De instancia

1. Enbase a los resultados de la evaluacion se elegira al postulante acto para el
puesto.

De relacién
Ninguno

SALIDAS DE PANTALLA
4. Todas las preguntas son obligatorias.
Contestar concordantemente las preguntas.
6. Sifinalizo la evaluacion desplegara un mensaje satisfactorio.

o

Nota. Solo tienen acceso los usuarios permitidos por el Administrador. Para la toma de evaluaciones.
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Tabla 14

Caso de uso de realizacion. Proceso de eleccion de postulantes.

CASO DE USO DE REALIZACION

Nombre Marco Valenzuela
Identificador Eleccion de Postulantes
Responsabilidades La determinacion Postulantes
Tipo Sistema

Referencias Caso de

Eleccion de Postulantes.
uso

Referencias Usuario Registrado, Rol Coordinador
Requisitos

PRECONDICIONES

De Instancia

1. Haber creado los cuestionarios técnicos y psicotécnicos.
2. Haber tomado las evaluaciones a los postulantes.

De relacion
Ninguno.
POSCONDICIONES

De instancia
1. Los postulantes elegidos seran los nuevos empleados de la empresa.

De relacion
Ninguno.
SALIDAS DE PANTALLA

1. Informe escrito sobre el resultado de la evaluacion.
2 Informe gréfico basado en el resultado de evaluacion.

Nota. Usuario permitido determina el postulante, a ser analizado por la empresa.
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3.05 Diagrama de secuencia del sistema

Un diagrama de secuencia muestra las interacciones entre objetos ordenadas en
secuencia temporal. Muestra los objetos que se encuentran en el escenario y la
secuencia de mensajes intercambiados entre los objetos para llevar a cabo la
funcionalidad descrita por el escenario. En aplicaciones grandes ademas de los objetos

se muestran también los componentes y casos de uso.

1: Ingresa al Sistema
ﬁl 2: Valida el Ingreso

3: Elige el mdédulo creacion de Custionarios

4: Muestra tipo de cuestionario a crear

5: Selecciona el Tipo

6: Muestra el formulario de creacién de cuestionarios

7: Procede a crear el cuestionario

Figura 9. Creacion de cuestionarios psicotécnicos. Para lo cual los usuarios que han sido
brevemente ingresados. Determinada el acceso para los diferentes médulos.

Diagrama de secuencia es una forma de diagrama de interaccion que muestra los
objetos como lineas de vida a lo largo de la pagina y con sus interacciones en el tiempo
representadas como mensajes dibujados como flechas desde la linea de vida origen

hasta la linea de vida destino
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Jefes otros Sistema
Departamentos

1: Ingresa al Sistema
2: Valida el Ingreso
3: Elige el médulo creacion de Custionarios

4: Muestra tipo de cuestionario a crear

5: Selecciona el Tipo

6: Muestra el formulario de creacién de cuestionarios

7: Procede a crear el cuestionario

Figura 10. Creacidn de cuestionarios técnicos. Verificacion de acceso, mostrando el nivel de
ingreso a los siguientes modulos para la creacion.

Los diagramas de secuencia, formalmente diagramas de traza de eventos o de
interaccion de objetos, se utilizan con frecuencia para validar los casos de uso.
Documentan el disefio desde el punto de vista de los casos de uso, observando qué
mensajes se envian a los objetos, componentes o0 casos de uso y viendo a grosso modo

cuanto tiempo consume el método invocado

1: Ingresa al Sistema
2: Valida el Ingreso
3: Elige el médulo generacion de evaluaciones

4: Muestra evaluaciones a aplicar

5: Selecciona la evaluacion

6: Muestra el postulante o grupo de postulantes a evaluar

7: Procede a la evaluacion

Figura 11. Toma de evaluaciones. Acceso permitido para el ingreso de mddulos para toma de
evaluaciones.
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1: Ingresa al Sistema
2: VValida el Ingreso
3: Elige el médulo Reportes y Estadisticas

u 4: Muestra el tipo de informe que se quiere obtener

5: Selecciona el informe

6: Muestra el postulante o grupo de postulantes

7: Seleciona grupal o individual

8: Muestra el tipo de formato en el cual se obtendra el informe

9: Selecciona el formato

Lr‘ 10: Muestra Resultados Lr‘

T T

Figura 12. Eleccion de postulantes. Permitido para usuarios de acceso a mddulos de evaluacién,
informes, postulantes.

3.06 Especificacion de los Casos de Uso
Tabla 15

Especificaciones de Caso de Uso. Creacion de Cuestionarios Psicotécnicos.

ESPECIFICACIONES DE CASO DE USO

Casos de Uso Creacion de cuestionarios psicotécnicos.
Identificador UcC.1

CURSO TIPICO DE EVENTOS

USUARIO SISTEMA

El caso de uso inicia cuando el usuario
ingresa en el sistema
El jefe de talento humano ingresa al médulo

Usuario registrado en el o . .
de creacion de cuestionarios.

sistema . . ) .
Selecciona el tipo de cuestionario que va a
crear.

Procede con la creacion de preguntas y
respuestas.

2.- El caso de uso termina
CURSOS ALTERNATIVOS
1. Elusuario en cualquier momento podra salir del sistema
2. El caso de uso termina.

Nota. inicia cuando el usuario ingresa al sistema, se le asigna un mddulo
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Tabla 16

Especificaciones de Caso de Uso. Creacion de Cuestionarios Técnicos.

ESPECIFICACIONES DE CASO DE USO

Casos de Uso Creacidn de cuestionarios técnicos.
Identificador Uu.Cc.2

CURSO TIPICO DE EVENTOS

USUARIO SISTEMA

El caso de uso inicia cuando el usuario
ingresa en el sistema
Los jefes de las diferentes areas

Usuario registrado en el ingresan al mddulo de creacién de
sistema cuestionarios.
Selecciona el tipo de cuestionario que
va a crear.
Procede con la creacion de preguntas y
respuestas.

2.- El caso de uso termina
CURSOS ALTERNATIVOS
1. Elusuario en cualquier momento podra salir del sistema
2. Elcaso de uso termina.

Nota. ingreso del usuario, permitido de para asignacion de cuestionarios.
Tabla 17

Especificaciones de Caso de Uso. Toma de Evaluaciones.

ESPECIFICACIONES DE CASO DE USO

Casos de Uso Toma de Evaluaciones.
Identificador U.cC.3

CURSO TIPICO DE EVENTOS
USUARIO SISTEMA

El caso de uso inicia cuando el usuario
postulante ingresa en el sistema
Usuario registrado en el El jefe de talento humano procede a
sistema generar la evaluacion.
Los postulantes realizan la evaluacion.
Los postulantes dan por finalizada la
evaluacion.
2.- El caso de uso termina
CURSOS ALTERNATIVOS

1. El postulante podra salir del sistema una vez finalice la evaluacion.

2. El caso de uso termina.

Nota. Ingreso al sistema, asignado el acceso al médulo de Toma de Evaluaciones.
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Tabla 18

Especificaciones de Caso de Uso. Eleccion de Postulante..

ESPECIFICACIONES DE CASO DE USO

Casos de Uso Eleccidn de postulantes.
Identificador u.C.4

CURSO TIPICO DE EVENTOS

USUARIO SISTEMA

El caso de uso inicia cuando el jefe de talento
humano ingresa en el sistema

Usuario registrado en el sistema El jefe de talento humano se dirige al médulo
de informes y estadisticas.
El jefe de talento humano procede a generar
el reporte.
2.- El caso de uso termina

CURSOS ALTERNATIVOS
1. El usuario en cualquier momento podré salir del sistema
2. El caso de uso termina.

Nota. Ingreso al sistema, para luego ser asignado el acceso al mddulo de Informes y estadisticas.
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Capitulo 4: Andlisis de Alternativas

4.01 Matriz de analisis de alternativas

El aumento de la productividad, debido a la agilidad de los trdmites y la disminucion
del papeleo, se clasifica en una categoria alta, debido los procesos para la toma de test
se refleja en la satisfaccion y rapidez de entregar un cuestionario el mismo que sera.

Servird para elegir un postulante e impulsar el Talento Humano.

En el cuadro se hace referencia a los objetivos definidos para el propésito y fin del
proyecto los cuales nos dan categorias entre alto, medio y bajo entre ellos podemos
ver que el impacto sobre el propoésito es una constante de 3, es decir no cambia en

ninguno de los componentes antes mencionados.

Para los objetivos tenemos que el impacto sobre el propdésito es uno de los factores
mas importantes ya que cada uno de ellos tiene relevancia en el mismo, y esto nos

muestra que la factibilidad del sistema es amplia.
Tabla 19

Matriz de andlisis de alternativa Ver (anexo A.05.01).

4.02 Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos
Después de realizar un analisis de cada objetivo se verificé la factibilidad de lograrse,
relevancia, sostenibilidad y la categoria de impacto de los mismos dentro del proyecto

fortaleciendo las nuevas estrategias de gestién documental.

Tabla 20

Matriz de Andlisis de Impacto de los Objetivos Ver (anexo A.06.01).
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4.03 Estandares para el disefio de clases
Se describe la manera correcta para modelar los diferentes componentes de un
diagrama de clases, en cuanto a su formato, organizacion y otros aspectos
Relevantes.
4.03.01 Formato de la clase
a. Nombre
La primera letra de cada palabra deber ser escrita con letra mayuscula, si el
nombre consta mas de una palabra, estas deben ir unidas.

Ejemplo:

Usuario

Figural3. Formato de clase. En este ejemplo cuando creamos las tablas se debe tomar en cuenta
que la primera letra del nombre es mayuscula.

Si estamos frente a una clase abstracta, sobre el nombre debe contener el
estereotipo “abstract”, como se muestra en el ejemplo siguiente.

Ejemplo:

Evaluacion

Figurald. Clase, también consta con el nombre, que anteriormente. Se ingresé como ejemplo

En cuanto a una clase Interfaz, al nombre de dicha clase se le debe anteponer la

letra “I”, y afiadir el estereotipo “interface”.
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<<exception>>
Usuarios

Figura 15. Clase Interfaz. Para identificarlo se coloca como referencia la primera letra de la

Alacn

b. Atributos
Deben escribirse en minuscula si constan de una palabra. Al poseer més de
Una palabra, la primera ha de seguir el formato descrito anteriormente, pero
Las palabras posteriores deben comenzar con cada primera letra en
Mayuscula.
Detallar el tipo de dato de los atributos de las clases.
Detallar la visibilidad o el modo de acceso, es decir, si es publica (+), privada
(-) o protegida (#).
Al detallar un atributo “static”, serd representado por texto subrayado.
c. Operaciones
Se cumple con la misma configuracion detallada en el apartado “Atributos”.
Dentro de las operaciones debe encontrarse el constructor de la clase.
Se debe especificar el tipo de dato, tanto de los parametros como el retorno.

Ejemplo:

preguntas

#id: int(10)

+detalle: varchar(500)
+dificultad: varchar(100)
+tipo_id: int(10)
+estado: varchar(100)

+guardar()
+nuevo()
+editar()
+eliminar()

Figura 16. Atributos. Se las va definiendo de acuerdo a la necesidad del modelo y requerimiento.
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4.03.02 Relaciones.
a. Herencia
En cuanto a la organizacion de las lineas de generalizacion, estas deben mostrar
Caracteristicas de ortogonalidad, como se muestra en el ejemplo.

Forma Incorrecta:

26

ClasePadre

ClaseHija1 ClaseHija2 ClaseHija2

Figura 17 Forma incorrecta herencia. Esta es una forma dela que no nos acepta el sistema ya
gue en este caso la tabla padre tiene sus tablas hijas y no se esta cumpliendo.

Forma Correcta:

ClasePadre

Fa

ClaseHija1 ClaseHija2 ClaseHijas

Figura 18. Forma Correcta herencia. Se toma en cuenta la tabla padre para realizar las
relaciones convenientes a nuestro sistema
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b. Asociaciones en general
En cuanto a la realizacion de asociaciones simples, agregacion, composicion,
Dependencia, etc. Se debe evitar en gran parte la representacion oblicua o
Diagonal de estas, haciéndolas mas ortogonales.
También se debe lograr cierta alineacion en el espacio de representacion
(Mejor organizacion posible).
Respecto a los nombres de las asociaciones, estos deben ser presentados en
Letra mindscula y separada (si cuentan con mas de una palabra).
Se debe detallar la multiplicidad de cada relacion. Ej: 1...%, 1...n, entre otros.
Ejemplo:

Forma incorrecta:

ClaseG
|I
|
" ClaseB
ClaseE ,'
ClaseA tisne """
—“-——‘——__' O"’_”_’——'—’——’_’-
? \":—;isl‘s
1 \
\ 1 ClaseD
ClaseC
ClaseF
Figural9. Forma incorrecta de asociaciones. No se estd tomando en cuenta la asociacion
correcta se las esta direccionado en forma desordenada.
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Forma Correcta

CiaseG

ClaseE CTlaseA ClaseB

registrs

CisseF CTilaseC ClsseD

Figura 20.Forma correcta de Asociaciones. el direccionamiento de las relaciones deben
mantener una linea de estandar para tener una visualizacion entendible.

4.04. Diagrama de Clases

Un diagrama de clases es un tipo de diagrama que describe la estructura de un sistema
mostrando sus clases, orientados a objetos, de este diagrama parte para que se pueda

modelar el Fisico, Logico y generar el script para a base de datos.

Figura 21 Ver (anexo A.07.01.).

4.05. Modelo Ldgico — Fisico

Es la descripcion de la estructura de la base de datos que puede procesar un Sistema
de Informacion de pruebas sicotécnicas , al mismo tiempo adaptarlo al modelo de

datos que se va a utilizar transformando las entidades y relaciones en tablas.

Figura 21 Ver (anexo A.08.01)
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4.06. Diagrama de componentes
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Figura 22. Diagrama de Componentes. Representa los componentes de la estructura fisica del cdiga
utilizados en el sistema, como el servidor, reglas procesos y elementos de disefio.
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4.07 Diagrama de estrategias

Especificacion de las estrategias para el desarrollo del proyecto. En el diagrama de
estrategias se detalla la finalidad y proposito del presente proyecto de las cuales se
desglosan cada uno de los componentes u objetivos del mismo con los cuales se
trabajara para definir y describir los objetivos de actividades los cuales nos permitiran

saber como se cumplird cada uno de los componentes.

Calidad de atencién tanto para el trabajador como para la empresa que lo contrate

Control y asignacioén de los examenes sicotécnicos tomados a las personas o
trabajadores para la empresa

Una herramienta

tecnoldgica 'y
adecuada para un Utilizacion de Mayor acceso a la
mejor manejo de recursos informacion requerida

seleccion de tecnoldgicos por la empresa del
personal trabajador

Capacitar al
Tener una mejor personal

Mantener la

informacién

actualizada y
mejor control de

organizacién en los segun el
DEINENES rendimiento
sicotécnicos de las pruebas
tomados a los tomadas por
trabajadores el sistema

los trabajadores

Figura 23. Diagramas de Estrategias. Para el desarrollo del proyecto se trabajara para definir y
Describir los objetivos de actividades
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4.08 Matriz de marco ldgico

En esta matriz se establece el fin del proyecto, el proposito, los componentes y
actividades a realizarse para cumplir con el objetivo principal, dando a conocer los
indicadores, medios de verificacion y supuestos que determinan la factibilidad del

mismao.
Para tener un mejor entendimiento
Figura 24 Ver (anexo A.09.01)

4.09 Vistas Arquitectdnicas

4.09.01 Vista Logica
Apoya principalmente a los requisitos funcionales, el sistema de descomponer con
una serie de abstracciones, y son tomadas de la forma de objetos o clases.

Se aplica principios de abstraccion, encapsulacion y herencia.
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Figura 25. Vista légica, son tomadas de la forma de objetos o clases. Principios de abstraccion,
encapsulacién y herencia.
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Figura 26. Vista Légica Usuario. La logica de toda la informacion recopilada para la
Elaboracién de un sistema poniendo en comparacién computador y sistema de software.

4.09.02. Vista Fisica
Tomando en cuenta los requisitos no funcionales del sistema, como disponibilidad,
confiabilidad, desempefio, Ejecuta sobre varios nodos de procesamiento hardware,

especifican varias configuraciones fisicas.

Modelo Cliente-Servidor

Servidor

Cliente

Figura 27. Requisitos no Funcionales. Requisitos no funcionales, del sistema, confiabilidad
desempefio, Ejecuta sobre varios nodos
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Figura 28. Nodos de Procesamiento. Conjuntamente con los, nodos y las asociaciones.

4.09.03. Vista de Desarrollo
Organizacion real de los moédulos de software, se empaquetan en partes pequefias que
pueden ser bibliotecas o subsistemas que a su vez se organizan en una jerarquia de

capas.

) ’ v
- EVALUCIONES E . ‘
R

F
\ SISTEMA DE —

SELECCION
GESTION DE

z:omnu'lnunm I \ N USUARIOS

& e D

o -—

IIII

Figura 29. Organizacion de los modulos. Una visualizacion de lo que nuestro sistema esta
entregando. Cuando interaccionan los nodos y asociaciones.
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Figura 30.Jerarquia de capas. Respetando el orden de proceso y ejecucion.

4.09.04. Vista de Procesos

Son aspectos de concurrencia y distribucion, integridad del sistema y tolerancia de

fallos

Puede ser descrita como conjunto de redes logicas de procesos que se ejecutan

independiente y distribuidos a lo largo de varios recursos de hardware.
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Figura 31. Concurrencia y Distribucion. Proceso para comprobacion del sistema, para describir la
resistencia que tiene para fallos
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Capitulo 5:Propuesta
5.01 Especificaciones de estandares de programacion

El desarrollo de software que este proyecto propone, al ser una herramienta que
pretende tener aplicacion dentro del contexto de un problema real, tiene que seguir un
proceso de andlisis y disefio que proporcione los cimientos bajo los cuales se va a
desarrollar la aplicacion conjuntamente. Es por esto que en este capitulo se detallan
los procesos, andlisis y disefio que se involucran para el desarrollo de una aplicacién
de software que puede utilizarse como auxiliar al tratamiento del trastorno de

lateralidad y ubicacion espacial.

Es necesario que la informacion sea procesada y almacenada de una forma mas

efectiva

Y segura para agilizar los procesos de comunicacion, para que de esta manera se logre
un control integral de las actividades que desempefia cada uno de los Usuarios,

proporcionando efectividad en el manejo de flujos y procesamiento de datos.

El disefio del software de Seleccién de Personal, tiene como finalidad brindar una
herramienta informatica, que permita generar un cambio de actitud en los Usuarios
que conforman la Empresa JCV, en la operatividad y al mismo tiempo dar de una
forma inmediata la informacidn sobre el estado del proceso. Al establecer este sistema
poseerd un impacto psicosocial positivo en la institucion, el cual proporcionara una
informacion confiable, agilizando y facilitando el trabajo en el proceso de

comunicacion con los usuarios de los diferentes departamentos.

Igualmente la implementacion de este software le posibilitard en este caso al
departamento de (talento humano) dandole una alternativa eficiente para evaluar a sus

empleados, conociendo a su vez falencias, talentos, y asi reubicarlos en las diferentes
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areas a las que son aptos, 0 a su vez capacitarlos para fortalecer la armonia en el equipo
de trabajo, también conocer diferentes aspectos en los nuevos aspirantes, Y no
podemos dejar de mencionar la eficiencia del Sistema de Seleccion de Personal que
también estd destinada para optimizar el tiempo cuando designamos una tarea a un
usuario, pues ahora se lo hara no solo a un usuario sino a varios y no tomara mucho
tiempo. En tanto a relaciones entre compafieros sera mas agradable y dindmica
encuentra su proceso y asi se tendrd una informacién mas actualizada y veraz,

generando un instrumento no tradicional que dinamice el proceso de seleccion.

5.02 Disefio de inicion de sesién

Recordar conirasena

ingresar

Visitanos en::

f »

Figura 32. Inicio de Sesion. Interface de acceso, el usuario necesita ser ingresado antes por el Admin.
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5.02.01 Disefio principal del sistema (Seleccion de Personal)

En este espacio entran muchas variables como los gréficos, textos, usabilidad,
comunicacion, estructura de los contenidos, optimizacion en programacion,

animaciones, que hacen que la experiencia del usuario sea mas o0 menos satisfactoria.

Una de las partes més interesantes es la visualizacion y el impacto que tenga esta
interfaz para el usuario dandole una prioridad para el manejo de cada uno de los

modulos de forma facil y dindmica.

Sistema de Seleccion del Personal

|
JCV  Dashboard  Generacion de Pruebas~  Personal~  Informes~  Estadisticas~  Configuraciones~ H LogOut

Publicaciones

Flujo de Tareas usuarnos

Usuarios conectados

eddiealexander

&
[l btandalla \0 y,
. ‘“1 atuquerez .t / W
1 ( ]
‘g admin

msanchez Grupos Ment Usuario Evaluar

Figura 33. Interface principal del sistema. Visualizacion principal con un menu dinamico al
inferiorA la izquierda se puede apreciar los usuarios que se encuentran en red
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5.02.2 Madbdulo usuarios

Al momento de implementar a un nuevo usuario, el Admin es aquel que le da los
parametros necesarios para el ingreso de cada usuario, es decir otorga roles como,
(Admin, Coordinador, lector), también como administrador (Admin) el acceso Unico

para modificar el password de acuerdo a su requerimiento.

T
Configuraciones~ H

JCV  Dashboard  Generacion de Pruebas~  Personal~  Informes~  Esta

Lista de Usuarios

Buscar:

Nombres Usuario Télefono Accion

Alex Geovanny Tuquerez Panama atuquerez xela289@hotmail es 022594410 VerDetalle | Actualizar | Eliminar
Andres Fernando Valenzuela Saavedra admin 022356213 VerDetalle | Actualizar | Eliminar
Beatriz Alexandra Cardenas Sinchi acardenas acardenas@afvsystems.net 023411499 Ver Detalle | Actualizar | Eliminar
Byron Alejandro Suqui Montoya suki1998 suki@ymail.com 022356244 Ver Detalle | Actualizar | Eliminar
Edison Alexander Gavilanez Espin eddiealexander  alexanderpato28@hotmail.com 023436040 Ver Detalle | Actualizar | Eliminar
Laura Fernanda Pavon Sanchez iveth1989 lemvi@hotmail.com 022444555 Ver Detalle | Actualizar | Eliminar

Figura 34. Lista de Usuarios. Despliega una lista de usuarios que fueron incorporados
Por el Admin, las opciones estan a la izquierda detalle, actualizar o eliminar.

Sistema de Seleccion del Personal
JC Dashboard G e Prue - Pers - Inf Est t - Config = i
Crear Nuevo Usuario

Apellidos *

Nombres *

Identificador™

Figura 35. Crear nuevo usuarios. Este proceso es editable si para los usuarios
Seleccionados

AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE
UNA APLICACION WEB EN LA EMPRESA JCV S.A UBICADA EN QUITO.



39

‘l‘r\.’:ﬁ Il[ |" 1;!'1 ’i (:‘) N ‘:(. \4 o l()(. 1 Co ==Gi élisisis T —e r"r‘] @ S

|
|

5.02.3. Modulo mensajes

En este Mddulo de mensajes puedes interactuar con todos los usuario registrados en
el sistema, su estado (activo / inactivo), enviar mensajes, designar alguna tarea en
comun, compartir informacion, automatizando el tiempo, y si tienes alguna inquietud

ideas, preguntas, respuestas, pues esté disponible para todos los usuarios.

P

Figura 36. Mensaje Nuevo.mensajes son con los usuarios del sistema
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5.02.04 Moadulo de Publicaciones

Exite la facilidad de dar a cono cer o manifestar la informacion mas Importante,
Innovadora,Creativa, 0 para destacarla siendo publicada y compartida para todos los
usuarios, cuando accedemos a nuestra Interfaz Principal, tendremos presente que si

hay una actualizacion reciente pues indicara el numero de publicacines realizadas.

JCV  Dashboard ~ Generacion de Pruebas~  Personal»  Informes»  Estadisticas~ ~ Configuraciones» H

ESTA SEMANA SEA DE MUCHO EXITQ

Enviar

Beatriz Alexandra~ Cardenas Sinchi

acardenas
2014-09-24 10:40:43

NO DEJESLO QUE PUEDES HACER HOY .. PARA MANANA =

s
7\;, U Andres Fernando Valenzuela Saavedra
I

Tai/m

admin

20140921 204621

Hola A Todos!!

Figura 37. Publicacion de mensajes. Los usuarios que se encuentran conectados hacen comentarios
O su vez un informe, aviso de la empresa, que puede ser publicado.
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5.02.05 Modulo flujo de tareas

Para usuarios Admin o usuarios de roles permitidos, el asignar tareas a otros usuarios

sera ingresando a este mddulo, permitiendo que estas tareas sean enviadas a cada uno

de los usuarios en cuestion de segundos.

Sistema de Sélecci(’m del Personal

Jcv Dashboard Generacion de Pruebas~ Personal~ Informes ~ Estadisticas ~ Configuraciones ~
'c‘ &
l i ', admin
" v
vaik |
Creacion De Cuestionarios Eliminar

Fecha Inicial: 09/22/2014
Fecha Final: 09/22/2014 Actvo

Figura 38. Asignacion de Tareas. La visualizacion de como recepta el usuario la tarea designada

5.02.06 Modulo menu usuarios

Para obtener el listado de los usuarios ingresados por el administrados, y como

podemos apreciar también el nivel de acceso para cada uno.

Sistema de Scleccion del Personal

Dashboard Generacién de Pruebas Persona | Informes E c

- - - -

ruth123

Figura 39.Usuario Lista. Nos permite obtener el numero de usuarios que han sido registrados al
sistema, tambien se abre acceso de acuerdo a su necesidad.
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5.02.07 Madulo de evaluar

42

Para todos los usuarios con permiso de acceso, esta en disposicion de tomar

evaluaciones a un futuro aspirante, otorgandole un cuestionario de 20 a 200 preguntas

de acuerdo a su perfil profecional.

Sistema de Seleccion del Personal

JCV  Dashboard  Generacion de Pruebas~  Personal~ nformes~  Estadisticas~  Configuraciones «

Evaluaciéon de Personal

Tipo =

Categoria

Numero de Preguntas

Nombre del Test

Usuarios

Quitar

Figura 40. Asignacion de test. Un jefe de Talento Humano es el encargado de asignar el tipo de
evaluacion, nimero de preguntas tiene a su decisién asignar a uno o varios usuarios.

Test Prueba Contabilidad General

Hora Inicio:2014-09-25 14:44:36

1.-El Principio De La Partida Doble Significa Que:

No Existe Deudor Pero Si Acreedor Y Viceversa. El Registro De Las Transacciones Afectaré Por Lo Menos A Dos Partidas O Cuentas Contables Por Diferente Valor
Diariamente Las Transacciones En Los Registros De Ingresos Y Gastos En Cada Transaccion Registramos Dos Efectos, Uno Que Recibe Y Otro Que Entrega

2.-Qué Criterio Se Utiliza Para Clasificar Las Cuentas En Activo Fijo?
Propésito De Utilizarlos Y No Venderlos.
3.-Qué Es El Pasivo Circulante?

Vencimiento Del Crédito

4.-Que Se Registran En Esta Cuenta Papeleria Y Utiles

De Las Compras De Mercancias Unica Y Exclusivamente A Crédito Registra Los Aumentos Y Disminuciones Que Se Realizan En Los Muebles Y El Equipo De Oficina,

5.-En Que Parte Se Anota El Nombre Del Negocio?

Figura 40. Ejecucion de la evaluacién. En si ya tenemos la evaluacion a la que nos han
designado,cuartro o mas opciones de respuesta, que escogemos si es correcta o no.

Bienes Y Derechos Que Tiene Cierta Rotacion O Movimiento Constante Y De Fécil Conversion En Dinero En Efectivo Registra Los Aumentos Y Disminuciones Del Impuesto Al Valor
Agregado Que La Empresa Paga En La Adquisicion (Compra) De Mercancias, Bienes O Servicios ©  Bienes Y Derechos Que Tienen Cierta Permanencia O Fijeza, Adquirirlos Con El

Deudas Y Obligaciones Con Vencimiento En Un Plazo Menor De Un Afio Aumentos Y Disminuciones Relativos A Los Importes De Los Intereses Pagados Por Anticipado, Antes Del

Esta Cuenta Registra Los Aumentos Y Disminuciones Que Experimentan Aquellos Materiales Y Utiles De Oficina Registra Los Aumentos Y Disminuciones Que Se Realizan A Causa
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5.02.8 Proceso Respuestas (técnicas)

Las respuestas se las ha mencionado como (a,b,c,d,n) la respuesta correcta se las a

asignaso un valor en este caso (1), encambio la respuesta incorrecta es (0).

Mencion Pregunta Acciones
Actualizar
Computadora Portatil 0 Abcde Qué Dispositivo Se Considera Un Dispositivo Intermediario?
Eliminar
Actualizar
Impresora 0 Abcde Qué Dispositivo Se Considera Un Dispositivo Intermediario?
Eliminar
Actualizar
Servidor De Archivos 0 Abcde Qué Dispositivo Se Considera Un Dispositivo Intermediario?
Eliminar
Actualizar
Switch 1 Abcde Qué Dispositivo Se Considera Un Dispositivo Intermediario?
Eliminar
3 Actualizar
Switch(Configi#ip Default Gateway [Address] 0 Abcde qua\ D,B Los Siguientes Comandos Permite Configurar La
Direccion Ip Del Default Gateway Del Switch? Eliminar
4 i Actualizar
Switch(Config)#ip Default Gateway [Address] 1 Abcde ecudl Dve Los Siguientes Comandos Permite Configurar La
Direccion Ip Del Default Gateway Del Switch? Eliminar

Figura 41.Respuestas Técnicas. Previamente ingresadas las respuestas indicando la
la mencion, el valor que se le da cada respuesta, las puedes eliminar o actualizar.

5.02.09 Proceso Respuestas Psicotécnicos
Para estas respuestas solo se las ha mencionado como ab, verdadero y falso pero su

valor no siempre va a ser 1 para VV como tampoco 0 para F

Lista de Respuestas

Detalle

A) Falso o Ab
B) Verdadero Ab
A) Falso o Ab A Veces Soy Autoritario Y Dominante

Figura 42. Respuestas Psicotécnicos. Estas respuestas tienen dos opciones de respuesta (1.0)
pero no siempre tiene el mismo valor. Opciones de actualizar, eliminar.
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5.03 Especificacion de pruebas de unidad

Pruebas unitarias es asegurar el correcto funcionamiento de las interfaces, o flujo de

datos entre componentes.

Caja blanca

C)\_‘f} Salida

—— \_\\2_3./’

e = — e —

Entrada

Figura 43. Pruebas Unitarias. Permitirle inspeccionar y manipular sus puntos de vista
Durante las Pruebas.

Con apoyo a las pruebas con PHPUnit se incluye fuera de la caja, y un phpUnit.xml
archivo ya esta configurado para su aplicacion. Ademas de PHPUnit, Laravel también
utiliza el Sinfony HttpKernel, DomCrawler y componentes BrowserKit para
permitirle inspeccionar y manipular sus puntos de vista durante las pruebas, lo que

permite simular un navegador web.

Para crear un caso de prueba, basta con crear un nuevo archivo de prueba en el app
test directorio. La clase de prueba debe extenderse TestCase. Usted puede entonces

definir los métodos de prueba como lo haria normalmente cuando se utiliza PHPUnit.

clase FooTest extiende TestCase {

publica funcidén testSomethingIsTrue ()

}

Figura 44. Apoyo de pruebas. con PHPUnit. PHPUnit, Laravel también utiliza el Sinfony
HttpKernel, DomCrawler, permite inspeccionar y manipular

‘ { $ this -> assertTrue ( verdadero );
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5.03.01 Comportamiento de la aplicacion desarrollada

La primera etapa de pruebas unitarias, o también Ilamadas pruebas de caja blanca, hay
que considerar al inicio el tamafio del modulo, es importante separar los mddulos de

acuerdo a su funcionalidad.
Tabla 21

Especificacion de prueba de unidad. Prueba de requerimientos

. Pruebas de Requerimientos
Identificador de pruebas:

Utilizando un TestCase en

Meétodo a probar: Controllers

Por cada prueba que se realice
modificar el codigo y si necesitamos
de otras herramientas, librerias para
implementarlo

Objetivo de la Prueba:

Datos de Entrada

‘username’

Input::get(username’), password' Input::get('password’)

Resultados Esperados

ya realizada la prueba estaremos seguros de que este ingreso de datos es
Eficiente

Comentarios

Genera errores pero con las pruebas enviadas ya se a corregido el codigo

Nota.La utilizacion de una herramienta TestCase.
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Proposito
Este documento describe el plan para probar las funcionalidades y caracteristicas del
sistema informatico para el seguimiento de la asignacion de tareas, conjunto con la
toma de evaluaciones realizadas por el departamento de recursos humanos, que debera
entregar reportes a los usuarios que conforman la Empresa JCV ubicada en la ciudad

de Quito. Este documento esta basado sobre los siguientes objetivos:

Identificar que la informacion existente del proyecto y los componentes de software

sean probados.
Listar los requerimientos recomendados de prueba (de alto nivel).
Recomendar y describir las estrategias a ser empleadas.
Identificar los recursos requeridos y estimar los esfuerzos de las pruebas.
Listar los elementos a entregar de las actividades de pruebas.

Alcance

Este plan de pruebas aplica para la integracion del sistema informéatico para el
seguimiento de la asignacién de tareas, conjunto con la toma de evaluaciones
realizadas por el departamento de recursos humanos, el mismo que debera entregar

reportes a las entidades que conforman la Empresa JCV

Se asume que pruebas unitarias previas han debido proveer de varias ejecuciones a la
caja negra totales a través de una extensiva cobertura del codigo fuente y de todas las

interfaces de los modulos.
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5.03.02. Ejecucion de herramientas de depuracion y pruebas

Solo es realizado por personal especializado, asi mismo debe conocer el lenguaje de
programacion en el que se esta desarrollando la aplicacion, para esto usamos algunas
de las herramientas que se utiliza para pruebas unitarias como: JUnit, La Suite

de Mercury, CPPUnit etc.
Tabla 22

Especificacion de prueba de unidad. Creacion de cuestionarios psicotécnicos

Creacion de cuestionarios

Identificador de pruebas: Psicotécnicos

Método a probar: Utilizando un Controllers TestCase

Por cada creacion que se realice
verificar el nivel de tolerancia de

Objetivo de la Prueba: fallos necesitamos de otras
herramientas,  librerias para
implementarlo

Datos de Entrada

Session::flash('message’, 'Ha
ocurrido un error!’);

Util::guardar($datos, Session::flash('class',
$tabla, $accion); ‘danger’);
}else { } ’

Resultados Esperados

Determinar ubicacion de saturacion por cantidad de cuestionarios asignados
la prueba estaremos seguros de que este ingreso de datos es Eficiente

Comentarios

Genera errores pero con las pruebas enviadas ya se a corregido el codigo

Nota. La utilizacién de una herramienta TestCase.
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Proposito
Este documento describe el plan para probar las funcionalidades y caracteristicas del
sistema informatico para el seguimiento de la asignacion de tareas, conjunto con la
toma de evaluaciones realizadas por el departamento de recursos humanos, que debera
entregar reportes a los usuarios que conforman la Empresa JCV ubicada en la ciudad

de Quito. Este documento esta basado sobre los siguientes objetivos:

Identificar que la informacion existente del proyecto y los componentes de software

sean probados, listar los requerimientos recomendados de prueba (de alto nivel).
Recomendar y describir las estrategias a ser empleadas.
Identificar los recursos requeridos y estimar los esfuerzos de las pruebas.
Listar los elementos a entregar de las actividades de pruebas.
Alcance

Este plan de pruebas aplica para la integracion del sistema informatico para el
seguimiento de la asignacion de tareas, conjunto con la toma de evaluaciones
realizadas por el departamento de recursos humanos, el mismo que debera entregar

reportes a las entidades que conforman la Empresa JCV

Se asume que pruebas unitarias previas han debido proveer de varias ejecuciones a la
caja negra totales a través de una extensiva cobertura del cddigo fuente y de todas las

interfaces de los modulos.
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5.03.03 Ejecucion de herramientas seleccion y asignacion

Solo es realizado por personal especializado, asi mismo debe conocer el lenguaje de

programacion

Tabla 23

Especificacion de prueba de unidad. Ejecucion de Asignacion cuestionario

. Asignacion de Cuestionario
Identificador de pruebas:

Método a probar: Tolerancia de fallos

Por cada prueba que se realice
modificar el cddigo y si necesitamos de
otras herramientas, librerias para
implementarlo

Objetivo de la Prueba:

Datos de Entrada

$finicio = date("Y-m-d H:i:s");
$nomb = Input::get(‘term");
$fii = Input::get(‘finicio");

/lecho $cad;
_ PR $npreguntas =
$cantt = Input::get(‘valor'); Input::get(npreguntas));
if (tisset($cantt)) { $preguntas _
$cantt = 0™ Input::get(‘preguntas’);
$valores =

Input::get('valores');

Resultados Esperados

Se espera que los Test asignados, lleguen en su totalidad a los usuarios, y
puedan rendir la evaluacion.

Comentarios

Al momento de asignar un Test, el usuario vera que en el médulo de mensajes
hay Pendientes.

Nota. Por medio de este método se define el nivel entrega.
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Requerimientos de pruebas

La lista que prosigue este parrafo identifica aquellos elementos (requerimientos
funcionales, no funcionales) que han sido identificados como objetivos de las pruebas.
Esta lista representa el qué sera probado. Los detalles de cada prueba serén
determinados posteriormente mientras los casos de prueba sean identificados y los

scripts sean desarrollados.

Pruebas de integridad de datos y BD
Verificar el acceso a la Base de Datos.
Verificar el acceso simultaneo en la lectura de registro de las distintas tablas.
Verificar la correcta obtencion de data actualizada.

Pruebas de desempefio
Verificar el tiempo de respuesta para acceder remotamente a la aplicacion.
Verificar el tiempo de respuesta para registrar un usuario.
Verificar el tiempo de respuesta para consultar solicitud de servicio.
Verificar el tiempo de respuesta para generar orden de servicio.

Estrategia de pruebas

La estrategia de pruebas presenta el alcance recomendado para la prueba de
aplicaciones de software. La seccion previa a los requerimientos de pruebas describe

qué sera probado.
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Tipos de pruebas

Las consideraciones principales para la estrategia de pruebas son las técnicas a usarse

y los criterios para determinar si la prueba fue completada.

Ademaés de las consideraciones provistas para cada prueba mencionada, las pruebas
deberian ser Unicamente ejecutadas usando bases de datos conocidas y controladas en

entornos seguros.

Las pruebas sobre la aplicacion deberian enfocarse en requerimientos que puedan ser
asociados directamente a casos de uso (o funciones de negocio), y reglas del negocio.
Las metas de estas pruebas son verificar la aceptacion, el procesamiento y obtencién

de data apropiada, asi como la apropiada implementacidn de reglas del negocio.
5.03.03 Primer caso de pruebas
Ejecutamos phpunit en la linea de comandos para ejecutar las pruebas.

Para crear un caso de prueba, basta con crear un nuevo archivo de prueba en el app /
test directorio. La clase de prueba debe extenderse TestCase. Usted puede entonces
definir los métodos de prueba como lo haria normalmente cuando se utiliza

PHPUnNIt_Framework_TestCase. Esto nos dara acceso a ciertas funcionalidades

Como los métodos para las pruebas setUp () y tearDown (),es necesario que empiecen
con la palabra “test”, comotestDoesLikeWaffles (), los métodos eben ser pablicos

Podemos tener métodos privados en las pruebas.
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5.03.04 Una Asercion por prueba

Se pueden realizar muchos casos de prueba para determinar que un requisito es
completamente satisfactorio. Con el propdsito de comprobar que todos los requisitos
de una aplicacion son revisados, debe haber al menos un caso de prueba para cada

requisito a menos que un requisito tenga requisitos secundarios. (TestCase)

<? php
/**
* Whoops - php errors for cool Kids

* @author Filipe Dobreira http://github.com/filp

*/namespace Whoops;
use Whoops\Run;
class TestCase extends \PHPUnit_Framework_TestCase
{

[** * @return Run

*/

protected function getRuninstance()

{ $run = new Run;

$run->allowQuit(false);

return $run;

Figura 45.Asercion por Prueba. Comprobar todos los requisitos por medio de consola
utilizamos PHPunit.
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5.04 Especificacion de Pruebas de Aceptacion
5.04.01 Ejecuciony Aceptacion para una Evaluacion

Tabla 24

Especificacion de prueba de aceptacion Requerimiento asociado a casos de uso

Identificador de la

Evaluacion
Prueba
Caso de Uso Seleccion de aspirantes a Contabilidad
Tipo de Usuarios Root
Objetivo de la Que usuario Admin asigne tareas a los usuarios ,en cuestion
Prueba de segundos, a su vez el usuario debera entregar reportes de

todas las evaluaciones

Secuencia de

eventos
Hay varias categorias para las evaluaciones depende de la
aptitud de los aspirantes

Resultados

Esperados

Generar las evaluaciones a un nimero de aspirantes sin que
se llegue a saturar.

Comentarios

Los aspirantes deben saber de qué el sistema es facil de
manejar.

Estado: Aceptado /no Aceptado

Nota.Usuario root el Gnico que tiene acceso para esta modificacién.

Las pruebas sobre la aplicacion deberian enfocarse en requerimientos que puedan ser
asociados directamente a casos de uso (o funciones de negocio), y reglas del negocio.
Las metas de estas pruebas son verificar la aceptacion, el procesamiento y obtencion
de data apropiada, asi como la apropiada implementacion de reglas del negocio. Este

tipo de pruebas esta basado en las técnicas y resultados.
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5.04.02 Inyeccion de registro

Tabla 25

Especificacion de prueba de aceptacion. Incremento de interaciones

Identificador de la
Prueba

Listado de usuarios (1 an)

Caso de Uso

Tipo de Usuarios

Objetivo de la
Prueba

Secuencia de eventos

Resultados
Esperados

Comentarios

Obtener el valor de la expresién es verificando cada
vez al inicio del Bucle.

Admin, root

Si este valor cambia durante la ejecucion de las
sentencias anidadas, la ejecucion no se detendra
hasta el final de la iteracion de usuario.

Cada vez gue se ejecuta las sentencias contenidas

En el bucle es una iteracion.

Que el valor presentado seria (i) antes del

Incremento, (post-incremento).

Esta prueba se la realiza con n nimeros de acuerdo
al requerimiento Del Admin.

Estado: Aceptado /no Aceptado

Nota. Los beneficios de Bucles.

Técnicas

Usar script de prueba desarrollados por pruebas de modelo de negocio.

Modificar archivos de datos (para incrementar el nimero de transacciones) o

modificar para incrementar el niUmero de iteraciones en que cada transaccion.
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Verificar:

La navegacion por la aplicacion refleje propiamente las funciones y requerimientos de
negocio, los objetos de ventanas y sus caracteristicas, como menus medidas posicion,

estado y foco sea conforme a los estandares.
5.05 Especificacion de Pruebas de Carga
5.05.01 Generar reportes
Tabla 26

Especificacion de prueba de carga. Control de procesos en ejecucion

identificador de

Generar reportes instantaneos de varios usuarios
Pruebas: P

Conjunto con la base de datos debera devolver resultados
de bajos y altos puntajes especificando la hora de ingreso,

Tipo de Prueba hora de salida, nombres completos cuestionarios
asignados, respuestas validas, falsas, obteniendo un
porcentaje de calificacion.

Saber de qué toda la informacion ingresada, esta
almacenada sin riesgo de perdida.ni saturacion. Y a la vez
devolviendo resultados fiables, transparentes.

Objetivo de la
Prueba:

Descripcién
estrategia para realizar la simulacion, herramientas a utilizar, valores a utilizar

Resultados
Esperados

La impresion de los reportes instantaneos que facilite al usuario de una forma méas
agradable e innovadora como lo es la Seleccion de Personal.

comentarios

Los reportes son cargados en un tiempo minimo y
entregado con tres tipos de documento.

Nota. Los resultados de carga pueden ser inmediatos.
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Verifica la interaccion del usuario con el software. La meta de las pruebas del sistema
de Seleccion de Personal, es asegurar que la interfaz de usuario provea al usuario el
acceso apropiado para acceder y navegar por las funciones de la aplicacion. Ademas,

las pruebas de evaluar, reportes asegura que los modulos funcionen como se esperaba

y conforme a los estandares de la compafiia
5.05.02 Asignacion de tareas
Tabla 27

Especificacion de pruebas de carga. Determinacidn de nivel de envio

identificador de ) .,
Pruebas: Asignacion de Tareas

Siendo el Administrador aquel que
asigna tareas, debera hacerlo para
todos los departamentos en un lapso
de tiempo minimo, para lo cual debe
ser  rapida, veraz, confiable e
instantanea.

Tipo de Prueba

Medir el nivel de rendimiento del
Objetivo de la envio de tareas, para determinar
Prueba: supuestos errores, en el sistema y
corregirlos.

Descripcion

Tareas para cada departamento, asignadas por un Admin, del que
se llevara un control diario o de acuerdo a sus necesidades.

Resultados
Esperados

Como usuario Admin, sabemos que si hacemos una asignacion
normal va a requerir de mucho tiempo, bueno con este modulo
facilitara al usuario el envio de tareas mas rapidas como tal.

comentarios

Un usuario puede tener varias
tareas en un instante

Nota. obtener el nivel de tolerancia del sistema para cuando se realiza una asignacion de tareas.

AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE
UNA APLICACION WEB EN LA EMPRESA JCV S.A UBICADA EN QUITO.



A 57
. R-T kT 1O FEC NOIL OGITOO A’aié'is‘si‘\‘ 1 k{_’,\ ‘):j"‘l.(;r‘:s

Técnica

Crear, modificar las pruebas para cada ventana para verificar apropiadamente la

navegacion y los estados de los objetos para cada ventana y objeto de la aplicacion.

Cada ventana fue verificada exitosamente para comparar si se sigue el estandar o no.
5.05.03 Acceso login
Tabla 28

Especificacion de pruebas de carga. Inicio de Sesion

identificador de
Pruebas: Numero de Intentos Login

Para ingresar a un sistema de seleccién de
personal, deben ser usuarios exclusivamente
selectos por el Admin, asi que para esta prueba el
usuario gue ingresa por tres ocasiones fallidas su
clave pues se ejecutard un blogueo de un lapso
de 5minutos.

Tipo de Prueba

Tomar en cuenta que un sistema de seleccion
debido a su contenido, solo pueden acceder
usuarios permitidos.

Objetivo de la
Prueba:

Descripcién

Ingreso de username , password, para el acceso facil al sistema de seleccién

Resultados
Esperados

No permitir el acceso a usuarios que no formen parte de la Empresa JCV

comentarios

Para evitar el bloqueo de esta interfaz tomar las
debidas precauciones como usuario.

Nota. Eficiencia al momento de permitir el ingreso a los usuarios.
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Pruebas de desempefio

Realizar las pruebas que miden los tiempos de respuesta, las tasas de transaccion y
otros requerimientos sensibles al tiempo. La meta de las pruebas de desempefio es
verificar y validar que los requerimientos de desempefio han sido alcanzados. Este tipo

de pruebas es ejecutado muchas veces, y cada ejecucion emplea una carga subrepticia
5.06 Configuracién del ambiente minima/ldeal
Xampp /htdocs/sistema_seleccion

La raiz del Sistema de Seleccion esta situada el disco C:/

Inicio Compartir Vista

- 1 » Este equipo » Discolocal (C:) » xampp » htdocs » Seleccion
B Nombre - Fecha de modifica... Tipo Tamafio
scargas app
ritorio bootstrap
os recientes public
vendor
1 KB
1 KB
3KB
399 KB
1 KB
65 KB
1 KB
1 KB
2KB
1 KB

o en el hogar || .gitattributes

|_] .gitignore
=quipo || artisan

= circuitos

|| composer.json
composer.lock
CONTRIBUTING.md
| phpunit

|| readme.md

|| server.php

Figura 46. Raiz del Sistema de seleccion. Lugar de inicio de arranque del Sistema del Seleccion.

= i
- = s T — e T

Figura 47.Ubicacion del Proyecto.consta de carpeta que accedemos segln la modificacion
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Capitulo 6: Aspectos Administrativos
06.01 Recursos
06.01.01 Recurso Humano

persona encargada de llevar a cabo una gestion con un perfil de liderazgo, capaz de
sensibilizarse con las necesidades de los estudiantes, ay que recordar, que los
seguidores, son quienes hacen a un lider, y lo comin es que la gente siga a quien le
ofrece medios para la satisfaccion de sus deseos y necesidades.

Tabla 29

Recurso Humano.

RECURSOS HUMANOS

Humano Nombre Actividad Responsabilidad
Revisar el
progreso del

] desarrollo del
Ing. Guiar el sistema y la
Tutor Carlos desarrollo documentacion.
Romero del proyecto.

Asegurar que el
desarrollo del

proyecto
elaborado
Ing. Revisar el cumple con las
Lector Jaime desarrollo normas
Basantes del proyecto. establecidas.

Nota. Muestra el recurso humano utilizado en el desarrollo del proyecto
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06.01.02 Recurso Material

Oportunamente, en el lugar preciso, en las mejores condiciones de costo, y en la
cantidad y calidad requerida, los bienes y servicios, con el propdsito de que se ejecuten

las tareas y de elevar la eficiencia en las operaciones, para la elaboracion del Sistema.

Tabla 30

Recurso Material.

RECURSOS MATERIALES

Valor

Material Cantidad .. Valor Total
Unitario

Computador 1 900,00 900

Hojas  de g5, 0,02 12

papel bond

Esfero 4 0,35 1,40

Lapiz 2 0,40 0,80

Borrador 3 0,15 0,45

Grapas 80 0,01 0,80

Servicios 672 horas 0,125 84,00

Basicos

sevicio de poop e 0,083 56,00

internet

Alimentacion 90 dias 1,50 135,00

Transporte 90 dias 1 90,00

Total 1.279,20

Nota. Muestra el recurso material utilizado en el desarrollo del proyecto.
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06.02 Presupuesto

61

Giélisis jstemas

Un plan de accion plenamente dirigido a cumplir una meta prevista, que es expresada

en valores y términos financieros y que debe cumplirse en un determinado tiempo y

bajo ciertas condiciones previstas.

Tabla 31
Presupuesto.
Valor Valor
Nombre Cantidad
Unitario Total
Empastado 1 30,00 30,00
Anillado 5 10,00 50,00
Impresiones 600 0,05 30,00
Suministros de
----------------------- 5,00
oficina
Servicios
672 horas 0,125 84,00
Basicos
Servicio de
672horas 0,083 56,00
internet
Alimentacion 90 dias 1,50 135,00
Transporte 90 dias 1 90,00
Computador 1 900,00 900,00
Total 1.216.00

Nota. Muestra el presupuesto con el que se cuenta para la elaboracidn del proyecto.
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06.03 Cronograma

Figura 48 (Ver anexo A.10.01).
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Capitulo 7: Conclusiones y Recomendaciones

7.01 Conclusiones

El sistema elaborado satisface las necesidades de los funcionarios y personal
administrativo en el proceso de gestion documental para verificar el estado de reportes,
puntajes de los usuarios, permitiendo obtener la informacion veraz de la ubicacion del
mismo, optimizando tiempo operacional del funcionario en la busqueda de

documentos.

El riguroso control del proceso beneficia al personal administrativo reduciendo el
tiempo de archivo con una organizacion apropiada en el resguardo de informacion de
los viajes que realiza el funcionario para cumplir sus actividades fuera de su lugar

habitual de trabajo.

Con la ayuda de la capacitacion adecuada al personal acerca de los procesos de gestién
documental incremental la confianza de un buen manejo de procesos de informacion

7. 02 Recomendaciones

e Tener actualizado los procesos indicados de gestion documental de
acuerdo a las necesidades de la empresa de JCV.

e Mantener al personal administrativo y operativo actualizado acerca de los
procesos y métodos de organizacion documental brindando capacitaciones
de acuerdo a las situaciones que vayan surgiendo en el cambio de los
procesos de gestion documental.

e Incentivar al personal operativo con reconocimientos a su mérito,

participacién y colaboracién en cada uno de los talleres realizado por el
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designado al proceso de gestion documental para generar un mejor entorno

social.
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A.01

A.01.01
Matriz T

Matriz T

Situacion Situacion Actual Situacién

empeorada mejorada

Ubicacién del Se cumple el proceso por Satisfaccion del

personal ineficiente
debido a demora en
los procesos de
seleccion y ubicacion.

Fuerzas
Impulsadoras

El compromiso del
personal de las
diferentes areas para
asi lograr dar lo
mejor de si en cada
obra.

La infraestructura de
la empresa ya que
cuenta con
maquinaria actual
para hacer el trabajo
mejor y en menos
tiempo.

Motivacion al
personal por medio
de bonificaciones por
las obras que logran
negociar.

medio de un formato de

Excel impreso e

impartiendo fisicamente el

mismo.

| PC
4 4

3 4

3 2

cliente al obtener
resultados
eficientes en el
desempefio laboral
que cumplen con
la buena seleccion
del personal.

P Fuerzas
C Bloqueadoras

4 La mala ubicacion

del personal en una
determinada obra.

Manejo erroneo
por parte del
operador ya que
muchas veces se
necesita mayor
capacitacion antes
de utilizarla.
Falta de
capacitacion al
personal para que
al momento de
cerrar el negocio
no surja
desconocimiento.

Nota: Determinacidn de las fuerzas bloqueadoras e impulsadoras
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Nota .se observa los diferentes requerimientos que de los departamentos como puede ser funcional o

no funcional.
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A. 03
A.03.01
Elaboracion de Test.
Descripcion del requerimiento Estado: Revision.
Identificador Elaboracion de Test.
Tipo de Critico Tipo de Funcional
Requerimiento Requerimiento
Datos de Entrada Preguntas, Respuestas.
Descripcion El aplicativo  permitird realizar cuestionarios

completos ya sean psicotécnicos o técnicos de la
manera mas agil e intuitiva.

Datos de Salida Informes detallados de Cuestionarios.

Resultados Los resultados esperados con este requerimiento son

Esperados poder obtener datos inmediatos en la evaluacion de
los test.

Origen Francisco Cisneros.
Marco Valenzuela.

Dirigido a Funcionarios de Talento Humano.

Prioridad )

Requerimientos Ninguno

asociados

ESPECIFICACION

Precondiciones 1. Para la ejecucion del requerimiento tanto el usuario
del sistema como el postulante deberan estar
registrados en el sistema.

2. Una vez ingresado al sistema el usuario debera crear
los cuestionarios.

3. Luego de haber creado los cuestionarios el usuario
debera proceder a la generacion y asignacion dl test
para los postulantes.

Poscondiciones 1. Si el postulante no recuerda su clave podra ser
asignado nuevamente.

Criterios de Permite al &rea de Talento Humano tener un resultado

Aceptacion preciso de forma inmediata.

Nota. Elaboracién de un test
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A.03.02
Categorizacion Grupal.

Descripcion del requerimiento Estado: Revision.

Creado por: Andrés Actualizado por: Andres
Valenzuela Valenzuela

Fecha de 13-06-2014 Fecha de 14-06-2014

creacion: actualizacion:

Identificador Categorizacion Grupal.

Tipo de Critico Tipo de Funcional

Requerimiento Requerimiento:

Datos de Entrada Grupos, Sub-grupos.

Descripcion El aplicativo debera poseer un apartado que nos
permita categorizar en grupos y sub-grupos a los
postulantes y/o funcionarios de la empresa.

Datos de Salida Informes por grupos y sub-grupos.
Resultados Los resultados esperados con este requerimiento son
Esperados poder obtener informes especificos y organizados, asi

mismo que al otorgar el test se pueda tener la
posibilidad de categorizar.

Origen Francisco Cisneros
Cristina Puebla
Dirigido a Funcionarios de Talento Humano.
Personal administrativo
Prioridad 4
Requerimientos Ninguno
asociados
ESPECIFICACION
Precondiciones Deberan estar creados los postulantes y/o funcionarios

de la empresa.
Se debera tener creados los grupos y sub-grupos.

Poscondiciones Si el grupo o sub-grupo no se encontrase creado se
podra crearlo ese momento.

Criterios de Permite al area de Talento Humano y Personal

Aceptacion Administrativo obtener un orden concreto, facilidad de

uso y reportes con filtros oportunos.

Nota. Informes por grupo y sub-grupo.
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Tipo de informes
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Descripcion del requerimiento Estado: Revision.

Creado por: Andrés Actualizado Andrés
Valenzuela por: Valenzuela

Fecha de 16-06-2014 Fecha de 17-06-2014

creacion: actualizacion:

Identificador Tipos de informes

Tipo de Critico Tipo de Funcional

Requerimiento
Datos de Entrada
Descripcion

Datos de Salida
Resultados
Esperados

Origen
Dirigido a
Prioridad

Requerimientos
asociados

ESPECIFICACION

Precondiciones

Poscondiciones

Criterios de
Aceptacién

Requerimiento
Tipo de Informe.
El aplicativo deberé tener la facilidad de elegir el tipo
de informe este puede ser de forma gréfica o
descriptiva.
Informes descriptivo o grafico.
Los resultados esperados con este requerimiento son
analizar de forma 4gil las estadisticas ya que los
graficos nos permiten entender rapidamente niveles
de porcentajes.
Francisco Cisneros
Marco Valenzuela
Funcionarios de Talento Humano.
Personal administrativo.
4
Ninguno

Para la ejecucion del requerimiento el usuario debera
tener privilegios sobre los mddulos de estadisticas e
informes.

Si el usuario no tiene los privilegios el sistema no le
permitira ver las estadisticas y enviara un mensaje
para que se contacte con el administrador del sistema.
Permite al area de Talento Humano y al Personal
Administrativo obtener mayor flexibilidad en los
informes.

Nota. Informe descriptivo o gréafico.
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Descripcion del requerimiento Estado: Revision.
Creado por: Andrés Actualizado Andrés

Valenzuela por: Valenzuela
Fecha de 16-06-2014 Fecha de 17-06-2014
creacion: actualizacion:

Identificador

Compatibilidad de Browser.

Tipo de Critico Tipo de No
Requerimiento Requerimiento Funcional
Datos de Ninguno

Entrada

Descripcion El aplicativo debera al menos ser compatible con

Datos de Salida

Firefox ,Google Chrome.

Ninguno

Resultados Se espera tener poder sacarle el mayor provecho al

Esperados aplicativo funcionando en los dos navegadores mas
exitosos como minimo.

Origen Francisco Cisneros
Marco Valenzuela

Dirigido a Todos los usuarios del Software.

Prioridad 4

Requerimientos Ninguno

asociados

ESPECIFICACION

Precondiciones 1. Tener instalado Firefox o Google Chrome.

Si se ingresara desde otro navegador el software
emitird un mensaje de recomendacion para la
utilizacion de otro browser.

Poscondiciones 1.

Mostrar a todos los usuarios del sistema la
informacion de manera correcta e idénea en su
interfaz.

Criterios de
Aceptacién

Nota. Todos los usuarios del Software como tal.
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Compatibilidad de Sistemas Operativos.

Descripcion del requerimiento

Creado por:

Fecha de creacion:

Estado: Revision.
Andrés Actualizado por: Andrés
Valenzuela Valenzuela
18-06-2014 Fecha de 18-06-2014

actualizacion:

Identificador
Tipo de
Requerimiento
Datos de Entrada
Descripcion

Datos de Salida

Resultados
Esperados

Origen
Dirigido a
Prioridad

Requerimientos
asociados

ESPECIFICACION

Precondiciones

Poscondiciones

Criterios de
Aceptacion

Compatibilidad de Sistemas Operativos.

Critico Tipo de No Funcional

Requerimiento
Ninguno

El aplicativo deberéa poder ser alojado en servidores
con sistemas operativos Linux CentOs como también
con Windows Server.

Ninguno

Los resultados esperados con este requerimiento es
que el sistema pueda ser portable ya que trabajara en
multiplataforma.

Marco Valenzuela.
Personal Administrativo
4

Ninguno

Se debera poseer un equipo servidor cuyo hardware
soporten los requerimientos para la instalacion de los
sistemas operativos Windows server o CentOs.

Ninguna

Permite al area de Tecnologia facilidad y portabilidad
en el uso del aplicativo.

Nota. Niveles de compatibilidad del sistema operativo
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Adaptacion al display del dispositivo.

Descripcion del requerimiento

Creado por:

Fecha de
creacion:

Estado: Revision.
Andrés Actualizado Andrés
Valenzuela por: Valenzuela
19-06-2014 Fecha de 19-06-2014

actualizacion:

Identificador

Tipo de
Requerimient
0

Datos de
Entrada
Descripcion

Datos de
Salida
Resultados
Esperados

Origen

Dirigido a

Prioridad

Requerimient
0s asociados

ESPECIFICACION
1. Tener algun dispositivo con conectividad a la Internet o

Precondicione
S

Poscondicione
S

Criterios de
Aceptacién

Adaptacion al display del dispositivo.

Critico Tipo de No
Requerimiento Funcional

Ninguno.

El aplicativo debera adaptarse a la pantalla de cualquier
dispositivo para facilidad de uso.

Ninguno.

Con este requerimiento se podré tener accesibilidad
desde cualquier dispositivo con un disefio Unico y
sensible.

Francisco Cisneros

Marco Valenzuela
Cristina Puebla

Funcionarios de Talento Humano.
Personal Administrativo.

3

Ninguno

a su vez a lared Interna.
Ninguna

Permite a los usuarios del sistema tener mayor
usabilidad con todo tipo de dispositivo.

Nota. Adaptacion al display del dispositivo.
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Nota. Problemas, intereses, recursos, de los involucrados.
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Nota. Objetivos realizados para definir una categoria entre alta, media

AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE

UNA APLICACION WEB EN LA EMPRESA JCV S.A UBICADA EN QUITO.



¢ 77

L RGET L TAT O I'ECNOLOCGIEOCO Giélisisigfé} IR -CES
o
=
3
—~ =]
— Ll
Ly
[ai} —
]
[ —
Ly
[ai} —
Ly
[ai} —
=
:ln—l
o™
ST o n
- n
EEms
= s-.;.liE
thE
ARE T3S B
A.06

AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE
UNA APLICACION WEB EN LA EMPRESA JCV S.A UBICADA EN QUITO.



78

S

A
[

alisisistem

B NI R 0

[ RGEC T T 0

A.06.01

i 0T 07 o1
esardia
esadwa e B €S2IBW  E] 9p BT [2 UNGas seqerud “OJNSIp |2
25 OpUEND saJopefeqen JUETPAM SOJMSIPE)s?  Opo) ap safeuorsajosd sof ered
ap odwig [e onyjeueg SOJEP SO JO0AEL0]  QJURTIAATOY A OUEIaUR] 5
2 [euosiad [2 FelEnU0D 2p
_.m OJUAMWOTH [E S02TU21001sd
m S SAURWEX? SO] 2p soNsIZal
= N ap uotdeziise e] ered ‘0j2a01d [ap CuRTIIEGOTIUN]
= W [N EJUSTIIELIA] EUN J30a1J0 TOIJEWIONH 1@ ered ependape Elfojouda)
M ﬂ [Eesasdwa B 200[EP0]  B] 9P UOWEZIUESI0 JOAE)Y  [ET00S OUIONA [2 JEJofapy 102 BJuRnD esaidwa BT
@
©
o] SQUAIEXD ‘esasdua g] ered owod
m SOUEIDJAUAQ S0]  SOSIIAIP 0D sajopefeqen  opeajdina [op TOTIURAE €] U2 "50)50 50] anb
= ap ared Jod epIZ0TE EUANg spuoisiadns e sepeprnyodo sej Felofapy  S2s0{EWITIOS SOTJNAUR 50T
(5}
M ‘epuodsaliod “SOTETIIfataq TEATE “esaidima
2 2] anb eare [e 2p [enoIsafoId S0[ 2p SEATElDad¥D  se[ U@ sefeworsaford sof op e[ 2p odode [2 W02 EURND 25
,m 13p ouadwasap J0AEJy Se[Eapuodsay  woroedronred e] BjURmaIIU]
S (- (-7 (-7 (-2
o (eleg-eIpay (eleg-epayy-eiy) (eleg-erpary (eleg-empapy-eyy)
w o1 “BIV) PEPHIGIR)s0g ERURARY  -BIV) [BpUalqUY opedwy 951e507 3p PEPIIqLIE]

SOAILIrd0O

Nota. Analizando el impacto de cada uno de los objetivos planteados.
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submenus
#id: int(10
subgrupo mentiy +norm5e: \)/archar(loo)
- #id: int(10) +ruta: varchar(100)
G a] \)larchar(mo) +nombre: varchar(100) +idmenu: int(10)
+descripcion: varchar(100) +uta: varchar:(100) +estado: varchar(100)
T >+ estado: varchar(100) <——+guardar()
IR +guardar() +nuevo()
+guardar() +editar() editar()
i) +nuevo() +eliminar()
+editar() p—— +eliminar()
+eliminar() L
#d: int(10)
+iduser: int(10)
[idmenu: int(10)
+guardar()
“+nuevo()
grupos +editar()
9INpoSysel reliminar()
#id: Int(10)
+nombre: varchar(100)
~+descripcion: varchar(100)
~+estado: varchar(100)
+guardar() user
+guardar() “+nuevo() —
+nuevo() Teditar) #id: int
+editar() +eliminar() 2
+eliminar() +apelido: varchar(100) cabeceratests detalletests
+identificacion: varchar(100)
+fnacimiento: varchar(100) #id: int(10) #id: int(10)
+direccion: varchar(100) +factual: varchar(100) “+name: varchar(100)
o5 +fono01: varchar(100) +finicio: varchar(100) +cabecerastests_id: int(10)
P +fono02: varchar(100) P ffinal: varchar(100) _id: int
#id: int < Femail: varchar(100) “+user: id:int(10) +estado: varchar(100)
+prioridad: var +pinicial: varchar(100) +estado: varchar(100)
+detale: var +usename: varchar(100) +guardar()
+estado: var +password: varchar(100) +guardar() +nuevo()
o +foto: varchar(100) +editar() +editar()
+remenber: token:varchar(255) +nuevo() +eliminar()
“+guardar() +idempresa: inr(10) +eliminar()
+nuevo() +idrol: int (10)
+editar() +estado: varchar(100)
+eliminar()
eventos) .| +guardar()
—>| +editar()
#id: int (10) “+nuevo() categorias
+titulo: varchar(100) +eliminar()
+estado: varchar(100) #id: int(10)
“+nombre: varchar(100)
+guardar() +descripcion: varchar(100)
+editar() +estado: varchar(100)
+nuevo()
+eliminar() +guardar()
“+nuevo()
+editar()
+eliminar()
empresa A
#id: Int(100)
“+nombre: varchar(100)
+direccion: varchar(100)
+identificacion: varchar(100) tipos
+fono01: varchar(100) reguntas
+fono02: varchar(100) preg #id: int(10)
+email: varchar(100) #id: int(10) +nombre: varchar(100)

“+web: varchar(100)
~+observacion: varchar(100)
+foto: varchar(100)
~+estado: varchar(100)

“+guardar()
+editar()
“+nuevo()
~+eliminar()

auditorias

#id: int(10)

+hostname:

+usuario: varchar(10)

+ip: varchar(100)
++accion: varchar(100)
+tablaafectada: varchar(200)
+detalle: varchar(100)

varchar(10)

+guardar()
“+nuevo()
~editar()
“+eliminar()
baremos
#id: int(10)

“+pc: varchar(100)
+valor: varchar(100)
+rasgo_id: int(10)

+detalle: varchar(500)
+dificultad: varchar(100)
+tipo_id: int(10)
“+estado: varchar(100)

“+detalle: varchar(100)
+categoria_id: int(10)
~+estado: varchar(100)

+
“+guardar() +guardar()
“+nuevo() = gzz?(())
+editar()
+eliminar() +eliminar()
respuestas
#id: int(10)
“+detallle: varchar(100)
“+valor: varchar(100)
+mencion: varchar(100)
“+preguntas_id: int(10)
+estado: varchar(100)
“+guardar()
+nuevo()
+editar()
“+eliminar()
rasgos
#id: int(10)

“+nombre: varchar(100)
+siglas: varchar(100)
+estado: varchar(100)

K >
+estado: varchar(106% | +quardar()
rguardar() +nuevo()
+nuevo() ~editar()
+editar() “eliminar()
+eliminar()

Figura 21. Modelo orientado a objetos. Disefio del modelo uml colocamos el nombre de la tabla,
atributos con el tipo de dato, los métodos que se va a generar.
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Modelo Entidad Relacion

sbmenus

it o e
nombre  varchar(100)

uta varchar(100)

menuid in10) <o

esado  varchar(100)

created_at timestamp
sibgrupos updated_at timesiamp

it o) <k

nombre  varchar(100)

descipcion varchar(100)

estado  vachar(100) ES
gupoid in10) <t it i) e
created_at timestamp nombre  varchar(100)
updated_at timestamp a varchar(100)

dropdown  varchar(100)
esado  varchar(100)
created_at timesamp
gupos updated_al timesiamp
id int(10 <l
nombre varchar(100)
desuipcion varchar(100)

etado  varchar(100) e

created_at  timestamp id int10) <ple

updated_at_timesiamp userid ini10) <fie>
menu_id int10) <>

qupo_user
id int(10) <pie U
verid inio) <fe> it m)
gupo_id int(10) <fid> nombres varchar(100) detalletess
apellidos varchar(100) id int{10) <pl
identificacion  varchar(13) cabeceratests name varchar(100)
fnacimiento varchar(100) id ni(10) gl cabeceratest i int(10) <fid>
= Gl UL factual  varchar(100) pregunaid  in(10)  <fie>
fono01 varchar(100) finicio  varchar(100) esado varchar(100)
[ ) ok fono02 varchar(100) final  varchar(100) created_at timesamp
nombre varchar(100) email varchar(100) <aki> werid o) e updated_at _timestamp
prioridad  varchar(100) pinicial varchar(100) esado  vachar(100)
detalle  varchar(100) uemame  vachar(100) <ake> created_at. timesamp
esado  varchar{100) password varchar(255) updated_at timesiamp
created_at timestamp foto varchar(100) =
updated_at timesiamp remember_olen. varchar(255)
empesaid  ino)  <id>
ol_id o) <>
esado varchar(100) Cilepola
created_at timestamp id ini(10) <gle.
eventos |—{updated at__timesamp nombre  varchar(100)
dscipcion  varchar(100)
id in(1o)  <ple
fiulo  vachar(100) preguntas esado varharoO)
esado  vachar(100) i ) gk LD uue;::‘;a;[ 32:32?’
uecid i) <o empresas detalle  varchar0) id mio) e pdated i
created at  timestamp M WO difulad  vachar100) nombre varchar(100)
updated_at_timestamp ontre MR Wpoid o) detalle  varchar(100)
diection  varchar10) esado  vannarion) ckegoia i in(10) N
identificador varchar(100) created_at timesamp esado  varchar(00)
fonodl  vamhar(100) updated_at_timestamp Cll ey
tm vachar(100) updated_at timestamp
emal  vachar(100)
veb varchar(100)
obsenvacion varchar(100)
oo varchar(100)
esado  varchar(100) migraions
created_at  imestamp migration varchar(255) Tepueaas
updated_at_timesamp bawh 1) i R
detalle  varchar(300)
valor  varchar(100)
mencion  varchar(100)
pregunta id in10)  <fo
esado  varchar(100)
auditorias created_at  timestamp.
i int updated_at_timesamp
usiaio  varchar(10)
hosname varchar20)
ip varchar(100)
accion varchar(100)
tablafectada varchar(200)
detalle varchar(20) (EREL A
created_at  varchar(50) id int(10) <plo
utdated_at _ varchar(1000) respuesa id in10)  <fe>
mgoid i) <>
valor varchar(100)
esado  varchar(100)
created_at  timestamp
updated_at timestamp

baremos.
id i glo presultados
pe varchar(100) ra%gos id ini(10) Pl
valor varchar(100) detalle varchar(400)
agoid (o) e a o gl valor  varchar(100)

nombre  varchar(100)
sglas  vachar100)
esado  vahar(100)
created_at timestamp
updated_at timesamp

esado  varchar(100)
created_attimesamp.
updated_at timesiamp

ngoid i) e
esado  vachar(100)
created_at  timestamp
updated_at timestamp

Figura 22. Modelo entidad relacién. Como podemos observar en este modelo ya no se incluyen los
métodos, colocamos el nombre de la tabla y sus atributos con sus respectivas relaciones.
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Enlaces
Normas Apa

http://www.colconectada.com/normas-apa/

Laravel Framework

http://laravel.com/

Ingenieria de Software

http://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa de software

Pruebas de Rendimientos de Software

http://es.wikipedia.org/wiki/Pruebas de rendimiento del software

Rendimiento y Esfuerzo de Software Mediante Pruebas de Carga

http://msdn.microsoft.com/es-es/library/vstudio/dd293540(v=vs.110).aspx

Diagramacion Uml

http://www.genbetadev.com/herramientas/yuml-herramienta-online-para-crear-
diagramas-uml-a-partir-de-texto-plano

Ejemplos y Diagramas Uml

http://www.monografias.com/trabajos67/diagramas-uml/diagramas-uml.shtml

Disefio y Modelacion de un Disefio de Software

http://www.monografias.com/trabajos28/proyecto-uml/proyecto-uml.shtml

Disefio de Bases de Datos

http://escritura.proyectolatin.org/topicos-avanzados-de-bases-de-datos/diseno-y-
modelado-de-bases-de-datos/
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Introduccion

En este documento se describird el objetivo e informacion clara y concisa de cémo instalar
el sistema informatico de Seleccién de Personal. El sistema fue creado con el objetivo
de brindar facilidades al a parte Administrativa de la Empresa para evaluar, enviar tareas,
chat, cuestionarios, talento humano, para realizar el respectivo registro de los avances. Es
de mucha importancia consultar este manual antes y/o durante la instalacidn del sistema,
ya que lo guiara paso a paso en el manejo de las funciones en él. Con el fin de facilitar la

comprension del usuario, se incluye graficos explicativos.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Sistema de Seleccion del Personal 1

JCV  Dashboard  Dashboard  Generacién de Pruebas~  Generacion de Pruebas~  Personal~  Personal~

Publicaciones

Flujo de Tareas Usuarios

Usuarios conectados

,’g eddiealexander

Figura 1.Sistema de seleccion

REQUERIMIENTOS RECOMENDADOQOS:

e Procesador de 32 bits (x86) o de 64 bits (x64) a 1 GHz

e 1 GB de memoria del sistema

e 40 GB de disco duro con al menos 15 GB de espacio disponible
e Controlador WDDM

o 128 MB de memoria de gréaficos (minimo)

« Pixel Shader 2.0 en hardware

e Unidad de DVD-ROM, USB

e Acceso a Internet (si procede, con tarifa aplicable)

1.- INSTALAR SERVIDOR XAMPP

Tenemos pocas posibilidades, Espafiol

Installer Language 0 xl
'_ Please select a language.
English ~
I Ok l “ancel I

Figura 2.Instalacion de servidor. Elegir el lenguaje con que deseamos que este el servidor.
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e Pinchamos “OK” y veremos el asistente que nos va a guiar en la instalacion. Pulsamos
“Next”

B3 XAMPP 1.6.6a win32 (Basic Package) — 101 x|

Welcome to the XAMPP 1.6.6a
Setup Wizard

This wizard will guide yvou through the installation of XaMPP
1.6.6a.

It is recommended that vou close all other applications
before starting Setup. This will make it possible to update
relevant system Files without having to reboot vour
computer.

Click Mext to continue.

Cancel I

Figura 3. Instalacion XAMPP. Te da bienvenida para el inicio de la instalacion.

e En el siguiente paso escribimos la ruta donde queremos que se instale,
y luego pinchamos en “Next”.

B3 XAMPP 1.6.6a win32 (Basic Package) ] =10 x|

Choose Install Location —
Choose the folder in which to install XAMPP 1.6.6a. ‘j’,'i'

Setup will install XAMPP 1.6.6a in the Following folder. To install in a different folder, click
Browse and select another folder. Click Next to continue.

Destination Folder

m‘ Browse... |

Space required: 194,9MB
Space available: 9.1GB

rJullsaft Install Stystem w2, 25

< Back I Mext = I Cancel

Figura 4. Ruta de Instalacion. Elegimos la ruta a donde deseamos que se aborde las carpetas
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e Ya estamos preparados para pinchar “Install”. El asistente empieza la copia de

Finharac
B2 XAMPP 1.6.6a win32 (Basic Package) N =1=1 1

XAMPP Options —
Install options on MNTJ/2000/XP Professional systems.

XAMPP DESKTOP
v Create a XAMPP desktop icon

XAMPP START MERMU
IV Create an Apache Friends XAMPP folder in the start menu

SERVICE SECTIOM

IV Install Apache as service:
Iv Install MySOQL as service
I Install Filezilla as service

See also the XAMPP for Windows FAQ Page

iy}

rdullsaft Install Sy sten w2, 2¢

< Back I Install I Cancel I

Figura 5. Instalacion. Para su consiguiente presionamos instalar .

e Una vez termine de copiar los ficheros instalara los servicios seleccionados y nos
apareceran las ventanas de consola que habiamos comentado:

XAMPP 1.6.6a win32 (Basic Package)} N = 1=31 1

Installing —
Please wait while XAMPP 1.6.6a is being installed.

Extract: spamhaltersetup.exe

Extract: stdfw_2.mer -]
Extract: stdsub_1.mer

Extract: stdsub_2.mer

Extract: stdsub_3.mer

Extract: stdsub_<4.mer

Extract: ter32.dll

Extract: transflt.mer

Extract: wsummary.mer

Output Folder: C:\DesarrollolxamppiMercuryMail\DAEMOMNS

Extract: clamwallsetup.exe

Extract: graywallsetup.exe

Extract: spamhaltersetup.exe zl

rJullsoft Install System v2,25

= Back I rdex I Carnicel |

Figura 6. Copiar Ficheros. Al momento que presionamos siguiente damos autorizacion para empezar a
copiar los ficheros.
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v C\Desarrollo\xampp' php'\php.exe
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ApacheFriends XAMPP setup win32 Uewrsion 1.6 i

Copuyri {c> 20082-2885 Apachefriends
Authors K(\y Uogelyg ang <kvoPapachefriends.org>

" sten Ulr~dnnnn <webmasterfviedmann—-online.de> u
tmtmtmnnmmtmuammmmtmutwmmnmxmmtmnnnnuuanmmnnnnnunnnnnnnnnnunnnnnnu

(llllflqllll*‘ for server 1.6.6a
XAMPP with awk for ‘Windows_ NT’

l(ldh](‘ A ':epl:}-ix Winsocks v2 support for NT systems

Figura 7. Instalacion de servicios.se nos va abrir la consola a la que solo esperamos un momento.

cv CA\WINDOWS \system32'cmd. o

"Checking necessary ports? Please wait

Figura 8. Terminado de instalar los servicios. Esperamos a se termine y se abra otra ventana.

B3 XxAMPP 1.6.6a win32 (Basic Package) x|

Service installation Finished! Hint: Use also the XAMPP Control Panel to manage services.

Figura 9. Finalizacidn de instalacion. Nos preguntara si queremos arrancar el panel de control.

B3 XxAMPP 1.6.6a win32 (Basic Package)

Figura 10. Finalizar Si contestamos que NO, terminara la instalacion
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e Si contestamos que SI nos mostrara el Panel de Control.

B3 XAMPP 1.6.6a win32 (Basic Package) B =10 x|

Completing the XAMPP 1.6.6a
Setup Wizard

*AMPP 1.6.6a has been installed on vour computer.

Click Finish to close this wizard.

Cancel

= Back

Figura 11. Finalizacion de la Instalacion. Seleccionamos finalizar.

B3 xAMPP Control Panel Application ) =101 x|

®AMPP Control Panel | Service... | I SCHM... |
— Modules I Status |
sve  apache Rumning [ Stop | [Aomin] | represn |
Sve MySqgl Running | Stop | | admin... I I E:plore |
O sve FileZilla | start | [ admin... | | = I ' |
=/ Mercury [ start | [&dmin.. | T ; ]
HXAMPP Control Panel Versiom Z.5 (9. May, Z007) ;:J

Windows 5.1 Build Z600 Platform Z Serwvice Pack Z
Current Directory: C:'\Desarrollo\xampp

Install Directory: C:hyDesarrolloZxampp

Status Check 0K

=]
< | >

AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE UNA
APLICACION WEB EN LA EMPRESA JCV S.A UBICADA EN QUITO.


http://ajbalmon.files.wordpress.com/2008/06/xampp_06.jpg
http://ajbalmon.files.wordpress.com/2008/06/xampp_10.jpg

“anhdlisisistemas

[ RGEC T T 0 RGN IR 6O e

91

Figura 12. Panel de Control Xampp. Esta serd la pantalla que se genera cuando la instalacién ha sido
un éxito.

2.- Copiamos los archivos al htdocs

e Ccreamos una carpeta en el que estara nuestro proyecto

e con estaruta c://xampp/htdocs/pegamos la carpeta del proyecto

» Esteequipo » Discolocal (C:) » xampp » htdocs

Nombre Fecha de modifica... Tamarno

14

Facturacion
forbidden
=ntes img
restricted
hogar soap
xampp
55 apache_pb
B.| apache_pb
55| apache_pb2
B.| apache_pb2
55 apache_pb2_ani
€& applications
| bitnami
B2 Facturacion
=] favicon
€& index

index.php

Figura 13. Archivo de Seleccién de Proyecto. Esta es la pantalla en la que necesitamos tener su ubicacio
parf,, poder pegar nuestro proyecto. T
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3.- Importamos la Base de Datos

En la ventana principal de Navicat, primero abra una conexién o base de datos. A
continuacion, haga click en el boton derecho del mouse o control-click en una conexién

0 en la base de datos y seleccione Ejecutar Archivo por lotes / Ejecutar archivo SQL en

el menu emergente. Esta funcion le ayudaria a ejecutar archivo SQL.

Archivo Vista Favorites H i Vent. Ayuda
= T = ; = D6
Wi . aa = B 5 B B B S L‘
Conexién Usuario Tabla Ver Funcién Evento Consulta  Informe  Copia de seguridad Programu
4 MysSQL A Objetos £
MySQL 5.1 =
MySQL 5.5 Abrr Tabla * Disedar Tabls T9 Nueva Tabla ' Eliminar Tabla [[# Asistente de Importacién SORY
« N M&’SQL 56 ) Nombre : Fecha Modificada Valord.. TipodeTa.. Longitudd.. Filas Comentar
""°":‘“’°"—“"""‘ MMactor 201 InnoDB 6K8 200
mys Ffaddress 506 InnoDB 20KB 549
ptoTncatheT il [T enen. 17 InnoDB 16K8 1
= sakila Abnir Base de datos e
e hTa e > 601 InnoDB 42KB 427
= Cerrar Base de datos 110 InnoDB 16KB 109
M Nueva Base de datos... 1£ '"""g: 1: ;: 1;;:
i) Eli Base de dato: e
= i > InnoDB 192K 6315
m Propiedades de la Base de datos... InnoDE 64 KB 05
i Conzola... 2014-03-04 17:54:19 MylSAM 17k8 1000
z 'E’Km' Archivo SQL... h 4582 InnoDB 176 KB 5007

conectado. Ubicamos la base, C|ICk en ejecutar archlvos SQL.

e En esta ventana pasamos a cargar nuestro script.sql de donde lo hemos guardado

Archivo Editar Formato Vista Ejecutar Ventanas Ayuda

P Ejecutar ~ Detener B2 Explicar % Nuevo rg& Q Guardar = Guardar como ):

1 Generador de Consultasj Editor de Consultas ‘

Finalizacién de Cédigo esta listo Consulta de hora: 0.000s
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Figura 15. Carga del Archivo SQL. Aqui pegamos el codigo SQL.

MANUAL
DE
USUARIO
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Introduccion

En este documento se describird los objetivos e informacidn clara y concisa de como utilizar
el sistema informatico para el seguimiento de la documentacion de Seleccidon de Personal.
El sistema fue creado con el objetivo de brindar facilidades al a parte Administrativa de la
Empresa para evaluar, enviar tareas, chat, cuestionarios, talento humano, para realizar el
respectivo registro de los avances. Es de mucha importancia consultar este manual antes
y/o durante la visualizacion de las paginas, ya que lo guiara paso a paso en el manejo de las
funciones en él. Con el fin de facilitar la comprensiéon del manual, se incluye graficos

explicativos.
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e Inicio de sesién

Recordar conirasena

ingresar

Visitanos en::

f

Figura 1. Es la primera interfaz. que el usuario podré visualizar para el acceso al sistema de Seleccion
de Personal

e Pégina Principal

Sistema de Seleccion del Personal
Jev

Dashboard

Dashboard Generacion de Pruebas « Generacion de Pruebas ~ Personal~ Personal ~

Mensajes Publicaciones

Usuarios conectados

Flujo de Tareas
eddiealexander

Figura 2. Pagina Principal. Como usuario ya puedes acceder a cualquiera de los modulos, insertar tu foto
para el perfil.
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e Mensajes

Usuarios conectados
eddiealexander ©

btandalla ©

—

f 1’5‘ atuquerez *
-

‘ msanchez

a--iclaélis

sistemas

Dirijase Al Modulo Rendir Test

ok en este momento le ayudo ... |

Responder

Figura 3. Usuarios ya conectados y a los que puedes enviar mensajes

e Usuarios

Sistema de Seleccion del Persona

JCV  Dashboard  Generacion de Pruebas~  Personalv  Informes~

Lista de Usuarios

Nombres

Estadisticas ~

Configuraciones ~

Buscar:

Télefono Accion

Alex Geovanny Tuquerez Panama
Andres Fernando Valenzuela Saavedra
Beatriz Alexandra Cardenas Sinchi
Byron Alejandro Suqui Montoya

Edison Alexander Gavilanez Espin
Laura Fernanda Pavén Sanchez

Luis Alfredo Chiluisa Arias

atuquerez xela289@hotmail.es 022594410 Ver Detalle | Actualizar | Eliminar
admin 022356213 VerDetalle | Actualizar | Eliminar
acardenas acardenas@afvsystems.net 023411499 VerDetalle | Actualizar | Eliminar
suki1998 suki@ymail.com 022356244 Ver Detalle | Actualizar | Eliminar
eddiealexander  alexanderpato28@hotmail.com 023436040 VerDetalle | Actualizar | Eliminar
iveth1989 lemvf@hotmail.com 022444555 VerDetalle | Actualizar | Eliminar
luis123 022395560 VerDetalle | Actualizar | Eliminar
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Figura 4. Listado de usuarios ingresados, también las opciones de crear nuevo, actualizar y eliminar
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e Reportes Usuarios

Lista de Usuarios

Nombres Apellidos Nick - Direccién F.Nacmieto Email Teléfono
Alex Geovanny | Tuguerez Pnama | atuquerez 1721075016 |H Legmch Y Occiderdl | 10/28/1991 *ekPO@honles | 022594410
Andres Fermando | VamashSanada | admin 1715498299 H PomesqiYSandose | 11/17/1989 022356213
Beasriz Aleandra | Cardenas Sinchi | acardenas 1721940359 |M Awcucho 09/07/1987 oxb@Reemns | 023411499
Byron Akejandro | Sugui Montoya | sukil998 1715498288 H San Antonio 11/05/1980 suki@ymail com | 022356244
Edison Alexander | Gavilanez Espin | eddiealexander | 1206175950 |H Misxd D Mundo | 12/14/1994 daipriaion | 023436040
Laura Fernanda | Pavon Sanchez | iveth1989 1717044270 M Aapiugnool IR | 04/10/1989 rnfahorralcom | 022444555
Luis Alfredo | Chiluisa Arias |luis123 1719046238 |H Calacali 02/13/1988 022395560
Marnuel Antonso | Piaun Pinchao |antonio 1003325378 H Al S @\l ¥ | 11/12/1987 anrhyaEydooe | 022512658
Marlon Daniel chez Felix 171 H Calderon 12/31/2012 mabnmdefanion | 023174092
Oscar Ramiro | Ordones Pilataxy | oscarl23 1722498299 H Amecoecssoceeedy | 12/01/1979 022356243
Ruth Alexandra | Saavedra Zurita | alex 1711276947 M SnbéyMndGida | 06/09/1971 dbadenebiymion | 022356215
Ruth Janeth Lara Montalvo | ruth123 1015498288 | M Las Casas 05/06/1980 022939444
Sanches Mera | Anita Leidy anita 1234567897 M Sangolqui 08/02/1990 anitr@grailcom | 022395786
Tandalla Pozo |Bryan David | btandalla 1721540043  |H Mena Del Hierro | 12/31/2012 e dsithovaion | 222222222

Figura 5. Generacidn de reporte de todo el usuario ingresado

e Crear Nuevo Usuario

Sistema de Seleccion del Personal

|
JCV Dashboard Generacion de Pruebas~ Personal~ Informes ~ Estadisticas~ Configuraciones ~ i

Crear Nuevo Usuario

Apellidos *  angel Dario
Nombres * alejandro nicolas
Identificador” grese igent

Fecha de

L Sy /311
Nacimiento’ iy

Sexo” Masculino v

Direccion *

Telefono 1~ \grese Teleft
Telefono 2

Email

Username *

Password *

Figura 6. Ingreso de datos de para un nuevo usuario

AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE UNA
APLICACION WEB EN LA EMPRESA JCV S.A UBICADA EN QUITO.



[ RGEC T T 0 RGN IR 6O

Evaluar

Sistema de Seleccion del Personal

JCV  Dashbe

Pruaba Contabilidad General
2014-09-25 14:22:25

Figura 7 Asignacion. Para de Evaluacion para un usuario.

Cuestionario de Preguntas

Test Prueba Contabilidad General

Hora Inicio:2014-09-25 14:44:36
1.-El Principio De La Partida Doble Significa Que:

No Existe Deudor Pero Si Acreedor Y Viceversa

as Transacciones Afectara Por Lo Menos A Dos Partidas O Cuentas Contables Por Diferente Valor Anotamos

Diariamente Las Transacciones En Los Regist En Cada Transaccion Registramos Dos Efectos, Uno Que Recibe Y Otro Que Entrega

2.-Qué Criterio Se Utiliza Para Clasificar Las Cuentas En Activo Fijo?

Bienes Y Derechos Que Tiene Cierta Rotacion O Movimiento Constante Y De Facil Conversion En Dinero En Efectivo Registra Los Aumentos Y Disminuciones Del Impuesto Al Valor
Agregado Que La Empresa Paga En La Adquisicion (Compra) De Mercancias, Bienes O Servicios ©  Bienes Y Derechos Que Tienen Cierta Permanencia O Fijeza, Adquirirlos Con El
Proposito De Utilizarlos Y No Venderlos

3.-Qué Es El Pasivo Circulante?

Deudas Y Obligaciones Con Vencimiento En Un Plazo Menor De Un Afio Aumentos Y Disminuciones Relativos A Los Importes De Los Intereses Pagados Por Anticipado, Antes Del
Vencimiento Del Crédito

4.-Que Se Registran En Esta Cuenta Papeleria Y Utiles

Esta Cuenta Registra Los Aumentos Y Disminuciones Que Experimentan Aquellos Materiales Y Utiles De Oficina Registra Los Aumentos Y Disminuciones Que Se Realizan A Causa
De Las Compras De Mercancias Unica Y Exclusivamente A Crédito Registra Los Aumentos Y Disminuciones Que Se Realizan En Los Mueb!

El Equipo De Oficina

5.-En Que Parte Se Anota El Nombre Del Negocio?
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Figura 8. Cuestionario en ejecucién

e Informe

Sistema de Seleccion del Personal

1
JCV  Dashboard  Generacion de Pruebas~  Personal~  Informes~ ﬂ LogOut

Informe Individual

Bealriz Alexandra Cardenas Sinchi

Buscar:
Nombres Apellidos Puntaje Fecha
Beatriz Alexandra Cardenas Sinchi Test prueba 5 50/100 2014-09-23 10:08:48
Beatriz Alexandra Cardenas Sinchi Test Prueba Conta 50/100 2014-09-24 17:14:34
Beatriz Alexandra Cardenas Sinchi Test Prueba Contabilidad General 67/100 2014-09-25 14:48:18
Beatriz Alexandra Cardenas Sinchi Test Prueba 20/100 2014-09-25 15:03:57

Mostrando 1 - 4 de 4 entradas

Figura 9. Informe Individual de los postulantes.

e Listado de usuarios que rindieron el Test

> NA 1 <SSO RN E R A v
= =

=
Lo R o TR | Ly < T <>

Lista de Usuarios

Nombres Apellidos Fecha Inincio Fecha Final
Beatriz Alexandra Cardenas Sinchi Test prueba S S0 2014-09-23 10:03:21 2014-09-23 10:08:48
Beatriz Alexandra Cardenas Sinchi Test Prueba Conta so 2014-09-24 17:10:30 | 2014-09-24 17:14:34
Beatriz Alexandra Cardenas Sinchi TetPruteCosiidGened | 67 2014-09-25 14:44:36 | 2014-09-25 14:48:18
Beatriz Alexandra Cardenas Sinchi Test Prueba 20 2014-09-25 14:59:37 | 2014-09-25 15:03:57

Figura 10. Reporte. Usuarios que rindieron el cuestionario de preguntas.
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MANUAL

TECNICO
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Introduccion

En el manual técnico se detalla parte de la estructura de la programacion realizada.
Con la finalidad que el departamento técnico pueda comprender la l6gica de
programacion empleada. Ademas la estructura de los datos para la creacion de las

tablas de la base de datos.
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Objetivo

Proporcionar un resumen de la composicion técnica de cada médulo y pantalla, asi
como los detalles técnicos de manera clara mediante la descripcion y graficos del
sistema, para que los usuarios técnicos tengan una mayor vision de la estructuracion

y funcionamiento del sistema.
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Modelo (Models)
Vista (View)

Controlador (Controllers)

Interaciua con

Solicud: URL, ‘
ej: http:/mysitio.com/Hometndex Recibe datos

y €slado

Envia accionas de
la Ul al contralador

Figura 1 MVC. Modelo, Vista, Controlador.

e Desarrollo de Modelos

Donde se coloca la l6gica del negocio, ademas es aqui donde se efectlia a interaccion

con la base de datos.

Clase: db.class.php

<?php

/*
AUTOMATIZACION DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL MEDIANTE UNA
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CLASE PARA LA CONEXION Y LA GESTION DE LA BASE DE DATOS Y LA
PAGINA WEB

*/

class database {

private $conexion;

/* METODO PARA CONECTAR CON LA BASE DE DATOS*/
public function conectar()
{
if(tisset($this->conexion))
{
$this->conexion = (mysql_connect("localhost","USUARIO","PASSWORD")) or
die(mysql_error());
mysql_select_db("BASE_DE_DATOS" $this->conexion) or die(mysql_error());
}
¥

/* METODO PARA REALIZAR UNA CONSULTA
INPUT:
$sql | codigo sqgl para ejecutar la consulta
OUTPUT: $result
*/
public function consulta($sql)
{
$resultado = mysql_query($sql,$this->conexion);
if("$resultado){
echo 'MySQL Error: ' . mysql_error();
exit;

return $resultado;

}

[*METODO PARA CONTAR EL NUMERO DE RESULTADOS
INPUT: $result

OUTPUT: cantidad de registros encontrados

*/

function numero_de_filas($result){

if(tis_resource($result)) return false;

return mysql_num_rows($result);

}

[*METODO PARA CREAR ARRAY DESDE UNA CONSULTA
INPUT: $result

OUTPUT: array con los resultados de una consulta

*/

function fetch_assoc($result){

if(tis_resource($result)) return false;
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return mysql_fetch_assoc($result);

¥
/* METODO PARA CERRAR LA CONEXION A LA BASE DE DATOS */

public function disconnect()

mysql_close();

¥

7>
e VISTAS del usuario (VIEW)

Pueden ser creadas utilizando algin manejador de plantillas *.tpl o también pueden
ser HTML puro cdédigo php minimo para su mejor mantenimiento, ademas estas
vistas al ser HTML, también hacen uso de hojas de estilo CSS, JavaScript, imagenes
y otros recursos tipicos en cualquier otra web.

@extends('layout.base’)
@section(‘agregados’)
{{ HTML.::style('slider/bjgs.css’) }}
{{ HTML.::style('slider/demo.css") }}
{{ HTML.::script('slider/js/bjgs-1.3.min.js") }}
<script>

$( document ).ready(function() {

$("#quitar").click(function() {
removeopt();
};
$(".buscar').autocomplete({
source: function(request, response) {
$.ajax({
url: "http://192.168.1.5/Seleccion/public/users/buscaru™,
dataType: "json",
data: {
term: request.term,
valor: codigos()
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b
success: function(data) {
response(data);
/lconsole.log(data);
}
b;
b
minLength: 1,
select: function(event, ui) {
console.log(ui.item.cod);

$(‘*#codusuarios').append

("<option value="" + ui.item.cod + ">" + ui.item.value + "</option>");

/lcodigos();

var p = codigos();

$.9etJSON('http://192.168.1.5/Seleccion/public/users/buscaru’,

{cant: p}, function(resp) {
var pru = resp.cont;
/lalert(pru);
console.log(resp);
b;
$('.buscar’).focus();
$(this).val(");

return false;

D
$( ".tipo" ).change(function() {
var valor = $(this).val();
var cat = $(".categoria");

cat.removeAttr("disabled");

$(".numero").removeAttr("disabled");
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$.9etJSON('http://192.168.1.5/Seleccion/public/evaluaciones/pcategorias’,
{valor : valor},function(resp){

var cates = resp.cont;

var myarr = cates.split(",");

var nombres = resp.nombre;

var mynomb = nombres.split(",");

var tam = myarr.length;

cat.empty();

for (var x=1;x<tam;x++) {

cat.append(*'<option
+myarr[X]+"">"+mynomb[x]+"</option>");

}

value=

)

/[ alert(valor);

i

$( ".evaluar" ).click(function() {

var usuarios = codigos();

var tipo,categoria,npreguntas,ntest;
tipo = $("#tipo™).val();

categoria = $("'#categoria™).val();
npreguntas = $("#npreguntas").val();

ntest = $("#ntest").val();

$.9etJISON('http://192.168.1.5/Seleccion/public/evaluaciones/asignar',{usuarios
usuarios, tipo : tipo, categoria : categoria, npreguntas : npreguntas, ntest :
ntest},function(resp){

)
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alert("Ecaluacién Enviada Exitosamente™);

location.reload();

ok
b;
/[funcion pa obtener cddigos de usuarios
function codigos() {
var X = document.getElementByld(*"codusuarios");
var afvs = 0;

for (var i = 0; i < x.length; i++) {

if (i===0){
afvs = x.options[i].value;
}else {
afvs = afvs + ;" + x.options[i].value;
}
}
return afvs;
}

function removeopt() {
var x = document.getElementByld("codusuarios™);
for (var i = 0; i <x.length; i++) {

if (x.optionsJi].selected === true) {

x.options[i] = null;

</script>
@stop
@section(‘contenido’)
<h2>Evaluacion de Personal</h2>

<table class="table table-hover">
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<tr>
<td>
<b>Tipo</b>
</td>
<td>
<select name="tipo" id="tipo" class="tipo form-control'>
<option>Seleccione Tipo</option>
@foreach ($tipos as $tipo)
<option value="{{ $tipo->id }}">{{ $tipo->nombre }}</option>
@endforeach
</select>
</td>

<ftr>

<tr>
<td>
<b>Categoria</b>
</td>
<td>

<select name="categoria" id="categoria” disabled="" class="categoria form-
control'>

<option value="">Seleccione Tipo</option>

</select>
</td>
</tr>
<tr>
<td>
<b>Numero de Preguntas</b>
</td>

<td>
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<input name="numero" id="npreguntas" disabled="" class="numero form-
control' />

</td>
</tr>
</tr>
<tr>

<td>

<b>Nombre del Test</b>

</td>

<td>

<input name="ntest" id="ntest" disabled=""" class="numero form-control' />
</td>

<ftr>

<tr>
<td>
<b>Usuarios</b>
</td>
<td>

{{ Form::text('buscar',null, array(‘placeholder’ => ‘'Ingrese Numero de
Cédula, Nombre 6 Apellido', 'class' => 'numero form-control buscar', 'disabled' => ",
id'=>"busc’)) }}

<select disabled="" multiple class="numero form-control™
name="codusuarios" id="codusuarios"></select><button type="button"
id="quitar">Quitar</button>
</td>
<ftr>
<tr>
<td> </td>

<td> <button class="evaluar btn btn-primary">Evaluar</button></td>

<[tr>
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</table>
@stop

e Controllers

controlodor es el encargado de recibir las ordenes del usuario y mediante el uso del
modelo procesar la informacion para mostrar el resultado a traves de las vistas.

<?php
class EmpresaController extends BaseController {
public function listar() {
//$categorias =  DB::table('categorias’)->orderBy('nombre’,  'ASC")-
>paginate(8);
$empresas = Empresa::all();
return View::make(‘empresa.lista’)->with(‘empresas', $empresas);
}
public function excel() {
$empresas = Empresa::where(‘estado’, '=', 'A’)->orderBy('nombre’, 'ASC’)-
>get();
$objPHPEXxcel = new PHPEXxcel();
IIvar_dump($objPHPEXxcel);
/I Establecer propiedades
$objPHPEXcel->getProperties()
->setCreator("Cattivo")
->setLastModifiedBy(*"Cattivo™)
->setTitle("Seleccion Personal™)
->setSubject("Seleccion Personal™)
->setDescription("*Seleccion Personal por AFVSYSTEMS")
->setKeywords("Excel Office 2007 openxml php")
->setCategory(*'Seleccion Personal™);

/[Ajustar las celdas al texto

$objPHPEXxcel->getActiveSheet()->getColumnDimension('A’)-
>setAutoSize(true);
$objPHPEXxcel->getActiveSheet()->getColumnDimension('B')-
>setAutoSize(true);
$objPHPEXxcel->getActiveSheet()->getColumnDimension('C')-
>setAutoSize(true);
$objPHPEXxcel->getActiveSheet()->getColumnDimension('D")-
>setAutoSize(true);
$objPHPEXcel->getActiveSheet()->getColumnDimension('E')-
>setAutoSize(true);
$objPHPEXxcel->getActiveSheet()->getColumnDimension('F')-
>setAutoSize(true);
$objPHPEXxcel->getActiveSheet()->getColumnDimension('G’)-
>setAutoSize(true);
$objPHPEXcel->getActiveSheet()->getColumnDimension('H")-
>setAutoSize(true);
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/INEGRITA
I $objPHPEXxcel->getActiveSheet()->getStyle('A11:L11")->getFont()-
>setBold(true);
[I[SUBRAYAR y poner negrita
$styleArray = array(
‘font' => array(
‘underline' => PHPEXxcel_Style_Font::UNDERLINE_SINGLE

)
);
$objPHPEXxcel->getActiveSheet()->getStyle('A9:H9')-
>applyFromArray($styleArray)->GetFont()->setSize()->setBold(true)->getColor()-
>setARGB(PHPEXxcel_Style_Color::COLOR_BLUE);
unset($styleArray);

/[Combinar Celdas y Centrar
//$0bjPHPEXcel->getActiveSheet()->mergeCells('A2:L2");
//Solo centrar el texto en cada celda
$objPHPEXcel->getActiveSheet()->getStyle('A9:H9")->getAlignment()-
>setHorizontal(PHPExcel_Style Alignment::HORIZONTAL_CENTER);
$i = 10;
/linsertar imagen en la hoja de excel
$objDrawing = new PHPExcel_Worksheet_Drawing();
$objDrawing->setName('My Image");
$objDrawing->setDescription('The Image that I am inserting');
$objDrawing->setPath(‘img/tituloexcel.jpg");
$objDrawing->setCoordinates('A2");
$objDrawing->setWorksheet($objPHPEXxcel->getActiveSheet());
/I Agregar Informacion
foreach ($empresas as $value) {
if ($value->estado == "A") {

$objPHPEXcel->setActiveSheetIndex(0)
->setCellValue('A9', 'Nombre")
->setCellValue('B9', 'Direccion’)
->setCellValue('C9', 'ldentificador")
->setCellValue('D9', 'Telefono 1Y)
->setCellValue('E9', Telefono 2')
->setCellValue('F9', 'Email’)
->setCellValue('G9', 'Web')
->setCellValue('H9', 'Observacion’)
->setCellValue('A' . $i, $value->nombre)
->setCellValue('B' . $i, $value->direccion)
->setCellValue('C' . $i, $value->identificador)
->setCellValue('D' . $i, $value->fono01)
->setCellValue('E' . $i, $value->fono02)
->setCellValue('F' . $i, $value->email)
->setCellValue('G' . $i, $value->web)
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->setCellValue('H' . $i, $value->observacion)

$i++;
}
//Bordes de celdas
$styleArrayl = array(
'borders' => array(
‘allborders' => array(
'style' => PHPEXxcel_Style_Border::BORDER_THIN

)
)
);

$objPHPEXxcel->getActiveSheet()->getStyle(A:H' . ($i -  1))-
>applyFromArray($styleArrayl);
unset($styleArrayl);
}
/l Renombrar Hoja
$objPHPEXxcel->getActiveSheet()->setTitle('Seleccion Personal');
/Il Establecer la hoja activa, para que cuando se abra el documento se muestre
primero.
$objPHPEXxcel->setActiveSheetIndex(0);
/I 'Se modifican los encabezados del HTTP para indicar que se envia un archivo
de Excel.
header(‘Content-Type: application/vnd.openxmlformats-
officedocument.spreadsheetml.sheet');
header('Content-Disposition: attachment;filename="Empresas.xIsx™);
header('Cache-Control: max-age=0');
$objWriter = PHPExcel_IOFactory::createWriter($objPHPEXcel, 'Excel2007");
$objWriter->save('php://output’);
exit;
}
public function pdf() {
Fpdf::AddPage();
Fpdf::SetFont(‘Arial’, 'B', 30);
Fpdf::Cell(2000, 10, 'Lista de Categorias’);
Fpdf::Image('img/logop.jpg’, 90, 22, 35, 38, JPG/,
‘http://www.afvsystems.260mb.net/");
Fpdf::Output();
exit;
}
public function crearjson() {
$empresas = Empresa::all();
$rol = Auth::user()->rol_id;
foreach ($empresas as $value) {
$json[] = array(
'‘Nombre' => $value->nombre,
‘Direccion’' => $value->direccion,
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'Identificator' => $value->identificador,
'Fono01' => $value->fono01,

'Id' => $value->id,

'Estado’ => $value->estado,

'Rol' => $rol

);
}
$json['success] = true;
echo json_encode($json);
}

public function nuevo() {
return View::make('empresa.nuevo');
}

public function nuevoe() {
Session::flash('mnuevo’, 'Ingrese Nuevo Registro’);
Session::flash('class', 'success’);
return View::make('empresa.nuevo’);
}
public function guardar() {
$pic =";
//subir y cambiar de nombre de archivo
if (Input::hasFile(‘foto")) {
$pic = 'img/empresa/’ . Input::get('identificador’) . ".jpg’;
Input::file(‘foto")
->move(‘img/empresa’, Input::get(identificador’) . ".jpg’);
/* Session::flash('mensaje’,'Su archivo ha sido subido exitosamente!");
Session::flash('class’,'success'); */
}
$empresa = new Empresa;
$data = array(
'nombre’ => Str::title(Input::get('nombre’)),
'direccion’ => Str::title(Input::get(‘direccion’)),
‘identificador' => Str::title(Input::get(‘identificador’)),
‘fono01' => Str::title(Input::get(‘fono01")),
‘fono02' => Str::title(Input::get(‘fono02")),
‘email’ => Input::get(‘email’),
‘web' => Input::get(‘web’),
‘observacion' => Str::title(Input::get(‘obser")),
'foto’ => $pic,
‘estado’ => Str::title(Input::get(‘estado’))
);
if ($empresa->isValid($data)) {
$empresa->fill($data);
$empresa->save();
Session::flash('message’, 'Su registro ha sido guardado exitosamente!’);
Session::flash('class’, 'success');
$datos = Input::get(nombre) . ' . Input:get(direccion’) . ' .
Input::get('identificador’) . ', . Input::get(‘fono01’) . '’ . Input::get(‘fono02') . "' .
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Input::get('email’) . ', . Input::get('web’) . "' . Input::get('observacion’) . '
Input::get(‘foto’);
$tabla = 'Empresa’;
$accion = 'GUARDAR';
Util::guardar($datos, $tabla, $accion);
}else {
Session::flash('message’, 'Ha ocurrido un error!");
Session::flash('class’, ‘danger’);
}
return Redirect::to(‘empresas/nuevo’)->withInput()->withErrors($empresa-
>errors);

ky

public function ver($id = null) {

$empresa = Empresa::find($id); //obtenemos rasgo que queremos actualizar o

mostrar
return View::make('empresa.ver')->with(‘'empresa’, $empresa);
}

public function update($id = null) {

$rasgo = Empresa::find($id); //obtenemos rasgo que queremos actualizar o
mostrar
return View::make(‘'empresa.actualizar')->with('rasgo’, $rasgo);

}

public function gupdate($id) {

$pic =",

/[subir y cambiar de nombre de archivo

if (Input::hasFile(‘foto")) {
$pic ='img/empresa/’ . Input::get('identificador’) . ".jpg’;
Input::file(‘foto’)

->move(‘img/empresa’, Input::get('identificador’) . ".jpg’);
[* Session::flash('mensaje’,'Su archivo ha sido subido exitosamente!’);
Session::flash('class','success'); */

}

$rasgo = Empresa::find($id);

$data = array(
‘'nombre' => Str::title(Input::get('nombre)),
'direccion’ => Str::title(Input::get('direccion’)),
"identificador' => Str::title(Input::get(‘identificador’)),
‘fono01' => Str::title(Input::get(‘fono01")),
'fono02' => Str::title(Input::get(‘fono02"),
‘email’ => Input::get('email’),
'web' => Input::get(‘web’),
‘observacion' => Str::title(Input::get(‘obser’)),
'foto’ => $pic,
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‘estado’ => Str::title(Input::get(‘estado’))
)i

if ($rasgo->esvalido($data)) {
if ($pic=="){
$data = array(
'nombre' => Str::title(Input::get('nombre’)),
'direccion’ => Str::title(Input::get(‘direccion’)),
‘identificador' => Str::title(Input::get(‘identificador’)),
'fono01' => Str::title(Input::get(‘fono01)),
'fono02' => Str::title(Input::get(‘fono02)),
‘'email' => Input::get(‘email’),
‘web' => Input::get(‘web’),
‘observacion' => Str::title(Input::get(‘obser")),
‘estado’ => Str::title(Input::get(‘estado’))
);
}else {
$data = array(
'nombre’ => Str::title(Input::get('nombre’)),
'direccion’ => Str::title(Input::get(‘direccion’)),
'identificador' => Str::title(Input::get(‘identificador")),
'fono01' => Str::title(Input::get(‘fono01")),
'fono02' => Str::title(Input::get(‘fono02")),
‘email' => Input::get(‘email’),
‘web' => Input::get(‘web’),
‘observacion' => Str::title(Input::get(‘obser"),
'foto’ => $pic,
‘estado’ => Str::title(Input::get(‘estado"))
);

}

$rasgo->fill($data);

$rasgo->save();

Session::flash('message’, 'Su registro ha sido actualizado exitosamente!");
Session::flash('class’, 'success’);

$datos = Input::get(nombre’) . ' . Input:get('direccion’) . ' .
Input::get(‘identificador’) . ' . Input::get(‘fono01’) . ' . Input::get(‘fono02") . ',' .
Input::get('email’) . ') . Input::get('web’) . ' . Input::get(‘'observacion’) . ' .

Input::get(‘foto’);
$tabla = 'Empresa’;

$accion = "ACTUALIZAR';

Util::guardar($datos, $tabla, $accion);
} else {

Session::flash('message’, 'Ha ocurrido un error!’);
Session::flash('class’, ‘danger’);

¥
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return Redirect::to('empresas/actualizar/' : Sid)->withlnput()-
>withErrors($rasgo->errors);

¥

public function delete($id) {

$rasgo = Empresa::find($id);

$rasgo->estado = "I";

if ($rasgo->save()) {
Session::flash('message’, 'Su registro ha sido eliminado exitosamente!’);
Session::flash('class’, 'success’);
$datos ="'ID:" . $id;
$tabla = 'Empresa’;

$accion = 'ELIMINAR';

Util::guardar($datos, $tabla, $accion);
Util::trash($tabla, $id);

}else {
Session::flash('message’, 'Ha ocurrido un error!’);
Session::flash('class’, ‘danger");

}

return Redirect::to(‘empresas/lista’);

}
}
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