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CONTRATO DE CESION SOBRE DERECHOS PROPIEDAD
INTELECTUAL

Comparecen a la celebracion del presente contrato de cesion y transferencia de
derechos de propiedad intelectual, por una parte, el estudiante VALENCIA
VILLARREAL SANTIAGO ALEXANDER, por sus propios y personales
derechos, a quien en lo posterior se le denominara el “CEDENTE”; y, por otra parte,
el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CORDILLERA, representado por su
Rector el Ingeniero Ernesto Flores Cérdova, a quien en lo posterior se lo denominara
el “CESIONARIO”. Los comparecientes son mayores de edad, domiciliados en esta
ciudad de Quito Distrito Metropolitano, habiles y capaces para contraer derechos y
obligaciones, quienes acuerdan al tenor de las siguientes clausulas:
PRIMERA: ANTECEDENTE.- a) El Cedente dentro del pensum de estudio en la
carrera de analisis de sistemas que imparte el Instituto Superior Tecnologico
Cordillera, y con el objeto de obtener el titulo de Tecnologo en Anélisis de Sistemas,
la estudiante participa en el proyecto de grado denominado “GESTOR DE
INFORMACION DE PERSONAL PARA LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS Y AUTORIDADES SUPERIORES MEDIANTE UNA
APLICACION WEB EN LA EMPRESA GVLSYSTEMS”, el cual incluye la
creacion y desarrollo del programa de ordenador o software, para lo cual ha
implementado los conocimientos adquiridos en su calidad de alumna. b) Por
iniciativa y responsabilidad del Instituto Superior Tecnoldgico Cordillera se
desarrolla la creacion del programa de ordenador, motivo por el cual se regula de
forma clara la cesion de los derechos de autor que genera la obra literaria y que es
producto del proyecto de grado, el mismo que culminado es de plena aplicacion

técnica, administrativa y de reproduccion.
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SEGUNDA: CESION Y TRANSFERENCIA.- Con el antecedente indicado, el
Cedente libre y voluntariamente cede y transfiere de manera perpetua y gratuita
todos los derechos patrimoniales del programa de ordenador descrito en la clausula
anterior a favor del Cesionario, sin reservarse para si ningun privilegio especial
(codigo fuente, codigo objeto, diagramas de flujo, planos, manuales de uso, etc.).

El Cesionario podra explotar el programa de ordenador por cualquier medio o
procedimiento tal cual lo establece el Articulo 20 de la Ley de Propiedad Intelectual,
esto es, realizar, autorizar o prohibir, entre otros: a) La reproduccion del programa de
ordenador por cualquier forma o procedimiento; b) La comunicacion publica del
software; c¢) La distribucion publica de ejemplares o copias, la comercializacion,
arrendamiento o alquiler del programa de ordenador;

d) Cualquier transformacion o modificacion del programa de ordenador; e) La
proteccion y registro en el IEPI el programa de ordenador a nombre del Cesionario;
f) Ejercer la proteccion juridica del programa de ordenador; g) Los demas derechos
establecidos en la Ley de Propiedad Intelectual y otros cuerpos legales que normen
sobre la cesion de derechos de autor y derechos patrimoniales.

TERCERA: OBLIGACION DEL CEDENTE.- El cedente no podra transferir a
ningun tercero los derechos que conforman la estructura, secuencia y organizacion
del programa de ordenador que es objeto del presente contrato, como tampoco
emplearlo o utilizarlo a titulo personal, ya que siempre se debera guardar la
exclusividad del programa de ordenador a favor del Cesionario.

CUARTA: CUANTIA.- La cesion objeto del presente contrato, se realiza a titulo
gratuito y por ende el Cesionario ni sus administradores deben cancelar valor alguno
o regalias por este contrato y por los derechos que se derivan del mismo.

QUINTA: PLAZO.- La vigencia del presente contrato es indefinida.
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SEXTA: DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETENCIA.- Las partes fijan
como su domicilio la ciudad de Quito. Toda controversia o diferencia derivada de
éste, sera resuelta directamente entre las partes y, si esto no fuere factible, se
solicitara la asistencia de un Mediador del Centro de Arbitraje y

Mediacion de la Camara de Comercio de Quito. En el evento que el conflicto no
fuere resuelto mediante este procedimiento, en el plazo de diez dias calendario desde
su inicio, pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo este plazo, las partes someteran
sus controversias a la resolucion de un arbitro, que se sujetara a lo dispuesto en la
Ley de Arbitraje y Mediacion, al Reglamento del Centro de

Arbitraje y Mediacion de la Camara de comercio de Quito, y a las siguientes normas:
a) El arbitro sera seleccionado conforme a lo establecido en la Ley de

Arbitraje y Mediacion; b) Las partes renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan
a acatar el laudo arbitral y se comprometen a no interponer ningun tipo de recurso en
contra del laudo arbitral; c¢) Para la ejecucion de medidas cautelares, el arbitro esta
facultado para solicitar el auxilio de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y
administrativos, sin que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno; d) El
procedimiento serd confidencial y en derecho; e) El lugar de arbitraje seran las
instalaciones del centro de arbitraje y mediacion de la Camara de Comercio de
Quito; f) El idioma del arbitraje sera el espafiol; y, g) La reconvencion, caso de
haberla, seguira los mismos procedimientos antes indicados para el juicio principal.
SEPTIMA: ACEPTACION.- Las partes contratantes aceptan el contenido del
presente contrato, por ser hecho en seguridad de sus respectivos intereses.

En aceptacion firman a los 21 dias del mes de Septiembre del dos mil quince.
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RESUMEN EJECUTIVO
El presente proyecto ha sido desarrollado con el propdsito de mejorar el control de
informacion del personal que brinda sus servicios en la empresa GVLSYSTEMS
mediante procesos informaticos que minimicen el tiempo de registro de datos.
En la actualidad los funcionarios de la direccion de recursos humanos de la empresa
GVLSYSTEMS, se encuentran sujetos a ingresar la informacion del personal
manualmente a través de plantillas impresas, esto ocasiona que no haya una
actualizacion periodica de datos, ademas se presenta la doble captura de
informacion, la primera en papel y la segunda en procesarla causando pérdida de
tiempo, falta de integridad de datos, falta para generar reportes.
Con el objetivo de mejorar el registro de datos, se ha disenado una aplicacion que
permita optimizar tiempo en el ingreso de informacion mediante técnicas
informaticas que permita al funcionario interactuar con el sistema, donde el personal
pueda acceder a través de su usuario y clave dependiendo del rol que ejecute en la
empresa GVLSYSTEMS. Los funcionarios de recursos humanos tendran accesos
para visualizar los datos, generar reportes y realizar consultas del personal.
El proyecto se encuentra estructurado a través de siete capitulos, que se desarrollara
mediante las actividades de planificacion, analisis de requerimientos, investigacion y
disefio de tablas y figuras que aportaran a la especificacion de cada paso a realizarse,
todo esto se encuentra sujeto a los objetivos a cumplirse, determinado las
estrategias, procesos recursos y alternativas, que aportara al avance de la aplicacion

que permitira satisfacer las necesidades de la empresa GVLSYSTEMS.
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ABSTRACT
This project has been developed in order to improve control of information staff
providing services in the company GVLSYSTEMS by computerized processes that
minimize the time data logging.
At present officials of HR management company GVLSYSTEMS, are subject to
enter information staff manually via print templates, this causes no regular updating
of data, and presents the double capture of information The first paper and the
second process it causing loss of time, lack of integrity of data needed to generate
reports.
With the aim of improving data recording, it has designed an application that
optimizes time entering information by computer techniques to allow the official to
interact with the system, where staff can access through your username and
password depending on the role in the company running GVLSYSTEMS. HR staff
will have access to view data, generate reports and consulting staff.
The project is structured through seven chapters, which will be developed through
planning, requirements analysis, research and design of tables and figures that
contribute to the specification of each step to be performed, all this is subject to the
objectives to be fulfilled, determined strategies, processes and alternative resources,
which will contribute to the advancement of the application that will meet the needs

of the company GVLSYSTEMS.
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CAPITULO 1: ANTECEDENTES
1.01. Contexto
En la provincia de Pichincha, canton Quito se encuentra la empresa GVLSYSTEMS,
organizacion encargada de brindar servicios de soporte técnico como equipos
informaticos, instalacion de redes vos, datos, manteniendo de equipos personales y

empresariales.

En la Actualidad la empresa GVLSYSTEMS mediante el departamento de recursos
humanos realiza el registro de sus funcionarios o trabajadores manualmente, a través
de ndéminas de papel, donde la informacion que va desde datos personales,
documentos de titulacion, certificados de conocimiento y temas de experiencia
adquirida. Al ingresar manualmente dicha informacion se presenta falta de integridad
en los datos de cada individuo, doble captura de manejo, pérdida de tiempo para

actualizaciones y pérdida de ndminas en varios casos.

Las autoridades de la empresa han constatado la falta de tecnologia para minimizar
estos inconvenientes y mejorar el servicio de sus propios trabajadores a través de
soluciones que optimicen el tiempo para ingresar y actualizar los datos personales y
la implementacion de un control de horas laboradas es decir un proceso de calculo
que permita al area de recursos humanos identificar las horas de entrada y salida de

sus trabajadores.

La empresa al paso del tiempo se ha expandido en servicios y personal, lo cual
repercutio en la eficiencia y efectividad del proceso de registro de los funcionarios,
causando retrasos en cada accion del personal de RRHH para registrar datos y

generar reportes.
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1.02. Justificacion

La intervencion de técnicas y procesos tecnologicos en la actualidad permiten crear
soluciones para mejorar los servicios que ofrecen las empresas, instituciones u
organizaciones, con la finalidad de proveer la calidad de atencion al consumidor
final, como son los usuarios y clientes. Herbert Simon (1982), concluyo del avance
tecnologico diciendo: “No hay moral en torno a la tecnologia. La tecnologia expande
nuestras formas de pensar sobre las cosas, amplia nuestras formas de hacer las
cosas”.

Por los problemas que en la actualidad presenta la empresa GVLSYSTEMS para
registrar la informacion personal de los funcionarios, se determina automatizar el
ingreso de datos, la actualizacion de informacion y generacion de reportes los cuales
indiquen la lista de trabajadores que se encuentran laborando en la empresa. Los
procesos, técnicas y disefios que intervendran en el desarrollo del proyecto
contribuiran para el manejo adecuado y 6ptimo de los responsables.

El acceso contara con tres tipos de perfiles que seran: administrador, funcionarios y
trabajadores, cada uno contara con roles distintos y funciones para realizar distintas
tareas como generar reportes, ingreso y actualizacion de datos ademas se incorporara
un registrador de horas que permita identificar y calcular el horario de ingreso y
salida de los funcionarios y trabajadores estas actividades permitiran a la direccion
de RRHH, mantener un control adecuado en el manejo de informacion del personal.
La importancia de organizar, planificar y desarrollar una automatizacion del proceso
que contribuya a mejorar los servicios que posee la empresa GVLSYSTEMS, a
través de procedimientos tecnoldgicos e informaticos, los cuales han sido

conocimientos adquiridos y seran puestos en practica en cada paso.
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1.03. Definicion del Problema Central (Matriz T)

La Matriz de Fuerza T permite identificar las fuerzas o capacidades que impulsan y
bloquean la solucion del problema central que se encuentra en la empresa
GVLSYSTEMS para complementar el desarrollo del gestor de informacion.

Tabla 1. Matriz de Fuerzas T

Situacién Empeorada Situaciéon Actual Situacion Mejorada

Pérdida de tiempo y control

Perdida de personal y clientes por I TR, TR0 37

e o eomtinel @i @l ramso actualizacion de informaci()n Manejo.adecuad(? de
N VR T personal, profe519na1 y gestion de informacion del
de RRHH laboral de los funcionarios personal.
’ que brindan sus servicios en
la empresa GVLSYSTEMS.

Fuerzas Impulsadoras

PC Fuerzas Bloqueadoras

Capacitacion del manejo de carga
de informacion y sus
distribuciones.

Patrocinio para el desarrollo del
gestor de informacion.

Aportacion de los formularios
fisicos de los datos de
informacion.

Suministro de equipos
informaticos.

Capacitacion teodrica y practica
sobre el lenguaje a programar y
necesidades de usuario.

Inadecuado manejo de
2 técnicas y procesos de
registro.

Bajo interés por parte del
3 personal para el manejo de
sistemas informaticos.

Falta de aportacion de
4  especificaciones de datos de
ingreso.

Poca distribucion de
equipos informaticos para
las respectivas pruebas de
funcionamiento.

Bajos ingresos financieros
2 para aportar con el
desarrollo del sistema.

I= Intensidad (Nivel de impacto de la fuerza sobre las condiciones de la

problematica)

PC= Potencia de cambio

ESCALA: 1= Bajo, 2= Medio Bajo, 3= Medio, 4= Medio Alto, 5= Alto.
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Analisis de la Matriz T

Fuerzas Impulsadoras

Capacitacion del manejo de carga de informacion y sus distribuciones.

Intensidad: 1

Potencial de 4
Cambio:

A causa del registro de informacion que se realiza
manualmente presentando doble captura de datos una por
formularios fisicos y otra para actualizarlos.

Minimizar el tiempo que toma el ingreso de datos para ser
registrados y actualizados.

Patrocinio para el desarrollo del gestor de informacion.

Intensidad: 1

Potencialde 3
Cambio:

La capacidad de procesar nominas fisicas que no permiten a
la empresa GVLSYSTEMS mantener un control directo de la
informacion del personal.

Mantener una autorizacion que permita desarrollar el gestor
de informacion que aportara para el control periddico de los
datos del personal.

Aportacion de los formularios fisicos de los datos de informacion.

Intensidad: 1

Potencial de 4
Cambio:

Los formularios de personal que se posee actualmente, no se
encuentran actualizadas y en muchos casos se presenta
duplicacién de informacion.

Al ingresar y proceder a registrar la informacion del personal
a un sistema de gestion, contribuye a mejorar la actualizacion
de datos profesionales y de experiencia.

Suministro de equipos informaticos.

Intensidad: 2

Potencial de 4
Cambio:

Los equipos que posee la empresa GVLSYSTEMS en la
actualidad no contienen las caracteristicas optimas de trabajo.
Al implementar un sistema de gestion, fomentara la necesidad
de potenciar mas los equipos informaticos.
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Capacitacion tedrica y practica sobre el lenguaje a programar y necesidades de
usuario.

Intensidad: 1 El control manual de los procesos que se utiliza actualmente
para registrar datos, causa que no se logre mantener una
capacitacion 6ptima para brindar al personal del
funcionamiento de actualizacion de informacion.

Potencialde 5  Megjorar el proceso de desarrollo del sistema a través de los

Cambio: requerimientos que indica el usuario para efectuar la accion
de registro.

Fuerzas Bloqueadoras

Inadecuado manejo de técnicas y procesos de registro.

Intensidad: 3 Dejadez para el manejo adecuado de las funciones del
sistema.

Potencial de 2 Los usuarios no poseen la capacitacion necesaria para el

Cambio: control del sistema.

Bajo interés por parte del personal para el manejo de sistemas informaticos.

Intensidad: 4  Desinterés en mantener una constante actualizacion de los

datos por empleado de la empresa GVLSYSTEMS.
Potencial de 3  El personal tiene la obligacion de ingresar al sistema para la
Cambio: actualizacion de sus datos de forma correcta.

Pérdida de clientes.

Intensidad: 2 Lainsuficiencia de personal que brinde servicios en la
empresa GVLSYSTEMS, puede causar el descuido de
clientes y pérdida econdmica.

Potencial de 4  Privacion en el incremento de personal para mejorar la

Cambio: calidad de servicios que ofrece la empresa a sus clientes.

Poca distribucion de equipos informaticos para las respectivas pruebas de

funcionamiento.

Intensidad: 3 Insuficiencia de equipos informaticos para la implementacion
y funcionamiento del sistema.

Potencial de 5  Incorporacion de equipos con capacidades dptimas para su
Cambio: manejo.
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Bajos ingresos financieros para aportar con el desarrollo del sistema.

Intensidad: 4  Las autoridades de la empresa GVLSYSTEMS no
contribuiran con aportes econdmicos para el desarrollo de la

aplicacion.
Potencial de 2 La contribucion econdémica para el desarrollo de la aplicacion
Cambio: no puede ser obligada.
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CAPITULO 2: ANALISIS DE INVOLUCRADOS
2.01. Requerimientos
2.01.1. Descripcion del sistema actual
Actualmente la empresa GVLSYSTEMS brinda servicios técnicos computarizados,
los cuales estan enfocados en el mantenimiento, instalacion y funcionamiento de
sistemas y equipos informaticos. Estos servicios se encuentran afectados por la falta
de control que mantiene la direccion de RRHH para gestionar al personal que se
encuentra en la empresa.
Para realizar las actividades de registro de datos personales y profesionales de los
funcionarios se los realiza manualmente a través de formularios fisicos, los cuales
son entregados para su respectivo ingreso, esto ocasiona que la valides e integridad
de los datos no sean efectivos, lo cual origina que se obtenga una doble captura de
datos para registrar y actualizar.
El formato fisico contiene los datos personales y profesionales de cada trabajador, lo
cuales son entregados a cada funcionario durante un tiempo determinado para ser
llenado, este proceso se lo realiza manualmente ocasionando falta de actualizacion
de datos, ademas es importante destacar que la empresa no posee un registrador de
entrada y salida que contabilice las horas laboradas por los trabajadores.
Para realizar reportes y cambios de cargos o areas del personal de la empresa
GVLSYSTEMS, se procede a contabilizar los formatos de manera manual, ademas
para generar reportes del numero de funcionarios por area, cargo, y servicio se
dificultan estas actividades, porque el tiempo que toman los reportes son extendidos,
en casos de cambio de servicios se procede actualizar los datos que en ocasiones se

encuentra informacion de personal que ya no labora en la empresa.
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2.01.2. Visién y alcance

Vision

La aplicacion de gestor de informacion se proyecta como una herramienta de control
de datos personales y profesionales, previamente determinados por el area de RRHH
para las actividades de registro de los funcionarios que prestan sus servicios en la
empresa GVLSYSTEMS, mediante formularios que permitan identificar el
desarrollo académico, las destrezas, las habilidades, capacidades, experiencia laboral
y formacion profesional que posee cada persona.

A través de la aplicacion se pretende optimizar el tiempo de registro de datos y a su
vez generar servicios que aporten al area de RRHH como reportes de informacion
primordial, previamente determinada y clasificada.

Alcance

Con el desarrollo del sistema se mantendra el margen de control administrativo
como: la informacion personal y el conocimiento general de cada persona, lo cual
sera registrado mediante un formulario el cual permitird identificar los datos
personales, profesionales, académicos, y capacitaciones, dicho control debe tener en
claro, la forma en cémo se tendra dividido principalmente las acciones y formas, en
el proceso de obtencion y registro de la informacion, la cual debe estar privatizado
para cada empleado y autoridad de la empresa, ciertas partes de la informacion si
seran publicas para cada nivel de la gerencia, se usara para armar los departamentos
para cada especialidad.

Es importante destacar que la aplicacion contara ademas con la generacion de
reportes de datos, previamente determinados con el d&rea de RRHH ademas se
incorporara un registrador para contabilizar las horas de entrada y salida para

mejorar la gestion de informacion y aportar al crecimiento laboral.
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Los modulos que se requerira son:

2.01.2.1. Moé6dulo de seguridad: es el que ayuda en el control de permisos a las
diferentes paginas del sistema y visibilidad de informacion personal de los usuarios.
2.01.2.2. Mo6dulo de control de tiempos: se encarga de calcular las horas de ingreso
y salida de los empleados, realiza el conteo del nlimero de horas laborales y horas
extras.

2.01.2.3. Médulo de presentacion de rol: es el encargado de contabilizar las horas
laborables, horas extras, y movimientos adicionales del empleado estos son los
descuentos o bonos por labores extracurriculares que se realizan.

2.01.2.4. Médulo de mantenimientos: se enfoca en el mantenimiento de la

informacion ingresada al sistema en toda la base de datos.

2.01.3. Entrevistas

Tabla 2. Entrevista determinada para el Ing. Guillermo Lomas (Funcionario RRHH)

Identificador:001

Preguntas Objetivos Analisis Posterior

- Cudles son las actividades Las actividades de registro de datos
¢

que realiza el area de RRHH
para registrar al personal de la

empresa GLVSYSTEMS?

(Cuantos funcionarios

participan en las actividades

de registro de personal?

(El tiempo que toma registrar

la informacion es
prolongado?

Determinar cada paso que
se realiza para el registro
de datos

Establecer el nimero de
funcionarios que
participan en las
actividades de registro de
datos

Conocer el tiempo en el
que se procesa las
actividades de registro

se lo realizan mediante un
formulario fisico el cual es llenado
por los funcionarios de RRHH y
cada personal de la empresa.

El nimero de funcionario
encargado del ingreso de
informacion frecuentemente son
tres personas.

El tiempo se basa en varios casos
de unos treinta minutos, pero la
situacion cambia para actualizar la
informacion ahi el tiempo se
prolonga hasta realizar la busqueda
del formulario.
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Tabla 3. Entrevista determinada para la Ing. Zoila Galindo (Directora RRHH)

Identificador: 002

Preguntas

Objetivos

Analisis Posterior

(La manera en que el
personal registra sus datos es
manual o mediante algin
proceso tecnologico?

(Cuales son los
inconvenientes mas
representativos que ocasiona
la falta de técnicas y procesos
tecnologicos?

(La informacion del personal
se encuentra clasificada en
varios tipos de datos?

(Cuales datos desea clasificar
para generar reportes?

Determinar la manera de
ingreso de datos

Determinar los problemas

que se generan por falta de

procesos de
automatizacion

Establecer el tipo de
informacion personal de
los funcionarios de la
empresa

Determinar los datos que
se requiere para generar
reportes

El ingreso es manual mediante un
formulario fisico.

Los inconvenientes que se
presentan son: pérdida de tiempo
en ingreso de informacion, falta de
generacion de reportes y control de
datos.

La informacion se encuentra
clasificada en personal,
profesional, cursos o
capacitaciones realizadas y cargos
que ejerce en la actualidad.

Los datos necesarios para reportes
son: cargos y niimero de personal
por érea.

Tabla 4. Entrevista determinada para los funcionarios de la empresa (En general)

Identificador: 003

Preguntas

Objetivos

Analisis Posterior

(En la actualidad presenta
inconvenientes para registrar
su informacion personal?

(Con que frecuencia actualiza
su informacion personal y
profesional?

(Desearia mejorar la calidad
del registro de informacion
que permita la actualizacion
periddica correspondiente de
datos, mediante una
aplicacion web?

Analizar los
inconvenientes que
presentan el personal para
registrar sus datos

Determinar el periodo de
actualizacion de
informacion

Analizar las bases del
desarrollo de un gestor de
informacion

Los inconvenientes que presenta
para el personal son: falta de
organizacion por parte del area de
RRHH.

En varios casos la actualizacion de
informacién se la realiza cada seis
meses.

La automatizacion mediante
técnicas de procesos tecnologicos
permite mejorar la calidad del
servicio de la empresa para sus
trabajadores y funcionarios.

GESTOR DE INFORMACION DE PERSONAL PARA LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y AUTORIDADES
SUPERIORES MEDIANTE UNA APLICACION WEB EN LA EMPRESA GYLSYSTEMS



@g’lisisisfemos 1

N Cordillera
INSTITUTO TEECNOLGGIEO

2.01.4. Matriz de requerimientos

Requerimientos Funcionales

Para describir los requerimientos funcionales se examinaron las necesidades que se
presenta por parte de cada actor que representa a la empresa GVLSYSTEMS,
identificando principalmente el control de informacion personal, para el manejo
adecuado e idoneo de datos, ademas se permitira integrar las respectivas
validaciones, reportes y cuadros de busquedas. (Véase Anexo A.01.1 Tabla 45)
Requerimientos No Funcionales

Para describir los requerimientos no funcionales se examinaron las especificaciones
que no intervienen directamente con el desarrollo del gestor de informacion pero que
si influyen con la funcion en el entorno como son: las caracteristicas fisicas de los
equipos informaticos como computadoras y servidores que alojaran la aplicacion
ademas del nimero de funcionarios que se encargaran de la manipulacion y manejo
del sistema. (Véase Anexo A.01.2 Tabla 46)

2.01.5. Descripcion Detallada

La descripcion detallada de los requerimientos funcionales y no funcionales
permitira el andlisis profundo de los datos de entrada, salida, especificaciones para la

evolucion del desarrollo de la aplicacion.
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Tabla 5. Detalle Requerimiento Funcional 001

El tnico proceso a donde

se llegara con el gestor de

informacion serd el
ingreso de datos
personales de los

funcionarios de la empresa

GVLSYSTEMS.

Estado Analisis

Creado por

Fecha de creacion
Identificador

Tipo de Requerimiento

Datos de entrada

Descripcion

Datos de salida

Resultados Esperados
Origen

Dirigido a

Prioridad

Requerimientos
Asociados

ESPECIFICACION
Precondiciones

Poscondiciones

Criterios de Aceptacion

Santiago Valencia Actualizado por Santiago Valencia

05/06/2015 Fecha de actualizacion 10/06/2015
RF001
Sistema Tipo de Requerimiento Funcional

1.- Datos personales

2.- Datos profesionales

3.- Datos de cursos y capacitaciones en caso de haberlas realizado.
4.- Informacion del cargo actualmente.

La aplicacion gestionara los datos personales y profesionales de los
funcionarios de la empresa GVLSYSTEMS.

Aplicacion con las tareas especificas para levantar informacion de
personal.

Datos ingresados correctamente a la aplicacion.
Funcionarios de RRHH

Directivos y funcionarios d¢ RRHH

Alta

RF002

1.- Ingresar a la aplicacion.
2.- Logearse en el sistema.
3.- Llena el formulario.

Para acceder a la aplicacion debe contar con un usuario y clave para
su respectivo ingreso.

El tnico proceso es el registro de informacion personal.
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Tabla 6. Detalle Requerimiento Funcional 002

El formulario de RRHH
estara constituido por los
datos personales,

profesionales, experiencia,

cargos, cursos y
capacitaciones.

Estado Analisis

Creado por

Fecha de creacion
Identificador

Tipo de Requerimiento

Datos de entrada

Descripcion

Datos de salida
Resultados Esperados

Origen
Dirigido a
Prioridad

Requerimientos
Asociados

ESPECIFICACION
Precondiciones

Poscondiciones

Criterios de Aceptacion

Santiago Valencia Actualizado por Santiago Valencia

05/06/2015 Fecha de actualizaciéon 10/06/2015
RF002
Sistema Tipo de Requerimiento Funcional

1.- Datos personales:

# de cedula, Nombres, Apellidos, Domicilio, Teléfono y Fecha de
nacimiento.

2.- Datos profesionales:

Universidad o Instituto y titulo obtenido, Colegio y Escuela.

3.- Datos de cursos y capacitaciones en caso de haberlas realizado:
Nombre del curso, fecha del curso, horas y temarios del curso.

4.- Informacion del cargo actualmente:

Nombre del cargo, funciones del cargo.

1.- Ingreso a la aplicacion.
2.- Logearse.
3.- Ingreso al formulario de RRHH.

Comprobante de ingreso de datos realizados.

Cada seccion de datos es llenado de acuerdo a cada campo
obligatorio.
Funcionarios de RRHH

Directivos y funcionarios d¢ RRHH
Alta

RF001

En el formulario se encontrara los datos que seran obligatorios para
ser ingresados a la aplicacion.

En caso de no ser ingresados los datos obligatorios la aplicacion no
dejara realizar el respectivo guardado de datos.

Los datos seleccionados en los formularios fueron determinados por
el area de RRHH.
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Tabla 7. Detalle Requerimiento Funcional 003

Los reportes se generaran

con los datos mas
destacados y de gran
importancia de acuerdo a
la informacion del

formulario de RRHH para

el conocimiento de los
supervisores.

Estado Analisis

Creado por

Fecha de creacion
Identificador

Tipo de Requerimiento
Datos de entrada

Descripcion

Datos de salida
Resultados Esperados
Origen

Dirigido a

Prioridad

Requerimientos
Asociados

ESPECIFICACION

Precondiciones

Poscondiciones

Criterios de Aceptacion

Santiago Valencia  Actualizado por Santiago Valencia

05/06/2015 Fecha de actualizaciéon 10/06/2015
RF003
Sistema Tipo de Requerimiento Funcional

1.- La informacién de los datos en el formulario.

1.- Ingreso de la aplicacion.

2.- Logearse.

3.- Generar reporte.

Reporte fisico de datos.

El reporte generado debe mantener los datos integros del personal.
Funcionarios de RRHH

Funcionarios de RRHH

Alta

RF002

El funcionario debe logearse correctamente para ingresar a la
aplicacion.

Para generar los reportes el rol de usuario sera de funcionario de
RRHH.

Los reportes son generados con el tipo de datos previamente
establecidos con el area de RRHH.
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Tabla 8. Detalle Requerimiento Funcional 004

La aplicacion contara con

tres tipos de roles para

cada tipo de usuario como:

administrador,
funcionarios de RRHH y
trabajadores.

Estado Analisis

Creado por

Fecha de creacion
Identificador

Tipo de Requerimiento

Datos de entrada

Descripcion

Datos de salida
Resultados Esperados
Origen

Dirigido a

Prioridad

Requerimientos
Asociados

ESPECIFICACION

Precondiciones

Poscondiciones

Criterios de Aceptacion

Santiago Valencia  Actualizado por Santiago Valencia

05/06/2015 Fecha de actualizaciéon 10/06/2015
RF004
Sistema Tipo de Requerimiento Funcional

1. - Rol Administrator.
2. - Rol RRHH.
3. - Personal GVLSYSTEMS.

1.- El area de RRHH proveera al personal de un usuario y clave para
el ingreso al sistema.

Datos de usuario y clave.

Los datos son integros para el ingreso a la aplicacion.

Directivos y funcionarios de RRHH.

Directivos y funcionarios de RRHH.

Alta

El personal debera ingresar a la aplicacion para actualizar la
informacion.

Sin usuario ni clave el personal no podra acceder a la aplicacion.

La responsabilidad del area de RRHH es dar acceso al personal a la
aplicacion.
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Tabla 9. Detalle Requerimiento Funcional 005

La aplicacion estara
constituida por filtros de

busquedas para agilizar la

consulta de informacion
del personal.

Estado Analisis

Creado por

Fecha de creacion
Identificador

Tipo de Requerimiento

Datos de entrada

Descripcion

Datos de salida
Resultados Esperados

Origen
Dirigido a
Prioridad

Requerimientos
Asociados

ESPECIFICACION
Precondiciones
Poscondiciones

Criterios de Aceptacion

Santiago Valencia Actualizado por Santiago Valencia

05/06/2015 Fecha de actualizaciéon 10/06/2015
RF005
Sistema Tipo de Requerimiento Funcional

1.- Datos especificos como:
Nombres y apellidos, cedula y cargo.

1.- Ingresar a la aplicacion.

2.- Logearse.

3.- Dirigirse a la pestafia busquedas.
4.- Colocar el dato especifico.

5.- Realizar la busqueda.

Formulario de RRHH.

Las bsquedas pueden realizarse con los datos especificos para la
consulta del personal.

Funcionarios de RRHH-
Directivos y funcionarios de RRHH.
Alta

RF001

Colocar en el cuadro de busquedas el dato especifico.

En caso de no llenar el cuadro de busqueda no se realizar la accion.

Las busquedas permitiran realizar mas eficazmente el formulario de
cada personal.
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Tabla 10. Detalle Requerimiento No Funcional 001

La aplicacion debe ser
compatible con cualquier
navegador de internet

Estado Analisis

Creado por

Fecha de creacion
Identificador

Tipo de Requerimiento
Datos de entrada

Descripcion
Datos de salida

Resultados Esperados

Origen
Dirigido a
Prioridad

Requerimientos
Asociados

ESPECIFICACION
Precondiciones

Poscondiciones

Criterios de Aceptacion

Santiago Valencia Actualizado por Santiago Valencia

05/06/2015 Fecha de actualizacién  10/06/2015
RNFO001
Sistema Tipo de Requerimiento  No Funcional

Ingreso a la aplicacion

1.- Los funcionarios de RRHH ingresaran a la aplicacion
dependiendo del navegador que se encuentre instalado en el equipo
de computacion.

Técnicas y procesos que ejecutara el funcionario de RRHH

Desempeiio optimo de los procesos y actividades ejecutadas durante
su funcionamiento.

Directivos de RRHH
Directivos y funcionarios de RRHH
Alta

El funcionario debe ingresar a la aplicacion.

El funcionarios puede realizar las actividades y procesos de acuerdo a
los roles asignados previamente.

El funcionario ejecuta perfectamente los procesos de la aplicacion.
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Tabla 11. Detalle Requerimiento No Funcional 002

La aplicacion debe

mantener un buen servicio
y funcionamiento para un

promedio de 50 usuarios

Estado Analisis

Creado por

Fecha de creacion
Identificador

Tipo de Requerimiento

Datos de entrada

Descripcion

Datos de salida
Resultados Esperados

Origen
Dirigido a
Prioridad

Requerimientos
Asociados
ESPECIFICACION

Precondiciones

Poscondiciones

Criterios de Aceptacion

Santiago Valencia  Actualizado por Santiago Valencia

05/06/2015 Fecha de actualizacién 10/06/2015
RNF002
Sistema Tipo de Requerimiento No Funcional

1.- Identificacion de la cantidad de funcionarios que manejara la
aplicacion.

1.- La aplicacion de acuerdo a sus funciones y a la cantidad
predeterminada para un nimero de 50 funcionarios este debe realizar
sus funciones correctamente.

Funcionarios evaluando el funcionamiento de la aplicacion.

Determinar la capacidad de soporte para el manejo de un niimero
determinados de funcionarios.

Funcionarios d¢ RRHH

Directivos y funcionarios d¢e RRHH

Alta

Determinar el soporte de funcionarios que manipulara la aplicacion.
En caso que el limite de funcionarios ha sobrepasado el manejo del
sistema, se presentara demora de actividades y procesos en la
aplicacion.

Especificar el nimero de funcionarios para la manipulacion de la
aplicacion y mantener un 6ptimo funcionamiento.
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Tabla 12. Detalle Requerimiento No Funcional 003

Los equipos informaticos
deben contar con las
siguientes caracteristicas
minimas: Procesador Intel
i3, Memoria: 6GB. Disco
duro de 300GB o superior.

Estado Analisis

Creado por

Fecha de creacion
Identificador

Tipo de Requerimiento

Datos de entrada

Descripcion

Datos de salida
Resultados Esperados
Origen

Dirigido a

Prioridad

Requerimientos
Asociados

ESPECIFICACION
Precondiciones

Poscondiciones

Criterios de Aceptacion

Santiago Valencia Actualizado por Santiago Valencia

05/06/2015 Fecha de actualizaciéon 10/06/2015
RNF003
Sistema Tipo de Requerimiento No Funcional

1.- Caracteristicas de los equipos tecnologicos para el funcionamiento
de la aplicacion.

1.- Recomendacion de caracteristicas que deben mantener los equipos
tecnologicos.

Funcionalidad de la aplicacion.

Colocar la aplicacion en equipos Optimos.
Directivos y funcionarios de RRHH.
Directivos y funcionarios de RRHH.
Media

Utilizar equipos tecnoldgicos en buen estado y funcionamiento.

Al utilizar la aplicacion en equipos que no cumplen las caracteristicas
minimas, se podria presentar fallas en tiempo de demora para realizar
el proceso de registro o actualizacion.

El funcionamiento de la aplicacion se lo garantizara mediante el uso
de equipos en perfectas condiciones.
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Tabla 13. Detalle Requerimiento No Funcional 004

El servidor donde se
alojara la aplicacion debe
contar con las siguientes
caracteristicas: una

conexion minima de 20mb

en Wan y conexion 1Ghz
en LAN, debera tener
minimo un procesador de
8 nicleos de 3Ghz. 12GB
de RAM vy un disco de
500GB

Estado Analisis

Creado por

Fecha de creacion
Identificador

Tipo de Requerimiento
Datos de entrada

Descripcion
Datos de salida
Resultados Esperados

Origen
Dirigido a
Prioridad

Requerimientos
Asociados

ESPECIFICACION

Precondiciones
Poscondiciones

Criterios de Aceptacion

Santiago Valencia  Actualizado por Santiago Valencia

05/06/2015 Fecha de actualizacion ~ 10/06/2015
RNF004
Sistema Tipo de Requerimiento  No Funcional

1.- Caracteristicas del servidor donde se alojara la aplicacion.
Recomendar las caracteristicas para la implementacion de la
aplicacion.

Implementacion de la aplicacion.

Emplear las funciones del servidor para una adecuada
implementacion de la aplicacion.

Directivos de RRHH
Directivos y funcionarios de RRHH.
Alta

En la empresa GVLSYSTEMS se aprovechara las caracteristicas del
servidor para implementar el sistema.

El servidor es fundamental para poder realizar las pruebas a tiempo
real de las funciones el sistema.
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Tabla 14. Detalle Requerimiento No Funcional 005

Los funcionarios
seleccionados para
manipular la aplicacion
deben contar con
conocimientos basicos en
el manejo de equipos de
computo asi como el
manejo de datos.

Estado Analisis

Creado por

Fecha de creacion
Identificador

Tipo de Requerimiento
Datos de entrada

Descripcion

Datos de salida
Resultados Esperados
Origen

Dirigido a

Prioridad

Requerimientos
Asociados

ESPECIFICACION

Precondiciones

Poscondiciones

Criterios de Aceptacion

Santiago Valencia Actualizado por

05/06/2015 Fecha de actualizacion 10/06/2015
RNF005
Sistema Tipo de Requerimiento  No Funcional

1.- Recomendacion de los encargados para el manejo de la aplicacion.

1.- Ingresar la aplicacion.

2.- Logearse.

3.- Ingresar datos.

4.- Generar reportes.

Datos registrados.

Datos registrados y los reportes generados correctamente.
Funcionarios de RRHH

Funcionarios de RRHH

Alta

Los funcionarios encargados del manejo deben tener habilidad y
conocimientos en aplicaciones web.

La empresa brindara capacitaciones para el manejo 6ptimo de la
aplicacion.

El manejo adecuado de la aplicacion permitird utilizar todas las
herramientas que la componen.

Santiago Valencia
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2. Mapeo de Involucrados

El Mapeo de Involucrados es la herramienta que identifica las partes interesadas que

influyen para contribuir o dificultar los beneficios de los objetivos para el desarrollo

de la aplicacion.

Figura 1. Mapeo de Involucrados
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2.03. Matriz de Involucrados
En la Matriz de Involucrados se identifican los intereses, las problematicas y
conflictos que intervienen por parte de cada actor involucrado.
Tabla 15. Matriz de Involucrados
Interés sobre Recursos 2 .
Actores Problemas Mandatos Interés sobre  Conflictos
Involucrados Percibidos HOS Y el Proyecto  Potenciales
Capacidades
Aporte de la A
A L Mejorar el Déficit de
o descripcion
Area epcargada Déficit en las P control de entrega de
del registro de actividades detallada de las - f i6 datos claves
Funcionarios manuales de actividades que ™ orma{:hon ara el
del area de personal de los . se realizan paso a personal de para
RRHH funcionarios de registro de paso para los continuo
informacion ingresar Ia funcionarios  avance en el
personal. . ., de la empresa desarrollo de
GVLSYSTEMS. informacion .y
GVLSYSTEMS  la aplicacion.
personal
L Aporte en .
Directivos de la C(fr)ljuntos de los Poco tiempo
SIICTISEER, LD datos importantes Gestionary =~ Poro 2 .
Gerentey  GVLSYSTEMS realizar més destacados meiorar 1os organizacion
Subgerente que realizanel  reportes del y Jora y la toma de
] seguimiento de numero e que deben ser servicios para L Cen
dela | . . ingresados en los  los
SIpLesa 0s procesos de  informacién formularios para  funcionarios eldzinlle
GVLSYSTEMS del personal. P * ydisefio de la
el personal a aplicacion
través de RRHH. . '
Déficit para
Funcionarios la . Problemas .
L Aporte de Mejorar los  para impartir
encargados de  organizacion o . o
los servicios en  de capacitaciones servicios que  capacitacione
Técnicos . para el manejo de se ofrece al s al personal
capacitacione N .
. aplicacion web 'y  personal y en el manejo
s y manejo de . . .
. sus funciones. funcionarios. dela
sistemas aplicacion
informaticos. P ’
Funcionarios Deﬁcn el Aporte de datos  Interaccion y

tiempo que , . .7 Inadecuado
encargados en integros visualizacién .

les toma manejo y

Personal, . enfocadosenel dela . .,
. actualizar la . 2% manipulacion
trabajadores . . desarrollo informacion
. informacion . dela

personalizada a profesional de que se .,

personal y o . aplicacion.

. cada individuo.  registra.
profesional.
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CAPITULO 3: PROBLEMAS Y OBJETIVOS
3.01. Arbol de Problemas
El arbol de problemas permite identificar una o varias situaciones negativas, las
cuales se aspira solucionar a través del desarrollo de una aplicacion, utilizando el

modo relacion de tipo causa-efecto.

Inadacuada gestion n &l registro de informacion personal, profesional ¥ numero da horas laborablesde los
fsncionarios de la empresa GVLSYSTENS

i t

o - Pardida da clientes Informacion desactualizada dal personal,

1 1

dz los fncionarios y gjecutivosde 12 emprasa

t Doble captura da datos parsonales y profesionales Perdicda d tiempo para rzalizar ol registro d2 datos,

T vy
I

Inadacuada organizacion tecnologica en 1a empresa GVLSYSTEMS, que genera daficit enlos
- procesos de ragistro da datos, por 12 &lta de integridad de ind ion dal p 1
i i i
Procesos manuales parz 2l mﬁﬁ’iﬁl Jos Carenciz ¢z equipos
722istro de datos en gran numero. jos'y prolsionaias. mt icos.
i i
Déficit de organizacion P = Deficit en 12 calidad de datos
G il A e obtenidos en los formularios de
- fincionarios. e informacion parsonal
1 T 1
B P Insuficienciade itaciones
Deicit de inversicn paa el Incremento de personal 20 panzel mjompos
desarrollo de 1a aplicacion definido informiticos.

Figura 2. Arbol de problemas. Anlisis causas y efectos del problema central.
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3.02. Arbol de Objetivos

El arbol de objetivos permite plantear soluciones contrarias a las indicadas en el

arbol de problemas, buscando situaciones y acciones para resolver el problema

central, solventando el desarrollo de la aplicacion.

FINALIDAD
DEL

PROYECTO

1

PROBLEMA
CENTRAL

1

COMPONENTES

DEL PROYECTO

Control d2 105 procesos en o ragisko ds informacion v 2 calculo de horas laboradas par los fncionarios de la

=

smpresa GVLSYSTEMS.
i t
Incremento da clientes. Actualizacion periddica de losdatos del personal
t t
%"T‘“‘z“; o::“ “o‘;‘;‘mdi !’;‘m“ Tiempo adacuado para ol ragisteo d2 datos

=)

T

ry

Craar un servicio informatico que ayuds al departamento d2 RRHH a ingresar y actualizar la
informacion deforma eficients y optima da todo &l parsonal

1

i

i

Procesos técnicos que fcilitan o Mangjo adacuado y saguro de Aporte de equipos informiticos
r2gisteo da datos. datos parsonales. n e5tado Optimo.
f i i
Organizacion de autoridades y Aporte presupusstario da la Integridad d2 los datos Cal
funcionarios. emprasa. parsonal ingresados al sistema
t t 1
Aporte para la inversion del Personal raquarido en el drea de Continuas capacitacionss para el
desarrollo da fa aplicacion. RRHH angjo de equipos informaticos.

Figura 3. Arbol de objetivos, acciones y soluciones para enfrentar el problema central.
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3.03. Diagramas de caso de usos
Los casos de uso se estructuran mediante la secuencia de actividades desarrolladas
por el sistema a través de un evento que ejecuta uno o varios actores.

Caso: UC General

/ Personal

Control de usuarios Control tiempo trabajado

/ Control informacidn personal

RRHH

Administrador

Figura 4. Diagrama de casos de uso, caso general.

El caso de uso general contiene lo que es el envid de la informacion sobre el control
de personal tiempos y departamentos, roles de pagos que controlara el calculo de
horario de trabajo entre ingresos y salidas de la empresa, controles de privacidad a

través de usuarios privatizados.
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Caso: UC001

AV e O

Gestionar usuarios Ingresar informacién de usuarios

Administrador

Validar informacion de usuarios

&2

Configurar Perfil Cargar datos en el servidor

Figura 5. Diagrama de casos de uso, caso de registro de usuarios.

El caso de uso de registro de usuarios permite determinar las actividades y secuencia
que se procesa para ingresar los datos de acceso de los usuarios, se inicia con el actor
Administrador el cual esta obligado a gestionar y proveer de acceso al sistema a los
nuevos usuarios, aqui se procede a ingresar la informacion personal y a validar los
datos ingresados los cuales pasaran a ser cargados en el servidor correspondiente y

culmina con la configuracion de perfil que mantiene el Administrador.
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Caso: UC002
Ingresar Informacian Validar Informacian
Cargar Datos al Servidor
RREHH

>

Ingresar Documentos Validar Documentos

Figura 6. Diagrama de casos de uso, carga de informacion personal y documentacion.

El caso de uso para la carga de informacion personal y documentacion permite
conocer las actividades para cumplir con el ingreso de datos al sistema, aqui como
actor principal RRHH ingresa la informacion y la documentacion personal,
profesional, conocimientos y experiencia solicitada previamente a los usuarios, la
informacion es procesada y validada para asegurar la integridad de datos que se

cargan al servidor.
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Caso: UC003
Obtener Informacién del Personal Cargar Datos al Servidor
Actualizar Informacian Validar Informacidn
Personal

()

RRHH

Figura 7. Diagrama de casos de uso, Actualizacion informacion personal.

El caso de uso de actualizacion de informacion personal se ejecuta cada cierto
periodo de tiempo determinado por la empresa GVLSYSTEMS, los datos son
manejados por el actor RRHH quien valida la informaciéon y documentacion
personal, profesional, conocimientos y experiencia para su previa actualizacion

cargando los datos al servidor.
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Caso: UC004

&

/Registrarhora de ingreso\

x /Calculartiempotrabajado
Personal O

Registrarhora de salida

/Validarhoras rabajadas
mensulamente
Administrador

Calcular rol de pagos individual

Figura 8. Diagrama de casos de uso, Calculo del rol.

El caso de uso de calculo del rol permite identificar las actividades que se procesan

para controlar el horario de trabajo en la empresa GVLSYSTEMS, aqui participan el

actor Personal quien debe registrarse previamente a la hora de ingreso y salida, con

esta informacion el sistema procede a realizar el calculo de horas laboradas por los

usuarios cada mes, estos datos permiten procesar el rol de pagos para cada usuario.
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3.04. Especificacion de casos de uso

Tabla 16. Especificacion Caso de Uso UC001

Caso de Uso 1 Gestion de Usuarios

Identificador ucoo1

CURSO TIPICO DE EVENTOS

Administrador Sistema

Ingresa al sistema por medio

de una pantalla de inicio de Elige al personal nuevo que requiera usuario y se encarga de
sesion al sistema, elige la registrarlo, para luego configurar su perfil.

opcion crear Usuario.

CURSOS ALTERNATIVOS

El Administrador podra elegir los perfiles de usuario y crear nuevos dependiendo la necesidad
de cada uno..

Tiene que ser administrador para ejecutar este proceso.

Tabla 17. Especificacion Caso de Uso UC002

Caso de Uso 2 Ingreso de informacion personal

Identificador ucCo002

CURSO TIPICO DE EVENTOS

Recursos Humanos Sistema

Ingresa al sistema por medio  Ingresa datos personales de todo el personal nuevo, con sus

de un login, elige la opcion respectivos documentos legales los cuales son cargados al
ingresa Personal. servidor luego de su validacion
CURSOS ALTERNATIVOS

El Personal de RRHH podra ingresar solo documentos faltantes si es necesario.

Tiene que ser usuario del perfil de RRHH para ejecutar este proceso.
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Tabla 18. Especificacion Caso de Uso UC003

Caso de Uso 3 Actualiza informacion personal

Identificador UucCo003

CURSO TIPICO DE EVENTOS

Personal Sistema

Ingresa al sistema por medio  Ingresa o Modifica datos personales Propios, con sus
de un login, elige Actualiza  respectivos documentos legales los cuales son cargados al
informacion. servidor.

CURSOS ALTERNATIVOS

El Personal de RRHH debe Validar la Documentacion ingresada por el Personal para tenerla
legalizada.

Tiene que ser usuario del sistema toda la informacion mostrada sera la personal.

Tabla 19. Especificacion Caso de Uso UC004

Caso de Uso 4 Calcula Rol

Identificador UCo004

CURSO TIPICO DE EVENTOS

Personal Sistema

EL sistema calculara el tiempo trabajado desde que fue
Ingresa al sistema por medio  timbrado la hora de trabajo, contando el tiempo en que se
de un login, timbrara la hora  marca la entrada, Sumara las horas trabajadas y contabilizara
de ingreso y de salida diarios. el tiempo mensual trabajo y calculara la remuneracion y
descuentos a recibir mensualmente.

CURSOS ALTERNATIVOS

Tiene que ser usuario del sistema toda la informacion registrada sera la personal.
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3.05. Diagrama de uso de realizacion

Caso: UCRO001

i 4
o -
i i

Usuarios

Control: Validar Rol Interfaz de usario; Validacién de usuarios

Figura 9. Diagrama de realizacion, Usuarios.

Tabla 20. Especificacion Caso de Uso de Realizacion UCR001

Nombre Gestionar Usuarios

Identificador UCRO001

Se tiene como responsabilidad la creacion,
edicion y eliminacion de usuarios, iniciando

Responsabilidades N .
por la validacion, si el usuario no se encuentra
procede a crear.

Tipo Sistema

Referencias Casos de uso No Existe

Referencias requisitos No Existe

PRECONDICIONES

De Instancia
Se requiere la interfaz para que el administrador ingrese pueda el nuevo usuario.
Se necesita un control para continuar guardando la informacion ingresada.

De Relacion

No tiene
POSCONDICIONES
SALIDAS PANTALLA

Proceso exitoso
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Caso: UCR002

&P

Gestionar Usuarios de RRHH

Contral: Validar usuario de RRHH

Gestionar

Recursos Humanos

Interfaz de usuario: Usuarios RRHH

Figura 10. Diagrama de realizacion, Gestion Recursos Humanos.

Tabla 21. Especificacion Caso de Uso de Realizacion UCR002

Gestionar Recursos Humanos

Nombre (administrador)

Identificador UCRO002
Realizar la creacion, edicion y eliminacion de

Responsabilidades registro de personal tanto del que ingresa como
el que sale de la institucion

Tipo Sistema

Referencias Casos de uso No Existe

Referencias requisitos No Existe

PRECONDICIONES

De Instancia

Se requiere la interfaz para que el administrador ingrese la nueva Recursos Humanos.

Se necesita un control para continuar guardando la informacion necesaria.

De Relacion

No tiene

POSCONDICIONES
SALIDAS PANTALLA

Registro Guardado correctamente
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Caso: UCRO003

- —
¢ \ Personal Docente
Ao
- -

Gestionar Personal Docente -;;?'GE!SﬁUﬂEIFTb\

Interfaz de usuario: Usuario Docente Control: Validar Usuario Docentes

Figura 11. Diagrama de realizacion, Gestion Personal.

Tabla 22. Especificacion Caso de Uso de Realizacion UCR003

Nombre Gestion de Personal(administrador)
Identificador UCRO003
Realizar la verificacion de sus datos , valida si
Responsabilidades son correcto o modifica sus datos de ser
necesario, almacena y envia datos al servidor
Tipo Sistema
Referencias Casos de uso No Existe
Referencias requisitos No Existe
PRECONDICIONES

De Instancia

Se requiere la interfaz para que el administrador ingreso del nuevo personal.
Se necesita un control para continuar guardando la informacion necesaria.
De Relacion

No tiene

POSCONDICIONES

Se debe validar si estan creados los tipos de personal.

SALIDAS PANTALLA

Registro Guardado correctamente
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Caso: UCR004

— -
; \{ __________________ Personal Docente
L. 4

Gestionar: Ingreso y Salida de
FPersonal ,{f .

Interfaz de usuario: Control de ingreso y salida Control Validar hora de ingreso y salida del personal

Figura 12. Diagrama de realizacion, Registro de horas.

Tabla 23. Especificacion Caso de Uso de Realizacion UCR004

Nombre Gestionar tiempos de Ingreso y Salida
Identificador UCRO004
Realizar el ingreso de su hora de entrada y
Responsabilidades salida de la institucion validar que los datos
ingresados sean correctos
Tipo Sistema
Referencias Casos de uso No Existe
Referencias requisitos No Existe
PRECONDICIONES

De Instancia

Se requiere la interfaz para que el personal controle sus horas de ingreso y salida.
Se necesita un control para continuar guardando la informacion.

De Relacion

No tiene

POSCONDICIONES

SALIDAS PANTALLA

Registro Guardado correctamente
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3.06. Diagrama de secuencias del sistema

El diagrama de secuencia permite establecer, los objetos que interceden en cada
escenario de las actividades ejecutadas, por medio de lineas discontinuas y mensajes
entre cada objeto.

3.06.01. Ingresar Usuario, en este escenario el actor de RRHH esta encargado del
registro de datos e informacion personal de los funcionarios de la empresa, mediante

su rol de acceso el cual sera validado para el ingreso al sistema.

: RRHH | : Interfaz de usario: Validacion de ... | : Control: Validar Rol | Usuario
L S : Usuario
- Interfaz de usario: Validacién de - Confrol: Validar Rol e
usuario s
:RRHH

* 1. Ingresar alsistema |

2 Validar datos de acceso

3.Ingresar los datos necesarios |:|

4. Mostrar informacion a guardar
i i g et T i :
5. Pulsar el botin guardar
6. Verfficarusuaro guardado
e B , ___________________________________ Tl e e e e |

Figura 13. Diagrama de secuencia, Ingresar Usuario
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3.06.02. Actualizar e Ingresar datos, en este escenario el actor de RRHH tiene
como actividad periddica realizar una actualizacion de los datos personales que se

encuentran registrados en el sistema.

: RRHH | : Interfaz de usuario: Usuarics RRHH : Control: Validar usuaric de RRHH | : Reccursos Humanos

-0 O

. Interfaz de usuario: Usuarios RRHH

; ; :Recursos
~ Control: Validar usuario. Human os

de RRHH

. RRHH : :
+ 1.Ingresaral sistema

2. Validardatos de aaceso

3. Ingresarlos datos necesaros

4 Validardatos ingresados

5. Mostrarinformacién a guardar

. Pulsarel botdn guardar

7. Verificar informacidn almacenada

T

Figura 14. Diagrama de secuencia, Actualizar e Ingresar datos.
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3.06.03. Validacion de datos, en este escenario el actor Personal a través de la
interface de usuario docente puede acceder al sistema para realizar la validacion y

actualizacion de sus respectivos datos.

: Personal ‘ : Interfaz de usuaric: Usuaric Docente : Control: Validar Usuaric Docentes J : Personal Docente

: . Personal

< Control: Validar Docente

] ] Usuario Docentes
:Personal 1. Ingresaralsistema . :

. Interfar de usuario: Usuario Docente

H \‘ 2. Validar datos de acceso

5 3. Validar datos de la base D
i e e e o T e L et S R T b e B e
‘4. Modificary actualizar datos
5.' Maostrarinformacidn a guardar
. Rkt i s i s s iy S et .
' . Pulsar botén guardar
7. Verificar informacidn almacenada
_qE ................................................................ : ......................

Figura 15. Diagrama de secuencia, Validacion de datos.
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3.06.04. Ingreso de horas entrada y salida, en este escenario el actor Personal a
través de la interfaz de acceso de usuario, debe realizar el respectivo marcado o

ingreso de datos de las horas de entrada y salida en la empresa.

: Personal | : Interfaz de usuarie: Control de ingres... | : Control: Validar hora de ingreso y sa... : Personal Docente
: Q - Personal
. Interfaz de usuario: Confrol de : Control: Validar hora de Docente
: ingresoy salida ingreso y salida del personal '
: Personal : v !
e -7 I [ ' 1
1.Ingresar al sistema : :
u 2 Validar datos de acceso
3. Validar datos de la base |:_| ;
P e S e e T S Aty NS SV NI S B INRUSSSTNEY | DS S R S e S O S k
14 Ingresar su hora de entrada, salida & D
! 5 Validar informacién correcta
'|' £ e L L e
: 6. Pulsar el batdn guardar U<
: b
7. Verificar informacidn almacenada !
R L e L L L PP PP L P e PP e R L L L L L T e
o i H

Figura 16. Diagrama de secuencia, Ingreso de horas entrada y salida.
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CAPITULO 4: ANALISIS DE ALTERNATIVAS

4.01. Matriz de Analisis de Alternativas

La matriz de andlisis de alternativas permite mediante un método sistematico

identificar los objetivos del desarrollo de la aplicacion estableciendo valores sobre

los diferentes impactos y factibilidades.

Tabla 24. Matriz de Analisis de Alternativas

OBJETIVOS

ISP FT FF FS FP TOT

CAT

Controlar que se mantenga actualizada la
informacion del personal a través de
formularios web para tener el control y
orden de la capacidad de cada area.

Controlar el tiempo real de trabajo por
empleado a través del sistema web para
realizar un conteo mas estricto de las
horas laborables normales y extras.

Manejar con precision el valor por horas
normales y extras eficientes en el rol de
cada empleado a través del sistema web
para que cada empleado se encuentre
informado sobre su remuneracién
mensual.

Organizar con mayor eficiencia
intelectual cada uno de los departamentos
de la organizacion a través de la
informacion actualizada de cada
empleado para que cada departamento
tenga un desempefio 6ptimo y eficiente.

Déficit de presupuesto de la empresa para
la creacion y desarrollo de la aplicacion.
Capacitar a los trabajadores de la Empresa
acerca del funcionamiento de la
aplicacion.

3 4 3 17

Alta

Media Alta

Media Alta

Media Alta

Media Alta

Media Alta

TOTAL

17

15 20 17 91

Nota:

ISP= Impacto sobre el proposito

FT= Factibilidad Técnica

FF= Factibilidad Financiera

TOT= Total

FS= Factibilidad Social
FP= Factibilidad Publica
CAT= Categoria
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4.02. Matriz de Impactos de Objetivos

La matriz de impactos permite detallar y determinar los elementos del medio que

posiblemente afectarian a las estrategias de los objetivos planteados por la empresa.

Escala: 4= Alta; 2= Media, 1= Baja.

Tabla 25. Matriz de Impactos de Objetivos

Factibilidad de
Lograrse
Aporte de
informacion
integra de los
datos
académicos y
profesionales
del personal. (4)
Utilizacion de
equipos de
computo para la
implementacion
de la aplicacion.
“)
Generar
reportes
actualizados del
personal que se
encuentra
laborando en la
empresa. (4)
Mejorar el
control de
registro de
informacion de
todo el
personal. (4)

soanRlqO

16 puntos

Impacto de
Género

Fortalece el
manejo de datos
concretos de la
formacion
profesional del
personal. (4)

Incrementa el
manejo de
aplicaciones
tecnologicas. (4)

Contribuye al
control periddico
del nimero de
personal en la
empresa asi
como el de sus
roles. (4)
Fortalecer la
gestion de datos
de la empresa.

“

16 puntos

Impacto
Ambiental
Minimiza la

utilizacion
de papel. (2)

Incrementa
el cuidado
de los
equipos
informaticos.
4)

Mejorar el
entorno de
trabajo. (2)

Contribuye

en el acceso
y manejo de
sistemas. (4)

12 puntos

Relevancia

Contribuye al
area de RRHH
para el
respectivo
registro de
datos. (4)

Contribuye al
mejoramiento
del entorno
social. (4)

Prioridad para el
seguimiento de
los datos
profesionales
del personal. (4)

Incrementa la
interaccion
entre el usuario
y la aplicacion.

“)

16 puntos

4.02.01. Analisis de la Matriz de Impactos de Objetivos

Sostenibilidad Total

Mejora el

resguardo de
informacion
personal. (4)

Fortalece el
manejo
adecuado de
equipos de
computo. (4)
72
Puntos
(Alta)

Contribuye al
acceso de
informacion
principal
registrada en el
sistema. (2)

Contribuye en
la capacitacion
periodica del
funcionamiento
de la
aplicacion. (2)
12 puntos

En la matriz se puede identificar la importancia que tiene el control de datos

personales, donde se constituye la informacion profesional y las horas de ingreso y

salida de la empresa, las mismas que estaran sujetas en el funcionamiento de la

aplicacion, ademas se incorporara la generacion para sacar lo reportes.
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4.03. Estandares para el Diseiio de Clases

Se tendra un estandar para el nombramiento de los elementos necesarios para el
disefio de clases, usaremos para nombrar a estos elementos primero con las siglas de
su funcion y luego el descriptivo del tipo de informacion que contendran.

Estandar de los controles y elementos UML, métodos, atributos, graficos y
conceptos.

Tabla 26. Estandares para el Diserio de Clase

Elementos Estructurales Representacion Concepto
Class
+ attrl : int .
Clase + attr2 : string Define los atributos y los
+ operationl(p : bool) : double métodos de una serie de objetos
# operation2()

Atributo Public 0 Ell ;:;Euto sera visible fuera de
Atributo Private El atributo sera accesible desde

dentro de la clase.

Atributo Protected El atributo no sera accesible
desde fuera de la clase
El método sera visible fuera de

Método Public
la clase.

Método Private de la clase.

El método no sera accesible

Método Protected fuera de la clase.

La subclase hereda los métodos

D e L y atributos especificados por la

@ El método ser4 accesible dentro
p—

Generalizacion .
super clase.
Usados para modelar objetos
Agregacion = complejos por valor o por
referencia.
- O Representa la relacion entre
Asociacion
clases.

En la clase su instanciacion es
i dependiente de cualquier objeto
o clase.

Dependencia /
Instanciacion
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4.04. Diagrama de Clases

El diagrama de clases es la estructura que identifica las relaciones de las clases que
se usan para conforman el sistema de tal manera se identifica los atributos y las

operaciones de los objetos.

TEL_TIEMFCS TBL_CARGO TBL_USER_TIP
EeDEFIEM kiteaes 0 ID_CAR : Integer TID_TIP : Integer
#EEME HORATIGIO. [T me @CAR_DESCRIP : Variable characters = 500 &TIP_NOMBRE : Variable characters = 100
TIEMP_FECHA_INICIO: Dste
L4 LHEAINIDO - GCAR_SUELDO : Number = 12,2 &TIP_DESCRIPCION : Variable characters = 500
Z;:EE E_EEE:TT:M Tg“f @CAR_EST : Characters = 1 $TIF_ESTADC : Characters = 1
_FECHA_FIN : Date
TIEMP_HORAS_EXTRAS : Number = 5,0 Sagregar agregarf)
GTIEMP_EST_EXT : Characters = 1 ®modificar) $modificar)
Sbuscar]) ¥buscar])
’agJEgsr"w R = T
modificar) ; 1
$buscar() 5 n
%eliminar]) TEL_PAGINAS
. _
ID_PAG : Integer
BHEANCI0ES A 1 ELUERGTY i %;P:-\_G PADRE : varisble characters = 500
TiD_TEINDE : |T=—95f_ FplD_USU : Integer &PAG_DESCRIPCION : Variable characters = 500
oTEIIIDE_DFSu : Variable chalfdsls =500 4USU_NOMBRE : Variable characters = $PAG_URL : Variable characters = 500
312::22_\;7;th N::bsr =11“2 &USU_CLAVE ; Varistle characters = 50 SPAG_ESTADO : Characters = 1
: Charscters = ] ADD: C =
- SUSU_ESTADO: Chaxacters = 1
n 1 ®agregari)
Yagregar() ®agregar]) m::lific;t{:-
@modificar]) Smodificar) Bhuscar])
buscar() Shuscar])
Weliminar) T
TEL_CONOCIMIENTOS
1
BaID_CONO : Integer
TEL_EXPERIENCIA IECRLEESONAS) &CONO_DESCRIPCION : Variable characters = 500
RalD_EXP : Integer EO‘D_PEf e s GCONO_ESTADO : Characters = 1
@EXP_DES : Variable charsctes = 500 SEERCCEMILA Mmbes 1S _
QEXF_DOC : Variable characters = 500 EEns SRSl i e ] Sagregar))
@EXF_DOC_URL : Veriable charaders =500 SRERARELT NG iaishie characer 100 Smodificar)
|| @PER _CORREO: Veriable characters =100 |, CHigEnian
@agregar h GPER_DIRECCION : Variable charadiers = 500 =
%modifics " @GPER_TELEFONC : Variable characters = 30 1
Sbuscar) GPER_ESTADO: Charsdters =1 4
S = : TEL_DOCUMENTOS
agregar) I0_DOC - Integer
®modificar) $DOC_DESCRIPCION : Varisble characters = 500
— p #ouscar() $DOC_URL : Varisble characters = 500
TBL_REFERENCIAS o $DOC_ESTADO : Characters =1
TD_REF - Integer i
@REF_DES : Variable characters = 500 - Sagregar)
: =5 il
GREF_URL : Variable characers = 500 TBL_DEPARTAMENTOS :: odifi ::}ax{,
usCar
@agregar]) TipID_DEF : Integer
mc:lifm;r{‘- @GDEP_UBICAC ION : Varisble characters = 500
®buscar GDEP_DESCRIPCION : Varisble charagers = 500
Seliminar() @DEP_ESTADO : Charagers =1 TBL_LOG
%IC_LOG : Integer
:EQJEQE,{;. $LOG_DES : Variable characters = 500
modificar)
$buscar() %agregar()
m Fmodificar)
Phuscar])
1

TBL_EMPRESA
TD_EMP: Integer TBL_MENSAIES
PEMP_NOMBRE : Variable characters = 500 %4/D_MEN : Characters = 10

@EMP_DIR : Variable characters= 500 &HMEN_DESCRIPCICON : Varisble characters = 500
@EMP_CORREQ : Variable characters = 500

@EMP_LOGOTIPO_URL : Characters = 500

®agregar)
@EMF_ESTADO: Characters = 1 Brmodificar()
*Duscav{'w
:sgr:gfr{a < *Elimms{{}
modificar])
$buscar])

Figura 17. Diagrama de Clases
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4.05. Modelo Légico — Fisico
Modelo Légico
Es la estructura relacional de las entidades y atributos que integran la base de datos

del sistema.

TEL_TIEMFOS TBL_CARGO TEL_USER_TIF
EHID_TIEM : Integer TsID_CAR: Integer RsID_TIP : Integer
STIEMP_HORA_INICIC : Time HCAR_DESCRIP : Variable characters = 500 TIP_NOMBFRE : Variable charaders= 100
TIEMP_FECHA_INICIO : Date HCAR_SUELDO : Number = 12,2 &TIP_DESCRIPCION : Variable characters = 500
HTIEMP_HORA_FIN : Time HCAR_EST : Characters = 1 QTIF'_ES'D\IJO :Characters =1
HTIEMP_FECHA_FIN : Date
HTIEMP_HORAS_EXTRAS : Number = 5,0 .
STIEMP_EST_EXT : Characes = 1 i L
1 g 1 -
TEL_FAGINAS
TEL_ING_DES_ADI TBL_USUARID o0 S =
_PAG : Integer
EAALTIOE ks et e (PAG_PADRE : Variable characiers = 500
4 TBINDE_DESC : Variable characters = 500 @USU_NCOMBRE : Variable charaders = 500 PAG DESCRIPCION : Variable characters = 500
&TBINDE_VALOR : Number = 12,2 L W GUSU_CLAVE : Variable characters = 500 gm—URL e
&TBINDE_TIP : Charactes = 1 &USU_ESTADO : Characters = 1 PAG_ESTADO : Characters = 1

1

i
TBL_PERSONAS

TEL_EXPERIENCIA RoID_PER : Integer
(OPER_CEDULA : Number = 1,5 TBL CONOCIMIENTOS
ID_EXF : Integer GPER_NOMERE : Varisble charaders = 100 = 5 =
EXP_DES: Variable charactes = 500 $PER_APELLIDO : Veriable characiers = 100 RplD_FAG : Integer .
SHEXP_DOC : Variable characters= 500 GPER_CORRED : Varible characies = 100 HCONC_DESCRIFCICN : Variable characters = 500
5 i ) d = ' o E =
PRl R e arrERas =l 1 GFER_DIRECCION : Varible characters = 500 S e
(PER_TELEFGONG : Variable characters= 30
OPER_ ESTADO : Characters= 1 1
1 -
TEL_REFERENCIA 3 &
o = E TBL_DOCUMENTOS
|D_REF : Integer
SF DESC: Vari - ID_DOC : Infeger
$§E§‘3RL i o s $DOC_DESCRIPCION : Variable characters =500
iy T ID_DEP: Integer DOC_URL :Variable characters = 500
&DEP_UBICACION : Variable charaders = 500 guoc_ ESTADO : Charagers= 1
&DEP_DESCRIPCION : \risble characters =500 =
GDEP_ESTADO : Charaders= 1

TBL_LOG
1 TID_LOG : Integer
TEL_EMFRESA »LOG_DES : Varisble characters = 500
EpID_EMP : Integer
SEMP_NOMERE: Variable chamders =500
HEMP_DIR : Variable charaders = 500
HEMP_CORREQ: Variable charactes = 500 TBL_MENSAIES
HEMP_LOGOTIFO_URL : Chamctes = 500 ?@ID_MEN: Integer
EMP_ESTADO : Charaders= 1 @MEN_DESRIPCION : \arisble charackes = 500

Figura 18. Diagrama Logico
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Modelo Fisico

Es la estructura de base de datos de sistema que muestra la distribucion de como se

almacenara la informacion y el método de acceso de datos.

TBL_TIEMFOS TBL_CARGO TEL_USER_TIF
WNID_TIEM : INT NHID_CAR : INT HHID_TIF - INT
WNTIEMF_HORA_INICIC : SMALLINT NNCAR_DESC RIP : SMALLINT HNTIF_NOMERE : SWALLINT
WNTIEMF_FECHA_INICIO : DATETIME NNCAR_SUELDO : SMALLINT HHTIF DESCRIFCION © SMALLINT
HNTIEMF_HORA_FIN : SMALLINT WMCAR_EST : SMALLINT WNTIF ESTADOC : SMALLINT
WNTIEMF_FECHA_FIN : DATETIME PKTEL_CARGO_ID: INT PKTEL_ USER TIP ID - INT
WNTIEMF_HORAS_EXTRAS : SMALLINT FETEL_USUARIO_ID : INT = i
WNTIEMF_EST_EXT : SMALLINT W<aPi=> PK_TEL_USER_TIFS()
PKTEL_TIEMFCS_ID : INT W<<Pi>> FK_TEL CARGO2() S -
FXTBL_USUARICLID : INT ®<<Fi>> FK_TBL_CAR GOO[)
Wecindex> TC_TBL CARGO18( 1 1
®<<PI=> PK_TBL_TIEMPOSD() e
W<<Fi=> FK_TEL_TIEMPOS1() 0.- 3
Weaindeses> TC_TBL_TIEMPOSIS] = .-
1
= |’ f
TEL_USUARIO TEL_FAGINAS
TEL_ING_DES_ADI = Temzn
=22 WNID_USU : INT HNID_FAG - INT
HHTEINDE_VALGR : SMALLINT - A e el e I L L SMALLINT
HNTEINDE_TIF : SHALLINT 2Ot B STADG S numa'URL' o i
PRTEL_ING_DES_ADI_ID : INT LDt USLIRICEIL T, pme'ESTABO P
B i e RETBL_USER_TIF_ID : INT Lals el 2l Ll
RRTEL_| _ID FXTEL_USER_TIF_ID : INT
®<<Pi>> PK_TEL_USUARIOH
:::’2'::: IP:E-;:H :g—g—g: 10 Q<<L|r.'r:!|r=_->>_TC_?BL_USUAR‘I}D‘.-2{ :“F’K” PK_TBL_PAGINAST
Yz<ing IC TEL NG DE m,.ﬁ WPz FK_TBL_USUARIDTN) FIRC IR THE PROIRRS )
ndesc=> TC_TBL_ING_DES_ADI18() Q<sindexe> TC_TEL USUARIOIS) Bcindexz> TC_TBL_PAGINASZS()
1
frd 1
TBL_EXPERIENCIA
_ oemzn ﬁ TEL_COMOCIMIENTOS E‘
HHID_EXF : INT TEL P RaoAS e
HH L. -
nngﬁ‘g?c ?;ilf_ﬂm PHIELPER . THT ::::%E;Gb-éggmpmou : SMALLINT
NNEXP_DOC_URL : SMALLINT e e LI HNCOMO_ESTADO : SMALLINT
PKTBL_EXPERIENCIA_ID : INT ONEER ROMBEE SIALL T, PKTEL_CONOCIMIENTOS_ID © INT
Pl e o~ 1|NMFER_APELLIDD : SMALLINT el e
RRTEL_| 1D : -0 " | nNFER_CORRED : SWALLINT 4 FETEL_PERSONAS_ID : INT
S<<Pie> PK_TBL_EXPERIENCIA2() R LGN SURLLIE 0.1 ®<<Pi>> PK_TEL_CONOCIMIENTOS11()
$<<Fi(=> FK_TEL_EXPERIENCI A40) CAEER TR RC OM LI ®<<Fi>> FK_TEL_COMOCIMIENTOSS()
—TEL L HNPER_ ESTADO : SMALLINT T T = {}
S=<indesc> TC_TBL_EXPERIENCIATT] PETEL FERSOMAS ID - |MT B<zindex=> TC_TBL_CONOCIMIENTOS28()
FRTBL_USUARIC_ID : INT
ﬁ i HRTBL_DERARTRMENTOS_ID : INT z
TBL REFERENCIA - *®<<Unique= TC_TBL_PERSOMNASI) 0it=
e Q<<Pi>> PK_TEL_PERSOMNASE])
NNID_REF : [NT ®<<Fi>> FK_TEL_PERSOMASS() ﬁ
WHREF_DESC : SMALLINT W<<Fi>> FK_TBL_PERSONAS2() TBL_DOCUMENTOS
MNREF_URL : SMALLINT Rezindees= TC_TEL PERSOMASZO) orom sz
PKTBL_REFERENCIA_ID : INT W<cindexs> TC_TBL FERSOMASZI() NNID_DOC : INT
FETBL_PERSONAS_ID : INT NNDOC_DESCRIPCION : SMALLINT
EETBL_DEPARTAMENTOS_ID : |NT 0.* NNDOC_URL : SMALLINT
NHDOC_ESTADD : SMALLINT
W<Pi>> FK_TBL_REFERENCIAS() 1 PKTBL_DOCUMENTOS_ID : INT
W<Fi>> FK_TBL_REFERENCIAR() ﬁ RNTEL_CONGOCIMIENTOS_ID : INT
W<Fi>> FK_TBL_REFERENCIAT()
:<<| ndexs> TC.TBL_REFERENCIAZ3) O TBL_DEEDAREMENTOS ::iﬁ: iﬁ_¥:t_£9352:122‘23
<<| il = TC vl |} Fem ® Z C y 12
ezl B EELERERKSIAS MHID_DEF : [NT Wcindexs> TC_TBL_DOCUMENTOSZT(
NHDEF_UBICACION : SMALLINT

MHDEP_DESCRIPCION : SMALLINT
MHDEP_ESTADO : SMALLINT

PKTEL_DEPARTAMENTOS_ID : INT ﬁ
FETEL_EMPRESA_ID : INT THL_LOG
Trom 5.2
W<<Pi== PK_TBL_DEFARTAMENTOST( NHID_LOG : INT
W<<Fi>> FK_TBL_DEFARTAMENTOSS[ NHLOG_DES : SMALLINT
W<<indexcs> TC_TBL_DEPARTAMENTOS24() PKTEL_LOG_ID : INT
0. ®<<PK>> PK_TBL_LOG13()
; ]
ﬁ TBL_MENSAJES
TBL_EMPRESA premza
: remEa MHID_MEN : |NT
NHID_EMF ; INT NHMEN_DESCRIPCION | SMALLINT
NNEMP_NOMERE : SMALLINT PKTEL MEMSAJES D - INT
NNEMF_DIR : SMALLINT = =
MNHEMP_CORREO : SMALLINT Wr=<FH=> PH_TBEL_MEMSAJES14()
NHEMF_LOGOTIFC_URL : SMALLINT b

MHEMP_ESTADO : SMALLINT
PETEL_EMPRESA_ID : INT

W<<Pic> PH_TEL_EMPRESAE]

Figura 19. Diagrama Fisico
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4.06. Diagrama de Componentes
Diagrama de componentes es el esquema que representa la relacion de los

componentes del modelo y las interacciones, los componentes pueden ser paquetes,

—
\_’_‘ $ Mantenimientos

archivos, bibliotecas y ejecutables.

Basede Datos

Figura 20. Diagrama de Componentes

Analisis del Diagrama de Componentes

En el esquema de componente podemos identificar los modulos (16gica de negocios,
datos, presentacion, seguridad) que conforman los paquetes, carpetas donde se
ubicara los archivos e imagenes asi como sus respectivos formularios, disefios,
mantenimientos, reportes y la relacion con la base de datos en que se encuentra

repartido el sistema.
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4.07. Diagrama de Estrategias
El diagrama de estrategias posee la estructura, las habilidades y el alcance las
habilidades son reconocidas mediante herramientas de identificacion como el
analisis de alternativas y el analisis de objetivos para establecer las delimitaciones

del proyecto.

Figura 21. Diagrama de Estrategias

Analisis del Diagrama de Estrategias

La estructura puede identificar el objetivo fundamental para realizar el control de los
procesos en al momento de registro de informacion de la empresa GVLSYSTEMS, a
través del analisis de ndminas para establecer los datos personales, profesionales,
experiencia y conocimientos ademas se incorporara como estrategia el respectivo
registro de horas de entrada y salida para el calculo de horas laboradas por el
personal de la empresa. A continuacion del registro de informacion y horas se
agregara la seccion de reportes para visualizar la informacion mas destacada que

mantendra la aplicacion.
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4.08. Matriz de Marco Légico

Marco logico permite conceptualizar el proceso, evaluacion, disefio y ejecucion del

sistema con la finalidad de capturar la informacion mas destacada del proyecto en

diferentes etapas de programacion y analisis.

Tabla 27. Matriz de Marco Logico

RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
Finalidad 1. Cada usuario contara  Formularios de La gestion de
Mejorar la gestiéon que  con un rol que permitird requerimientos informacion ha
brinda el 4rea de RRHH el respectivo acceso al ~ funcionales permitido brindar un
en el registro de sistema. (Véase Anexo adecuado manejo de

informacion personal y
horas laboradas en la
empresa.

A.01.1 tabla 45)

datos del personal de la
empresa.

Propositos 1. Los datos del personal Formularios de La calidad de los datos
Optimizar el tiempo que han sido previamente requerimientos ingresados sera
demora en ingresar y clasificados en funcionales yno  ingresada con la mayor
registrar los datos del informacion profesional, funcionales exactitud para su
personal. experiencia y (Véase Anexo respectiva validacion.

conocimientos. A.01.1 tabla45y

Tabla 46)

Componentes 1. Del 14 de Abril al 12 Entrevista 1. La aplicacion cuenta
1. Nominas de Mayo del 2015 se realizada los con un generador de
informacion realizaron las entrevistas supervisores y reportes de

determinadas para el
ingreso de datos
integros.

2. Control de roles.

3. Control de horas de
ingreso / salida de la
empresa.

a los gerentes y
supervisores del area de
RRHH para analizar los
componentes y
requerimientos para el
desarrollo de la
aplicacion.

gerentes de la
empresa (Véase
Tabla 2,3 y 4)

informacion basica
como nombres,
apellidos y cargos que
posee cada miembro de
la empresa.

Actividades

1. Ingresar los datos
personales,
profesionales y
capacitaciones del
personal.

2. Registrar el tipo de
rol del usuario.

3. Registra la hora de
entrada y salida para
realizar el respectivo
calculo de horas
laboradas.

1. El personal
determinado para el
ingreso de informacion
debe contar con un rol
de acceso que le permita
tener las acciones para
esta actividad.

2. El personal de la
empresa tiene la
potestad de verificar los
datos que fueron
ingresados para
revisarlos y
actualizarlos.

1. Formato de
asistencia a las
capacitaciones
(Véase Anexo
A.01.6 Figura 30)
2. Solicitud del
pedido de insumos
para la
capacitacion
(Véase Anexo
A.01.7 Figura 31)

Los roles de acceso
permitiran controlar las
actividades que pueda
realizar cada usuario.
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4.09. Vistas Arquitectonicas

Las vistas arquitectonicas se definen como representaciones que permiten describir
los aspectos fundamentales de la edificacion y estructura del modelo en multiples
arquitecturas de disefios de la aplicacion.

4.01.01. Vista Légica

La vista logica se encuentra representado por los requerimientos funcionales que
mejoran los servicios hacia el personal de la empresa GVLSYSTEMS con ayuda del
diagrama de clases (Véase Figura 17).

Sernvidor de Base de Datos

Servidor de Aplicaciones

Clientes

=S

) Acceso de
Datos
I

Figura 22. Vista Logica
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4.01.02. Vista Fisica

La vista fisica permite identificar la configuracion y despliegue del software.

Servidor Usuarios

Figura 23. Vista Fisica

4.01.03. Vista de Desarrollo
Se concentra en los modulos de la aplicacion esencialmente en las bibliotecas y

subsistemas organizados de forma jerarquica y capas que se empaquetan en el

mismo.
|
Vistas
=] 1
Administrador RRHH
irr]p’n;rt im|inorl ir;'l‘pgrt
2 v 4
1 1 _\\_\
Campos Modelos Tablas

Figura 24. Vista de Desarrollo
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4.01.04. Vista de Procesos
Las vistas de procesos permiten determinar las etapas, integridad, distribucion y

concurrencia en la gestion para que se ejecuten las actividades de la aplicacion.

fnicio - - -
Ingresar al sistema Enviar usuario Ingresar
¥ clave Usuaro

Login Enviar
Datos

Walidar

O Final

Figura 25. Diagrama de Estados

Registrar

Se visualiza la interaccion del personal y el sistema para validar el ingreso.

Inicio
Solicitar

Registro

Yalidar
Datos

WU FL Ao ae———r
Ingresar
Informacian

-

Asignar Rol

T T T |
Guardar g
g Final
Registro

—_—

Figura 26. Diagrama de Estados

Se detalla las actividades para brindar acceso al usuario o personal de la empresa.
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Inicio
Seleccionar Momina
del Personal
Verificar Agregar nueva
Informacion informacién

Verificar horas
entrada / salida

Actualizar
Informacian

sl O Final
Momina

Figura 27. Diagrama de Estados

Se detalla la actualizacion de datos del personal que se encuentra en la aplicacion en

caso de realizar un aumento de informacion de conocimientos o cursos realizados.
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CAPITULO 5: PROPUESTA

5.01. Especificacion de estindares de programacion

Los estandares es la forma de representar y normar la escritura de los objetos que
permitan construir la estructura de manera adecuada la organizacion del codigo
fuente. La nomenclatura estd conformada por los prefijos del objeto las tres primeras
letras del mismo.

Para los controles se escribira las siglas de la herramienta seguido del guion bajo con
el nombre del boton ejemplo: btn_usuario esto se define para todas la variables.

Tabla 28. Estandares de programacion

Button btn btn_nombre
TextBox txt txt_nombre

DropDownList ddl ddl_nombre
FileUpload fup . fup_nombre
GridView gdv S0 PIERET D gdv_nombre

prefijo del objeto mas

Imagen img . img_nombre
ImagenButton btn el tipo de dato btn_nombre
Label 1bl Ibl_nombre
Menu men men_nombre
Table tbl tbl_nombre

Analisis Especificacion de estandar de programacion

Los estandares actuaran como guias en el desarrollo de la aplicacion dentro del
codigo fuente para que su estructura sea facil de interpretar y controlar.

5.02. Disefio de Interfaces de Usuario

Son los elementos que identifican la informacion, que permite la interaccion de los
datos y con el ordenador. La combinacion de las necesidades y aspiraciones del

usuario y materiales que dispone el programador para disefiar el sistema.
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Analisis de Controles
Los controles utilizados en el sistema se determinan dependiendo de las variables
requeridas, esto debe ser identificado por la forma de control y funcionamiento que

cumplan los formularios.

Lisuario:
Clave: IE'
Ingresar

Figura 28. Interfaz de Usuario

El funcionario encargado de las actividades debe colocar su usuario y clave para

ingresar al sistema.

Tabla 29. Controles de la pantalla, interfaz de inicio de sesion.

A Label Nombre de la herramienta usuario
B Label Nombre de la herramienta clave
C TextBox Control de ingreso del usuario

D TextBox Control de ingreso de la clave

E Button Control para ingresar al sistema
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Crear Persona

Cédula:

Nombres: - epanamenm' Gerencia v
Apellidos: stado Activo v

Numero de
Telefono:

Direccion: .
Correo E

Electronico:

&0

Guardar

al |l

Figura 29. Interfaz del formulario de persona

Tabla 30. Controles de la pantalla, interfaz de inicio de sesion.

A TextBox Control de ingreso de cedula

B TextBox Control de ingreso del nombre

C TextBox Control de ingreso del apellido

D TextBox Control de ingreso del numero de teléfono
E TextBox Control de ingreso de direccion

F TextBox Control de ingreso del correo electronico
G DropDownList Control de seleccion del departamento

H DropDownList Control de seleccion del estado

I Button

5.03. Especificacion de pruebas de unidad
El proceso para realizar las pruebas de unidad definira de qué forma detallara los
pasos para llevar a cabo cada una de las evaluaciones y a analizar en detalle cada una

de las fases.
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Tabla 31. Validacion de datos para ingresar al sistema

Identificador EPU001
Método a Probar Validacién de datos para ingresar al sistema
Objetivo de 1a Prueba Validar los campos de la ventana con los controles del

login y clave

Datos de Entrada

Ingreso de los datos del login y clave para el ingreso al sistema

Resultado Esperado

1. Validar los valores ingresados a la caja de texto los cuales deben ser correctos
2. Que no se permita el ingreso al sistema si los datos no son correctos
3. Mostrar al funcionario mensajes de error al ingresar datos erroneos

Comentarios

El funcionario debe tener en cuenta las letras maytisculas y mintisculas al colocar los datos.

Tabla 32. Validacion los 10 digitos de la cedula que sean correctos

Identificador EPU002
Método a Probar Validacion de cedula
Objetivo de 1a Prueba Validar los 10 digitos de la cedula que sean correctos

Datos de Entrada

Ingreso de los 10 digitos de la cedula en la caja de texto

Resultado Esperado

1. Validar que se ingrese los 10 digitos de la cedula
2. Validar que la serie de la cedula sea correcta
3. En caso que la cedula sea incorrecta mostrar el mensaje “Cedula Incorrecta”

Comentarios

Si la cedula ingresada por el usuario no es la correcta el sistema mostrara un mensaje de alerta
indicando que dicho dato no es valido

Tabla 33. Validacion de las cajas de texto donde se ingresaran solo caracteres

Identificador EPU003
Método a Probar Validacion de las cajas donde se ingresa solo caracteres
Objetivo de 1a Prueba Validar que los campos de texto no permitan ingresar

otros tipos de caracteres.

Datos de Entrada

Ingreso de datos en cajas de textos

Resultado Esperado

1. Validar que el dato ingresado solo sea texto.
2. En caso que se ingrese numeros mostrar mensaje de error “Ingrese solo letras”.
3. No permitir que se guarden los datos si estos no son textos.

Comentarios

Dependiendo de la caja de texto se validara si el ingreso es obligatorio o no.
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Tabla 34. Validacion de las cajas de texto en la cual se necesita solo numeros.

Identificador EPU004
Método a Probar Validacién de las cajas donde se ingresa solo numeros
Objetivo de l1a Prueba Validar los campos donde se debe colocar nimeros.

Datos de Entrada

Ingreso de datos numéricos en campos especificos.

Resultado Esperado

1. No permitir el ingreso de caracteres diferentes a nimeros en dichos campos.
2. El sistema bloqueara el ingreso de caracteres diferentes a numeros.

Comentarios

Se debe tener en cuenta que los campos utilizados para ingreso de numeros es mas rapido el bloqueo
de dicho ingreso, pero también existen campos donde sera de libre opcion ingresar nlimeros o
caracteres.

Tabla 35. Validacion las funciones de los botones

Identificador EPU005
Método a Probar Verificar las acciones de los botones.
Objetivo de 1a Prueba Verificacion de las funciones que va a realizar cada

boton que se encuentra en el sistema.

Datos de Entrada

Seleccion de accidn de cada boton “Guardar”
Seleccion de accidon de cada boton “Crear”
Seleccion de accion de cada boton “Editar”
Seleccion de accidon de cada boton “Eliminar”
Seleccion de accidn de cada boton “Seleccionar”
6. Seleccion de accion de cada boton “Buscar”

M

Resultado Esperado

1. Verificar que las funciones de los botones se realicen de acuerdo a la accion establecida.

2. Verificar que la accion que se realice de acuerdo a la seleccion sea el indicado.

3. Verificar que al seleccionar el boton “Nuevo” se presenten un formulario limpio.

4. Verificar que al seleccionar el boton “Eliminar” los datos se eliminen en la vista del usuario
pero no de la base de datos.

5. Verificar que al seleccionar el boton “Editar” los campos principales se encuentren

bloqueados.
6. Verificar que al seleccionar el boton “Guardar” los campos obligatorios estén correctamente
llenos.
Comentarios

Cada uno de los botones localizados en el sistema se ejecutd para validar su funcionamiento real y
evitar cualquier tipo de confusion en las acciones de cada uno de ellos..
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5.04. Especificacion de pruebas de aceptacion

Son creadas en base las indicaciones de control del usuario, durante el periodo cada
una de ellas se convierte en una prueba de aceptacion, se debe especificar los
aspectos a validar, se utilizara como referencia por los usuarios del proyecto.

Tabla 36. Especificacion de Prueba 001

Identificador EPA001

Caso de Uso UC001

Tipo Usuario Administrador
Objetivo de 1a Prueba Ingreso de usuarios

Secuencia de Eventos

1. Ingreso al sistema

2. Ingreso de los datos personales del usuario
3. Asignacion de usuario y clave

4. Asignacion de departamento perteneciente
5. Asignacion de tipo de usuario

Resultado Esperado

1. Datos ingresados correctamente
2. Asignacion de tipo de usuario
3. Datos organizados del usuario

Comentarios

Los datos del usuario deben ser ingresados correctamente, se valida cedula y correo electronico
principalmente.

Estado: Aceptado

Tabla 37. Especificacion de Prueba 002

Identificador EPA002

Caso de Uso UC002

Tipo Usuario RRHH

Objetivo de 1a Prueba Control de Personal

Secuencia de Eventos

1. Ingreso al sistema(ventana principal o por filtro de busqueda)

2. Ingreso al formulario del personal de acuerdo a las acciones determinadas
3. Registro de la informacion correspondiente al tipo de dato

4. Registro del personal exitoso

5. Aprobacion del bien registrado

Resultado Esperado

1. Datos ingresados correctamente
2. Registros guardados

Comentarios

Los datos ingresados son correctos en el sistema guardara la informacion y mostrara mensajes de
“Proceso realizado correctamente”

Estado: Aceptado
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Tabla 38. Especificacion de Prueba 003

Identificador EPA003

Caso de Uso UcCo03

Tipo Usuario Empleado

Objetivo de 1a Prueba Control de documentos propios

Secuencia de Eventos

1. Ingreso al sistema(ventana principal o por Personal Perfil)
2. Visualiza lista de documentos

3. Selecciona documento a subir al sistema

4. Realiza la carga del mismo

5. Registra documento en el sistema

Resultado Esperado

1. Cargar exitosamente el documento
2. Visualizar en la lista de documentos propios

Comentarios

Los documentos son descritos dependiendo de la informacion que contengan no hay limite de subida
de documentos

Estado: Aceptado

Tabla 39. Especificacion de Prueba 004

Identificador EPA004

Caso de Uso UC004

Tipo Usuario Gerente

Objetivo de 1a Prueba Control de tiempos por usuario

Secuencia de Eventos

6. Ingreso al sistema(ventana principal o por filtro de busqueda)
7. Visualiza lista de usuarios

8. Seleccion de usuario

9. Filtrar dia de trabajo

10. Modificar horas de ingreso

Resultado Esperado

3. Obtener el dia requerido de cada usuario
4. Editar fecha u hora de ingreso
5. Actualizar registro correctamente

Comentarios

Los datos de cada usuario dependiendo de la fecha seran ingresaros una unica ves por cada uno de
ellos, pero el gerente tendra el poder para editarlos
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5.05. Especificacion de pruebas de carga

Las pruebas de carga permiten analizar y determinar las circunstancias en las cuales
el sistema es sometido a situaciones extensas laborales, para valorar la habilidad que
posee el sistema para mantener un funcionamiento dptimo.

Tabla 40. Especificacion PCA001

Identificador de la Prueba |PCS001

Tipo de Prueba N ) L
Prueba de desempefio del sistema, cuando el usuario ejecuta

las siguientes acciones: guardar, editar, eliminar y actualizar.

Objetivo de la Prueba Demostrar el adecuado funcionamiento de las acciones que
posee el sistema.

Descripcion

1.- Acceso del usuario al sistema.

2.- Registro del usuario.

3.- Ingreso de datos: informacion personal, conocimientos, experiencia, cursos, cargos y
referencias.

Resultados Esperados

1.- Los formularios que ejecute el usuario, deben registrar la informacion y ejecutar
correctamente cada accion seleccionada.

Comentarios

1.- Las pruebas realizadas a cada formulario se ejecutaron correctamente al momento de
ingresar los datos del usuario.

2.- El procedimiento de guardar se efectud correctamente registrando los datos del formulario
del usuario.
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Tabla 41. Especificacion PCA002

Identificador de la Prueba PCS002

LLEDGOLTEE Prueba de desempeiio del sistema cuando acceden diez

usuarios para ejecutar varios procesos y acciones.

Objetivo de la Prueba Demostrar el adecuado funcionamiento del sistema cuando

un numero mayor de usuarios acceden.

Descripciéon

1.- Ingreso al sistema (10 usuarios a la vez).
2.- Registro de usuario (ingreso con diferentes roles).
3.- Ejecucion de procesos y acciones (diferentes formularios).

Resultados Esperados

1.- La aplicacion no deberia presentar ningtin tipo de colision o dificultad para ejecutar
diferente actividad cuando han accedido diez usuarios a la vez.

Comentarios

1.- El sistema no present6 ninguna dificultad en sus procesos al ser ejecutados.
2.- Los diez usuarios no tuvieron inconvenientes al ingresar al sistema.

Tabla 42. Especificacion PCA003

Identificador de la Prueba PCS003

Tipo de Prueba Prueba de desempefio del sistema cuando se procede hacer
busquedas y generar reportes.

Objetivo de 1a Prueba Demostrar el adecuado funcionamiento del sistema para
ejecutar busquedas y generar reportes.

Descripciéon

1.- Ingresar al sistema.
2.- Registrar usuario.
3.- Ejecutar busquedas.
4.- Generar reportes.

Resultados Esperados

1.- El sistema debe realizar biisquedas de usuarios.
2.- El sistema debe generar reportes por campos previamente determinados.

Comentarios

1.- Los filtros de busquedas se realizaron correctamente.
2.- Los reportes se ejecutaron correctamente y los datos obtenidos estaban previamente
actualizados.
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5.06. Configuracion del Ambiente minima/ideal
Requerimientos de Hardware y Software
Los requerimientos se identificaron lo minimo requerido para que el sistema
funcione de forma adecuada en estaciones de trabajo como servidores.
Requerimientos de Hardware
Equipo Servidor
a) Procesador: Intel i5
b) Memoria Ram 8 GB. La cantidad de memoria esta establecida para 30
Usuarios simultaneamente.

¢) Disco Duro con 500 Gb libres.

Equipo Cliente
a) Procesador: Intel i3
b) Memoria Ram 2 Gb.
¢) Disco Duro: 80 Gb de memoria libre para alojar archivos temporales y

reportes, ademas para instalacion de navegadores Web.

Requerimientos de Software
Equipo Servidor
Sistemas Operativos

a) Sistema Operativo Windows Server 2012

Manejadores de Base de Datos

a) SQL Server Version 2014
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Paquete de Aplicaciones
Adobe Acrobat para visualizacion de reportes y estadisticas.
Equipo Cliente
Sistema Operativo
a) Microsoft Windows 7 o superior.
Browser
a) Mozilla Firefox version 41.0.2
b) Google Chrome version 46.0
Paquete de Aplicaciones
a) Office 2010 (Word).

b) Adobe Reader Version 2015
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CAPITULO 6: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

6.01. Recursos
El resguardo de un tutor como responsable, guia y consejero ha sido dispuesto para
complementar el avance y desarrollo del sistema mediante su filosofia.

Tabla 43. Descripcion del gasto de Recursos Humanos

Recurso Humanos

Humana Nombre Actividad Responsabilidad
Tutor Ing. Adrian Nieto Director del proyecto Responsabilidad de
guiar e instruir
Programador Alumno: Santiago Desarrollador del Sistema  Desarrollo del sistema
Valencia

Los recursos econdmicos permiten realizar una proforma de los gastos realizados en
la adquisicion de los materiales que han sido utilizados para cada presentacion fisica
del desarrollo textual del proyecto.

Tabla 44. Descripcion del gasto de los Recursos Economicos

Recurso Econéomicos

Descripcion Cantidad Valor Unitario Valor Total
Articulos de oficina 7 6,50 45,50
Anillados 2 4,50 9,00
Alimentacion 120 2,25 270,00
Capacitacion 2 15 30,00
Computadora 2 600 1200,00
Empastados 1 7,50 7,50
Impresiones b/n 650 0,05 32,50
Impresiones a color 550 0,50 275,00
Impresora 1 180,00 180,00
Internet 8 20,50 164,00
Seminario 1 780,15 780,15
Servicios Basicos 30 8 240,00
Transporte 150 0,25 37,50
Solicitud (Certificado) 1 5,42 5,42
Valor Total 3251,57
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6.02. Presupuesto

El presupuesto se lo planteo mediante los posibles costos y gastos que involucra

llevar a cabo el desarrollo del proyecto y la documentacion de la tesis, se lo

programo mediante una lista de materiales de oficina, solicitudes y seminarios.

Tabla 45. Descripcion del presupuesto utilizado en el desarrollo del sistema

Presupuesto
Detalle Valor Unitario Cantidad Valor Total

Articulos de oficina 7 6,50 45,50
Anillados 2 4,50 9,00
Alimentacion 120 2,25 270,00
Capacitacion 2 15 30,00
Computadora 2 600 1200,00
Empastados 1 7,50 7,50
Impresiones a blanco y negro 650 0,05 32,50
Impresiones a color 500 0,50 250,00
Impresora 1 180,00 180,00
Internet 8 20,50 164,00
Seminario 1 780,15 780,15
Servicios Basicos 30 8 240,00
Transporte 150 0,25 37,50
Solicitud (Certificado) 1 5,42 5,42

Valor Total 3251,57

6.03. Cronograma

El cronograma de actividades ha permitido llevar un control en el limite de entrega

de capitulos, manuales y el avance del sistema, planificando el tiempo para la previa

correccion de la documentacion y del desarrollo del sistema. (Véase Anexo A.01.8

Anexo Figura 32)
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CAPITULO 7: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.01. Conclusiones
La aplicacion de control de RRHH aportara al registro de ingresos de personal y
conocimientos, mejorando el proceso de ingresos de nuevo personal que se realiza
para el levantamiento de dicha informacion.
El estudio de las necesidades de la empresa definié que se desea brindar un mejor
servicio al empleado para determinar sus especialidades, mejorar sus funciones
laborales y estar al tanto del sobre esfuerzo dado por cada uno de los empleados que
demuestre la importancia que produce el levantar de forma correcta la informacion.
Al establecer métodos de control se optimizo los servicios de los funcionarios de la
empresa mediante el apoyo de los documentos conceptuales de cada empleado, lo
cual permite que una vez se obtengan mejoras de conocimientos, estos se distribuyan
de mejor manera en los departamentos.
Se debera tener en cuenta que el aplicativo serd controlado por diferentes tipos de
empleados lo cual debera estar controlado por roles especificos ya que no se debera
permitir el acceso a informacion que no es de cada uno de ellos para evitar la
alteracion de la informacion anteriormente ingresada al sistema.
Se mantendra cuidado superior al momento de marcar los tiempos tanto de inicio de
trabajo como de finalizacion del mismo ya que una vez concluido el tiempo laboral
dichos controles se bloquearan y solo el administrador o la persona encargada de
recursos humanos podra editar dichos tiempos laborables del empleado, para lo cual

se requerira una explicacion del cambio de tiempos.
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7.02. Recomendaciones

Es fundamental la imparticion de capacitacion a los empleados para mejorar el
desempefio al usar la aplicacion.

Para la aprobacion y afiliacion de cada empleado a los diferentes departamentos, se
debe considerar que empleados antiguos deben actualizar sus propios conocimientos
en caso de obtenerlos ya que no solo el personal de RRHH tiene derecho a editar sus
documentos, esto lo permite la aplicacion asi se levantaria informacién mas
actualizada.

Se recomienda realizar Backus en plazos reducidos de tiempo, para evitar perdida de
informacion importante de cada empleado.

Se recomienda tener a un encargado que sepa el funcionamiento completo del
aplicativo durante el primero periodo de prueba, al tanto de todos los empleados
hasta que se acostumbren a usar el aplicativo y reducir el impacto de tiempo laboral
en el aprendizaje del mismo.

Mantener al tanto a los empleados de los funcionamientos del aplicativo que se
debera tener cuidado al momento de marcar tiempos de inicio de trabajo y
finalizacion ya que dichos controles se mantiene bloqueados al finalizar la labor del
dia, ademas de tener en cuenta que dicha informacion solo se podra modificar
mientras se mantenga el mes laboral, una vez se realice el cambio de mes no se

podra modificar fechas anteriores.

GESTOR DE INFORMACION DE PERSONAL PARA LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y AUTORIDADES
SUPERIORES MEDIANTE UNA APLICACION WEB EN LA EMPRESA GYLSYSTEMS



INSTITUTO TEECNOLGGIEO

@g’ lisisistemas ©°

Cordillera

A.01. Anexo

ANEXOS

Tabla 46. Matriz Requerimientos (Funcionales)

MATRIZ DE REQUERIMIENTOS

Identificador Descripcion

Fuente

Prioridad  Tipo

Usuarios

Estado Involucrados

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES

El tinico proceso a

donde se llegara con

el gestor de
informacion seré el
ingreso de datos
personales de los
funcionarios de la
empresa
GVLSYSTEMS.

RF001

Funcionarios
de RRHH

Alta

. En
Sistema .
revision

Directivos y
funcionarios
de RRHH

El formulario de
RRHH estara
constituido por los
datos personales,
profesionales,
experiencia, cargos,
cursos y
capacitaciones.

RF002

Funcionarios
de RRHH

Alta

. En
Sistema .,
revision

Directivos y
funcionarios
de RRHH

Los reportes se
generaran con los
datos mas

destacados y de gran

importancia de
acuerdo a la
informacion del

RF003

formulario de RRHH
para el conocimiento

de los supervisores.

Funcionarios
de RRHH

Alta

En

Sistema .,
revision

Funcionarios
de RRHH

La aplicacion
contara con tres
tipos de roles para
cada tipo de usuario
como:
administrador,
funcionarios de
RRHH y
trabajadores.

RF004

Directivos y
funcionarios
de RRHH

Alta

. En
Sistema .,
revision

Directivos y
funcionarios
de RRHH

La aplicacion estara
constituida por
filtros de busquedas
para agilizar la
consulta de
informacion del
personal.

RF005

Funcionarios
de RRHH

Alta

En

Sistema .,
revision

Directivos y
funcionarios
de RRHH
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Tabla 47. Matriz Requerimientos (No Funcionales)
MATRIZ DE REQUERIMIENTOS
Usuarios
Identificador Descripcion Fuente Prioridad Tipo Estado Involucrados

REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

RNF001

La aplicacion debe ser
compatible con
cualquier navegador
de internet.

Directivos
de RRHH

Alta

En

Sistema .,
revision

Directores y
funcionarios
de RRHH

RNF002

La aplicacion debe
mantener un buen
servicio y
funcionamiento para
un promedio de 50
usuarios.

Funcionarios
de RRHH

Alta

En

Sistema .,
revision

Directores y
funcionarios
de RRHH

RNF003

Los equipos
informaticos deben
contar con las
siguientes
caracteristicas
minimas: Procesador
Intel i3, Memoria:
6GB. Disco duro de
300GB o superior.

Directivos
de RRHH

Media

En

Sistema .,
revision

Directores y
funcionarios
de RRHH

RNF004

El servidor donde se
alojara la aplicacion
debe contar con las
siguientes
caracteristicas: una
conexion minima de
20mb en WAN y
conexion 1Ghz en
LAN, debera tener
minimo un procesador
de 8 nucleos de 3Ghz.
12GB de RAM y un
disco de 500GB

Directivos
de RRHH

Alta

En

Sistema .,
revision

Directores y
funcionarios
de RRHH

RNF005

Los funcionarios
seleccionados para
manipular la
aplicacion deben
contar con
conocimientos basicos
en el manejo de
equipos de computo
asi como el manejo de
datos.

Funcionarios
de RRHH

Alta

En

Sistema ..,
revision

Funcionarios
de RRHH
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A.03 Anexo
HOJA DE ASISTENCIA
Namero Apellidos y Nombres Cédula Fecha Firma
1
2
3
4
5
6
CAPACITADOR

Figura 30. Formulario hoja de asistencia a la capacitacion del personal de la empresa.

A.04 Anexo

>

LA A A A

INSUMOS PARA CAPACITACIONES

1 Pizarron

1 Marcador rojo v azul
1 Borrador de pizarron
1 Computador
Infocus

Lugar apropiado para el seminario

Figura 31. Lista de insumos requeridos para realizar las capacitaciones.
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A.05 Anexo
Id Modo de [Nombre de tarea Duracion Comienzo  [Fin
tarea lp lp — . “P — — lp ‘ . lp ‘ ‘
Li] 11237b1r811623‘ Fgaa?roswl (]‘81‘(){?[/11%36“23%4‘??‘ 1062 ‘ 00771|u1; F617‘1 glryleo‘z 10057“1|11zel 1‘7 lezm 12? ‘0%?60 1161 ‘ 1166T02(1) 1136‘133016110851161(‘) ﬁse 236
1 [E = Recopilacion de Datos 20 dias mié mar
2 - Analisis de la 5 dias mié mar g
3 - Determinar los 6 dias mié mié ij
4 B m Diagramacion 15 dias jue 28/05/15 mié 17/06/1¢ ij
5 E om Elaboracion de 40 dias jue 18/06/15 mié g
6 |E - Pruebadel sistema  20dias jue 13/08/15 mié 09/09/1" ij
7 B m Entrega del proyecto 1dia jue 10/09/15 jue 10/09/15 g
8 - Manual de Usuario 5dias vie 11/09/15 jue 17/09/15 ij

Figura 32. Cronograma de actividades.
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Introduccion

El manual de instalacion desarrolla la guia de trabajo que lleva el proceso de
configuracion e instalacion de los software involucrados para la ejecucion del
sistema de Gestor de Informacion.

El aplicativo SQL Server tiene como requerimientos minimos:

El aplicativo requiere:

Memoria RAM de 1 GB

Procesador de 1.4GHz

Disco duro con 10 GB es espacio libre

El aplicativo Visual Studio tiene como requerimientos minimos:

Procesador de 1,6 GHz o superior

1 GB de RAM (1,5 GB si se ejecuta en una maquina virtual)

4 GB de espacio disponible en el disco duro

Unidad de disco duro de 5400 rpm

Tarjeta de video compatible con DirectX 9 con una resolucion de pantalla de 1024 x

768 o superior

Objetivos
- Desarrollar un documento de referencia para la instalacion y configuracion
del conjunto de técnicas y tecnologias utilizadas en el software “Gestor de
Informacion de Personal para la direccion de RRHH y autoridades
superiores”.
- Mostrar los pasos adecuados de instalacion y configuracion del software de
Visual Studio en el ambiente Windows requerido por el sistema.

- Desarrollar la guia de instalacion de la base de datos SQL Server.
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Instalacion de SQL Server 2014
Se debe seleccionar la version del programa dependiendo de los BITS del sistema
operativo.
Ejecutar el “Setup.exe” de la carpeta de instalacion.
Mombre Fecha de'modifica.., ' Tipo Tamafio
|| Medialnfo 21702720714 18:32 Archive XML 1EB
%) 5qlSetupBootstrapper.dll 21/02/2014 8:20 Extension de |z apl... 183 KB
%] sgmapi.dil /0272014 &:20 Extension de la apl.., 147 KB
.-'.4!56111;} p2 24 &7 Aplicacian 10 KB
& | autorun 5/02/2014 15:56 Informacién sobre.., | KB
|| setup.exe f2014 4:27 Archive CONFIG 1 KB
) wbd 2302714 1147 Larpeta de archivas
| TRSOUICES /2014 11:46 Carpeta de archivos
. Streaminsight 0272014 11:46 Carpete de archivos
) Tools 12/2014 11:46 Carpeta de archivos
) redist 2014 11:46 Carpeta de archivos
) 1033_EMU_LP 23/02/2014 11:46 Carpeta de archivos

Figura 33. Instalacion SQL Server 2014, instalador.

Se presentara el mensaje de control de permiso, seleccionar la opcion “SI” para que

permita la instalacion.

=

riq?‘ Control de cuentas de usuario

@

el equipo?

Maombre del programa:
Editor comprobado:
Ongen del archivo:

@

Unidad de red

;Desea permitir que este programa realice cambios en

Microsoft SQL Server
Microsoft Corporation

Cambiar la frecuencia con la qu ar

Figura 34. Instalacion SQL Server 2014, permiso de ejecucion.
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Se mostrara la ventana principal de la instalacion.

1~ SQL Server Installation Center - °IEN

% Hardware and Software Requirements
View the hardware and software requirements.

% Security Documentation

Tools View the security documentation,

Resources & Online Release Notes

Advanced View the latest information about the release,
Options &  How to Get SQL Server Data Tools

u SQL Server Data Tools provides an integrated environment for database developers to
carry out all their database design work for any SQL Server platform.
,.: System Configuration Checker

Launch a tool to check for conditions that prevent a successful SOL Server installation.

% Install Upgrade Advisor

L‘] Upgrade Advisor analyzes any SOL Server 2012, 501 Server 2008 R2, SOL Server 2008 or
S0L Server 2005 components that are installed and identifies issues to fix either before
or after you upgrade to 5QL Server 2014.

E-.Eh Online Installation Help
Launch the online installation documentation.
E;h How to Get Started with SCL Server 2014 Failover Clustering
Read instructions on how to get started with SOL Server 2014 failover clustering,

% How to Get Started with a PowerPivot for SharePoint Standalone Server Installation

. Read instructions on how to install PowerPivot for SharePoint in the fewest possible
Microsoft SQL Server 2014 steps on a new SharePoint 2010 server.

Figura 15. Instalacion SQL Server 2014, ventana principal.

En la ventana principal, se seleccionara la opcion “New SQL Server...” para iniciar

la configuracion de la instalacion.

e ~] SQL Server Installation Center - 0O
Planning = New SQOL Server stand-alone installation or add features to an existing installation
&
e talutioe ke Launch a wizard _to»install SQL Server ZQM in a non-clustered environment or to add
features to an existing SQL Server 2014 instance.
Maintenance
Tool ﬁ New SQL Server failover cluster installation
ools
Launch a wizard to install a single-node SQL Server 2014 failover cluster.
Resources
Advanced y Y’W Add node to a SQL Server failover cluster
¥ Launch a wizard to add a node to an existing SQL Server 2014 failover cluster.
Options

@ Upgrade from SQL Server 2005, SQL Server 2008, SQL Server 2008 R2 or SQL Server 2012

Launch a wizard to upgrade SQL Server 2005, SQL Server 2008, SQL Server 2008 R2 or SQL
Server 2012 to SQL Server 2014,

Figura 36. Instalacion SQL Server 2014, seleccionar la opcion de instalacion.
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Se presentara la ventana de actualizacion de “Microsoft Update” donde se presentara

la accion de actualizacion automatica, es una opcion opcional por lo cual es a criterio

propio, se debera presionar el boton “Next” o Siguiente.

=
u

Microsoft Update

SQL Server 2014 Setup

Use Microsoft Update to check for important updates

Global Rules
Microsoft Update
Product Updates
Install Setup Files
Install Rules
Product Key
License Terms
Setup Role

Feature Selection
Feature Rules
Feature Configuration Rules
Ready to Install
Installation Progress

Complete

Microsoft Update offers security and other important updates for Windows and other Microsoft
software, including SQL Server 2014. Updates are delivered using Automatic Updates, or you can visit

the Microsoft Update website.

[[] Use Microsoft Update to check for updates (recommended)

Microsoft Update FAQ

Microsoft Update Privacy Statement

< Back | Next > | Cancel

Figura 37. Instalacion SQL Server 2014, Ventana de configuracion de actualizaciones.

A continuacion se instalaran los archivos de configuracion para SQL Server 2014

-

Install Setup Files

SQL Server 2014 Sstup

If an update for SOL Server Setup is found and specified o be included, the update will be installed.

Glokal Rules
Microsoft Update
Product Updates

Install Setup Files
Install Rules

Product Key

License Terns

Setup Role

Feature Selection

Feature Rulzs

Feature Configuration Rules
Ready to Install

Installaton Progress

Complete

Tazk

: Séén-for product updates
| Download Setup files
| Extract Setup files

Install Setup files

Statls
Completed
Skipped
Skipped
Mot started

= Back Mext =

Cancel

Figura 38. Instalacion SQL Server 2014, Instalacion de archivos de configuracion.
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Al finalizar la instalacion de los archivos se informa al usuario sobre las
configuraciones que se han identificado a medida de posibles inconvenientes que

pueden surgir en la ejecucion de la instalacion, seleccionar “Next”.

= SOL Server 2014 Setup = O
Install Rules

Setup rules identify potential probiems that might cccur whils running Sstup, Failures must be corrscted befors Setup
can continue.

Global Rules Operstion completad. Passack 6. Failed 0. Warning 1. Skippad 0.

Moo Upds e
Product Updates

Install Setup Files Hide details << Re-run
Install Rules View detziled raport

Product Key

License Terms Rule Status

Setup Role @ |Fusion Active Template Library (ATL) Passed

Feature Selection @ | Previous releases of SQL Server 2008 Business Intelligence Devel... | Paszed

Feature Rules | @ | Consistency validation for SOL Server registry keys | Pasesa

Feature Configuration Rules | @ | computer damain contratter i ' | passed

Becety ot (@ Microsoft .NET Application Security Passed

Instsliation Progress [ Wi o

Sommpiets | @ [ Block install when Microsoft SQL Server 2014 CTP1 is present. | Passed

< Back | Mt ~ I Canzsl Help

Figura 39. Instalacion SQL Server 2014, Ventana de configuracion de reglas de identificacion de

€rrores.

En la ventana de clave del producto aparecen dos opciones para la configuracion si
se desea una version gratuita por un determinado tiempo de prueba seleccionar
“Specity a free Edition” , en el caso contrario se debe introducir la clave del

produccion y presionar la opcion “Next”.

k-] SQL Server 2014 Setup (= n

Product Key
Specify the edition of SQL Server 2014 to install.
Global Rules Validate this instance of SQL Server 2014 by entering the 25-character key from the Microsoft ~

Microsoft Update certificate of authenticity or product packaging. You can also specify a free edition of SQL Server, such
as Evaluation or Express. Evaluation has the largest set of SQL Server features, as documented in SQL

Product Updates Server Books Online, and is activated with a 180-day expiration. To upgrade from one edition to
Install Setup Files another, run the Edition Upgrade Wizard.

Install Rules

Product Key O Specify a free edition:

License Terms Evaluation

Setup Role

®) Enter the product key:
Feature Selection ) P 2

Featine Rules 27HM]-GH7P9-X2TTB-WPHQC-RG79R
Feature Configuration Rules
Ready to Install

Installation Progress

Complete

Figura 40. Instalacion SQL Server 2014, Configuracion clave de producto.
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A continuacion en la ventana de términos de la licencia, se mostrara la informacion
sobre la licencia para la instalacion del programa y las clausulas que se determinan,

seleccionar “Aceptar los términos de la licencia”.

® SQL Server 2014 Setup - o IEl

License Terms

To install SQL Server 2014, you must accept the Microsoft Software License Terms.

Global Rules ~
MICROSOFT SOFTWARE LICENSE TERMS

Microsoft Update

Product Updates MICROSOFT SQL SERVER 2014 ENTERPRISE SERVER/CAL EDITION

Install Setup Fil
S These license terms are an agreement between Microsoft Corporation (or based on where you

Install Rules live, one of its affiliates) and you. Please read them. They apply to the software named above,
Product Key which includes the media on which you received it, if any. The terms also apply to any Microsoft
License Terms .+ updates,
Setup Role
Feature Selection »  supplements, v
Feature Rull .

eature Rules Ba
Feature Configuration Rules Cop Print
SRR, | accept the license terms.
Installation Progress
Complete 0 Turn on Customer Experience Improvement Program (“CEIP") and Error Reporting to help improve the

quality, reliability and performance of Microsoft SQL Server 2014.

See the Microsoft SQL Server 2014 Privacy Statement for more information.

* Microsoft SQL Server 2014 also includes a Visual Studio component that will have CEIP settings turned
off by default. If Visual Studio is installed, this component will use the CEIP settings for Visual Studio.

< Back | Next > l Cancel Help

Figura 41. Instalacion SQL Server 2014, Ventana de términos de licencia.

Ventana de funciones de configuracion, se debe escoger la opcion “SQL Server

feature installation” y la opcion “Next”.

® SQL Server 2014 Setup - O

Setup Role

Click the SQL Server Feature Installation option to individually select which feature components to install, or click a
feature role to install a specific configuration.

Global Rules (®) SQL Server Feature Installation

Microsoft Update Install SQL Server Database Engine Services, Analysis Services, Reporting Services, Integration Services,
Product Updates and other features.

Install Setup Files
Install Rules

_) SQL Server PowerPivot for SharePoint

Install PowerPivot for SharePoint on a new or existing SharePoint server to support PowerPivot data
Product Key access in the farm. Optionally, add the SQL Server relational database engine to use as the new farm's

database server.
License Terms

Setup Role T4

Feature Selection (O All Features With Defaults

Feature Rules Install all features using default values for the service accounts.
Feature Configuration Rules

Ready to Install

Installation Progress

Complete

< Back Cancel Help

Figura 42. Instalacion SQL Server 2014, configuracion de las caracteristicas y componentes.
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Ventana de seleccion de caracteristicas para SQL Server, es necesario administrar

todas las caracteristicas sin excepcion alguna, seleccionar “Select All” v “Next”.
) y

= |

b -] SQL Server 2014 Setup

Feature Selection

License Terms

Setup Role

Feature Selection

Feature Rules

Feature Configuration Rules
Ready to Install

Installation Progress

Complete

Select the Enterprise features to install.

[] Analysis Services
[C] Reporting Services - Native
Shared Features
[] Reporting Services - SharePoint
[] Reporting Services Add-in for SharePoint Proc
["] Data Quality Client
[[] Client Tools Connectivity
[T] Integration Services
< >

Global Rules Features: Feature description:
Microsoft Update The configuration and operation of each ~
Product Updates [] Database Engine Services instance feature of a SQL Server instance is
Install Setup Files [] sQL Server Replication isolated from other SQL Server instances, SQL
T [ Full-Text and Semantic Extractions for Sea Server instances can operate side-by-sideon v
nstall Rules =

["] Data Quality Services Prerequisites for selected features:
Product Key

Select All Unselect All

< Back

Disk Space Requirements

Next > Cancel Help

Figura 43. Instalacion SQL Server 2014, Ventana seleccion de caracteristicas.

Ventana para configuracion de instancias, aqui se debe especificar el ID de la

instancia con la cual se trabajara para dirigir el SQL, usaremos la instancia

predeterminada y procedemos a la opcion “Next”.

Feature Selection
Feature Rules
Instance Configuration

Server Configuration

Instance Configuration

Analysis Services directory:

Specify the name and instance ID for the instance of SQL Server. Instance ID becomes part of the installation path,

Global Rules (® Default instance

Microsoft Update () Named instance: MSSQLSERVER

Product Updates

Install Setup Files

Install Rules Instance ID: MSSQLSERVER

Product Key

License Terms

Setup Role SQL Server directory: C:\Program Files\Microsoft SQL Server\MSSQL12.MSSQLSERVER

C:\Program Files\Microsoft SQL Server\MSAS12, MSSQLSERVER

Reporting Services directory:  C:\Program Files\Microsoft SQL Server\MSRS12.MSSQLSERVER

Installed instances:

Database Engine Configuration Instance Name Instance ID Features Edition Version
Analysis Services Confiquration
Ready to Install

< Back Cancel Help

Figura 44. Instalacion SQL Server 2014, Ventana de control de instancias.
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Ventana de configuracion del servidor en esta seccion no se requerira cambios,

usaremos la configuracion predeterminada, seleccionamos la opcion “Next”.

Server Configuration

Specify the service accounts and collation configuration.

Global Rules Service Accounts | Collation

Microsoft Update

Product Updates Microsoft recommends that you use a separate account for each SQL Server service.

Install Setup Files \ Service Account Name Password Startup Type
Install Rules BT 7 service\SQLSERVERA... Manual |V
Product Key SQL Server Database Engine NT Service\MSSQLSERVER Automatic |V
License Terms SQL Server Analysis Services NT Service\MSSQLServe... ‘Automatic v
Setup Role SQL Server Reporting Services vNT Service\ReportServer Automatic v
Feature Selection SQL Server Integration Services 12.0 | NT Service\MsDtsServer... Automatic | v
Feature Rules SQL Server Distributed Replay Client | NT Service\SQL Server D... Manual v
Instance Configuration SQL Server Distributed Replay Con... | NT Service\SQL Server D... Manual v
Server Configuration SQL Full-text Filter Daemon Launc... |NT Service\MSSQLFDLa... 'Manual
Database Engine Configuration SQL Server Browser NT AUTHORITY\LOCAL ... Disabled v

Analysis Services Configuration

< Back Cancel Help

Figura 45. Instalacion SQL Server 2014, Ventana de configuracion de servidor.

Ventana de configuracion del motor de base de datos, se debe especificar el modo de

seguridad de la autenticidad del motor de base de datos, seleccionar “Mixed Mode”,

este modo permitira conectarnos a la base con la cuenta de usuario del Sistema
Operativo la cual sera asignada con la opcion “Add Current User” o la cuenta

maestra a la cual colocaremos una clave.

Database Engine Configuration

Specify Database Engine authentication security mode, administrators and data directories.

Global Rules Server Configuration | Data Directories | FILESTREAM

Microsoft Update

Product Updates Specify the authentication mode and administrators for the Database Engine.
Install Setup Files Authentication Mode

Install Rules

(O Windows authentication mode

Product K
. = I‘Q" Mixed Mode (SQL Server authentication and Windows authentication) I
License Terms

Setup Role Specify the password for the SQL Server system administrator (sa) account.

Feature Selection Enter password: ssoee

Feature Rules

X i fi . |eseee
Instance Configuration I e

Server Configuration Specify SQL Server administrators
Database Engine Configuration SQL Server administrators
Analysis Services Configuration have unrestricted access

Reporting Services Configuration to the Database Engine.

Distributed Replay Controller
Distributed Replay Client

Feature Configuration Rules I Add Current User | Add... Remove

Figura 46. Instalacion SQL Server 2014, Ventana de configuracion del motor de base de datos.
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Se procede a seleccionar la opcion “Add Current User” con la cual se afiade el

usuario actual y se cargan los datos, seleccionar “Next”.

Database Engine Configuration

Specify Datab

b

Engine

Global Rules

Microsoft Update
Product Updates

Install Setup Files

Install Rules

Product Key

License Terms

Setup Role

Feature Selection
Feature Rules

Instance Configuration
Server Configuration
Database Engine Config
Analysis Services Configuration

Reporting Services Configuration
Distributed Replay Controller
Distributed Replay Client

Feature Configuration Rules
Ready to Install

ication security mode, administrators and data directories.

Server Configuration | Data Directories | FILESTREAM
Specify the authentication mode and administrators for the Database Engine.

Authentication Mode

() Windows authentication mode

(® Mixed Mode (SQL Server authentication and Windows authentication)

Specify the password for the SQL Server system administrator (sa) account.

Enter password: escce

Confirm password: |eeeee

Specify SQL Server administrators
DIANA\DianaEly (DianaEly) SQL Server administrators
have unrestricted access
to the Database Engine.

v Add Current User Add...

Remove

< Back Next > Cancel Help

Figura 47. Instalacion SQL Server 2014, configuracion del motor de base de datos y usuarios.

Ventana de configuracion de los servidores de andlisis, seleccionar “Add Current

User” para afiadir el usuario actual, seleccionar “Next.”

Analysis Services Configuration

Specify Analysis Services server modes, administrators, and data directories.

Global Rules
Microsoft Update
Product Updates
Install Setup Files
Install Rules
Product Key
License Terms
Setup Role

Feature Selection

£

lysis Services G

Reporting Services Configuration
Distributed Replay Controller
Distributed Replay Client

Feature Configuration Rules

Server Configuration | Data Directories

Server Mode:
®) Multidimensional and Data Mining Mode
abular Mode

Specify which users have administrative permissions for Analysis Services.
DIANA\DianaEly (DianaEly) | [Anatyss Services
administrators have
unrestricted access to
Analysis Services.

Add Current User Add...

Remove

< Back Cancel Help

Figura 48. Instalacion SQL Server 2014, Ventana de configuracion de los servicios de analisis.
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Ventana de la configuracion de los servicios de informacion se debe mantener las
opciones predeterminadas, seleccionar “Install and configure” e “Install Only” y

presionar “Next”.

Reporting Services Configuration

Specify the Reporting Services configuration mode.

Global Rules Reporting Services Native Mode

Vil ® Install and configure.

Rracci Upc Installs and configures the report server in native mode. The report server is operational after
Install Setup Files setup completes.

Install Rules O Install only.

Product Key Installs the report server files. After installation, use Reporting Services Configuration Manager
License Terms to configure the report server for native mode.

Setup Role

Reporting Services SharePoint Integrated Mode
Feature Selection

Feature Rules ® Install only.

Installs the report server files. After installation use SharePoint Central Administration to
i complete the configuration. Verify the SQL Server Reporting Services service is started and
Server Configuration create at least one SQL Server Reporting Services service application. For more information,

Database Engine Configuration click Help.

Instance Configuration

Analysis Services Configuration
Reporting Services Configura...
Distributed Replay Controller
Distributed Replay Client
Feature Configuration Rules
Ready to Install

< Back | Next > I Cancel Help

Figura 49. Instalacion SQL Server 2014, Ventana de configuracion de los servicios de informacion.

Ventana de controlador de distribucion, seleccionar “Add Current User” para afiadir

el usuario, seleccionar “Next”.

Distributed Replay Client

Specify the corresponding controller and data directories for the Distributed Replay Client.

Eninlin= Specify controller machine name and directory locations.

Microsoft Update

Product Updates Controller Name:

Install Setup Files Working Directory:  C:\Program Files (x86)\Microsoft SQL Server\DReplayClient\WorkingDir\
Insball Rules Result Directory: C:\Program Files (x86)\Microsoft SQL Server\DReplayClient\ResultDir\
Product Key

License Terms

Setup Role

Feature Selection

Feature Rules

Instance Configuration

Server Configuration

Database Engine Configuration
Analysis Services Configuration
Reporting Services Configuration
Distributed Replay Controller
Distributed Replay Client
Feature Configuration Rules
Ready to Install

< Back Cancel Help

Figura 50. Instalacion SQL Server 2014, Ventana de controlador de distribucion.
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Ventana de inicio de instalacion, se visualizara la direccion en la cual se va a instalar

el SQL Server 2014 seleccionar “Install”.

) ~] SQL Server 2014 Setup
Ready to Install

Verify the SQL Server 2014 features to be installed.
Global Rules Ready to install SQL Server 2014:
Microsoft Update - Summary A
Product Updates Edition: Enterprise
Install Setup Files Action: Install (Product Update)
Install Rules & Prerequisite§

[=)- Already installed:

glod:ctkey Windows PowerShell 2.0
License Terms Microsoft .NET Framework 3.5
Setup Role Microsoft Visual Studio 2010 Redistributables
Featuive Selection Microsoft Visual Studio 2010 Shell
Feature Rules Microsoft Visual Studio Tools for Applications 3.0

urenu X . Microsoft .NET Framework 4.0
Instance Configuration = General Configuration
Server Configuration [=- Features
Database Engine Configuration Database Engine Services
Analysis Services Configuration SOL Served Replvcatlo? i

i i i i Full-Text and Semantic Extractions for Search
Reporting Services Configuration Data Quality Services
Distributed Replay Controller Aiaksess Candzae e
< >
Distributed Replay Client - —
Feature Configuration Rules Boslotiaton e oty
Ready to Install C:\Program Files\Microsoft SQL Server\120\Setup Bootstrap\Log\20141012_204059\ConfigurationFile.ini
< Back Cancel Help
Figura 51. Instalacion SQL Server 2014, Ventana de inicio de instalacion.
Ventana de instalacion, que carga las configuraciones y el aplicativo.
o SQL Server 2014 Setup - =
Installation Progress
Global Rules
Micosot Upcte P
Product Updates Install_sql_ssms_Cpufid_Action : InstallValidate, Validating install
Install Setup Files
Install Rules
Product Key
License Terms
Setup Role
Feature Selection
Distributed Replay Client
Feature Configuration Rules
Ready to Install
Mext > Cancel Help

87

Figura 52. Instalacion SQL Server 2014, Progreso de instalacion.
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Control de estado de instalacion terminada, se despliega la informacion del status de

instalacion.

B SQL Server 2014 Setup —=

Complete

Your SOL Server 2014 installation completed successfully with product updates,

Global Rules Information about the Setup operation or possible next steps:

Microsoft Update =

Product Updates o Geaune — 2
Install Setup Files 1\% mPlEt!

Install Rules i Client Tools SDK Succeeded

Product Key (& Client Tools Backwards Compatibility Succeeded

tiecme famns \9 Management Taols - Basic Succeeded "
e Rk (¥ Rannding Sanicac ~ Matie Succaadad

Feature Selection

Feature Rules Details:

Instance Configuration Viewing Product Documentation for SQL Server A
Server Configuration

Only the components that you use to view and manage the documentation for SQL Server have
been installed. By default. the Help Viewer component uses the online library. After installing
Analysis Services Configuration SQL Server, you can use the Help Library Manager component to download documentation to
Reporting Services Configuration your local computer. For more information, see Use Microsoft Books Online for SQL Server
(<http:/fgo microsoft com/fwlink/?0 inkiD=299578>).

Database Engine Configuration

Distributed Replay Controller b
Distributed Replay Client Summary log file has been saved to the following location:

Feature Configuration Rules C\Program Files\Microsoft SQL Server\ 120\Setup Bootstrap\Logy20141012 204059

Ready to Instalt \Summary DIANA 20141012 204059.4xt

==

Figura 53. Instalacion SQL Server 2014, Progreso de instalacion completado.

Ejecucion de SQL Server 2014.

SQL Server 2014 Master Data Services Configuration

Manager HE

| |
k SOL Server 2014 Master Da...
Microsoft Edge

ﬁ S0OL Server 2014 Profiler i .
Light Rain

EI QL Server 2014 Project Co... CCo

Figura 54. Acceso SQL Server 2014, Ejecucion Sql Server.
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Control de conexion a SQL Server.

glJ Connect to Server

Microsoft SQL Server 2014

Server type: Database Engine
Server name: |m

Authentication: | SGL Sgnre_r F_'u_.rtherﬂicaﬁoq

Login: |sa

Password: |

Remember password

v | b

Figura 55. Acceso SQL Server 2014, Configuracion de conexion.

Pantalla principal, se visualiza los mentis de control de la herramienta para manejar

la base de datos.

- ol G el | NewQuery (3 6313

Object Explorer * 1 X
Connect~ % 4d m " [g] .5
S0} SANTY-PC (SOL Server 12.0.2260 - sa)
[ Databases
F [ Security
@ [l Server Objects
@ [ Replication
F [ AbwaysOn High Availability
# 3 Management

[ [ Integration Services Catalogs
[ SOL Server Agent (Agent XPs disabl

Figura 56. Interfaz de control SQL Server 2014.
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Instalacion de Visual Studio 2015

Se procede a obtener el instalador de Visual Studio

B} = | Visual.Studio.Professional.2013.5panish - O X
Inicia Compartir Vista 9

&« v <« MEGAsync Downloads » Visual.5tudio.Professional.2015.5panish » v & Buscar en Visual Studio.Profe., ©
A
" o ; 2
7 Acceso rapido Nombre Fecha de modifica...  Tipo Tamafio
@ MEGAsync San_DX-perience_Universal_15.1.3 Carpeta de archivos
[ Escritorio o+ {j Instrucciones bt Documento de tex... 2KB

E San_DX-perience_Universal_15.1.5.rar
o vs2013,pro_esn_fulliso

| www.intercambiosvirtuales.org

Archive WinRAR

j Documentos #
Archive IS0

& Descargas  #

[&] Imdgenes  #

Acceso directoal.., 1KB

Diana
Minecraft Server
Tesis

teradora

<@ OneDrive

Figura 57. Instalador de Visual Studio 2015.

Se procede a montar la imagen en una unidad virtual en este caso se usara Daemon

Tools.

2 DAEMON Tools Lite 101 - u] X

Imégenes i . Buscar Iméagenes
Imégenes  iSCSI

Desmontar todo

Nueva Imagen

) Grabar Disco

| Disco Duro Virtual vs2015.pro_esn_full

]

Usg

|'_-| Dispositivo Virtual Grabable

(H:) VS2015_P... Montura

Figura 58. Montar en unidad virtual imagen de Visual Studio 2015.
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Ejecucion del instalador de Visual Studio

=1 Herramientas de unidad ~ Unidad de BD-ROM (H:) VS2015_PRO_ESN — [m] X
Inicio Compartir Vista Administrar 9
<« « A OE s Este equipo » Unidad de BD-ROM (H:) V52015_PRO_ESN » v 0 Buscar en Unidad de BD-RO... 0
Diana = Nombre Fecha de modifica.. Tipo Tamafio
Minecraft Server packages 1 Carpeta de archivos
Tesis Standalone Profiler 1 Carpeta de archivos
toradora ):ll autorun.inf 2 Informacion sobre... 1KB
[&] Instatar.cmd 2 Script de comand... 1KB
<@ OneDrive y -
Dq vs_professional.exe 1 Aplicacién 3038 KB

v [ Este equipo
g -‘- Descargas

l'j Documentos

Escritorio
Imagenes
Musica
Videos

Disco local {C:)

FE< M

= Reservado para ¢
» gw SatnyTB (B
w [&:] Unidad de BD-R
packages

Standalone Prc

v [ Hnidad de RN-RO Y
5 elementos

Figura 59. Ejecucion del instalador de Visual Studio 2015.

Se debe ejecutar el aplicativo como administrador.

=1 Herramientas de aplicacion Unidad de BD-ROM (H:) V52015_PRO_ESN - m} X
Inicio Compartir Vista Administrar 9
€ “ v [El s Esteequipo » Unidad de BD-ROM (H:) ¥52015_PRO_ESN ~ O Buscar en Unidad de BD-RO... 02
~
Diana =] Nombre Fecha de modifica... Tipo Tamafo
Minstraft Semey packages 8 Carpeta de archivos
Tesis Standalone Profiler 3 Carpeta de archives
toradora >£| autorun.inf 4 Informacién sobre.. 1KB
[E] Instalar.cmd Script de comand... 1KB
<@ OneDrive = i
nd vs_prof Abri rn 3038 KB
| rir
[ Este equipo 5 5
>3 G Ejecutar como administrador
Des
!’ SRR Solucionar problemas de compatibilidad
i Documentos Anclar a Inicio
I Escritorio [ Edit with Notepad++
&1 Imdgenes g Afiadir al archivo..,
J‘ﬁ Musica g Afiadir a "vs_professional.rar”
B Videos @ Afiadir y enviar por email...
i, Disco local (C) g Afadir a "vs_professional.rar” y enviar por email
= Reservado para ¢ E Extraer ficheros...
s SatnyTB (E) B braeraqui
(&) Unidad de BD-RI @ Extraer en ws_professionalt
E Abrir con WinRAR
packages
Standalone Prc krwiara >
[ Hnirdad A= RA-RO Y Copiar
Selementos 1 elemento seleccionado Cishr icessn duscio =
Propiedades

Figura 60. Ejecucion del instalador como administrador de Visual Studio 2015.
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Inicio del instalador, se debe esperar la ejecucion.

pq Visual Studio

Figura 61. Inicio de Instalacion.

Aparecera la pantalla de tipo de instalacion, donde selecionaremos “Custom”.

-

D ¢
g Visual Studio

litic Enterprise 2015 RC

Choose your installation locataon
Setup requares up to 616 MB across all dnves.

Cha type of installation
Typical
bnstall wath default feature settings

tom

Allows you to oustomize yomar wstallabon components

You ci ional e at any time after setup via

Figura 62. Tipo de instalacion.
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Se mostrara las caracteristicas de instalacion que se desea instalar, seleccionaremos

todo.

-

g Visual Studio

Ent

al features to install

Figura 63. Caracteristicas de instalacion.

Se procede a presionar “Next” y se realizara la instalacion.

Aplicando

Creando un punto de restauracion del sistema...

Figura 64. Instalacion Visual Studio.
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Al finalizar se presentara la siguiente indicacion y opcion.

ion completada

Figura 65. Instalacion completada Visual Studio.

Se inicia Visual Studio, donde se indicara el mensaje de bienvenida.

> Visual Studio

Le damos la bienvenida. Inicie sesion en
Visual Studio.

Visual Studio mantendra su sesién iniciada, sincronizara su
configuracién entre dispositivos y se conectard a servicios de
desarrollador en linea automaticamente.

Mas informacién

Iniciar sesién

De momento, no; quizas mas tarde.

Al iniciar sesién, acepta los servicios de Team Foundation
Términos de uso y Declaracion de privacidad

Figura 66. Inicio Visual Studio.
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Se procede a seleccionar el tema de Visual Studio.

pq Visual Studio

Iniciar con un entorno familiar

Configuracion de | General -
desarrollo:

seleccionado anteriormente.

Elegir tema de color

@ Azul ) Claro ) Oscuro
pq Visual Studio p Visual Studic

I_-__

Siempre podra cambiar esta configuracion mas tarde.

[ Iniciar Visual Studio j

Figura 67. Seleccion de Tema.

Carga de Interfaz principal del aplicativo.

Novedades en las plataformas de Microsoft

Noticias

Videos destacados

Figura 68. Interfaz Principal de Visual Studio.
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A.03.2. Manual de Usuario
Manual de usuario detalla los aspectos fundamentales que integran la aplicacion
para realizar las actividades requeridas por el proceso de servicio.

Ventana inicial del sistema, se procede a elegir la opcion de Iniciar Sesion.
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Introduccion

Este manual proyecta ser una guia para el adecuado y optimo uso del Gestor de
informacion de personal para la direccion de RRHH y autoridades de la empresa
GVLSYSTEMS (GESINP).

El GESINP es una aplicacion que fue desarrollada con el objetivo principal de
mejorar el control del registro de datos del personal de la empresa.

El Gestor de informacion, permite ingresar los datos personales, académicos,
experiencia y conocimientos que han formado a los profesionales que laboran y
brindan sus servicios a la empresa GVLSYSTEMS.

Es de gran importancia que el/ los usuarios consulten este manual antes de
comenzar a manejar el sistema, para poder conocer mas detalladamente las
funciones que realiza el sistema, para facilitar la comprension del manual, se han

previamente incluido figuras explicativas en cada paso.

Objetivos
- Facilitar al usuario final de la informacién necesaria para el manejo
adecuado del sistema de Gestor de Informacion.
- Dar a conocer a los usuarios de las caracteristicas de funcionamiento del
sistema.
- Conocer el alcance que mantiene el sistema Gestor de Informacion en la

actualidad para la administracion de los usuarios.
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Pantalla inicial del sistema

Iniciar Sesion

Soporte Tecnico Garantizado

Servicios

Figura 69.. Ventana principal del sistema.

Se debe colocar el usuario y clave personales, presionar el boton ingresar lo cual

procederé a validara la informacion ingresada

Soporte Tecnico Garantizado

Usuario: [admin

Clave; [sesereasd| ‘

Ingresar

Figura 70. Ventana de control de ingreso de usuario.
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Al iniciar el iniciar sesion correctamente el sistema primero presentara la pantalla
de “Inicio de Trabajo”

Cerrar Sesién

Soporte Tecnico Garantizado

Fecha y Hora de inicio:

Iniciar Lt
Fecha y Hora Final: Servicios

Figura7l. Ventana principal de trabajo.

Se debe empezar el trabajo dando clic al boton iniciar

Cermar Sesidn

Soporte Tecnico Garantizado

Fecha y Hora de inicio:

Iniciar Servicios

Fecha y Hora Final:

Figura72. Control de inicio tiempo laboral.
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Esto registrara la hora de inicio de las labores

Cermar Sesion

Soporte Tecnico Garantizado

Fecha y Hora de inicio: 20:34:44.4683643 -
Finalizar

Fecha y Hora Final:

Figura 73. Inicio de labores del usuario.

De la misma forma al momento de finalizar las labores del dia se debera presionar

el boton “Finalizar”

Cermar Sesion

Soporte Tecnico Garantizado

Fecha y Hora de inicio: 20:34:44.4683643 T
Finalizar
Fecha y Hora Final: T

Figura 74. Control de finalizacion de labores del usuario.
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Se comprueba el ingreso de la hora y de finalizacion

Cemar Sesion

Soporte Tecnico Garantizado

Fecha y Hora de inicio: 20:34:44.4683643

Fecha y Hora Final: 20:48:49.0127347

Figura 75. Control de finalizacion de labores del usuario.

Control de personal se ingresa a través de la pestaiia Mantenimiento/Persona

Cemar Sesién

Soporte Tecnico Garantizado

Fecha y Hora de inicio: 20:34:44.4683643

Fecha y Hora Final: 20:48:49.0127347

Figura 76. Pestaia de mantenimiento de persona.
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Pantalla de control de usuario donde se elige la accion a realizar

1725099921

Busqueda Persona

Cedula | Apellido

Valencia

Santiage

Nombre Departamento

Gerencia

Cerrar Sesitn

Soporte Tecnico Garantizado

L AN

Buscar

Activo

Estado | Editar Eliminar

Servicios

%

tn

Crear

Agregar Agregar
Conocimiento | Referencias

(0803869312 | Panezo

Gabriela

Gerencia

Activo

1725404709 | Mejia

Tefa

Tecnologia

Activo

) ® f

Figura 77. Pestaia de mantenimiento de persona.

Para realizar la creacion de una persona seleccionamos la opcion “Crear”

1725099921

Apellido

Valencia

Busqueda Persona

Santiago

Gerencia

Cerrar Sesion

Soporte Tecnico Garantizado

[ “0N

Buscar

Activo

Nombre Departamento Estado  Editar | Eliminar

—

Servicios

en

Agregar Agregar
Conocimiento  Referencias

0803869312 | Panezo

Gabriela

Gerencia

Activo

e

1725404709 | Mejia

Tefa

Tecnologia

[

Activo

B |

Figura 78. Opcion de creacion de persona.
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Pantalla de creacion de persona

Cerrar Sesion

Soporte Tecnico Garantizado

Crear Persona

Cédula:
Nombres: Departamento: | Gerencia ¥
Apellidos: Estado Activo v

Numero de
Telefono:

Direccion:

Correo
Electronico:

(B3]

Guardar

Figura 79. Pantalla de creacion de persona.

Accion de edicion de persona.

Cermar Sesion

Soporte Tecnico Garantizado

Busqueda Persona ..
Servicios

2 Tt
[N ]
Buscar

Agregar Agregar
Conocimiento  Referencias

Cedula Apellido  Nombre | Depariamento Estado Editar | Eliminar

21 Valencia | Santiago | Gerencia Activo

=
0803869312 | Panezo | Gabriela | Gerencia Activo | |

1725404709 | Mejia Tefa Tecnologia Activo

Figura 80. Pantalla de control de usuario edicion.
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Pantalla de edicidon de usuario seleccionado.

Soporte Tecnico Garantizado

Editar Persona

Cédula: 1725099921
Nombres:  |Santiago Departamento: | Gerencia
Apellidos:  Valencia Estado Activo
Numero de
0982602232
Telefono:
Direccion:
Correo

santyvv1993@ gmail.com
Electronico: Y g9

&

Guardar

L4

L

Figura 81. Pantalla de mantenimiento de persona

Accion de eliminacion de registro

Cemar Sesion

Soporte Tecnico Garantizado

Busqueda Persona S

z e}
L =N 1
Buscar

Cedula Apellido | Nombre | Departamento | Estado | Editar | Eliminar Agreg:.ar. Agregar .
Conocimiento Referencias

1725099921 | Valencia | Santiago | Gerencia Activa

0803869312 | Panezo | Gabriela | Gerencia Activa _J ES & /

1725404709 | Mejia Tefa Tecnologia Activo

Figura 82. Opcién de eliminacion de registro.

ervicios
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Opcion para agregar conocimientos de cada empleado

Cerrar Sesion

Soporte Tecnico Garantizado

Busqueda Persona ..
Servicios

[ - n
[ 4N [
Buscar

Cedula Apellidc Nombre Departamento | Estado | Editar | Eliminar Agregi.:r. SNerar e
Conocimiento | Referencias

u o~
1725099921 | Valencia |Santiago | Gerendia Activo | /] EB e |
0803869312 | Panezo | Gabriela | Gerencia Active _J B @ Zal
—w
1725404709 | Mejia Tefa Tecnologia Activo | E/] EB e vl

Figura 83. Opcion para agregar conocimientos de persona.

Pantalla de control de conocimientos y documento que certifica el mismo.

Soparte Tecnico Garantizado

Conocimiento

Descripcion del Conocimiento: |
Descripcion del Documento: -

Documento: Seleccionar archivo | No se eligio archivo

&=

Guardar

Figura 84. Pantalla de control de conocimientos de persona.
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Accion de agregar documentos de referencias personales

Cermar Sesion

Soporte Tecnico Garanfizado

Busqueda Persona ‘.
Servicios

= ol + ]
[N [
Buscar

Agregar Agregar
Conocimiento Referencias

Apellido  Nombre Departamento | Estado Editar | Eliminar

1725099921 | Valencia |Santiago | Gerencia Activo

= -
0803869312 | Panezo | Gabriela | Gerencia Activo | |/ E_S & il

1725404709 | Mejia Tefa Tecnologia Activo | | 7| B L] f

Figura 85. Opcion para agregar referencias de persona.

Pantalla de mantenimiento de referencias

Cermar Sesion

Soporte Tecnico Garantizado

Referencia

Descripcion:

Documento: Seleccionar archivo | Mo se eligio archivo

&

Guardar

Figura 86. Pantalla de mantenimiento de referencias.
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Introduccion

La finalidad del manual técnico es la de suministrar los datos 16gicos con los cuales
se ha desarrollado la aplicacion (GESINP) Gestor de informacion de personal para la
direccion de RRHH y autoridades de la empresa GVLSYSTEMS, la cual es
independientemente propia de cada programador por lo cual es fundamental la previa
documentacion.

El manual contiene todos los datos sobre los recursos empleados y mas utilizados
para el desarrollo de la aplicacion, estan constituidos por figuras, tablas

detalladamente explicadas fisica y técnicamente en cada elemento.

Objetivos

- Instruir el manejo adecuado del sistema de Gestor de Informacion para el
acceso oportuno y adecuado.

- Administrar detalladamente la documentacion de instalacion de las
aplicaciones requeridas paso a paso para llevar el proceso adecuado la
implementacion del sistema.

- Capacitar a los usuarios técnicos de las directrices y componentes que
intervienen en la instalacion del sistema de Gestor de Informacion para el

adecuado funcionamiento.
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Diccionario de datos

El diccionario ayuda a la organizacion de todos los datos adecuados del sistema con

definiciones precisas y claras donde el usuario como los analistas encargados unen

sus conocimientos de las entradas y salidas de informacion.

Tabla 48. Diccionario de datos de la tabla Empresa.

Nombre de Archivo : BDP001

Descripcion: Base de datos de tabla Empresa

Campo Tamaiio Tipo de dato Descripcion

ID_EMP 10 int N° Registro
Nombre de

EMP_NOMBRE 500 varchar Empresa

EMP_DIR 500 varchar Direccion

EMP_CORREO 500 varchar Correo

EMP_LOGOTIPO_URL 500 char Url Logotipo
Estado de

EMP_ESTADO 1 char Registro

Relaciones Campos Clave

BDP002 ID_EMP

Tabla 49. Diccionario de datos de la tabla Departamentos.

Nombre de Archivo : BDP002

Descripcion: Base de datos de tabla Departamentos

Campo Tamaifio Tipo de dato Descripcion

ID_DEP 10 int N° Registro
Empresa

ID_EMP 10 int Pertenece

DEP_UBICACION 500 varchar Ubicacion Fisica

DEP_DESCRIPCION 500 varchar Descripcion

DEP_ESTADO 1 char Estado

Relaciones Campos Clave

BDP003 ID_DEP
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Tabla 50. Diccionario de datos de la tabla Personas.

Nombre de Archivo : BDP003

Descripcion: Base de datos de tabla Personas

Campo Tamafio Tipo de dato Descripcién
ID_PER 10 int N° Registro
Departamento
ID_DEP 10 int Pertenece
PER_CEDULA 15 varchar Cedula
PER_NOMBRE 100 varchar Nombre
PER_APELLIDO 100 varchar Apellido
PER_CORREO 100 varchar Correo
PER_DIRECCION 500 varchar Direccion
PER_TELEFONO 30 varchar Teléfono
PER_ESTADO 1 char Estado
Relaciones Campos Clave
BDP004, BDP006, ID_PER
BDP008
Tabla 51. Diccionario de datos de la tabla Referencias.
Nombre de Archivo : BDP004
Descripcion: Base de datos de tabla Referencias
Campo Tamaifio Tipo de dato Descripcion
ID_REF 10 int N° Registro
ID_PER 10 int Persona Pertenece
REF_DESC 500 varchar Descripcion
REF_URL 500 varchar URL de Documento
Relaciones Campos Clave
ID_REF
Tabla 12. Diccionario de datos de la tabla Cargo.
Nombre de Archivo : BDP005
Descripcion: Base de datos de tabla Cargo
Campo Tamaiio Tipo de dato Descripcion
ID_CAR 10 int N° Registro
ID_USU 10 int Usuario Pertenece
CAR_DESCRIP 500 varchar Descripcion
CAR_SUELDO 12 numeric Sueldo por Cargo
CAR_EST 1 char Estado
Relaciones Campos Clave

ID CAR
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Tabla 53. Diccionario de datos de la tabla Conocimientos.

Nombre de Archivo : BDP006
Descripcion: Base de datos de tabla Conocimientos

Campo Tamafio Tipo de dato Descripcién
ID_CONO 10 int N° Registro
ID_PER 10 int Persona Pertenece
CONO_DESCRIPCION 500 varchar Descripcion
CONO_ESTADO 1 char Estado
Relaciones Campos Clave
BDP007 ID_ CONO
Tabla 54. Diccionario de datos de la tabla Documentos.

Nombre de Archivo : BDP007
Descripcion: Base de datos de tabla Documentos
Campo Tamafio Tipo de dato Descripcién
ID_DOC 10 int N° Registro

Conocimiento
ID_CONO 10 int Pertenece
DOC_DESCRIPCION 500 varchar Descripcion
DOC_URL 500 varchar URL Documento
DOC_ESTADO 1 char Estado
Relaciones Campos Clave

ID DOC
Tabla 55. Diccionario de datos de la tabla Experiencia.

Nombre de Archivo : BDP008
Descripcion: Base de datos de tabla Experiencia
Campo Tamafio Tipo de dato Descripcién
ID_EXP 10 int N° Registro
ID_PER 10 int Persona Pertenece
EXP_DES 500 varchar Descripcion

Descripcion
EXP_DOC 500 varchar documento
EXP_DOC_URL 500 varchar URL Documento
Relaciones Campos Clave

ID_EXP

Tabla 56. Diccionario de datos de la tabla Ingreso/Descuento Adicional

Nombre de Archivo : BDP009

Descripcion: Base de datos de tabla Ingreso/Descuento Adicional

Campo
ID_TBINDE
ID_USU
TBINDE_DESC
TBINDE_VALOR
TBINDE_TIP
Relaciones

Tamaio
10

10

500

12

1

Tipo de dato
int

int

varchar
numeric

char

Campos Clave
ID_TBINDE

Descripcion

N° Registro
Usuario Pertenece
Descripcion
Valor

Tipo Movimiento
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Tabla 57. Diccionario de datos de la tabla Tiempos

Nombre de Archivo : BDP010
Descripcion: Base de datos de tabla Ingreso/Descuento Adicional

Campo Tamafio Tipo de dato Descripcién
ID_TIEM 10 int N° Registro
ID_USU 10 int Usuario Pertenece
TIEM_HORA_INICIO time Hora Inicio labores
TIEM_FECHA_INICIO date Fecha Inicio labores
TIEM_HORA_FIN time Hora fin labores
TIEM_FECHA_FIN date Fecha fin labores
TIEM_HORAS_EXTRAS 5 numeric Horas extras
TIEM_EST_EXT 1 char Estado de extras
Relaciones Campos Clave

ID_TIEM

Tabla 58. Diccionario de datos de la tabla Usuario

Nombre de Archivo : BDP010
Descripcion: Base de datos de tabla Ingreso/Descuento Adicional

Campo Tamaiio Tipo de dato Descripcion
ID_TIEM 10 int N° Registro
ID_USU 10 int Usuario Pertenece
TIEM_HORA_INICIO time Hora Inicio labores
TIEM_FECHA_INICIO date Fecha Inicio labores
TIEM_HORA_FIN time Hora fin labores
TIEM_FECHA_FIN date Fecha fin labores
TIEM_HORAS_EXTRAS 5 numeric Horas extras
TIEM_EST_ EXT 1 char Estado de extras
Relaciones Campos Clave

BDP010, BDP009 ID_TIEM

Script de la Base de Datos

-- Table structure for TBL_ CARGO

DROP TABLE [dbo].[TBL_CARGO]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL_CARGO] (
[ID_CAR]int NOT NULL IDENTITY(1,1),

[ID USU]int NULL,
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[CAR_DESCRIP] varchar(500) NULL ,
[CAR_SUELDO] numeric(12,2) NOT NULL ,
[CAR_EST] char(1) NULL

)
GO

-- Table structure for TBL_ CONOCIMIENTOS

DROP TABLE [dbo].[TBL _CONOCIMIENTOS]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL CONOCIMIENTOS] (
[ID_CONO] int NOT NULL IDENTITY(1,1),
[ID_PER] int NULL,

[CONO_DESCRIPCION] varchar(500) NULL ,
[CONO_ESTADO] char(1) NOT NULL

)
GO

-- Table structure for TBL DEPARTAMENTOS

DROP TABLE [dbo].[TBL_DEPARTAMENTOS]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL._ DEPARTAMENTOS] (
[ID_DEP] int NOT NULL IDENTITY(1,1),

[ID_EMP] int NULL,
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[DEP_UBICACION] varchar(500) NULL ,

[DEP_DESCRIPCION] varchar(500) NULL ,

[DEP ESTADO] char(1) NOT NULL

)

GO

DBCC CHECKIDENT(N'[dbo].[TBL DEPARTAMENTOS], RESEED, 2000)

GO

-- Table structure for TBL. DOCUMENTOS

DROP TABLE [dbo].[TBL DOCUMENTOS]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL DOCUMENTOS] (
[ID_DOC] int NOT NULL IDENTITY(1,1),
[ID_CONO] int NULL ,

[DOC_DESCRIPCION] varchar(500) NULL ,
[DOC _URL] varchar(500) NULL ,
[DOC_ESTADOY] char(1) NOT NULL

)

GO

-- Table structure for TBL_ EMPRESA

DROP TABLE [dbo].[TBL_EMPRESA]

GO
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CREATE TABLE [dbo].[TBL EMPRESA] (
[ID_EMP] int NOT NULL IDENTITY(1,1),
[EMP_NOMBRE] varchar(500) NULL ,
[EMP_DIR] varchar(500) NULL ,
[EMP_CORREO] varchar(500) NULL ,
[EMP_LOGOTIPO URL] char(500) NULL ,
[EMP_ESTADO] char(1) NOT NULL

)

GO

-- Table structure for TBL_EXPERIENCIA

DROP TABLE [dbo].[TBL _EXPERIENCIA]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL _EXPERIENCIA] (
[ID_EXP] int NOT NULL IDENTITY(1,1),
[ID_PER] int NULL,

[EXP_DES] varchar(500) NULL ,

[EXP_DOC] varchar(500) NULL ,

[EXP_DOC URL] varchar(500) NULL

)

GO

-- Table structure for TBL ING DES ADI
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DROP TABLE [dbo].[TBL_ING DES_ADI]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL_ING DES ADI] (
[ID_TBINDE] int NOT NULL IDENTITY(1,1),
[ID_USU] int NULL,

[TBINDE DESC] varchar(500) NOT NULL ,
[TBINDE_VALOR] numeric(12,2) NOT NULL ,
[TBINDE_TIP] char(1) NOT NULL

)

GO

-- Table structure for TBL_LOG

DROP TABLE [dbo].[TBL_LOG]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL_LOG] (

[ID LOG] int NOT NULL IDENTITY(1,1),
[LOG_DES] varchar(5000) NOT NULL

)

GO

-- Table structure for TBL. MENSAJES

DROP TABLE [dbo].[TBL. MENSAJES]

GO
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CREATE TABLE [dbo].[TBL._ MENSAJES] (
[ID_MEN] char(10) NOT NULL ,
[MEN_DESCRIPCION] varchar(500) NULL

)
GO

-- Table structure for TBL_ PAGINAS

DROP TABLE [dbo].[TBL PAGINAS]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL PAGINAS] (
[ID_PAG] int NOT NULL IDENTITY(1,1),
[ID_TIP] int NULL ,

[PAG _PADER] varchar(500) NULL ,
[PAG_DESCRIPCION] varchar(500) NOT NULL ,
[PAG_URL] varchar(500) NOT NULL ,
[PAG_ESTADO] char(1) NOT NULL

)

GO

DBCC CHECKIDENT(N'[dbo].[TBL PAGINAS]', RESEED, 4002)

GO

-- Table structure for TBL. PERSONAS

DROP TABLE [dbo].[TBL_PERSONAS]
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GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL PERSONAS] (
[ID_PER] int NOT NULL IDENTITY(1,1),
[ID_DEP] int NULL ,

[PER_CEDULA] varchar(15) NULL ,

[PER_ NOMBRE] varchar(100) NOT NULL ,
[PER_APELLIDO] varchar(100) NOT NULL ,
[PER_CORREO] varchar(100) NULL ,
[PER_DIRECCION] varchar(500) NULL ,
[PER_TELEFONOY] varchar(30) NULL ,
[PER_ESTADO] char(1) NOT NULL

)

GO

DBCC CHECKIDENT(N'[dbo].[TBL _PERSONAS]', RESEED, 3003)

GO

-- Table structure for TBL_REFERENCIAS

DROP TABLE [dbo].[TBL REFERENCIAS]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL REFERENCIAS] (
[ID REF] int NOT NULL IDENTITY(1,1),
[ID_PER] int NULL,

[REF_DESC] varchar(500) NOT NULL ,

[REF_URL] varchar(500) NOT NULL



& a\ng’ lisisistemas 12t

NS Cordillera
INSTITUTO TECNOLOGICO

GO

-- Table structure for TBL_TIEMPOS

DROP TABLE [dbo].[TBL TIEMPOS]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL TIEMPOS] (
[ID_TIEM] int NOT NULL IDENTITY(1,1),
[ID_USU] int NULL ,

[TIEM_HORA_INICIO] time(7) NULL ,
[TIEM_FECHA_INICIO] date NULL ,
[TIEM_HORA FIN] time(7) NULL ,
[TIEM_FECHA_ FIN] date NULL ,
[TIEM_HORAS EXTRAS] numeric(5) NULL ,
[TIEM_EST EXT] char(1) NULL

)

GO

DBCC CHECKIDENT(N'[dbo].[TBL TIEMPOS]', RESEED, 1001)

GO

-- Table structure for TBL_USER_TIP

DROP TABLE [dbo].[TBL_USER_TIP]
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GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL_USER_TIP] (

[ID_TIP] int NOT NULL IDENTITY(1,1),

[TIP._ NOMBRE] varchar(100) NOT NULL ,

[TIP. DESCRIPCION] varchar(500) NULL ,

[TIP_ESTADO] char(1) NOT NULL

)

GO

DBCC CHECKIDENT(N'[dbo].[TBL_USER_TIP]', RESEED, 1001)

GO

-- Table structure for TBL_USUARIO

DROP TABLE [dbo].[TBL_USUARIO]

GO

CREATE TABLE [dbo].[TBL_USUARIO] (
[ID USU] int NOT NULL IDENTITY(L,1),
[ID_PER] int NULL ,

[ID_TIP] int NULL,

[USU NOMBRE] varchar(50) NOT NULL ,
[USU_CLAVE] varchar(50) NOT NULL ,
[USU_ESTADO] char(1) NOT NULL

)
GO
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-- Indexes structure for table TBL_CARGO

CREATE INDEX [USUARIO CARGO FK] ON [dbo].[TBL_CARGO]
([ID_USU] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL_ CARGO

ALTER TABLE [dbo].[TBL_CARGO] ADD PRIMARY KEY NONCLUSTERED
(ID_CAR])

GO

-- Indexes structure for table TBL. CONOCIMIENTOS

CREATE INDEX [PERSONAS CONOCIMIENTOS FK] ON
[dbo].[TBL._ CONOCIMIENTOS]
(ID_PER] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL_CONOCIMIENTOS

ALTER TABLE [dbo].[TBL_CONOCIMIENTOS] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_CONOJ)

GO
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-- Indexes structure for table TBL_ DEPARTAMENTOS

CREATE INDEX [EMPRESA DEPARTAMENTOS_FK] ON
[dbo].[TBL_DEPARTAMENTOS]
([ID_EMP] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL DEPARTAMENTOS

ALTER TABLE [dbo].[TBL. DEPARTAMENTOS] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_DEP])

GO

-- Indexes structure for table TBL. DOCUMENTOS

CREATE INDEX [CONOCIMIENTO DOCUMENTOS FK] ON
[dbo].[TBL._ DOCUMENTOS]
([ID_CONO] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL_ DOCUMENTOS

ALTER TABLE [dbo].[TBL_ DOCUMENTOS] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_DOC]))

GO
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-- Indexes structure for table TBL_ EMPRESA

-- Primary Key structure for table TBL_EMPRESA

ALTER TABLE [dbo].[TBL_EMPRESA] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_EMP))

GO

-- Indexes structure for table TBL_EXPERIENCIA

CREATE INDEX [PERSONAS EXPERICIA FK] ON
[dbo].[TBL_EXPERIENCIA]
([ID_PER] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL_EXPERIENCIA

ALTER TABLE [dbo].[TBL_EXPERIENCIA] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_EXP])

GO

-- Indexes structure for table TBL ING DES ADI




& a\ng’ lisisistemas 12

NS Cordillera
INSTITUTO TECNOLOGICO

CREATE INDEX [USER_ING DES FK] ON [dbo].[TBL_ING DES ADI]
([ID_USU] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL ING DES ADI

ALTER TABLE [dbo].[TBL_ING DES_ADI] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_TBINDE])

GO

-- Indexes structure for table TBL LOG

-- Primary Key structure for table TBL LOG

ALTER TABLE [dbo].[TBL LOG] ADD PRIMARY KEY NONCLUSTERED
([ID_LOG])

GO

-- Indexes structure for table TBL._MENSAJES

-- Primary Key structure for table TBL. MENSAJES
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ALTER TABLE [dbo].[TBL._ MENSAJES] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_MEN])

GO

-- Indexes structure for table TBL. PAGINAS

CREATE INDEX [ROL_PAG FK] ON [dbo].[TBL PAGINAS]
([ID_TIP] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL PAGINAS

ALTER TABLE [dbo].[TBL_PAGINAS] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_PAG])

GO

-- Indexes structure for table TBL_PERSONAS

CREATE INDEX [DEPARTAMENTOS PERSONAS FK] ON
[dbo].[TBL_PERSONAS]
([ID_DEP] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL. PERSONAS
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ALTER TABLE [dbo].[TBL_PERSONAS] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_PER])

GO

-- Indexes structure for table TBL. REFERENCIAS

CREATE INDEX [PERSONAS REFERENCIAS FK] ON
[dbo].[TBL_REFERENCIAS]
(ID_PER] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL_ REFERENCIAS

ALTER TABLE [dbo].[TBL_REFERENCIAS] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_REF])

GO

-- Indexes structure for table TBL_TIEMPOS

CREATE INDEX [USUARIO TIEMPOS FK] ON [dbo].[TBL_TIEMPOS]
([ID_USU] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL_ TIEMPOS
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ALTER TABLE [dbo].[TBL_TIEMPOS] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_TIEM])

GO

-- Indexes structure for table TBL_USER_TIP

-- Primary Key structure for table TBL_USER_TIP

ALTER TABLE [dbo].[TBL_USER_TIP] ADD PRIMARY KEY
NONCLUSTERED ([ID_TIP])

GO

-- Indexes structure for table TBL. USUARIO

CREATE INDEX [PERSONA_USUARIO RELACION FK] ON
[dbo].[TBL_USUARIO]
(ID_PER] ASC)

GO

-- Primary Key structure for table TBL_USUARIO

ALTER TABLE [dbo].[TBL USUARIO] ADD PRIMARY KEY

NONCLUSTERED ([ID_USUY))



& a\ng’ lisisistemas *3°

NS Cordillera
INSTITUTO TECNOLOGICO

GO

-- Foreign Key structure for table [dbo].[TBL CARGO]

ALTER TABLE [dbo].[TBL_CARGO] ADD FOREIGN KEY ([ID_USUJ)
REFERENCES [dbo].[TBL_USUARIO] ([ID_USU]) ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION

GO

-- Foreign Key structure for table [dbo].[TBL CONOCIMIENTOS]

ALTER TABLE [dbo].[TBL_CONOCIMIENTOS] ADD FOREIGN KEY
([ID_PER]) REFERENCES [dbo].[TBL_PERSONAS] ([ID_PER]) ON DELETE
NO ACTION ON UPDATE NO ACTION

GO

-- Foreign Key structure for table [dbo].[ TBL DEPARTAMENTOS]

ALTER TABLE [dbo].[TBL. DEPARTAMENTOS] ADD FOREIGN KEY
([ID_EMP]) REFERENCES [dbo].[TBL_EMPRESA] ([ID_EMP]) ON DELETE
NO ACTION ON UPDATE NO ACTION

GO

-- Foreign Key structure for table [dbo].[TBL DOCUMENTOS]
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ALTER TABLE [dbo].[TBL_ DOCUMENTOS] ADD FOREIGN KEY
([ID_CONO]) REFERENCES [dbo].[TBL_CONOCIMIENTOS] ([ID_CONO]) ON
DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION

GO

-- Foreign Key structure for table [dbo].[TBL EXPERIENCIA]

ALTER TABLE [dbo].[TBL_EXPERIENCIA] ADD FOREIGN KEY ([ID_PER])
REFERENCES [dbo].[TBL_PERSONAS] ([ID_PER]) ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION

GO

-- Foreign Key structure for table [dbo].[TBL ING DES ADI]

ALTER TABLE [dbo].[TBL_ING DES ADI] ADD FOREIGN KEY ([ID_USU])
REFERENCES [dbo].[TBL_USUARIO] ([ID_USU]) ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION

GO

-- Foreign Key structure for table [dbo].[TBL PAGINAS]

ALTER TABLE [dbo].[TBL_ PAGINAS] ADD FOREIGN KEY ([ID_TIP])
REFERENCES [dbo].[TBL_USER_TIP] ([ID_TIP]) ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION

GO
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-- Foreign Key structure for table [dbo].[TBL PERSONAS]

ALTER TABLE [dbo].[TBL_PERSONAS] ADD FOREIGN KEY ([ID_DEP])
REFERENCES [dbo].[TBL_ DEPARTAMENTOS] ([ID_DEP]) ON DELETE NO
ACTION ON UPDATE NO ACTION

GO

-- Foreign Key structure for table [dbo].[TBL REFERENCIAS]

ALTER TABLE [dbo].[TBL._ REFERENCIAS] ADD FOREIGN KEY ([ID_PER])
REFERENCES [dbo].[TBL_PERSONAS] ([ID_PER]) ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION

GO

-- Foreign Key structure for table [dbo].[TBL TIEMPOS]

ALTER TABLE [dbo].[TBL_TIEMPOS] ADD FOREIGN KEY ([ID_USUJ)
REFERENCES [dbo].[TBL_USUARIO] ([ID_USU]) ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION

GO

-- Foreign Key structure for table [dbo].[ TBL USUARIO]
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ALTER TABLE [dbo].[TBL_USUARIO] ADD FOREIGN KEY ([ID_PER])
REFERENCES [dbo].[TBL_PERSONAS] ([ID_PER]) ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION

GO

ALTER TABLE [dbo].[TBL USUARIO] ADD FOREIGN KEY ([ID_TIP])
REFERENCES [dbo].[TBL_USER_TIP] ([ID_TIP]) ON DELETE NO ACTION
ON UPDATE NO ACTION

GO

Coédigo Fuente

Control de Menu por Rol

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Web;

using System.Web.UI;

using System.Web.UI.WebControls;

namespace GVLRRHHV2

{
public partial class Principal : System.Web.UI.MasterPage

{

protected void Page_Load(object sender, EventArgs e)

\\Carga menu por rol y verifica inicio de sesidn
carga_menu();
inicio_sesion();

public void inicio_sesion()

{
\\Control que verifica el acceso a sesion
if (Convert.ToString( Session["username"]) != "")
{
btn_login.Text = "Cerrar Sesidon";
}
}

public void valida_boton_session()
{
\\Control que valida y cambio texto de botdén de sesidn
if (HttpContext.Current.Session["username"] != null)
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btn_login.Text = "Cerrar Session";

}

public void carga_menu()
{
\\Control que limpia el menu
Menul.Items.Clear();
\\Control que carga estructuras de base de datos y tablas
Models.GVLDBEntities DB = new Models.GVLDBEntities();

Models.TBL_PAGINAS TBLPAG = new Models.TBL_PAGINAS();

try
{
int TIP = Convert.ToInt32(Session["usertipid"]);
\\Control que valida tipo de usuario y asigna paginas
var query = from p in DB.TBL_PAGINAS
where p.PAG_ESTADO == "1" && p.ID_TIP == TIP
orderby p.PAG_PADER
select new

{
PNOM = p.PAG_DESCRIPCION,
PURL = p.PAG_URL,
PPAD = p.PAG_PADER

15

\\Control que asigna botones en menu, descripciones y urls para
pestanas de menu
MenuItem newMenuIteml = new MenuItem();
foreach (var item in query)

{ if (item.PPAD == null)
¢ MenuItem homeMenuItem = new MenuItem(item.PNOM, "",
"", item.PURL);
Menul.Items.Add(homeMenuItem);
}
else
{

\\Control que carga los accesos a las demds paginas en cada pestana del menu
segun corresponda
for (int i = @; i < Menul.Items.Count; i++)

{
if (Menul.Items[i].Text == item.PPAD)

{
MenuItem childMenuItem = new
MenuItem(item.PNOM, "", "", item.PURL);
MenuItem findMenuItem = Menul.Items[i];
findMenuItem.ChildItems.Add(childMenuItem);
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}
catch (Exception)
{
}

}

protected void btn_login_Click(object sender, EventArgs e)

{

}

Médulo de Busquedas

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Web;

using System.Web.UI;

using System.Web.UI.WebControls;

namespace GVLRRHHV2.Mantenimientos.Busquedas
{
public partial class Persona : System.Web.UI.Page
{
\\Control que carga estructura de base de datos
Models.GVLDBEntities db = new Models.GVLDBEntities();
\\Control que carga gridview la primera ves que se carga la pantalla
protected void Page_Load(object sender, EventArgs e)

{
if (Page.IsPostBack == false)
{
Carga_Persona();
}

\\Control que muestra mensaje de procesos exitosos dependiendo de la
parametrizacion de la sesién

if (Session["OK"] == "OK")
{
Response.Write("<script>alert('Proceso Exitoso');</script>");
}
else { Session["OK"] = ""; }
}
public void Carga_Persona()
{
\\Control que limpia la fila seleccionada del gridview
gdv_persona.SelectedIndex = -1;
var query = from p in db.TBL_PERSONAS
where p.PER_ESTADO.Equals("1")
join m in db.TBL_DEPARTAMENTOS on p.ID DEP equals
m.ID_DEP

select new

{
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ID = p.ID PER,
CED = p.PER_CEDULA,
APE = p.PER_APELLIDO,
DEP = m.DEP_DESCRIPCION,
NOM = p.PER_NOMBRE,
EST = p.PER_ESTADO == "1" ? "Activo" : "Inactivo"
}s
try
{

gdv_persona.DataSource = query.TolList();
gdv_persona.DataBind();

}
catch (Exception)
{
}
}
public void cargar_buscar()
{
gdv_persona.SelectedIndex = -1;
var query = from p in db.TBL_PERSONAS
where p.PER_ESTADO.Equals("1")
|| p.PER_APELLIDO.Contains(txt_buscar.Text)
|| p.PER_CEDULA.Contains(txt_buscar.Text)
|| p.PER_CORREO.Contains(txt_buscar.Text)
|| p.PER_DIRECCION.Contains(txt_buscar.Text)
|| p.PER_NOMBRE.Contains(txt_buscar.Text)
join m in db.TBL_DEPARTAMENTOS on p.ID_DEP equals
m.ID_DEP
select new
{
ID = p.ID_PER,
CED = p.PER_CEDULA,
APE = p.PER_APELLIDO,
DEP = m.DEP_DESCRIPCION,
NOM = p.PER_NOMBRE,
EST = p.PER_ESTADO == "1" ? "Activo" : "Inactivo"
¥
try
{
gdv_persona.DataSource = query.TolList();
gdv_persona.DataBind();
}
catch (Exception)
{
}
}
protected void btn_buscar_Click(object sender, ImageClickEventArgs e)
{
cargar_buscar();
}

protected void gdv_usuarios_RowCommand(object sender,
GridViewCommandEventArgs e)
{
if (e.CommandName == "Editar")
{
GridViewRow row =
(GridViewRow) (((ImageButton)e.CommandSource).NamingContainer);
int RowIndex = row.RowIndex;
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string parm =
Convert.ToString(gdv_persona.DataKeys[row.RowIndex].Value);

Response.Redirect("~/Mantenimientos/Edicion/Persona.aspx?parml=" + parm);
}
if(e.CommandName == "Eliminar")
{
GridViewRow row =
(GridvViewRow) (((ImageButton)e.CommandSource).NamingContainer);
int RowIndex = row.RowIndex;
string parm =
Convert.ToString(gdv_persona.DataKeys[row.RowIndex].Value);

Response.Redirect("~/Mantenimientos/Eliminacion/Persona.aspx?parml=" + parm);

}
}
protected void btn_nuevo_Click(object sender, ImageClickEventArgs e)
{
Response.Redirect("~/Mantenimientos/Creacion/Persona.aspx");
}
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