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RESUMEN EJECUTIVO
El presente trabajo de investigacion contiene aspectos muy importantes que facilitan
la labor de las y los docentes en su constante busqueda por innovar sus técnicas de
ensefianza y contribuyen el proceso de aprendizaje, como es el caso del fortalecimiento
de la inteligencia intrapersonal, para de este modo poder desarrollar habilidades de
liderazgo en nifios y nifias de 4 afios de edad, mediante el uso de la actividad mas

inherente en los infantes como es el juego.

Para ello se realiz6 un enfoque cualitativo y cuantitativo con un caracter descriptivo,
apoyado en instrumentos de evaluacion como: fichas de observacion aplicadas a los
alumnos de 4 afios de edad del Centro Educativo “Martin Lutero”, encuestas realizadas
a las docentes de la misma institucion educativa; los resultados obtenidos
determinaron la necesidad especifica que tienen los alumnos en el fortalecimiento de
la inteligencia intrapersonal y el gran potencial que presentan para desarrollar
habilidades de liderazgo. En base a esta necesidad hemos planteado la creacion de una
guia de juegos tradicionales basada en el ambito de convivencia del curriculo de

educacion inicial, con pautas claras para formar los nuevos lideres del mafiana.

Del mismo modo se aplico el método Delphi en el cual se obtuvo el criterio y
evaluacion de diversos expertos en el ambito educativo, quienes validaron la
viabilidad y aplicabilidad de la propuesta planteada en este trabajo de investigacion.
Garantizando asi la adquisicion de nuevas habilidades como el liderazgo de una

manera divertida e innovadora.
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ABSTRACT

The present research work contains very important aspects that facilitate the work of
teachers in their constant search for innovating their teaching techniques and
contribute to the learning process, as in the case of strengthening intrapersonal
intelligence, in this way to be able to develop leadership skills in 4-year-old boys and

girls by using the most inherent activity in infants as is the game.

For this purpose, a qualitative and quantitative approach was carried out with a
descriptive character, supported by evaluation instruments such as: observation sheets
applied to the 4-year-old students of the Martin Luther Education Center, surveys
carried out with the teachers of the same institution educational; the results obtained
determined the specific need that the students have in strengthening intrapersonal
intelligence and the great potential they present to develop leadership skills. Based on
this need we have proposed the creation of a guide to traditional games based on the
coexistence of the initial education curriculum, with clear guidelines to train the new

leaders of tomorrow.

Likewise, the Delphi method was applied in which the criteria and evaluation of
several experts in the educational field were obtained, who validated the feasibility
and applicability of the proposal proposed in this research work. Ensuring the

acquisition of new skills such as leadership in a fun and innovative way.
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion estd enfocado en la importancia de desarrollar
nuevas y novedosas habilidades en los infantes, como es el liderazgo, para lo cual
partiremos de la inteligencia intrapersonal de cada nifio y nifia. Este tipo de
inteligencia se fundamenta en el conocimiento y dominio de emociones, asi como del
auto concepto y el reconocimiento de sus fortalezas y debilidades, y de este modo

poder lograr un equilibrio emocional en el &mbito personal y social.

La inteligencia intrapersonal es la base fundamental para el desarrollo social,
cognitivo, linguistico, afectivo, motriz, entre otros de cada persona, el mismo que debe
ser tomado en cuenta desde los primeros afios de vida para asegurar un desarrollo

evolutivo éptimo.

Al hablar de habilidades de liderazgo hacemos referencia a enfrentar
situaciones complejas o estresantes que se presentan cotidianamente y las habilidades
que el ser humano presenta para solucionar estas situaciones. Mediante el desarrollo
de habilidades de liderazgo, se pretende impulsar de manera sencilla las inquietudes
de los alumnos, propiciando la participacion e indagacion, para que cuestione el
porqué de las cosas, facilitando el desarrollo de la légica frente a cada cosa o accion.
Implementando actividades ludicas como el uso de juegos tradicionales, que vayan
favoreciendo las capacidades y caracteristicas de cada nifio y nifia para encaminarse a

ser nuevos lideres.
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Es importante destacar que los juegos tradicionales son una herramienta
metodoldgica de una riqueza inimaginable ya que, a mas de permitir a las y los
docentes el desarrollo de diferentes &mbitos con los estudiantes, también permite
rescatar la tradicién, la cultura y la historia que forman parte de la identidad de cada

persona.

La tarea de los y las educadoras es ardua y constante, enfocados en prestar una
ensefianza adecuada desde diversos ambitos, estimulando todas o la mayoria de
habilidades y destrezas que existen entre los pequefios y tratar de usar ese
conocimiento para personalizar la instruccion y sus logros. Forma parte de las
planificaciones diarias de trabajo con un enfoque inclusivo y a la vez motivador,

dandoles la oportunidad de lograr con éxito su experiencia de aprendizaje.
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CAPITULO 1: EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema.

En Sudamérica la educacion inicial ha tomado gran importancia y cada dia
enfrenta nuevos retos en su afan por desarrollar la mayor cantidad de conocimientos,
destrezas, habilidades, e incluso los diferentes tipos de inteligencias que menciona
Howard Gardner en su manifiesto de las “inteligencias multiples”, para algunos docentes
un tipo de inteligencia puede ser mas importante que otro, sin embargo, en su mayoria
concuerdan con que la inteligencia intrapersonal podria ser la principal a potencializar en
los infantes para que de esta manera puedan afianzar el vinculo socio afectivo con su

entorno y mejorar su nivel de aprendizaje.

Cabe mencionar que la inteligencia intrapersonal no solo determina un mejor
aprendizaje, sino que asegura un control y dominio de sus emociones, asi como el
conocimiento de si mismo y de su entorno, si los infantes poseen este tipo de inteligencia
sera mas facil el desarrollo de diferentes habilidades entre ellas “el liderazgo™, a pesar de
las diferentes ventajas que muestra el desarrollo del liderazgo en el proceso de formacion

de los pequefios es un tema al que no se le presta la atencidn debida.
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No obstante, el tema del liderazgo en los pequefios es méas sencillo de lo que
parece, por naturaleza los nifios y nifias muestran empatia con sus pares, trabajan en
equipo, les gusta ayudar, son solidarios, toman la iniciativa al realizar una actividad,
buscan soluciones, entre otras, y son estas caracteristicas lo que constituye las bases de
un buen lider, es aqui donde la docente puede usar como instrumento el juego ya que es
una actividad inherente en los parvulos y asi aprovechar estas cualidades para
fortalecerlas y enfocarlas al bien comun, asegurando un nivel adecuado de autoestima,

confianza y seguridad.

En este contexto el (Ministerio de Educacidn, 2014), “como ente rector, principal
responsable de la educacion nacional y comprometido con la necesidad de ofertar una
educacion de calidad que brinde igualdad de oportunidades a todos, pone a disposicion
de los docentes y otros actores de la Educacién Inicial, un curriculo que permita guiar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en este nivel educativo. Con acuerdo Ministerial
0042-14 de 11 de marzo de 2014, se oficializa la aplicacién y el cumplimiento obligatorio
del Curriculo de Educacion Inicial, para todas las instituciones pablicas, particulares y

fiscomisionales a nivel nacional que oferten el nivel de educacion inicial”.

El Curriculo de Educacion Inicial (Ministerio de Educacion, 2014)“se fundamenta
en el derecho a la educacion, atendiendo a la diversidad personal, social y cultural,

identifica con criterios de secuencialidad, los aprendizajes basicos en este nivel educativo,

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.



Desarrollo
o del

INSTITUTO TECNOLOGICO Talenlc’ll;\_f‘um@ 3

adecuadamente articulados con el primer grado de Educacion General Basica, contiene
orientaciones metodoldgicas y de evaluacion cualitativa, que guiaran a los docentes de

este nivel educativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje”.

Dadas las condiciones que antecede en el modelo de educacién establecido para
la ensefianza de los parvulos de 0 a 5 afios de edad, se basa en una serie de destrezas que
trabaja, fortalece y desarrolla su area motriz, linglistica, cognitiva y socio afectiva, sin
embargo, no existe informacion alguna sobre los beneficios que brinda el desarrollar
habilidades de liderazgo en los infantes desde los primeros afios de la etapa escolar
partiendo de su inteligencia intrapersonal, generando asi que el desconocimiento de los
docentes sea el principal inconveniente para la implementacion de estrategias
metodoldgicas para crear lideres que sean capaces de resolver conflictos por si mismos a
partir del conocimiento de sus habilidades, asi como de sus limitaciones y que le motiven

a superar dichas limitaciones (Ministerio de Educacion, 2014).

En este sentido las y los docentes del Centro Educativo "Martin Lutero™, de la
parroquia de San Bartolo, del canton Quito, provincia Pichincha, al igual que otros centros
desconocen las ventajas y formas de desarrollar el liderazgo en los nifios y nifias desde
los primeros afios de edad. Sin embargo, como institucion educativa se encuentran en la
constante y continua preocupacion de implementar metodologias innovadoras que le

permitan sobresalir en el competitivo campo educacional, brindando seguridad y
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confianza en los padres quienes dia a dia les confian el tesoro mas preciado que son sus
hijos, pero sobretodo asegurando un dptimo desarrollo de los pequefios, asi como un

aprendizaje significativo y un conocimiento perdurable.

Razon por la que se pretende enfatizar en la potencializacion de la inteligencia
intrapersonal como base fundamental para el oportuno desarrollo de las diferentes areas
y &mbitos, asi como de su autoestima y liderazgo. Utilizando como herramienta el uso de
diversos juegos tradicionales, haciendo frente al excesivo y creciente uso de la tecnologia
que limita la creatividad de los nifios, asi como su nivel de integracidn y convivencia con

Su entorno.

1.2 Formulacion del problema.
¢Como desarrollar las habilidades de liderazgo, mediante la inteligencia intrapersonal en

nifios y nifias de 4 afios de edad?

1.3 Objetivo General.
Desarrollar habilidades de liderazgo en nifios y nifias de 4 afios de edad, partiendo
de su inteligencia intrapersonal, mediante la aplicacion de una guia de juegos

tradicionales.
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1.4 Objetivos Especificos.

o Fundamentar teéricamente la guia de juegos tradicionales.

o Diagnosticar las necesidades de los docentes para el desarrollo de habilidades de
liderazgo en nifios y nifias de 4 afios.

o Elaborar la guia de juegos tradicionales como herramienta metodoldgica para
fortalecer la inteligencia intrapersonal y desarrollar el liderazgo en nifios y nifias.

o Validar la propuesta por el método Delphi.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del Estudio.

Es importante destacar que, tomando como referencia algunos trabajaos de
investigacion de distintas instituciones de educacion superior y revisando los archivos de
la biblioteca de la carrera de Desarrollo del Talento Infantil, del Instituto Tecnolégico
Superior Cordillera, se puede evidenciar que el tema propuesto en este trabajo de
investigacion (La inteligencia intrapersonal y su incidencia en el desarrollo de habilidades
de liderazgo en nifios y nifias de 4 afios de edad), es innovador puesto que no se ha

desarrollado con anterioridad.

En este sentido se puede sefialar que el tema de liderazgo es el mas aislado dentro
del campo educativo en preescolar, mientras que la inteligencia intrapersonal o mas
conocida como inteligencia emocional es considerada, pero con otro enfoque, a
continuacion, citaremos algunos de los trabajos que se han realizado por diferentes

estudiantes.

Tenemos la tesis “La inteligencia intrapersonal en el proceso educativo: Guia de

orientacion sobre la influencia de la autoestima en el aprendizaje dirigida a padres de
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familia en nifios de 4-5 afios”. Realizado por: Alvear Reyes Diana Elizabeth, proyecto
aprobado por el Instituto Cordillera en la carrera de Desarrollo del Talento Infantil en el
afio 2013. Tesis que aporta con informacion muy importante para contribuir con el

desarrollo emocional de los infantes.

Del mismo modo la tesis “Inteligencia emocional en la disciplina de niffosde 4 a 5
anos del centro municipal de educacidon inicial “Abdon Calderon”, Quito, periodo 2011-
2012”. Realizado por: Villarreal Revelo Doris Marcela, proyecto aprobado por la facultad
de Filosofia, Letras y Ciencias de la educacién programa de educacion a distancia
modalidad semipresencial de la Universidad Central del Ecuador el 28 de junio del 2013.
Tesis que contribuye con aportaciones muy interesantes sobre diferentes actividades
ludicas que se pueden trabajar con los pequefios, haciendo énfasis en el fortalecimiento

de valores y la convivencia.

De igual forma la tesis “La inteligencia emocional y su incidencia en la experiencia
creativa del nifio y nifia”. Realizado por: Victoria Orihuela Loffi, proyecto aprobado por
la Pontificia Universidad Cat6lica del Ecuador en junio del 2012. Este trabajo de
titulacion aporta con actividades enfocadas en el area de las artes plasticas las mismas
que son usadas como medio para desarrollar la creatividad y favorecer a la inteligencia

emocional de los infantes.
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En el mismo contexto la tesis “Manual para desarrollar la inteligencia emocional
en nifios y nifias de 4 a 5 afios del Centro Educativo Aardn Internacional Chistian School”.
Realizado por: Patricia Isabel Ortiz Armas, proyecto aprobado por la carrera de
Psicologia de la Universidad Politécnica Salesiana en septiembre del 2013.Este trabajo
brinda un sinndmero de actividades en la que la docente y padre de familia puede
desarrollar con los parvulos con la finalidad de que tengan un mejor dominio de sus

sentimientos y emociones parea asi favorecer su convivencia.

Por otra parte, esta la tesis “Influencia del liderazgo educativo en las relaciones
interpersonales de la escuela “Pedro Vicente Maldonado” del canton Pujili, provincia de
Cotopaxi durante el afo lectivo 2011-2012. Realizado por: Fausto Mesias Acurio,
proyecto aprobado por el sistema de educacion a distancia carrera ciencias de la educacion
de la Universidad Tecnologica Equinoccial en marzo del 2013.En este trabajo presenta
un manual compuesto por una serie de estrategias dirigida a toda la comunidad educativa

en funcién de mejorar la relacién entre dicha comunidad partiendo del liderazgo.

También la tesis “La autoestima y su incidencia en el liderazgo escolar de los nifios
y nifias del séptimo afio de educacion basica de la escuela fiscal mixta “Gran Bretafia” de
la ciudad de Quito”. Realizado por: Angélica Maria Espinosa C, proyecto aprobado por

la carrera de Ciencias de la Educacion de la Universidad Tecnoldgica Equinoccial en

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.



Desarrollo
o del

INSTITUTO TECNOLOGICO Talenlc’ll;\_f‘um@ 9

mayo del 2012. Esta tesis aporta con una guia didactica que brinda pardmetros para

trabajar la autoestima y el liderazgo en los estudiantes.

Por todo lo expuesto se puede concluir que el trabajo a realizarse con esta
investigacion sera de gran ayuda en el desarrollo socio afectivo de los nifios y nifias, asi
como en otras areas de aprendizaje para de este modo poder formar los nuevos lideres del

mafiana.

2.2 Fundamentacion Tedrica.
2.2.1 La Inteligencia.

La inteligencia es una capacidad mental muy general que, entre otras cosas, implica
la habilidad de razonar, planear, resolver problemas, pensar de manera abstracta,
comprender ideas complejas, aprender rapidamente y aprender de la experiencia. No es
un mero aprendizaje de los libros, ni una habilidad estrictamente académica, ni un talento
para superar pruebas. Mas bien, el concepto se refiere a la capacidad de comprender

nuestro entorno (lbrahim Gonzélez-Urbaneja, 2011, p. 1420).

2.2.1.1 Origen de la inteligencia.
La inteligencia humana surgi¢ al tener el hombre la necesidad de encontrar la forma

de comunicarse primero consigo mismo y posteriormente con su entorno, debido a esto

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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su inteligencia y su capacidad de comunicacion se han convertido en las bases

fundamentales sobre las cuales se cimienta la civilizacion (Colom, 2008).

2.2.1.2 Caracteristicas de la inteligencia.

v Toma de conciencia de uno mismo. El ser humano se da cuenta de que existe.

v Habilidad verbal. Definicion y comprension de palabras, uso de un lenguaje

preciso para expresar sentimientos y pensamientos.
v Habilidad Numérica. Ser capaz de hacer y resolver problemas aritméticos.
v' Fluidez verbal. Capacidad de pensar palabras rapidamente.

v Habilidad creativa. Ir mas alla de los instintos basicos de supervivencia, para

ser creativo en la masica, el arte.
v’ Perceptual. Captar similitudes, diferencias y detalles.
v’ Espacial. Comprender relaciones espaciales.
v" Mecanica. Capacidad de memorizar y recordar.
v Razonamiento. Comprender principios y conceptos para resolver problemas.

v' Habilidad de Improvisacion. Capacidad de cambiar los planes

instantaneamente ante imprevistos.
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v" Habilidad Moral y Espiritual. Capacidad del ser humano para tener unos
principios y unos valores, y para tener una relacion espiritual con Dios

(Colom, 2008).

2.2.1.3 Tipos de Inteligencia:
1. Inteligencia linguistica. - Es considerada una de las mas importantes. En general
se utilizan ambos hemisferios del cerebro y es la que caracteriza a los escritores.
El uso amplio del lenguaje ha sido parte esencial para el desarrollo de este tipo de

inteligencia.

2. Inteligencia musical. - También conocida como “buen oido”, es el talento que
tienen los grandes musicos, cantantes y bailarines. La fuerza de esta inteligencia
radica desde el mismo nacimiento y varia de igual manera de una persona a otra.
Un punto importante en este tipo de inteligencia es que por fuerte que sea, necesita
ser estimulada para desarrollar todo su potencial, ya sea para tocar un instrumento

0 para escuchar una melodia con sensibilidad.

3. Inteligencia logica matematica. - Quienes pertenecen a este grupo, hacen uso
del hemisferio I6gico del cerebro y pueden dedicarse a las ciencias exactas. De
los diversos tipos de inteligencia, éste es el méas cercano al concepto tradicional

de inteligencia. En las culturas antiguas se utilizaba éste tipo de inteligencia para
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formular calendarios, medir el tiempo y estimar con exactitud cantidades y

distancias.

4. Inteligencia espacial. - Esta inteligencia la tienen las personas que puede hacer
un modelo mental en tres dimensiones del mundo o en su defecto extraer un
fragmento de él. Esta inteligencia la tienen profesiones tan diversas como la
ingenieria, la cirugia, la escultura, la marina, la arquitectura, el disefio y la
decoracion. Por ejemplo, algunos cientificos utilizaron bocetos y modelos para

poder visualizar y decodificar la espiral de una molécula de ADN.

5. Inteligencia corporal — Kinestésica. - Los kinestésicos tienen la capacidad de
utilizar su cuerpo para resolver problemas o realizar actividades. Dentro de este
tipo de inteligencia estan los deportistas, cirujanos y bailarines. Una aptitud

natural de este tipo de inteligencia se manifiesta a menudo desde nifio.

6. Inteligencia intrapersonal. - Este tipo de inteligencia nos permite formar una
imagen precisa de nosotros mismos; nos permite poder entender nuestras
necesidades y caracteristicas, asi como nuestras cualidades y defectos. Y aunque
se dijo que nuestros sentimientos si deben ayudar a guiar nuestra toma de
decisiones, debe existir un limite en la expresion de estos. Este tipo de inteligencia

es funcional para cualquier area de nuestra vida.
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7. Inteligencia interpersonal. - Este tipo de inteligencia nos permite entender a los
demas. Esta basada en la capacidad de manejar las relaciones humanas, la empatia
con las personas y el reconocer sus motivaciones, razones y emociones que los
mueven. Esta inteligencia por si sola es un complemento fundamental de las
anteriores, porque tampoco sirve de nada si obtenemos las mejores calificaciones,
pero elegimos mal a nuestros amigos y en un futuro a nuestra pareja. La mayoria
de las actividades que a diario realizamos dependen de este tipo de inteligencia,
ya que estan formadas por grupos de personas con los que debemos relacionarnos.
Por eso es indispensable que un lider tenga este tipo de inteligencia y ademas haga

uso de ella.

8. Inteligencia naturalista. - Este tipo de inteligencia es utilizado al observar y
estudiar la naturaleza. Los biélogos son quienes mas la han desarrollado. La
capacidad de poder estudiar nuestro alrededor es una forma de estimular este tipo
de inteligencia, siempre fijandonos en los aspectos naturales con los que vivimos

(Mercade, 2012).

2.2.2 Inteligencia Intrapersonal.
La Inteligencia Intrapersonal es el conocimiento de los aspectos internos de una
persona: el acceso a la propia vida emocional, a la propia gama de sentimientos, la

capacidad de efectuar discriminaciones entre las emociones y finalmente ponerles un
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nombre y recurrir a ellas como un medio de interpretar y orientar la propia conducta

(Gardner, 1993).

“Inteligencia intrapersonal, sefiala la capacidad que tiene una persona para conocer
sumundo interno, es decir, sus propias y mas intimas emociones y sentimientos, asi como

sus propias fortalezas y debilidades™ (Macias, 2002, pag. 35).

Es un concepto de inteligencia distinto que no esta relacionado con la posesion de
unas determinadas capacidades en el &mbito de las ciencias, las letras o los campos
artisticos, sino con la autoinstrospeccion, tener una imagen acertada de uno mismo, asi

como capacidad de autodisciplina, comprension y amor propio (Gabarda, 2015, pag. 6).

2.2.2.1 Importancia de la inteligencia intrapersonal.

Permite ver con realismo y veracidad como somos y qué queremos, estableciendo
prioridades y anhelos personales para de esta forma actuar en consecuencia. Las personas
con este tipo de inteligencia no suelen engafiarse con respecto a sus propios sentimientos
y emociones y saben como respetarlos. Las personas con inteligencia intrapersonal son
capaces de analizar el porqué de sus pensamientos y actitudes, siendo capaces de corregir
los comportamientos y acciones que no les convienen (Universidad Internacional de

Valencia , 2015).
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También tienen mas posibilidades de tomar elecciones acertadas a la hora de elegir
qué estudios cursar o que trabajos aceptar, para lograr el equilibrio emocional es
fundamental conocer cémo satisfacer nuestras necesidades emocionales, lo que nos
permite calmarnos ante situaciones estresantes y actuar con practicidad y eficacia,
evitando que tengamos reacciones desmedidas ante determinadas situaciones. Todo esto
redunda en la consecucién de un marcado bienestar emocional que influye positivamente
en el resto de inteligencias, asi como en el plano fisico (Universidad Internacional de

Valencia , 2015).

2.2.2.2 La inteligencia intrapersonal en los nifios y nifias.

Los nifios suelen demostrar interés por sus experiencias internas y obtienen grandes
beneficios cuando participan de diversas actividades intrapersonales. Estas actividades
incluyen los enfoques para el aprendizaje independiente y autodirigido, las oportunidades
para utilizar la imaginacion y la posibilidad de disponer de momentos tranquilos y lugares
privados donde trabajar y reflexionar. Asi mismo, resulta beneficioso aprender a procesar
los propios sentimientos, a fijar y cumplir metas personales y a alcanzar el
autoconocimiento y la autoestima. Formular interrogantes acerca de la vida y las
ambiciones personales y luego encontrar respuestas para tales misterios otorga

satisfaccién tanto a los adultos como a los nifios (Campbell et al, 2000, p. 121).
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2.2.2.3 Beneficios de la inteligencia intrapersonal.
= Autoconocimiento. - Conocerse implica saber cuéles son tus

virtudes y limitaciones, tus talentos y fallos.

= Manejo de emociones. - Las personas con inteligencia
intrapersonal saben como comportarse en cada situacion y manejan sus

emociones en funcién de ello.

= Equilibrio. - La estabilidad y el equilibrio son dos virtudes mas
de este tipo de inteligencia. Quienes la practican son capaces de poner
limites entre su vida laboral, profesional o familiar. Esto va de la mano con

un manejo eficaz del tiempo.

= Productividad. - Asimismo, este tipo de inteligencia puede ayudar
a que aumentes tu nivel de eficiencia y productividad. Intrapersonal es
sindnimo de autocontrol, y el autocontrol es una de las mejores herramientas

en el plano social, laboral y comercial.

= Relaciones. - Conocerse es, a la vez, conocer a los otros. Es decir,
ser capaces de sentir como el otro y de ponernos en su lugar. La inteligencia
intrapersonal promueve mejores relaciones, basadas en la solidaridad, la

cooperacién y el dialogo.
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= Educacion propia. - Indagar en uno mismo es una buena forma de
crear habitos, la gestion humana, la definicion de objetivos, entre otros
aspectos. Ademas, con un nivel de autocritica aceptable, puedes emprender

procesos de mejora continua (Universitat de Barcelona, 2016).

2.2.2.4 Caracteristicas de la Inteligencia Intrapersonal.

Cuando se describen las caracteristicas de quienes poseen una inteligencia
intrapersonal desarrollada, es importante tener en cuenta que no todos sus aspectos
pueden manifestarse en una misma persona. Por ejemplo, una persona puede poseer una
precisa imagen interior de si misma y no por ello haber desarrollado un alto nivel de
autoestima. Otro individuo podria sentirse satisfecho de si mismo y no intentar la auto
actualizacion. La siguiente lista proporciona algunos indicadores de esta compleja
inteligencia. Es probable que una persona con una inteligencia intrapersonal bien

desarrollada presente algunas de las siguientes caracteristicas.

1. Tiene conciencia del rango de sus emociones.
2. Encuentra formas para expresar sus sentimientos y opiniones adecuadamente.
3. Desarrolla un modelo preciso del yo.
4. Se siente motivada para establecer y lograr objetivos.
5. Establece y vive de acuerdo con un sistema de valores éticos.
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6. Es capaz de trabajar en forma independiente.

7. Siente curiosidad por los “grandes enigmas” de la vida: sentido, importancia y

propasito.
8. Lleva a cabo un constante proceso de aprendizaje y crecimiento personal.
9. Intenta distinguir y comprender las experiencias interiores.

10. Reflexiona y extrae conclusiones acerca de la complejidad del ser y de la

condicion humana.
11. Busca oportunidades para actualizarse.

12. Tiene confianza en los demas (Campbell et al, 2000, p. 122).

2.2.2.5 Caracteristicas de la inteligencia intrapersonal en los nifios y nifias.
o Son nifios reflexivos, de razonamiento acertado
o Suelen ser buenos consejeros, entre sus amigos
o Hacen preguntas profundas, elaboran buenas reflexiones
o Tienen mucha imaginacion
o Son independientes
o Lesencanta fijarse metas, sofiar, reflexionar y planificar.
o Necesitan su propio espacio, tiempo para estar solos y marcarse su propio ritmo
de aprendizaje. Saben conocer sus emociones y como gobernarlas de forma

adecuada.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.



Desarrollo
o del

FITUTO TEENOLOGICO Tlento Infontil 19

o Se interesan mas por las personas que por las cosas.

o A veces estan en "su mundo” (Katty, 2015).

2.2.2.6 ;Como desarrollar la inteligencia intrapersonal en los nifios y
nifias?

v Da la oportunidad a los nifios de estar solo algin tiempo cada dia

v Permite que se conecte con su mundo interior y ayudarle: desde hacer un dibujo,
a través de la musica, de un libro, que se invente una historia.

v Ayudale a poner nombre a sus emociones y sentimientos.

v Aprovecha cualquier ocasion para dejarle tomar pequefias decisiones, después de
pensar en ellas. Por ejemplo, que decida como vestirse, si quiere prestar un
juguete.

v Procura compartir con él, experiencias emocionales y momentos especiales.

v Ayudale a ponerse metas y objetivos realistas y acordes con su edad y madurez.

v Reconoce sus logros conseguidos.

v’ Evita las comparaciones con sus hermanos o compafieros, para que se sienta Ginico
y especial y crezca con una buena autoestima.

v Cuando su comportamiento no sea el adecuado, dale un tiempo para reflexionar

sobre lo que ha hecho y dicho.
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No olvidemos que los padres y adultos en general, actuamos como modelos de
nuestros hijos, por lo que, es importante, que seamos congruentes y pongamaos en practica

la inteligencia intrapersonal en nuestra propia vida (Katty, 2015).

2.2.3 La Autoestima.

La autoestima consiste en tener una valoracion positiva y realista de nosotros
mismos. Es uno de los ingredientes de la inteligencia emocional y un factor importante
para conseguir objetivos. Es muy importante ser consciente de los talentos y las
capacidades, porgue estos son los aliados para alcanzar los resultados que deseas (Garde,

2011)

2.2.3.1 La autoestima infantil:

La autoestima infantil es el grado de satisfaccion que el nifio tiene consigo mismo,
se fomenta asi un fuerte vinculo que va a favorecer el inicio de la autoestima, ya que este
sentimiento de sentirse querido y protegido por sus padres posibilitara que él infante se
perciba como alguien importante y valioso. A medida que va creciendo, adquiere mas
autonomia y un mayor conocimiento del mundo exterior, ampliando su relacion con otros
familiares, compafieros, profesores, vecinos, etc. Lo que éstos digan y opinen sobre el

nifio sera muy importante para el desarrollo de la autoestima (Villafuerte, 2010, p. 3).
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2.2.3.2 La autoestima y las emociones:

Lo cierto es que autoestima y emociones a pesar de no ser lo mismo, tienen una
influencia directa y una relacion en tu bienestar integral. Para empezar la autoestima alta
estd claramente conectada con emociones agradables. Aquella persona que se quiere a si
misma de verdad siente paz interior, esta satisfecha con su presente, siente alegria,
agradecimiento hacia todo lo que le rodea. Por el contrario, una persona con un nivel de
autoestima bajo tiene emociones desagradables como la ira, la frustracién, la rabia, el

enfado, la autocompasion, la tristeza (Maite, 2012).

2.2.3.3 Caracteristicas de la autoestima:
= Tener confianza en uno mismo
= Estar satisfecho de sus logros
= Tener seguridad en uno mismo (toma de decisiones, conciencia de los puntos
fuertes y débiles)

= Amor propio (conciencia de la propia dignidad)
= Auto-conocimiento (capacidad da auto-analizarse de manera objetiva)
= Auto-afirmacién (defender los propios criterios ante los otros)

= Auto-aceptacion (integrar mis defectos y cualidades, aceptarlos, mejorar lo que
haga falta y aceptarse cdmo uno es y no como cree que deberia ser). (Admin,

2017)
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2.2.4 El Liderazgo.

El liderazgo es el conjunto de habilidades destrezas de manejo, que un individuo
tiene para influir en la forma de actuar de las personas o en un grupo determinado,
ocasionando que estos se desempefien con entusiasmo, alrededor del cumplimiento

efectivo de los objetivos y metas propuestas (Heath, 2014, p. 29).

El liderazgo personal se logra cuando el individuo emprende el camino trabajando
su autoestima, creatividad, vision, equilibrio y capacidad de aprender. El liderazgo
interpersonal se logra posteriormente, cuando la persona domina la comunicacion,
aprende a dirigir a otros y a entregarles el poder, a trabajar en equipo y a servir a sus
seguidores. El liderazgo es un camino en espiral que va de dentro hacia fuera. Si una
laguna que alimenta a un rio noes profunda, si tiene poca agua, el rio no podra
irrigarlos campos y no se podra sembrar ni cosechar. De la misma forma, si la persona
no tiene primero un nivel de profundidad interior, no podra irrigar un liderazgo
constructivo y hacer crecer a las personas que la siguen (Fischman, El camino del

lider, 2017, p. 19).

2.2.4.1 ;El lider nace o se hace?
“Toda persona posee cierto potencial de liderazgo, al igual que cualquier otro tipo
de atributo. La diferencia esta en que el grado de liderazgo que pueda llegar a ejercer,

dependera de cuanto se invierta en su desarrollo” (Baeza, 2015).
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Un estudio realizado en la Universidad de Illinois (EE.UU.) ha comprobado que
el liderazgo se desarrolla durante la vida y no es algo innato, y que ademas sigue un
proceso de tres fases: estar listo, estar dispuesto, y ser capaz. En los cursos de
liderazgo que imparte la universidad han observado que estas tres fases deben seguirse
de forma ordenada y que no se puede mejorar en una de ellas si no se han satisfecho

los objetivos de las anteriores (Tendencias Sociales, 2014).

El liderazgo plantea un debate: ¢su base reside en la genética o el aprendizaje? En
caso de considerar el liderazgo como un bien genético, desde este punto de vista, esta
cualidad es innata en el ser humano. Platon es uno de los filésofos que otorgan un
valor innato a las ideas y cualidades personales. Sin embargo, también adquiere
significado el valor de la experiencia en el entrenamiento de esta cualidad. Aristételes,
discipulo de Platdn, considera que el saber practico se adquiere a través de la rutina
experiencial. Lo cierto es que ambas opiniones, gque, en ocasiones, son tratadas de
forma independiente, no son incompatibles, puesto que todo ser humano tiene un
talento en su interior. No obstante, ese talento solo evoluciona a través de la

formacion, la constancia y el trabajo diario (Gomez, 2016).
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“El liderazgo personal se logra cuando el individuo emprende el camino trabajando
su autoestima, creatividad, vision, equilibrio y capacidad de aprender” (Fischman, El

Camino Del Lider, 2002).

Es evidente que estén diversos puntos de vista, sin embargo, podemos concluir
analizando que el liderazgo es una habilidad que necesita ser desarrolladas,
estimulada y potencializadas de manera adecuada y constante para de este modo

fortalecer a los n\lideres natos y encaminar la formacién de nuevos lideres.

2.2.4.2 Rasgos de un lider:
1. Gran energia. - Los lideres tiene empuje y trabajan arduamente para lograr los
objetivos, son resistentes a la tolerancia, son entusiastas, toman la iniciativa, crean

mejoras y se esfuerzan por superar los obstaculos.

2. Confianza en si mismo. - Los lideres manifiestan seguridad en sus capacidades
y en su propio juicio, la confianza en si mismo influye en las metas, tareas y

persistencia que se relaciona de manera positiva con la eficacia.

3. Estabilidad. - Los lideres estables controlan sus emociones son seguros y
positivos, entienden muy bien sus pun tos fuertes y débiles, y se orientan hacia el
mejoramiento personal en lugar de ponerse a la defensiva. Esto se asocia con los

buenos lideres que saben cuando dirigir y cuando seguir, que compensan su
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debilidad dejando que otros lleven la batuta en ambitos en los que no son tan

competentes.

4. Integridad. - Se refiere a un comportamiento regido por la honestidad y la ética,
virtudes que se hacen a una persona digna de confianza. La honestidad se refiere
a la sinceridad en contraste con el engafio. la honestidad es casi siempre la mejor
norma; muchos creen que la integridad es el activo mas importante que puede

poseer una persona. La integridad es un elemento importante del éxito.

5. Inteligencia. - Aludimos a la capacidad cognitiva de razona en forma critica,

resolver problemas y tomar decisiones.

6. Inteligenciaemocional. - El cociente emocidn al es la habilidad para trabajar bien
con la gente. Las emociones afectan las relaciones humanas; existen cinco
componentes en el cociente emocional: la autoconciencia, manejo de las

emociones, motivarse uno mismo, la empatia y las habilidades sociales.

7. Flexibilidad. - Es la capacidad de ajustarse a diferentes situaciones, los lideres
que establecen objetivos y tienen la habilidad de influir en los demas son los que
general el cambio. Sin flexibilidad, los lideres tendrian éxitos solo en las pocas
situaciones que se acomoden a su estilo de liderazgo. Por lo tanto, los buenos

lideres son flexibles y se adaptan a las circunstancias.
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8. Sensibilidad hacia los demés. - La sensibilidad hacia los demas consiste en
considerar a los integrantes de un grupo como individuos, entender su posicion en
los problemas y la mejor manera de comunicarse e influir en ellos. La sensibilidad
es esencial cuando se desempefia la funcion de liderazgo (Robert N. Lussier, 2005,

pp. 34-36).

2.2.4.3 El liderazgo en los infantes:

Las habilidades de liderazgo en los nifios son una combinacién de muchas
caracteristicas personales que permiten que los nifios (y también los mayores) sean
capaces de racionalizar ideas y pensamientos, y ser constructivos. De hecho, si un nifio
tiene caracteristicas de liderazgo o es incentivado para tenerlas, tendrd& muchas mas
posibilidades de beneficiarse de sus logros cuando sea mayor. Aunque algunos de los
factores que influyen en el liderazgo de los nifios son propios e innatos, pero lo cierto es
que puede desarrollar otros muchos con el tiempo; el truco esta en que los padres
incentiven lo suficiente a los hijos. Como formar a un lider no es una tarea sencilla, pero
con esfuerzo tu hijo puede ser un perfecto lider, alguien capaz de llevar las riendas de lo

que se proponga con responsabilidad y buen hacer (Bonachera, 2015).

2.2.4.4 Como se forma un lider:
a) Establecer metas realistas, altas pero alcanzables de acuerdo a los involucrados.

b) Crear equipos de trabajo y coordinacién entre las personas que lo forman.
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Interpretar las metas personales de cada individuo.

Proveer a los responsables de areas, los medios para que el personal logre los
resultados deseados.

Entregar a cada uno, la adecuada autoridad para que obtenga los resultados
deseados.

Habiéndoles dado los medios suficientes, pedir rendicion de cuentas cuando no
han logrado los resultados esperados.

Usar controles para mostrar los resultados reales y las desviaciones de las metas,
haciendo que los responsables actien en consecuencia. Ademas, usa los controles
para crear auto-confianza en los colaboradores.

Incentiva a los colaboradores en la creatividad, a pensar de forma anticipada y en
comprometerse a ser mejores. No permitas que ellos se estanquen. Hazlos
responsables de su propio progreso.

Supervisalos de formas prudentes y proporcionales las directrices necesarias.
Estimula a los colaboradores y apdyalos en los momentos dificiles.

Da ejemplos que induzcan progreso, logro. No frenes el esfuerzo de los
colaboradores.

Inspira a tu gente para que ellos lleguen mas alto y para que entreguen lo mejor

de si, lo que contribuira al enriquecimiento de la organizacion.

m) Establece estandares de realizacidn sensatos y guialos para mejorarlos

n)

Califica y recompensa a los colaboradores de manera realista (Cougil, 2011).
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2.2.4.5 Caracteristicas de los nifios y nifias lideres:
> Desarrolla la capacidad de sociabilizar facilmente con su entorno.

» Cuenta con un alto nivel de autoestima

» Trasmite seguridad en su accionar y en sus palabras a la hora de realizar alguna
actividad dentro o fuera del hogar.

> Tiene empatia.

» Siempre esta dispuesto a ayudar a sus comparieros.

» Sus comparieros y amigos lo ven como modelo a seguir.

» Gran facilidad y manejo de palabra.

» Siempre destaca entre sus otros compafieros, tiene el don de mover masas por sus

buenas ideas y acciones.

» Poder de convencimiento (Aletheia Internacional, 2012).

2.2.4.6 Ventajas del liderazgo infantil:
1. Confianza y seguridad. - Tiene un caracter que inspira confianza. Este tipo de
caracter es propio de personas seguras de si mismas y con confianza en sus

capacidades. Confiar en uno mismo es clave para que los demas confien en uno.

2. Comunicacion. - Sabe comunicarse con los demas. Se trata de hacerse entender

y de escuchar a los demas.
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3. Capacidad y autodisciplina. - Tiene capacidad. Ademas de hablar actia y
demuestra y refuerza sus palabras con sus actos. Pero también es capaz de dirigir

su capacidad y esfuerzo para lograr un fin.

4. Compromiso. - Es una persona que demuestra su implicacion y que se hace
respetar. El lider trabaja con los demaés, se implica y se preocupa por el objetivo

comudn como uno mas y sirve de ejemplo.

5. Humildad y generosidad. - El lider sabe ser humilde y busca el bien comdn, no

el propio bien. Ya que el bien comun es la manera de lograr su bien.

6. Carisma. - El buen lider es una persona carismatica. Es una persona que se siente

bien consigo mismo y hace sentir bien a los demas.

7. Iniciativa. - El buen lider es valiente y tiene iniciativa, se atreve a hacer cosas

nuevas, a defender sus derechos y los de su equipo.

8. Solucién de problemas. - Tiene desarrolladas estrategias para solucionar los

problemas a los que cada dia se enfrenta.
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9. Actitud positiva. - Muestra una actitud positiva hacia la vida en general y hacia
la labor del grupo que lidera en particular. Contagia esa actitud, esas ganas y esa

energia.

10. Pasion.- El lider se apasiona por lo que hace y consigue que los demas también

lo hagan (Ruiz, 2016).

2.2.4.7 Valores que desarrolla el liderazgo en los nifios y nifias.
1. Responsabilidad. - Ser lider tiene muchas responsabilidades y, a veces, no
resulta muy agradable tomar decisiones comprometidas o saber que se espera
mucho de nosotros. A todos nos gusta ser lideres, pero muchas veces es cansado

y poco fascinante.

2. Generosidad. - Es bueno que un joven se proponga llegar a influir en la sociedad,
pero liderar no significa autoafirmacion, demostrar la propia valia: al contrario,
ser lider quiere decir servir con generosidad a los demas; no se busca el propio
provecho, sino el de los demas. Pero igual de bueno es no querer serlo, aunque

se tenga esa capacidad de liderazgo innata.

3. Humildad. - A menudo, la relacion de un lider con su equipo se ve ayudada si

aquel, en su propia cabeza, no ve a los deméas como meros subordinados a los que
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tiene que mandar, sino que tiene la humildad suficiente para reconocer que

necesita a los demas miembros del equipo para lograr los objetivos propuestos.

4. Confianza. - Es necesario que el lider muestre confianza en su equipo porque es
importante para ellos saber que él (al que respetan y han permitido que sea su
lider) no tiene ninguna duda en que haran bien lo previsto. Se muestra confianza
cuando se ceden cotas de responsabilidad, cuando se alaba lo bien hecho y se

critica, con razones y en privado, lo mal hecho (lturbe, 2014).

2.2.5 Juegos Tradicionales.

Son juegos infantiles clasicos o tradicionales, que se realizan sin ayuda de juguetes
tecnologicamente complejos, sino con el propio cuerpo o con recursos facilmente
disponibles en la naturaleza, son juegos divertidos que han sido transmitidos de
generacion en generacion, de abuelos a padres, de padres a hijos y asi sucesivamente;
que nos divierten y refuerzan tradiciones y costumbres de nuestros antepasados,
podernos adaptarlos a nuestra realidad y utilizarlos como un recurso fundamental para
desarrollar destrezas, habilidades motoras e intelectuales de forma divertida

(Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2015).

2.2.5.1 Importancia de los juegos tradicionales.
Los juegos populares, también llamados de tradicién, mantienen viva la memoria

ludica de una region; fortalecen las destrezas, habilidades, valores y actitudes necesarias
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para un desarrollo integral; propician los vinculos, es decir, la relacion con los demas;
ensefan a los nifios a ser solidarios, a compartir, a esperar su turno, a valorar el rol del

otro, a establecer relaciones fuertes y duraderas, a ser felices (Rueda, 2012).

2.2.5.2 Caracteristicas de los juegos tradicionales.

v" Facilitan los aprendizajes propios de un pais o region.

v' Posibilitan el desarrollo de las habilidades motrices basicas, genéricas y
especificas, asi como la mejora de las capacidades coordinativas.

v’ Favorecen la descarga de tensiones y energias.

v’ Suponen una alternativa para la ocupacion del tiempo libre del alumnado.

v Son actividades susceptibles de interdisciplinariedad.

v Son un elemento de integracion social.

v’ Favorecen la aceptacion y el cumplimiento de las normas.

v Estimulan la imaginacion y la creatividad.

v" Mejoran la adquisicién de la competencia linglistica, tanto para el que
escucha como el que habla.

v Estimulan actitudes entorno a la cooperacion, el compafierismo, el afan de
superacién, el respeto, etc.

v Contribuyen a la adquisicién de las competencias basicas (Castillo, 2011).

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.



Desarrollo
o del

INSTITUTO TEENOLOGICO Talento Ifanti 33

2.2.5.3 Beneficios de los juegos tradicionales en los nifios y nifas.

1. Esunade las mejores formas de socializar, los nifios que viven en un entorno
cercano se conocen y quedan para quedar a jugar, incluso no es necesario
quedar, el simple hecho de estar en la calle con un saltador o con una pelota,

ya hace que otros nifios se acerquen y jueguen juntos.

2. Se hace ejercicio fisico, cada vez son mas los estudios que hablan de
sedentarismo en los nifios y sumado a unos malos habitos alimenticios, hacen
que cada vez haya mas obesidad infantil con los problemas que eso conlleva
en un futuro. Con el juego se corre, se salta, se baila. Con ello se adquiere mas

fuerza muscular y coordinacion.

3. Aporta sentido ritmico al cuerpo, a través de muchos juegos, danzas o bailes

el nifio se familiariza con las pausas asociadas a los movimientos.

4.  Se tienen vivencias inolvidables fuera del entorno familiar, se relacionan nifios
de la misma edad, con sus mismas inquietudes y pensamientos. Se aprende a
compartir con los demas nifios. Se comparten tanto juguetes o herramientas de

juego como vivencias

5. Se desarrolla la imaginacién. No hace falta tener un juguete elaborado ni algo

muy costoso. Los juegos desarrollan el uso del propio cuerpo o de los
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elementos que nos ofrece la naturaleza (arena, piedras, ramas, flores.). Con la
imaginacion ademas se pueden convertir objetos en desuso o reciclados en

cualquier juguete que para los nifios es un verdadero tesoro.

6. Desarrolla la empatia en el nifio. Los juegos crean roles que los nifios
caracterizan, les hace ponerse en distintas situaciones, teniendo que resolver
sus propios conflictos, pueden ser juegos eliminatorios, en los que a veces se
ganard y otras veces no. Ademads, la mayoria de los juegos tienen “reglas” mas

0 menos sencillas que al participar en el juego hay que acatar.

7. Los juegos tradicionales se pueden realizar en cualquier momento y lugar.
Tienen nombres distintos dependiendo de la zona en la que se jueguen, pero

son comunes a todos los nifios.

8. Los juegos fomentan la seguridad en si mismo de los nifios y hacen que se
desenvuelvan con mas facilidad con los demas. Tienen que fiarse de los demaés

compafieros y el vinculo de confianza les crea una seguridad en si mismo.

9. Los juegos pasan de padres a hijos. Son atemporales, pueden sufrir algunos
cambios, pero la esencia es la misma. A veces pensamos que es otro tiempo y
que las cosas han cambiado mucho, pero los nifios siempre seran nifios y el

denominador comun sea la época que sea, serd la diversion.
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10. Se crean unos lazos de amistad que perduran en la mayoria de los casos durante
toda la vida. Los amigos de juegos de la infancia, pasado el tiempo, los
recordamos con un carifio muy especial, al igual que todos los recuerdos de

esa etapa de nuestra vida (La memoria revivida, 2014).

2.2.5.4 Tipos de juegos tradicionales.
Existe una gran variedad de juegos tradicionales, y se clasifican de maneras
diferentes seguin la situacion, el entorno y la finalidad u objetivo, mencionaremos algunas

formas de clasificar dichos juegos:

1. Con Objetos: La soga, Carrera de sacos, Juego del pafiuelo, Trompo, Canica o
bolichas, Cometas, Yoyo, Hula-hula, Tres en raya, La cuchara, El elastico, Los

cocos, E halero.

2. Juegos con partes del cuerpo: Piedra, papel o tijera; Pares o nones, La rayuela,
Al Fon fin, Las frutas, Ponle la cola al burro, Un puente se ha caido, El espejo, El

primo, Zapatito cochinito, Tres piernas.

3. Juegos de persecucion: Gato y raton, Encantados, Congelados, Perros y venados,
Declaro la guerra, Las escondidas, Chullas y bandidos, La guaraca, Juguemos en

el bosque, Las cogidas, Pies quietos, La gallinita ciega, Cazadores y venados.
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4. Juegos verbales: San Bendito, Rueda de San Miguel, El patio de mi casa, El
teléfono descompuesto, ElI Rey manda, Veo-veo, Las cintas, El pan quemado, El

florén.

5. Colectivos: Baile del tomate, La cebolla, Baile de la silla, Las ollitas, La carretilla,
Los huevos de gato, Agua de limén, Las estatuas, Baile de la escoba (Acufia,

2014).

Otra manera de clasificarlos puede desde un enfoque motriz:
a) Esquema Corporal. - Baile del tomate, Tres piernas, El elastico, El baile
de la silla, La soga, Un puente se ha caido, El espejo, El teléfono

descompuesto, El primo, Las cintas.

b) Control Toénico. — La cebolla, El patio de mi casa, Perros y venados, El
gato y el ratén, San Bendito, Las ollitas, La carretilla, Las frutas, Juguemos

en el bosque, Agua de limén, Rueda de San Miguel, El pafiuelo.

c) Control Postural. — Congelados, Hula-hula, La Guaraca, Cazadores y
venados, Declaro la guerra, El pan quemado, el balero, La cuchara, Carrera

de sacos, Las estatuas.
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d) Organizacion Espacio-Temporal. — La rayuela, Las cometas, Al Fon fin,

Las escondidas, Ponle la cola al burro, EI Rey manda, Veo-veo.

e) Coordinacion Motriz Gruesa. - Las cogidas, Los encantados, Los huevos
de gato, Baile de la escoba, Pies quietos, La gallinita ciega, Chullas y

bandidos.

f) Coordinacién Motriz Fina. — Las canicas, Los trompos, El florén, Tres en
raya; Piedra papel o tijera, Los yoyos, Pares o0 nones, Zapatito cochinito,

Los cocos (Gualotufia, 2011).

En este sentido clasificaremos los juegos de acuerdo al &mbito de convivencia del
curriculo de educacion inicial 2014 para desarrollar las diferentes habilidades en el

descritas:

& Nivel de Integracion. - Baile del tomate, La cebolla, Tres piernas,

Congelados, Las canicas o bolichas.

& Nivel de Creatividad. - Los trompos, Hula-hula, El elastico, El patio de

mi casa, Perros y venados.
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« Nivel de Interaccion. - La rayuela, El florén, Baile de lasilla, Las cometas,

Al fon fin.

# Nivel de Inclusion. - El gato y el ratén, Chullas y bandidos, San Bendito,

La guaraca, Cazadores y venados.

« Nivel de Empatia. - La soga, Declaro la guerra, Tres en raya, Piedra, papel

o tijera; Los yoyos.

« Nivel de Iniciativa. - El pan quemado, Las ollitas, La carretilla, El balero,

Las frutas.

& Nivel de Compafierismo. - Las escondidas, Los encantados, Juguemos en

el bosque, Pares o nones, Los huevos de gato.

« Nivel de Tolerancia. - Agua de limén, La cuchara, Ponle la cola al burro,

Carrera de sacos o ensacados, Rueda de San Miguel, Las cogidas.

« Nivel de Imitacion. - Un puente se ha caido, El espejo, El primo, El rey

manda.
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& Nivel de Comprension. - Las estatuas, Zapatito cochinito, Baile de la

escoba, El pafiuelo, El teléfono descompuesto.

& Nivel de Cumplimiento de Reglas. - Pies quietos, La gallinita ciega, Los

cocos, Veo-veo, Las cintas.

2.2.5.5 Valores que desarrollan los juegos tradicionales en los nifios y nifas.
o Respeto
o Compafierismo
o Tolerancia
o Responsabilidad
o Solidaridad.
o Generosidad.
o Amabilidad.
o Integracion.
o Inclusion.

o Amistad.

2.2.5.6 ;Como favorecen los juegos tradicionales en las habilidades de

liderazgo de los infantes?
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Cabe destacar que el juego es el medio mas efectivo para desarrollar diferentes
habilidades sobretodo el liderazgo, debido a la interaccion que existe en los participantes.
Los nifios y nifias por naturaleza muestran diferentes cualidades que son la base de la cual
parte el desarrollo de habilidades de liderazgo, como la solidaridad, la resolucién de
problemas, la creatividad, el comparierismo, la iniciativa, la empatia, entre otras. Es
fundamental prestar atencion a estas cualidades para como adulto trabajar en funcién de

estos y construir los lideres del mafiana.

Si los infantes no muestran dichas caracteristicas de un lider, no significa que no
pueda convertirse en uno, todos pueden ser lideres si se los incentiva y estimula en un
ambiente adecuado que les permita obtener experiencias significativas que contribuyan

con su desarrollo personal, social, afectivo, cognitivo, pero sobretodo de liderazgo.

2.3 Fundamentacion Conceptual.

1. Inteligencia. —La inteligencia es la capacidad de elegir, entre varias posibilidades,
aquella opcién mas acertada para la resolucion de un problema; es una cualidad
que todos los seres humanos poseemos, aungue no todos podemos tenerla de igual

manera estimulada y desarrollada (Gabriel, 2008).

2. Intrapersonal. - Cuando se habla de una situacion en la cual el individuo es muy

consciente de sus cualidades, sus capacidades y sus limitaciones (Bembibre, 2009)

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.



Desarrollo
o del

INSTITUTO TEENOLOGICO Talento Ifanti 41

3. Inteligencia intrapersonal. - Esta directamente relacionada con nosotros
mismos, con nuestros pensamientos, deseos, capacidades, comportamientos, etc.
Esta inteligencia nos permite ver de forma real lo que somos, lo que deseamos
y como priorizamos nuestros deseos y obligaciones, para asi actuar de forma

conveniente (Rossi, 2010).

4. Desarrollo. — La palabra desarrollo presenta acepciones diversas, se puede
entender como el proceso de evolucion, cambio y crecimiento relacionado con un

objeto, una persona o una situacion determinada (Navarro, 2010).

5. Autoestima. — La autoestima es la valoracion que cada uno de los seres humanos
tenemos sobre nosotros mismos, lo que somos, en lo que nos convertimos, como
consecuencia de una mezcla de factores fisicos, emocionales y sentimentales a los
gue nos enfrentamos a lo largo de la vida y que fueron moldeando nuestra

personalidad (Florencia, 2008).

6. Motivacion. - La motivacion es un motor interno que conecta mente y voluntad
en la consecucion de un plan de accién que conecta con un fin que la persona
visualiza de un modo frecuente para reafirmarse a si misma en la importancia de

Ilevar a cabo ese esfuerzo necesario (Cecilia, 2009).
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7. Liderazgo. - Capacidad que dispone una personay por la cual es capaz de influir
en su grupo de pertenencia, 0 a un determinado publico ante el cual se expresa 'y
dirige su mensaje. La situacion de liderazgo implica influir en las creencias,
valores y acciones de los otros y también apoyarlos para que trabajen con
entusiasmo en el logro de los objetivos comunes del grupo al cual pertenecen

(Ucha F. , 2009).

8. Lider. - Es aquella persona que se desempefia como guia o jefe de un grupo, pero
0jo, no todos estamos en condiciones de ser lideres, existen caracteristicas,
condiciones especiales que debe reunir una persona para erigirse en lider

(Florencia U. , 2009).

9. Juego. - El juego es una actividad recreativa que llevan a cabo los seres humanos
con un objetivo de distraccion y disfrute para la mente y el cuerpo, aunque, en el
ultimo tiempo, los juegos también han sido utilizados como una de las principales

herramientas al servicio de la educacién (Ucha F. , 2009)

10. Tradicién. - La tradicion es la comunicacién de generacion en generacion de los
hechos historicos acaecidos en un determinado lugar y de todos aquellos

elementos socioculturales que se suceden en el mismo (Ucha. F. , 2010).
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11. Tradicional. - La palabra 'tradicional’ se utiliza como adjetivo a ser aplicado a
todo aquello que tenga que ver con la o las tradiciones de un pueblo, comunidad
0 sociedad. Estas tradiciones son por lo general traspasadas de generacion en
generacion como parte del legado de los antepasados y pueden incluir todo tipo
de wvalores, costumbres, formas de pensamiento, creencias y préacticas.
Regularmente, ademas, algo tradicional es algo que busca mantener lo existente o
recuperar todo aquello que haya podido ser perdido ante el avance de la

modernidad (Bembibre., 2009).

12. Juego tradicional. - Son aquellos juegos que se encuentran muy vinculados a las
actividades del pueblo Ilano y que a lo largo de los afios y de las generaciones han
ido transmitiéndose de padres a hijos. De la mayoria de los mismos no existe un
origen concreto ya que han nacido de la necesidad del hombre a jugar, son

actividades espontéaneas, creativas y muy motivadoras (Florencia., 2010).

13. Cultura. - La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizaran
en el tiempo a una sociedad determinada. Por el conjunto de formas y expresiones
se entiende e incluye a las costumbres, creencias, practicas comunes, reglas,
normas, cédigos, vestimenta, religion, rituales y maneras de ser que predominan

en el comdn de la gente que la integra (Ucha. F. , 2008).
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Metodologia. - Tiene que ver con todo lo relacionado con las formas o métodos
de ensefianza que permiten el éxito del proceso ensefianza-aprendizaje, que en
este caso seria la obtencion de los conocimientos necesarios para el aprendizaje,
desarrollo y entendimiento de diversas maneras de aprender un trabajo o profesién

en especial (General, 2014).

Recurso Didactico. - Un recurso didactico es cualquier material que se ha
elaborado con la intencién de facilitar al docente su funcién y a su vez la del
alumno. No olvidemos que los recursos didacticos deben utilizarse en un contexto

educativo (Conde, 2006).

2.4 Formulacion de preguntas directrices de la investigacion.

1.

2.

¢ Qué sustentos tedricos fundamentan la propuesta?

¢Qué necesidades existe en el Centro Educativo "Martin Lutero”, para desarrollar
el liderazgo en los infantes?

¢Con que herramienta metodolodgica cuenta el Centro Educativo "Martin Lutero”
para fortalecer la inteligencia intrapersonal?

¢ Qué resultados se obtendra con la aplicacion de la propuesta?
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2.5 Caracterizacion de las Variables o contextualizacion de las variables.

2.5.1 Caracterizacion de la variable dependiente: El Liderazgo y la
Inteligencia Intrapersonal.

Tabla 1
Variable dependiente el liderazgo y la inteligencia intrapersonal

CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICASE
INSTRUMENTOS

Son las capacidades & Busca # Cuando se le presenta Técnica:
que  muestra una soluciones. una dificultad busca
persona para superar alternativas para resolver La observacion
sus propios limites y dicha dificultad.
resolver problemas de & Trabajoen
manera  eficiente 'y equipo. # Al ejecutar la actividad Instrumento:
oportuna, las personas busca la interaccion de
con habilidades de todo el grupo. Ficha de
liderazgo se # Iniciativa Observacion.
caracterizan por guiar para # Presenta iniciativa al
a determinado grupo realizar momento de realizar una
hacia la obtencién de actividades. actividad.

objetivos para un bien

comdun.
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La inteligencia & Seguridad # Realiza las actividades Técnica:
intrapersonal es inmediatamente sin
aquella que faculta a dudar al ejecutarlas. La observacion
las personas a
comprender SUs & Autoestima # Muestra confianza en si
emociones, mismo al realizar las Instrumento:
sentimientos, a tener actividades.
una imagen acertada Ficha de
de si mismo, amor 4 Emociones # Tiende a  mostrar Observacion.
propio, ~comprension frustracion posterior a
de sus capacidades y realizar una actividad de
limitaciones. manera incorrecta.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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2.5.2 Caracterizacion de la variable Independiente: Juegos Tradicionales.

Tabla 2
Variable independiente, juegos tradicionales
CONCEPTO CATEGORIA INDICADORES TECNICAS E
INSTRUMENTOS
% Nivel de « Participa en  juegos
B grupales siguiendo las Técnica:
Integracion reglas y asumiendo roles

que le permitan mantener
un ambiente arménico ~ Laobservacion
con sus pares.
Los juegos . i
& Nivel de & Propone juegos
construyendo sus propias Instrumento:
reglas interactuando con

tradicionales son una

actividad inherente Creatividad

en el ser humano y otros. Ficha de

ha trascendido de Observacion.

& Incrementa su campo de

generacion en interrelacion con otras
generacion y & Nivel de personas a mas del grupo
SO — una y familiar ~y  escolar

y Interaccion interactuando con mayor
parte fundamental de facilidad.

la historia y cultura
% Respeta las diferencias

de cada pais o Lo -
individuales que existe

reglon. % Nivel de entre sus compafieros
N como: género, diversidad
ncluston cultural, necesidades

especiales, estructura
familiar, entre otros.

& Demuestra preferencia
+ Nivel de de jugar la mayor parte
del tiempo con un amigo

Sk estableciendo niveles de
empatias mas estables.
# Nivel de & Colabora en actividades
que se desarrollan con
Iniciativa otros nifios y adultos de
su entorno.
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& Nivel de

Compaiierismo

& Nivel de
Tolerancia

& Nivel de
Imitacion

& Nivel de

Comprensioén

& Nivel de

Cumplimiento

de Reglas.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal

Demuestra actitudes de
solidaridad ante
situaciones de necesidad
de sus comparfieros y
adultos de su entorno.

Demuestra  sensibilidad
ante deseos, emociones y

sentimientos de otras
personas.

Identifica las
profesiones, oficios y
ocupaciones que

cumplen los miembros de
su familia.

Identifica instituciones y
profesiones que brindan
servicios a la comunidad
y los roles que ellos
cumplen.

Asume y respetar normas
de convivencia en el
centro de educacion
inicial y en el hogar
acordadas con el adulto.
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CAPITULO 3: METODOLOGIA
3.1 Disefio de la Investigacion
Cabe mencionar que el presente trabajo de investigacion es de tipo descriptivo y
se fundament6 en un caracter bibliografico documental, debido a la informacion que se
ha extraido de libros, documentos web, prensa escrita (revistas y periédicos), entre otras.
Las mismas que han servido como precedente valioso en el desarrollo de esta

investigacion.

Del mismo modo, la informacion recolectada se evidencio en el Centro Educativo
“"Martin Lutero”, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el transcurso de mi
proceso de practicas pre profesionales y mi experiencia laboral comprendida desde el 05
de marzo del 2014 hasta el 15 de julio del 2016, tiempo que me permiti6 analizar el escaso
manejo y desarrollo de la inteligencia intrapersonal y el nulo desarrollo de habilidades de

liderazgo en los nifios y nifias de 4 afios de edad.

3.1.1 Tipo de Investigacion.

Descriptiva. —
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La presente investigacion es de tipo descriptiva, puesto que nos permitid basarnos
en la informacién existentes en diferentes trabajos y medios informativos que nos
muestran los acontecimientos que se han suscitado hasta el momento con referencia a la
inteligencia intrapersonal lo que se analiza y describe en cuanto a su incidencia en el
desarrollo de habilidades de liderazgo, para lo cual partimos de diferentes sustentos

tedricos basado en material bibliogréafico debidamente justificado.

3.1.2 Métodos.

Inductivo. —

Con respecto a este método se utilizd para sintetizar que la mayoria de los nifios y
nifas no muestran una adecuada convivencia con sus compafieros, debido a un

inadecuando manejo y desarrollo de la inteligencia intrapersonal.

Deductivo. -

De igual forma se emple6 este método para analizar que el correcto desarrollo de
la inteligencia intrapersonal, genera que los infantes de 4 afios de edad mantengan una
adecuada convivencia con sus pares lo que les permitird desarrollar habilidades de

liderazgo de manera efectiva.
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Analitico. —

Se ha considerado el método analitico puesto que nos ha permitido distinguir el
problema y evidenciarlo, para lo cual se ha procedido a revisar los instrumentos que
contribuirdn en la obtencién de informacién en el analisis de la encuesta realizada a
docentes y en las diferentes fichas de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de

edad, en el Centro Educativo “Martin Lutero”.

Sintético. —

Por otra parte, el método sintético lo podremos aplicar una vez que tengamos los
resultados de las fichas de observacion aplicadas a los parvulos de 4 afios de edad y de la

encuesta realizada a las docentes para producir el analisis respectivo.

Histdrico logico. -

En relacion con lo antes mencionado se utilizé el método histérico l6gico para
poder analizar y elaborar este trabajo de investigacion, estableciendo diferentes procesos
que permitan relacionar este trabajo desde su origen y remontandose a trabajos pasados
existentes, asi como en definiciones de diferentes autores, para poder analizar cada uno
de sus planteamientos y hallar una clara retrospectiva que facilite la comprension del

desarrollo y finalidad de esta investigacion.
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3.2 Poblacién y Muestra.

3.2.1 Poblacion. —
La poblacion del presente trabajo de investigacion estuvo compuesta por las
docentes y los infantes de 4 afios de edad, del Centro Educativo “Martin Lutero”, ubicado

en el Distrito Metropolitano de Quito.

Tabla 3
Cantidad de nifios observados y docentes encuestados.

POBLACION NUMERO PORCENTAJE
Nifios 15 35.71
Nifias 17 40.48
Docentes 10 23.81
Total 42 100

Fuente: Nomina de personal y registro de matriculas de infantes de 4 afios del Centro Educativo "Martin Lutero”
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

3.2.2 Muestra. —
Es preciso mencionar que el universo del estudio es manejable y representativo,
se decidié trabajar con toda la poblacién debido al numero reducido de alumnos,

constituida por 15 nifios y 17 nifias, dando como resultado un total de 32 alumnos de
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inicial dos, y todo el personal docente conformado por 10 maestras, del Centro Educativo

“Martin Lutero”, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito.

3.3 Procedimientos de la investigacion.

3.3.1 Técnicas:

La observacion. —

Cabe destacar que esta técnica se utilizo para analizar los diferentes indicadores
que establecimos para identificar la presencia o ausencia del manejo de la inteligencia
intrapersonal, asi como el desarrollo de habilidades de liderazgo, mediante la ejecucion
de diferentes actividades, haciendo énfasis en el uso de los juegos tradicionales como
herramienta metodologica para desarrollar las diferentes destrezas del ambito de

convivencia del Curriculo de Educacion Inicial 2014.

La encuesta. -

De igual forma la encuesta fue aplicada con la finalidad de conocer el nivel de
importancia que las docentes del Centro Educativo "Martin Lutero™ brindan al tema de la
inteligencia intrapersonal y al desarrollan habilidades de liderazgo en los y las infantes, y

de ser asi mediante el uso de que herramientas metodoldgicas lo hace.
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En el mismo contexto, mencionaremos que en este trabajo de investigacion se
utilizara el método Delphi, el mismo que se aplicara a un nimero determinado de
especialistas los cuales a través de una encuesta compuesta por parametros claros y
precisos estableceran un rango de factibilidad y aprobacién, el mismo que permitira
conocer sobre la viabilidad y eficacia de la propuesta planteada para lograr el
cumplimiento de nuestro objetivo de desarrollar habilidades de liderazgo en los nifios y
nifias de 4 afos de edad, partiendo de su inteligencia intrapersonal a través del uso de
juegos tradicionales basados en el ambito de convivencia del curriculo de educacién

inicial vigente en el pais.

3.3.2 Instrumentos:

Ficha de observacion. —

En este contexto, se utiliz6 la ficha de observacién para facilitar la tabulacién de
diferentes indicadores que se estructuraron para obtener una adecuada comprobacion de

la hipotesis.

Encuesta. -

Por lo expuesto anteriormente, la encuesta permitié conocer el nivel de
conocimiento que las docentes tenian sobre el tema, asi como la acepcion e impacto que
la propuesta presentada en este trabajo de investigacion, tendra en el Centro Educativo
“"Martin Lutero™.
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3.4 Recoleccion de informacion.

Posterior a la aplicacion de la encuesta realizada a las docentes y a las diferentes
fichas de observacion compuestas por indicadores relacionados con la inteligencia
intrapersonal, el liderazgo y el ambito de convivencia desarrollado a través de los juegos
tradicionales, en los nifios y nifias del Centro Educativo “Martin Lutero”, ubicado en el
Distrito Metropolitano de Quito, se logré la obtencidn de datos significativos que nos
permitirdn conocer de manera veras y exacta el nivel de dificultad que existe en los

diferentes temas a tratar y evaluar en la propuesta a plantearse.(Ver Anexos 2 y 6)
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CAPITULO 4: PROCESAMIENTO Y ANALISIS

4.1 Procesamiento y analisis de cuadros estadisticos

4.1.1 Tabulacion de la encuesta a docentes.

Pregunta 1: ¢;En qué etapa considera usted que es mas facil desarrollar el liderazgo?
Tabla 4 Etapa para desarrollar el liderazgo

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
INFANCIA 6 60
ADOLESCENCIA 3 30
ADULTEZ 1 10
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

ADULTEZ
10%
ADOLESCENCI
A(*) INFANCIA
30% 60%

Figura 1. Etapa adecuada para desarrollar el liderazgo

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de las docentes encuestadas se ha podido evidenciar que el 60%
concuerda en que tal etapa mas idonea para indicar a desarrollar habilidades de liderazgo
es desde la infancia, mientras que el 30% considera que la adolescencia es la mejor etapa

debido a que los jovenes tendran una capacidad mas amplia de empezar a trabajar el

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
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liderazgo, y por el contrario apenas el 10% cree que este tema es muy complejo y se
desarrolla solo en la adultez debido a la madurez con que cuenta un apersona para

desarrollar el liderazgo.

Pregunta 2: ¢Cree usted que un lider nace o se hace?
Tabla 5 Formacion de un lider

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
NACE 3 30
SE HACE 4 40
AMBAS 3 30
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

AMBAS NACE
30% 30%

SE HACE
40%

Figura 2. Como aparece el liderazgo.
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo “Martin Lutero™

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los docentes encuestados podemos evidenciar que la tematica
sobre como se forma un lider es muy controversial, debido a que el 40% de los
encuestados consideran que un lider se hace, es decir se forma en su proceso de
aprendizaje con los estimulos que le proporciona el entorno en el cual se desenvuelve,
mientras que el 30% cree que mas bien las habilidades de un lider provienen en su carga

genética al nacer, es decir gque si sus padres son lideres podran trasmitir esta habilidad a

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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sus hijos, y el restante 30% asegura que un lider nace pero también se hace, es decir
dichas habilidades ya forman parte de su esencia sin embargo si no se las trabaja y

fortalece el individuo las puede perder con el pasar del tiempo por la falta de préactica.

Pregunta 3: ;Considera usted que en el Centro Educativo se desarrollan habilidades de
liderazgo en los nifios y nifias? Mencione por qué.

Tabla 6 Desarrollo de habilidades de liderazgo

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUCHO 0 0
POCO 3 30
NADA 7 70
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero”

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

MUCHO POCO
0% 30%

NADA
70%

Figura 3. Desarrollo de liderazgo en el Centro Educativo

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero”
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Anélisis: Del 100% de los docentes encuestados se ha podido comprobar que el liderazgo
es un tema al que no se le brinda importancia, el 70% de los encuestados concuerda en que
no se desarrollan habilidades de liderazgo en los infantes por razones como la complejidad
del tema, la falta de interés por conocer sobre el tema, o porque creen que los nifios ain no

estan aptos para desarrollar dichas habilidades, mientras que el 30% si lo trabaja de manera

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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esporadica, porque consideran que podria beneficiar en la adquisicion de seguridad y

confianza.

Pregunta 4: ;Conoce usted sobre los beneficios de desarrollar habilidades de liderazgo en
los nifios y nifias? Mencione cuales.

Tabla 7 Conocimiento sobre los beneficios del liderazgo

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUCHO 0 0
POCO 3 30
NADA 7 70
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo “Martin Lutero"
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

MUCHO POCO
0% 30%

NADA
70%

Figura 4. Beneficios del liderazgo
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los docentes encuestados se ha podio evidenciar que el 70% tiene
completo desconocimiento sobre los beneficios que el desarrollo de habilidades de
liderazgo puede tener en el proceso de formacion de los nifios y nifias, mientras que el 30%
conoce a breves rasgo o tiene una idea de que el liderazgo en los infantes puedes contribuir

con su desarrollo.

Pregunta 5: ¢ Como docente, considera importante que los y las infantes, aprendan a ser
buenos lideres desde temprana edad? Mencione por qué.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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Tabla 8 Beneficios de ser un lider desde pequefio

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 5 50
NO 2 20
TALVEZ 3 30
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

TALVEZ
30%

Sl
NO 50%
20%

Figura 5. Beneficios de ser un pequefio lider
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero™

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los docentes encuestados se ha podio evidenciar que el 50%
considera que si seria de gran beneficio para los infantes aprender a ser lideres desde
temprana edad, debido a que podrian mejorar su autoestima, mostrarian mayor seguridad
en su aprendizaje, podrian interactuar de manera mas efectiva y afectiva con sus
compafieros, mientras que el 30% opina que probablemente si existe una informacion y
guia oportuna de desarrollar el liderazgo en los nifios y nifias, si seria importante trabajar
este aspecto, por otra parte el 20% considera que no seria importante trabajar esta
habilidad con los pequefios debido a que consideran este tema es muy complejo y solo se

podria ver reflejado en la adolescencia o incluso la vida profesional en etapa de adultez.
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Pregunta 6:;,Cudles de las siguientes causas, cree usted que son las razones por las
que no se fomenta el liderazgo en los nifios y nifias del Centro Educativo?

Tabla 9 Motivos por los que no se trabaja el liderazgo

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
Desinterés de las autoridades. 3 30
Desinterés de las docentes 2 20
Escases de recursos personales 3 30
Escases de recursos institucionales 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo “Martin Lutero™

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Escases de recursos Desinterés de las
institucionales autoridades.
20% 30%
Escases de recursos Desinterés de las
personales docentes
30% 20%

Figura 6. Motivos por los que no se desarrolla el liderazgo
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 30% considera que el motivo por el
cual no se desarrollan habilidades de liderazgo en los infantes es debido al desinterés de
las autoridades del Centro Educativo por incluir este tema como parte de su plan de
trabajo, mientras que el otro 30% cree que mas bien la causa es la escases de recursos
personales, es decir la capacitacion necesaria para conocer sobre este y otros temas que
podrian resultar muy beneficiosos en el proceso de formacion de los alumnos, del mismo
modo el 20% opina que la causa es la escases de recursos institucionales como material
de apoyo, infraestructura, limitados recursos econdémicos entre otras, y por ultimo el

20% restante considera que la causa principal es el desinteres de las docentes, porque
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no estan interesadas en ir mas alla de un plan de trabajo ya trazado, no les parece
importante el agregar nuevas estrategias que faciliten el trabajo de ensefianza pero que

sobretodo contribuyan con el desarrollo de los infantes.

Pregunta 7:;Si conociera de alternativas sencillas y econdmicas para desarrollar
habilidades de liderazgo en los y las infantes las pondria en practica?

Tabla 10 Uso de alternativas para desarrollo del liderazgo

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 6 60
NO 0 0
TALVEZ 4 40
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

TALVEZ
40%

NO
0%

Figura 7. Uso de alternativas para desarrollar el liderazgo.
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero”

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 60% considera que si existiera
una manera sencilla y econdémica para desarrollar habilidades de liderazgo en los
infantes si la aplicaria, debido a los beneficios que estos pudieran tener en los
alumnos, mientras que el 40% asegura que, si probablemente las usaria, posterior a

conocer dichas alternativas y probarlas para verificar su eficiencia.
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Pregunta 8:¢,Conoce usted sobre la inteligencia intrapersonal?
Tabla 11 Conocimiento de la inteligencia intrapersonal

FRECUENCI | PORCENTAJ
INDICADOR A E
MUCHO 5 50
POCO 5 50
NADA 0 0
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero”

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

INDIC
ADOR
0%
POCO MUCHO
50% 50%

Figura 8. Nivel de conocimiento de la inteligencia intrapersonal.
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 50% conoce sobre la inteligencia
intrapersonal y lo importante que es desarrollarla en los nifios y nifias para que puedan
tener un adecuado manejo de sus emociones y una correcta relacion con sus
comparfieros, mientras que el otro 50% conoce muy poco sobre este tema, debido a que
este aspecto tampoco se lo trabaja de manera activa y oportuna en el Centro Educativo
y consideran que seria importante e interesante conocer mas sobre el tema para poder

contribuir con la formacion y desarrollo de los alumnos de manera correcta.
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Pregunta 9:¢Considera usted que la inteligencia intrapersonal se desarrolla sola, o
requiere de la intervencion de padres y docentes?

Tabla 12 Involucrados en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 7 70
NO 0 0
TALVEZ 3 30
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

TALVEZ
30%

N
70%

NO
0%

Figura 9. Involucrados para el desarrollo de la inteligencia intrapersonal
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"”

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Anélisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 70% considera que es necearia la

intervencion tanto de padres como docentes para favorecer el desarrollo adecuado de la

inteligencia intrapersonal en los infantes, mientras que el 30% opina que talvez sea

necesaria la intervencién de los adultos, debido a que ese aspecto se desarrolla sola en los

pequefios segiin como van creciendo.
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Pregunta 10:¢Segun su criterio, cuanta importancia se le brinda a la inteligencia
intrapersonal en los nifios y nifias del Centro Educativo?

Tabla 13 Importancia de la inteligencia intrapersonal

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUCHO 2 20
POCO 3 30
NADA 5 50
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
MUCHO

NADA 20%
50%

Figura 10. Nivel de importancia de la inteligencia intrapersonal
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 50% considera que el tema de la

inteligencia intrapersonal, no forma parte del plan de trabajo por lo que no se le brinda la

importancia necesaria en el Centro Educativo, mientras que el 30% cree que se le brinda

muy poca importancia al desarrollo de este tema debido a que son muy pocas las docentes

que toman la iniciativa de trabajar la inteligencia intrapersonal con los alumnos, y por

Gltimo el 20% opina que este tema es muy importante para el correcto desarrollo de los

nifos y nifias y a pesar de que sea un tema que no sea parte del plan de trabajo establecido

por el centro las docentes buscan la manera de trabajar esta tematica mediante la ejecucion

de diversas actividades.
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Pregunta 11: ;Como docente, utiliza algun tipo de herramienta metodolégica para
desarrollar la inteligencia intrapersonal? Mencione cual.

Tabla 14 Recursos para desarrollar la inteligencia intrapersonal

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 5 50
NO 5 50
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo “Martin Lutero™

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

NO N
50% 50%

Figura 11. Uso de recursos para desarrollar la inteligencia intrapersonal
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 50% si hace uso de diferentes

herramientas metodoldgicas para trabajar la inteligencia intrapersonal en los alumnos a

pesar de no ser parte del plan de trabajo establecido por las autoridades del centro, entre

dichos recursos se hace uso de pictogramas de emociones, cuentos sobre las emociones,

videos sobre el compafierismo, canciones, entre otros, sin embargo el otro 50% no hace uso

de ningun recurso para desarrollar este tipo de inteligencia, es mas ni siquiera se enfocan

en trabajarla.
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Pregunta 12:¢Utiliza los juegos tradicionales como herramienta metodoldgica?
Tabla 15 Uso de juegos tradicionales

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
MUCHO 0 0
POCO 5 50
NADA 5 50
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo “Martin Lutero™

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

MUCHO
0%
NADA POCO
50% 50%

Figura 12. Uso de juegos tradicionales
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo “Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 50% hace uso de los juegos

tradicionales como un recurso metodoldgico, que, a mas de permitir el desarrollo de

diferentes habilidades, también rescata la identidad y cultura que caracteriza al Ecuador

siendo parte importante de la historia, mientras que el restante 50% no hace uso de estos

juegos en ningun momento debido a la poca importancia que se le da a las tradiciones del

pais.
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Pregunta 13:;Considera usted que, a través del uso de los juegos tradicionales, se podria
desarrollar habilidades de liderazgo en los infantes?

Tabla 16 Uso de juegos tradicionales para desarrollar el liderazgo

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
SI 4 40
NO 2 20
TALVEZ 4 40
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero™

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

TALVEZ S|
40% 40%

NO
20%

Figura 13. Uso de juegos tradicionales para desarrollar el liderazgo.
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Anélisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 40% asegura que si existe una
informacion clara sobre colmo desarrollar el liderazgo mediante los juegos tradicionales
sin duda consideraria a los juegos como un recurso metodologico continuo, el 40%
menciono que probablemente lo usaria aunque no les inquieta un poco la manera en la que
dichos juegos puedan ayudar a desarrollar el liderazgo, y el 20% restante aseguro que no
es posible desarrollar el liderazgo en los infantes mediante ningun recurso debido a que los
infantes no cuentan con la madurez ni la edad para poder desarrollar el liderazgo

correctamente.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.
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Pregunta 14:¢Si tuviera a su alcance una guia que le permita conocer sobre el liderazgo y
como desarrollarlo, mediante el uso de juegos tradicionales, la usaria?

Tabla 17 Uso de guia de juegos tradicionales para desarrollar el liderazgo

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 8 80
NO 0 0
TALVEZ 2 20
TOTAL 10 100

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

TALVEZ
20%

NO
0%

Figura 14. Uso de guia de juegos tradicionales para desarrollar el liderazgo.
Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 80% aseguro que si contaran con una
guia que les brinde la informacion oportuna, clara y necesaria sobre el liderazgo, como
desarrollarlo y los beneficios que este proporciona en la formacién de los infantes la
aplicarian sin duda y mas si es mediante el uso de juegos tradicionales sencillos que les
brinde las pautas para integrar estos juegos como medio de ensefianza, mientras el 20%
menciono que si conocieran sobre esta guia de juegos tradicionales y si la informacién es

clara probablemente harian uso de la misma.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.
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4.1.2 Tabulacion de las fichas de observacion.

Pregunta 1: Realiza las actividades inmediatamente sin dudar al
ejecutarlas.

Tabla 18 Seguridad en la ejecucidn de actividades.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 16 50
NO 16 50
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 15. Indicador de la inteligencia intrapersonal, categoria de seguridad
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
Andlisis: Del 100% de los nifios y nifias observados se puede evidenciar, que el 50%
ejecuta las actividades de manera inmediata mostrando seguridad en sus capacidades,

mientras que el otro 50% duda al momento de realizar dichas actividades y requiere

un reinstruccion por parte de la docente.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.
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Pregunta 2: Muestra confianza en si mismo al realizar las
actividades.

Tabla 19 Confianza en actividades realizadas.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 22 68,75
NO 10 31,25
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 16. Indicador de la inteligencia intrapersonal, categoria de autoestima.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
Analisis: Del 100% de los nifios y nifias observados, el 68,75% no le preocupa el
equivocarse y muestra confianza en si mismo al momento de realizar las actividades,

mientras que el 31,25% denota temor al momento de realizar la actividad y espera la

ayuda de alguien mas.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.
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Pregunta 3: Tiende a mostrar frustracion posterior a realizar una actividad de manera
incorrecta.

Tabla 20 Frustracion al realizar mal una actividad.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 16 50
NO 16 50
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 17. Indicador de la inteligencia intrapersonal, categoria manejo de emociones.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los nifios y nifias observados se puede evidenciar, que el 50%
se frustra con facilidad si realizan una actividad de manera incorrecta y lo demuestran
a través del enojo, llanto o tristeza y temen volverlo a intentar y en algunos casos les
gusta el perfeccionismo, mientras que el otro 50% realiza la actividad segun su criterio

sin mostrar frustracion frente a los errores y si se equivocan lo vuelven a intentar o

dejan de realizar la actividad.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
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Pregunta 4: Cuando se le presenta una dificultad busca alternativas para resolver

dicha dificultad.

Tabla 21 Busca soluciones para resolver un problema.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE
Sl 17 53,13
NO 15 46,88
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 18. Indicador de liderazgo, categoria busca de soluciones.

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los nifios y nifias observados, el 53,13% no se rinden con

facilidad y busca alternativas que le permitan solucionar los problemas que se,

mientras que el 46,88% no busca ningun tipo de solucidn y simplemente no realiza la

actividad o en su defecto espera a que alguien mas la realice para pedir ayuda.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
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Pregunta 5: Al ejecutar la actividad busca la interaccion de todo el grupo.
Tabla 22 Trabajo en equipo al realizar una actividad.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 20 62,5
NO 12 37,5
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 19 Indicador de liderazgo, categoria de trabajo en equipo.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los nifios y nifias observados se puede evidenciar, que el 62,5%
busca la interaccion de todo el grupo al momento de realizar una ejecucion y casi
siempre toman la iniciativa de brindar su ayuda si un compaferito muestra alguna
dificultad , mientras que el 37,5% realiza las actividades de manera individual, sin

mostrar una interaccion continua con sus compafieros.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
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Pregunta 6: Presenta iniciativa al momento de realizar una actividad.
Tabla 23 Iniciativa para realizar actividades.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 19 59,38
NO 13 40,63
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 20. Indicador de liderazgo, categoria tomar la iniciativa.
Fuente: Ficha de observacién aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los nifios y nifias observados, el 59,38% muestran iniciativa al
momento de realizar una actividad, les agrada proponer juegos o crear sus propias
reglas e incluso organizan a sus compafieros para iniciar con el juego., mientras que el
40,63% no muestra interés en proponer juegos o actividades grupales, por el contrario

espera a que alguien mas la inicie para realizarla posteriormente o juegan solos.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
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Pregunta 7: Participa en juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles que
le permitan mantener un ambiente armonico con sus pares.

Tabla 24 Nivel de integracion..

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 22 68,75
NO 10 31,25
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

70
60

50
40 68,75

30
20 31,25
10

22 10

S NO

SI22 mNO10
Figura 21. Indicador de los juegos tradicionales, categoria nivel de integracion.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los nifios y nifias observados se puede evidenciar, que el
68,75% le entusiasma participar en actividades grupales y no tienen problema para
seguir las reglas e incluso proponen reglas para mantener un ambiente arménico,
mientras que el 31,25% no sigue las reglas de inmediato al momento de ejecutar
actividades en juegos grupales, y tratan de aislarse o generar desorden en el grupo de

trabajo lo cual dificulta la labor de la docente.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
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Pregunta 8: Propone juegos construyendo sus propias reglas interactuando con otros.
Tabla 25 Nivel de creatividad.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 16 50
NO 16 50
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 22. Indicador de los juegos tradicionales, categoria nivel de creatividad.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los nifios y nifias observados se puede evidenciar, que el 50%
le agrada el crear nuevas reglas antes de iniciar una actividad, y proponen nuevos
juegos, y se preocupa por la opinion del resto antes de empezar el juego, mientras que
el otro 50% no propone juegos ni plantea reglas, solo participa en los juegos propuestos

por los demas.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
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Pregunta 9: Incrementa su campo de interrelacion con otras personas a mas del grupo
familiar y escolar interactuando con mayor facilidad.

Tabla 26 Nivel de interaccion social.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 21 65,63
NO 11 34,38
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 23. Indicador de los juegos tradicionales, categoria de interaccién social.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Anélisis: Del 100% de los nifios y nifias observados, el 65,63% muestran mucho
interés al momento de jugar y realizar actividades con sus compafieros, son
espontaneos y buscan el divertirse con todos, mientras que el 34,38% presenta mas
dificultad al momento de interactuar con otras personas que no pertenecen a su medio

social, les agrada estar solos o jugar con un grupo en especifico.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
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Pregunta 10: Respeta las diferencias individuales que existe entre sus comparieros
como: género, diversidad cultural, necesidades especiales, estructura familiar, entre
otros.

Tabla 27 Nivel de inclusién.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 19 59,38
NO 13 40,63
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 24. Indicador de los juegos tradicionales, categoria de inclusion.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los nifios y nifias observados se puede evidenciar, que el
59,38% muestra respeto por las diferencias de cada compariero, y no discrimina a los
demas al realizar las actividades, incluso muchos de ellos tienen un gran sentido de
proteccion con las nifias o los mas vulnerables, mientras que el 40,63 no respeta las

diferencias individuales que existen entre sus comparieros, y muestran rechazo en

algunos casos generando discriminacion.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
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Pregunta 11: Demuestra preferencia de jugar la mayor parte del tiempo con un amigo
estableciendo niveles de empatias mas estables.

Tabla 28 Nivel de empatia.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 20 62,50
NO 12 37,50
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 25. Indicador de juegos tradicionales, categoria de empatia.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Anélisis: Del 100% de los nifios y nifias observados, el 62,50% tienden a mostrar
preferencia por realizar actividades con un compafierito en especifico e incluso les
agrada pasar mucho tiempo con ellos y mencionan con frecuencia que él es su amigo
0 amiga, mientras que el 37,50% no demuestra preferencia por jugar con un
compafero en particular, en ocasiones lo hacen solos 0 con sus compafieros in

distintamente.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
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Pregunta 12: Colabora en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultos de
su entorno.

Tabla 29 Nivel de iniciativa.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 21 65,63
NO 11 34,38
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

70
60
50
40 65,63
30
20
10

34,38

21 11
S NO

SI21 mNO11
Figura 26. Indicador de juegos tradicionales, categoria de iniciativa.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los nifios y nifias observados se puede evidenciar que el 65,63%
le agrada colaborar con las actividades impuestas por la docente e incluso la mayoria
disfrutan de las actividades propuesta por sus compaferos, mientras que el 34,38%
presenta dificultad para incorporarse a las actividades desarrolladas por la docente con

el resto de nifios y algunos de ellos si son forzados se enfadan con facilidad.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
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Pregunta 13: Demuestra actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus
compafieros y adultos de su entorno.

Tabla 30 Nivel de compafierismo.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 21 65,63
NO 11 34,38
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 27. Indicador de juegos tradicionales, categoria de compafierismo.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Anélisis: Del 100% de los nifios y nifias observados, el 65,63% cuando realizan
actividades grupales les gusta ser solidarios y ayudar a un compariero en problemas o
cuando lo necesita, mientras que el 34,38% por el contrario no le agrada ayudar con

facilidad al resto, sin embargo si ven que otros lo hacen él o ella imita dichos gestos.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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Pregunta 14: Demuestra sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de otras
personas.

Tabla 31 Nivel de tolerancia.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 16 50
NO 16 50
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 28. Indicador de juegos tradicionales, categoria de tolerancia.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los nifios y nifias observados se puede evidenciar, que el 50%
se preocupa mucho por deseos, emociones y sentimientos de los demas y siempre
intentan ayudar y hacer sentir bien a la otra persona, mientras que el otro 50% no
muestra sensibilidad ante los deseos o emociones de otra persona, muestran mas

individualidad y en ocasiones un poco de egoismo.
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Pregunta 15: Identifica las profesiones, oficios y ocupaciones que cumplen los
miembros de su familia.

Tabla 32 Nivel de imitacion.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 27 84,38
NO 5 15,63
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 29. Indicador de juegos tradicionales, categoria de imitacion.

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los nifios y nifias observados, el 84,38% al momento de realizar
las actividades de imitacion no presentan problema con identifica cuales son y en qué
consisten las profesiones, oficios y ocupaciones que cumplen los miembros de su
familia, mientras que el 15,63% muestra dificultad para identificar las diferentes

profesiones, oficios u ocupaciones, incluso algunos de ellos no reconocen que

profesion desempefia los miembros de su familia.
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Pregunta 16: Identifica instituciones y profesiones que brindan servicios a la
comunidad y los roles que ellos cumplen.

Tabla 33 Nivel de comprension.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 17 53,13
NO 15 46,88
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 30. Indicador de juegos tradicionales categoria de comprension.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los nifios y nifias observados se puede evidenciar, que el
53,13% identifica instituciones y profesiones que brindan servicios a la comunidad y
los roles que ellos cumplen, mientras que el 46,88 presentan confusién al distinguir
entre un oficio y una profesion que brinda servicio y para que sirva cada uno de ellos,

en su defecto no identifica con claridad dichas profesiones y requieren un refuerzo por

parte de la docente.
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Pregunta 17: Asume y respetar normas de convivencia en el centro de educacion inicial
y en el hogar acordadas con el adulto.

Tabla 34 Nivel de cumplimiento de reglas.

INDICADOR FRECUENCIA |PORCENTAJE

Sl 22 68,75
NO 10 31,25
TOTAL 32 100

Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 31. Indicador de juegos tradicionales, categoria cumplimiento de reglas.
Fuente: Ficha de observacion aplicada en nifios y nifias de 4 afios de edad.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los nifios y nifias observados, el 68,75% asume Yy respetar
normas de convivencia en el centro de educacion inicial y en el hogar acordadas con
el adulto, debido a que siguieron de manera correcta las indicaciones dadas, mientras
que el 31,25% no respeto con frecuencia las normas planteadas por los adultos, ya que

se pudo evidenciar una leve distraccion.
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4.2 Conclusion del andlisis estadistico.
De acuerdo con los resultados obtenidos en este trabajo de investigacion, se puede

concluir lo siguiente:

Cabe mencionar que las encuestas realizadas a las docentes del Centro Educativo
“Martin Letrero", dieron como resultado que existe gran desconocimiento con respecto
al tema de liderazgo, debido a que algunas docentes consideran que este tema no se lo
podria trabajar con los infantes debido a la complejidad del mismo, ademas concuerdan
en que seria muy complicado poderlo desarrollar por el hecho de que las autoridades no
lo han incluido como parte del plan de trabajo establecido en la institucion ,sin embargo
posterior a esta encuesta y a la aclaracion de ciertas dudas en cuanto a metodologias
sencillas, econdmicas y divertidas de trabajar el liderazgo con los y las estudiantes se
mostrd gran entusiasmo e interés por parte de autoridades y personal docente del Centro
Educativo, lo que nos permite evidenciar que la aplicacion de esta propuesta podria tener
un gran impacto en el proceso de ensefianza aprendizaje dentro de dicho establecimiento

educativo.

De igual forma se evidencio que la inteligencia intrapersonal en los nifios y nifias,
al igual que el liderazgo tampoco es un tema al que se le brinde la importancia necesaria,
en ciertos casos las maestras toman la iniciativa de trabajar y desarrollar esta inteligencia

y otras inteligencias de manera rapida. Por lo que se refiere al uso y aplicacion de los
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juegos tradicionales como herramienta metodoldgica, han sido relegados casi en su
totalidad, ratificando con esto que al igual que en otras instituciones educativas los juegos

tradicionales han sido sustituidos por juegos modernos, o hasta por la misma tecnologia.

Ahora bien, cabe destacar que es importante evolucionar al igual que el mundo
circundante en el cual nos desarrollamos, adaptarse a los cambiaos garantiza mejores
oportunidades de crecimiento, pero es de vital importancia rescatar las tradiciones que
como ya hemos mencionado este trabajo de investigacion, forman parte de nuestra
esencia, de las costumbres, raices y cultura de un pueblo. Como docentes se podria buscar
un punto medio en el cual se pueda avanzar con los cambios propios de la época, pero sin

dejar de lado la historia y tradicion que nos caracteriza como parte esencial de un pais.

La aplicacion de esta propuesta no solo beneficia a los estudiantes debido a la
cantidad de habilidades, destrezas y conocimientos que van adquirir, reforzar y
desarrollar durante la ejecucion de las actividades propuestas en la guia, sino que también
favorece el trabajo docente gracias a la cantidad de actividades que se pueden derivar de
la ejecucion de los juegos, las docentes no solo podran limitarse a desarrollar el &ambito
en el cual nos enfocamos en la guia propuesta, sino que podran hacer adaptaciones que le
permitan hacer uso de las mismas actividades enfocada al desarrollo de otras areas como
lenguaje, motricidad, identidad, entre otras areas que también son de vital importancia en

el proceso de formacion del alumno.
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Del mismo modo causaria gran impacto en el crecimiento y desarrollo de la
institucion debido a los nuevos beneficios que las autoridades podrian incluir dentro de
su paquete promocional en cuanto a oferta educativa, garantizando un plus que le permita

sobresalir en un mercado tan competitivo como es el servicio educativo.

Por lo que se refiere a las fichas de observacién se plantearon diferentes
indicadores, para facilitar la medicion de los resultados y obtener un andlisis mas preciso
de la situacién actual en la que se encuentra cada nifios y nifias de 4 afios de edad, del
Centro Educativo “Martin Lutero”, en cuanto al desarrollo de la inteligencia
intrapersonal, habilidades d5e liderazgo y el uso de los juegos tradicionales aplicados en
el &mbito de convivencia del curriculo de educacion 2014, vigente en el Ecuador, los
mismos que tienen por finalidad desarrollar y fortalecer las habilidades de liderazgo en

los infantes.

Sobre la base de lo expuesto, mencionaremos que la inteligencia intrapersonal no
se ha desarrollado de manera completa y satisfactoria en todos los nifios y nifias, puesto
que el 50% muestran inseguridad al momento de ejecutar diversas actividades, y el
31.25% dudan de si mismo y de sus capacidades, asi como del trabajo realizado, y el 50%
se enfada o se deprime como muestra de frustracion ante una tarea mal realizada, por lo

que es preciso reforzar la inteligencia intrapersonal, para de este modo contribuir con el
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manejo de sus emociones, incrementar su autoestima y el reconocimiento de sus

habilidades y limitaciones.

Por otra parte, se pudo evidenciar que los nifios y nifias presentan mucho potencial
para desarrollar y fortalecer habilidades de liderazgo, sin embargo, es un aspecto al que
no se le brinda mayor importancia debido a la falta de conocimiento que existe sobre los
beneficios que el desarrollo de esta habilidad proporciona en la formacion de los parvulos.
Los infantes en un 53.13% buscan constantemente soluciones a sus problemas y procuran
resolverlo de manera oportuna, mientras que el 62.5% trabaja en equipo y busca la
interaccion de toldo el grupo, prestan ayuda al que lo requiera para que todos puedan
ejecutar las actividades, de igual manera el 59.38% toman la iniciativa al momento de
realizar una actividad, tienen facilidad para planear, dirigen y guiar las actividades que

proponen.

Como ya se ha mencionado los juegos tradicionales en su gran mayoria han
perdido importancia debido a la poca practica de los mismos. No obstante, se presenta
mucho interés en la aplicacion de dichos juegos como herramienta metodologica para el
fortalecimiento de la inteligencia intrapersonal, pero sobre todo para el desarrollo de las

habilidades de liderazgo en los infantes.
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En relacion a lo mencionado, se concluye que los juegos tradicionales propuestos
en esta guia han sido clasificados por niveles de manera que se ajusten al &mbito que se
ha propuesto fortalecer para de esta manera potencializar la inteligencia intrapersonal y

poder desarrollar habilidades de liderazgo en los y las infantes.

4.3 Respuestas a las interrogantes de la investigacion.

1.- ¢ Qué sustentos teoricos fundamentan la propuesta?

Posterior a la basqueda de los antecedentes existentes sobre el tema de liderazgo
en los infantes, la informacion es reducida pero muy clara, sin embargo, a pesar de todos
los evidentes beneficios que el liderazgo presenta no es un tema que se trabaje con mayor
importancia en educacion inicial, la mayoria de instituciones educativas se basa en los
parametros establecidos por el Curriculo de Educacion Inicial 2014 vigente actualmente
en el pais, en el que se explica claramente las destrezas que segun la edad de cada nifio y
nifia se debe desarrollar, permitiendo que la docente escoja libremente el recurso que
usaria para desarrollar dichas destrezas, no obstante los juegos tradicionales no son
tomados en consideracion debido al desconocimiento de como adaptarlos a las
necesidades de cada uno de los dmbitos, dejando de lado una parte importante de la

historia y la diversidad cultural del pais.

Y cabe resaltar que en el propio curriculo de Educacion inicial en el articulo 40

de la LOEI se define al nivel de Educacion Inicial como el proceso de “acompafiamiento
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al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social,
de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y regién de los nifios y nifias desde
los tres afos hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus derechos, diversidad
cultural y linglistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y potencia sus

capacidades, habilidades y destrezas (MINEDUC, 2014).

Del mismo modo Vigostky (1974), plantea que el desarrollo humano no puede ser
concebido como un proceso del individuo independiente del contexto en el que este piensa
y actla, sino que se ve determinado por el entorno sociocultural a dos niveles: por una
parte, la interaccion social proporciona al nifio informacion y herramientas Utiles para
desenvolverse en el mundo; por otra, el contexto histérico y sociocultural controla el
proceso a través del cual los miembros de un grupo social acceden a unas herramientas o
a otras. Considera entonces que la interaccion social es el motor principal de desarrollo

(MINEDUC, 2014).

2.- ¢(Qué necesidades existe en el Centro Educativo "Martin Lutero’, para

desarrollar el liderazgo en los infantes?

Es preciso mencionar que gracias a la recoleccion y posterior analisis de la
informacion se pudo evidenciar que las necesidades en cuanto al desarrollo del liderazgo
son varias, iniciando por el desconocimiento total que existe sobre el tema del liderazgo

y como se lo puede trabajar en los nifios y nifias de la institucion, del mismo modo la
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despreocupacion por sobrepasar la comodidad de una educacién tradicional en la cual se
limita a impartir conocimientos, sin hacer énfasis en el desarrollo de habilidades y
destrezas que fortalezcan aspectos importantes y fundamentales como la seguridad, el
autoestima, el manejo de emociones, entre otros aspectos que constituyen la base de un

nifio o nifia seguro y feliz.

3.- ¢Con que herramienta metodoldgica cuenta el Centro Educativo "Martin Lutero”

para fortalecer la inteligencia intrapersonal?

Cabe mencionar que en la institucion no se trabaja la inteligencia intrapersonal en
los estudiantes, existe una despreocupacion total y parcial por el personal docente y las
autoridades del centro en cuanto a este tipo de temas en particular, dicho esto es de vital
Importancia que se realicen capacitaciones, con la finalidad de incluir en el plan de trabajo
anual este y otros temas que forman parte esencial de la formacién y desarrollo de los
nifias y nifias, con la finalidad de aprovechar al maximo sus capacidades de aprender. No
obstantes existe un grupo reducido de docentes que trabaja a breves rasgos esta y otras
inteligencias apoyandose en herramientas metodoldgicas como cuentos, pictogramas,
canciones, juego simbdlico, entre otras, que emplean en las planificaciones establecidas
por las autoridades de la institucion para el desarrollo de las diferentes destrezas o ambitos

que consideran importante.

4.- ¢ Que resultados se obtendra con la aplicacion de la propuesta?
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Una vez aplicada la propuesta, las autoridades y docentes podran conocer nuevas
y mejoradas técnicas para desarrollar las diferentes habilidades y destrezas en los y las
infantes sobretodo el tema de liderazgo de manera adecuada, facil y econémica. De este
modo mientras se trabaja un ambito en especifico se puede aprovechar al maximo la
ejecucion de cada actividad para trabajar diferentes aspectos con los nifios y nifias, lo que
facilitara la labor docente y generara un incremento en el entusiasmo Yy la afabilidad de

los alumnos por aprender, garantizando un aprendizaje significativo y perdurable.
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CAPITULO 5: PROPUESTA
Guia de juegos tradicionales, dirigida a docentes del Centro Educativo “Martin
Lutero”, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, durante el periodo académico

2017.

1.1 Antecedentes.

Los juegos tradicionales se pueden encontrar en todas partes del mundo. Si bien
habra algunas diferencias en la forma del juego, en el disefio, en la utilizacién o en algun
otro aspecto, la esencia del mismo permanece. Y es curioso cOmo todos estos juegos se
repiten en los lugares mas remotos alin con la marca caracteristica de cada lugar y cultura.
Los mismos son de una riqueza inimaginable cuando los estudiamos en profundidad y en
su relacion con la cultura de cada regidon, el momento en el que es jugado. Estas
caracteristicas particulares del entorno del juego dan cuenta de una serie de aspectos
historico-socio-culturales que nos ayudan a entenderlos y a entender la propia historia y

cultura de nuestros pueblos (Almudena, 2008)

Al hablar de juegos tradicionales nos referimos a aquellos juegos que, desde
muchisimo tiempo atras siguen perdurando, pasando de generacion en generacién, siendo

transmitidos de abuelos a padres y de padres a hijos y asi sucesivamente, sufriendo quizas
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algunos cambios, pero manteniendo su esencia. Son juegos que no estan escritos en
ningun libro especial ni se pueden comprar en ninguna jugueteria (quizas solo algunos
elementos). Son juegos que aparecen en diferentes momentos o épocas del afio, que

desaparecen por un periodo y vuelven a surgir (Almudena, 2008).

Ecuador es un pais lleno de cultura y tradiciones, es por esta razén que en
diferentes regiones y provincias del pais aun se practican estos juegos como medio de
interaccion y diversién de grandes y chicos, sobretodo en épocas festivas es donde se
revive este espiritu de unién, tradicion y cultura, dando paso a la sana convivencia de la

comunidad y las familias.

En las ciudades como Quito los juegos tradicionales constituyen parte importante
de su historia y son el medio mas utilizado afio tras afio para celebrar el aniversario de la
Fundacion de Quito. Algunos de los juegos que se recuerdan en los barrios méas antiguos
de la capital son el baile del tomate, el trompo, el palo encebado, el juego de los cocos, la
gallinita ciega entre otros, manifestaciones que fueron parte del esparcimiento y

recreacion, han sido relegados con el correr de los afios, hasta llegar casi al olvido.

Del mismo modo en el Centro Historico de Quito existe un lugar llamado “La
Ronda”, donde se ha tratado de rescatar estos juegos tradicionales como parte de nuestra
esencia y cultura, para que los pequefios puedan aprender de ellos y alejarse un poco de

los juegos tecnoldgicos que acaparan el tiempo de ocio de grandes y pequefios.
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Los juegos tradicionales que se pusieron en boga en los albores del siglo XIX en
las parroquias y poblaciones de la capital, practicados por los nifios y nifias de la época,
las que ahora tratan de volver a despertar el interés de la nueva generacion y revivir ese
espiritu de solidaridad, convivencia y vecindad en la comunidad. Aquellos juegos que
surgieron en el Quito colonial, producto de la ocurrencia propia de la quitefiidad,
perdieron espacio en forma paulatina, debido la aparicion de nuevos medios y

recursos para la distraccion ( El Telégrafo, 2011).

La aparicion de la tecnologia, el uso constante del televisor, han degenerado en la
perdida de interés por mantener vivas aquellas tradiciones que por muchas décadas
divirtieron a los pequefios y grandes. El crecimiento de la ciudad y el cambio constante
en comportamiento, actitudes y el ritmo acelerado de vida que llevan hoy por hoy las
personas han sido factores que han contribuido a que estos juegos se vayas evaporando

hasta ser solo un recuerdo de los mas ancianos.

Sin embargo, la necesidad de recuperar valores encasillados en el respeto, la
sana distraccion, la afinidad, el buen vivir entre los habitantes de un barrio o parroquia,
motivaron a autoridades y lideres barriales a poner en marcha una campafia tendiente a
recuperar los acervos culturales de antafio. No hay versiones exactas en torno a la
aparicion de los juegos, porque “es herencia de nuestros abuelos”, segiin expresiones de
América Medina, integrante de la tercera edad que forma parte del grupo “60 y piquito”,

Gustavo Diaz, abuelo de 57 afios, no se sustrae a la idea de volver a la préctica de los
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juegos que estuvieron en vigencia hace varias décadas. Con cierta nostalgia se refiere a
los coches de madera, gue solamente vuelven a escena con motivo de las fiestas de Quito

( El Telégrafo, 2011).

1.2 Justificacion

Esta guia tiene por finalidad desarrollar habilidades de liderazgo en los y las
infantes de 4 afios de edad, partiendo de su inteligencia intrapersonal como base para
asegurar una mejor estabilidad emocional en los pequefios, la misma que le permitira
relacionarse de manera adecuada con sus pares, y elevar su autoestima para que aprendan

a superar sus limitaciones o imprevistos y puedan asi convertirse en bueno lideres.

En base a lo antes expuesto, cabe mencionar que los juegos tradicionales
constituyen una herramienta metodoldgica muy favorable para el logro de este objetivo,
puesto que permitird a los nifios y nifias desarrollar habilidades de liderazgo de una
manera divertida y sobre todo espontanea, debido a que el juego es la actividad mas

inherente en los pequefios.

Por lo que, es importante rescatar las tradiciones que forman parte de nuestra
esencia como ecuatorianos y forman parte de nuestra identidad, historia, costumbres, y
cultura, es imperativo que las y los docentes contribuyan la idea de rescatar estas
tradiciones y las trasmitan a los pequefios para que cuando estos crezcan puedan

trasmitirlos a sus hijos, sobrinos y demas miembros de su familia y de este modo asegurar
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que las costumbres y tradiciones se mantengan vivas y sigan pasando de generacion en

generacion.

Los juegos tradicionales que se proponen en este trabajo de investigacion son una
recopilacion y seleccion de algunos de los juegos mas conocidos o utilizados, pero
sobretodo de los que més se apegan a la edad de 4 afios en la cual nos enfocaremos, en
este sentido hemos adaptado algunos de los juegos, reduciendo el nivel de complejidad

para asegurar la integridad fisica, social y emocional de los parvulos.

Por lo consiguiente, para poder desarrollar habilidades de liderazgo es preciso
mantener una convivencia armanica entre el grupo de infantes y su entorno, por lo cual
cada uno de los juegos esta relacionado directamente con el ambito de convivencia del
curriculo de educacion 2014, mismos que tendran por objeto desarrollar cada una de las

destrezas establecidas en dicho documento.

En este contexto, mientras se va afianzando la inteligencia intrapersonal, se
contribuye con la convivencia y fortalecer el vinculo socio afectivo de los nifios y nifias
para posteriormente poder desarrollar habilidades de liderazgo, mediante el uso de los
juegos tradicionales y asi garantizar un conocimiento y aprendizaje mas significativo y

perdurable que le permita resolver problemas de manera oportuna a lo largo de su vida.

1.3 Descripcion
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La presente guia cuenta con informacién detallada que permitira a las y los
docentes conocer sobre la inteligencia intrapersonal, asi como todo sobre el liderazgo, la
importancia de desarrollar habilidades de liderazgo en los infantes y pasos a seguir para
formar buenos lideres, a mas de eso estd compuesta por 11 unidades las mismas que
cuentan con cinco juegos cada una, acompafada de su respectiva destreza a desarrollar,
asi como el objetivo de aprendizaje segun lo indica el ambito de convivencia del curriculo

de educacidn inicial 2014, vigente actualmente en el pais.

La primera unidad pertenece al nivel de integracion. - Este nivel posibilita a los
nifios y nifias a que desarrollen de manera adecuada sus capacidades personales, para
facilitar su convivencia con sus pares, es muy importante que los nifios aprendan a
integrarse como parte de un todo y se sientan parte importante del entorno que lo rodea,

esto permitira que el parvulo incremente su autoestima y su nivel socio afectivo.

La segunda unidad pertenece al nivel de creatividad. - Este nivel permite a los
nifios y nifias incentivar su imaginacion de manera libre y espontanea, de modo que
puedan exteriorizar sus deseos, gustos e incluso manejar de manera oportuna sus
emociones, para la creatividad no debe seguir un lineamiento establecido y tampoco
puede ser impuesta por el adulto, es necesario permitir a los infantes ser duefios de sus

propios gustos y deseos sin limitarlos.
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La tercera unidad pertenece al nivel de interaccion social. -Este nivel permite a
los nifios y nifias relacionarse con mayor facilidad con su entorno, es un importante
aspecto que contribuye con el desarrollo de habilidades, actitudes y experiencias que sin
duda influiran en su adaptacion al medio y seguridad de si mismo. Segun Vigotsky “los
nifios desarrollan su aprendizaje mediante la interaccion social: van adquiriendo nuevas
y mejores habilidades cognoscitivas como proceso légico de su inmersion a un modo de

vida" (Regader, s/a).

La cuarta unidad pertenece al nivel de inclusion. - Este nivel permite a los nifios
y nifias interactuar de manera adecuada con todos sus pares, sin descremacién de ningun
tipo, aceptando las diferencias y caracteristicas propias de cada persona, el infante sabra
que, aungue todos somos distintos merecemos el mismo respeto y aceptacion que los

demas, por lo cual facilita el fortalecimiento de valores.

La quinta unidad pertenece al nivel de empatia. - Este nivel afianza el vinculo
afectivo de los pequefios con sus pares, puesto que si se relaciona de manera correcta
demostrara preferencia por estar la mayor cantidad con un amigo en especial, con el que
tendra més afinidad. La empatia ayuda a que permite que los infantes se ayuden entre si,

y muestran preocupacion por los demas.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.



Desarrollo
N del,

INSTITUTO TECNOLOGICO Taentobfonth 102

La sexta unidad pertenece al nivel de iniciativa. -Este nivel permite a los nifios y
nifias desarrollar responsabilidad y autonomia, a medida que van creciendo sus
experiencias incrementan y su campo de aprendizaje es mas extenso, para lo cual es
necesario permitir a los infantes que no teman a equivocarse y que sean mas seguros de
si mismos y de sus capacidades para que tengan facilidad de resolver los conflictos que

se le presentan.

La séptima unidad pertenece al nivel de compafierismo. - Este nivel incrementa la
interaccion de los infantes, generando un ambiente armonioso y de generosidad que
permita la sana convivencia entre todo el grupo, asi como también el desarrollo de
relaciones amistosas de solidaridad, respeto y cooperacién entre todos. Fomentar el
compafierismo es muy beneficioso para el trabajo en equipo y aprender de manera

cooperativa dejando de lado el individualismo.

La octava unidad pertenece al nivel de tolerancia. - Este nivel permite que los
nifos y nifias comprendan que la tolerancia es una cualidad que se define como el respeto
a los demas, a sus creencias, ideologias, practicas, y acepten las diferencias y criterios de
cada persona; es importante que los pequefios aprendan a desarrollar este valor a temprana

edad para que tengan una buena integracion en su entorno.
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La novena unidad pertenece al nivel de imitacion. - La imitacion es el medio de
aprendizaje mas importante puesto que desde los primeros dias de vida de una persona,
los infantes estan en un constante aprendizaje del mundo que los rodea, observan y copian
los movimientos, gestos, palabras y demas acciones que percibe de las personas de su
entorno, es por esto que el adulto es el modelo a seguir de los nifios y nifias y asi es como

incrementa su nivel de conocimiento durante la infancia.

La décima unidad pertenece al nivel de comprension. - Este nivel tiene como
finalidad que los nifios y nifias incrementen su nivel de conocimiento, distinguiendo las
diferencia y semejanzas que existen en todas las cosas que lo rodean, los pequefios se
encuentran en constante aprendizaje y como docentes es fundamental proporcionar una

ensefianza de calidad que genere un aprendizaje perdurable y significativo.

La onceaba unidad pertenece al nivel de cumplimiento de reglas. - Los juegos son
el medio mas oportuno para ensefiarles a los nifios y nifias el cumplimiento de normas y
reglas que son parte de una convivencia en sociedad, el infante desde pequefio debe
aprender que existen limites y que las normas se respetan, para de este modo asegurar un

adecuado ambiente de trabajo en el aula (Ver Anexo 7).

1.4 Formulacion del proceso de aplicacion de la propuesta.
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Cabe mencionar que, en lo referente a esta investigacion, se ha decidido hacer uso
del método Delphi como un proceso de consenso prospectivo, en la cual se ha solicitado
la colaboracién de un grupo de nueve expertos con diferente formacién académica,
quienes cuentan con la competencia, experiencia y capacidad de analisis en el campo

educativo.

El uso y aplicacion de este método tiene como finalidad reunir diferentes criterios
con un alto nivel de objetividad, para asi poder asegurar que la presente propuesta cuenta
con los parametros e informacion necesaria para poder desarrollar habilidades de
liderazgo en los nifios y nifias de 4 afios de edad. A mas de esto pretende extraer y
maximizar las posibilidades de aplicacion de las diferentes actividades planteadas en

dicha propuesta.

Es importante mencionar que como primer paso se solicito la colaboracion de los
diferentes expertos, a través de una carta breve y clara en la que se menciona la
importancia de su participacion en la ejecucion y aplicacion de este proceso de analisis.

(Ver Anexo 7)

Por otra parte, una vez obtenida la aprobacion y colaboracion de los diferentes
especialistas se procedié a la aplicacion de una encuesta compuesta por items que nos
permitieron medir el grado de conocimiento que cada experto tenia sobre el tema
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planteado en la propuesta. Dando como resultado que en un rango de 10 los especialistas
poseen un muy alto nivel de conocimiento de entre 9 y 10, lo cual nos demuestra que cada
uno de ellos cuenta con los argumentos necesarios para evaluar, analizar y recomendar el

uso y aplicabilidad de esta propuesta. (\Ver Anexo 8)

Del mismo modo, posterior a la obtencién de resultados sobre la encuesta aplicada
para medir el grado de conocimiento de los expertos, se procedid a entregarles un
cuestionario compuesto por veinte preguntas las mismas que se encuentran directamente
relacionadas con el trabajo desarrollado en la propuesta, para de este modo poder conocer
en una escala de valoracion de 1 a 4 (siendo 1 lo mas bajo y 4 lo més alto) el nivel de
viabilidad y aplicabilidad que los expertos consideran que posee la propuesta planteada

en este trabajo de investigacion. (Ver Anexo 9)

En dicho cuestionario pudimos obtener resultados claros y precisos que nos
indican que el uso y aplicacion de la propuesta planteada (Guia de juegos tradicionales),
es viable debido a la claridad en la informacion establecida, asi como también la
seleccidn, clasificacion y objetivos de cada uno de los juegos planteados cumplen con los
parametros necesarios para que las y los docentes asi como la comunidad educativa en
general pueda hacer uso de la guia propuesta, con la finalidad de desarrollar diversas

actividades con los infantes (Ver anexo 10).
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En consecuencia, podemos determinar que la propuesta planteada es innovadora
debido al enfoque que se le da en este trabajo de investigacion, demostrando asi que los
juegos tradicionales no solo sirven como mecanismo para trabajar el area motriz y
linguistica de los nifios y nifias, sino que por otro lado posibilita al desarrollo de
habilidades novedosas como es el liderazgo, y el fortalecimiento de la inteligencia

intrapersonal.

Los especialistas concuerdan en un 77.78% en una escala de 4 (muy alto) y en un
22.22% en una escala de 3 (alto), que el juego es una actividad inherente en los nifios y
nifias, lo cual. Facilita la labor de la docente para poder desarrollar diferentes aspectos en
los alumnos, proporcionando un aprendizaje significativo mediante un ambiente
armonico en el cual el infante pueda expresarse de manera libre y segura, mientras

aprende de manera divertida.

Del mismo modo consideran que es de vital importancia rescatar el uso de juegos
tradicionales en un 100% en una escala de 4 (muy alta), debido a la historia, cultura y
tradicion que caracteriza al pais y a su gente. A mas de que son un recurso metodologico
muy divertido, econdmico y de facil aplicacién, para que las y los docentes puedan
incluirlos como parte de sus planificaciones de trabajo aseguran los expertos en un

89.88% en una escala de 4 (muy alto).
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Cabe destacar que el objetivo principal de este trabajo de investigacion es facilitar
el desarrollo de habilidades de liderazgo en nifios y nifias, debido a los grandes beneficios
con que aporta al proceso de aprendizaje del infante, para lo cual partiremos de su
inteligencia intrapersonal, a fin de que los pequefios adquieran seguridad en si mismos y
en sus capacidades, enfrentando los retos y dificultades que se le presenten entre otras
destrezas que permitan encaminarse a ser una persona exitosa. Los expertos concuerdan
en un 77.78% en una escala de 4 (muy alta) y en 22.22% en una escala de 3 (alto), en que
un lider contribuye con el desarrollo de un pais debido a la visidn y perspectiva con que
ven el mundo y buscan solucion a los problemas, lo que nos demuestra que si se aplica
de manera adecuada las actividades y pautas de esta guia los adultos podran contribuir al

desarrollo de habilidades de liderazgo en los infantes y a la formacion de nuevos lideres.

Mantener una actitud positiva frente a la vida, nos puede conducir al éxito, como
docentes y como adultos, procuremos ser una brajula que guie de manera positiva a los
mas pequefios, para que en un futuro ellos puedan hacer lo mismo con las generaciones

futuras, procuremos ser parte del cambio y haremos de este un mundo mejor.
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CAPITULO 6: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones.

En base a todos los aspectos expuestos y analizados en este trabajo de
investigacion, podemos concluir que la educacién es un proceso que va mas alla de la
imparticion de conocimientos, como docentes se trata de dejar huella en la vida de todos

los alumnos para que en un futuro puedan llegar lejos.

v" Como se pudo evidenciar mediante la aplicacion de la encuesta realizada, existe
un gran desconocimiento por parte de las docentes en cuanto a la importancia,
beneficios, y métodos para desarrollar habilidades de liderazgo en los nifios y

nifias del Centro Educativo.

v El desarrollo y manejo de la inteligencia intrapersonal en los nifios y nifias es
limitado, debido a la poca importancia que el personal docente y autoridades le

brinda al mismo.

v' Las docentes del centro realizan un uso variado de actividades lddicas y recursos

metodoldgicos para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje, sin embargo,
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los juegos tradicionales no se los practica debido al escaso conocimiento sobre los

beneficios que estos brindan en el desarrollo de habilidades.

v Del mismo modo en las fichas de observacién se pudo evidenciar que los nifios y
nifas de 4 afos del Centro Educativo no han desarrollado por completo la

inteligencia intrapersonal debido al poco refuerzo por parte de las docentes.

v" Los nifios y nifias de 4 afios de edad del Centro Educativo muestran gran potencial
para desarrollar habilidades de liderazgo sin problema, incluso muchos de ellos

muestran caracteristicas de ser un buen lider.

v La aplicacion de la guia de juegos tradicionales es una alternativa novedosa e
innovadora para desarrollar habilidades de liderazgo y fortalecer la inteligencia

intrapersonal y el &mbito de convivencia en los infantes.

v’ Posterior a la ejecucion del método Delphi se evidencio que la propuesta planteada
cumple con los parametros necesarios para ser aplicada en los nifios y nifias de

cualquier institucion educativa.

6.2 Recomendaciones.
v Por lo que se recomienda proporcionar capacitaciones que permitan a las docentes

conocer sobre los beneficios de trabajar el liderazgo con los alumnos desde
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temprana edad, para que de este modo puedan aprovechar al maximo su proceso

de formacion y desarrollen habilidades que se conviertan en destrezas.

v' Es fundamental que se incluya dentro del plan de trabajo establecido por las
autoridades para cada afio lectivo, el manejo de la inteligencia intrapersonal al en
los y las alumnas del Centro para de esta manera favorecer el manejo de sus

emociones y autoestima.

v' Es importante que las autoridades incentiven y promuevan el uso de los juegos
tradicionales en eventos culturales, sociales de su calendario académico e incluso
lo incluyan como herramienta metodologica para la ensefianza de diferentes

ambitos y asi mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

v' Frente a este escenario es preciso que las docentes vayan mas alla del
cumplimiento de un plan de trabajo establecido, y que se enfoquen un poco mas
en desarrollar la inteligencia intrapersonal al mismo tiempo que trabajan cualquier
otro &mbito que sea parte de su planificacion se puede aprovechar para fortalecer

este tipo de inteligencia.

v Se recomienda el trabajo conjunto de autoridades, docentes y padres de familia

para implementar los diferentes procesos que se recomiendan en la guia de juegos
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tradicionales a fin de desarrollar y fortalecer habilidades de liderazgo en los y las

infantes.

v Es preciso que las y los docentes incluyan los juegos tradicionales como un
recurso metodoldgico que permita el desarrollo de nuevas habilidades como el
liderazgo debido a la gran importancia y los beneficios que proporciona al proceso

evolutivo de los y las infantes.

v' Es importante que las y los docentes utilicen las actividades planteadas en el
trabajo propuesto, debido a la aplicabilidad y viabilidad que posee el mismo, lo
cual estd demostrado por el criterio de varios especialistas quienes recomiendan

el uso de esta propuesta (Guia de juegos tradicionales).
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ANEXOS
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Anexo 1. Encuesta realizada a Docentes del Centro Educativo “Martin Lutero”.

ENCUESTA

1.- ¢En qué etapa considera usted que es mas facil desarrollar el liderazgo?

a) Infancia
b) Adolescencia
¢) Adultez

2.- iCree usted que un lider nace o se hace?
a) Nace
b) Se hace

¢) Ambas

3.- ¢Considera usted que en el Centro Educativo se desarrollan habilidades de liderazgo
en los mnos y niias? Mencione por qué.
a) Mucho

4.- ;Conoce usted sobre los beneficios de desarrollar habilidades de liderazgo en los nifios
y ninas? Mencione cuales.
a) Mucho

5.- ¢Cémo docente, considera importante que los y las infantes, aprendan a ser buenos
lideres desde temprana edad? Mencione por qué.
a) Si
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¢) Talvez

6.- ¢Cudles de las siguientes causas, cree usted que son las razones por las que no se
fomenta el liderazgo en los nifios y nirias del Centro Educativo?

a) Desinterés de las autoridades

b) Desinterés de las docentes

¢) Escases de recursos personales (conocimiento, capacitaciones, etc.)

d) Escases de recursos institucionales (material de apoyo, infraestructura, etc.)

7.- ¢S1 conociera de alternativas sencillas y econémicas para desarrollar habilidades de
liderazgo en los y las infantes las pondria en prictica?

a) Si

b) No

¢) Talvez

8.- ¢Conoce usted sobre la inteligencia intrapersonal ?
a) Mucho
b) Poco
¢) Nada

9.- ;Considera usted que la inteligencia intrapersonal se desarrolla sola, o requiere de la
intervencién de padres y docentes?

a) Si

b) No

¢) Talvez

10.- ¢Segtin su criterio, cuanta importancia se le brinda a la inteligencia intrapersonal en
los nifios y nifias del Centro Educativo?

a) Mucho

b) Poco

¢) Nada

11.- ¢Cémo docente, utiliza algin tipo de herramienta metodolégica para desarrollar la
inteligencia intrapersonal? Mencione cual.

a) Si
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12.- ;Utlliza los juegos tradicionales como herramienta metodolégica?

a) Mucho
b) Poco
¢) Nada

13.- ¢Considera usted que, a través del uso de los juegos tradicionales, se podria desarrollar
habilidades de liderazgo en los infantes?

a S
b) No
¢) Talvez

14.- ¢S1 tuviera a su alcance una guia que le permita conocer sobre el liderazgo y como
desarrollarlo, mediante el uso de juegos tradicionales, la usaria?

a) Si
b) No

¢) Talvez
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Anexo 2. Datos de la Encuesta realizada a Docentes del Centro Educativo “Martin

Lutero”.

Tabla 35
Datos de la encuesta

INDICADOR / PREGUNTA OPCION DE RESPUESTA Y PORCENTAJE
1.- ¢En qué etapa considera usted Infancia Adolescencia Adultez
que es mas facil desarrollar el
liderazgo? 60% 30% 10%

Nace Se hace Ambas
2.- ;Cree usted que un lider nace o
se hace? 30% 40% 30%
3.- ¢Considera usted que en el Mucho Poco Nada

Centro Educativo se desarrollan
habilidades de liderazgo en los

i . - 30% 70%
nifios y nifas?
4.- ;Conoce usted sobre los Mucho Poco Nada
beneficios de desarrollar
habilidades de liderazgo en los

aoriicdace: g . 30% 70%
Nninos y ninas?
5 ¢;Como docente, c9n5|dera Si No Talhen
importante que los y las infantes,
aprendan a ser buenos lideres desde 50% 20% 30%
temprana edad?
6.- ¢;Cuales de las siguientes causas, Desinterés  Desinterés Escases de Escases de
cree usted que son las razones por de las de las recursos recursos
las que no se fomenta el liderazgo autoridades docentes personales institucionales
en los nifios y nifias del Centro
Educativo? 30% 20% 30% 20%
7.- ¢Si conociera de alternativas )

Si No Talvez

sencillas 'y econémicas para

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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en los y las infantes las pondria en 60% - 40%
practica?

Mucho Poco Nada
8.- ¢Conoce usted sobre la
s . ”
inteligencia intrapersonal? 50% 50% i
9 z,_Consi_de_ra usted que la S No Talvez
inteligencia intrapersonal se
fjesarrolla} §ola, 0 requiere de la 70% ) 30%
intervencion de padres y docentes?
'10.- z,Seg_un su crlter_lo, cuanta Mucho PoCo Nada
importancia se le brinda a Ia
inteligencia intrapersonal en los
nifios y nifas del Centro Educativo? 20% 30% 50%
11.- ;Como docente, utiliza algun si No
tipo de herramienta metodologica
para desarrollar la inteligencia 50% 50%
intrapersonal?
12.-. . ¢Utiliza los ju'egos Mucho Poco Nada
tradicionales como herramienta
metodoldgica? - 50% 50%
13.- <;Con5|derf_a usted que_, z_itraves Si No Talvez
del uso de los juegos tradicionales,
s_e podria desarrqllar habilidades de 40% 20% 40%
liderazgo en los infantes?
14.- ¢Si tuviera a su alcance una _
guia que le permita conocer sobre el SI No Talvez
liderazgo y como desarrollarlo,
mediante el uso de juegos 80% - 20%

tradicionales; lo usaria?

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero”

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Anexo 3. Ficha de Observacion de la inteligencia intrapersonal.

FICHA DE OBSERVACION

Nombre de la Docente: Ficha N’
Tema: Afo Lectivo:
Edad: N° de Estudiantes: Nifas: Nifos: Paralelo:

FACTORES DE EVALUACION
Tiende a mostrar

. , frustracion

Realiza las Muestra confianza osterior 3

NOMBRES DE actividades en si mismo al rZaIizar una

LOS ALUMNOS | inmediatamente sin realizar las L
X o actividad de
dudar al ejecutarlas. actividades.
manera

incorrecta.
SI NO SI NO Si NO

TOTAL

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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Anexo 4. Ficha de observacion sobre el liderazgo.

FICHA DE OBSERVACION

Nombre de la Docente: Ficha N*:
Tema: Afio Lectivo..
Edad: N’ de Estudiantes: Nifas: Nifios: Paralelo:
FACTORES DE EVALUACION
Cuando se le presenta
NOMBRES DE | una dificultad busca | Al ejecutar la actividad | Presenta iniciativa al
LOS alternativas para busca la interaccién de | momento de realizar
ALUMNOS resolver dicha todo el grupo. una actividad.
dificultad.
Sl NO SI NO Sl NO
TOTAL
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Anexo 6. Datos de las Fichas de Observacion aplicadas a los nifios y nifias del Centro
Educativo "Martin Lutero".

Tabla 36
Datos de las fichas de observacién

N’ FACTORES DE EVALUACION RESPUESTAS
Sl NO
1  Realiza las actividades inmediatamente sin dudar al ejecutarlas. 16 16
2 Muestra confianza en si mismo al realizar las actividades. 22 10
3 Tiende a mostrar frustracion posterior a realizar una actividad de 16 16
manera incorrecta.
4  Cuando se le presenta una dificultad busca alternativas para
. e 17 15
resolver dicha dificultad.
5 Al ejecutar la actividad busca la interaccion de todo el grupo. 20 12
6  Presenta iniciativa al momento de realizar una actividad. 19 13
7  Participa en juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles 29 10
que le permitan mantener un ambiente arménico con sus pares.
8  Propone juegos construyendo sus propias reglas interactuando con 16 16
otros.
9 Incrementa su campo de interrelacion con otras personas a méas del 21 1

grupo familiar y escolar interactuando con mayor facilidad.

10 Respeta las diferencias individuales que existe entre sus
comparieros como: género, diversidad cultural, necesidades 19 13
especiales, estructura familiar, entre otros.

11 Demuestra preferencia de jugar la mayor parte del tiempo con un

amigo estableciendo niveles de empatias mas estables. 20 12

12 Colabora en actividades que se desarrollan con otros nifios y 21 1
adultos de su entorno.

13 Demuestra actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad 21 1
de sus compafieros y adultos de su entorno.

14 Demuestra sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de 16 16
otras personas.

15 Identifica las profesiones, oficios y ocupaciones que cumplen los 97 5
miembros de su familia.

16 Identifica instituciones y profesiones que brindan servicios a la 17 15
comunidad y los roles que ellos cumplen.

17 Asume y respetar normas de convivencia en el centro de educacion 27 10

inicial y en el hogar acordadas con el adulto.

Fuente: Fichas de observacion aplicadas a nifios y nifias del Centro Educativo "Martin Lutero”
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Anexo 7. Carta de peticion para la aplicacion del método Delphi.

Quito, 14 de agosto del 2017.

Sefior (a)

Docente de la Carrera de Desarrollo del Talento Infantil del
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR "CORDILLERA"

Presente. -

De mis consideraciones:

Reciba un cordial saludo, por medio de la presente me dirijo a usted con
la finalidad de solicitarle, su ayuda como especialista y profesional dentro del ambito educativo
para evaluar la propuesta planteada en mi proyecto de titulacion del presente afio lectivo. para
lo cual aplicaremos el método Delphi, el mismo que nos permitira obtener un resultado veraz y
concreto de la viabilidad de la propuesta planteada.

La misma que se encuentra enfocada al desarrollo de nuevas habilidades como el liderazgo en
los nifios y nifias de 4 afios de edad.

De antemano agradezco la atencidn prestada y me suscribo, esperando

tener el honor de contar con su opinion.

Cordialmente,

Alexandra Cholango Villarreal
Estudiante de la carrera de Desarrollo del Talento Infantil.

M. Sc. Ariamna Padrén Martell

Tutora de proceso de Titulacion Docente Especialista
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Anexo 8. Encuesta realizada a especialistas para determinar el grado de

conocimiento del tema.

ENCUESTA DE AUTOVALORACION

Estimado Docente.

La presente encuesta tiene como finalidad someter a una valoracion de un grupo de expertos en
diferentes areas, la viabilidad y aplicabilidad del presente trabajo de titulacién, para lo cual
aplicaremos el método Delphi el mismo que nos permitira obtener un resultado asertivo sobre el
trabajo realizado. Para ello necesitamos conocer el grado de dominio que usted posee sobre los
diferentes temas que interviene en la propuesta planteada (Guia de juegos tradicionales dirigida a
docentes para desarrollar habilidades de liderazgo partiendo de la inteligencia intrapersonal de

nifios y nifias de 4 afios de edad).

Nombre y apellidos:

Materias que imparte:

Afos de experiencia como docente:

Titulos que posee:

Lugar y Fecha:

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
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1.- Segun lo descrito en los siguientes items. Marque con una (X) el grado de conocimiento

que posee sobre la tematica que se investiga.

. . GRADO DE CONOCIMIENTO
N’ ITEMS DE ARGUMENTACION

ALTO MEDIO BAJO

1| Conoce sobre los juegos tradicionales.

2| Conoce sobre el juego como recurso metodoldgico.

3 | Conoce sobre la inteligencia intrapersonal.

4 | Conoce sobre la importancia del correcto manejo de las
emociones en los nifios y nifias.

5 Conoce sobre la importancia del desarrollo de habilidades
y destrezas en los y las infantes.

6 | Conoce sobre el liderazgo.

7 Conoce sobre los beneficios de trabajar el liderazgo en
los infantes.

8 Conoce las caracteristicas de los nifias y nifios de 4 afios
de edad.

g | Conoce sobre Curriculo de educacion inicial y el ambito
de convivencia.

Conoce sobre los parametros requeridos para la
10| aplicacion de la propuesta del trabajo de titulacion en el
ITSCO.

2.- Con base a las repuestas expresadas en los items anteriores. En la siguiente escala
marque con un (X) en grado de conocimiento que usted posee sobre la tematica que se

investiga:

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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Anexo 9. Cuestionario para medir el criterio de expertos sobre la propuesta

empleada.

CUESTIONARIO PARA EL CRITERIO DE EXPERTOS SOBRE LA PROPUESTA EMPLEADA
(GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES)

En una escala de 1 a 4, valore el grado de relevancia que otorga a las siguientes descripciones y
sefiale con una X la respuesta correspondiente.

1. Bajo 2. Medio 3. Alto 4. Muy Alto

VALORACION
N° DESCRIPCION 1 2 3 4
1 En qué grado considera usted que el juego es una actividad inherente
en los nifios y nifias.
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 112 |3 |4
2 Considera usted importante rescatar los juegos tradicionales como
parte de la historia y cultura que caracteriza un pais.
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 2 3 4
3 En qué grado considera usted que los juegos tradicionales son una
herramienta Util para el proceso de ensefianza aprendizaje.
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 2 3 | 4
4 Considera usted que los juegos propuestos y las instrucciones de la
presente guia estan estructurados de una manera clara y precisa.
Observacion:
VALORACION
| N° | DESCRIPCION 1 ] 2]3]4

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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5 Considera que los juegos establecidos en cada nivel van acorde al
objetivo de aprendizaje planteado.
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1123 | 4
En qué grado considera usted que los y las docentes pueden incluir en
6 | sus planificaciones de trabajo los juegos tradicionales propuestos en esta
guia.
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 2 3 4
7 En qué grado considera usted que la inteligencia intrapersonal es
necesaria para poder desarrollar habilidades de liderazgo.
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 2 3 4
Considera que el uso y puesta en practica de esta guia podria facilitar el
8 | desarrollo emocional de los infantes de manera que fortalezcan su
inteligencia intrapersonal.
Observacion:
VALORACION
N° DESCRIPCION 1 2 3 4
9 En qué grado considera usted importante que los nifios y nifias deben
desarrollar una inteligencia intrapersonal satisfactoria.
Observacion:
VALORACION
N° DESCRIPCION 1 2 3 4
10 Considera usted que a través del juego los infantes pueden fortalecer su
autoestima.
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 2 3 | 4
11 Considera usted importante que los y las infantes fortalezcan sus
relaciones socio afectivas desde una temprana edad.
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Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1234
En qué grado, considera usted que un correcto desarrollo de la
12 | inteligencia intrapersonal en el nifio contribuye al desarrollo de
habilidades de liderazgo.
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 2 3 4
Considera usted que esta propuesta es un recurso metodologico
13 | innovador para que las y los docentes puedan trabajar diferentes
ambitos con los nifios y nifias.
Observacion:
VALORACION
N° DESCRIPCION 1 2 3 4
Considera que las pautas para desarrollar habilidades de liderazgo
14 | mencionadas en la guia facilitan la labor de docentes y padres para
trabajar con los infantes.
Observacion:
VALORACION
N° DESCRIPCION 1 2 3 4
15 En qué grado cree usted que los nifios y nifias de 4 afios de edad son
capaces de resolver problemas.
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 2 3 4
En qué grado considera beneficioso para los nifios y nifias que
16 | empiecen a desarrollar habilidades de liderazgo desde una edad
temprana
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 12 [3 |4
17 En qué grado considera usted que un buen lider contribuye con el
desarrollo de un pais
Observacion:
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VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 [ 2]3]4
Qué factores considera usted que intervienen en la correcta formacion
de un lider.
v Genéticos
18 v Sociales
v Afectivos
v Educativos
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 2 3 4
En qué grado considera usted que la propuesta de esta guia es
19 | llamativa y cumple con los estdndares necesarios para ser
aplicada.
Observacion:
VALORACION
N’ DESCRIPCION 1 2 3 4
Posterior a la revision de esta propuesta, considera usted que si
20 | esta guia oscila entre $25.00 y $35.00 ddlares es accesible y
econdmica para ser adquirida.
Observacion:

M. Sc. Ariamna Padron Martell

Tutora de proceso de Titulacion

Por su tiempo y atencian....

INTCHAS GRACIES

Docente Especialista
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Anexo 10. Tabulacion del cuestionario para medir el criterio de expertos sobre la

propuesta empleada.

Pregunta 1: En qué grado considera usted que el juego es una actividad inherente en los

nifios y nifas.
Tabla 37 El juego como actividad inherente en los infantes.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0
3ALTO 2 22,22
4 MUY ALTO 7 77,78
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

80
70
60
50
20 77,78
30
ig 22,22'
0 A _—
0 0 2 7
1 BAJO 2 MEDIO 3ALTO 4 MUY ALTO

Figura 32. El juego como actividad inherente en los infantes.

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método

Delphi, se pudo evidenciar que el 77,78% en una escala de 1 a 4, siendo uno lo méas

bajo y cuatro lo més alto, considera que el juego es una actividad inherente en los

nifios y nifias en una escala de 4 (muy alto), debido a la espontaneidad con que

ejecutan actividades, mientras que el 22,22% cree que el juego es una actividad

inherente en una escala de 3 (alto), dando como resultado que en efecto el juego es

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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la herramienta mas eficaz para trabajar con los infantes y generar un aprendizaje mas

significativo.

Pregunta 2:Considera usted importante rescatar los juegos tradicionales como parte de la
historia y cultura que caracteriza un pais.

Tabla 38 Juegos tradicionales como parte de la historia y cultura.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0
3ALTO 0 0
4 MUY ALTO 9 100
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 33. Juegos tradicionales como parte de la historia y cultura.
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método
Delphi, se pudo evidenciar que el 100% en una escala de 1 a 4, siendo uno lo mas bajo y
cuatro lo mas alto, considera que es importante rescatar los juegos tradicionales en una
escala de 4 (muy alto) como parte esencial de la historia, cultura e identidad que caracteriza

y enriquece a un pais.
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Pregunta 3: En qué grado considera usted que los juegos tradicionales son una
herramienta util para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 39 Juegos tradicionales como herramienta para la ensefianza aprendizaje.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 1 11,11
3ALTO 0 0
4 MUY ALTO 8 88,89
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 34. Juegos tradicionales como herramienta para la ensefianza aprendizaje.
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método
Delphi, se pudo evidenciar que el 88,89% en una escala de 1 a 4, siendo uno lo méas bajo
y cuatro lo més alto, considera en una escala de 4 (muy alto), que los juegos tradicionales
serian una herramienta de gran utilidad para las docentes en el proceso de ensefianza
aprendizaje, debido a la facilidad en la ejecucion y al bajo costo que estos tiene, mientras
que un 11,11% cree que la utilidad del uso de estos juegos seria en un rango de 3 (medio),

debido al desinterés que algunas docentes pueden mostrar a dichos juegos.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.



Desarrollo
@‘ DILLERA a:_del_.

INSTITUTO TECNOLOGICO i
Talento Infantil 141

Pregunta 4: Considera usted que los juegos propuestos y sus instrucciones en la presente
guia estan estructurados de una manera clara y precisa.

Tabla 40 Claridad en los juegos y las instrucciones.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 1 11,11
3ALTO 3 33,33
4 MUY ALTO 5 55,56
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 35. Claridad en los juegos y las instrucciones.
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método
Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo mas bajo y cuatro lo mas alto; se pudo
evidenciar que el 55,56% , considera en una escala de 4 (muy alto), que los juegos
propuestos en la Guia son claros y precisos y que las instrucciones mencionada en este
trabajo son entendibles y de facil aplicacion, mientras que el 33,33% en una escala de 3
(alto) cree que las indicaciones son clara y que los juegos podrian mostrar algun tipo de
dificultad, mientras que el 11,11% opina en una escala de 2 (medio) que las instrucciones

y los juegos no son lo suficientemente claros.
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Pregunta 5: Considera que los juegos establecidos en cada nivel van acorde al objetivo
de aprendizaje planteado.

Tabla 41 Juegos acorde al objetivo de aprendizaje.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 1 11,11
3ALTO 3 33,33
4 MUY ALTO 5 55,56
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 36. Juegos acorde al objetivo de aprendizaje.
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Anélisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método
Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo méas bajo y cuatro lo més alto; se pudo
evidenciar que el 55,56% , considera en una escala de 4 (muy alto), que los juegos
propuestos en cada nivel de la guia van acorde al objetivo de aprendizaje establecido en
el &mbito de convivencia del curriculo de educacion inicial 2014 vigente en el pais,
mientras que el 33,33% en una escala de 3 (alto) cree que si estan bien estructurados
segun el nivel y el objetivo, y por otra parte el 11,11% opina en una escala de 2 (medio)

que los juegos planteados vayan acorde a dichos objetivos.
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Pregunta 6: En qué grado considera usted que los y las docentes pueden incluir en
sus planificaciones de trabajo los juegos tradicionales propuestos en esta guia.

Tabla 42 Juegos tradicionales como parte de planificaciones de trabajo.

FRECUENCI | PORCENTA
INDICADOR A JE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3ALTO 2 22,22
4 MUY ALTO 7 77,78
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

80

60
50

30
20

1BAJO 2 MEDIO 3 ALTO 4 MUY
ALTO

Figura 37. Juegos tradicionales como parte de planificaciones de trabajo.
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del
método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo mas bajo y cuatro lo mas alto;
se pudo evidenciar que el 77,78% , considera en una escala de 4 (muy alto), que
los juegos tradicionales propuestos en esta guia pueden ser una herramienta de gran
utilidad para que los docentes las incluyan en sus planificaciones de trabajo con la
finalidad de generar un aprendizaje de facil comprension y perdurable en los
alumnos, mientras que el 22,22% considera que esto se podria lograr en una escala
de 3 (alto), lo que demuestra que los juegos planteados son viables para ser usados

por todos los docentes.
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Pregunta 7: En qué grado considera usted que la inteligencia intrapersonal es necesaria
para poder desarrollar habilidades de liderazgo.

Tabla 43 La inteligencia intrapersonal y su incidencia en el desarrollo del liderazgo

PORCENTA
INDICADOR FRECUENCIA JE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3ALTO 0 0,00
4 MUY ALTO 9 100,00
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 38. La inteligencia intrapersonal y su incidencia en el desarrollo del liderazgo
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método
Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo méas bajo y cuatro lo mas alto; se pudo
evidenciar que el 100% , considera en una escala de 4 (muy alto), que la inteligencia
intrapersonal juega un papel muy importante debido a la influencia directa que tiene con
el desarrollo de diferentes habilidades, como el liderazgo, destacando que los seres
humanos deben aprender el auto concepto para mejorar su autoestima y por ende poder

potencializar sus capacidades y superar sus limitaciones.
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Pregunta 8: Considera que el uso y puesta en préactica de esta guia podria facilitar el
desarrollo emocional de los infantes de manera que fortalezcan su inteligencia
intrapersonal.

Tabla 44 Uso de la guia para facilitar el desarrollo emocional.

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3ALTO 4 44,44
4 MUY ALTO 5 55,56
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 39. Uso de la guia para facilitar el desarrollo emocional.
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método

Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo méas bajo y cuatro lo mas alto; se pudo

evidenciar que el 55,56% , considera en una escala de 4 (muy alto), que el uso y puesto en

practica de las actividades planteadas en la presente propuesta sobre la guia de juegos

tradicionales, podria favorecer al desarrollo y manejo emocional, fortaleciendo de esta

manera la inteligencia intrapersonal en los infantes, del mismo modo el 44,44% opina que

las posibilidades de que se cumpla este objetivo estd en una escala de 3 (alto), lo que nos

demuestra que el trabajo planteado es viable.
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Pregunta 9: En qué grado considera usted importante que los nifios y nifias deben
desarrollar una inteligencia intrapersonal satisfactoria.
Tabla 45 Importancia del desarrollo de la inteligencia intrapersonal

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3ALTO 1 11,11
4 MUY ALTO 8 88,89
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 40. Importancia del desarrollo de la inteligencia intrapersonal
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método
Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo mas bajo y cuatro lo mas alto; se pudo
evidenciar que el 88,89% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), que es importante
desarrollar la inteligencia intrapersonal en los infantes de manera adecuada y oportuna, con
el fin de beneficiar el desarrollo no solo cognitivo si no también emocional de los parvulos,

garantizando de este modo nifios y nifias mas seguros y felices.
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Pregunta 10: Considera usted que a través del juego los infantes pueden fortalecer su
autoestima.
Tabla 46 Fortalecimiento de la autoestima a través del juego

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 1 11,11
3ALTO 1 11,11
4 MUY ALTO 7 77,78
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 41. Fortalecimiento del autoestima a través del juego

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método
Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo méas bajo y cuatro lo mas alto; se pudo
evidenciar que el 75% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), que los juegos juegan
un papel muy importante en el proceso de formacién de los infantes, ya que si se lo
usa de la manera adecuada podria beneficiar en gran porcentaje el fortalecimiento del
autoestima, garantizando de esta manera que los nifios y niflas manejen de manera
adecuada sus emociones y puedan adquirir experiencia enriquecedoras en su entorno
que le brinden conocimientos perdurables, mientras el 12,50% cataloga que esto seria
posible en una escala de 3(alto), y el restante 12,50% en una escala de 2 (medio),

opinan que las probabilidades de fortalecer el auto estima podrian ser altas o no tanto
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dependiendo del resultado que se obtenga en los alumnos y de como la docente maneje

las situaciones

Pregunta 11: Considera usted importante que los y las infantes fortalezcan sus
relaciones socio afectivas desde una temprana edad.

Tabla 47 Fortalecimiento de la relacion socio afectivo

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3ALTO 0 0,00
4 MUY ALTO 9 100,00
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 42. Fortalecimiento de la relacién socio afectivo
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método
Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo més bajo y cuatro lo mas alto; se pudo
evidenciar que el 100% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), que es de vital
importancia que ;los y las infantes afiancen y fortalezcan el vinculo socio afectivo con
su entorno, ya que esto facilitara al manejo de emociones y le proporcionara seguridad

y armonia, permitiendo que los nifios y nifias tengan un mejor desarrollo formativo.
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Pregunta 12: En qué grado, considera usted que un correcto desarrollo de la
inteligencia intrapersonal en el nifio contribuye al desarrollo de habilidades de
liderazgo.

Tabla 48 La inteligencia contribuye con el desarrollo de habilidades

PORCENT
INDICADOR FRECUENCIA AJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3ALTO 0 0,00
4 MUY ALTO 9 100,00
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 43. La inteligencia contribuye con el desarrollo de habilidades
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del método
Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo mas bajo y cuatro lo mas alto; se pudo
evidenciar que el 100% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), que el adecuado
desarrollo de la inteligencia contribuye y el desarrollo de habilidades y favorece la
formacion de nuevos lideres, si los infantes poseen una inteligencia intrapersonal
satisfactoria se podria garantizar que el proceso de formacion del infante sera muy

enriquecedor, lo que podria facilitar su desempefio y logros a los largo de su vida.
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Pregunta 13: Considera usted que esta propuesta es un recurso metodoldgico
innovador para que las y los docentes puedan trabajar diferentes ambitos con los
nifos y nifias.

Tabla 49 Esta propuesta como recurso innovador

PORCENT
INDICADOR FRECUENCIA AJE

1 BAJO 0 0
2 MEDIO 2 22,22
3ALTO 3 33,33
4 MUY ALTO 4 44 44
TOTAL 9 100
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 44. Esta propuesta como recurso innovador

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Anélisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacién del método
Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo mas bajo y cuatro lo mas alto; se pudo
evidenciar que el 44,44% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), que la propuesta
planteada en este trabajo de investigacion es un recurso metodoldgico innovador
debido al enfoque se le da y a las diferentes variaciones que se pueden realizar dentro
de las actividades planteadas para poder trabajar diferentes ambitos y aspectos de
ensefianza, garantizando que los alumnos obtengan un conocimiento perdurable a la
vez que se rescata las tradiciones que forman parte de la cultura del pais, por otra parte
el 33,33% otorga una escala de 3 (alto) a la viabilidad de esta propuesta, y el 22,22%

restante concede una escala de 2 (medio) debido a que consideran que depende la
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creatividad de la docente que ponga en préactica dichas actividades y si las ejecuta de

manera adecuada.

Pregunta 14: Considera que las pautas para desarrollar habilidades de liderazgo
mencionadas en la guia facilitan la labor de docentes y padres para trabajar con
los infantes.

Tabla 50 Pautas claras para desarrollar el liderazgo

FRECUEN
INDICADOR CIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3ALTO 4 44,44
4 MUY ALTO 5 55,56
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

60
50
40

55,56
30 44,44
20

10

_—— g . L

0 0 2 7

1BAJO 2 MEDIO 3 ALTO 4 MUY ALTO

Figura 45. Pautas claras para desarrollar el liderazgo

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del
método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo més bajo y cuatro lo mas
alto; se pudo evidenciar que el 55,56% , concuerda en una escala de 4 (muy alto),
que las pautas mencionadas en la guia para desarrollar habilidades de liderazgo
en los infantes son claras, precisas y de facil aplicacién, favoreciendo la labor
docente y del padre de familia para contribuir con el desarrollo de habilidades con

los nifios y nifias, ampliando la posibilidad de crear nuevos y mejores lideres, por
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otra parte el 44,44% le otorga una escala de 3 (alto) a la explicacion y posterior a
dichas pautas, puesto que consideran que depende la constancia y énfasis con que
los adultos apliquen dichas pautas.

Pregunta 15: En qué grado cree usted que los nifios y nifias de 4 afios de edad
son capaces de resolver problemas.

Tabla 51 Grado en que los infantes pueden resolver problemas

FRECUEN

INDICADOR CIA PORCENTAJE
1BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3ALTO 4 44,44
4 MUY ALTO 5 55 56
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 46. Grado en que los infantes pueden resolver problemas

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del
método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo méas bajo y cuatro lo mas
alto; se pudo evidenciar que el 55,56% , concuerda en una escala de 4 (muy alto),
que los nifios y nifias de 4 afios de edad tiene la capacidad de buscar soluciones

que le permitan resolver los problemas que se le presenten, por otra parte el
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44,44% le otorga una escala de 3 (alto) a dicho planteamiento debido a la

perseverancia que cada infante muestre.

Pregunta 16: En qué grado considera beneficioso para los nifios y nifias que
empiecen a desarrollar habilidades de liderazgo desde una edad temprana

Tabla 52 Desarrollo de liderazgo a temprana edad

FRECUEN
INDICADOR CIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3ALTO 3 33,33
4 MUY ALTO 6 66,67
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 47. Desarrollo de liderazgo a temprana edad
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del
método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo mas bajo y cuatro lo mas
alto; se pudo evidenciar que el 66,67% , concuerda en una escala de 4 (muy alto),
que es muy beneficioso desarrollar habilidades de liderazgo en los nifios y nifias

desde una edad temprana debido a la gran influencia que este tendria en el proceso

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.



Desarrollo
I [N
o %?4‘.’: -
By

[NSTITUTO TEENOLOGICO Tolento Infantil 154

de aprendizaje y en el desarrollo evolutivo de los infantes, por otra parte el
44,44% le otorga una escala de 3 (alto) a dicho planteamiento debido al enfoque
y dedicacion con que las docentes y padres le brinden a esta tematica.

Pregunta 17: En qué grado considera usted que un buen lider contribuye con el
desarrollo de un pais.
Tabla 53 Un buen lider y el desarrollo de un pais

FRECUEN
INDICADOR CIA PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3 ALTO 2 2222
4 MUY ALTO 7 77,78
TOTAL 9 100

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 48. Un buen lider y el desarrollo de un pais

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Andlisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del
método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo méas bajo y cuatro lo méas
alto; se pudo evidenciar que el 77,78% , concuerda en una escala de 4 (muy alto),
que la formacién de un buen lider puede contribuir directamente con el desarrollo

de un pais debido a la perspectiva con que analizaria las cosas que suceden a su
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alrededor, y las soluciones breves y oportunas que brindaria a los problemas que
se le presenten, asi como también la facilidad por motivar al resto a crecer y ser
eficientes; del mismo modo el 22,22% le otorga una escala de 3 (alto) a dicho

planteamiento debido a la importancia que posee la tematica.

Pregunta 18: Qué factores considera usted que intervienen en

la correcta formacién de un lider.
Tabla 54 Factores que forman un lider

GENETICO SOCIAL AFECTIVO EDUCATIVO
Especialista 1 2 4 3 4
Especialista 2 2 3 3 4
Especialista 3 3 4 4 4
Especialista 4 3 4 4 4
Especialista 5 4 4 4 4
Especialista 6 1 4 4 4
Especialista 7 3 2 4 4
Especialista 8 2 3 4 4
Especialista 9 2 3 4 3
INDICADOR
GENERAL 24 34 3,8 39
PORCENTAJE 61% 86% 94% 97%
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
94% 97%
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Figura 49. Un buen lider y el desarrollo de un pais

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Analisis: Posterior a la evaluacion realizada podemos determinar que a la

experiencia y conocimiento de los expertos evaluados los dos aspectos mas

importantes que intervienen en la correcta formacién de un lider son el aspecto
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Afectivo y el Educativo que posee una ponderacidn general superior al 90%, con lo
que podemos concluir que el enfoque tomado para el desarrollo de la guia es el
correcto ya que se enfoca en el fortalecimiento de la inteligencia intrapersonal (Factor
Afectivo) para el desarrollo de habilidades de liderazgo utilizando un recurso

metodoldgico (Factor Educativo).

Pregunta 19: En qué grado considera usted que la propuesta de esta guia es
Ilamativa y cumple con los estandares necesarios para ser aplicada.

Tabla 55 Propuesta Ilamativa con estandares necesarios

INDICADOR FRECUENCIA | PORCENTAJE
1 BAJO 0 0
2 MEDIO 0 0,00
3ALTO 6 66,67
4 MUY ALTO 3 33,33
TOTAL 9 100
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 50. Propuesta llamativa con estandares necesarios
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.

Anélisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del
método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo méas bajo y cuatro lo més

alto; se pudo evidenciar que el 66,67% , concuerda en una escala de 3 (alto), que
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la propuesta planteada en este trabajo de investigacion es llamativa y novedosa,
cumpliendo con los estandares de calidad necesarios para ser aplicada debido a la
facilidad en su aplicacion y claridad en la informacion que posee; del mismo
modo el 33,33% le otorga una escala de 4 (muy alto) lo que nos permite evidenciar
que el uso y aplicacion de esta guia segun el criterio de los diferentes expertos es

viable.

Pregunta 20: Posterior a la revision de esta propuesta, considera usted que si esta
guia oscila entre $25.00 y $35.00 dolares es accesible y economica para ser
adquirida.

Tabla 56 Costo accesible para ser adquirida

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE

1 BAJO 0 0
2 MEDIO 2 2222
3ALTO 5 55,56
4 MUY ALTO 2 2222
TOTAL 9 100
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacién.
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Figura 51. Costo accesible para ser adquirida
Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educacion.

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.
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Andlisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicacion del
método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo mas bajo y cuatro lo mas
alto; se pudo evidenciar que el 55,56% , concuerda en una escala de 3 (alto), que
si esta guia oscila en un rango de entre $25,00 y $ 35,00 ddlares, seria accesible
para ser adquirida por los docentes o la comunidad educativa sin mayor problema;
del mismo modo el 22,22% le otorga una escala de 4 (muy alto) y el restante
22,22% opina que esta en una escala de 2 (medio) debido a que no todas las
docentes se encontrarian en la capacidad econémica de costear el valor de esta
guia; sin embargo acorde a los resultados nos ha permite evidenciar que el costo
de esta guia puede ser econdmica para la mayoria de docentes y de facil adquisidor

para el que lo requiera.
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Anexo 11. Informe del URKUND.

(\URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: ALEXANDRA CHOLANGO TESIS. pdf (D30297TE18)
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Submitted By: av.alexandra@hoimail.com

Significance: 10 %

Sources included in the report:
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Anexo 12. Guia de juegos tradicionales basada en el ambito de convencia para

desarrollar habilidades de liderazgo en nifios y nifias de 4 afios de edad.
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INYRODUCCION
Los juegos tradicionales forman farte de ln historia, I identidad 'y o cultura de un pueé/o, o través de los avios estos

j'MﬂjOS han sido una hevencia que los abuelos trasmitieron a los /Jm/rey Y los pa/ms a los @'05', convirtiéndose en pm'fe

fundamental de los vinculos afecﬁuoyy sociales de lns fpersonas a lo /mjgo dle sus vidps,

B’foxjmgox a ms de ser sencillos de realizar, son muy economicos /aueyfo que en su mayoria no se requiere de
mafermﬁzjy de ser necesario se pueﬁé usar o@bfw‘ que com inmente los encontramos en casa, muchos de eyfoyuejoy tradicionales
cam’fiftwen pmﬂfe esencial de [ historin de muchos pm'yey, existen a@unoy’uggw' quese /Jmcfimn a nivel mundial, las variaciones
que estos /.'res'enfﬂn ﬁ[epe}m@ del /mis enel que se lo pmaﬁque, lns %ﬁrencim‘ pueﬂ[en ser minimas, puea/en variar en lns wﬂ/m'

que cadn J’@Mﬂw p/am‘ee.

En ln actualidad m‘osjmyoy yano se pmcﬁcﬂn como lo hicieron nuestros antecesores, ﬁoy fpor ﬁoy la fecno/oﬂiﬂ se
ha a/ao/e;w/o del ﬁempo libre 0 de ocio de los niios Yy niiias ¢ incluso de los f)ropiay adultos, fpero o cierty es que vivimos en un
mundo en cambio constante yes frﬁmomﬁ'ﬂ/ ﬂﬁ[ﬂ/.'fm”nw' al medo Y todas lns variaciones que este conlleva. Los avances son muy
éeneﬁcios‘w' fara o evolucion de ln humanidad, sin emémyo, 10 se debe olvidar ln esencia que nos permife marcar ln d;ﬁmnciﬂ

Y esta es nuestra cultura,

Como docentes siemppre nos encontramos en la constante, exhaustiva ¢ incansable M,vqm%/ﬂ de nuevas es‘fmfggim‘ Yy
métodos que faciliten la 1 gestion de enserianza ﬂﬁmmﬁzﬁe sobre todo desdle los [prrimeros arios de formacion escolar de los /m'm/u/os,
debido a Ej’ﬂmmfex 5eneﬁciw' que brindn una apmﬁiﬂ/ﬂ estimulacion -y una correcta enserianza fara el desarrollo armonico

de los pequeﬁw:
Sin emémyo, existe ln ﬁoﬂ’éiﬁ/m/ de ﬂcop/ﬂm al mundo actualsin &{ejmﬂ de lado los tradiciones y la identidad que

caracteriza & un pais o region, razon fror I que esta quia es creadn con ln finalidad de vescatar lo nuestro, imcentivando a lns y
los docentes a usar ﬁ?;‘jm,yw' tradicionales " como herramienta mefo/oﬂﬁﬂim fpara desarvollar diferentes ﬁaéiﬁ/ﬂﬁ[ery destrezas

en los infantes,

En este caso proforcionaremos informacion detalladn Y comp/éfﬂ fpara fméﬁmﬂ el Ambito de Convivencia en nivios
Y nivias de 4 aiios de edad, con ln ﬁ'rmﬁ/m/ de ﬁofenciﬂﬁmr I infe@encia infmpem'onﬂ/ de los ﬁequeﬁoy Y de esta manera
desarvollar habilidades de ﬁﬁémzjo en los mismos, jamnﬁzan/o asi infontes sequros de si mismos, con una autoestima elevado

yen el futuro un o una /amﬁxiona/ exitoso.

Esta guin estd compuesta fror cincuenta y cinco jueqos, los mismos que se han clasificado en once fipos y cadn uno
enfomﬁ/a a desarvollar las a/iferenfey destrezas que nos menciona el Ambito de Convivencia del Curviculo de Educacion inicial
2014, actualmente w'jenfe anivel naciona[ cuenta con la /eycripcio'n breve de cada J’ueﬂo, los materiales necesarios, el nimero

de pmﬁcipanfes, asi como las instrucciones detalladas del mismo,

Con el uso de esta  guia se pueéﬁm fmé@'m diferentes asfrectos con los nifios y niias no solo de 4 aiios, todo ﬁ[e{?em/e de
I creatividad de la docente i del 0@'6[’1‘1/0 a desarvollar durants ln c/m’e, con la apﬁmcién de /wjutyw' que m/w' se mencionan se

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
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po&ﬁ"ia fméﬁ'mﬂ ln motricidad gruesa, motricidad fina, nociones, [rercefocion, creatividad, é@u@'e, razonamients, andlsis,

entre otras ﬁaéiﬁ/a/ejy destrezas que son de vital im/aorfﬂncia enel [rroceso de enserionza aﬁremﬁ‘z‘a]‘e,

Sin emémyo en este caso nos enfocaremos a un aspecto en pﬂrﬁcu/ﬁm que es desarvollar habilidades de ﬁfémZﬂo en
los infantes, pﬂrﬁem@ del fortalecimiento de su infe@encia infmpmom[ fpara asi generar una adecundn Y convencia con su
entorno y fror ende po&[er fomentar el fméﬁ’o en equifo, I resolucion de ﬂmé/emm‘, el sentido de solidaridad] el @m de metas

Y o@‘eﬁuo,ﬁ altos niveles de autoestima, mjuri/m/ Y confianza en sus decisiones, valores, entre ofros asprectos que componen lns

6%5‘6’5‘ &[9 un éuen ﬁﬂéi"

JUSTIFICBACION

Para ﬁo&/er desarvollar habilidades Y destrezas en los infantes es impuortante fortalecer ol aspecto emocional, esto

facilitara ln convivencia del, [requerio con sus foares y afianzara el vinculo socio afectivo con las fersonas de su entorno.

La infe@emia %fmpem’onﬂ/ en los infontes se reﬁ'ere a ln manera en ln cual los wivios Y nitias mmpmm@n sus
emaciones, estados de dnimo, asi como o que le ﬁyi"ﬂﬂ[ﬂ 0 M’J‘ﬂuffa, 5i los [requerios desarvollan esta infe@encia de manera
adecuadn, les resultard mas frcil ef velacionarse con todas s [personas que en su entorno se encuentran, ¢ incluso conocer sus
limitaciones yen base a ellas ej'ﬁwzmye [para J‘M/?E/‘m"/ﬂj', del mismo modo tendri mayor ][ﬂciﬁpfﬁm/ fara ifénﬁﬁmr Vi resolver
conflictos.

Razon ﬁw (o cual'se debe ﬂm/)icim un ambiente adecuado /mm 7ue los inﬁmfey se sientan a ﬂuffo com'iﬂo mis’moyy
con los demdis, fpara ﬁ?ﬂm;ﬂ desarvollar esta infe@enciﬂ en los ﬁa’rw/oy se requiere del fmé@‘o wy’um‘o de /m/rey, docente 'y toda
ln comunidad educativa, el fméﬁb consiste en @W/M a los [requerios a reconocer y controlar sus sentimientos, en muchas
ocasiones ellos no sabran que s lo que estin sinfiendo o como denominar esa sancion v peor ain controlar dichas emociones por

lo que el adulto debe expﬁm;ﬂ/e de una manera clava Y sencilla que es lo que esti sinfiendo Y como mang’ar dichas emociones.

Para L‘mé@'m‘ de manera U@bﬁm Y adecuadn nos ﬂfaoymemoy en &l (Curriculo de Educacion 9niciﬂ[ 2014), el que
en Su marco éﬂﬂ[ literal 6 menciona que, en el articulo 40 de ln LOFY se ﬁ@ﬁ'ne al nivel de Educacion Inicial como el [proceso
de ”mompaﬁamienfo al desarrollo infejm/ que considera los aspectos cognitivo, afectivo, [sicomotriz, social, de identidad,
autonomin Y per’fenenciﬂ a ln comunidad y Wigio'n de los nivios 'y nivias desdle los tres arios hasta los cinco aiios de ednd, ﬂﬂmnﬁm

Y mpefﬂ sus derechos, diversidnd cu/fum/y ﬁrym}'ﬁm ritmo [ropio de crecimients Y aﬁmnﬁ/izﬁe, Yy pofenciﬂ sus mﬁﬂci&/ﬂ/ey,
ﬁﬂé}'ﬁ/ﬂ/eyy destrezas”.

E/ curriculo se centra en el reconocimients de que el desarvollo infantil es im‘ejm/y confem/o/ﬂ todos los asprectos que
lo conforman (. cognitivos, sociales, [rsicomotrices, frsicos y afectivos), intervelacionados entre si ) quese pm&/ucen en el entorno
natural Y cultural. Para garantizar este enﬁuiue de J'bey}"ﬂﬁ/ﬂﬁ/ es necesario. promover oporfuni/méy de ﬂpmmﬁ'zﬁe,
estimulando [ ex/vﬁ;mcién en ambientes ricoyy diversos, con calidez, afecfa ¢ inferacciones poyiﬁum (Curriculo de Educacion

Inicial, 2014).
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Una vez que s @jm pofenciaﬁzmﬂ I infe@encia infmpm‘ona/ en los infantes ln docente ﬁo&/m’ fméfy’mﬂ cm/quier
actividad'sin ﬁméém&z, Al /m:go de los avios /m'y los docentes de educacion inicial'se han limitado a elaborar sus p/ﬁmiﬁmcioney
en funcion de desarrollar un dmbito 0 una destreza en especiﬁcg, sin conocer que con una actividad se /me;/e desarvollar una de
lns habilidades mds imfortantes que los nivios y nivias deben [poseer para asequrar un futuro /)mmefe%r 'y esta habilidad es "El
L’i/emzjo .

Desde los 3 anos los nifios comienzan a interactuar en ﬂmfyo Y ﬂ/wem@n ﬂoco a /7000 ﬁg'uﬂm" 'y com/m;ﬂﬁr con otros
menores de su edad, sty pem’o&/o esti marcado for un fuerte sentimienty de eqocentrismo y sentido de ln ﬁm/aie/mf, muy
normﬂ/y esﬁemﬁﬂ? /mm esta efﬂpﬂ de desarvollo. Sin emémyo, af)m;(ima/ﬂmenfe a los 4 a5 aios se vuelven ma}ﬂrfyariwy
sociales e vuelean intensaments hacia su grupo de pares. A parﬁr de esta edad, a@unos niiios consolidan rasqos de su
ﬁem’onaﬁ&/&mf que los hacen hacer amigos mas ]%ciﬁ'nenfe. Son quienes ﬂ?jmn desarvollar n empaﬁa, s decir, [ronerse en el
/uﬂm" del otro, entenderlo b @W/M/o; mime/bs‘ que fienen un alfo nivel de autoestima Y estdn sequros de sus mpamfmﬁzs‘ Y
talentos, o que los lleva a ser valorados for el vesto como modelo a sequir ¢ imitar. Ellos son los denominados "Niios Lideres”

(La Fuente del Conocimiento., S/A).

PBUYAS QUE CONTRIBUYEN €CON LB FORMBCION

DE UN LIDER.
Existen a@mmy paufw que el adulto, sea docente o pm/re de }[ﬂmiﬁa pue/e s'eﬂm‘r fara desarvollar ef ﬁﬁémzyo en los

m’ﬂm‘y nivias entre ellas tenemos las J'{guienfey:

& Oa gempﬁ e lider. - Todos los ex/zerfoy coinciden en lo mismo: dar g‘emf)ﬁ;, i 7m’em incentivar el ﬁ/emzjo en los
niiios, lo primem que debes hacer es ser lider, darle g’emp[o de como com/mrfm’e en ciertas situaciones, enseiiarle [
forma corvecta de hacer lns cosas y que, si ti puea@y, él tambion,

& Comunicacion de ﬁa@mya - Los verdaderos lideves son unos maestros en ln comunicacion. Invita a los nivios a
ﬂﬁrﬂmfer a comunicarse de ﬂwnm e][ecfiua Y J'iﬂniﬁmﬁm, y enséiiale que el [rimer paso para esto es escuchar, No
fmeﬁﬂs haber comunicacion si no nos hemos pama@ /Jrimem a ver que’ dicen los demas /mm mﬁom@r/ey
adecundaments, Y esto es bisico.

Ademdis, también se les enseria comunicacion si se les afeja que hablen. Muchas veces tomamos todas las decisiones
ﬁor ello # /aem ﬂ@'mﬂ que ellos expm‘en su aﬁinio'n y exfaﬁcmﬂ/ej‘ el porziué de ln nuestra les acostumbra a razonar, a
escuchar a los demds Y a comunicarse de famm eﬁcﬁm

& Tnséiinle a ngocim' pam ser lider. - Cuando uno es lider no /mwﬁz ejpemr 6o recibir, sino quese trata de a/;remér
anegociar: dar 'y recibir a /mm‘ey iﬂm[ey reduce los ﬁ/emcuem/w’y @W/a 4 que todo el mundo se sienta mejor. Esto es
a@o que debe aprem/me desdle ﬁequeﬁo; los nivios deben saber neﬂoaim' con los com/mﬁer’oy ¢ incluso en casa pﬂm
/@mﬂ o un acuerdo en el que todns lns fartes c/ue&ﬁm medianamente safisfechas,

& T/ lder debe aﬁrrm/er a fmég’ar en grupo. - Hoy en din, cm[qm’eiﬂ fpersona que quicra triunfar en ln vida debe

salber fmé@'m en grupo. Los grupos de fmé@b son espacios que a/zom‘an jmrmﬁzx retos ya que no todos los

/mrﬁci/mnfey actian al mismo nivel Por esto, empmnﬁé&/omy como John Qﬂmpfon animan a que apunfey a los

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
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niiios desde [requerio a actividades en  grupo, ya sean a/eﬁofﬁvm', musicales o de cuﬂﬁ;uier dambito, Es muy impa#fﬂm‘e
que los nivios ﬂ/.'rem/ﬂn a identificarse con los inferese ﬁ@/jmfao Y, asi, unirse & ofras personas para "remar todos
_juntos "en ln misma diveccion,

@ Manﬁ'ar la esfmfyia es un valor ser lider. - Ser capoz de ﬁ///miﬁ'mr 'y crear eyfmffyim son dos de las habilidades de
ﬁ/emzﬂa mds imporfanfey. Tomarse ﬁempo /mm discutir, p/ﬂmem’ ' crear eyz‘mfggim es vital, Y mas fﬂ'ci/ Serd si el
niiio esti acostumbrado a hacerlo desde [requeiio, tal Y como expﬁm Yune Saunders en su lihro ﬂeue/Opiry
L’ea&émﬁip Skills. En ocasiones, cuando nuestros niiios tienen for delante tareas camﬂ/icm/m se desaniman Y los
pmﬁﬂe,v en incluso maestros fienden a @W/M/ey, fero estoesel) mejor momento fpara enseriarle ﬂﬁmuecﬁmﬂ su fiem/m
Y la es‘fmf@ia de fmé@'o, Muéstrale que {me&/e dividir ln tarea en ﬁﬂrfey Y 0&:‘9&1%[2&!/’/&! en el ﬁem/?o, que pueﬂé
hacerln for si mismao si tiene n conﬁanza yuﬁ'cienfe fpara hacerlo ysi le dedica ﬁempa. Enséiiale que, con fmé@b Y
pm'euemncm, todo se pueﬁ[e conseﬂuir.

& L4 lectura ampﬁa los conocimientos del ider. ~ Motiva a lbos pequﬁox fara que desarrollen e/ﬂm'fo for los liboros,

@W/ﬂ con ln lectura de historias o cuentos motivadores que incentiven a los [requeiios a confiar en sus mﬁaci/mﬁzy.
Los lideres leen, Y mucho. Ve hecho, multitud de estudios han mostradb las uen@'m de la lectura en los nivios que
Aesde pequeﬁoy ln hon ﬁmcﬁmﬁ/a con reﬂu/ari/m{ RY) 7m’eren incentivar el ﬁﬁ/emzﬂo en los ninos, invitale a que lea
mucho Y s/ aun no pue/e @dﬁ/ﬂ/O t Y que vaya variando de temas Y estilos. Aun asi, no esperes & que sea mayor
fara decirle que lea. Fs imparfanfe que en casa el [requerio ffm‘ga gbm{a/o: ver a los ﬂmﬁ”ey @emfa 0 que éstos les lean
cuentos o historias interesantes es vital fara el ﬂﬁ;ﬂemﬁ‘zﬁe de I vidn ), foor 5‘M/mexfo, también del ﬁ&ém}:ﬂa

s

@& Z/ ofaﬁmismo es una buena cualidd fpara ol lider. - i querer es pwﬁm [para querer ﬁ@ que estar mofivados a que
b com’tym‘mmoy, Con esta base, es imf)orfanfe transmitir a nuestros /Jequeﬁay ln im/zorfanciﬂ de los penmmienfw'
afaﬁmiyfm, [ues también lu ciencia ha demostrado que estin conectados con el éxito. Ahora bien, opﬁmz}fﬂ no quicre
decir que se le escondan los ervores o fallos, sino que nuestros niiios ﬂprem/an a sobrellevarlos y encontrarles el lado

poyiﬁf/o,- un error siempare nos enseia un nuevo camino ara volver a infentarlo (Bonachera, 2015).

CARACYERISYICAS DE LOS NINGS Y NINAS DE 4
BNeS DE EDAD

En esta efﬂﬁﬂ os nifios muﬁ‘i/}ﬁmﬂ Y ﬂofenciﬂn sus ﬁoﬁéiﬁ’/m@s‘ motoras, coyniﬁum‘, ﬁryﬁij’ﬁmj‘, socinles ) juegan
con todas ellas. Los nivios de 4 aiios estin rep[efw' de eneiyiﬂ, son imgofﬂéé , el control ﬁroym‘iuo del eqm’ﬁém‘o ¥ el dominio
de los movimientos de su cuerpo, hacen que disfraten corviendo, saltando, frepﬂmﬁ?, arvastrandose, jimnﬁﬂ?, bailandb, efc.

Estein ﬁ[E_S'EO_YUJ' ﬁ/ﬂ apren/er pU}"Sl’ miymw'y se muestran mucﬁo mas fi’)ﬂéﬂﬂi’l&ﬁﬂ”fﬂj’,

o DESARROLLO MOTRIZ:
& Tienen un mejor control muscular.
@& Pueden frefmr, saltar escalones, /Jmcﬁmr eqwﬁério, saltar con rebote sobre uno Yy otro fie, saltar en /myo,
esquivar obsticulos.
& Tienen una mayor coordinacion manual que le permife: abrochar, encfy'mﬂ, enhebrar.

@& Seafianzan en el freno inhibitorio, evitando levarse O@beJ‘ pom@/ﬂnfe 'Y /mmm/g de ﬂoff,re frents a las [rersonas.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
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o VESARROLLODEL LENGUAIE:

il
[

G
(7

G

ACEN MUCNAS Prequntas, INCIUYENao ek como Yy et por que - ae las cosas.,
Hacon muchas progunias,inclagend e “como" y oo qui do

Dan nombre a lo que hacen.

& Dueden imiciarse en la escritura de su nombre,

G

i

i

& Combinan ln /m/aém con ln accion,
& Describen las im@eney que observan en una limina,

@ Son ca/mcey de contar historias sobre un base de im@enefy con relacion 6gica.

o ENELIUEGO:

V": Buscan comﬁﬂﬁemyy ﬁbﬂ%ﬁ‘} \jb\(ﬂﬂi" en pequeﬁoy ﬂi"MﬁO)‘, ﬂﬁ‘emﬂm/o con momentos &[E \/M{Jﬂd J'Oﬁfﬂl"lb

& L’Ej‘jm‘fﬂ ﬁﬁs‘ﬁ“ﬂmm’e,

& Podriamos considerar a esta efﬂpﬂ como ln del apogeo ;é/jmyo simbélico”

@& Es 6[ ﬁemﬂo en b’/ 7M€ /05' Winios comenzaran o MVW%U‘M%OJ‘ é/ﬂ 7'0[%' 70!3 /BJ’ /aermifﬂn comp;ﬂen/e;ﬂ my’ory 6’/&!60 rar

lo que les sucede emocionﬂ/y cqgniﬁmmenfe a ﬁmﬁr de sus experiencias en el encuentro con los ofmyy con el mundo.

@& Ex'fejueﬂo ird cobrando en el ﬁem/ao distintos matices, En un ﬁrincipio los niiios comenzardn compmﬁenﬁﬁ? un

mismo escenario de j’uﬂﬂo enel 47!46 cadn unaj»gﬂm' a ser "ﬂ@dn otro"; un ﬂm’ma[ el ﬂm’on@'g de un cuento, un
miembro de ln familia, un /iéy’ifo de lu tele, entre otros, (M saln amarills, 2012)
o DESARROILLO SOCIO-AFECTIVO:

it
Ui

S
L7

it
Ui

Vo
i
L7

it
e

i
&

El wiiio en edad p;ﬂeeyco/m apmm@ lus habilidades sociales necesarias fpara jugar y relacionarse con ofros
nirios. A medida que crece, su mﬁaci/m/ de coopierar con sus comfarieros se incrementa, ?lunque pue&ﬁm
ser mﬁacey de parﬁci/mr e;y’myw' que fienen rty/m’, éstas puea/en mmémr con I ﬁecuencia 7Mﬂ z‘mﬁonja
el nivio mas dominante,

Es normal que los  nifios fongan . a pmeéa sus limitaciones demostrando sus destrezas fisicas,
comﬁorfamienfwy expresiones de emocion ¥ habilidades de penmmienfo.

Se deberd establecer un ambiente sequro que inc/uya limites bien definidos, dentro del cual el wisio ﬁue&/a
exﬁfomr 'Y enfrentar nuevos retos,

Flpmciﬂn ser e/oyim/os fporsus éxitos,

Necesitan opo;ﬂfum%w/ey fpara sentirse mas libres e in/epemﬁenfex.

E witio debe demostrar iniciativa, curiosidad, deseo de ex/a/om;" Y disfrutar sin sentirse cu/pﬂé/e ni
inhibido.

Montiene sus jueqos fpor ﬁemﬁoy mas /woﬁ;rgmfm‘.

o DESARROLLOCOGNITIVO:

A
e

S

L7

it
e

i
&

i
&

Su pensamiento es intuitivo, fuertemente @m/o alo que perciée directaments,

‘Diﬂ’mnciﬂ entre lo rem/y lo imaginario,

C/miﬁcﬂ U@Bfw for atributos. Mﬂng’m sin inconvenientas relaciones ejfmciﬂ[%' J'imﬂéx: arviba, aé@‘o,
afuera, adentro, cerca, @'wz

?ﬂrﬁcipa en obras de teatro sencillas asumiendo el /m/)e/ de a@m [ersonaje de ln historia,

Ydentifica nombrando o seiialando las [pairtes que faltan & un o@a‘o o ilustracion.
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& Ordena secuencias con a@’éy’m’ impresos para fommr una historia con relacion @ica,

@& Recuerdn for lo menos 4 O@kfoy que ha visto en una ilustracion.

& Nombre la ﬁri’mem, I del medio Y ln illima ﬁo:’icio’n,

& Cuenta hasta 10 de memoria, frero su concepfa numérico no va mds alli de uno dos, muchos, ninguno.

@& Hoce coy’unfw' de 1 410 elementos @m’em@ una muestra, (M9 CORAZON OF TIZA, 2012),

OBOEVTIVES

®bjetive General:

Emp/emﬂ /mjmjm‘ tradicionales como herramienta mefo/n/o'jim, pﬂm desarrollar habilidades de ﬁﬁ/ﬂf’ﬂ?:’gO en nirios Y ninas

de 4 aiios de edad], mediante ol fortalecimients de ln infe/iﬂencm infmﬁeryonﬂ[

®bjetives especificos:

O

Informar a lns Y los docentes sobre n importancia de fortalecer ln infe@encm intrape rsonal Y el dmbito de
convivencia en los m’ﬁwy ninias de 4 anos de edad,

Guiar a lns Y [os docentes ﬁam que puw/an desarrollar habilidades de ﬁ&éraggo en los m’ﬁoyy ninas.

C/m'iﬁcm ﬂnjueﬂw' tradicionales J'eﬂb?n n destreza Y el nivel de camﬁ/ﬁ'iﬁ/ﬂ/ adecuados fara o edad,

Motivar ln utilizacion de ﬂnjmyox tradicionales como herramienta mefo/o/o'jim fpara desarvollar habilidades de
ﬁ/emzﬂo en los infantes,

Flpﬁcmﬂ /wjuggoy tradicionales en lns p/aniﬁ'cacionﬂs' diarias fpara desarvollar habilidades de ﬁ;/emzﬂo Y forfm[ecar el

dmbito de convivencia en los alumnos,

VYBLORES QUE SE DESARROLLAN

La construccion de valores es tarea fundamental en o crianza. Los valores le dan el sentido a ln vida, son

orientacion de nuestra existencia, la juiﬂ que nos muestra el camino del /Jmceso vital. Formacion en valores es ﬁﬁ/mmw /mm

la vida, es p/anfmﬂ lns metas que servivin de /mufa fara vivir, Los valores se mé;m’eren libremente, mds for imitacion que fror

pres’cripcién, Los adultos tenemos una gran re;/aom’aéiﬁféf/ con los nifios: ser huenos modelos ( Crianza Y \S’a/ua( 2012).

e,
s

al
[

AMISTAD: La amistad se favorece con la sinceridad, ln hondad, ln jenemym/éw[ ef respeto, ln amabilidad L I
preocupacién for los ﬁméémm’ de los demdss, Tener am{goy es tener con quierij'bfgmﬂ, con qw’en compmfir nuestras
ex/aeﬂencim, con 7uien ﬁﬁoyamoy. .. Con qm’en Convivir.

RESPETO A LOS DEMAS: conocerse 'y rejf?efﬂm’ asi mismo es el ﬁm'mer [0 fpara conocer y mﬁel‘m a los
demids, Para que un ninio sienta que i es mspefﬂﬁ/o, los adultos deberdn demostrarselo, Recuerﬁ/e que los nivios son
Aistintos a usted, ﬂgsﬁe’fﬂfa como éles, afm’ye/o enel desarrollo de sumismidad, Escichelo con atencion, %Wﬂ claras
lns reﬂ/ay de la familia, discitalas con los nivios Felicitelos cuando esperen su turno y cuando tienen en cuenta los

derechos de los demds, Enséiieles a tratar a los demiis en ln misma forma en que deseen ser tratados,
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& VERACIDAD: es ln cualidnd de ser veraz, que es el que dice, usa 0 /woﬁm siempre n verdad esta es ln conformidad
de lns cosas con.viﬂo mismas o de o que se dice con lo que se siente o pienm. Uno de /o;‘\gmm/ey males de nuestro ﬁempa
es ln mentira, for lo que s debe decir o ﬁmﬁm;ﬂ siempre ln verdad, inculcandoselos a los wirios desde muy femﬁmnﬂ
edad, Lo opuesto a I verdad es lw mentira, no el error. Elerror es natural en el nivio, ln mentiva no. J’iempre que el
nino ﬁ@ﬂ mentiras, estudie el caso Yy tome los corvectivos oporfunamenfe,

@& LIBERTAD: se reﬁm ala caﬁaciﬁ/mf de decidirse Y auto determinarse, Es naturalidad, soltura, la capmi&/m/ de
moverse y e@m La libertad es simultineaments un valor, un devecho yun deber que estd intimamente @m/a con
ln autonomia, Tener siemfre en cuenta que ln libertad de cadn uno /@a hasta donde empieza ln de los demdis. Es
uno de los valores mds precim/oy for ln humanidad, fpero es necesario transmitirles a los nifios que este no se mantiene
sin lo solidaridad.

@& RESPONSARILIDAD: es la m/mci/mf de sentirse oé@m@ a dar una respueyfa 0 cm/npﬁ;ﬂ un trabajo sin
[resion externa ﬂ@m’m, Es ser f@no de crédito. Z(p;ﬂemfe;ﬂ a ser rejponmé/e es contribuir al bienestar famifiar Y
social, es asumir las consecuencias de los actos, es compuortarse de tal forma que se puep/ﬂ confiar en uno, La
resf;om‘aéiﬁé/a/ o5 mas que I obediencia: es escoger una conducta Y rejpomfer por lus consecuencias de tal decision.
Recordar que el mejor maestro es el g‘em/;/o. Demuéstrele confianza al wiiio v per’mifa/e realizar tareas ﬂ'mpéy,
Estimiilelo cuando sea rejpam'aé/e 1 autdnomo ( Crianza Y Salud, 2012).

& CONFIANZA Y SEGURIDAD: Fs imporfﬂnfe que los pequeﬁm‘ se sientan sequros de si mismos 1y con
confianza en sus mpﬂci/a/ey, sin temor & equivocarse, cuando muestran confianza en si mismos transmiten dicha
confianza hacia los dems,

& COMUNICACION: Esta es ﬂmﬁ/ﬂmenfa/ fara el desarrollo de lns habilidades sociales, los niiios deben hablar

con confianza con respecto a sus sentimientos.

COMPROMISO: Es impa#fanfe que los niiios ﬁayan compromisos y cump/an con ellos, esto fomenfﬂm ln

Mfwm‘méiﬁ/ﬂ/ Yy I cmﬁ'anm en si mismo yen los demais,

& UUMILDAD Y GENERODSIDAD: El saber ser humilde 'y busca el bien comin, no el [ropio bien, @W/a al
niiio a relacionarse mejor con su enforno y lns fpersonas delmismo, los [pequerios son noééjy hondadosos for nataral

y comao ﬂJ/M/fDJ' es necesario ][Ol"fﬂ/ﬂcﬂi" esa 60}%{&1&/.

o
7

INICIATIVA: Es imﬂarfﬂnfe que el niio ﬂ/)renﬁ/m a tomar ln iniciativa sobre b que desea hacer 'y motivar a los
demiis sobre ln manera correcta de hacerlo, recordemos que los nivios son colahoradores for naturaleza,

@& SOLUCION DF PROBLEMAS: Los nivios deben mﬁmmfer a desarvollar estrategins fpara dar solucion a los
im/vreuiyfox que se le vayan ﬁreyenfﬂm/a, a ﬁ'n de ﬁ;ﬂmr imfe/zem@ncm Y am‘oyuﬁcienciﬂ.

AMBIT® DE €¢ONYIVENCIA

En este dmbity se consideran asprectos relacionados con las difeventes intervelaciones sociales que tiene el nivio en su
interaccion con los ofros, pmﬁenﬁ@ de su niiclo familiar a espacios y relaciones cadn vez mis ampﬁm como los centros
educativos, Para esto es necesario incorporar el ﬂpremﬁ'zg'e de ciertas [autas que faciliten su sana convivencia, a fpartir de
entender (n necesidad 'y utilidnd de las normas de organizacion social, de [rromover el desarrollo de actitudes de respeto, empratia,
e(goce de sus /emﬁoyy I [uesta en fordctica de sus oé@acionex.
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0@'@1’;‘1/0 Ael subnivel: descubrir Y relacionarse adecuadamente con el medio social, fara desarrollar actitudes que le ﬂermifan

tener una convivencia armonica con las ﬁm’onm‘ de su entorno.

DESTREZAS DF
OBIETIVOS DE APRENDIZAJE

445 ANOS
?Mficiﬂmy‘ucﬂw jrupaéx xfgm’em/o lns rfig/m Y asumiendo roles que

le permifan mantener un ambients arménico con sus fpares.

?raponey’ugqax consfr@em/o sus pmpim rej/m' interactuando con
Incrementar su ﬁoj'iéiﬁ'ﬁ/ﬂﬁ/ de interaccion | ofros.

con las frersonas de su entorno estableciendo  Incrementar su campo de inferrelacion con otras fpersonas a mas del

relnciones que le [permitan favorecer su grupo fomiliar Y escolar interactuando con mayor facilidad.

[proceso de socializacion reypefan/o lns Respetar lns diferencias individuales que existe entre sus comparieros
aé’ﬁmncim individunles, como: ﬂénero, diversidad cultural, necesidades especiﬂ/e', estructura

{amiliar, entre ofros,

Demostrar pm}[mnm de C jugar I mayor foarte del tiempo con un

m’m'jo estableciendo niveles de emﬁﬂﬁm s estables,

Coluborar en actividades que s desarvollan con ofros nifios adultos
Demostrar actitudes de colaboracion en s de su entorno
realizacion de actividades dentro Y fuerade  Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de

I clase fpara el cultivo de ln formacion de  sus comparieros y adultos de su entorno.

valores como lu solidaridad, Demostrar sensibilidad ante deseos, emociones 'y sentimientos de ofras
/JM’J’OWﬂJ’,
Ydentificar a lns diferentes frersonas desu  Ydentificar las pm][eyionex, ofcios ) ocupaciones que cumpén los
entorno }[amiﬁm Vi comunitario vi miembros de su famz’ﬁa.

com/yren/er elrol que cump/e cadaunode | Ydentificar instituciones Y ﬁroﬁs‘ionex que brindan servicios a ln
ellos valorando su im/aorfﬂncia. comunidad Y os roles que ellos cumﬂén

FWIWW normas de convivencia social, [para Asumir Y reypefar normas de convivencia en el centro de educacion
relacionarse activamente con las frersonas de im’cia/y enel hoﬂm« acordadas con el adults,
su entorno,
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Etee nivel posibilita a los nifios ¢ néfias a que desarrollen de manera adecuada sus capacidades

personales; para facilitar su convivencia con sus pares es muy importante que los néfos
aprendan a tnbegratse como parte de un todo | se sientan parte inportante del entomo que
lo rodea, esto penndtirt que el pérvulo incremente su autoestina ¢ su nivel socio afectivo,
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"EL BAILE DEL TOMATE"

Norbre del juego: Subnivel:

F Elbaile del tomate. # Dos
Nivel de dificultad: Niimero de participantes:

T Fcl, ¥ Indeterminado en parejas.
Materiales: Edad:

T Tomates. T 4afios

T Mitsica.

@@'et{‘vo de a@r@n&l‘ije:

Incrementar su Qosiﬁi/i(?aé de interaccién con las personas de su

entorno estaﬁ/ecien&a re/acfones que /e@ermh‘an fauorecer su @VOCESO

de socializacién resgetan&o las diferencias individuales.

2
>

S

éJ(Jf@S‘

ZInstrucciones:

¥
2
>

Se organiza a/gru@o en parejas.

Fg; 3
3

2
>

Deben Gailar al ritme de la misica.

}“’J S
3

topar al temate.

%

tomate.

Bestreza a desarrollar:

Sesteniendo un temate colocade en la unién de las frentes.
ﬁ)aemés, los Brazes deben estar detrds de la esga/&ag no dcben

Ganan la pareja que /agm terminar el Baile sin facer caer el

Es un Jjuego tradicional muy reconocide Y
chﬁca&o por nines Y adultes, muy comun

en (lestas, programas escolares, (flestas

QOQu/ares 9 CoMo unJuego divertide.

fittos//googl/ GoKKS e

U)artici@ar(juegos 3ruga/e5 sfgufen&e las reg/asg asumiendo roles que le germitan mantener un ambiente arménice con sus

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO

ACADEMICO 2017.



Desarrollo
* del__
5 @,;-E ?
3

INSTITUTO TECNOLOGICO o il
CECORDILIT ERA®™ Talento Infantil 175

"LA CEBOLLA"

Nombre del juego: Materiales:

:ﬁ .
“ La Cebolla. ¢ Ninguno. Bste  juego germite desarrollar el tmé’cy‘e en equige,

Nivel de dificultad: Numero de participantes: la creacién de estrategias para lograr un objetive y
# Medio. ¥ FEn grupos de§ personas. asi de manera san Y divertida  Jesarrollames
Subnivel: Edad: fabilidades de liderazgo. £n este caso la vames a
realizar en grugos de 5 gersonas para disminuir el
# Do # De 4 ail delante.
" R grado de dificultad, debido a la edad en la que nos
enfocames.
@@’eﬁuo

de ﬁ@r@n&izcy‘e:

Incrementar su @osf@i/iaaa de interaccién con las personas de su entorno

estableciendo relaciones que le é)ermh‘cm favorecer su proceso de

socializacién resgefanc?o las diferencias individuales.

B
fittgs// g0 g/ vOTUTa 5 ’\\té A7 ‘*‘

3 L)

Destreza a desarrollar:

i

U’artici@ar‘juegos gru@a/es siguiené‘e las reg/asg asumiendo roles que le @ermitan mantener un ambiente arménice con sus
pares.

Instrucciones:

Se elige a unJuga@or@am empezar a arrancar cebollas.

B &R

5@05 3emds fmcen 36 ceﬁo//asg se sientan en fila en 6/ SUGIL‘) 3@

f@rma que cada une que&e entre las Qiemas del de atrds.

%

@a&a(juga&@r coge al siguiente por la cintura con fuerza, pero

con Qrecaucién.

%

éljugaéer que estd de gle coge las manes 36/€rimero Je la fila
y tira gara segamr/o del resto.

% Cuande se arranca” a unJ‘ugac?er, éste asa junto a los que ya

estdn de ple (Paula, 2919).
ﬁtt@s//geogf/nngﬁﬁb

"TRES PIERNAS”
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Nombre del juegos Materiales:
£ Tres piernas. £ Cordon. Bs un Juego le germite sugerar las
Nivel de dificultad: Nuiumero de participantes: (Wﬁ C“’maesg desarrollar la wnﬁ anza en
F Allo. #F Indefinido en parejas. si misme, consiste en facer una
Subnivel: Edad: competencia en parejas con cierto 3m§o
F Dos # e 4 afics en adelante, Se & ﬁcu/m s
G@eﬁuo de ﬁ@renr?izcy‘e:
Incrementar su Qosiﬁiﬁaa& de interaccién con las personas de su entorno estableciendo \ '?;{‘_
9 J>""

relaciones que le Qermitan favorecer su proceso de socializacién resgetan@o las &‘ferencias

individuales.
ﬁﬁ@s://goog//g ewrOf

@68{7@20 a 3esarro//ar:

o

C-g ZPOYHCI%)OYJU@gOS 3)’0{6}0/68 si‘gufen(?@ /OS reg/asg asumfen&o ro/es que /e Qermitan mantener un amﬁl‘ente arménico con sus

QO)’@S,

ZInstrucciones:

# Se ata la pierna derechia de un @art:‘cl‘@ante ala @Terna izquferr?a de su
compapero.
& Se agoeyan elunoen el otro, para asegurar un mejor equi/iﬁri@, de

Qreferencia que los pequeiios sean del misme tamaiio gara focilitor un £OCO lo

actividad.

fittps.//goo.gl/ Rt Tgbbw )

2
>

E

Se traza una linea que Raga la funcién de salida y otra a un gar de

metros que serd el indicador de Negm?a.

E

<

Es imgortante que la su@erficie seq comg/etamente @/ana,gam evitar

accidentes. ‘/ *

Una vez que la docente de la orden la carrera inicia y la idea es que todos /ogren //egar,

2
>

L3

fttps//googl/ TV TF
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"LAS CONGELADAS~

Wit deljuego: Bl &s un Juego recreativo que se fa
# Las congeladas. # Ninguno. practicade  durante  generaciones,

Nivel de dificultad: Ntimero de participantes: permite contribuir con el Jesarrollo de
F Medio. % Indefinido. la concentracién y la creatividad gara

S Edad: pensar en  forma  anticipada
2 Dos ] DS M, analizande sus ogciones.

@@'eﬁvo de 'ﬁ)@renaizcye:

Incrementar su Qesilgi/iaaa de interaccién con las personas de su entorno
estableciendo relaciones que le é)ermitan fauorecer su proceso de socializacién

resgetan&o las diferencias individuales.

ﬁtt@s:// goog// w3tQju

Bestreza a desarrollor:
U)artici@arc)’uegos Sruga/es siguienao las reg/asg asumiendo roles que /e@ermitan mantener un amBiente arménice con sus pares.

Instrucciones:

)

Deben escoger a unJugac?or que seq el que
conge/eg todos emgiezan a correr antes de

que los conge/en‘

X

Se termina e/J‘uega cuando todos estén

cc)nge/a(?asg al grimero que lo congel$ serd el
que congele la gréxima. ﬁ %
% Una de los grincigales reglas es no emgujar ¥ - -

(€dceveds, 2014).

/

fittos//goo gl/ T}‘TGUJU
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"LAS BOLICHAS O CANICAS”

Se Queéejugar en cua/quier@arte, es necesario tener una sugerﬁcie
plana o lisa, el ofjeto de este juego consiste en apoderarse de las Nombre del juego: Materiales:
canicas de los demds Jugac?ores, Solo se tiene derecho a tirar con otra & Las bolichas o canicas. & Bolichas o canicas.
la canica dnica Je otro jugador tras Raber lograde introducir tu gropia Nivel de difculiad: i i ik i
canica en el agujero (que se hizo antes de iniciar e/Juego), cuando se & Medio. & Indefinido.
/agm tocar la canica de otroJuga&ar es necesario meter su progia

. ; . . Subnivel: Edad:
canica otra vez en el agujero para ganar la del adversario (Jb%mca,
2013), & Dos & A partir de 4 afios

@'@eﬁvo de aéarenc?izcy‘e:

Incrementar su @@siﬁi/ic?aé‘ de interaccién con las personas de su entorno estableciendo

relaciones que le é)ermitan fauorecer su proceso de socializacién resgetan&o las &ferencias

individuales.

-

fttgs://goo gl/ Fbnaths

Destreza a desarrollar.

U)artici@ar‘juegas 3ru€a/es siguien&o las reg/as Y asumiendo roles que le germitan
mantener un ambiente arménico con sus gares.

fttgs//goo.gl/ INTPTHbe Instrucciones:

e Se ex@/icaré a los nifies el desarrollo 3@/Juego con una @ruef)’a @récﬁca. g/J’uego consiste en 30/@@01’ las canicas de
los demds e introducirlas el agujere. Se @ue&e tirar en la postura que se quiera, gero estd @roﬁlﬁl’c}o adelantar la mane
con la canica en el memento de lanzarla.

& Cuando un jugader introduce su canica en el agujero se dice que tiene “un tiro adicional” en algunos lugares se le dice
‘Gua’, inmediatamente Queae tirar con la Golicha del otro jugader.

& Si falla al tirar contra e/Juga&or@asa su turne y pasa e/@réximo‘juga(%r‘

@ Si@@r el contrario acierta ol dar a lo Belicha, tiene que tirar de nuevo y meter la canica en el agujero, si consigue meter
la canica en el agujero gana la canica del otro jugader y la conserva.

& Si el jugader no consigue meter la Bola en el agujers, su adversario tira su Bola si acierta le roba el ‘Gua" o "tiro

adicional’y podrd tirar sobre los atros adversarios.

Gl
i E/Juga&ar que ﬁaga @er@ﬁa su canica @a&rd @@targor retirarse si no tiene 9 no quiere @er&er mas canicas o 6o/icﬁas,

si por el contrario Jesea seguirJ’ugan&s @ueae incorgomrse tirande una Bolicha desde a raya cuande //egue su turno

((Menica, 2013).
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NIVEL DE CREATIVIDAD

Este nivel pennite a los nifios ¢ nifias incentivar su imaginacién de manera libre ¢
espontdnea, de modo que puedan exteriorizar sus deseos, qustos e incluco manejar
de manera oportuna suc emociones, para la creatividad no debe cequir an
lineamiento egtablecido ¢ tampoco puede ser impuesta por el adutto, es necesario
permitir a log infantes cer dueiios de sus propios qustos ¢ deseos sin lindtarlos
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JUEG 6: 'LOS TROMPOS"
Vv
&l Juego Jel trompo pesno peonza se
constituye @rincié)a/mente de madera Y tiene la Nombre del juego: Nivel de dificultad:
forma Je una gera. junto a ella viene una # El Trompo. ¥ Alto.
cuerda que se enrolla desde la gunta hasta la Nuamero de participantes: Subnivel;
mitad el tromgo, este juego se Ra practicado % indefinido. F Dos
3umntegenemciones enel gcuaé‘orﬂq através Materiales: Edad:
de los afos su elaboracién se ha ide # Trompo. ¥ A partic de 4 afios
@erfeccionaao segdn lo  mencién Jorge % Piola

Rivadeneira (‘fbrtesan@ Quh‘eﬁa).

&s unJuego muy divertide se lo @ue&ejugar
solo o en grupe, consiste en conseguir facer "Bailar al trom@o" lo cual es ﬁacer/@gimr lo mayor cantidad de tiem@o@osf@/e, existen
maestros en este juego que incluso saben trucos come hacerlo saltar directo a la mane y qgire en esta. Kos tromgos clésicamente

fueron de madera, pero con el fiem@o fan side hechos de materiales alternatives come Q/ésﬁco

(Dioz T, 913).
@@‘eﬁvo de agrenc?izcye:

Incrementar sugosiﬁi//‘c?aé de interaccién con las gersonas de su entorno estableciendo relaciones

que le germitan faverecer su proceso de socializacién resgetan&o las diferencias individuales.
ﬁtt@s://goag//gggazz Bestreza a desarrollar,
Ujrogoner J‘uegos construgenc?o Sus Qrogias reg/as interactuande con etres.

Instrucciones:

3

Y Se sujeta uno de los extremos 0 punta de la piclaen la mitad del tromgo.
8 Con el otro extremo oguntague&es facer un circulo que calce en tu dedo fn&ce,gam mayer grecisién al momento

de lanzar.

5

[

Enrolla el tromgo fhasta la mitad haciendo un £OCO

de @resién a ﬁn que que(?e a@reta(?o,

A

8 Fonza y grocura Racer que Baile (gire) por mucho
tiempeo.
& Una vez que domines el Baile inicial del tromgo

Quec?es cam@eﬁr con tus am/’gos,

ﬁtt@sz//goag//ﬁgzeUe
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JUEG 7: EL HULA-HULA"~

Kos aros conocidos como hula - hula son juguetes
que exigen cierta destreza. &l fiecho de Q@&@r
mantener el aro dande vueltas alrededor de la
cintura requiere de muchia @récﬁca Y fabilidad.
Estos Juguetes @ue@en ser divertidos si quieres
jugar sola, pero Queé‘en ser mads agm&aﬁ/es
cuande los compartes con amigos. gfag muchos
juegos para equipos que te @ueé‘en divertir a tiya

tus amigos incluso si no sabes cémo manejar tu

fula-fula (BVLEA, 2012).

@@'etr’vo de ‘ﬁa@ren(?izcye:

ZIncrementar su é)@siﬁi/i&aa de interaccién con los
personas de su entorno estableciendo relaciones que le

@ermitan fauerecer su  proceso de secializacién

resgetan(?o las diferencias individuales.

o N @ ®

ﬁtt@sz/ / 306.3// KRutlPR

NV

Nombre del juego: DMateriales:
& El Hula-Hula, @& Hula de pléstico.
Nivel de dificultad: Numero de participantes:
& Alto. & Indefinido.
Subnivel: Edad:
& Dos @& De 4 afios en adelante.

=

.- -~
-~ © 2
\‘\b W
_\/
) = A
I P
ﬁttgs:/ / 300.3// U9ux9©
Bestreza a desarrollor:
\&@." O"roé)onerc)’uegos construgen(% Sus @r@@ias reg/as interactuande
con otros.
Instrucciones:
& é/Juego e Hula - Hula consiste en colocar un are @/atico en

la cintura y ﬁacer/egimr con movimientos circulares de cadera.

@ Bl reto estd en sostenerla la mayer cantidad de tiempo Qo,siﬁ/e.
>y Do imgerta cudntas veces se caiga la Hula-Hula, vuelve a
intentar.
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JUEGO &:

£l juego Jel eldstico (también llamado la goma) es un

Nombre del juego: Materiales:
)’uego tradicional infanti/ que consiste en realizar una 0» e T a“ =

. L . i . &' El elastico. &' Elastico de 2 metros o mas.

serie de saltos ritmicos sobre una cinta eldstica unida
en sus extremos. Vos nifios se gonen en los laterales Nivel de dificultad: Numero de participantes:
styeténéo/a con las piernas abiertas de mode que & Alto. & Minimo tres.
quede un espacio en el medio gara sattar. Entonces, Subnivel: Edad:
uno o varivs ninos tienen que realizar determinados & Dos &' De 4 afios en adelante.

ejercicios que Queaen ser acamgaﬁaaas al ritme de

canciones (Buz, 2010).

@'@eﬁuo de ﬁ)@r@n&ije;

Zncrementar su é)osibaﬂiaaa de interaccién con las personas de su entorno
estableciendo relaciones que le @ermitan faw)recer su proceso de socializacién

resgetan&o las 3iferencias individuales.

Destreza a desarrollar:

3 7Y
>

s

0))’0@07)6)’ jueges construgen&o sus QYO@[GS reg/as intemcfuanc?o con otros.

ZInstrucciones: fittos://goo.gl Obt©;8
9s//8998 )

Se juega entre tres o mds nines. Dos nifies meten las @iernas dentro del e/ésticog lo estiran.
Y se salta dentro y fuera del eldstico lo mds rdpido que se pueda.

También se juega a la altura Je las rodillas, cuello y sobre la cabeza.

Se@ueé‘en goner Je acuerdo con un compariero y saltar juntos.

gn esteJ‘uege se @ueé‘en incargamr movimientos 9 canciones para cantar mientras se salta.

Una de las canciones conocidas es "Hos dias de la semana”
dfunes, saltas de adentro hacia afuem
ONartes, saltas de afuem hacia adentro
ODiércoles, saltas de adentro Facia a/aem
i i J ueves saltas de afuem facia adentro
B Viernes saltas de adentrs Racia aﬁ/em
557’5’57(?@, saltas con los dos é)/‘e& adentre
mefncga saltas abriende los Qles, y que cada plete quer?e /uere de ambos lados del eldstico

A% . ~
&8 Stra cancién es con los meses Jel afe:

é’é‘; @e@ites lo mismo Je arriba: de enere a octubre, noviembre es igua/ que séé’aé‘og diciembre igua/ qQue 3ominge

(Fuz, 019).
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JUEGO 9 EL PATIO DE MI CASA
Esta es una ronda infanti/ interaccién secial entre Nombre del juego: Materiales:
todo el grugo de comparieros asegurando % El patio de mi casa. % Ninguno.
ambientes arménices, la. concentracién, 4 la Nivel de dificultad: Numero de participantes:

agi/i&a& asi muy conecida que facilita la como la * Ficl % Minimo cinco
coordinacién vise meter. " Sabnivek: P Edad:
Cj@'eﬁuo de ﬁ@renr?izcye: % Dos ® 4 afios.

Zncrementar su @05i61/i303 de interaccién con los

gersonas de su entorne estableciendo relaciones o @z ~ =
O
que le germitan faverecer su groceso de socializacién resgetané‘a las diferencias individuales. m LR

Destreza a desarrollor: R R */ e |

| 4 Ojr\‘)@oner‘juegos consfrugem% sus propias reg/as interactuands con otros.
ZInstrucciones: fittgs//goo g/ EtnBiv
| 3 Se requiere Je un minime de 3 nifios, se toman de las manos y forman un circulo.

?' gm@iezan asimr mientas cam‘ang siguen las indicaciones que da la misma cancién.

&/ é)aﬁ& de mi casa
es muy 1gmn‘fcu/a)’,
Cuands se llueve se mgja

Come los demds.

ﬁgﬁfﬁai@ Y vuélvete agacﬁm

fttgs://go0 gl IKing L, Que los agacﬁaﬁif@s no
505@77 Bailar.
HIT K
8, 5K,.00, &
Que si tu no me quieres

Otro novie me querm’,

HITK

&, KK,.00, 6

Que situno me quieres
Gtro nevie ten(?réoo(o.

ﬁgn’cﬁm‘e Y vuélyete acgacﬁar

Que los agacﬁaﬂ/t‘&s no
<§afen Bailar.

ﬁttgs 7/ 30@.3// E6Smy3

% Bn ese momento los nifios se sueltan las manes y forman parejas, el que se quede solo(a) al finalizar el juego

deberd realizar una @enitencm.
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JUEGO 1): PERROS Y VENADOS
Vv
8s un juego tradicionol muy divertide, que Qermite a los niﬁosg ninas
vinculo Nombre del juego: Materiales:

interactuar de manera divertida con sus gpares, afianzando el

afectivog social, desarrollande altes niveles de compaierisme y tm&y@

en equigo.

g@eﬁu@ de ‘ﬁsé)renc?izcye:

fttgs//goo gl CgPCAY

BDestreza a desarrollar:

o R .
@‘ ODVQQOHGVJUGSOS censtrugen&o Sus @Y@QIQS reg/as mtemctuan&o con J

otros.

@ Perros y venados.

@ Tizas de colores.

Nivel de dificultad:
& Bajo.

Nilmero de participantes:

@ Minimo 6.

Edad:
@ 4 afos.

Subnivel:

@ Dos

ZIncrementar su Qosiﬁih‘&a& de interaccién ceon las personas de
su entorno estableciendo relaciones que le @ermh‘an favorecer su

proceso de socializacién res@etanao las diferencias individuales.

Instrucciones:

i
7 §e requiere de un espacio am@/i@,

& Se divide en dos Grupos, unos fardn e/@@@e/ de gerres y otre el de

(/@YI(J(S)OS‘

@& Se dibujan dos cuadrades en el ise, con una distancia de tres metros

minime que simularan ser /asJau/as,

o ’ P . .
@& Bn las jaulas estardn fes venaaosg se cruzardn 3eJau/a en jaula

indistintomente evitande ser atm@aé‘os por los perros.

@ 5@05 perros deBerdn tratar de atra@ar a todes los venados.

L) S: un venado es atmé)ac?o@er un erro automaticamente se convertira

en @em‘).

@& Bl dltimo venado que quede en la jaula serd el ganador (£l Comercio,

2009).

ﬁﬁ@sz//gaog(/trmﬂQﬁﬁU
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https://goo.gl/alEpGac

Ete nirel permibe a los néiios ¢ néfias relacionarse con mayor facilidad con su entomo, es un
importante aspecto que contribuje con el desarrollo de habilidades actitudes 4 experiencias
que sih duda influérin en su adaptacién al medio ¢ sequridad de st mismo, Segin Vigotsky “los
néiios desarrollan su aprendizaje mediante la interaccibn social: van adguiriendo nuevas 4
mejores habilidades cognoscitias como proceso lbgico de su inmersitn a un modo de vide"

(Regader; s/a),
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§e trata de unJ’uego que agu&a a los nifios a a@ren(?erg escribir los

ntmeros y 3es€ierta sus Rabilidades como contar, razonar y mejora

su equi/lﬁrio‘ E)Pa secuencia numérica qQue se requiere @araJugar ala

mgue/a anima a los nifies a desarrollar e/@ensamiento to /égica

matemdtico. Hos saltos que los nifies tendrdn que dar, les agortard

una mayer agi/i&a& caoré‘inaciéng fuerza. Es un juego que oguc?a

al desarrollo metor y social &e los nifios y nifias (Guia Znfontil.,

2075)

2
>

E

JUEGO 1 LA RAYUELA
3%

Nombre del juego:
# JLa Rayuela.

Nuamero de participantes:
# Minimo 6.

Nivel de dificultad:

2  Alto.
Materiales:

#| Tizas de colores,

% Una moneda.

Subnivel:
#  Dos.
Edad:
# A partir de 4 afios.

@@'etr‘uo de a@r@n(jizcye:

Incrementar su Qosif?’i/iaaa de interaccién con los personas de su entorno

estoé/ecien@o Y@/OC[O?’)@S que /@ @ermitan faverecer Su @YOC@SL‘) 3@ socia/izacién

resgetanao las 3iferencias individuales.

ﬁﬁ@sz//gaag//mc%#@&f)

Bestreza a desarrollor:

ZIncrementar su camgo de interrelacién con otras gersonas a mds 3e/3ru€o fomiliar

Y escolar interactuande con mayor faci/i(?a&

y
2
>

¥

ZInstrucciones:

ﬁﬁ@s //Soog//ayz}(m?(@

é@n una tiza, 3[60‘()'0 un 3[08)’0}’?’)0 com@uestf) QO)’ 8 CU(J(%YOS, /uego @SC)’fé@ @/ ndmero 3@/ 1 0/ 8, con ("7[(/@)’505 CO/O)’@S

Je tiza. Puedes hacer una rayuela mayer © menor, 3e€en37en36 del tamafio y los cagacié‘a&es de los nifios.

¥
2
>

5

@iec?m u o@'eto pequerio, Ka casilla Jonde caiga serd el lugar donde el nifio no Que(?e gisar.

ﬁﬁ@s://gaog//xcsﬁ)@z?

€ continuacién, f)ag que empezar aJ'ugar, el nifo debe estar de @ie Jetrds 3@/Qrimer cua&m(?o,g lanza la meneda,

# Bl nifo comenzard el circuito con un salte a la gata coja (si slo fay un

cuadro) o Jos gies (si el cuadrade es doble). €l objetive es, ir pasande la giedra

3@ cuaé”m en cuaé"ro ﬁasta @/ numero 8g U\‘)/U@)’,

# Siel nifio se cae o la moneda u oBjeto sale de cuadro, serd el turno del

siguienteJugaaor.

= También se Quec?e innovar en este juego. Se Queé‘e fhacer la rague/a con

diferentes formatos para facilitar u estaculizar el juego. Cuenta la creatividad

(Guia Infantil, RO15).
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gsteJ’ueg@ es muy divertide, Yera chﬁca&@ por
las QGuelims, en &ferentes grouincias se J’uega con
ciertas variaciones. Bs un recurso muy atil para
desarrollar valores en los infantes, la docente é)ue(?e

realizar las variaciones segun lo requiera ara su

Qlaniﬁcacién.

[ JUEGD 18: "EL FLORON]

g@eﬁu@ de f%)ren(?izcy’e:

ﬁﬂ@s//go@g//m@uz

. )
&8 Se ubica a les nifios sentades en circuls @ue&e ser en el aula o en el

Qatio.

.
&8 HLa docente toma el o@‘eto con sus manos y toldos los nifios juntan sus
manos sin @ermitir que el comé)aﬁero vea lo que tiene entre ellos.

@& %O &%ente @080 Sus manos @OY me&io (7@ /(JS manos (9@ /OS a/umnes

ZInstrucciones:

mientras canta lo siguiente cancién.

\%

Nombre del juego:
£ El floron,

Materiales:

# Una moneda.

Nivel de dificultad:
F Bajo.

Numero de participantes:

# Indistinto.

Subnivel:

% Dos

Edad:
F 4 afios,

Incrementar su é)osiéi/ic?ag de interaccién con las personas de su entorne
estableciendo relaciones que le Qermh‘an faw)recer su - proceso de

socializacién resgetan(?o las Jiferencias individuales.

Bestreza a desarrollar.

Incrementar su campo de interrelacién con otras gersonas a

&/ f/@m’n que estd en mis manos

De mis manos 4a,0aso

Fas menjitas Cormelitas

Se fueron a m%maqﬁn

‘ﬁ) gUé‘Cﬂ}” /19 C]UC" ﬁanger&f&@

En medio Jel arraydn

é Dénde estd el f/@m’n ?

mas 3@/3ru@@ fami/iarg escolar interactuande con mayor facilidad.

ﬁﬁ@s://googl/&@f&m5g

@& A terminar la cancién la docente /e@regunta al nifio en el cual se quec?é &@éné‘e estd el florén? y el nifio tiene

que adivinar cudl de sus comé)aﬁeros tiene e/ﬂorén en este caso el 0@61‘0.

o z . 3 x 7z x
& Sielnifio no acierta al finalizar la actividad realizaran una genitencia, a fin de hacer mds divertida la dindmica

(Vintimilla, 2916).
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JUEGD 132 "BAILE DE LA SILLA"

%

Nombre del juego: Materiales:
# El baile de la silla. # Sillas.
% Misica.
Nivel de dificultad: Nitmero de participantes:
# Medio. # [ndistinto.
Subnivel: Edad:
# Dos # 4 afios,

ZIncrementar su Qosiﬁi/i(?aé de interaccién con las personas de su
entorno estableciendo relaciones que /e@ermitan favorecer su proceso

de socializacién resgetan&o las diferencias individuales.

®€5fY€ZO Q (?ESGYY@NUY:

~n

%" Incrementarsu campo de interrelacién con otras personas

a mds del §rupe fami/iarg escolar interactuando con

?ﬂos(jueg@s tradicionales para nifios son
una excelente actividad gara llevar a cabo
durante los fiestas y los eventos infantiles.
5@0 Jiversién aqe/ entretenimiento de los
nifios es el princigal oBjetive de estos

Qasatiemgos, entre los que se encuentra el

juego de las sillas (Oliver, S/b).

@@'eﬁuo de ‘fb@ren(?izcye:

N a
mayor facilidad. .
fttgs//goo gl aBKRYR
Znstrucciones:
# Sego’m el nimero de nifios se ubican las sillas menos una.
& Kos nifios se ubican en filay empiezan Bailar al son de la
musica.
& Se debe rodear todas las sillas segiin como estén ubicadas.
& €l garar la musica todos los nifies deben Buscar una silla
sentarse.
# &l nifio que se queae sin silla serd eliminade. 'ﬁ)(ﬁna/izar

ﬁﬁ@sz//goag(/gwego

gana el nifio que se quede con una silla (Clliver, S/b).
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JUEGD 1d: "LAS COMETAS"
Has cometas son artefactos voladeres hechos e tela, pagel :
Nombre del juego: Materiales:
9 @/ésﬁco con una estructura de madera o una esg)ecie de 2 Tas comiias) | Papel comela;
metal /iger@, esa @o&rm ser la 00és obuia Jeffinicién de una ! Hilo grueso o plola blanca.
# Tijera.
cometa, pero para quienes cada agosto ven como el cielo se ] A
llena de ca[or@sg se toman los parques para elevarlas, estos # Goma,
Nivel de dificultad: Numero de participantes:
artefactos se transforman en simbolos de olegn’o, liBertad y S R : i 5
0. ndelinido.
diversién Y 3’9‘07’) de ser una sim@/e estructura de Qa@e/g Subnivel: Edad:
. . # D #! De 4/ delante.
madera (Universaria, 2019). o frios en et

fitgs// oo gl/ CrjBr9 Destreza a desarrollar.
= Incrementar su campo de interrelacién con otras personas a mds del

%% S

X

=

R

.“'g) HR’) 53
) > )

@’@efiuo de ﬁgr@n&iz@e;

Incrementar su @05?51//’303 de interaccién con las gersonas de su entorno
estableciendo relaciones qQue le @ermitan faw)recer su proceso de

socializacién resgetanao las 3iferencias individuales.

gruge fami!iarg escolar interactuande con mayer facilidad.

ZInstrucciones:

Coge un cuchills y empieza a recortar las dos varillas a la misma
S yemg
longitud evitando astillarlas. fitgs//goo gl ud A
Coloca en forma e cruz y étala con un nude en el centro.
Y

éta el filo a uno de los Brazes Je la cruz; luego, coge otre trozo de fils y atarle al etre Braze. Precura que los hilos

89: €98 4 q
mantengan la misma Sistancia Jel centro. €bta los dos filos Qrocumn&‘) que mantengan la misma distancia. bsi al
estirarlo estos formardn un triéngu/o isdsceles.
Recorta el émé)e/ Je seda formands un rombe, de manera que la su@erﬁcie del gage/ tage las varillas. Verte
pegamentos a /argo de las uari//asg engdncﬁa/as sobre e/@a@e/ de seda.
(Para confeccionar la cola del cometa, cogerds otro trozo de Qage/ de seda. Recértalas en tiras /arga. C_%ge@egamento
y engéncﬁa/a las tiras en la parte inferier de la cometa.
Necesitards la agué‘a de un comgaiero que la sujete. Eﬁuego estirards el filo a una distancia de & metros.
?npuego, em@ieza a correr hasta que se termine el ﬁi/og la cometa em@iece a dar un tirén y facia arria.
Verds como tu imgonente cometa surca el cielo. €6 medida que sueltes el Rilo, ella velard mdés alte. Trata de llevar a

tu pequefio @ un /ugar 3@5@@'03@, pues la cometa al vo/ar@ueé‘e engancﬁarse en los GrBoles, o en e/@e@r de los casos

en los caBles de luz (Cuidade Infantil, S/4b).
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JUEGO 18 AL FON FIN
Bste esun Jjuego muy sencille que germite a los Nombre del juego Materiales
~ + / :

pequefios crear sus progias reglas, para £ AlFon Fin F Ninguno.
mantener un ambiente arménico y desarrollor el
) o ) . Nivel de dificultad: Niimero de participantes:
juego de manera divertida. g/Juego consiste en

- . F Bajo. # Indefinido.
no germitir que el compariers toque su mano
cuando (finalice la cancién, esto faverece la Subnivel: Edad:
concentracién y los reﬁgjos de los Infantes. # Dos F De 4 afics en adelante,

@@'eﬁve de ﬁ@ren@{'ije:

Incrementar su @esiﬁi/i&aa de interaccién con las personas de su entorne

@5{‘06/@0@)’1&9 T@(OCR‘)Y]@S que (@ Q@mef()n favor@cer su QTL‘)C@SO 8@

socializacién resgetan(?o las diferencias individuales.
fitgs/ /500 g1/ SFYmiP Destreza a desarrollar:

ZLncrementar su campo de interrelacién con otras personas a mds Jel grupo familiar y escolar interactuando con mayor

facilidad.

ZInstrucciones:

Todos los @arﬁci@antes se sientan en circu/f)g se toman de los manes, una @a/ma sobre la otra con sus vecinos.

3 P‘%}
> ]

Znicia un garticigante dande /agrimemga/maaa a suvecine, asf se gasardn 3e€a/maaa aga/ma&a con la siguiente cancién:

€ fon fin fon fin colorade, al fon fin colorin,
academia de zafari, fas fes fis fos fus.

Cada silaba tiene que coincidir con cada Qa/maaa que den los garticipantes.

35 .-'2)
] >

Cuande se termine la cancién, a quien le toque el TUS, Seberd lograr dar la Qa/ma(?a al etre compaiere, si lo toca, sale

Jel juege, si ne lo taca continua en el circulo. Variante: Se gue&e alargar a la cancién e la siguiente forma:

bl fon fin fon fin colorade, al fon fin colorin,
academia de zafari, fas fes fis fos fus,
pldtane amarille
tomate colorado
que salga la nifia
que tiene enamerado

ysino lo tiene

que salga el cﬁaguh’n colorade.
ﬁff@s://goo.gl/@fxg Cm

-

# Para @@(%r facer esto 3@@@n3@ré de lo Qreéisgasicién a/J’ueg@, Y clare, si e lo fian entendide de la forma arigim/

(GUAKLITUNG, 2011).
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https://goo.gl/kYTf9c

INCLUSION

Este nivel pennite a los nifios g néfias interactuar de manera adecuada con todos sus pares,
stn descremacién de ningin tipo, aceptando las déferencias ¢ caracteristicas propias de cada
persona, el infante sabrd que, aunque todos somos distintos merecemos el mismo respeto ¢
aceptacién que los demds, por lo cual facdlita el fortalecimiento de valores,
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( |

JUEGQ 16: L. GATO Y EL RATON"
\V

Bsuno de /@sjuegas tradicienales mds conecidos,

Nombre del juego: Materiales: y a gesar del gpasar Je los afios este juego sigue
€ Fl gatoy el ratén. & Ninguno. causando la misma emeocién Y entusiasmo en los
Nivel de dificultad: Numero de participantes: chicos Y 3mn3€5 que los practican.
& Medio. &' Indefinido. ﬁ@eﬁuo de ﬁ)@ren(}iuy‘e:
Subnivel: Edad:
& Dos & De 4 aios en adelante.

ZIncrementar su Qosiﬁiﬁaa& de interaccién con las personas de su entorne
estableciendo relaciones que le Qermitan favor@cer su roceso de socializacién

resgetanc?o las diferencias individuales.

ﬁtt@s:/ /. 3@9.3// fmuy'?g

Bestreza a desarrollar:

o . . . .
i f’%es&;etar las &‘ferencias individuales que existe entre sus com@aﬁems como: género, diversidad cultural, necesidades
esgecio/es, estructura fami/iar, entre otres.

Instrucciones:

& Kos nifios y nifias forman un circulo tomados Ge las manos. Se elige a un jugador que serd el gato y otro que serd el ratén.
& &l ratén queé‘a en el centro del circulog el gato fuera del misme. F’%egh‘en el
siguiente 34‘0/030 entre e/gafog el ratén.
i@atén, ratén’
&Qué quieres gate ladrén?
j@omerte quiemr
i@émeme s(@ueaesr

Jéstas 3or3itorj9’€asta la Qunta de mi rabito!

& Al finalizar el 3/'0/@3@ el ratén debe salir del circu/og empezar a correr.
@ (Mientras e/gato intenta todo gor atragar el ratén. fttgs/ /300 gl/gd71i%)
A 5}# . | cireul S S | < N | . I

L s nihos que farman el circulo tratan de ayudar a mtong evitan quee 3ato ingrese y lo atmge.

A N . . L. ,, B w“
5 Bl jueqo termina cuande el ratén es atrapads y luego el juege se reinicia con otro ‘gats’ y otro “ratén
Jues 9a0o Y luego el jueg 8§90 y

(GUALITUDIG, 2011).

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.


file:///C:/Users/Princesa/Documents/guia%20de%20juegos.docx
https://goo.gl/pd7iiN

Desarrollo
el

:@zé B
ke
PSRBT E R A Tasmokfontt 103

JUEGD 17: "CHULLAS Y BANDIDOS"
A4

E/J‘uege consiste en f@rmar dos Bandos,

Nombre del juego: Materiales: los Bandides o ladrenes se escondian, ylos

@ Chullas v bandidos, & Ninguno.

Qo/icfas o chullas los tenian que encontrar,

cada vez que encontraban a un ladrén le

Nﬁvev]l‘ it llisind: Nﬁn?em i il llevan a la carcel. £l juego acababa cuando
& Medio, & Indefinido. se cogion a todes los ladrones
Subnivel: Edad: (BGUALITUTIH, 2011).

@ Dos @ De 4 afios en adelante.

@@'eﬁw) de ﬁ@ren(?izcye:

ZIncrementar su @esiﬁi/i&a& de interaccién con las personas de su
entorne estableciendo relaciones que /e@ermitan faverecer su proceso

de socializacién resgetan&o las Jiferencias individuales.

ﬁﬁ@s //8003/{)#07)9{7%
Bestreza a desarrollor:

%
@ @esgetar los 3iferencias individuales qQue existe entre sus

com@aﬁeres como: 3énero, diversidad cultural, necesidades esgecia/es,

estructura fami/iar, entre otros.
ﬁﬁ@s:// geo.g// 5@3‘@5‘?

Instrucciones:

& Unes hardn el rol de Bandides y otro de chullas.

& Wtilizaron granitos de maiz, frejol o cualquier grano seco que fard la
funcién de Balos.

& Fos chullas trataran de atragar a tedos los bandides pesibles.

& &l jugador que sea topado por cualquier grane estard ferido y deberd
vetarse al giso.

@ &l equigo que /ogre quec?ar con mas integmntes gana.

ﬁﬁ@s//gaag(/ﬁ?’)@y‘nx
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JUEGD 18: SAN BENDITO"
Este es uno e los juegos tradicionales, que sin duda alguna lo
recordames como parte de nuestra infancia, en donde la diversién se Nombre del juego: Materiales:
concentraba en los diversos Barries cuande cafo lo tar(?eg una gran # San Bendito. ¥ Ninguno.
cantidad de nifios que salia de un ajetreads dia Je clases, soltaban sus Nivel de dificultad: Nimero de participantes:
maletas y se apresuraban a reunirse en las plazas o garques para F Medio. % indefinido.
empezar los juegos, los cuales tenian un eco de risas y pequerios pasos Subnivel: Fdad:
que chocaban contra el pavimento. el estentéreo acabaBa agenas el sol 2 Dos £ De 4 afios en adelante.
se ocu/tafv’ag voces maternas @reocugaaas emergl’an por las ventanas ————
y en una suerte casi Je entelequia llegaan a oides Gel infante correcto
(PEBAIGSYTUEGTS, 20715).

@@eﬁuo de ﬁ)@ren(?izcy‘e:

relaciones que le @ermitan fauorecer su proceso de secializacién resgetanao los

3iferencias individuales.

fittgs:// goo gl/ AIKTIPE Bestreza a desarrollor:

@esgemr las 3iferencias individuales que existe entre sus comgaﬁeros como: 3énero,

diversidad cultural, necesidades esgecia/es, estructura familiar, entre otros.

Instrucciones: fittgs//googl/BatlyB
:‘:’2 ?npos nines se sientan unoJ‘unto a otro forman&o una cadena sebre unagm@a.
-’”3': 5@ 3esigna a une de los Qarﬁci@antes para que re@resem‘en a §an %en&itog a otro de ello pora
"Siablite”.
-’”3': §cm Bendito va a dar un poseo, pero con anterioridad acensg’a a los nifies que no se muevan y
nembra a un vigilante. Besea a su regreso, encontrarlos en el mismo lugar a todos. Bl diablo
agrouecﬁa la ecasién y comienza agreguntar/es:

& QU[@!’E/} é)ﬂ/} 1?& Qu/'eren ﬁ@/ﬂ(‘?@?

é RQuieren caramelos? é RQuieren chicles?
fttgs// googl/ SKBIQF é Quieren frum ? ete

]
3
>

S

Kas greguntas las face a t@&osg los nifios deBen resg@nc?erl%or el diablito se cansa de /argo interrogatorio y selecciona a

uno de los nifios gara sacarle 3e/3ru€o entonces en coro gritan los nifios:

1’<§an 8@)73/‘&9, §cm 8@)73/‘&9,
me lleva el diatlite!

San Bendito avanza Jesgacito, cojeando y en este tiemgo el diablite lleva une a une a los nifies o nifias.

€/ final “carga’ tamBién a San Bendite (@5%%6@53}3“&5@63 2075).

&
>

]
3
>

S
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JUEGQO 19: LA GUARACA"
gstejuego se Qractica de manera distinta en a/gunos Qafses
y regiones el gcua&or, es muy sencillo de realizar, consiste Nombre del Juego: Materiales:
en estar alerta al mds minime mevimiento Jel compaiero & La Guaraca. & Bufanda.
para evitar ser alcanzade Qor lo Guaraca, el garticipante que Nivel de dificultad; Numero de participantes:
es @ersegui&o debe correr Y evitar que la guaraca lo alcance & Alto, & Indefinido.
fasta goder retomar a su guesto (Cevallos, O£5). Subnivel: Edad:
@ Dos @ De 4 afios en adelante.

@@‘eﬁvo de ‘ﬁ)@r@n@iuye:

ZIncrementar su Qosiﬁﬂl‘&a@ de interaccién con las personas de su entorno

estableciendo relaciones que le Qermiton faverecer su- proceso de

socializacién resgetanao las Jiferencias individuales.

ﬁﬂ@sz//goag(/ﬁﬁleﬁ

Bestreza a desarrollar:
@esgetar las &‘ferencias individuales que existe entre sus com@aﬁeros come: 3énero, diversidad cultural, necesidades
esgecm/es, estructura fami/iar, entre otros.

Instrucciones:

& Se colocan sentados en circulo y con las manes hacia atrds y mirar facia adelante y sin voltear. Uno e los
Qarﬁci@antes, quien 3Tn‘36 e/J'uega sostiene en sus manos una 6ufan§a la cual tiene el nombre de 'guaraca"

& Recorriendo el circulo re@etiré "7’)031‘6 mire@am atras gorque anda la Guaraca’. Bl que 3171‘3@ re@efiré de Jos a cuatro
veces Y en el momente menes inesgemao suelta 4 em‘rega a une de los
jugaderes en las manos que estdn facia atrds.

@’ég &n ese momento e/Juga&or se /euantag el otroJugaaor que se encuentra en
el lado derechio se levantara en el mismo lade y los dos corren en el mismo
sentido en circulo, e/Juga&or que no tiene la Guaraca debe tratar de correr

lo mds pronto @@siﬁ/e para que la Guaraca ne tope su cuergo ya que el otro

jugader intentara en lo gositle de topar alguna garte del cuergo del otro
jugader. ttgs//go0 I FHSABT
& Quien llegue primero a su guesto de inicio sin que le roce la Guaraca gana el juego y el que llegue segundo continuara
con e/J'ueg@ corriendo en cfrcu/og re@itienao.
"DADIE NIRE PARG ATRAS PIRQUE 41106 £6 GUARACH,
NADIE MIRE PARA ATRAS POR QUE 61104 £6 CUARACH....”
@ &l juego finalizara cuande toldes Rayan fecho el recorrido de la guaraca (Cevallos, 205).
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JUEGD 20: CAZADORES Y VENADOS"

V Bste

Nombre del jwego: Materiales: @erceé)cio’n, concentracién, agi/iaa&

Juego  permite desarrollar

resolucién de @roﬁ’/emas, tmé’cy’@ en

% Cazadores y Venados. # Ninguno.

equigo, creacién de estrotegms,

Nivel de dificultad: Numero de participantes: v )
eficiencia, ~ comgromiso, logro  Je
# Medio. #  Indefinido. o@'etives entre otras Rabilidades que
Subnivel: Edad: formaran lideres.

¥ De 4 afios en adelante,

# Dos

@'@'eﬁvo de ﬁ@renc?izcye:

ZIncrementar su @osi@i/ic?aa de interaccién con las personas de su entorne estableciendo

relaciones qQue le é)ermimn favorecer su- proceso de socializacién resgetanc?o las

3l’ferencias individuales.

\e % ~ Y fttgs//googl/ BRPKLID
4 ‘ ¢SE Bestreza a desarrellor:

W ﬁ% Co f’?esgetar las &‘ferencias individuales que existe entre sus com@aﬁems
~—

comao: 3énero, diversidad cultural, necesidades esgecia/es, estructura fami/iar,

= Lo ) entre otros.

ﬁﬁ@sz//gwg(/‘fmeo-’@z

Instrucciones:

%)
>

n:‘g

‘De/gru@@ se escoge o7 nifios y se les denomina cazadores. €b los restantes, venadss.

2
>

%

Kos cazadores persiguen a los venades hasta tecarles.

D B
>

i

! momento que son tocades deben sentarseg ponerse en gosicio’n cua&rdge&a;

# Hos venados que se encuentran en esta @osicién esperan ser
salvados; esto se logra cuando otro venade salta sobre él.

# §e consideran ganaaares los cazadores, cuande eliminan a
todes los venades.

-4 E)POS venados ganan si no son atm@a&os dentro del tiem@o

convenide (RUALITUTIG, 2O19).

ﬁﬁgs//gwg//@wmuén
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NIVEINDESEMBANA)

Ete nivel afianza el vinculo afectivo de los pequefios con sus pares puesto que si se
relaciona de manera correcta demostraré preferencia por estar la mayor cantidad con un
amigo en especial, con el que tendr# mds afinidad L. empatia aquda a que permdte que
los infantes se ayuden entre si, 4 muestran preocupacién por los demds
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"LA SOGA™

v EsteJuego contriﬁuge con el desarrollo e nociones,
Nombre del juego: Materiales: el fortalecimients de la motricidad gruesa, el

& Lasoga. & Una soga. equilibrio, la coordinacién, asi como las relaciones

Nivel de difiealiad: Neniero de perticipanies: sociales, el valor del resgeto, la metivacién Y la

Qerseuemncia‘

& Alfo. & Indefinido.
Subnivel: Fdad: @@'et{'vo de @b@r@n(}iije:
& Dos & De 4 afios en adelante.

ZIncrementar su @051’51’/1’303‘ de interaccién con las personas de su entorne estableciende
relaciones que le Qermh‘an faverecer su proceso de socializacién resgetanc?o las

3iferencias individuales.

h’ﬂ@sz//goagl/mf@@ir

BDestreza a desarrollar:

7‘%: Bemeostrar Qreferencia 3@Jugar la mayor @arfe del tiem@a con un amige

estableciendo niveles de empatias mds estables.

fttgs//g00 gl/ A ACTIf

Instrucciones:

2
>

BDeos nifios toman de los extremos de la 59ga para ﬁacer/ogimr, 0ientras el rests, en turnos y ordenadamente, saltaBan

L3

sobre e//ag se acompanian los saltos al ritme Je;

W’)@zjja, viuda, soltera, casada, enamerada, diverciada, estudiante, actriz”

2
>

S

Se supone que, si@er&‘é ala @r@nunciacién de morya. ella serd re/igiosa o si coinciden con la pron unciacién de casada,

ella se casard, etc. y gasa a Batir la 5060,

2
>

S

Variante: También se puede saltar al ritmo de
“osito, vsito, date lo vuelta,
osite vsito mira al cielito,
vsito vsito tdpate el calzade,
vsite osito salta en un pie”

y deBen hacer lo que la cancién dice mientras saltan.

&l que topa la soga pierde y pasa a Batir la soga (BUALITUTH, 2011).

3 .B"\::
> >
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"DECLARO LA GUERRA”

Un Juego que se trasmite de genemcién en
3eneracién, incentiva la cooé)emcién Y el valor de
solidaridad. élJuego consiste en tirar una gelota al
aire y decir “declarar la guerra™ a un gais, fruta,
color, ciudad. &I resto de particjpantes estdn
alrededor a la esera de que nombre el pais (@or
ejemglo, €blemania). Quien es €blemania tiene que
coger/o mientras el resto escaga. Equego tiene que
intentar darles con la gelota. Y asi vuelve a

em@ezar 6/(}(1630.

individuales

fttgs://goo gl/gF2ujB

Instrucciones:

& Cada uno de los particigantes ti /
S aga ung e (9s @0 ICI@QH es tiene que escoger un cotor émra em@ezar a

jugar,

@& Una vez ha escogic?o el color cada une, el que empieza coge la Qe/emg lanza

la gelota al aire o mds alto @esiﬁfe mientras dice: "Declare lo guerra a...

(nombra un coler).

& Todos tienen que alejarse dela gelota, excepto aquel color que fian nembrade, que tiene que coger la pelota y decir:

£

Nombre del juego:

Nivel de dificultad:

@ Declaro la Guerra, & Medio,
Nuimero de participantes: Materiales:
& Indefinido. & Pelota,

& Tizas de colores.

Subnivel:

& Dos

Edad:

& De 4 afios en adelante.

@@eﬁuo de ﬁ@rem?izcy’e:

ZIncrementar su Qosiﬁi/i(?aé de interaccién con las personas de su entorne estableciendo

relaciones que [e@ermitan favorecer sugroceso de socializacién resgetan&o las &ferencias

®€Sf)’€ZO Q 3@50)’)’0”0)’:

niveles de empatias mds estables.

ﬁﬁ@sz//gwg//ﬁu@wms

iﬁ)/to.r &n ese momento, quienes estén corriendo tienen que pararse.

& @emostmrgreferencm 3eJ’u30r la mayer parte del tiempge con un amigo estableciendo

@& &l que tiene la gelota goﬁm dar tres pases para
acercarse a su 0@‘@1‘1’1}0 (a/guno de los 0tms@artici€antes). Una
vez que fa dado los tres p0s0s tendrd que tratar Je darle con la

Qe/m‘a sin que el otro la coja. Sile ggunta y le llega o le toca ol

otro declarar la guerra (Cuidade Infantil, S/ ).
fttgs://go0.gl/19sOm%t
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JUEED Z88 "TRES EN RAYA"
%

Nombre del juego: Materiales:

F Tres en raya, F Hojas.
F Lapiz

8l permitird que los pequerios
desarrollen lo habilidad Je

F Cartulina de colores. L B
QHQ/ISIS g concentracién, é)er@

T Tijera,
2 Cants fun&amenta/mente tiene  por
ariomn.
£ Goma objeto fortalecer la relacién Je
Nivel de dificullad: Numero de participantes: los mf antes con sus ares.
F Medio. T indefinido.

Subnivel: Edad:

£ Dos F De 4 arios en adelante.

6@’@1‘1‘1}0 de ‘ﬁ)@r@naizcye:

Incrementar su @esiﬁi/iaaa de interaccién con las personas de su entorno X O

esta@/ecien&o Y@/(JCIOY]@S que ,@ Qermh‘an fauer@cer su Q)’OC@SL‘) 3@ SOCTO/TZOCT@)’)

resgetan&o los 3iferencias individuales.
ﬁﬁ@s //goog//@S&‘T'@&

Bestreza a desarrellar:

2
>

[ 2

@emestrar@referencl‘a 3eJ'ugar lo magor@arte Jel tTem@o con un amigo estableciendo niveles de em@atl’as mds estaBles.

Instrucciones:

2
>

Se coloca un a cuadricula en una figja o una tabla con 9

E

esgacios.

2
>

[ 2

Solo deBe colocar un simbols gor tumne.

2
>

E

&n caso de que e/Jugac?or ﬁaga tramga e/ganac?or serd el otre.

2
>

Se Jebe conseguir realizar una linea recta o diagonal por

E

simBole.

ﬁff@s//goog(/kﬂj@ﬁ#g
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"PIEDRA PAPEL O TIJERA”
Nombre del juego: Materiales:

Es un juego in(fanti/ corto que se practica Jesde . .

‘ & Piedra, papel o tijera, & Ninguno,
face mucho tiemgo para deffinir quien realiza una
wetra cosa, esun juego de manas en el que existen Nivel de dificultad: Niimero de participantes:
tres elementos. Ha Qieam que vence a la tijera & Medio. & indefinido.
romgién&o/a, la tijera que vence al @0@@/ Subnivel: Edad:
cortdndole Y el Qa@e/ que vence a la @ieé‘m & Dos & De 4 afios en adelante.

envolviéndola, dando /ugar a un circule o ciclo

cerrado qQue caracteriza olJuego.

@@'etivo de ‘ﬁ)@r@n&‘zcye:

ZIncrementar su Q@Si@i/i&cz& de interaccién con las personas de su entorno estaBleciendo
relaciones que le Qermitan faverecer su proceso de socializacin resgetanc}o las aiferencias

individuales.

ﬁ#@s//goag//%@sf’{# ;
BDestreza a desarrollar.

i\,q;m

ey

e
-

@emostmr@referencia 3@Jugar la mayor garte del tiemgo con un amige estableciendo <€ / :}
niveles de empatias mds estaBles. 7 %

ZInstrucciones:
btgs//go0 gl YHETL,Te
(Particigan dos jugadores y el juego se desarralla con las manos.
Piedra: un puiio cerrado. U’agel: todos los dedos extendidos, con la galma de la mane de lade, mirande fiacia abaje o hacia
arria; en algunas variantes, se coloca la mano en forma de garra o Bolsa envolvente. “Tijera: dedos indice y corazén
extendidos y separades formande una D

8 o@eﬁua es vencer al oponente seleccionando el arma que gana, segin las siguientes reg/as:

&n caso de empate (que dos jugadores elijan el mismeo elemento o
que tres J‘ugaf?ores e/yan cada uno un c@‘eta 3isﬁnta), se juega otra
vez. €b veces, esto se regite fasta que uno de /esJuga&ores gana
dos veces de tres, o tres de cinco, segun se ﬁaga acordade
é)reuiamente, Y serd entonces el vencedor 3@/Juego (wi#ié)ec?ia,

22,@'{7) ﬁﬁ@s://geegl/#?)ﬁum
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“LOS YOYOS™
Bste divertido J'uguete estd com@uesto por
dos discos de madera, @/ésﬁca o metalunidos Nombre del juego: Materiales:
Qor un pequefio eje central. Una cuerda va ¥ El Yoo # Un yoo.

# Una piola.

atada a este eje y se enrolla gara iniciar el | 7 RS
}U@g& &l mevimiento Eésico el yoyo Nivel de dificultad: Niimero de participantes:

F Alto, F Indefinido.
consiste en 3§jar/a caer desenrollande o * pocuey

Subnivel: Edad:

cuerda sestenida Qor el otro extremo en un

£ Dos Z De 4 afios en adelante,

dedo de la mane Y luego hacerlo volver a

suir, enrollande nuevamente el cordel.

@'@eﬁue de
ﬁ@r@n&izcye:

Incrementar su @@stﬁﬂl’c}aé‘ de interaccién con las personas de su entorno

estableciendo relaciones que le @ermitan favorecer su- proceso de

socializacién resgetan@@ las Jiferencias individuales.

Destreza a desarrollar: fittgs//g00,gl/909Tly

Bemeostrar Qreferencia 3eJugar la mayor @arte del tiem@o con un amigo estabBleciendo niveles de
emgatias mds estables.

fittgs//gos gl/ o V9 Instrucciones:

:‘f‘? E/Juego consiste en ﬁacergimr e/gogo, suéien(%g f)’cy’an(?o e/Juguete‘ &ste movimiento re@eti(?o forta/ece en las personos

la coordinacién metera y la concentracién. g/Jugaaer sujeta el yoyo con una argollita que se face en el extremo de la

CUGY(?O‘

&
>

Con cuidads enrolla Bien la cuerda entre los Jos &scos,g con Jestreza lanza e/go—gagam que solito gire sobre s mismo y
comience a su@irg 6cy'ar‘ Existen varias formas de ﬁacergimr e/gogog@am su g’ecucién se requiere de habilidad. Bntre

las medalidades 3eJ’ue3@ estdn las siguientes:

2
>

8 ce/um@io consiste en lanzar e/g@go gpara que gire sobre si misme, se sujeta la cuerda a la

S

mitad para lograr que la misma aé‘quiem la forma de un tricingulo y el yo-yo cuelgue o se

ce/um@ie a la mitad, sin @erc?er su m@uimientogimton‘o sobre s misme.

il
2
>

D B
>

Posteriormente se estira la cuer&ag e/go-go continda Bailande.

E(Qem‘to consiste en lanzar e/go—g@, tratande de que continte 34‘mn3@ sobre s mismo, pero

5

3es€/azdn<§ose como si la gersona tuviera un @errh‘o sty‘eto de una cuerda.

2
>

5

&l dormilén se logra cuando al lanzar con fuerza el yo-ys, este mantiene su movimiento

gimtorl’o, pero sin subir ni f)’cy’an

Cuands la gersona lanza en el aire el yoyo a la altura de los hombros, y logra mantener el

mevimiento de enrollado y desenrollads (Diaz €. s/a). fittgs//googl/ Q7%
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NIVEL DE INICIATIVA

Ecte nivel penndte a los nifios ¢ nifias desarrollar responsabilidad ¢ autonomia, 2 medida
que van creciendo sus experiencias incrementan ¢ su campo de aprendizaje es mds
extenco, para lo cual es necesario perdtir a los infantes que no teman a equiocarse ¢
que sean mds sequros de si mismos ¢ de sus capacidades para que tengan factlidad de
resolter los conflictos que se le presentan,
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ORDITITER A

JUEGE 26: L PAN QUEMADO"
N4

Bste J‘uego es tradicional en Bcuador

Nombre del juego: Materiales; esgecfﬁcamente en @agam@e donde surge
£ El pan quemado. £ Un paiiuelo. su origen. £n el afio 8O era donde mds se
Nivel de dificultad: Ntimero de participantes: juega entre nifios de 4 a T2 afies era un
8 Bajo. £ Indefinido. }ueg@ ti@ice en su momento. Bn la
Subnivel: Edad: Edctualidad casi no se da este Juego son
2 Dos £ De 4 afios en adolante. pocos Queﬁfos Qo los sus alrededores de
@agam@e se conseva un Qoco  su

tra&iciona/@eroga en lo ciudad e Quit@g @uagaqui/ que son las mésgmn&es casi no

se da estos juegos (Maria, 2015).
@'@'eﬁvo de ﬁ@renc?izcye:

Bemeostrar actitudes de colaBeracién en la realizacién de actividades 3@ntrog fuem de

la clase gara el cultive de la formacién de valores como la solidaridad:
ﬁfl‘@s//goagl/ﬁzid)?{l

BDestreza a desarrollar.

£ ColaBorar en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultes de su entorno.

ZInstrucciones:

B E/gru@@ debe e/egir al nifie o nifia qQue comenzara e/Juego, Este esconde un @aﬁue/o torci&@g anudado que servirg
gara azotar.

£ Bn secreto lo conocen todos a excegcion de uno que se encontrard a/gjaé‘o del §rugoe Y que tendrd la funcién de
adivinador. Este nifio adivinader es llamade por el grugo y empezard a Buscar el litigo de tela tan gronto como es
interroga@@: égn dénde estd e/@an quemac?o?

£ Cuandoestd lejos Jel pariuelo anudade los demds dicen: | Frio, frio, friol..

£ Cuando estd cerca Jel pariuelo anudado el grupo dice: Jéa/ient@,
caliente, caliente f.

£ Cuande el nifio adivinador fa encentrade el pafiuelo anudado, el
§rupo dice: J'Quema@a, quema&a, quema&e r. :g’ el nifie con el
Qaﬁue/o anu@a@ogerseguird a sus comparneros y a/gn‘mem que sea

tocado con el (gafiuelo anudads) serd quien lo reemplace,

COm@nZQn&L‘) @,Juegf) nuevamente.
ﬁﬁgs//goag//@ﬁnaﬁbs
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JUEG 27: 'LAS OLLITAS”
%

finalidad unir a las familias e integrar a los nifios Nombre del juego: Materiales:

ésteJuega es tradicional en écuo&or, tenia como

con sus comparieras, consiste en que los nifios se %3 Las ollitas. i Njngun&

COIOCOH en cunqui”as g cruzan sus 6TOZ08 @L‘))’

Nivel de dificultad: Numero de participantes:
' Alto. % Indefinido.

3@6@]0 de /asgiernas a&a@tan&o /a@asicién deuna

olla o canasta gara que sus dos comgarieros

Subnivel: Edad:

24 Dos

Que&m mecerlo.

i De 4 aiios en adelante.

@@‘etive de ‘ﬁ)@r@n&‘ije:

®emeostrar actitudes de colaboracién en la realizacién de actividades dentro

gfuem de la clase para el cultive de la formacién de valores como la

solidaridad.

J ,/t 3 "—\\ :W i
S N W < &
< _/J’\/\A;/a*«/'/ A
& SN

S i

Destreza a desarrollar:

Colaborar en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultes de su

entorno.

ﬁﬁgs //Saogl/nSJbeﬁb

Instrucciones:

3
4 KLas ollitas, consiste en Balancear a una persona que se pone en Qosicién de cuclillas agarma@ sus manes entre las
Qiernas. € cada nifie nifia se /e@ane el nombre de un o@‘eto de cocina.

s Se escogen dos gersonas, un ven 3ec7@rg un com@m&ar, se establece ef siguiente 31‘6/03@:

COMPRADOR. (Pum,eum VEHDEDOR: & Quién es?
COMPRAEDOR: Yo VENDEDOR: ;Qué Sesea?
COMPRADOR: Un sartén ﬂ)é%@é@@@; 0Mire esta nuevito
COMPRADOR: ééuénta cuesta? DU@%‘DE@@@: ﬁ)eim‘e §ucres
COMPRADOR: KLe doy Jiez VENDEDTIR: Buens lleve

-~ % Bntoncesel vendedor y el comgrador se encargan de Balancearlo

cantande los meses del afio (enero, febrers, marzs, etc.) Rasta cuande
resista el o@'ef@ de cocinag asf se sabe que tan Bueno es.

- 'i;? %
[‘.% ?‘. 2 i *g« %4 Una vez que fia terminade con los a@'etos de cocina el vendedor

y comprader se van a misa (Trejo. 2076).
ﬁﬁ@s://geeg//@chEﬂ?#
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Nombre del juego: Materiales:

? Lacaretilla % Ninguno.
Nivel de dificultad: Niimero de participantes:

T Medio. % indefinido.
Subnivel: Edad:

# Dos ¥ De 4 afios en adelante.

JUEGO 28: 1.\ CARRETILLA"

Gﬁzjeﬁv@ de <ﬁ)é»'enc?izcy‘e;

Bste Juego ayuda a la coordinacién y el
control del cuergo (e/ carretillere debe tener
cuidade Je no ir demasiade 3‘e@n’sa, para
evitar que el nife que face de carretilla se
golgee contra el suelo). €bdemds, ayuda a
agrem%er los nocienes Basicas de ve/oci@aag
fuerza. Fortalece la musculatura del torso y
los Brazes y ayuda a los nifies a establecer
relaciones Je conﬁanzag tm&y’@ en equigo,

ya que el éxito no sélo 3e€en3e de uno

(Calve, s/a).

Bemeostrar actitudes de colaBoracién en la realizacién de actividades dentro y fuera de la clase gara el cultive de la formacién de

valores come la solidaridad.

Bestreza a desarrollar:

ColaBorar en actividades que se desarroflan con otros nifios y adultes de su entorne.

~n

ZInstrucciones:

ﬁgru@a&os en parejas y tras una lea de salida donde se
uBican une tras otro, el Je adelante se pone en gos’c”n
plancha y el de atrds le toma de las giernas.

€ la voz el profesor todes parten hasta una marca
@reestaﬁ/ecic?a, donde se camBian Je funciéng regresan.
j’)o @ue&en 3es€/azarse sino sostienen las é)iernas de su

cem@aﬁero,

Gana aque//a gareja  que Nega grimero.
(STNBHTIA, RO19).

h’ﬂ@sz//goag//?)@!ﬁSz
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JUEGO 29: L BALERO"

Bl Bolero es un fi@o 3@Ju3uete tradicional de madera de diverses tamaﬁosgformasg es torneado artesanalmente. Consiste de
una vara gruesa de agreximaaamente R0 a25cm de alto y a la que en un extremo se talla para que tenga una su@erﬁcie

céncava g @/ otro extremeo 3@6@ tener un 6&‘))’3@

Qunﬁaguao. &n uno manila de D5 cm e ,0”3‘9 se Nombre del juego: Materiales:
sujeta en un extremo la vara Y en otro una ol de &' El Balero. & Balero.
madera. Para este Juego se reqmere coordinacién Nivel de dificultad: Numero de participantes:
entre el mevimiento manual y la vista. Se trata de . .
& Alto. & Indeflinido.

insertar con habilidad la Gola en el Gorde @unﬁagué‘o

. . . Subnivel: Edad:
o en el Borde céncave. Eouegogueée ser gecuta&o de RRELYE o
manera individual o realizarse una comgetencia gara &' Dos &' De 4 afios en adelante.

ver quién en un nimero de tiros previamente

establecido /ogm insertar mayor ndmero de veces la

Bola (Diaz €., s/a).

@'@eﬁvo de ﬁ@renc?izcye:

®emeostrar actitudes de colaboracién en la realizacién
de actividades 3enth9g fuera de la clase para el cultive

de la formacién de valores como la solidaridad.

Destreza a desarrollar. fttgs://goo gl uUmSTT

ColaBorar en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultes de su entorne.

fttgs//go0 gl KOS Qe ZInstrucciones:

& Bl tamafio Jel juguete no debe ser muy grande para el nifio, la cuerda no debe ser ni muy corta ni muy larga, rogercienal
a las dimensiones 3@Uu3uete. es muy imgormm‘e que la cuerda sea Bien resist‘em‘eg esté Gien anudada en sus dos extremos,
para evitar que se zafe. &bl Golear e/Juguete. su@eruisar la Qrecaucién del nifo en su cuergo y el de los qQue tiene alrededor
por evitar contusiones con el maze, Qrocurar jugar en espacios abiertos /g’@s de o@'et@s frégi/es.

- Bl6alero se maneja manua/menteger ensayo-error fasta incrustar la vara del imgu/sac?or en el fueco del maze. §/€r0ceso
es como se describe: con la mano Adbil se sostiene el imgulsader de forma vertical del que cuelga gor un cordén el mazo
Boca a@cy’o. FLa tirada inicial, de agren&izcy’e. consistird siemgre en elevar el mazo de manera verﬁca/g mover el im@u/sar?or
adecuadamente fasta que el eje incruste en el fiueco del maze.

@5’ Eypuego en el‘a@a mds desarrellada, con el movimiente del Braze el em@oque comenzard a ac?qufrfr un movimiento oscilante,
con lo que el maze debe ser lanzado al aire y en un momento esgecifico se le da un tirén, con la idea de que el mazo sea el
que incruste en el galito o vara del imé)u/sac?or. esto se conoce como el "emﬁoque". Se Quec?eJugar a guntos establecidos.

Gana quien ﬁaga mas em@oques acertados inim‘errumgic?amente o Bien quien /ogre mas Qum‘os en un tiemgo establecido

equitativamente (ﬁ)rgan&a, 2099),
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R T IVLLE R A

JUEGQ 30: 'LAS FRUTAS"
\%

\f meso’ ! atomt .
Nombre del Juego: Meterieles &l juego agu&a a los nifivs a com@ren(?er
2 El jmeg@ de las frutas, % Una bufanda o pﬂlflllelom el mundo que los redea, e/Juego a&quiere
una vital impertancia para el Jdesarrollo
Nivel de dificultad: Ntimero de participantes: - ¢ ¢
Jel nifio, no fay que dar grandes
= Bajo. % Indefinido. ensefianzas, ellos encuentran las formas
Submnivel: Fdad: de jugar, los adultes estames al lade de los
niﬁos.@am a@agar/os e incentivarles a qQue
% Dos % De 4 afios en adelante. jueguien

90
@@

ﬁﬁ@s//googl/genm@"

@@'eﬁvo de ﬁ@renaizcy'e:

Bemeostrar actitudes de colaBoracién en la realizacién de actividades 3entraaq fuera de la

clase para el cultive Je la formacién Je valores como la solidaridad.

Bestreza a desarrollar.

ColaBorar en actividades que se desarrollan con otres nifios y adultes de

su entorne.
Instrucciones:

% b cada uno Je los nifios se le asigna el nombre de una fruta.

% fdcto seguiao el Sirector 3e/J'uego se queaa sentado en un /ugar llama
a un nifio y lo coloca Je esaldas y con los ojos vendados.

i ﬁ)enga la- manzana teque al nifio en cualquier lugar del cuerpo y
vdyase, y se retira.

5 Si adivina el nifio que esta Je esgaldas y con los sjos vendades el

nombre del nifio que Race de manzana pasa a su lugar.

% e lo contrario el director 3@/Jue3@, dice otro nifie, venga la frutilla

toque, y asf sucesivamente (Gualpa, 2014).
fttgs.//goo gl FIyDARS
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NIVEL DE

Ecte nivel incrementa la interaccion de los infantes, generando un ambiente armonioso
y de generosidad que permita a sana convivencia entre todo el grupo, asi como también
el desarrollo de relaciones amistosas de solidaridad, respeto ¢ cooperacion entre todos,
Fomentar el compaiierismo es muy beneficioso para el trabajo en equipo ¢ aprender de

manera cooperativa dejando de lado el individualismo,
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JUEGD 31 'LAS ESCONDIDAS"
A4

Bl escondite es un 3iuerti30Juego tradicional.

Do necesitas ningn material para jugar al Nombre del juego: Materiales:
escondite, J‘sé/@ mucha imaginacién.r I & Las escondidas,

G@eﬁue 3@/Juego del escondite es ocu/tarseg

no ser Sescufierts Rasta el final, Nivel de dificultad: Niimero de participantes:
& Medio, & Indefinido.
@@'ett’vo de ﬁ@ren@izczje:
Subnivel: Edad:
& Dos & De 4 afios en adelante,

@' Una bufanda o pafiuelo.

Bemeostrar actitudes de colaboracién en la realizacién de actividades

dentro y fuera de la clase para el cultivo de la formacién de valores como

la selidaridad.

fitgs//goo gl TFA VL Destreza a desarrollar.

&

8

8688688

Bemeostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus
com@aﬁerosg adultes de su entorno.

Instrucciones:

'Juega con al menes tres chicos. g/ige un Grea donde 3eseesJu3m. @esigna un
drea esg;ec@ﬁca con limites claros.

Haz que todos se retnan alrededor de un drbol o alrededor de un elemento

reconocido, el cual serd la "Gase”.

Enuncia oue t eres "eso”. Fttos/ /oo gl raPUnf
9 lps77/50080Tq!

Cierra tus 9jos (isin es@i@rf)g cuenta hasta 7O o cua/quier ndmere que parezca agrogiaé"o@am la edad de los chicos que
jueguen. ﬁ)segdmte de que el resto Je /osJuga&@res se escondan mientras tu cuenta.

@ifuerte, "listos o ne, aqul’uog”, cuande termines de contar. aDeg Busca a los otroscjugaé‘ores.

Debes estar alerta, porque debido a que estds Buscande, los otros jugaderes tratan de ir a la ase.

Trata de encontrar y tocar los otros J’ugac?ores.

ZIntenta, al mismo tiempo, tocar a los jugaderes que corren antes de que lleguen a la Gase.

Olvidate de los jugadores que llegan a la Base sin ser tocados, porque estdn "a salve”.

Recuerda a/grimerJuga&or que teques. ¢ esa persona le tocaré en la siguiem‘e ronda.

Repite tu turno si no tocas a ningune de los jugadores y s llegan todos a salvo a la Base (Casillas, 2912).
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JUEGD 38: '.0S ENCANTADOS"
Nombre del juego: Materiales: Este  juego Je nifios al aire libre fiard que
&. LOS encantados. @ ,],ngunO‘ los @equeﬁos se diviertan, Que(?an
controlar su cuergo e integrarse a/gruga
Nivel de dificultad: Nimero de participantes: de amiguitos. 8l o@‘etl‘uo del juego de los
& Medio. & Indefinido. encantados serd que los nifios ﬁugan de
las manes del “Brujo’, quién los persequird
Subnivel: Edad: J24 8
para encantarlos.
& Dos @ De 4 afios en adelante.

@@‘etivo de ‘ﬁ)gren&izcye:

Bemeostrar actitudes de colaboracién en la realizacién de actividades
3em‘h9g fuera Je la clase para el cultive de la formacién de valores

come la solidaridad.

Bestreza a desarrollar;

®emeostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de

sus comparieros y adultes e su entorne.
fttgs://go0gl/ WA BT,

Instrucciones:

& Seestablece el espacio 3@Juegog senombra a la gersona que serd el "5rtgo".

@& é/ tratard de tocar y encantar a los 3emésJu303@res qQue correrdn a su alrededor.

@& Si el Brujo teca a algin jugador, este debe quedar totalmente
inmevilizado fasta que alguien de su equigo llegue y lo
desencante tocdndole.

& E/J'uego termina cuando el 5@'0” f")aga encantado a to&osg
nuevamente comenzard la @ersecucién.

& 8l @réxim@ nifie que @erseguiré a sus compaieros para
encantarlos serd aque/ que el bar(,y'o tocé al ﬁna/ 3e[Jue36

(Cuidado Infantil S/ ).

ﬁf\‘@s:// goeg// QubcSl
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JUEGD 33: JUGUEMOS EN EL BOSQUE"

Nombre del juego:

# Juguemos en el bosque.

Materiales:

# Ninguno.

Nivel de dificultad:

Numero de participantes:

&s unJ’ueg@ muy divertido qQue con seguri303 ﬁaérénJuga&o
los Qac%’es de los chicos cuando eran @equeﬁ@s, consiste en
facer un circulo mientras cantan re@eﬁé‘amente una ronda

fasta cuando el lobe indica que estd listo para salir y los

# Medio. # Indefinido.
Subnivel: Edad: nings em@iezan a correr para evitar ser afra@a(?o@ar el loBo
# Dos # De 4 aiios en adelante. feroz‘
@@'et[ua de ﬁerenaizcye:
Vemeostrar

actitudes de colaBoracién en la realizacién de actividades 3entraaq (fuera de la clase para

el cultive de la formacién Je valores como la solidaridad.

Destreza a desarrollar:

Bemeostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad Je sus comgafieres  y adultes de su entorno.
ﬁttgs/ / 390.3// UZTfe

Instrucciones:

-
=Se e/ige a un nifie/a para facer de HoBo, el resto e los chicos hacen una r@nc?ag comienzan a cantar:

Juguemes en el Bosque mientras el loBo no estd (Bis),
3+ Qué estds haciendo loBite?
00e estoy levantando de lo cama. .. (el nifio que Race de HKobo como recién se
levanta de dormir va diciends come se va uistienr?o)
Juguemes en el Bosque mientras el loBo no estd (6is).
4 Qué estds haciendo loBito?

me estoy Qonien&s elganta/o’n. -

Juguemes en el Bosque mientras el lofo no estd (6is). _
3 Qué estds Raciendo lobito? fittgs// goo gl/ I
me estoy poniendo el sac. ..
Juguemos enel 6osque mientras el lobo no estd (6is),
o Qué estds haciendo loBito?

me esteg@onien&a las medias. ..

- < Juguemos enel 5osque mientras el loBo no estd (5/’5),
fitgs/ /o0 g1/ 7vBIST 3+ Qué estds haciendo lobito?
% (cuando el Kobo estd listo y dice "Saliende de mi casa” sale Je su"cueva o casa’ y empieza a gerseguir a todos

los nifios. €1 nifio que logra atrapar es quien serd el Hobo en el siguiente tums) (Ha alfombra mdgica de

MWarty, 2013),
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JUEGD 34: PARES O NONES~

%

Nombre del juego:

% Pares o nones.

Matertales:

Nivel de dificultad: Nimero de participantes: ndmerss gares y los imgares, gor la
: ; edad en lo que nos enfocames
%2 Medio. % Indefinido. o )
iniciaremos con nimeros del 1 al & a
Subnivel: Edad: esta edad los nifios Ya reconocen ciertos
% Dos % De 4 afios en adelante. ndmeros sin dificultad
@@'eﬁvo de ‘ﬁa@r@n&{‘zcy‘e:

Bemeostrar actitudes de colaBoracién en la realizacién de
actividades §entrog fuera Je la clase para el cultive de la

formacién de valores como la solidaridad.
Destreza a desarrollar:

Bemostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de

necesidad de sus comgaﬁemsg adultes de su entorno.

Instrucciones:

6 Pares o Nones ?

o>

Pares &

=&

ﬁﬁgs//gwg//%ﬂ?g‘f@a

s

-

"@ares yotro “nones’.

-
-

ﬁﬁgs//goog//&ﬁ)}]’@@ﬂ)

QPara iniciar esteJueg@ es fun&amenta/

5 .
@ ngwﬂ@w ensefiar a los nifies cudles son los

& ODOYO em@ezar (JJUSOY, une 3@ /OSJUgO&‘)Y@S @SCL‘)S@

sacan con cua/quier ndmero 8@ 3@805 exfen@i@os Y)’)O}']t@)’lf@)’]&‘)

w C-o Con una mans a la es@d/&) cuentan fasta tres y la

el resto @/egac%s‘

=

Se suman los dedos. Si el resultads es imgar gana el

que lleva nones’. Sies £ar, gana su compafiers, que llevata
‘pares’.

Nones

A Se sue/eJ'ugar a tres victorias, aunque se Quec?e variar

el nimero segiin la grisa del memento (Rame, 2096).
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JUEGD 38: 'LOS HUEVOS DE GATO"
Nombre del ju-ego: Materiales: Bste  juego en la actualidad fia Qeré‘ié‘o
$ Losh p 5 N imgertancia, sin em@arga, adultes aun
o BTG 4 WG lo gractican en parques como el é{jié}o,
Nivel de dificultad: Niimero de participantes: édlameda P Carelina, consiste en tener
# Medio # Indefinido punteria al momento de lanzar una
: @e/ota en uno de los agujeres y evitar
Subnivel: Edad: ser atm@a&@s,
# Dos ¥ De 4 afios en adelante.
)~
T
@@eﬁue) de @b@r@n&izcye: - - 2t ,
Bemostrar actitudes de colaBoracién en la realizacién de actividades dentro Y " _‘ N
fuera de la close para el cultive de la formacién de valores como la selidaridad. § ~
Destreza a desarrollar:
fvﬁ@sz// 300.3// ufjb”gyp

2
>

Bemeostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus com@aﬁemsg adultes de su entorno.

é

Instrucciones:
% Consiste en flacer un nimero de fuecss u foyos en el suelo, de acuerdo al nimero Je garticipantes (Je tres en adelante),
con una grofundidad de 15 cm. y el ancho suficiente para
que entre la gelota (Jel tamafio de una de tenis).
% Cada Rueco tiene su dueiio, y desde una distancia de
cinco gasos o mds, se lanza la pelota y el duefio Jel hueco

donde ingresa tiene que ir@@r ello, receger/aaqgo/@ear alos

demds Juga&@res, quienes tienen que correr por todes los

lades gara no ser alcanzados.
= S persona que es tocada con la Qe/@ta se retira Jel
juego © se le impene una grenda. éﬁuego se procede

nuevamente a lanzar de nueve la pelsta al ﬁogo para

continuar el juego (Rosero, 2014).

ﬁﬁ@s://gaog//@fﬁa@{
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MR B2 TOLERANER

Edte nel perméfe que log nifio ¢ niiias comprendan que la tolerancia ec una

cualidad que se deﬂne como el re,cpeto a log demds, a su creenciag t'deo/ogc’ag,
précticas, 4 acepten las diferencia  criterios de cada persona; es importante que
log pequeiios aprendan a desarrollar este valor a b‘em,omna edad para que tengan
una buena integracién en cu entomo,
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N ECOER G

&s im@ortante consi&emrg rescatar
Nombre del j'uego: Materiales: los Juegos tradicionales de nuestro
?’ Agua de limén g ngung Qafs, es una renda tradicional, con

ndmero im@ﬁr de garﬁcigantes, que

RHEI de dlﬁwlmd. i\umem de Pammpantes. se uﬁican f@rman30 un C[VCU/L‘) 9
% Bajo. # Indefinido impar. ronda y giran tomades de la mane

Subnivel: Edad: (DEBLOIGSYTUEGSS.,
# Dos # De 4 afios en adelante. 2015).

@@'etivo de ‘ﬁ)@r@n&‘zcye:

Bemeostrar actitudes de colaboracién en la realizacién de actividades 3em‘h9g fuem

de la c/aseémm el cultive de la formacién de valores como la solidaridad.

®estreza a desarrollar: pr Q

~n

ﬁﬁgs //3‘”8//‘235‘633“

fttps //3003//6“1)7711251

= Demostrar sensibilidad ante Jeseos, emociones y sentimientos de otras gersonas.

ZInstrucciones:

-
...... .

= Se garte Je la posicién inicial en un circuls, tomades de la mane, cantan la cancién,
dande vueltas, ya lo voz def g{éyr empiezan a girar al lad contarie.
B ¢bl terminar la cancién se crean §rupos del ndmero que 31'30 el que 3Trt'ge la actividad,

cuando ya se ﬁaga creado e/gru@o, el que que&e solo deBerd 3171‘31? desde el comienzo la

actividad (DEBLIGSYTUEGSS, 2915).

ﬁgua de limén,
vamaos a Jugar,

@/C]U@ que&a 5(9/(9,

1'&9/@ que@ardf }(’é’yf

ﬁtfgs//goog(/zg‘@gr?v
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mmmmmm

JUREEDR T3 .\ CUCHARA"
V

J’S@SUY\‘) que a/guna vez @SCUCﬁ(JSf@ 3@

Nombre del juego: Materiales: este J’uego.r &l equipo que termine
# La cuchara. # Cucharas. grimero, serd e/gana&or‘ (Para comenzar
# Huevos. con e/Juego necesitards de un fueve Yo

Nivel de dificultad: Numero de participantes: sea crudo o fienido, una cuchara sogera

y dos equigos &sguestes a trasladar el

# Bao. #  Indefinido i 3
yo. NACHIICO mpar fueve evitando que se caiga. (@uic?a(%
Subnivel: Edad: Lnfontil. S/€).
# Dos # De 4 afios en adelante.
@@'eﬁvo
de

ﬁ@renc}izcye:

Bemeostrar actitudes de colaboracién en la realizacién de actividades
Jentro y fuera de la clase gara el cultive de la formacién de valores

como la selidaridad.

Bestreza a desarrollar:

Bemeostrar sensibilidad ante deseos, emocionesg sentimientos Je otras

é)eVSL‘)n as.
ﬁﬂ@s//goos//#wz%z

Instrucciones:

Se arman equipos o parejas, el grimero que comience la carrera se colocard una cuchara en la Goca y el Auevo encima de
ella.

€ final de la meta se ubicard el compaiiere de su
equigo para recibir el Auevo y colocarlo en una
canasta.

&l nifio que sostiene el Aueve debe tratar de ir lo
mds m’@iaa gesié’/e, sin que se le caiga el fuevo o
suelo. Si se cae, volverd a empezar de nueve, para

ello regresard a la Qarﬁ&a,

&l equigo que traslade todos los Auevitos de un

lugar a otro, gana (Cuidado Infontil, /).
ﬁﬁgs//goog//\?g?gwx
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JUEED 88 "PONLE LA COLA AL BURRO
Consiste en poneren la Qarec? el
376[{]0 de un Burre sin cola. Un Nombre del juego: Materiales:
# Ponle la cola al burro. # Fomiy, carton o cartulinas.
nifie se sitda frente o 31‘5(:()’@5{ le
# Temperas,
tapames los gjos, le decimos “pon # Lipin
la cola al Bure™ y tiene que # Tiera,
intentar Qoner/a. Gana el que # Pegamento (silicén),
mds se acerque al lugar correcto. # Velero.
Nivel de dificultad: Numero de participantes:
# Medio. # Indelinido.
Subnivel: Edad:
# Dos # De 4 afios en adelante,

ﬁh‘gs//gwgl/@@z&wo
@'@etivo de ﬁ@ren aizcy'e:

Bemeostrar actitudes de colaBoracién en la realizacién de actividades 3entraaq fuera de la clase para el cultive de la formacién de

valores come la solidaridad,
Bestreza a desarrollar:

Bemostrar sensibilidad ante Jeseos, emociones y sentimientos de otras

personas.
Lnstrucciones:
L4 Sele cubren los ojos al rimer nifio de la ffila, se le coloca la cola

del Gurro en la mano y se le fard girar varias vueltas para que que@e un

v ¢ ° 9 poco Jesorientade con respecto a dénde estaBa puesto el 31'5&(}0 del Burro.
ﬁﬁgs:// 309, 8(/ WETHF

2
>

L3

@esgués sele 3@)’0 /lﬁre@am que pegue la cola en el lugar que él crea es el adecuado. Si el nifio o la nifia estd acertando f)ag

que Jecirle "@on le la cola al ‘5urro", siestd muy 3@5@51‘030 se le dice "el Burro no tiene cola” gara que sepa si lo estd haciendo

Bien o no.

2
>

Una vez que todos los nifios efectdan su intento, resultard 30;’10&91’ aquel que ﬁaga /agmé‘o

b

Qoner/e la cola al Burre o el que lo f)aga 3@}03@ lo més cerca Qosréfe de la ubicacién que deBeria
tener. 00ientras que el nifio con los gjos tagac?os face su intento los demds @ueaen agu&ar/o o

darle Qistas fa/sas para que no consigo Su f@'eﬁvo, Se debe resgetar el turno.

2
>

Do se Quege quitar el antifaz mientras se tenga la cola del Gurro en la mane (fernan&ez,

E

&@ ff&) ﬁft@s//gwgl/w@ci@noj
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ORDIILLBER A

JUEED B9 "CARRERA DE SACOS O ENSACADOS
A\

&)PO carrera 8@ $ACYs es un Jueg@ mug

@ogular. (Para realizar esta carrera los Nombre del juego: Materiales:

nifies se introducen dentre Je los s0c0s Y se # Carrera de sacos. # Saco de vute o saquillo.

agarran gor su Borde con las manos. £l £ Pito o silbato

juega consiste en 3@5@/01@%@, mediante

Nivel de dificultad: Nimero de participantes:
saltes, por una distancia  acordada
. . Z Alto. ¥ Indefinido en parejas
anteriormente por /OSJUSG&O)’@S,
Subnivel: Edad:
En la carrera de sacos Quec?e particigar . =
% Dos % De 4 aiios en adelante.

cua/quier persona in&e@en&ientemente del

sexo, edad, estatura, entre otras (Juegos

Pogulares y Tradicionales, R999).
@@'etivo de ‘ﬁ)@r@n&‘zcye:

Bemostrar actitudes de colaboracién en la realizacién de actividades §entr@gfuem de la clase

para el cultive de la formacién de valores come la

solidaridad.

fitgs//go0gl/ 2266 Destreza a desarrollar

®emeostrar sensibilidad ante desevs, emociones y sentimientos de otras gersonas.

Lnstrucciones: fttgs://g00 gl/PHTwhd

8s imgortante tomar en cuenta que gor la edad de los pequeiios la 3istanciag velocidad e la ¢ arredra sea /imita&ag corta. Cara
la realizacién Oe esta carrera se necesita una serie Je reglas que serdn acordadas gor los jugadores particigantes. Has reglos que
nermalmente se utilizan son:

-

# Coda Jugac?or se sittia en la lnea de salida sin @isar/a. Fas lineas de salida Y de meta deberdn seializarse

a@ecuaé"amenf@ éoger ,0 @an‘e 5(%.)@)’!\9)’ 3@’ sQaco con /LTS manos.

F Traslasalida, /as{jugac?ores tendrdn quelr saltande como si fueran canguros fasta la linea de Negac?a, evitande chocar

entre ellos. E/Juga&@r que se caiga involuntariamente, seeo&rd levantar y seguir saltando
de nueve. Pero si el que choque lo ace intencionadamente serd descalificado.

# B @esiﬁ/e que se necesite una gersona ajena al juego en la linea de meta. Su funcién
es ver quien fia ganado ya que en muchas ocasiones los metros finales son muy agretados.

¥ Lo altura del saco tiene que //egor fasta la zona aBdeminal (Juegas U’@@u/aresg

Tradicionales , 2999).

fttps //Soogl/ya/fﬂ)ﬁx
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JUIRED 4902 1A RUEDA DE SAN MIGUEL"
A4

Bste es un_juego muy sencﬂ/og divertid,

Wombre del juego: Materiales: consiste en una renda que los nifios cantan
o s 2 mientras giran en circule, esta actividad
# Lameda de San Miguel % Ninguno. 8

favorece la convivencia de /osgequeﬁos con

Nivel de dificultad: Numero de participantes: sus amiguites.
BEIJD Indefinido @'@eﬁuo de ﬁ@ren(??zcy’e:
Subnivel: Edad:
# Dos # D 4 aftos en adelante.

Bemostrar actitudes de colaboracién en la realizacién de actividades 3entmg

fuera de lo c/ase@am el cultive de la formacién de valores come la solidaridad.
ﬁﬁ@s//geog//m@ggﬁ(5

Bestreza a desarrellar:
Bemeostrar sensibilidad ante desess, emoci@nesg sentimientos Je otras personas.

ZInstrucciones:

2
>

S

J"ﬁ)J'ugar.r Todos los nifies que quieran jugar a la rueda de San M)iguel. se tendrdn que goner en circulo, déndele la

mane a los nifies/ as, que tenga a su lade, une de los particigantes se tendrd que goner en el centro Jentro del circulo.

2
>

gmgezarén a girar mientas cantan la cancién de la ronda “€b la rueda de San M)iguef'. Cuando lleguemos a la garte

E

que dice: Que se voltee, (se menciona el nembre de un nifio) de Burro.

2
>

E

&l nifio qQue se encuentra dentro, seialard a otre de sus amigos para que este se voltee.

& lo rueda, a la rueda de San
mgue/
Todes traen su caja de miel
B lo madure, a lo madure,

gue se voltee, (n@mﬁr@ e/ n/‘ﬁ@) de Burre,

ﬁﬂ@s://goag//ﬁ)bjgﬁng

~n

% Y asi, Rasta que todes los nifios queden come emgezaren (Reticia, 20R).
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INDESIMIAGIEON

La initacién es el medio de aprendizaje més inportante puesto que desde los prineros dias
de vida de una persong, los infantes estin en un congbante aprendizaje del mundo que los
rodea, observan 4 copian los movinientos, gestos palabras 4 demés acciones que percibe de

las personas de su entomo, es por esto que el adilto es el modelo a sequir de los néfios ¢
néiias ¢ asi es como ncrementa su nivel de conocimiento durante la infancia
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FRAED 418 LAS COGIDAS”

Bste ha sido uno Je /osJueg@s tradicionales mds
utilizade yo diferencia de los otros a gesar de Nombre del juego: Materiales:
los afies no fa Qer(?i(?o interés en los mds # Las cogidas. # Ninguno.
gequerios, consiste Jesignar a uno de los Nivel de dificultad: Numero de participantes:
juga(?ores quien tendrd qQue @erseguir al resto de =2 Bajo 52 Indefinido
particigantes fasta atragar © coger a uno de

Subnivel: Edad:
ellos; este realizara la funcién de @ersegui&org . .

# Dos % De 4 afios en adelante.

asi sucesivamente de esta manera fasta que

todos /osJuga(?ores sean atm@aé‘o&
6@@1‘1‘(/@ de @D@r@n&l‘ije:

Bemeostrar actitudes de colaBoracién en la realizacién de actividades dentro Y

fuera de la c/ase@am el cultive de la formacién Je valores como la solidaridad.

Destreza a desarrollar: fittgs/ /o0 51/ BEBAGy

-

= Demostrar sensibilidad ante desess, emociones y sentimientos de otras gersonas.

Instrucciones:

Existen un sinndmero 3@ maneras 3€JU80?’ a "/05 COgl'(jOS", sin emgargo. en este caso /0 ﬁaremos 3@ ’0 manera mas senci//a @05/6’@

por la edad con la que seva a desarrollar la actividad, e/gmé‘o de camg/ejic?aé‘ 3@/J'ue3@ @uec?e variar segin la ec?ac?g criterio Je

la Jocente.
= Seel egird un lugar que fard la funcién de Base, en el que los nifios pueden refugiarse para evitar ser atragados.
-
% Seselecciona a la gersona que va a realizar el ro [ Je @ersegul&o ogersegulé‘or mientras sus compaieros en este caso

“contrincantes” se desplazan gor todo el lugar idedndose maneras de no ser atragade.

# Una vez que uno Je los contrincantes Raya sido atm@a&o este fard la
funct’én de @erseguff?@rg Seberd @erseguir a sus comgaﬁeros Qor todo el /ugar.
% Los nifios que estdn evitando ser "cogiaos o atm@a(%s" deBerdn estar en
constante movimiente, si se que&an cerca o solo en su /ugar de Base
autemdticamente gerderdn y serdn los nuevos gerseguidores.

# Se continua con el juego hasta que todos los nifios o su mayoria hayan

fecho el rol de @ersegui(%r, o en su Jefecto e/Juege @oc?ré concluir cuandeo los

nines @ierc?cm el interés en el misme.

ﬁff@s://goag//@{gwaxt
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B 483 "'UN PUENTE SE HA CAIDO”
Un Juege muy divertido 4 sencille, consiste en cantar una
ronda mientras los nifios pasan gor 3@6@0 de los Brazes de sus Nombre del juego: Materiales:
dos compaieros los cuales simulan ser un puente, con la & El puente se ha caido. & Ninguno.
finalidad de formar dos grupes iguales, se puede realizar para Nivel de dificultad: Nitmero de participantes:
ensefiar colores, frutas, numeres, meesiones entre otras, es9 & ]Bajo. & Indelinido.
?;gem‘?e de la necesidad de la maestra Y de su Qlam icacidn Submivel Edad:
arvaez, 2013). . .

) & Dos & De 4 afios en adelante,

@@'etivo de fb@r@n&izcy‘e:
I&enﬁficar alos 3’iferentes personas de su entorne fami/iarg L

comunitario y com@ren&er el rol que cumg/e cada une de ellos valorande su

imé)artancia
Bestreza a desarrsllar:

I&entl’ficm /OS QY@f@SI\‘)}’)@S, @ﬁciesg 0cu€aaciones que cum@/en ,L‘)S miemﬁms 3@ su

familia.

ﬁ#é)s//googl/@@leﬂU’a

Instrucciones:

& Dos alumnes se colocan frente a frente. §e sujetan las manes, con los Grazes com@/étame te estirados forman&o
un guente. E/igen las @rofesfones u oficios que cumplen los miemBros de su familia sin que el resto de sus
cameaf)eros sepa que oﬁcia aemfesién @ertenece a cada nifio.

& gm@iezan a cantar la siguiente ronda mientras los nifies van Qasan(?o,

Un puente se fa caide
mandaremos a comgoner
con que Q/afa
Yy que dinero
con la céscara del fueve
que pase el rey
que fio de gasar
qQue el ﬁgo del conde

se ﬁa 8@ CZU@&CH’.

ﬁﬂ@s //3003//3’3&"]%@‘

@& Al finalizar la cancién el jugader que queda en medio Jel guente dete elegir con que aficio o grofesion se queda.
Segdn lo que elija se colocard detrds del compaiiere que corresg@nc?a‘

& Una vez que ya todos los jugaderes hayan gasads, se toman de la cintura muy fuerte y empiezan fRalar al equigo
contrincante el que logre votar al otro equige gana (Darvaez, 2073).
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JUERD 422 "EL ESPEJO MAGICO"

%

Nombre del juego:

@ El espejo magico.

Materiales:

# Ninguno.

Nivel de dificultad: Numero de participantes:
% Medio. % Indefinido.
Subnivel: Edad:
% Dos # De 4 afios en adelante.

@@'efiua de cF»ngrené‘izcye:

Ié‘entificar a los 3iferentes personas de su entorno (fami/iar Y

comunitario y comgren&er elrol que cumg/e cada une de ellos valorande

su im@ortancia

Bestreza a Jesarrollar:

"

miemBros de su familia.

a¥g Zaenﬁficar las @rofesiones, 0ﬁciosg ocué)aciones que cumé)/en los

miembBros de su familia.

ﬁﬁgs//goog//ﬁ@@@é%

E/Juego Jel espejo es una actividad
gara fementar la confianza que
Queé‘e ser realizade como actividad
de planificacién metodoldgica o
comeo gjercicio para fomentar el
espiritu de grupo y la autoconfianza.
&l juego prueba cémo e forma
coogerativa dos personas pueden
interactuar, y por lo  general
sorgrenae a les Qartici@antes.

Realiza esteJuego con un par de

participantes (@ré‘oﬁez, 2&91’4).

ﬁttgs:// 300,3// BeuwrOf

ZInstrucciones:

......

% Situada la gareja Je jugadores en la posicién inicial, uno de eflos regresenta

al grotagenista, y el etro nifio serd el espejo.

% Bl espejo debe imitar simultdneamente los movimientes y acciones Jel
¢ 4

protagenista, el cual regresenta oficios u ocupaciones que cum@/en los

% (Pasado un clerto tiemps, se intercamBian los roles (Ordofiez, ROT4).
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AGD 448 "EL PRIMO"

\%

Nombre del juego: Materiales:
@ El primo. & Ninguno,

Nivel de dificultad: Numero de participantes:

@ Medio. & Tndefinido.
Subnivel: Edad:
@& Dos & De 4 afios en adelante,

I@entt’ﬁcar a las &’ferentes personas de su entorne fami/iarg
comunitario y comgrenaer el rol que cumg/e cada uno de ellos

valorando su im@@rtancia

miembros de su familia.

Instrucciones:

Esf@Juego es muy sencillo y puede
ser de gran utilidad para las
docentes al momento de imgartir
una clase de manera divertida, el
juego es muy @areci(?o al esgejo,
gero con ciertas variaciones, el
oBjetive princigal es que los infantes
a@quiemn segur1303 en  las
actividades a realizar y fortalezcan

su interaccién con sus comgaﬁeres.

@@‘eﬂua de ﬁ@ren@izcye:

i -

Destreza a desarrollar: 2 !"‘.“. T
Z&enﬁficar las @rofesiones, 0ﬁciosaq ocugaciones que cumé)/en los # ‘i‘u_ :

.h
»

1L

fittgs //3003?/}7)6555(5

i " < . 5 N
t‘ﬁ‘ @rgamza&@s en suggrugos 3@ ©o 5 a/umnos, en CQ&O uno 3@ éstos se @SCOg@ aunhoe C?U@ se /O 3@}']0}7’)”’10 erm@ (J/ C?U@ stgue

el resto de comgafieros encolumnados.

@ g grimo realizard movimientos y recorridos a su
voluntad, tedes deben imitarlo.

& Cado £rimo godrd dirigir a su gruge 2 0 8 minutes,
luego se camBia con otra persona. ﬁ)que//@s que no
ejecutan los  movimientos imitande al grime . serdn
multados con entrega de una @rem?a.

i . . . -
& Pora recu@emr/a cum@/lran una Qenltencm lmguesta

por el grupo (Gualpa, 2014).

fittgs://go0gl/ ST
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D 4% ‘EL REY MANDA”,
Bste Juego es muy divertid, se lo @ue&e chﬁcar con Nombre del Juego: Materiles:
nifos y adultes de cua/quier edad es muy féci( de ? ElRey manda, ¥ Ninguno.
realizar, consiste en gjecutar cada orden que el f’%eg Nivel de diﬁc dtad: Nﬁmem de pam'cipantes:
mencione en el menor tiemgo @@si@/e. Tiene como
finalidad fomentar la creatividad, el compafierismo, el # Medio. t Indefinido.
tmﬁcy‘e en equigo, el dinamisme, pero sobretodo el Subnivel: Edad:
/ic?engo al memento de ejecutar las ordenes o ? Dos D

mandates del rey entre otras fabilidades Y Jestrezas

que los nifios @ueé‘en ir Jdesarrollande con esta

actividad,

@@'efivo de ‘ﬁ)@r@n&izcye:

Zc?entiﬁcar alos 3iferentes personas de su entorno famih’arg comunitan’og com@r@n&er elrol

que cum@/e cada une de ellos valorande su imgortancia.

Bestreza a desarrollar:

Z&enﬁﬁcar las Qr@fesianes, aficiosg ocu@aciones qQue cum@/en los miemBros de su fami/ia‘

fttgs//goo gl/rc7 fie

ZInstrucciones:

T Quien 3iri3e e/J'uego, face los veces del rey todos los demds formaran dos equigos

t Cada equi@o e/ige un nombre a fin de favorecer la animacién 3@/Juego.

T ConunaBarra o finchada a su faver.

T Cada equipo elige un lider, este serd el anico que servird al rey acatande sus ‘ é o q
, . v’ ‘o’ 'y
érdenes (Dinamicas y Juegos, 29109). - h‘

T & rey pide en voz alta, que imiten una grofesién Je algin miembro de su l ¢ <9
familia. ” ‘

8l lider de cada equipe trata e ejecutar la orden lo mds pronto en su equips, & v o '’ N
e l e /Jsx ﬁ/gxa/ I N
a fin de llevar prontamente ol rey. Solo se recibe el realo del primere que
fi ¢ y golo delgrimeroque g S 4
lo entregue (en este caso la imitacién Je la profesién u oficis).
ﬁftgs//gwgl/sm35&<8

t &b final los aplausos, se los ganardn el equipo que f)aga suministrado mds @@'et@sg serd e/gana(cl‘ar.

~

o

gl equigo que é)ierc?a Jeberd cumé)/ir una @enitencia imé)uesta por e/gru@@ganaaor.
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NIVEL DE COMPRENSION

Ecte nivel tiene como finalidad que los nifios ¢ nifas incrementen su nivel de conociniento,
distinguiendo las diferencia  semejaneas que existen en todas las cosas que lo rodean, los
pequefios se encuentran en congtante aprendizaje  como docentes es findamental
proporcionar una ensefianea de calidad que genere wn aprendizaje perdurable ¢ significativo.

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
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JUEGO

é/J‘uego de las estatuas es muy conocido pues

Nombre del juego: Materiales: 3 )
se ha trasladade de generacién en generacién,
@ FEstatuas, @ Distintivos de los oficios.
en lo actualidad Qoaemos variar dicho Juego
& Musica
segin lo necesidad que tenga la docente, o con
Nivel de dificultad: Nuimero de participantes: - ,
la temdtica que se desee traﬁcyar, en este caso
& Medio & Tndefinido. ) . .
vames a tmﬁcyar /asgrefesmnes que Brindan un
Subnivel: Edad: . e " "
servicio, con la finalidad de que los nifios y nifias
& Daos & De 4 afios en adelante. 4 . .
conozcan e identifiquen los oficios que existen.

E/ganaé‘@r 3@/J‘uego de las estatuas serd aqué/

invitade que se queé‘e quietog ne realice ning&n movimiente fasta que lo inc?ique el

organizader.
@'@eﬁvo de ﬁ@renc?izcye:

Z&enﬁﬁcar alas 3?ferentes€ersonas de suentorno (familiarg comunh‘an‘og com@ren(?er

el rol que cumple cada uno de ellos valorando su imgortancia.

ﬁﬁ@s//gaagl/m@ggj(5

Bestreza a desarrollor:

>y Ldentificar institucionesg@rofesi@nes que Brindan servicios a la comunfc?ac?g los roles que ellos cumg/en.

Instrucciones:

S ~ P 7 z > - .
& Se selecciona a los nifios que particigaran y se colocard un distintive con las c%ferentes
meesienes que Grindan servicios.

S e ;o= s z * ¥
[ Ut;/(zaremos musica para que los nifies estén en constante movimiento.

o e e~ =z =
8 Cuando la musica se 3etengag los nifios con la @mfesmn que mencione la docente

deBerdn quec?arse totalmente quietos.

ﬁﬁgs:// 80\9.31/ nSTQLAE

o .
@8 Bl resto de los nifios y observard quién comete el error de mover aleuna

parte de su cuerpo. Si alguien se mueve serd separado del grugo.
o s x * - e . * e e Iy
@ Em@ieza de nuevo la mdsica y continda asi la eliminacién de mds nifios

fasta llegar al 30na§or, quién serd @remiac% con un regalo sorgresa

(Cuidado infantil, S/ ).

fttgs//googl/ m@%ﬂ@
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JUEGQQ 47: "ZAPATITO COCHINITO
EsteJu@go se caracteriza gor ser muy sencillo, permite la
interaccidn de los infantes mejorando la relacién entre Nombre del juego: Materiales:
ellos, asi como refuerza el trabajo en equipe y la # Zapatito cochinito. # Imigenes de profesiones

sensiilidad ante los &ferencias que existen, @ermitienc?o que brindan un servicio.

una inclusién adecuada de todos los nifios Y ninas. Ka Nivel de dificultad: Nmerolcelparticipantes:
#  Medio. # Indelinido.
docente é)uec?e facer uso de este recurso como una =D i
Subnivel: Edad:

fierramienta muy dti/@am ensenar &‘ferem‘es cosas a los

# Dos, # De 4 afios en adelante,

Qequefms.

@@'eﬁvo de

ﬁ@r@n&izcy’e:

Ldentificar a las 3iferentes€ersams de su entomafami/iaraq comunitario y camgren&er

elrol que cum@/e cada uno de ellos valorando su imgortancia.

ﬁﬁ@s//geog?/ﬁw@jQ@
Bestreza a desarrollar.
C-g Z&em‘iﬁcm instituciones Y Qrofesiones que Grindan servicios a la

cemuni@aag los roles que ellos cumglen.

Lnstrucciones: httpsi// goo gl/ YeRAHE

= Bos nifios se disonen en circulo con el pie Jerecho adelantadbo. &l que dirige el juego va sefialando los pies mientras
canta:
Zagm‘fm cochinito,
cambia de @/‘eciz‘e,
gero mi Gurrito Jjo
que mejor lo comBlarias t
= Blnine cugogie sefiale a/ﬁna/&e la cancién, debe adelantar e/é)ie. izquierao
en lugar del derecho.
2 Cuando le vuelve a tocar a un nifie con el gie izquierdo adelantade, pierde
y sale de la ronda y al finalizar el juego tendrd como genitencia el imitar
una de los grofesiones que la docente les haya ensenads. £l ganador serd

el altime nifie que queae en el circulo.

X

°Daricmte: ésteJuega también @ue&en utifizar los nifios para sortear otro

juego que vendrd, asl ro?rén e/egir al lider 0J’efe de lo que vendrd

(Szm%ﬁ%ﬁ, QO{'{) ﬁﬁ@s//goag//mggsg
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| JUEGQ 48: "BAILE DE LA ESCOBA’|
A%

este juego foverece la  creatividad, o
concentracién, el tm@cy’a en equige, la sana Nombre del juego: Materiales:
convivencia, entre otras, consiste Basicamente @ Baile de la cscoba. @ Imigenes  de - profesiones  que

brindan un servicio.

en realizar una comgetencia sana y divertida de .
@ Distintivos de las profesiones.

Boile, este Quec?e ser un Buen recurso & Musica,
metodoldgico. En este caso trabajaremos las & Escoba,
Qrofesi@nes que Brinden un servicio, al igua/ que Nivel de dificultad: Numero de participantes:
J S o o :

otros juegos las variacienes 3e€en3emn de la 4! Bajo. | Indefinido pero pares.
Q/aniﬁcacién que la o el docente tenga Subnivel: Edad:

» ) & Dos & De 4 aiios en adelante.
@re@ﬁraao en funcién a lo que desea traé’cyar
con los pequeiios.

= @@'eﬁv@ de
‘ﬁ)@r@n&‘zcye:

Ié‘entificar a los &‘ferem‘es personas de su entorno fami/iarg cemunitan‘@g com@ren(?er el rol

que cumg/e cada une de ellos valorande su imgertancia.

ﬁftgs//gwgl/m@Qﬁ(tS

Destreza a desarrollar.

Zaenﬁficar insﬁtucionesg@rofesiones que Brindan servicios a la comuni&a&g los roles que

ellos cum@/en,

Instrucciones:

8 Cada nifio tendrd un distintive de 3iferentes @r@fesiones.
ﬁﬂ@s//swg//uiz@»fe

& Hos participantes Bailardn indistintamente por todo el lugar, a excegeidn de uno que lo hace con la escoba.

& g garticigante que Baila con la escoba (Jocente) guede Botarla en el
momento que desee, en ese instante, todos los participantes deben formar@argja
conel camgaﬁero que tenga su mismo distintive.

@ E/Qarﬁci@ante qQue no consiga formar@arg’a con su igua/ tendré que salir
Jel juego. Nuevamente la docente toma la escoﬁag continua el 5ai/eg al Botar
la escaba vuelve Racer pareja con cualquier nifio con la finalidad de que algin

alumne vuelva a que@arse sin gareja.

N ’ "~ . -
8 hsi continua e/Juego sucesivamente fasta que solo que&e un ganaaor.

ﬁffgs://goa@l/&Qqu@
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JUEGO 49: “EL PANUEL(
é/Juego Jel pafiuelo se encuentra entre los
Nombre del juego: Materiales: éxitos asegum&os a la Bora de organizar un
# El panuelo. # Paiiuclo juego en  equigo. Bste Juego tradicienal ne
Nivel de dificultad: Nuamero de participantes: necesita més material que un gaﬁue/o oé)renc?a
# Medio. # Indefinido. ) - .
(9@ Y@QQ. g cuantos mas QOVfICIQGnt@S mas
Subnivel: Edad:

comg/eto serd.

# Dos # De 4 afios en adelante.

Kas normas Jel Juego del @aﬁue/o estdn

i

disefiadas gpara gremiar la ra@iaezg la agi/ic?aa, Ser e/ém‘mero en reaccionar y

saber colaborar con los comganeros son algums de las c/auesgmm que este juego

sea un entretenimiento ec?ucatiu@g muy divertido (@on Mis 9’@'05, 5/‘(90), ‘m 3 0
fttgs//goo gl Ai=4xggu

@@'eﬁvo de 'ﬁ)é)renaizcy'e:

Ldentificar a las diferentes gersonas de su entorno fami/iarg comunitario y camgrenaer

elrol que cum@/e cada uno de ellos valorando su imgertancia.

fitgs/ [go0 gl |GV LB Destreza a desarrollar.

Zaem‘iﬁcar insﬁtucionesaqQrofesiones que Brindan servicios a la comuni@aag los roles que ellos cum@/en.

Instrucciones:

&y

&n primer /ugar, deBemos e/egir al drbitre, si el ndmero de nifios es poar se e/egirdn Jos lideres. Una vez e/egi&o los lideres
faremos dos equipos con el misme nimereo de nifios, y se organizardn entre ellos 3esi3nan30 una @r@fesién a cac?acjugac?or,

por gjem@/e, @@/icfa, BomBero, medico, en(fermem. entre otras.

X

51’ el ndmero de @an‘ici@antes ﬁaem imgar, enel equi@e con menosJuga@ores un niﬁo@ue@e tener %sgrofesiones. <§e traza
una linea en el suelo a la altura del drbitro o juez. que se sitda en un extreme con el Graze extendido y el pafiuelo en la mano.
Hos nifos se sitdan os filas a la misma distancia del paiiuelo (Con Mis %yas, S/6).

= Eljuez dird una de las grafesiones al azar en voz alta. £l nifio de cada equige a quien corresponda la profesisn debe salir
corriendo hasta el centro y, sin traspasar la inea coger el pafiuelo y regresar a

la linea de salida. Si el jugador Jel otro equipo es el primero en llegar el nifio

Jete perseguirle para intentar alcanzarle antes de que regrese a la salida, o ﬁ

quer?a eliminade.

&y

0Por cada carrera ganaéo se dard un punte, cuando se ﬁagan dicho todas las
é)mfesiones 3anaré el equié)o con mas Quntos. Si en alguna carrerq existen

dudas, es el juez quien Jebe decidir. ttgsi// goo g/ YU FOK
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JUEGQ 59: "EL TELEFONO DESCOMPUESTO”
N

Nombre del juego: Materiales Bste  juego estimula actitudes en torne a la
@ El teléfono descompuesto. @ Ninguno. coggeracién, el compafierisme, el afén de
Nivel de dificultad: Numero de participantes: sugeracién. el resgeto, osi como  la
PR . _ aceptacién y cumplimento de las normas,

& Medio. @' [ndeflinido.
entre otras. Bn este caso utilizaremos este
Subnivel: Edad: juego para ensenar a los nifios las
& Dos & De 4 aiios en adelante, Qrofesiones Y de que se trata cada una de

@@'etiuo de ‘ﬁ)@r@n&‘zcye:

I&enﬁficar a las &‘ferem‘es personas de su entorno fami/iarg comunitario Y

comgrenaer elrol que cum@/e cada une Je ellos valorando su imgortancia.

ﬁh‘@s:// Soo.{g//ZGr%x&g

Bestreza a desarrollar:

I&enﬁﬁcar insﬁtuci@nesg@rofesiones que Brindan servicios a la comuniaaag los

: roles que ellos cum@/en‘
ﬁﬁgs://geegl/gQﬂJ’q#

ZInstrucciones:

@ By grimer lugar, deBemos ex@/icar a los nifies y nifias las
reglas del juego.

& Znicia la docente por e/@r/’mer nifie diciéndole el é)rimer

mensaje, es necesario que el mensaje sea claro y corto para

lograr el oBjetivo de ensefianza.

Una vez culminade el mensaje, la docente guede ir

detectande en qué /ugar el menscy'e se fue distorsionande.

& Bsta actividad @uec?e ser muy atil para reforzar lo

@reuiamente ensenade come en este caso las @r@fesiones.
ﬁﬁ@s://goog(/?qcﬂ,@‘7
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REGLAS.

Lo fuegos son el medio mds oportuno para ensefiarles a los nifios ¢ néfias el

cumpliniento de normas ¢ reglas que son parte de una convivencia en sociedad, el
infante desde pequefio debe aprender que existen lintes ¢ que las normas <e respetan
para de este modo asequrar un adecuado ambiente de trabajo en el aula,
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JUECE) $13 “PIES QUIETOS”
e trata de un divertido juego que permite
Se trata de un divertids juego que o
la sana interaccién e todo el grugo, Nombre del juego: Materiales:
mientras fomento el comgaierismo Y el #F Pies qujetos_ #F Una pelota suave,
reseto, con este tigo de  juegos los afumneos - -
) , Nivel de dificultad: Niimero de participantes:
Qoémn desarrollar estrategias que les
germita /ogmr su a@eﬁuo, su@emm% los % Medio. # Indefinido.
dificultades que se le presenten. Subnivel: Fdad:
@@'eﬁuo de fb@r@n&iije: # Dos # De 4 afios en adelante,

ﬁ)c?quin‘r nermas de convivencia social para relacionarse activamente con las

QGYSGHGS 3@ su entorno.

ﬁffgs://goa@l/zengeﬁ

Bestreza a desarrollor:

.
- ﬁsumirg resgetar nermas de convivencia en el centro de educacién inicia/aq en
el fiogar acordadas con el adulto.

Instrucciones:

Se trata de un 3iverti36Juego qQue serd llevade a caBo en gran grugo.

35 Fg:
] >

55”05 alumnes se rednen, forman@o un circuls, en el centro Jel terreno 3eJ'ue3L9,

y e/Jugac?er que se e/ya se coloca en el centro del circulo con una @e/@ta.
ﬁt‘f@s //3333(/m@§g§(5

2
>

b

gste‘jugac%r lanza lo @e/ata facia arriba, verticalmente, y a la vez dice el nomBre de un comgafiere que Jebe recoger lo
Q@/Ofo lo antes Qosréfe y gritar jpies quiet@sr Kos 3emésJugac70res que fasta ese momento se a/g’af)’an de lo Qe/f)ta,

@ermanecerén inméviles.

¥
2
>

5

&l jugador nomBrade y en pesesién Je la gelota, lanzard desde donde la haya cogide a une de los jugaderes para intentar
tocarle. E/Jugac?or@oc?ré mover el cuerpo gara intentar esquiuar la @e/ota, pere sin 3@5€egar los é)ies el suelo.

& Sila pelota lanzada toca a/Jugac?or, serd éste el que lance la
pelota al aire una vez agrugades los jugadores.

& Sila pelota no toca a/Juga(?@r, volverd a lanzarla el mismae.

Dariante: Se pueden dar tres pases antes de lanzar la gelota a uno

Je los_jugadores (Datalia, 2973).

ﬁﬁgs://goagl/g"{fvrer

LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN
NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD. GUIA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO
EDUCATIVO "MARTIN LUTERO", UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO
ACADEMICO 2017.


file:///C:/Users/Princesa/Documents/guia%20de%20juegos.docx
https://goo.gl/H1vrer

INSTITUTO TECNOLOGICO
5 LLEBERA

e IR I T

Desarrollo
el

e S
&e
Talento Infantil 2 3 5

mmmmmm

JUECE) E23 LA GALLINITA CIEGA”

8s un_juego muy &’ven‘ié‘og sencills, contriﬁuge con
el fortalecimiento de su autoconocimiento y
autoestima, le Qermite superar sus temores Y actuar
con mayor fluidez, del mismo modo le gpermite crear
un amBiente arménico entre todos sus com@aﬁer@s, a
mds Je eso los nifios/as comgren&en la imgertancia
de los senti&os,ga qQue seJuego con los L?jas vendados.
€bsi los nifios también agren&erdn a moverse con

mayor conﬁanzag ogi/ic?a&

ﬁtrgs//goog//?n‘aQQ@ﬁ)U’

ZInstrucciones:

@ & grimer /ugar, se deBe e/egir a quien llevard la venda, es decir, el que

@a@e/ de ga//inita ciega y deBerd encontrar al rests. Ulna vez e/egl‘f?o

Nombre del juego: Materiales:
@ la gallinita ciega. & Una venda o bufanda.

Nivel de dificultad: Numero de participantes:
& Medio. & Indefinido.
Subnivel; Edad:

& De 4 afios en adelante.

€ Dos

@@'efiuo de fogren&izcye:

ébé‘quirir nermas de convivencia secial para relacionarse
activamente con las personas de su entorno.

Bestreza a desarrollor:

‘ﬁ)sumirg resgetar nermas de convivencia en el centro de educacién

l’m’cia/g en e/ﬁagar acordados con el adulte.

gonerse un @Mue/a en los ojos, de forma que noguec?a ver nada.

o R
G5 Blresto de los nifios se ponen en circulo alrededor de la gallinita ciega, % cogic?@s
o * - de

Je las manss. Ka "30//inita" debe Sar tres vueltas sobre si misma antes

em@ezar a 6USCQV,€GYQ que no 8@@0 3én3e esta.

ﬁﬁgS‘//Sooc@//gU‘f(@g/

fittgs/ /goo gl o5
& Katareadelo gallinita consiste en atragar a algune de los nifios,
que pueden moverse, gero sin soltarse de las manos. Cuando la
ga//inito tenga a un nifto, tiene que adivinar quie’n es mediante el tacto.
Si acierta, se intercombian los pageles.
@& O’amJugar a este juego, se Que(?e comenzar recitando este verso

@ogu/ar infantil: @-aﬂl’nita,galhmta jquésete fa @er&i&@ en e/@g}'ar?

Una aguja y un dedal.. Da tres vueltas y la encontrards (Cuidade
Infontil, s/a).
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JUECEO) 3 JUEGO DE LOS COCOS”

E/Juego de cocos es uno de los @@@u/ar@s

que se practican en Quite. €b pesar de no Nombre del juego: Materiales:

ser un 3@@0%@ nacional, se Juega en = Juego ae # C :

algunes  sectores de la ciudad, Qor T AT ~; 7 —

ejemplo, al sur, en San Bartels. Un werde fac: Jinero,Cc paricipantes:

§rupo de personas adultas se redne en % Medio. % Indefinido.

una  pequefia cancha  de  tierra. Subnivel: Edad:

@isguestas a lanzar sus coces Y ganar. # Dos # De 4 afios en adelante.

Gtro /ugar en donde se @mcﬁca este

juego tradicional es en el parque de &l EJiao. Seg&n el diario %ag, une de los
Qarﬁcigantes de este sitio contd qQue este Juego tiene alrededor de ©9 a 7O afies e

tradicién. gn este caso haremes ciertas variacienes con la ﬁna/i303 de a&a@tar/os para

nifios de 4 afios de edad (Viteri, ROTR).

@@'etivo de ‘ﬁ)@r@n&‘zcye:

ﬁ)@quin‘r nermas de convivencia sacia/@am relacionarse activamente con

@
AN @ /CIS @EVSOY)OS 3@ su entorne.
LD

fittgs//go0 g/ colf6S3 Destreza a desarrollar: fittgs//goo gl/ KT
ﬁsumirg resgetar nermas de convivencia en el centro de educacién inicia/aq enel ﬁogar acordadas con el adulto.

Instrucciones:

an

- Eljugac?or mantiene el equilibrio con la pierna derecfia y lanza el coco.

& E/J'uega es similar al de las canicas, los contrincantes
deben tratar esquivar el coco de su rival.

& E/Juga&or deBe acercar los cocos al circulo lo mds
cercane Q@Si@/e a la gersona que llegue mds cerca Queée
sacar cocos o eliminar a sus adversarios.

s

% Bl ganader es el que acumula mds cocos (Viteri,

2012),
ﬁﬁ@s//googl/c&@&@zg%@
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FUEC®) 43 VEO - VEO’

mgomr la atencién, la concentracién y
Nombre del juego: Materiales: estimular el nivel intelectual son los
# Veo - veo. ¥ Ningune. éeneﬁcies qQue Brinda jugar ol Veo - veo,
Nivel de dificultad: Numero de participantes: uno de los juegos de nifies tradicienales
# Medio, # Indefinido. que divertird a tus pequenios. &l Juego
- ’ consiste en adivinar cudl es el e@'eto que
Subnivel dadk tu amigo tiene en mente mediante una
# Dos # De 4 afios en adelante. Qequeﬁa cancién de cveo, veo. E[ nifie

que sepa diré en voz alta el a@'et@ Yy serd

el ganador (Cuidade Infantil, 2016).

@'@eﬁvo de ﬁ@renc?izcye:

f"m‘@s/ /. 300,3// %BXV@y
Bestreza a desarrollar:

'ﬁ)sumir’g resgetar nermas Je convivencia en el centro de educacién inicia/aq en el

f)ogor acordadas con el adulte.

ﬁ#@s//gwg//q@glw &
ZInstrucciones:

- Un nifio se sentard delante de sus amiguitosg dird: oUef) - °Uef), los nifies

contestaran: 'Qué ves? y luego seguird: una cosita de color. .. (el color del
é Y uego seg

oﬁijeta).

%

5@05 @equeﬁ@s por turne tratardn que adivinar.
ﬁﬁgs //3008%7‘/%170

§/€n‘mem que 31‘30 el o@'eto serd e/ganaaor.
Otro nifio ird a/frenteg seguird la renda de adivinanzas.

&l oBjeto a adivinar Gebe encontrarse dentro el lugar de juego (Cuidade Infantil, 2016)

B R

ﬁﬂ@s://goag//sw@wﬁ@
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=) &53 LAS CINTAS”

5@05 ninos tienen una gran imaginacién, tan creativa, que son

CQ@OC@S 3@ crear CUQ,C?UTEV cosa que @uec?a entretener/os N()mbl'e ddjuego: I\Iﬂ[El’iﬂle&
cuanc?o se encuentran 060{)‘)’1‘3&95‘ Mucﬁos 3@ /osJueges que ;f Iﬂs CiI]IBS g:d_" Nillgllﬂ()

vemeos actualmente J’ugar o los gequeﬁue/@s, vinieron de

Nivel de dificultad: | Numero de participantes:

momentos en los cuales adultes, en su infancia, necesitaban
explorar alge nuevo. Son esos, que pasan Je generacién en % Medio. % Indefinido.
generacién, a los que //amamosJuegos tradicionales. €b veces Subnivel: Fdad:

las reg/as Qoér/’an ser

# Dos # De 4 afios en adelante.

0/3&‘) raras, @@f@ @0)’0

aque//os que ne los
entienden mucho, habré

lo %Jartunic?aé‘ de unirse a la diversidn, siendo un tipo de 0€sew03®r€am Qoaer ogarmr/e el

filo al juego (Seliyu, 2014).

fttgs:// goo gl IBumO6 Q‘L‘jeﬁvo Je 'ﬁ)@renc?izcy'e:

ﬁ&quin‘r normas de convivencia socl‘a/@am relacionarse activamente con las personas de su entorno.

Bestreza a desarrollar:

@Dsumirg resgetar normas de convivencia en el centro de educacién inicia/g enel f)ogar acordados con el adufte.

2
>

S

y
2
>

¥

¥
2
>

L3

2
>

E

ZInstrucciones:

&n grimer lugar, deBemos exglicar a los nifies y nifias las reglas 3@/J'uego. Una vez todos reunidos, se seleccionardn tres
juga&ares, une se le denominard dngel Bueno, al otro dngel ma/o,g@or dftime deberd haber un vendeder o vendedora de
cintas.

Bl resto de los que juegan, se les asignard un color, estos hardn e/@a@e/ de cintas, y gara que no se cansen, se sentardn en
fila esgemm‘?@ que algunes de los dos dngeles los comgren. Para dar inicio al juego, el dngel Bueneo iniciard la siguiente
conversacién con el vendedor o vendedora de cintas:

Tun Tun &Quién es? O A AQ

8l énge/ Bueno &Qué Jesea?

Una cinta é@e qué color?
ﬁffgs://goagl/Z#qum

gn este@unto el énge/ Jebe decir un co/or,g el asigm&o para uenaer, ird a/grugo de cintas a corroBorar que existe el color.
Siacieﬁa,ge&ré llevarse a la persona, y comenzar a hacer una cadena fiumana, en caso contrario, el que vende le responderd
Do ﬁag,@ase més tarc?e",g se ird con las manes vacias.

Una vez fecho esto, pasard el dngel malo a regetir el mismo procedimiento. éuanc?@ga no haya mds gersonas en el grupo
de cintas, las dos cadenas 3e€ersoms forma&asgor el dingel 5uenog el dngel malo comenzardn a tirar, fas ver quien acaba

con el otro grupo, y se declarard el mds fuerte (Seliyu, LOTX).
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