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RESUMEN EJECUTIVO 

El presente trabajo de investigación contiene aspectos muy importantes que facilitan 

la labor de las y los docentes en su constante búsqueda por innovar sus técnicas de 

enseñanza y contribuyen el proceso de aprendizaje, como es el caso del fortalecimiento 

de la inteligencia intrapersonal, para de este modo poder desarrollar habilidades de 

liderazgo en niños y niñas de 4 años de edad, mediante el uso de la actividad más 

inherente en los infantes como es el juego. 

Para ello se realizó un enfoque cualitativo y cuantitativo con un carácter descriptivo, 

apoyado en instrumentos de evaluación como: fichas de observación aplicadas a los 

alumnos de 4 años de edad del Centro Educativo “Martin Lutero”, encuestas realizadas 

a las docentes de la misma institución educativa; los resultados obtenidos 

determinaron la necesidad especifica que tienen los alumnos en el fortalecimiento de 

la inteligencia intrapersonal y el gran potencial que presentan para desarrollar 

habilidades de liderazgo. En base a esta necesidad hemos planteado la creación de una 

guía de juegos tradicionales basada en el ámbito de convivencia del currículo de 

educación inicial, con pautas claras para formar los nuevos líderes del mañana. 

Del mismo modo se aplicó el método Delphi en el cual se obtuvo el criterio y 

evaluación de diversos expertos en el ámbito educativo, quienes validaron la 

viabilidad y aplicabilidad de la propuesta planteada en este trabajo de investigación. 

Garantizando así la adquisición de nuevas habilidades como el liderazgo de una 

manera divertida e innovadora. 
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ABSTRACT 

 

The present research work contains very important aspects that facilitate the work of 

teachers in their constant search for innovating their teaching techniques and 

contribute to the learning process, as in the case of strengthening intrapersonal 

intelligence, in this way to be able to develop leadership skills in 4-year-old boys and 

girls by using the most inherent activity in infants as is the game. 

For this purpose, a qualitative and quantitative approach was carried out with a 

descriptive character, supported by evaluation instruments such as: observation sheets 

applied to the 4-year-old students of the Martin Luther Education Center, surveys 

carried out with the teachers of the same institution educational; the results obtained 

determined the specific need that the students have in strengthening intrapersonal 

intelligence and the great potential they present to develop leadership skills. Based on 

this need we have proposed the creation of a guide to traditional games based on the 

coexistence of the initial education curriculum, with clear guidelines to train the new 

leaders of tomorrow. 

Likewise, the Delphi method was applied in which the criteria and evaluation of 

several experts in the educational field were obtained, who validated the feasibility 

and applicability of the proposal proposed in this research work. Ensuring the 

acquisition of new skills such as leadership in a fun and innovative way. 
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INTRODUCCIÓN 

 

 Este trabajo de investigación está enfocado en la importancia de desarrollar 

nuevas y novedosas habilidades en los infantes, como es el liderazgo, para lo cual 

partiremos de la inteligencia intrapersonal de cada niño y niña. Este tipo de 

inteligencia se fundamenta en el conocimiento y dominio de emociones, así como del 

auto concepto y el reconocimiento de sus fortalezas y debilidades, y de este modo 

poder lograr un equilibrio emocional en el ámbito personal y social.    

 La inteligencia intrapersonal es la base fundamental para el desarrollo social, 

cognitivo, lingüístico, afectivo, motriz, entre otros de cada persona, el mismo que debe 

ser tomado en cuenta desde los primeros años de vida para asegurar un desarrollo 

evolutivo óptimo. 

 Al hablar de habilidades de liderazgo hacemos referencia a enfrentar 

situaciones complejas o estresantes que se presentan cotidianamente y las habilidades 

que el ser humano presenta para solucionar estas situaciones. Mediante el desarrollo 

de habilidades de liderazgo, se pretende impulsar de manera sencilla las inquietudes 

de los alumnos, propiciando la participación e indagación, para que cuestione el 

porqué de las cosas, facilitando el desarrollo de la lógica frente a cada cosa o acción. 

Implementando actividades lúdicas como el uso de juegos tradicionales, que vayan 

favoreciendo las capacidades y características de cada niño y niña para encaminarse a 

ser nuevos líderes. 
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 Es importante destacar que los juegos tradicionales son una herramienta 

metodológica de una riqueza inimaginable ya que, a más de permitir a las y los 

docentes el desarrollo de diferentes ámbitos con los estudiantes, también permite 

rescatar la tradición, la cultura y la historia que forman parte de la identidad de cada 

persona. 

 La tarea de los y las educadoras es ardua y constante, enfocados en prestar una 

enseñanza adecuada desde diversos ámbitos, estimulando todas o la mayoría de 

habilidades y destrezas que existen entre los pequeños y tratar de usar ese 

conocimiento para personalizar la instrucción y sus logros. Forma parte de las 

planificaciones diarias de trabajo con un enfoque inclusivo y a la vez motivador, 

dándoles la oportunidad de lograr con éxito su experiencia de aprendizaje. 
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CAPÍTULO 1: EL PROBLEMA 

1.1 Planteamiento del problema. 

En Sudamérica la educación inicial ha tomado gran importancia y cada día 

enfrenta nuevos retos en su afán por desarrollar la mayor cantidad de conocimientos, 

destrezas, habilidades, e incluso los diferentes tipos de inteligencias que menciona 

Howard Gardner en su manifiesto de las ¨inteligencias múltiples¨, para algunos docentes 

un tipo de inteligencia puede ser más importante que otro, sin embargo, en su mayoría 

concuerdan con que la inteligencia intrapersonal podría ser la principal a potencializar en 

los infantes para que de esta manera puedan afianzar el vínculo socio afectivo con su 

entorno y mejorar su nivel de aprendizaje.   

 

Cabe mencionar que la inteligencia intrapersonal no solo determina un mejor 

aprendizaje, sino que asegura un control y dominio de sus emociones, así como el 

conocimiento de sí mismo y de su entorno, si los infantes poseen este tipo de inteligencia 

será más fácil el desarrollo de diferentes habilidades entre ellas ¨el liderazgo¨, a pesar de 

las diferentes ventajas que muestra el desarrollo del liderazgo en el proceso de formación 

de los pequeños es un tema al que no se le presta la atención debida. 
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No obstante, el tema del liderazgo en los pequeños es más sencillo de lo que 

parece, por naturaleza los niños y niñas muestran empatía con sus pares, trabajan en 

equipo, les gusta ayudar, son solidarios, toman la iniciativa al realizar una actividad, 

buscan soluciones, entre otras, y son estas características lo que constituye las bases de 

un buen líder, es aquí donde la docente puede usar como instrumento el juego ya que es 

una actividad inherente en los párvulos y así aprovechar estas cualidades para 

fortalecerlas y enfocarlas al bien común, asegurando un nivel adecuado de autoestima, 

confianza y seguridad. 

 

En este contexto el (Ministerio de Educación, 2014), “como ente rector, principal 

responsable de la educación nacional y comprometido con la necesidad de ofertar una 

educación de calidad que brinde igualdad de oportunidades a todos, pone a disposición 

de los docentes y otros actores de la Educación Inicial, un currículo que permita guiar los 

procesos de enseñanza y aprendizaje en este nivel educativo.  Con acuerdo Ministerial 

0042-14 de 11 de marzo de 2014, se oficializa la aplicación y el cumplimiento obligatorio 

del Currículo de Educación Inicial, para todas las instituciones públicas, particulares y 

fiscomisionales a nivel nacional que oferten el nivel de educación inicial”.  

 

El Currículo de Educación Inicial (Ministerio de Educación, 2014)“se fundamenta 

en el derecho a la educación, atendiendo a la diversidad personal, social y cultural, 

identifica con criterios de secuencialidad, los aprendizajes básicos en este nivel educativo, 
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adecuadamente articulados con el primer grado de Educación General Básica, contiene 

orientaciones metodológicas y de evaluación cualitativa, que guiarán a los docentes de 

este nivel educativo en el proceso de enseñanza-aprendizaje”. 

 

Dadas las condiciones que antecede en el modelo de educación establecido para 

la enseñanza de los párvulos de 0 a 5 años de edad, se basa en una serie de destrezas que 

trabaja, fortalece y desarrolla su área motriz, lingüística, cognitiva y socio afectiva, sin 

embargo, no existe información alguna sobre los beneficios que brinda el desarrollar 

habilidades de liderazgo en los infantes desde los primeros años de la etapa escolar 

partiendo de su inteligencia intrapersonal, generando así que el desconocimiento de los 

docentes sea el principal inconveniente para la implementación de estrategias 

metodológicas para crear líderes que sean capaces de resolver conflictos por si mismos a 

partir del conocimiento de sus habilidades, así como de sus limitaciones y que le motiven 

a superar dichas limitaciones (Ministerio de Educación, 2014). 

 

En este sentido las y los docentes del Centro Educativo ¨Martin Lutero¨, de la 

parroquia de San Bartolo, del cantón Quito, provincia Pichincha, al igual que otros centros 

desconocen las ventajas y formas de desarrollar el liderazgo en los niños y niñas desde 

los primeros años de edad. Sin embargo, como institución educativa se encuentran en la 

constante y continua preocupación de implementar metodologías innovadoras que le 

permitan sobresalir en el competitivo campo educacional, brindando seguridad y 
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confianza en los padres quienes día a día les confían el tesoro más preciado que son sus 

hijos, pero sobretodo asegurando un óptimo desarrollo de los pequeños, así como un 

aprendizaje significativo y un conocimiento perdurable. 

 

Razón por la que se pretende enfatizar en la potencialización de la inteligencia 

intrapersonal como base fundamental para el oportuno desarrollo de las diferentes áreas 

y ámbitos, así como de su autoestima y liderazgo. Utilizando como herramienta el uso de 

diversos juegos tradicionales, haciendo frente al excesivo y creciente uso de la tecnología 

que limita la creatividad de los niños, así como su nivel de integración y convivencia con 

su entorno. 

 

1.2 Formulación del problema.  

¿Cómo desarrollar las habilidades de liderazgo, mediante la inteligencia intrapersonal en 

niños y niñas de 4 años de edad? 

 

1.3 Objetivo General. 

 Desarrollar habilidades de liderazgo en niños y niñas de 4 años de edad, partiendo 

de su inteligencia intrapersonal, mediante la aplicación de una guía de juegos 

tradicionales.   
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1.4 Objetivos Específicos. 

o Fundamentar teóricamente la guía de juegos tradicionales. 

o Diagnosticar las necesidades de los docentes para el desarrollo de habilidades de 

liderazgo en niños y niñas de 4 años. 

o Elaborar la guía de juegos tradicionales como herramienta metodológica para 

fortalecer la inteligencia intrapersonal y desarrollar el liderazgo en niños y niñas. 

o Validar la propuesta por el método Delphi. 
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CAPÍTULO 2: MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes del Estudio. 

Es importante destacar que, tomando como referencia algunos trabajaos de 

investigación de distintas instituciones de educación superior y revisando los archivos de 

la biblioteca de la carrera de Desarrollo del Talento Infantil, del Instituto Tecnológico 

Superior Cordillera, se puede evidenciar que el tema propuesto en este trabajo de 

investigación (La inteligencia intrapersonal y su incidencia en el desarrollo de habilidades 

de liderazgo en niños y niñas de 4 años de edad), es innovador puesto que no se ha 

desarrollado con anterioridad.  

 

En este sentido se puede señalar que el tema de liderazgo es el más aislado dentro 

del campo educativo en preescolar, mientras que la inteligencia intrapersonal o más 

conocida como inteligencia emocional es considerada, pero con otro enfoque, a 

continuación, citaremos algunos de los trabajos que se han realizado por diferentes 

estudiantes. 

 

Tenemos la tesis “La inteligencia intrapersonal en el proceso educativo: Guía de 

orientación sobre la influencia de la autoestima en el aprendizaje dirigida a padres de 
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familia en niños de 4-5 años”. Realizado por: Alvear Reyes Diana Elizabeth, proyecto 

aprobado por el Instituto Cordillera en la carrera de Desarrollo del Talento Infantil en el 

año 2013. Tesis que aporta con información muy importante para contribuir con el 

desarrollo emocional de los infantes. 

 

Del mismo modo la tesis “Inteligencia emocional en la disciplina de niños de 4 a 5 

años del centro municipal de educación inicial “Abdón Calderón”, Quito, período 2011-

2012”. Realizado por: Villarreal Revelo Doris Marcela, proyecto aprobado por la facultad 

de Filosofía, Letras y Ciencias de la educación programa de educación a distancia 

modalidad semipresencial de la Universidad Central del Ecuador el 28 de junio del 2013. 

Tesis que contribuye con aportaciones muy interesantes sobre diferentes actividades 

lúdicas que se pueden trabajar con los pequeños, haciendo énfasis en el fortalecimiento 

de valores y la convivencia. 

 

De igual forma la tesis “La inteligencia emocional y su incidencia en la experiencia 

creativa del niño y niña”. Realizado por: Victoria Orihuela Loffi, proyecto aprobado por 

la Pontificia Universidad Católica del Ecuador en junio del 2012. Este trabajo de 

titulación aporta con actividades enfocadas en el área de las artes plásticas las mismas 

que son usadas como medio para desarrollar la creatividad y favorecer a la inteligencia 

emocional de los infantes. 
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En el mismo contexto la tesis “Manual para desarrollar la inteligencia emocional 

en niños y niñas de 4 a 5 años del Centro Educativo Aarón Internacional Chistian School”. 

Realizado por: Patricia Isabel Ortiz Armas, proyecto aprobado por la carrera de 

Psicología de la Universidad Politécnica Salesiana en septiembre del 2013.Este trabajo 

brinda un sinnúmero de actividades en la que la docente y padre de familia puede 

desarrollar con los párvulos con la finalidad de que tengan un mejor dominio de sus 

sentimientos y emociones parea así favorecer su convivencia. 

 

Por otra parte, está la tesis “Influencia del liderazgo educativo en las relaciones 

interpersonales de la escuela “Pedro Vicente Maldonado” del cantón Pujilí, provincia de 

Cotopaxi durante el año lectivo 2011-2012. Realizado por: Fausto Mesías Acurio, 

proyecto aprobado por el sistema de educación a distancia carrera ciencias de la educación 

de la Universidad Tecnológica Equinoccial en marzo del 2013.En este trabajo presenta 

un manual compuesto por una serie de estrategias dirigida a toda la comunidad educativa 

en función de mejorar la relación entre dicha comunidad partiendo del liderazgo. 

 

También la tesis “La autoestima y su incidencia en el liderazgo escolar de los niños 

y niñas del séptimo año de educación básica de la escuela fiscal mixta “Gran Bretaña” de 

la ciudad de Quito”. Realizado por: Angélica María Espinosa C, proyecto aprobado por 

la carrera de Ciencias de la Educación de la Universidad Tecnológica Equinoccial en 



                                                                                                        9 
                                                                                                                                           
 
 

 

 

 
LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN 

NIÑOS Y NIÑAS DE 4 AÑOS DE EDAD. GUÍA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO 

EDUCATIVO ¨MARTIN LUTERO¨, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 

ACADÉMICO 2017. 

mayo del 2012. Esta tesis aporta con una guía didáctica que brinda parámetros para 

trabajar la autoestima y el liderazgo en los estudiantes. 

 

Por todo lo expuesto se puede concluir que el trabajo a realizarse con esta 

investigación será de gran ayuda en el desarrollo socio afectivo de los niños y niñas, así 

como en otras áreas de aprendizaje para de este modo poder formar los nuevos líderes del 

mañana.   

 

2.2 Fundamentación Teórica. 

2.2.1 La Inteligencia. 

La inteligencia es una capacidad mental muy general que, entre otras cosas, implica 

la habilidad de razonar, planear, resolver problemas, pensar de manera abstracta, 

comprender ideas complejas, aprender rápidamente y aprender de la experiencia. No es 

un mero aprendizaje de los libros, ni una habilidad estrictamente académica, ni un talento 

para superar pruebas. Más bien, el concepto se refiere a la capacidad de comprender 

nuestro entorno (Ibrahim González-Urbaneja, 2011, p. 1420). 

 

2.2.1.1 Origen de la inteligencia. 

La inteligencia humana surgió al tener el hombre la necesidad de encontrar la forma 

de comunicarse primero consigo mismo y posteriormente con su entorno, debido a esto 
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su inteligencia y su capacidad de comunicación se han convertido en las bases 

fundamentales sobre las cuales se cimienta la civilización (Colom, 2008). 

 

2.2.1.2 Características de la inteligencia. 

 Toma de conciencia de uno mismo. El ser humano se da cuenta de que existe. 

 Habilidad verbal. Definición y comprensión de palabras, uso de un lenguaje 

preciso para expresar sentimientos y pensamientos. 

 Habilidad Numérica. Ser capaz de hacer y resolver problemas aritméticos. 

 Fluidez verbal. Capacidad de pensar palabras rápidamente. 

 Habilidad creativa. Ir más allá de los instintos básicos de supervivencia, para 

ser creativo en la música, el arte. 

 Perceptual. Captar similitudes, diferencias y detalles. 

 Espacial. Comprender relaciones espaciales. 

 Mecánica. Capacidad de memorizar y recordar. 

 Razonamiento. Comprender principios y conceptos para resolver problemas. 

 Habilidad de Improvisación. Capacidad de cambiar los planes 

instantáneamente ante imprevistos. 
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 Habilidad Moral y Espiritual. Capacidad del ser humano para tener unos 

principios y unos valores, y para tener una relación espiritual con Dios 

(Colom, 2008). 

 

2.2.1.3 Tipos de Inteligencia: 

1. Inteligencia lingüística. - Es considerada una de las más importantes. En general 

se utilizan ambos hemisferios del cerebro y es la que caracteriza a los escritores. 

El uso amplio del lenguaje ha sido parte esencial para el desarrollo de este tipo de 

inteligencia. 

 

2. Inteligencia musical. - También conocida como “buen oído”, es el talento que 

tienen los grandes músicos, cantantes y bailarines. La fuerza de esta inteligencia 

radica desde el mismo nacimiento y varía de igual manera de una persona a otra. 

Un punto importante en este tipo de inteligencia es que por fuerte que sea, necesita 

ser estimulada para desarrollar todo su potencial, ya sea para tocar un instrumento 

o para escuchar una melodía con sensibilidad. 

 

3. Inteligencia lógica matemática. - Quienes pertenecen a este grupo, hacen uso 

del hemisferio lógico del cerebro y pueden dedicarse a las ciencias exactas. De 

los diversos tipos de inteligencia, éste es el más cercano al concepto tradicional 

de inteligencia. En las culturas antiguas se utilizaba éste tipo de inteligencia para 
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formular calendarios, medir el tiempo y estimar con exactitud cantidades y 

distancias. 

 

4. Inteligencia espacial. - Esta inteligencia la tienen las personas que puede hacer 

un modelo mental en tres dimensiones del mundo o en su defecto extraer un 

fragmento de él. Esta inteligencia la tienen profesiones tan diversas como la 

ingeniería, la cirugía, la escultura, la marina, la arquitectura, el diseño y la 

decoración. Por ejemplo, algunos científicos utilizaron bocetos y modelos para 

poder visualizar y decodificar la espiral de una molécula de ADN. 

 

5. Inteligencia corporal – kinestésica. - Los kinestésicos tienen la capacidad de 

utilizar su cuerpo para resolver problemas o realizar actividades. Dentro de este 

tipo de inteligencia están los deportistas, cirujanos y bailarines. Una aptitud 

natural de este tipo de inteligencia se manifiesta a menudo desde niño. 

 

6. Inteligencia intrapersonal. - Este tipo de inteligencia nos permite formar una 

imagen precisa de nosotros mismos; nos permite poder entender nuestras 

necesidades y características, así como nuestras cualidades y defectos. Y aunque 

se dijo que nuestros sentimientos si deben ayudar a guiar nuestra toma de 

decisiones, debe existir un límite en la expresión de estos. Este tipo de inteligencia 

es funcional para cualquier área de nuestra vida. 
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7. Inteligencia interpersonal. - Este tipo de inteligencia nos permite entender a los 

demás. Está basada en la capacidad de manejar las relaciones humanas, la empatía 

con las personas y el reconocer sus motivaciones, razones y emociones que los 

mueven. Esta inteligencia por sí sola es un complemento fundamental de las 

anteriores, porque tampoco sirve de nada si obtenemos las mejores calificaciones, 

pero elegimos mal a nuestros amigos y en un futuro a nuestra pareja. La mayoría 

de las actividades que a diario realizamos dependen de este tipo de inteligencia, 

ya que están formadas por grupos de personas con los que debemos relacionarnos. 

Por eso es indispensable que un líder tenga este tipo de inteligencia y además haga 

uso de ella. 

 

8. Inteligencia naturalista. - Este tipo de inteligencia es utilizado al observar y 

estudiar la naturaleza. Los biólogos son quienes más la han desarrollado. La 

capacidad de poder estudiar nuestro alrededor es una forma de estimular este tipo 

de inteligencia, siempre fijándonos en los aspectos naturales con los que vivimos 

(Mercade, 2012). 

 

2.2.2 Inteligencia Intrapersonal. 

 La Inteligencia Intrapersonal es el conocimiento de los aspectos internos de una 

persona: el acceso a la propia vida emocional, a la propia gama de sentimientos, la 

capacidad de efectuar discriminaciones entre las emociones y finalmente ponerles un 



                                                                                                        14 
                                                                                                                                           
 
 

 

 

 
LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN 

NIÑOS Y NIÑAS DE 4 AÑOS DE EDAD. GUÍA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO 

EDUCATIVO ¨MARTIN LUTERO¨, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 

ACADÉMICO 2017. 

nombre y recurrir a ellas como un medio de interpretar y orientar la propia conducta 

(Gardner, 1993). 

 

¨Inteligencia intrapersonal, señala la capacidad que tiene una persona para conocer 

su mundo interno, es decir, sus propias y más íntimas emociones y sentimientos, así como 

sus propias fortalezas y debilidades¨ (Macías, 2002, pág. 35). 

 

Es un concepto de inteligencia distinto que no está relacionado con la posesión de 

unas determinadas capacidades en el ámbito de las ciencias, las letras o los campos 

artísticos, sino con la autoinstrospección, tener una imagen acertada de uno mismo, así 

como capacidad de autodisciplina, comprensión y amor propio (Gabarda, 2015, pág. 6). 

 

2.2.2.1 Importancia de la inteligencia intrapersonal. 

Permite ver con realismo y veracidad cómo somos y qué queremos, estableciendo 

prioridades y anhelos personales para de esta forma actuar en consecuencia. Las personas 

con este tipo de inteligencia no suelen engañarse con respecto a sus propios sentimientos 

y emociones y saben cómo respetarlos. Las personas con inteligencia intrapersonal son 

capaces de analizar el porqué de sus pensamientos y actitudes, siendo capaces de corregir 

los comportamientos y acciones que no les convienen (Universidad Internacional de 

Valencia , 2015).  
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También tienen más posibilidades de tomar elecciones acertadas a la hora de elegir 

qué estudios cursar o qué trabajos aceptar, para lograr el equilibrio emocional es 

fundamental conocer cómo satisfacer nuestras necesidades emocionales, lo que nos 

permite calmarnos ante situaciones estresantes y actuar con practicidad y eficacia, 

evitando que tengamos reacciones desmedidas ante determinadas situaciones. Todo esto 

redunda en la consecución de un marcado bienestar emocional que influye positivamente 

en el resto de inteligencias, así como en el plano físico (Universidad Internacional de 

Valencia , 2015).  

 

2.2.2.2 La inteligencia intrapersonal en los niños y niñas. 

Los niños suelen demostrar interés por sus experiencias internas y obtienen grandes 

beneficios cuando participan de diversas actividades intrapersonales. Estas actividades 

incluyen los enfoques para el aprendizaje independiente y autodirigido, las oportunidades 

para utilizar la imaginación y la posibilidad de disponer de momentos tranquilos y lugares 

privados donde trabajar y reflexionar. Así mismo, resulta beneficioso aprender a procesar 

los propios sentimientos, a fijar y cumplir metas personales y a alcanzar el 

autoconocimiento y la autoestima. Formular interrogantes acerca de la vida y las 

ambiciones personales y luego encontrar respuestas para tales misterios otorga 

satisfacción tanto a los adultos como a los niños (Campbell et al, 2000, p. 121). 
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2.2.2.3 Beneficios de la inteligencia intrapersonal. 

 Autoconocimiento. - Conocerse implica saber cuáles son tus 

virtudes y limitaciones, tus talentos y fallos. 

 

 Manejo de emociones. - Las personas con inteligencia 

intrapersonal saben cómo comportarse en cada situación y manejan sus 

emociones en función de ello.  

 

 Equilibrio. -  La estabilidad y el equilibrio son dos virtudes más 

de este tipo de inteligencia. Quienes la practican son capaces de poner 

límites entre su vida laboral, profesional o familiar. Esto va de la mano con 

un manejo eficaz del tiempo. 

 

 Productividad. - Asimismo, este tipo de inteligencia puede ayudar 

a que aumentes tu nivel de eficiencia y productividad. Intrapersonal es 

sinónimo de autocontrol, y el autocontrol es una de las mejores herramientas 

en el plano social, laboral y comercial. 

 

 Relaciones. - Conocerse es, a la vez, conocer a los otros. Es decir, 

ser capaces de sentir como el otro y de ponernos en su lugar. La inteligencia 

intrapersonal promueve mejores relaciones, basadas en la solidaridad, la 

cooperación y el diálogo. 
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 Educación propia. - Indagar en uno mismo es una buena forma de 

crear hábitos, la gestión humana, la definición de objetivos, entre otros 

aspectos. Además, con un nivel de autocrítica aceptable, puedes emprender 

procesos de mejora continua (Universitat de Barcelona, 2016). 

 

2.2.2.4 Características de la Inteligencia Intrapersonal. 

 Cuando se describen las características de quienes poseen una inteligencia 

intrapersonal desarrollada, es importante tener en cuenta que no todos sus aspectos 

pueden manifestarse en una misma persona. Por ejemplo, una persona puede poseer una 

precisa imagen interior de sí misma y no por ello haber desarrollado un alto nivel de 

autoestima. Otro individuo podría sentirse satisfecho de sí mismo y no intentar la auto 

actualización. La siguiente lista proporciona algunos indicadores de esta compleja 

inteligencia. Es probable que una persona con una inteligencia intrapersonal bien 

desarrollada presente algunas de las siguientes características.  

 

1. Tiene conciencia del rango de sus emociones.  

2. Encuentra formas para expresar sus sentimientos y opiniones adecuadamente.  

3. Desarrolla un modelo preciso del yo.  

4. Se siente motivada para establecer y lograr objetivos.  

5. Establece y vive de acuerdo con un sistema de valores éticos.  
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6. Es capaz de trabajar en forma independiente.  

7. Siente curiosidad por los “grandes enigmas” de la vida: sentido, importancia y 

propósito.  

8. Lleva a cabo un constante proceso de aprendizaje y crecimiento personal.  

9. Intenta distinguir y comprender las experiencias interiores.  

10. Reflexiona y extrae conclusiones acerca de la complejidad del ser y de la 

condición humana.  

11. Busca oportunidades para actualizarse.  

12. Tiene confianza en los demás (Campbell et al, 2000, p. 122). 

 

2.2.2.5 Características de la inteligencia intrapersonal en los niños y niñas. 

o Son niños reflexivos, de razonamiento acertado 

o Suelen ser buenos consejeros, entre sus amigos 

o Hacen preguntas profundas, elaboran buenas reflexiones 

o Tienen mucha imaginación 

o Son independientes  

o Les encanta fijarse metas, soñar, reflexionar y planificar.  

o Necesitan su propio espacio, tiempo para estar solos y marcarse su propio ritmo 

de aprendizaje. Saben conocer sus emociones y como gobernarlas de forma 

adecuada. 
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o Se interesan más por las personas que por las cosas.  

o A veces están en "su mundo" (Katty, 2015). 

 

2.2.2.6 ¿Cómo desarrollar la inteligencia intrapersonal en los niños y 

niñas? 

 Da la oportunidad a los niños de estar solo algún tiempo cada día 

 Permite que se conecte con su mundo interior y ayudarle: desde hacer un dibujo, 

a través de la música, de un libro, que se invente una historia. 

 Ayúdale a poner nombre a sus emociones y sentimientos. 

 Aprovecha cualquier ocasión para dejarle tomar pequeñas decisiones, después de 

pensar en ellas. Por ejemplo, que decida cómo vestirse, si quiere prestar un 

juguete. 

 Procura compartir con él, experiencias emocionales y momentos especiales. 

 Ayúdale a ponerse metas y objetivos realistas y acordes con su edad y madurez. 

 Reconoce sus logros conseguidos. 

 Evita las comparaciones con sus hermanos o compañeros, para que se sienta único 

y especial y crezca con una buena autoestima. 

 Cuando su comportamiento no sea el adecuado, dale un tiempo para reflexionar 

sobre lo que ha hecho y dicho. 
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 No olvidemos que los padres y adultos en general, actuamos como modelos de 

nuestros hijos, por lo que, es importante, que seamos congruentes y pongamos en práctica 

la inteligencia intrapersonal en nuestra propia vida (Katty, 2015). 

 

2.2.3 La Autoestima. 

 La autoestima consiste en tener una valoración positiva y realista de nosotros 

mismos. Es uno de los ingredientes de la inteligencia emocional y un factor importante 

para conseguir objetivos. Es muy importante ser consciente de los talentos y las 

capacidades, porque estos son los aliados para alcanzar los resultados que deseas (Garde, 

2011) 

 

2.2.3.1 La autoestima infantil: 

 La autoestima infantil es el grado de satisfacción que el niño tiene consigo mismo, 

se fomenta así un fuerte vínculo que va a favorecer el inicio de la autoestima, ya que este 

sentimiento de sentirse querido y protegido por sus padres posibilitará que él infante se 

perciba como alguien importante y valioso. A medida que va creciendo, adquiere más 

autonomía y un mayor conocimiento del mundo exterior, ampliando su relación con otros 

familiares, compañeros, profesores, vecinos, etc. Lo que éstos digan y opinen sobre el 

niño será muy importante para el desarrollo de la autoestima (Villafuerte, 2010, p. 3). 
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2.2.3.2 La autoestima y las emociones: 

 Lo cierto es que autoestima y emociones a pesar de no ser lo mismo, tienen una 

influencia directa y una relación en tu bienestar integral. Para empezar la autoestima alta 

está claramente conectada con emociones agradables. Aquella persona que se quiere a sí 

misma de verdad siente paz interior, está satisfecha con su presente, siente alegría, 

agradecimiento hacia todo lo que le rodea. Por el contrario, una persona con un nivel de 

autoestima bajo tiene emociones desagradables como la ira, la frustración, la rabia, el 

enfado, la autocompasión, la tristeza (Maite, 2012). 

 

2.2.3.3 Características de la autoestima: 

 Tener confianza en uno mismo 

 Estar satisfecho de sus logros 

 Tener seguridad en uno mismo (toma de decisiones, conciencia de los puntos 

fuertes y débiles) 

 Amor propio (conciencia de la propia dignidad) 

 Auto-conocimiento (capacidad da auto-analizarse de manera objetiva) 

 Auto-afirmación (defender los propios criterios ante los otros) 

 Auto-aceptación (integrar mis defectos y cualidades, aceptarlos, mejorar lo que 

haga falta y aceptarse cómo uno es y no cómo cree que debería ser). (Admin, 

2017) 
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2.2.4 El Liderazgo. 

El liderazgo es el conjunto de habilidades destrezas de manejo, que un individuo 

tiene para influir en la forma de actuar de las personas o en un grupo determinado, 

ocasionando que estos se desempeñen con entusiasmo, alrededor del cumplimiento 

efectivo de los objetivos y metas propuestas (Heath, 2014, p. 29).  

 

El liderazgo personal se logra cuando el individuo emprende el camino trabajando 

su autoestima, creatividad, visión, equilibrio y capacidad de aprender. El liderazgo 

interpersonal se logra posteriormente, cuando la persona domina la comunicación, 

aprende a dirigir a otros y a entregarles el poder, a trabajar en equipo y a servir a sus 

seguidores. El liderazgo es un camino en espiral que va de dentro hacia fuera. Si una 

laguna que alimenta a un río noes profunda, si tiene poca agua, el río no podrá 

irrigarlos campos y no se podrá sembrar ni cosechar. De la misma forma, si la persona 

no tiene primero un nivel de profundidad interior, no podrá irrigar un liderazgo 

constructivo y hacer crecer a las personas que la siguen (Fischman, El camino del 

líder, 2017, p. 19). 

 

2.2.4.1 ¿El líder nace o se hace? 

 “Toda persona posee cierto potencial de liderazgo, al igual que cualquier otro tipo 

de atributo. La diferencia está en que el grado de liderazgo que pueda llegar a ejercer, 

dependerá de cuánto se invierta en su desarrollo” (Baeza, 2015). 
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Un estudio realizado en la Universidad de Illinois (EE.UU.) ha comprobado que 

el liderazgo se desarrolla durante la vida y no es algo innato, y que además sigue un 

proceso de tres fases: estar listo, estar dispuesto, y ser capaz. En los cursos de 

liderazgo que imparte la universidad han observado que estas tres fases deben seguirse 

de forma ordenada y que no se puede mejorar en una de ellas si no se han satisfecho 

los objetivos de las anteriores (Tendencias Sociales, 2014). 

 

El liderazgo plantea un debate: ¿su base reside en la genética o el aprendizaje? En 

caso de considerar el liderazgo como un bien genético, desde este punto de vista, esta 

cualidad es innata en el ser humano. Platón es uno de los filósofos que otorgan un 

valor innato a las ideas y cualidades personales. Sin embargo, también adquiere 

significado el valor de la experiencia en el entrenamiento de esta cualidad. Aristóteles, 

discípulo de Platón, considera que el saber práctico se adquiere a través de la rutina 

experiencial. Lo cierto es que ambas opiniones, que, en ocasiones, son tratadas de 

forma independiente, no son incompatibles, puesto que todo ser humano tiene un 

talento en su interior. No obstante, ese talento solo evoluciona a través de la 

formación, la constancia y el trabajo diario (Gómez, 2016). 
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“El liderazgo personal se logra cuando el individuo emprende el camino trabajando 

su autoestima, creatividad, visión, equilibrio y capacidad de aprender” (Fischman, El 

Camino Del Lider, 2002). 

 

Es evidente que estén diversos puntos de vista, sin embargo, podemos concluir 

analizando que el liderazgo es una habilidad que necesita ser desarrolladas, 

estimulada y potencializadas de manera adecuada y constante para de este modo 

fortalecer a los n\lideres natos y encaminar la formación de nuevos líderes. 

 

2.2.4.2 Rasgos de un líder: 

1. Gran energía. -  Los lideres tiene empuje y trabajan arduamente para lograr los 

objetivos, son resistentes a la tolerancia, son entusiastas, toman la iniciativa, crean 

mejoras y se esfuerzan por superar los obstáculos. 

 

2. Confianza en sí mismo. - Los lideres manifiestan seguridad en sus capacidades 

y en su propio juicio, la confianza en sí mismo influye en las metas, tareas y 

persistencia que se relaciona de manera positiva con la eficacia. 

 

3. Estabilidad. -  Los lideres estables controlan sus emociones son seguros y 

positivos, entienden muy bien sus pun tos fuertes y débiles, y se orientan hacia el 

mejoramiento personal en lugar de ponerse a la defensiva. Esto se asocia con los 

buenos líderes que saben cuándo dirigir y cuando seguir, que compensan su 
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debilidad dejando que otros lleven la batuta en ámbitos en los que no son tan 

competentes. 

 

4. Integridad. - Se refiere a un comportamiento regido por la honestidad y la ética, 

virtudes que se hacen a una persona digna de confianza. La honestidad se refiere 

a la sinceridad en contraste con el engaño. la honestidad es casi siempre la mejor 

norma; muchos creen que la integridad es el activo más importante que puede 

poseer una persona. La integridad es un elemento importante del éxito. 

 

5. Inteligencia. - Aludimos a la capacidad cognitiva de razona en forma crítica, 

resolver problemas y tomar decisiones. 

 

6. Inteligencia emocional. - El cociente emoción al es la habilidad para trabajar bien 

con la gente. Las emociones afectan las relaciones humanas; existen cinco 

componentes en el cociente emocional: la autoconciencia, manejo de las 

emociones, motivarse uno mismo, la empatía y las habilidades sociales. 

 

7. Flexibilidad. - Es la capacidad de ajustarse a diferentes situaciones, los líderes 

que establecen objetivos y tienen la habilidad de influir en los demás son los que 

general el cambio. Sin flexibilidad, los líderes tendrían éxitos solo en las pocas 

situaciones que se acomoden a su estilo de liderazgo. Por lo tanto, los buenos 

líderes son flexibles y se adaptan a las circunstancias. 
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8. Sensibilidad hacia los demás. - La sensibilidad hacia los demás consiste en 

considerar a los integrantes de un grupo como individuos, entender su posición en 

los problemas y la mejor manera de comunicarse e influir en ellos. La sensibilidad 

es esencial cuando se desempeña la función de liderazgo (Robert N. Lussier, 2005, 

pp. 34-36). 

 

2.2.4.3 El liderazgo en los infantes: 

Las habilidades de liderazgo en los niños son una combinación de muchas 

características personales que permiten que los niños (y también los mayores) sean 

capaces de racionalizar ideas y pensamientos, y ser constructivos. De hecho, si un niño 

tiene características de liderazgo o es incentivado para tenerlas, tendrá muchas más 

posibilidades de beneficiarse de sus logros cuando sea mayor. Aunque algunos de los 

factores que influyen en el liderazgo de los niños son propios e innatos, pero lo cierto es 

que puede desarrollar otros muchos con el tiempo; el truco está en que los padres 

incentiven lo suficiente a los hijos. Cómo formar a un líder no es una tarea sencilla, pero 

con esfuerzo tu hijo puede ser un perfecto líder, alguien capaz de llevar las riendas de lo 

que se proponga con responsabilidad y buen hacer (Bonachera, 2015). 

 

2.2.4.4 Como se forma un líder: 

a) Establecer metas realistas, altas pero alcanzables de acuerdo a los involucrados. 

b) Crear equipos de trabajo y coordinación entre las personas que lo forman. 
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c) Interpretar las metas personales de cada individuo. 

d) Proveer a los responsables de áreas, los medios para que el personal logre los 

resultados deseados. 

e) Entregar a cada uno, la adecuada autoridad para que obtenga los resultados 

deseados. 

f) Habiéndoles dado los medios suficientes, pedir rendición de cuentas cuando no 

han logrado los resultados esperados. 

g) Usar controles para mostrar los resultados reales y las desviaciones de las metas, 

haciendo que los responsables actúen en consecuencia. Además, usa los controles 

para crear auto-confianza en los colaboradores. 

h) Incentiva a los colaboradores en la creatividad, a pensar de forma anticipada y en 

comprometerse a ser mejores. No permitas que ellos se estanquen. Hazlos 

responsables de su propio progreso. 

i) Supervísalos de formas prudentes y proporcionales las directrices necesarias. 

j) Estimula a los colaboradores y apóyalos en los momentos difíciles. 

k) Da ejemplos que induzcan progreso, logro. No frenes el esfuerzo de los 

colaboradores. 

l) Inspira a tu gente para que ellos lleguen más alto y para que entreguen lo mejor 

de sí, lo que contribuirá al enriquecimiento de la organización. 

m) Establece estándares de realización sensatos y guíalos para mejorarlos 

n) Califica y recompensa a los colaboradores de manera realista (Cougil, 2011). 
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2.2.4.5 Características de los niños y niñas lideres: 

 Desarrolla la capacidad de sociabilizar fácilmente con su entorno. 

 Cuenta con un alto nivel de autoestima 

 Trasmite seguridad en su accionar y en sus palabras a la hora de realizar alguna 

actividad dentro o fuera del hogar. 

 Tiene empatía. 

 Siempre está dispuesto a ayudar a sus compañeros. 

 Sus compañeros y amigos lo ven como modelo a seguir. 

 Gran facilidad y manejo de palabra. 

 Siempre destaca entre sus otros compañeros, tiene el don de mover masas por sus 

buenas ideas y acciones. 

 Poder de convencimiento (Aletheia Internacional, 2012). 

 

2.2.4.6 Ventajas del liderazgo infantil: 

1. Confianza y seguridad. - Tiene un carácter que inspira confianza. Este tipo de 

carácter es propio de personas seguras de sí mismas y con confianza en sus 

capacidades. Confiar en uno mismo es clave para que los demás confíen en uno.  

 

2. Comunicación. - Sabe comunicarse con los demás. Se trata de hacerse entender 

y de escuchar a los demás.  
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3. Capacidad y autodisciplina. - Tiene capacidad. Además de hablar actúa y 

demuestra y refuerza sus palabras con sus actos. Pero también es capaz de dirigir 

su capacidad y esfuerzo para lograr un fin. 

 

4. Compromiso. - Es una persona que demuestra su implicación y que se hace 

respetar. El líder trabaja con los demás, se implica y se preocupa por el objetivo 

común como uno más y sirve de ejemplo. 

 

5. Humildad y generosidad. - El líder sabe ser humilde y busca el bien común, no 

el propio bien. Ya que el bien común es la manera de lograr su bien. 

 

6. Carisma. - El buen líder es una persona carismática. Es una persona que se siente 

bien consigo mismo y hace sentir bien a los demás. 

 

7. Iniciativa. - El buen líder es valiente y tiene iniciativa, se atreve a hacer cosas 

nuevas, a defender sus derechos y los de su equipo. 

 

8. Solución de problemas. - Tiene desarrolladas estrategias para solucionar los 

problemas a los que cada día se enfrenta. 
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9. Actitud positiva. -  Muestra una actitud positiva hacía la vida en general y hacía 

la labor del grupo que lidera en particular. Contagia esa actitud, esas ganas y esa 

energía. 

 

10. Pasión.- El líder se apasiona por lo que hace y consigue que los demás también 

lo hagan (Ruiz, 2016). 

 

2.2.4.7 Valores que desarrolla el liderazgo en los niños y niñas. 

1. Responsabilidad. - Ser líder tiene muchas responsabilidades y, a veces, no 

resulta muy agradable tomar decisiones comprometidas o saber que se espera 

mucho de nosotros. A todos nos gusta ser líderes, pero muchas veces es cansado 

y poco fascinante. 

 

2. Generosidad. - Es bueno que un joven se proponga llegar a influir en la sociedad, 

pero liderar no significa autoafirmación, demostrar la propia valía: al contrario, 

ser líder quiere decir servir con generosidad a los demás; no se busca el propio 

provecho, sino el de los demás. Pero igual de bueno es no querer serlo, aunque 

se tenga esa capacidad de liderazgo innata. 

 

3. Humildad. - A menudo, la relación de un líder con su equipo se ve ayudada si 

aquel, en su propia cabeza, no ve a los demás como meros subordinados a los que 
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tiene que mandar, sino que tiene la humildad suficiente para reconocer que 

necesita a los demás miembros del equipo para lograr los objetivos propuestos. 

 

4. Confianza. - Es necesario que el líder muestre confianza en su equipo porque es 

importante para ellos saber que él (al que respetan y han permitido que sea su 

líder) no tiene ninguna duda en que harán bien lo previsto. Se muestra confianza 

cuando se ceden cotas de responsabilidad, cuando se alaba lo bien hecho y se 

critica, con razones y en privado, lo mal hecho (Iturbe, 2014). 

 

2.2.5 Juegos Tradicionales. 

 Son juegos infantiles clásicos o tradicionales, que se realizan sin ayuda de juguetes 

tecnológicamente complejos, sino con el propio cuerpo o con recursos fácilmente 

disponibles en la naturaleza, son juegos divertidos que han sido transmitidos de 

generación en generación, de abuelos a padres, de padres a hijos y así sucesivamente; 

que nos divierten y refuerzan tradiciones y costumbres de nuestros antepasados, 

podernos adaptarlos a nuestra realidad y utilizarlos como un recurso fundamental para 

desarrollar destrezas, habilidades motoras e intelectuales de forma divertida 

(Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, 2015). 

 

2.2.5.1 Importancia de los juegos tradicionales. 

Los juegos populares, también llamados de tradición, mantienen viva la memoria 

lúdica de una región; fortalecen las destrezas, habilidades, valores y actitudes necesarias 
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para un desarrollo integral; propician los vínculos, es decir, la relación con los demás; 

enseñan a los niños a ser solidarios, a compartir, a esperar su turno, a valorar el rol del 

otro, a establecer relaciones fuertes y duraderas, a ser felices (Rueda, 2012). 

 

2.2.5.2 Características de los juegos tradicionales. 

 Facilitan los aprendizajes propios de un país o región. 

 Posibilitan el desarrollo de las habilidades motrices básicas, genéricas y 

específicas, así como la mejora de las capacidades coordinativas. 

 Favorecen la descarga de tensiones y energías. 

 Suponen una alternativa para la ocupación del tiempo libre del alumnado. 

 Son actividades susceptibles de interdisciplinariedad. 

 Son un elemento de integración social. 

 Favorecen la aceptación y el cumplimiento de las normas. 

 Estimulan la imaginación y la creatividad. 

 Mejoran la adquisición de la competencia lingüística, tanto para el que 

escucha como el que habla. 

 Estimulan actitudes entorno a la cooperación, el compañerismo, el afán de 

superación, el respeto, etc. 

 Contribuyen a la adquisición de las competencias básicas (Castillo, 2011). 
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2.2.5.3 Beneficios de los juegos tradicionales en los niños y niñas.  

1. Es una de las mejores formas de socializar, los niños que viven en un entorno 

cercano se conocen y quedan para quedar a jugar, incluso no es necesario 

quedar, el simple hecho de estar en la calle con un saltador o con una pelota, 

ya hace que otros niños se acerquen y jueguen juntos. 

 

2. Se hace ejercicio físico, cada vez son más los estudios que hablan de 

sedentarismo en los niños y sumado a unos malos hábitos alimenticios, hacen 

que cada vez haya más obesidad infantil con los problemas que eso conlleva 

en un futuro. Con el juego se corre, se salta, se baila. Con ello se adquiere más 

fuerza muscular y coordinación. 

 

3. Aporta sentido rítmico al cuerpo, a través de muchos juegos, danzas o bailes 

el niño se familiariza con las pausas asociadas a los movimientos. 

 

4. Se tienen vivencias inolvidables fuera del entorno familiar, se relacionan niños 

de la misma edad, con sus mismas inquietudes y pensamientos. Se aprende a 

compartir con los demás niños. Se comparten tanto juguetes o herramientas de 

juego como vivencias 

 

5. Se desarrolla la imaginación. No hace falta tener un juguete elaborado ni algo 

muy costoso. Los juegos desarrollan el uso del propio cuerpo o de los 
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elementos que nos ofrece la naturaleza (arena, piedras, ramas, flores.).  Con la 

imaginación además se pueden convertir objetos en desuso o reciclados en 

cualquier juguete que para los niños es un verdadero tesoro. 

 

6. Desarrolla la empatía en el niño. Los juegos crean roles que los niños 

caracterizan, les hace ponerse en distintas situaciones, teniendo que resolver 

sus propios conflictos, pueden ser juegos eliminatorios, en los que a veces se 

ganará y otras veces no. Además, la mayoría de los juegos tienen “reglas” más 

o menos sencillas que al participar en el juego hay que acatar. 

 

7. Los juegos tradicionales se pueden realizar en cualquier momento y lugar. 

Tienen nombres distintos dependiendo de la zona en la que se jueguen, pero 

son comunes a todos los niños. 

 

8. Los juegos fomentan la seguridad en sí mismo de los niños y hacen que se 

desenvuelvan con más facilidad con los demás. Tienen que fiarse de los demás 

compañeros y el vínculo de confianza les crea una seguridad en sí mismo. 

 

9. Los juegos pasan de padres a hijos. Son atemporales, pueden sufrir algunos 

cambios, pero la esencia es la misma. A veces pensamos que es otro tiempo y 

que las cosas han cambiado mucho, pero los niños siempre serán niños y el 

denominador común sea la época que sea, será la diversión. 
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10. Se crean unos lazos de amistad que perduran en la mayoría de los casos durante 

toda la vida. Los amigos de juegos de la infancia, pasado el tiempo, los 

recordamos con un cariño muy especial, al igual que todos los recuerdos de 

esa etapa de nuestra vida (La memoria revivida, 2014). 

 

2.2.5.4 Tipos de juegos tradicionales. 

Existe una gran variedad de juegos tradicionales, y se clasifican de maneras 

diferentes según la situación, el entorno y la finalidad u objetivo, mencionaremos algunas 

formas de clasificar dichos juegos: 

 

1. Con Objetos: La soga, Carrera de sacos, Juego del pañuelo, Trompo, Canica o 

bolichas, Cometas, Yoyo, Hula-hula, Tres en raya, La cuchara, El elástico, Los 

cocos, E balero. 

 

2. Juegos con partes del cuerpo: Piedra, papel o tijera; Pares o nones, La rayuela, 

Al Fon fin, Las frutas, Ponle la cola al burro, Un puente se ha caído, El espejo, El 

primo, Zapatito cochinito, Tres piernas. 

 

3. Juegos de persecución: Gato y ratón, Encantados, Congelados, Perros y venados, 

Declaro la guerra, Las escondidas, Chullas y bandidos, La guaraca, Juguemos en 

el bosque, Las cogidas, Pies quietos, La gallinita ciega, Cazadores y venados. 
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4. Juegos verbales: San Bendito, Rueda de San Miguel, El patio de mi casa, El 

teléfono descompuesto, El Rey manda, Veo-veo, Las cintas, El pan quemado, El 

florón. 

 

5. Colectivos: Baile del tomate, La cebolla, Baile de la silla, Las ollitas, La carretilla, 

Los huevos de gato, Agua de limón, Las estatuas, Baile de la escoba (Acuña, 

2014). 

 

Otra manera de clasificarlos puede desde un enfoque motriz: 

a) Esquema Corporal. - Baile del tomate, Tres piernas, El elástico, El baile 

de la silla, La soga, Un puente se ha caído, El espejo, El teléfono 

descompuesto, El primo, Las cintas. 

 

b) Control Tónico. – La cebolla, El patio de mi casa, Perros y venados, El 

gato y el ratón, San Bendito, Las ollitas, La carretilla, Las frutas, Juguemos 

en el bosque, Agua de limón, Rueda de San Miguel, El pañuelo.  

 

c) Control Postural. – Congelados, Hula-hula, La Guaraca, Cazadores y 

venados, Declaro la guerra, El pan quemado, el balero, La cuchara, Carrera 

de sacos, Las estatuas. 
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d) Organización Espacio-Temporal. – La rayuela, Las cometas, Al Fon fin, 

Las escondidas, Ponle la cola al burro, El Rey manda, Veo-veo. 

 

e) Coordinación Motriz Gruesa. - Las cogidas, Los encantados, Los huevos 

de gato, Baile de la escoba, Pies quietos, La gallinita ciega, Chullas y 

bandidos. 

 

f) Coordinación Motriz Fina. – Las canicas, Los trompos, El florón, Tres en 

raya; Piedra papel o tijera, Los yoyos, Pares o nones, Zapatito cochinito, 

Los cocos (Gualotuña, 2011). 

 

En este sentido clasificaremos los juegos de acuerdo al ámbito de convivencia del 

currículo de educación inicial 2014 para desarrollar las diferentes habilidades en el 

descritas: 

 

 Nivel de Integración. - Baile del tomate, La cebolla, Tres piernas, 

Congelados, Las canicas o bolichas. 

 

 Nivel de Creatividad. - Los trompos, Hula-hula, El elástico, El patio de 

mi casa, Perros y venados. 
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 Nivel de Interacción. - La rayuela, El florón, Baile de la silla, Las cometas, 

Al fon fin. 

 

 Nivel de Inclusión. - El gato y el ratón, Chullas y bandidos, San Bendito, 

La guaraca, Cazadores y venados. 

 

 Nivel de Empatía. - La soga, Declaro la guerra, Tres en raya, Piedra, papel 

o tijera; Los yoyos. 

 

 Nivel de Iniciativa. - El pan quemado, Las ollitas, La carretilla, El balero, 

Las frutas. 

 

 Nivel de Compañerismo. - Las escondidas, Los encantados, Juguemos en 

el bosque, Pares o nones, Los huevos de gato. 

 

 Nivel de Tolerancia. - Agua de limón, La cuchara, Ponle la cola al burro, 

Carrera de sacos o ensacados, Rueda de San Miguel, Las cogidas. 

 

 Nivel de Imitación. - Un puente se ha caído, El espejo, El primo, El rey 

manda. 
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 Nivel de Comprensión. - Las estatuas, Zapatito cochinito, Baile de la 

escoba, El pañuelo, El teléfono descompuesto. 

 

 Nivel de Cumplimiento de Reglas. - Pies quietos, La gallinita ciega, Los 

cocos, Veo-veo, Las cintas. 

 

2.2.5.5 Valores que desarrollan los juegos tradicionales en los niños y niñas. 

o Respeto 

o Compañerismo 

o Tolerancia 

o Responsabilidad 

o Solidaridad. 

o Generosidad. 

o Amabilidad. 

o Integración. 

o Inclusión. 

o Amistad. 

 

2.2.5.6 ¿Cómo favorecen los juegos tradicionales en las habilidades de 

liderazgo de los infantes? 
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Cabe destacar que el juego es el medio más efectivo para desarrollar diferentes 

habilidades sobretodo el liderazgo, debido a la interacción que existe en los participantes. 

Los niños y niñas por naturaleza muestran diferentes cualidades que son la base de la cual 

parte el desarrollo de habilidades de liderazgo, como la solidaridad, la resolución de 

problemas, la creatividad, el compañerismo, la iniciativa, la empatía, entre otras. Es 

fundamental prestar atención a estas cualidades para como adulto trabajar en función de 

estos y construir los líderes del mañana. 

 

Si los infantes no muestran dichas características de un líder, no significa que no 

pueda convertirse en uno, todos pueden ser líderes si se los incentiva y estimula en un 

ambiente adecuado que les permita obtener experiencias significativas que contribuyan 

con su desarrollo personal, social, afectivo, cognitivo, pero sobretodo de liderazgo.   

 

2.3 Fundamentación Conceptual. 

1. Inteligencia. –La inteligencia es la capacidad de elegir, entre varias posibilidades, 

aquella opción más acertada para la resolución de un problema; es una cualidad 

que todos los seres humanos poseemos, aunque no todos podemos tenerla de igual 

manera estimulada y desarrollada (Gabriel, 2008).  

 

2. Intrapersonal. - Cuando se habla de una situación en la cual el individuo es muy 

consciente de sus cualidades, sus capacidades y sus limitaciones (Bembibre, 2009) 
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3. Inteligencia intrapersonal. - Está directamente relacionada con nosotros 

mismos, con nuestros pensamientos, deseos, capacidades, comportamientos, etc. 

Esta inteligencia nos permite ver de forma real lo que somos, lo que deseamos 

y como priorizamos nuestros deseos y obligaciones, para así actuar de forma 

conveniente (Rossi, 2010). 

 

4. Desarrollo. – La palabra desarrollo presenta acepciones diversas, se puede 

entender como el proceso de evolución, cambio y crecimiento relacionado con un 

objeto, una persona o una situación determinada (Navarro, 2010). 

 

5. Autoestima. – La autoestima es la valoración que cada uno de los seres humanos 

tenemos sobre nosotros mismos, lo que somos, en lo que nos convertimos, como 

consecuencia de una mezcla de factores físicos, emocionales y sentimentales a los 

que nos enfrentamos a lo largo de la vida y que fueron moldeando nuestra 

personalidad (Florencia, 2008). 

 

6. Motivación. - La motivación es un motor interno que conecta mente y voluntad 

en la consecución de un plan de acción que conecta con un fin que la persona 

visualiza de un modo frecuente para reafirmarse a sí misma en la importancia de 

llevar a cabo ese esfuerzo necesario (Cecilia, 2009). 
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7. Liderazgo. - Capacidad que dispone una persona y por la cual es capaz de influir 

en su grupo de pertenencia, o a un determinado público ante el cual se expresa y 

dirige su mensaje. La situación de liderazgo implica influir en las creencias, 

valores y acciones de los otros y también apoyarlos para que trabajen con 

entusiasmo en el logro de los objetivos comunes del grupo al cual pertenecen 

(Ucha F. , 2009). 

 

8. Líder. - Es aquella persona que se desempeña como guía o jefe de un grupo, pero 

ojo, no todos estamos en condiciones de ser líderes, existen características, 

condiciones especiales que debe reunir una persona para erigirse en líder 

(Florencia U. , 2009). 

 

9. Juego. - El juego es una actividad recreativa que llevan a cabo los seres humanos 

con un objetivo de distracción y disfrute para la mente y el cuerpo, aunque, en el 

último tiempo, los juegos también han sido utilizados como una de las principales 

herramientas al servicio de la educación (Ucha F. , 2009) 

 

10. Tradición. - La tradición es la comunicación de generación en generación de los 

hechos históricos acaecidos en un determinado lugar y de todos aquellos 

elementos socioculturales que se suceden en el mismo (Ucha. F. , 2010). 
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11. Tradicional. - La palabra 'tradicional' se utiliza cómo adjetivo a ser aplicado a 

todo aquello que tenga que ver con la o las tradiciones de un pueblo, comunidad 

o sociedad. Estas tradiciones son por lo general traspasadas de generación en 

generación como parte del legado de los antepasados y pueden incluir todo tipo 

de valores, costumbres, formas de pensamiento, creencias y prácticas. 

Regularmente, además, algo tradicional es algo que busca mantener lo existente o 

recuperar todo aquello que haya podido ser perdido ante el avance de la 

modernidad (Bembibre., 2009). 

 

12. Juego tradicional. - Son aquellos juegos que se encuentran muy vinculados a las 

actividades del pueblo llano y que a lo largo de los años y de las generaciones han 

ido transmitiéndose de padres a hijos. De la mayoría de los mismos no existe un 

origen concreto ya que han nacido de la necesidad del hombre a jugar, son 

actividades espontáneas, creativas y muy motivadoras (Florencia., 2010). 

 

13. Cultura. - La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizarán 

en el tiempo a una sociedad determinada. Por el conjunto de formas y expresiones 

se entiende e incluye a las costumbres, creencias, prácticas comunes, reglas, 

normas, códigos, vestimenta, religión, rituales y maneras de ser que predominan 

en el común de la gente que la integra (Ucha. F. , 2008). 
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14. Metodología. - Tiene que ver con todo lo relacionado con las formas o métodos 

de enseñanza que permiten el éxito del proceso enseñanza-aprendizaje, que en 

este caso sería la obtención de los conocimientos necesarios para el aprendizaje, 

desarrollo y entendimiento de diversas maneras de aprender un trabajo o profesión 

en especial (General, 2014). 

 

15. Recurso Didáctico. - Un recurso didáctico es cualquier material que se ha 

elaborado con la intención de facilitar al docente su función y a su vez la del 

alumno. No olvidemos que los recursos didácticos deben utilizarse en un contexto 

educativo (Conde, 2006). 

 

2.4 Formulación de preguntas directrices de la investigación. 

1. ¿Qué sustentos teóricos fundamentan la propuesta? 

2. ¿Qué necesidades existe en el Centro Educativo ¨Martin Lutero¨, para desarrollar 

el liderazgo en los infantes? 

3. ¿Con que herramienta metodológica cuenta el Centro Educativo ¨Martin Lutero¨ 

para fortalecer la inteligencia intrapersonal? 

4. ¿Qué resultados se obtendrá con la aplicación de la propuesta? 
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2.5 Caracterización de las Variables o contextualización de las variables. 

2.5.1 Caracterización de la variable dependiente: El Liderazgo y la 

Inteligencia Intrapersonal. 

Tabla 1  
Variable dependiente el liderazgo y la inteligencia intrapersonal 

 

CONCEPTO CATEGORÍA INDICADORES 
TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS 

 

Son las capacidades 

que muestra una 

persona para superar 

sus propios límites y 

resolver problemas de 

manera eficiente y 

oportuna, las personas 

con habilidades de 

liderazgo se 

caracterizan por guiar 

a determinado grupo 

hacia la obtención de 

objetivos para un bien 

común. 

 

 Busca 

soluciones. 

 

 

 Trabajo en 

equipo. 

 

 

 Iniciativa 

para 

realizar 

actividades. 

 

 

 Cuando se le presenta 

una dificultad busca 

alternativas para resolver 

dicha dificultad. 

 

 Al ejecutar la actividad 

busca la interacción de 

todo el grupo. 

 

 Presenta iniciativa al 

momento de realizar una 

actividad. 

 

Técnica: 

 

La observación 

 

 

Instrumento: 

 

Ficha de 

Observación. 
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La inteligencia 

intrapersonal es 

aquella que faculta a 

las personas a 

comprender sus 

emociones, 

sentimientos, a tener 

una imagen acertada 

de sí mismo, amor 

propio, comprensión 

de sus capacidades y 

limitaciones. 

 

 Seguridad 

 

 

 

 Autoestima 

 

 

 

 Emociones 

 

 

 Realiza las actividades 

inmediatamente sin 

dudar al ejecutarlas. 

 

 Muestra confianza en sí 

mismo al realizar las 

actividades. 

 

 Tiende a mostrar 

frustración posterior a 

realizar una actividad de 

manera incorrecta. 

 

Técnica: 

 

La observación 

 

 

Instrumento: 

 

Ficha de 

Observación. 

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
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2.5.2 Caracterización de la variable Independiente: Juegos Tradicionales. 

Tabla 2 

Variable independiente, juegos tradicionales 

 
CONCEPTO CATEGORÍA INDICADORES TÉCNICAS E 

INSTRUMENTOS 

 

 

 

 

 

Los juegos 

tradicionales son una 

actividad inherente 

en el ser humano y 

ha trascendido de 

generación en 

generación y  

constituyen una 

parte fundamental de 

la historia y cultura 

de cada país o 

región. 

 Nivel de 

Integración 

 

 

 Nivel de 

Creatividad 

 

 

 Nivel de 

Interacción 

 

 

 Nivel de 

Inclusión 

 

 

 Nivel de 

Empatía 

 

 Nivel de 

Iniciativa 

 

 Participa en juegos 

grupales siguiendo las 

reglas y asumiendo roles 

que le permitan mantener 

un ambiente armónico 

con sus pares. 

 

 Propone juegos 

construyendo sus propias 

reglas interactuando con 

otros. 

 

 Incrementa su campo de 

interrelación con otras 

personas a más del grupo 

familiar y escolar 

interactuando con mayor 

facilidad. 

 

 Respeta las diferencias 

individuales que existe 

entre sus compañeros 

como: género, diversidad 

cultural, necesidades 

especiales, estructura 

familiar, entre otros. 

 

 Demuestra preferencia 

de jugar la mayor parte 

del tiempo con un amigo 

estableciendo niveles de 

empatías más estables. 

 

 Colabora en actividades 

que se desarrollan con 

otros niños y adultos de 

su entorno. 

 

 

Técnica: 

 

La observación 

 

 

Instrumento: 

 

Ficha de 

Observación. 
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 Nivel de 

Compañerismo 

 

 Nivel de 

Tolerancia 

 

 Nivel de 

Imitación 

 

 

 Nivel de 

Comprensión 

 

 

 Nivel de 

Cumplimiento 

de Reglas. 

 

 

 Demuestra actitudes de 

solidaridad ante 

situaciones de necesidad 

de sus compañeros y 

adultos de su entorno. 

 

 Demuestra sensibilidad 

ante deseos, emociones y 

sentimientos de otras 

personas. 

 

 Identifica las 

profesiones, oficios y 

ocupaciones que 

cumplen los miembros de 

su familia. 

 

 Identifica instituciones y 

profesiones que brindan 

servicios a la comunidad 

y los roles que ellos 

cumplen. 

 

 Asume y respetar normas 

de convivencia en el 

centro de educación 

inicial y en el hogar 

acordadas con el adulto. 

 

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal 



                                                                                                        49 
                                                                                                                                           
 
 

 

 

 
LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN 

NIÑOS Y NIÑAS DE 4 AÑOS DE EDAD. GUÍA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO 

EDUCATIVO ¨MARTIN LUTERO¨, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 

ACADÉMICO 2017. 

 

 

 

CAPÍTULO 3: METODOLOGÍA 

3.1 Diseño de la Investigación 

 Cabe mencionar que el presente trabajo de investigación es de tipo descriptivo y 

se fundamentó en un carácter bibliográfico documental, debido a la información que se 

ha extraído de libros, documentos web, prensa escrita (revistas y periódicos), entre otras. 

Las mismas que han servido como precedente valioso en el desarrollo de esta 

investigación. 

 

 Del mismo modo, la información recolectada se evidencio en el Centro Educativo 

¨Martin Lutero¨, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el transcurso de mi 

proceso de prácticas pre profesionales y mi experiencia laboral comprendida desde el 05 

de marzo del 2014 hasta el 15 de julio del 2016, tiempo que me permitió analizar el escaso 

manejo y desarrollo de la inteligencia intrapersonal y el nulo desarrollo de habilidades de 

liderazgo en los niños y niñas de 4 años de edad.    

 

3.1.1 Tipo de Investigación. 

 

Descriptiva. – 
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 La presente investigación es de tipo descriptiva, puesto que nos permitió basarnos 

en la información existentes en diferentes trabajos y medios informativos que nos 

muestran los acontecimientos que se han suscitado hasta el momento con referencia a la 

inteligencia intrapersonal lo que se analiza y describe en cuanto a su incidencia en el 

desarrollo de habilidades de liderazgo, para lo cual partimos de diferentes sustentos 

teóricos basado en material bibliográfico debidamente justificado. 

 

3.1.2 Métodos. 

 

Inductivo. –  

 Con respecto a este método se utilizó para sintetizar que la mayoría de los niños y 

niñas no muestran una adecuada convivencia con sus compañeros, debido a un 

inadecuando manejo y desarrollo de la inteligencia intrapersonal. 

 

Deductivo. -  

 De igual forma se empleó este método para analizar que el correcto desarrollo de 

la inteligencia intrapersonal, genera que los infantes de 4 años de edad mantengan una 

adecuada convivencia con sus pares lo que les permitirá desarrollar habilidades de 

liderazgo de manera efectiva. 
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Analítico. –  

 Se ha considerado el método analítico puesto que nos ha permitido distinguir el 

problema y evidenciarlo, para lo cual se ha procedido a revisar los instrumentos que 

contribuirán en la obtención de información en el análisis de la encuesta realizada a 

docentes y en las diferentes fichas de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de 

edad, en el Centro Educativo “Martin Lutero”. 

 

Sintético. – 

 Por otra parte, el método sintético lo podremos aplicar una vez que tengamos los 

resultados de las fichas de observación aplicadas a los párvulos de 4 años de edad y de la 

encuesta realizada a las docentes para producir el análisis respectivo. 

 

Histórico lógico. -    

 En relación con lo antes mencionado se utilizó el método histórico lógico para 

poder analizar y elaborar este trabajo de investigación, estableciendo diferentes procesos 

que permitan relacionar este trabajo desde su origen y remontándose a trabajos pasados 

existentes, así como en definiciones de diferentes autores, para poder analizar cada uno 

de sus planteamientos y hallar una clara retrospectiva que facilite la comprensión del 

desarrollo y finalidad de esta investigación.  
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3.2 Población y Muestra. 

 

3.2.1 Población. – 

 La población del presente trabajo de investigación estuvo compuesta por las 

docentes y los infantes de 4 años de edad, del Centro Educativo “Martin Lutero”, ubicado 

en el Distrito Metropolitano de Quito. 

 

Tabla 3 

Cantidad de niños observados y docentes encuestados. 

 

POBLACIÓN NUMERO PORCENTAJE 

Niños 15 35.71 

Niñas 17 40.48 

Docentes 10 23.81 

Total 42 100 

Fuente: Nomina de personal y registro de matrículas de infantes de 4 años del Centro Educativo ¨Martin Lutero¨ 

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 

 

 

3.2.2 Muestra. – 

 Es preciso mencionar que el universo del estudio es manejable y representativo, 

se decidió trabajar con toda la población debido al número reducido de alumnos, 

constituida por 15 niños y 17 niñas, dando como resultado un total de 32 alumnos de 
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inicial dos, y todo el personal docente conformado por 10 maestras, del Centro Educativo 

¨Martin Lutero¨, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito. 

3.3 Procedimientos de la investigación. 

 

3.3.1 Técnicas: 

La observación. – 

 Cabe destacar que esta técnica se utilizó para analizar los diferentes indicadores 

que establecimos para identificar la presencia o ausencia del manejo de la inteligencia 

intrapersonal, así como el desarrollo de habilidades de liderazgo, mediante la ejecución 

de diferentes actividades, haciendo énfasis en el uso de los juegos tradicionales como 

herramienta metodológica para desarrollar las diferentes destrezas del ámbito de 

convivencia del Currículo de Educación Inicial 2014.   

 

La encuesta. - 

 De igual forma la encuesta fue aplicada con la finalidad de conocer el nivel de 

importancia que las docentes del Centro Educativo ¨Martin Lutero¨ brindan al tema de la 

inteligencia intrapersonal y al desarrollan habilidades de liderazgo en los y las infantes, y 

de ser así mediante el uso de que herramientas metodológicas lo hace.   
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 En el mismo contexto, mencionaremos que en este trabajo de investigación se 

utilizara el método Delphi, el mismo que se aplicara a un número determinado de 

especialistas los cuales a través de una encuesta compuesta por parámetros claros y 

precisos establecerán un rango de factibilidad y aprobación, el mismo que permitirá 

conocer sobre la viabilidad y eficacia de la propuesta planteada para lograr el 

cumplimiento de nuestro objetivo de desarrollar habilidades de liderazgo en los niños y 

niñas de 4 años de edad, partiendo de su inteligencia intrapersonal a través del uso de 

juegos tradicionales basados en el ámbito de convivencia del currículo de educación 

inicial vigente en el país. 

 

3.3.2 Instrumentos: 

Ficha de observación. – 

 En este contexto, se utilizó la ficha de observación para facilitar la tabulación de 

diferentes indicadores que se estructuraron para obtener una adecuada comprobación de 

la hipótesis. 

 

Encuesta. - 

 Por lo expuesto anteriormente, la encuesta permitió conocer el nivel de 

conocimiento que las docentes tenían sobre el tema, así como la acepción e impacto que 

la propuesta presentada en este trabajo de investigación, tendrá en el Centro Educativo 

¨Martin Lutero¨. 
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3.4 Recolección de información. 

 Posterior a la aplicación de la encuesta realizada a las docentes y a las diferentes 

fichas de observación compuestas por indicadores relacionados con la inteligencia 

intrapersonal, el liderazgo y el ámbito de convivencia desarrollado a través de los juegos 

tradicionales, en los niños y niñas del Centro Educativo “Martin Lutero”, ubicado en el 

Distrito Metropolitano de Quito, se logró la obtención de datos significativos que nos 

permitirán conocer de manera veras y exacta el nivel de dificultad que existe en los 

diferentes temas a tratar y evaluar en la propuesta a plantearse.(Ver Anexos 2 y 6) 
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CAPÍTULO 4: PROCESAMIENTO Y ANÁLISIS 

4.1 Procesamiento y análisis de cuadros estadísticos 

4.1.1 Tabulación de la encuesta a docentes. 

Pregunta 1: ¿En qué etapa considera usted que es más fácil desarrollar el liderazgo?   

Tabla 4 Etapa para desarrollar el liderazgo     

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

INFANCIA 6 60    

ADOLESCENCIA 3 30    

ADULTEZ 1 10    

TOTAL 10 100    

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"    

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

    

    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

Figura 1. Etapa adecuada para desarrollar el liderazgo      

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"    
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 

    

Análisis: Del 100% de las docentes encuestadas se ha podido evidenciar que el 60% 

concuerda en que tal etapa más idónea para indicar a desarrollar habilidades de liderazgo 

es desde la infancia, mientras que el 30% considera que la adolescencia es la mejor etapa 

debido a que los jóvenes tendrán una capacidad más amplia de empezar a trabajar el 
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liderazgo, y por el contrario apenas el 10% cree que este tema es muy complejo y se 

desarrolla solo en la adultez debido a la madurez con que cuenta un apersona para 

desarrollar el liderazgo. 

Pregunta 2: ¿Cree usted que un líder nace o se hace?    

Tabla 5 Formación de un líder    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

NACE 3 30    

SE HACE 4 40    

AMBAS 3 30    

TOTAL 10 100    

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

    

    

      

      

      

      

      

      

      

 
 

    

Figura 2. Como aparece el liderazgo.     

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"    

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados podemos evidenciar que la temática 

sobre cómo se forma un líder es muy controversial, debido a que el 40% de los 

encuestados consideran que un líder se hace, es decir se forma en su proceso de 

aprendizaje con los estímulos que le proporciona el entorno en el cual se desenvuelve, 

mientras que el 30% cree que más bien las habilidades de un líder provienen en su carga 

genética al nacer, es decir que si sus padres son líderes podrán trasmitir esta habilidad a  

NACE
30%

SE HACE
40%

AMBAS
30%
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sus hijos, y el restante 30% asegura que un líder nace pero también se hace, es decir 

dichas habilidades ya forman parte de su esencia sin embargo si no se las trabaja y 

fortalece el individuo las puede perder con el pasar del tiempo por la falta de práctica. 

 

Pregunta 3: ¿Considera usted que en el Centro Educativo se desarrollan habilidades de 

liderazgo en los niños y niñas? Mencione por qué. 
 

 

Tabla 6 Desarrollo de habilidades de liderazgo     

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

MUCHO 0 0    

POCO 3 30    

NADA 7 70    

TOTAL 10 100    

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 
 

 

     

      

      

      

      

      

Figura 3. Desarrollo de   liderazgo en el Centro Educativo      

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"    
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 

 

    

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados se ha podido comprobar que el liderazgo 

es un tema al que no se le brinda importancia, el 70% de los encuestados concuerda en que 

no se desarrollan habilidades de liderazgo en los infantes por razones como la complejidad 

del tema, la falta de interés por conocer sobre el tema, o porque creen que los niños aún no 

están aptos para desarrollar dichas habilidades, mientras que el 30% si lo trabaja de manera 
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esporádica, porque consideran que podría beneficiar en la adquisición de seguridad y 

confianza. 

 

Pregunta 4: ¿Conoce usted sobre los beneficios de desarrollar habilidades de liderazgo en 

los niños y niñas? Mencione cuales. 

Tabla 7 Conocimiento sobre los beneficios del liderazgo    

     

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE   

MUCHO 0 0   

POCO 3 30   

NADA 7 70   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"  

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

 

 
 

    

     

     

     

     

     

     

Figura 4. Beneficios del liderazgo     

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

   

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados se  ha podio evidenciar que el 70% tiene 

completo desconocimiento sobre los beneficios que el desarrollo de habilidades de 

liderazgo puede tener en el proceso de formación de los niños y niñas, mientras que el 30% 

conoce a breves rasgo o tiene una idea de que el liderazgo en los infantes puedes contribuir 

con su desarrollo. 

 

Pregunta 5: ¿Cómo docente, considera importante que los y las infantes, aprendan a ser 

buenos lideres desde temprana edad? Mencione por qué. 

MUCHO
0%

POCO
30%

NADA
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Tabla 8 Beneficios de ser un líder desde pequeño    

     

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE   

SI 5 50   

NO 2 20   

TALVEZ 3 30   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"  

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

 

 
 

 

   

     

     

     

     

     

     

Figura 5. Beneficios de ser un pequeño líder     

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

     

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados se  ha podio evidenciar que el 50% 

considera que si sería de gran beneficio para los infantes aprender a ser líderes desde 

temprana edad, debido a que podrían mejorar su autoestima, mostrarían mayor seguridad 

en su aprendizaje, podrían interactuar de manera más efectiva y afectiva con sus 

compañeros, mientras que el 30% opina que probablemente si existe una información y 

guía oportuna de desarrollar el liderazgo en los niños y niñas, si sería importante trabajar 

este aspecto, por otra parte el 20% considera que no sería importante trabajar esta 

habilidad con los pequeños debido a que consideran este tema es muy complejo y solo se 

podría ver reflejado en la adolescencia o incluso la vida profesional en etapa de adultez. 

SI
50%NO

20%

TALVEZ
30%
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Pregunta 6:¿Cuáles de las siguientes causas, cree usted que son las razones por las 

que no se fomenta el liderazgo en los niños y niñas del Centro Educativo? 

  

Tabla 9 Motivos por los que no se trabaja el liderazgo    

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE   

Desinterés de las autoridades. 3 30   

Desinterés de las docentes  2 20   

Escases de recursos personales  3 30   

Escases de recursos institucionales  2 20   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

     

 

 
 

    

     

     

     

     

Figura 6. Motivos por los que no se desarrolla el liderazgo     

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
  

     

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 30% considera que el motivo por el 

cual no se desarrollan habilidades de liderazgo en los infantes es debido al desinterés de 

las autoridades del Centro Educativo por incluir este tema como parte de su plan de 

trabajo, mientras que el otro 30% cree que más bien la causa es la escases de recursos 

personales, es decir la capacitación necesaria para conocer sobre este y otros temas que 

podrían resultar muy beneficiosos en el proceso de formación de los alumnos, del mismo 

modo el 20%  opina que la causa es la escases de recursos institucionales como material 

de apoyo, infraestructura, limitados recursos económicos entre otras, y por último el 

20% restante considera que la causa principal es el desinterés de las docentes, porque 
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no están interesadas en ir más allá de un plan de trabajo ya trazado, no les parece 

importante el agregar nuevas estrategias que faciliten el trabajo de enseñanza pero que 

sobretodo contribuyan con el desarrollo de los infantes. 

 

Pregunta 7:¿Si conociera de alternativas sencillas y económicas para desarrollar 

habilidades de liderazgo en los y las infantes las pondría en práctica? 

Tabla 10 Uso de alternativas para desarrollo del liderazgo    

     

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE   

SI 6 60   

NO 0 0   

TALVEZ 4 40   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   
 

    

 

 
 

    

     

     

     

     

Figura 7. Uso de alternativas para desarrollar el liderazgo.    

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
  

     

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 60% considera que si existiera 

una manera sencilla y económica para desarrollar habilidades de liderazgo en los 

infantes si la aplicaría, debido a los beneficios que estos pudieran tener en los 

alumnos, mientras que el 40% asegura que, si probablemente las usaría, posterior a 

conocer dichas alternativas y probarlas para verificar su eficiencia.  

SI
60%

NO
0%

TALVEZ
40%
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Pregunta 8:¿Conoce usted sobre la inteligencia intrapersonal? 

Tabla 11 Conocimiento de la inteligencia intrapersonal    

     

INDICADOR 

FRECUENCI

A 

PORCENTAJ

E   

MUCHO 5 50   

POCO 5 50   

NADA 0 0   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

 

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

Figura 8. Nivel de conocimiento de la inteligencia intrapersonal.   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
  

     

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 50% conoce sobre la inteligencia 

intrapersonal y lo importante que es desarrollarla en los niños y niñas para que puedan 

tener un adecuado manejo de sus emociones y una correcta relación con sus 

compañeros, mientras que el otro 50% conoce muy poco sobre este tema, debido a que 

este aspecto tampoco se lo trabaja de manera activa y oportuna en el Centro Educativo 

y consideran que sería importante e interesante conocer más sobre el tema para poder 

contribuir con la formación y desarrollo de los alumnos de manera correcta. 
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Pregunta 9:¿Considera usted que la inteligencia intrapersonal se desarrolla sola, o 

requiere de la intervención de padres y docentes? 

Tabla 12 Involucrados en el desarrollo de la inteligencia intrapersonal   

     

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE   

SI 7 70   

NO 0 0   

TALVEZ 3 30   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

     

 

 
 

    

     

     

     

     

     

     

Figura 9. Involucrados para el desarrollo de la inteligencia intrapersonal    

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
  

     

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 70% considera que es necearía la 

intervención tanto de padres como docentes para favorecer el desarrollo adecuado de la 

inteligencia intrapersonal en los infantes, mientras que el 30% opina que talvez sea 

necesaria la intervención de los adultos, debido a que ese aspecto se desarrolla sola en los 

pequeños según como van creciendo. 
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Pregunta 10:¿Según su criterio, cuanta importancia se le brinda a la inteligencia 

intrapersonal en los niños y niñas del Centro Educativo? 

Tabla 13 Importancia de la inteligencia intrapersonal    

     

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE   

MUCHO 2 20   

POCO 3 30   

NADA 5 50   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

 

 
 

    

     

     

     

     

     

     

Figura 10. Nivel de importancia de la inteligencia intrapersonal     

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
  

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 50% considera que el tema de la 

inteligencia intrapersonal, no forma parte del plan de trabajo por lo que no se le brinda la 

importancia necesaria en el Centro Educativo, mientras que el 30% cree que se le brinda 

muy poca importancia al desarrollo de este tema debido a que son muy pocas las docentes 

que toman la iniciativa de trabajar la inteligencia intrapersonal con los alumnos, y por 

último el 20% opina que este tema es muy importante para el correcto desarrollo de los 

niños y niñas y a pesar de que sea un tema que no sea parte del plan de trabajo establecido 

por el centro las docentes buscan la manera de trabajar esta temática mediante la ejecución 

de diversas actividades. 

 

MUCHO
20%

POCO
30%

NADA
50%



                                                                                                        66 
                                                                                                                                           
 
 

 

 

 
LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN 

NIÑOS Y NIÑAS DE 4 AÑOS DE EDAD. GUÍA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO 

EDUCATIVO ¨MARTIN LUTERO¨, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 

ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 11: ¿Cómo docente, utiliza algún tipo de herramienta metodológica para 

desarrollar la inteligencia intrapersonal? Mencione cual. 

Tabla 14 Recursos para desarrollar la inteligencia intrapersonal   

     

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE   

SI 5 50   

NO 5 50   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

 

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

Figura 11. Uso de recursos para desarrollar la inteligencia intrapersonal    

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
  

 

 

   

  

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 50% si hace uso de diferentes 

herramientas metodológicas para trabajar la inteligencia intrapersonal en los alumnos a 

pesar de no ser parte del plan de trabajo establecido por las autoridades del centro, entre 

dichos recursos se hace uso de pictogramas de emociones, cuentos sobre las emociones, 

videos sobre el compañerismo, canciones, entre otros, sin embargo el otro 50% no hace uso 

de ningún recurso para desarrollar este tipo de inteligencia, es más ni siquiera se enfocan 

en trabajarla. 
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EDUCATIVO ¨MARTIN LUTERO¨, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 

ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 12:¿Utiliza los juegos tradicionales como herramienta metodológica? 

Tabla 15 Uso de juegos tradicionales    

     

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE   

MUCHO 0 0   

POCO 5 50   

NADA 5 50   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

   

 

 
 

    

     

     

     

     

     

     

Figura 12. Uso de juegos tradicionales     

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero" 
  

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
  

 

 

 

  

  

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 50% hace uso de los juegos 

tradicionales como un recurso metodológico, que, a más de permitir el desarrollo de 

diferentes habilidades, también rescata la identidad y cultura que caracteriza al Ecuador 

siendo parte importante de la historia, mientras que el restante 50% no hace uso de estos 

juegos en ningún momento debido a la poca importancia que se le da a las tradiciones del 

país. 
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EDUCATIVO ¨MARTIN LUTERO¨, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 

ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 13:¿Considera usted que, a través del uso de los juegos tradicionales, se podría 

desarrollar habilidades de liderazgo en los infantes? 

Tabla 16 Uso de juegos tradicionales para desarrollar el liderazgo   

     

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE   

SI 4 40   

NO 2 20   

TALVEZ 4 40   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

 

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

     

Figura 13. Uso de juegos tradicionales para desarrollar el liderazgo.   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero" 
  

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
  

     

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 40% asegura que si existe una 

información clara sobre colmo desarrollar el liderazgo mediante los juegos tradicionales 

sin duda consideraría a los juegos como un recurso metodológico continuo, el 40% 

menciono que probablemente lo usaría aunque no les inquieta un poco la manera en la que 

dichos juegos puedan ayudar a desarrollar el liderazgo, y el 20% restante aseguro que no 

es posible desarrollar el liderazgo en los infantes mediante ningún recurso debido a que los 

infantes no cuentan con la madurez ni la edad para poder desarrollar el liderazgo 

correctamente. 
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EDUCATIVO ¨MARTIN LUTERO¨, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 

ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 14:¿Si tuviera a su alcance una guía que le permita conocer sobre el liderazgo y 

como desarrollarlo, mediante el uso de juegos tradicionales, la usaría? 

Tabla 17 Uso de guía de juegos tradicionales para desarrollar el liderazgo   

     

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE   

SI 8 80   

NO 0 0   

TALVEZ 2 20   

TOTAL 10 100   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero"   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.   

 

 
 

    

     

     

     

     

     

     

     

Figura 14. Uso de guía de juegos tradicionales para desarrollar el liderazgo.   

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo "Martin Lutero" 
  

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
  

     

Análisis: Del 100% de los docentes encuestados, el 80% aseguro que si contaran con una 

guía que les brinde la información oportuna, clara y necesaria sobre el liderazgo, como 

desarrollarlo y los beneficios que este proporciona en la formación de los infantes la 

aplicarían sin duda y más si es mediante el uso de juegos tradicionales sencillos que les 

brinde las pautas para integrar estos juegos como medio de enseñanza, mientras el 20% 

menciono que si conocieran sobre esta guía de juegos tradicionales y si la información es 

clara probablemente harían uso de la misma. 
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ACADÉMICO 2017. 

4.1.2 Tabulación de las fichas de observación. 

Pregunta 1: Realiza las actividades inmediatamente sin dudar al 

ejecutarlas.    

Tabla 18 Seguridad en la ejecución de actividades.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 16 50    

NO 16 50    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 15. Indicador de la inteligencia intrapersonal, categoría de seguridad    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados se puede evidenciar, que el 50% 

ejecuta las actividades de manera inmediata mostrando seguridad en sus capacidades, 

mientras que el otro 50% duda al momento de realizar dichas actividades y requiere 

un reinstrucción por parte de la docente.  
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ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 2: Muestra confianza en sí mismo al realizar las 

actividades.    

Tabla 19 Confianza en actividades realizadas.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 22 68,75    

NO 10 31,25    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 16. Indicador de la inteligencia intrapersonal, categoría de autoestima.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados, el 68,75% no le preocupa el 

equivocarse y muestra confianza en sí mismo al momento de realizar las actividades, 

mientras que el 31,25% denota temor al momento de realizar la actividad y espera la 

ayuda de alguien más.  
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ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 3: Tiende a mostrar frustración posterior a realizar una actividad de manera 

incorrecta. 

Tabla 20 Frustración al realizar mal una actividad.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 16 50    

NO 16 50    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 17. Indicador de la inteligencia intrapersonal, categoría manejo de emociones.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados se puede evidenciar, que el 50% 

se frustra con facilidad si realizan una actividad de manera incorrecta y lo demuestran 

a través del enojo, llanto o tristeza y temen volverlo a intentar y en algunos casos les 

gusta el perfeccionismo, mientras que el otro 50% realiza la actividad según su criterio 

sin mostrar frustración frente a los errores y si se equivocan lo vuelven a intentar o 

dejan de realizar la actividad. 
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ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 4: Cuando se le presenta una dificultad busca alternativas para resolver 

dicha dificultad.  

Tabla 21 Busca soluciones para resolver un problema.     

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 17 53,13    

NO 15 46,88    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 18. Indicador de liderazgo, categoría busca de soluciones.    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 

 

 

     

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados, el 53,13% no se rinden con 

facilidad y busca alternativas que le permitan solucionar los problemas que se, 

mientras que el 46,88% no busca ningún tipo de solución y simplemente no realiza la 

actividad o en su defecto espera a que alguien más la realice para pedir ayuda. 
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ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 5: Al ejecutar la actividad busca la interacción de todo el grupo.  

Tabla 22 Trabajo en equipo al realizar una actividad.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 20 62,5    

NO 12 37,5    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 19 Indicador de liderazgo, categoría de trabajo en equipo.    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 

 

 

     

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados se puede evidenciar, que el 62,5% 

busca la interacción de todo el grupo al momento de realizar una ejecución y casi 

siempre toman la iniciativa de brindar su ayuda si un compañerito muestra alguna 

dificultad , mientras que el 37,5% realiza las actividades de manera individual, sin 

mostrar una interacción continua con sus compañeros. 
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ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 6: Presenta iniciativa al momento de realizar una actividad. 

Tabla 23 Iniciativa para realizar actividades.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 19 59,38    

NO 13 40,63    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 20. Indicador de liderazgo, categoría tomar la iniciativa.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 

 

 

     

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados, el 59,38% muestran iniciativa al 

momento de realizar una actividad, les agrada proponer juegos o crear sus propias 

reglas e incluso organizan a sus compañeros para iniciar con el juego., mientras que el 

40,63% no muestra interés en proponer juegos o actividades grupales, por el contrario 

espera a que alguien más la inicie para realizarla posteriormente o juegan solos. 
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ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 7: Participa en juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles que 

le permitan mantener un ambiente armónico con sus pares. 

Tabla 24 Nivel de integración..    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 22 68,75    

NO 10 31,25    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 21. Indicador de los juegos tradicionales, categoría nivel de integración.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 

 

     

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados se puede evidenciar, que el 

68,75% le entusiasma participar en actividades grupales y no tienen problema para 

seguir las reglas e incluso proponen reglas para mantener un ambiente armónico, 

mientras que el 31,25% no sigue las reglas de inmediato al momento de ejecutar 

actividades en juegos grupales, y tratan de aislarse o generar desorden en el grupo de 

trabajo lo cual dificulta la labor de la docente. 
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ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 8: Propone juegos construyendo sus propias reglas interactuando con otros.   

Tabla 25 Nivel de creatividad.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 16 50    

NO 16 50    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 22. Indicador de los juegos tradicionales, categoría nivel de creatividad.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 

 

 

     

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados se puede evidenciar, que el 50% 

le agrada el crear nuevas reglas antes de iniciar una actividad, y proponen nuevos 

juegos, y se preocupa por la opinión del resto antes de empezar el juego, mientras que 

el otro 50% no propone juegos ni plantea reglas, solo participa en los juegos propuestos 

por los demás. 
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ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 9: Incrementa su campo de interrelación con otras personas a más del grupo 

familiar y escolar interactuando con mayor facilidad. 
 

Tabla 26 Nivel de interacción social.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 21 65,63    

NO 11 34,38    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 23. Indicador de los juegos tradicionales, categoría de interacción social.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 

      

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados, el 65,63% muestran mucho 

interés al momento de jugar y realizar actividades con sus compañeros, son 

espontáneos y buscan el divertirse con todos, mientras que el 34,38% presenta más 

dificultad al momento de interactuar con otras personas que no pertenecen a su medio 

social, les agrada estar solos o jugar con un grupo en específico. 
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EDUCATIVO ¨MARTIN LUTERO¨, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 

ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 10: Respeta las diferencias individuales que existe entre sus compañeros 

como: género, diversidad cultural, necesidades especiales, estructura familiar, entre 

otros. 

Tabla 27 Nivel de inclusión.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 19 59,38    

NO 13 40,63    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 24. Indicador de los juegos tradicionales, categoría de inclusión.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados se puede evidenciar, que el 

59,38% muestra respeto por las diferencias de cada compañero, y no discrimina a los 

demás al realizar las actividades, incluso muchos de ellos tienen un gran sentido de 

protección con las niñas o los más vulnerables, mientras que el 40,63 no respeta las 

diferencias individuales que existen entre sus compañeros, y muestran rechazo en 

algunos casos generando discriminación. 

0
10
20
30
40
50
60

19 13

SI NO

59,38
40,63

SI 19 NO 13



                                                                                                        80 
                                                                                                                                           
 
 

 

 

 
LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN 

NIÑOS Y NIÑAS DE 4 AÑOS DE EDAD. GUÍA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO 

EDUCATIVO ¨MARTIN LUTERO¨, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 

ACADÉMICO 2017. 

Pregunta 11: Demuestra preferencia de jugar la mayor parte del tiempo con un amigo 

estableciendo niveles de empatías más estables.  

Tabla 28 Nivel de empatía.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 20 62,50    

NO 12 37,50    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 25. Indicador de juegos tradicionales, categoría de empatía.    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 

      

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados, el 62,50% tienden a mostrar 

preferencia por realizar actividades con un compañerito en específico e incluso les 

agrada pasar mucho tiempo con ellos y mencionan con frecuencia que él es su amigo 

o amiga,  mientras que el 37,50% no demuestra preferencia por jugar con un 

compañero en particular, en ocasiones lo hacen solos o con sus compañeros in 

distintamente. 
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Pregunta 12: Colabora en actividades que se desarrollan con otros niños y adultos de 

su entorno. 

Tabla 29 Nivel de iniciativa.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 21 65,63    

NO 11 34,38    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 26. Indicador de juegos tradicionales, categoría de iniciativa.    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 

      

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados se puede evidenciar que el 65,63% 

le agrada colaborar con las actividades impuestas por la docente e incluso la mayoría 

disfrutan de las actividades propuesta por sus compañeros, mientras que el 34,38% 

presenta dificultad para incorporarse a las actividades desarrolladas por la docente con 

el resto de niños y  algunos de ellos si son forzados se enfadan con facilidad. 
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Pregunta 13: Demuestra actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de sus 

compañeros y adultos de su entorno. 

Tabla 30 Nivel de compañerismo.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 21 65,63    

NO 11 34,38    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 27. Indicador de juegos tradicionales, categoría de compañerismo.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 

      

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados, el 65,63%  cuando realizan 

actividades grupales les gusta ser solidarios y ayudar a un compañero en problemas o 

cuando lo necesita, mientras que el 34,38% por el contrario no le agrada ayudar con 

facilidad al resto, sin embargo si ven que otros lo hacen él o ella imita dichos gestos. 
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Pregunta 14: Demuestra sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de otras 

personas. 

Tabla 31 Nivel de tolerancia.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 16 50    

NO 16 50    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 28. Indicador de juegos tradicionales, categoría de tolerancia.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    
 

 

 

      

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados se puede evidenciar, que el 50% 

se preocupa mucho por deseos, emociones y sentimientos de los demás y siempre 

intentan ayudar y hacer sentir bien a la otra persona, mientras que el otro 50% no 

muestra sensibilidad ante los deseos o emociones de otra persona, muestran más 

individualidad y en ocasiones un poco de egoísmo. 
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Pregunta 15: Identifica las profesiones, oficios y ocupaciones que cumplen los 

miembros de su familia. 

Tabla 32 Nivel de imitación.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 27 84,38    

NO 5 15,63    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 29. Indicador de juegos tradicionales, categoría de imitación.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados, el 84,38% al momento de realizar 

las actividades  de imitación no presentan problema con identifica cuales son y en qué 

consisten  las profesiones, oficios y ocupaciones que cumplen los miembros de su 

familia, mientras que el 15,63% muestra dificultad para identificar las diferentes 

profesiones, oficios u ocupaciones, incluso algunos de ellos no reconocen que 

profesión desempeña los miembros de su familia. 
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Pregunta 16: Identifica instituciones y profesiones que brindan servicios a la 

comunidad y los roles que ellos cumplen. 

Tabla 33 Nivel de comprensión.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 17 53,13    

NO 15 46,88    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 30. Indicador de juegos tradicionales categoría de comprensión.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados se puede evidenciar, que el 

53,13% identifica instituciones y profesiones que brindan servicios a la comunidad y 

los roles que ellos cumplen, mientras que el 46,88 presentan confusión al distinguir 

entre un oficio y una profesión que brinda servicio y para que sirva cada uno de ellos, 

en su defecto no identifica con claridad dichas profesiones y requieren un refuerzo por 

parte de la docente. 
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Pregunta 17: Asume y respetar normas de convivencia en el centro de educación inicial 

y en el hogar acordadas con el adulto. 

Tabla 34 Nivel de cumplimiento de reglas.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

SI 22 68,75    

NO 10 31,25    

TOTAL 32 100    

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 31. Indicador de juegos tradicionales, categoría  cumplimiento de reglas.   

Fuente: Ficha de observación aplicada en niños y niñas de 4 años de edad.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 

      

Análisis: Del 100% de los niños y niñas observados, el 68,75% asume y respetar 

normas de convivencia en el centro de educación inicial y en el hogar acordadas con 

el adulto, debido a que siguieron de manera correcta las indicaciones dadas, mientras 

que el 31,25% no respeto con frecuencia las normas planteadas por los adultos, ya que 

se pudo evidenciar una leve distracción. 
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4.2 Conclusión del análisis estadístico. 

 De acuerdo con los resultados obtenidos en este trabajo de investigación, se puede 

concluir lo siguiente: 

 

 Cabe mencionar que las encuestas realizadas a las docentes del Centro Educativo 

“Martin Letrero", dieron como resultado que existe gran desconocimiento con respecto 

al tema de liderazgo, debido a que algunas docentes consideran que este tema no se lo 

podría trabajar con los infantes debido a la complejidad del mismo, además concuerdan 

en que sería muy complicado poderlo desarrollar por el hecho de que las autoridades no 

lo han incluido como parte del plan de trabajo establecido en la institución ,sin embargo 

posterior a esta encuesta y a la aclaración de ciertas dudas en cuanto a metodologías 

sencillas, económicas y divertidas de trabajar el liderazgo con los y las estudiantes se 

mostró gran entusiasmo e interés por parte de autoridades y personal docente del Centro 

Educativo, lo que nos permite evidenciar que la aplicación de esta propuesta podría tener 

un gran impacto en el proceso de enseñanza aprendizaje dentro de dicho establecimiento 

educativo. 

 

 De igual forma se evidencio que la inteligencia intrapersonal en los niños y niñas, 

al igual que el liderazgo tampoco es un tema al que se le brinde la importancia necesaria, 

en ciertos casos las maestras toman la iniciativa de trabajar y desarrollar esta inteligencia 

y otras inteligencias de manera rápida. Por lo que se refiere al uso y aplicación de los 
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juegos tradicionales como herramienta metodológica, han sido relegados casi en su 

totalidad, ratificando con esto que al igual que en otras instituciones educativas los juegos 

tradicionales han sido sustituidos por juegos modernos, o hasta por la misma tecnología.  

 

 Ahora bien, cabe destacar que es importante evolucionar al igual que el mundo 

circundante en el cual nos desarrollamos, adaptarse a los cambiaos garantiza mejores 

oportunidades de crecimiento, pero es de vital importancia rescatar las tradiciones que 

como ya hemos mencionado este trabajo de investigación, forman parte de nuestra 

esencia, de las costumbres, raíces y cultura de un pueblo. Como docentes se podría buscar 

un punto medio en el cual se pueda avanzar con los cambios propios de la época, pero sin 

dejar de lado la historia y tradición que nos caracteriza como parte esencial de un país. 

 

 La aplicación de esta propuesta no solo beneficia a los estudiantes debido a la 

cantidad de habilidades, destrezas y conocimientos que van adquirir, reforzar y 

desarrollar durante la ejecución de las actividades propuestas en la guía, sino que también 

favorece el trabajo docente gracias a la cantidad de actividades que se pueden derivar de 

la ejecución de los juegos, las docentes no solo podrán limitarse a desarrollar el ámbito 

en el cual nos enfocamos en la guía propuesta, sino que podrán hacer adaptaciones que le 

permitan hacer uso de las mismas actividades enfocada al desarrollo de otras áreas como 

lenguaje, motricidad, identidad, entre otras áreas que también son de vital importancia en 

el proceso de formación del alumno.  
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 Del mismo modo causaría gran impacto en el crecimiento y desarrollo de la 

institución debido a los nuevos beneficios que las autoridades podrían incluir dentro de 

su paquete promocional en cuanto a oferta educativa, garantizando un plus que le permita 

sobresalir en un mercado tan competitivo como es el servicio educativo. 

 

 Por lo que se refiere a las fichas de observación se plantearon diferentes 

indicadores, para facilitar la medición de los resultados y obtener un análisis más preciso 

de la situación actual en la que se encuentra cada niños y niñas de 4 años de edad, del 

Centro Educativo “Martin Lutero”, en cuanto al desarrollo de la inteligencia 

intrapersonal, habilidades d5e liderazgo y el uso de los juegos tradicionales aplicados en 

el ámbito de convivencia del currículo de educación 2014, vigente en el Ecuador, los 

mismos que tienen por finalidad desarrollar y fortalecer las habilidades de liderazgo en 

los infantes. 

 

 Sobre la base de lo expuesto, mencionaremos que la inteligencia intrapersonal no 

se ha desarrollado de manera completa y satisfactoria en todos los niños y niñas, puesto 

que el 50% muestran inseguridad al momento de ejecutar diversas actividades, y el 

31.25% dudan de sí mismo y de sus capacidades, así como del trabajo realizado, y el 50% 

se enfada o se deprime como muestra de frustración ante una tarea mal realizada, por lo 

que es preciso reforzar la inteligencia intrapersonal, para de este modo contribuir con el 
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manejo de sus emociones, incrementar su autoestima y el reconocimiento de sus 

habilidades y limitaciones. 

 

 Por otra parte, se pudo evidenciar que los niños y niñas presentan mucho potencial 

para desarrollar y fortalecer habilidades de liderazgo, sin embargo, es un aspecto al que 

no se le brinda mayor importancia debido a la falta de conocimiento que existe sobre los 

beneficios que el desarrollo de esta habilidad proporciona en la formación de los párvulos. 

Los infantes en un 53.13% buscan constantemente soluciones a sus problemas y procuran 

resolverlo de manera oportuna, mientras que el 62.5% trabaja en equipo y busca la 

interacción de toldo el grupo, prestan ayuda al que lo requiera para que todos puedan 

ejecutar las actividades, de igual manera el 59.38% toman la iniciativa al momento de 

realizar una actividad, tienen facilidad para planear, dirigen y guiar las actividades que 

proponen.   

 

 Como ya se ha mencionado los juegos tradicionales en su gran mayoría han 

perdido importancia debido a la poca practica de los mismos. No obstante, se presenta 

mucho interés en la aplicación de dichos juegos como herramienta metodológica para el 

fortalecimiento de la inteligencia intrapersonal, pero sobre todo para el desarrollo de las 

habilidades de liderazgo en los infantes.  
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 En relación a lo mencionado, se concluye que los juegos tradicionales propuestos 

en esta guía han sido clasificados por niveles de manera que se ajusten al ámbito que se 

ha propuesto fortalecer para de esta manera potencializar la inteligencia intrapersonal y 

poder desarrollar habilidades de liderazgo en los y las infantes. 

 

4.3 Respuestas a las interrogantes de la investigación. 

1.- ¿Qué sustentos teóricos fundamentan la propuesta? 

 Posterior a la búsqueda de los antecedentes existentes sobre el tema de liderazgo 

en los infantes, la información es reducida pero muy clara, sin embargo, a pesar de todos 

los evidentes beneficios que el liderazgo presenta no es un tema que se trabaje con mayor 

importancia en educación inicial, la mayoría de instituciones educativas se basa en los 

parámetros establecidos por el Currículo de Educación Inicial 2014 vigente actualmente 

en el país, en el que se explica claramente las destrezas que según la edad de cada niño y 

niña se debe desarrollar, permitiendo que la docente escoja libremente el recurso que 

usaría para desarrollar dichas destrezas, no obstante los juegos tradicionales no son 

tomados en consideración debido al desconocimiento de cómo adaptarlos a las 

necesidades de cada uno de los ámbitos, dejando de lado una parte importante de la 

historia y la diversidad cultural del país.  

 

 Y cabe resaltar que en el propio currículo de Educación inicial en el artículo 40 

de la LOEI se define al nivel de Educación Inicial como el proceso de “acompañamiento 
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al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, 

de identidad, autonomía y pertenencia a la comunidad y región de los niños y niñas desde 

los tres años hasta los cinco años de edad, garantiza y respeta sus derechos, diversidad 

cultural y lingüística, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y potencia sus 

capacidades, habilidades y destrezas (MINEDUC, 2014). 

 

 Del mismo modo Vigostky (1974), plantea que el desarrollo humano no puede ser 

concebido como un proceso del individuo independiente del contexto en el que este piensa 

y actúa, sino que se ve determinado por el entorno sociocultural a dos niveles: por una 

parte, la interacción social proporciona al niño información y herramientas útiles para 

desenvolverse en el mundo; por otra, el contexto histórico y sociocultural controla el 

proceso a través del cual los miembros de un grupo social acceden a unas herramientas o 

a otras. Considera entonces que la interacción social es el motor principal de desarrollo 

(MINEDUC, 2014). 

 

2.- ¿Qué necesidades existe en el Centro Educativo ¨Martin Lutero¨, para 

desarrollar el liderazgo en los infantes? 

 Es preciso mencionar que gracias a la recolección y posterior análisis de la 

información se pudo evidenciar que las necesidades en cuanto al desarrollo del liderazgo 

son varias, iniciando por el desconocimiento total que existe sobre el tema del liderazgo 

y como se lo puede trabajar en los niños y niñas de la institución, del mismo modo la 
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despreocupación por sobrepasar la comodidad de una  educación tradicional en la cual se 

limita a impartir conocimientos, sin  hacer énfasis en el desarrollo de habilidades y 

destrezas que fortalezcan aspectos importantes y fundamentales como la seguridad, el 

autoestima,  el manejo de emociones, entre otros aspectos que constituyen la base de un 

niño o niña seguro y feliz. 

 

3.- ¿Con que herramienta metodológica cuenta el Centro Educativo ̈ Martin Lutero¨ 

para fortalecer la inteligencia intrapersonal? 

 Cabe mencionar que en la institución no se trabaja la inteligencia intrapersonal en 

los estudiantes, existe una despreocupación total y parcial por el personal docente y las 

autoridades del centro en cuanto a este tipo de temas en particular, dicho esto es de vital 

importancia que se realicen capacitaciones, con la finalidad de incluir en el plan de trabajo 

anual este y otros temas que forman parte esencial de la formación y desarrollo de los 

niñas y niñas, con la finalidad de aprovechar al máximo sus capacidades de aprender. No 

obstantes existe un grupo reducido de docentes que trabaja a breves rasgos esta y otras 

inteligencias apoyándose en herramientas metodológicas como cuentos, pictogramas, 

canciones, juego simbólico, entre otras, que emplean en las planificaciones establecidas 

por las autoridades de la institución para el desarrollo de las diferentes destrezas o ámbitos 

que consideran importante.  

 

4.- ¿Qué resultados se obtendrá con la aplicación de la propuesta? 
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 Una vez aplicada la propuesta, las autoridades y docentes podrán conocer nuevas 

y mejoradas técnicas para desarrollar las diferentes habilidades y destrezas en los y las 

infantes sobretodo el tema de liderazgo de manera adecuada, fácil y económica. De este 

modo mientras se trabaja un ámbito en específico se puede aprovechar al máximo la 

ejecución de cada actividad para trabajar diferentes aspectos con los niños y niñas, lo que 

facilitara la labor docente y generara un incremento en el entusiasmo y la afabilidad de 

los alumnos por aprender, garantizando un aprendizaje significativo y perdurable. 
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CAPÍTULO 5: PROPUESTA 

 Guía de juegos tradicionales, dirigida a docentes del Centro Educativo “Martin 

Lutero”, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, durante el periodo académico 

2017.  

 

1.1 Antecedentes. 

 Los juegos tradicionales se pueden encontrar en todas partes del mundo. Si bien 

habrá algunas diferencias en la forma del juego, en el diseño, en la utilización o en algún 

otro aspecto, la esencia del mismo permanece. Y es curioso cómo todos estos juegos se 

repiten en los lugares más remotos aún con la marca característica de cada lugar y cultura. 

Los mismos son de una riqueza inimaginable cuando los estudiamos en profundidad y en 

su relación con la cultura de cada región, el momento en el que es jugado. Estas 

características particulares del entorno del juego dan cuenta de una serie de aspectos 

histórico-socio-culturales que nos ayudan a entenderlos y a entender la propia historia y 

cultura de nuestros pueblos (Almudena, 2008) 

 

 Al hablar de juegos tradicionales nos referimos a aquellos juegos que, desde 

muchísimo tiempo atrás siguen perdurando, pasando de generación en generación, siendo 

transmitidos de abuelos a padres y de padres a hijos y así sucesivamente, sufriendo quizás 
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algunos cambios, pero manteniendo su esencia. Son juegos que no están escritos en 

ningún libro especial ni se pueden comprar en ninguna juguetería (quizás solo algunos 

elementos). Son juegos que aparecen en diferentes momentos o épocas del año, que 

desaparecen por un período y vuelven a surgir (Almudena, 2008). 

 

 Ecuador es un país lleno de cultura y tradiciones, es por esta razón que en 

diferentes regiones y provincias del país aún se practican estos juegos como medio de 

interacción y diversión de grandes y chicos, sobretodo en épocas festivas es donde se 

revive este espíritu de unión, tradición y cultura, dando paso a la sana convivencia de la 

comunidad y las familias. 

 

 En las ciudades como Quito los juegos tradicionales constituyen parte importante 

de su historia y son el medio más utilizado año tras año para celebrar el aniversario de la 

Fundación de Quito. Algunos de los juegos que se recuerdan en los barrios más antiguos 

de la capital son el baile del tomate, el trompo, el palo encebado, el juego de los cocos, la 

gallinita ciega entre otros, manifestaciones que fueron parte del esparcimiento y 

recreación, han sido relegados con el correr de los años, hasta llegar casi al olvido. 

 

 Del mismo modo en el Centro Histórico de Quito existe un lugar llamado “La 

Ronda”, donde se ha tratado de rescatar estos juegos tradicionales como parte de nuestra 

esencia y cultura, para que los pequeños puedan aprender de ellos y alejarse un poco de 

los juegos tecnológicos que acaparan el tiempo de ocio de grandes y pequeños. 
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 Los juegos tradicionales que se pusieron en boga en los albores del siglo XIX en 

las parroquias y poblaciones de la capital, practicados por los niños y niñas de la época, 

las que ahora tratan de volver a despertar el interés de la nueva generación y revivir ese 

espíritu de solidaridad, convivencia y vecindad en la comunidad. Aquellos juegos que 

surgieron en el Quito colonial, producto de la ocurrencia propia de la quiteñidad, 

perdieron espacio en forma paulatina, debido la aparición de nuevos medios y 

recursos para la distracción ( El Telégrafo, 2011). 

 

 La aparición de la tecnología, el uso constante del televisor, han degenerado en la 

perdida de interés por mantener vivas aquellas tradiciones que por muchas décadas 

divirtieron a los pequeños y grandes. El crecimiento de la ciudad y el cambio constante 

en comportamiento, actitudes y el ritmo acelerado de vida que llevan hoy por hoy las 

personas han sido factores que han contribuido a que estos juegos se vayas evaporando 

hasta ser solo un recuerdo de los más ancianos. 

 

 Sin embargo, la necesidad de recuperar valores encasillados en el respeto, la 

sana distracción, la afinidad, el buen vivir entre los habitantes de un barrio o parroquia, 

motivaron a autoridades y líderes barriales a poner en marcha una campaña tendiente a 

recuperar los acervos culturales de antaño. No hay versiones exactas en torno a la 

aparición de los juegos, porque “es herencia de nuestros abuelos”, según expresiones de 

América Medina, integrante de la tercera edad que forma parte del grupo “60 y piquito”, 

Gustavo Díaz, abuelo de 57 años, no se sustrae a la idea de volver a la práctica de los 
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juegos que estuvieron en vigencia hace varias décadas. Con cierta nostalgia se refiere a 

los coches de madera, que solamente vuelven a escena con motivo de las fiestas de Quito 

( El Telégrafo, 2011). 

 

1.2 Justificación 

 Esta guía tiene por finalidad desarrollar habilidades de liderazgo en los y las 

infantes de 4 años de edad, partiendo de su inteligencia intrapersonal como base para 

asegurar una mejor estabilidad emocional en los pequeños, la misma que le permitirá 

relacionarse de manera adecuada con sus pares, y elevar su autoestima para que aprendan 

a superar sus limitaciones o imprevistos y puedan así convertirse en bueno líderes.  

 

 En base a lo antes expuesto, cabe mencionar que los juegos tradicionales 

constituyen una herramienta metodológica muy favorable para el logro de este objetivo, 

puesto que permitirá a los niños y niñas desarrollar habilidades de liderazgo de una 

manera divertida y sobre todo espontanea, debido a que el juego es la actividad más 

inherente en los pequeños.   

 

 Por lo que, es importante  rescatar las tradiciones que forman parte de nuestra 

esencia como ecuatorianos y forman parte de nuestra identidad, historia, costumbres, y 

cultura, es imperativo que las y los docentes contribuyan la idea de rescatar estas 

tradiciones y las trasmitan a los pequeños para que cuando estos crezcan puedan 

trasmitirlos a sus hijos, sobrinos y demás miembros de su familia y de este modo asegurar 
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que las costumbres y tradiciones se mantengan vivas y sigan pasando de generación en 

generación. 

 

 Los juegos tradicionales que se proponen en este trabajo de investigación son una 

recopilación y selección de algunos de los juegos más conocidos o utilizados, pero 

sobretodo de los que más se apegan a la edad de 4 años en la cual nos enfocaremos, en 

este sentido hemos adaptado algunos de los juegos, reduciendo el nivel de complejidad 

para asegurar la integridad física, social y emocional de los párvulos. 

 

 Por lo consiguiente, para poder desarrollar habilidades de liderazgo es preciso 

mantener una convivencia armónica entre el grupo de infantes y su entorno, por lo cual 

cada uno de los juegos está relacionado directamente con el ámbito de convivencia del 

currículo de educación 2014, mismos que tendrán por objeto desarrollar cada una de las 

destrezas establecidas en dicho documento. 

 

 En este contexto, mientras se va afianzando la inteligencia intrapersonal, se 

contribuye con la convivencia y fortalecer el vínculo socio afectivo de los niños y niñas 

para posteriormente poder desarrollar habilidades de liderazgo, mediante el uso de los 

juegos tradicionales y así garantizar un conocimiento y aprendizaje más significativo y 

perdurable que le permita resolver problemas de manera oportuna a lo largo de su vida.  

 

1.3 Descripción 
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 La presente guía cuenta con información detallada que permitirá a las y los 

docentes conocer sobre la inteligencia intrapersonal, así como todo sobre el liderazgo, la 

importancia de desarrollar habilidades de liderazgo en los infantes y pasos a seguir para 

formar buenos líderes, a más de eso está compuesta por 11 unidades las mismas que 

cuentan con cinco juegos cada una, acompañada de su respectiva destreza a desarrollar, 

así como el objetivo de aprendizaje según lo indica el ámbito de convivencia del currículo 

de educación inicial 2014, vigente actualmente en el país. 

 

 La primera unidad pertenece al nivel de integración. - Este nivel posibilita a los 

niños y niñas a que desarrollen de manera adecuada sus capacidades personales, para 

facilitar su convivencia con sus pares, es muy importante que los niños aprendan a 

integrarse como parte de un todo y se sientan parte importante del entorno que lo rodea, 

esto permitirá que el párvulo incremente su autoestima y su nivel socio afectivo.  

 

 La segunda unidad pertenece al nivel de creatividad. - Este nivel permite a los 

niños y niñas incentivar su imaginación de manera libre y espontánea, de modo que 

puedan exteriorizar sus deseos, gustos e incluso manejar de manera oportuna sus 

emociones, para la creatividad no debe seguir un lineamiento establecido y tampoco 

puede ser impuesta por el adulto, es necesario permitir a los infantes ser dueños de sus 

propios gustos y deseos sin limitarlos. 
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 La tercera unidad pertenece al nivel de interacción social. -Este nivel permite a 

los niños y niñas relacionarse con mayor facilidad con su entorno, es un importante 

aspecto que contribuye con el desarrollo de habilidades, actitudes y experiencias que sin 

duda influirán en su adaptación al medio y seguridad de sí mismo. Según Vigotsky ¨los 

niños desarrollan su aprendizaje mediante la interacción social: van adquiriendo nuevas 

y mejores habilidades cognoscitivas como proceso lógico de su inmersión a un modo de 

vida¨ (Regader, s/a). 

 

 La cuarta unidad pertenece al nivel de inclusión. - Este nivel permite a los niños 

y niñas interactuar de manera adecuada con todos sus pares, sin descremación de ningún 

tipo, aceptando las diferencias y características propias de cada persona, el infante sabrá 

que, aunque todos somos distintos merecemos el mismo respeto y aceptación que los 

demás, por lo cual facilita el fortalecimiento de valores. 

 

 La quinta unidad pertenece al nivel de empatía. - Este nivel afianza el vínculo 

afectivo de los pequeños con sus pares, puesto que si se relaciona de manera correcta 

demostrará preferencia por estar la mayor cantidad con un amigo en especial, con el que 

tendrá más afinidad. La empatía ayuda a que permite que los infantes se ayuden entre sí, 

y muestran preocupación por los demás.  
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 La sexta unidad pertenece al nivel de iniciativa. -Este nivel permite a los niños y 

niñas desarrollar responsabilidad y autonomía, a medida que van creciendo sus 

experiencias incrementan y su campo de aprendizaje es más extenso, para lo cual es 

necesario permitir a los infantes que no teman a equivocarse y que sean más seguros de 

sí mismos y de sus capacidades para que tengan facilidad de resolver los conflictos que 

se le presentan.  

 

 La séptima unidad pertenece al nivel de compañerismo. - Este nivel incrementa la 

interacción de los infantes, generando un ambiente armonioso y de generosidad que 

permita la sana convivencia entre todo el grupo, así como también el desarrollo de 

relaciones amistosas de solidaridad, respeto y cooperación entre todos.  Fomentar el 

compañerismo es muy beneficioso para el trabajo en equipo y aprender de manera 

cooperativa dejando de lado el individualismo. 

 

 La octava unidad pertenece al nivel de tolerancia. - Este nivel permite que los 

niños y niñas comprendan que la tolerancia es una cualidad que se define como el respeto 

a los demás, a sus creencias, ideologías, prácticas, y acepten las diferencias y criterios de 

cada persona; es importante que los pequeños aprendan a desarrollar este valor a temprana 

edad para que tengan una buena integración en su entorno.   
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 La novena unidad pertenece al nivel de imitación. - La imitación es el medio de 

aprendizaje más importante puesto que desde los primeros días de vida de una persona, 

los infantes están en un constante aprendizaje del mundo que los rodea, observan y copian 

los movimientos, gestos, palabras y demás acciones que percibe de las personas de su 

entorno, es por esto que el adulto es el modelo a seguir de los niños y niñas y así es como 

incrementa su nivel de conocimiento durante la infancia. 

 

 La décima unidad pertenece al nivel de comprensión. - Este nivel tiene como 

finalidad que los niños y niñas incrementen su nivel de conocimiento, distinguiendo las 

diferencia y semejanzas que existen en todas las cosas que lo rodean, los pequeños se 

encuentran en constante aprendizaje y como docentes es fundamental proporcionar una 

enseñanza de calidad que genere un aprendizaje perdurable y significativo.  

 

 La onceaba unidad pertenece al nivel de cumplimiento de reglas. - Los juegos son 

el medio más oportuno para enseñarles a los niños y niñas el cumplimiento de normas y 

reglas que son parte de una convivencia en sociedad, el infante desde pequeño debe 

aprender que existen límites y que las normas se respetan, para de este modo asegurar un 

adecuado ambiente de trabajo en el aula (Ver Anexo 7).   

 

1.4 Formulación del proceso de aplicación de la propuesta. 
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 Cabe mencionar que, en lo referente a esta investigación, se ha decidido hacer uso 

del método Delphi como un proceso de consenso prospectivo, en la cual se ha solicitado 

la colaboración de un grupo de nueve expertos con diferente formación académica, 

quienes cuentan con la competencia, experiencia y capacidad de análisis en el campo 

educativo. 

 

 El uso y aplicación de este método tiene como finalidad reunir diferentes criterios 

con un alto nivel de objetividad, para así poder asegurar que la presente propuesta cuenta 

con los parámetros e información necesaria para poder desarrollar habilidades de 

liderazgo en los niños y niñas de 4 años de edad. A más de esto pretende extraer y 

maximizar las posibilidades de aplicación de las diferentes actividades planteadas en 

dicha propuesta. 

 

 Es importante mencionar que como primer paso se solicitó la colaboración de los 

diferentes expertos, a través de una carta breve y clara en la que se menciona la 

importancia de su participación en la ejecución y aplicación de este proceso de análisis. 

(Ver Anexo 7) 

 

 Por otra parte, una vez obtenida la aprobación y colaboración de los diferentes 

especialistas se procedió a la aplicación de una encuesta compuesta por ítems que nos 

permitieron medir el grado de conocimiento que cada experto tenía sobre el tema 
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planteado en la propuesta. Dando como resultado que en un rango de 10 los especialistas 

poseen un muy alto nivel de conocimiento de entre 9 y 10, lo cual nos demuestra que cada 

uno de ellos cuenta con los argumentos necesarios para evaluar, analizar y recomendar el 

uso y aplicabilidad de esta propuesta. (Ver Anexo 8) 

 

 Del mismo modo, posterior a la obtención de resultados sobre la encuesta aplicada 

para medir el grado de conocimiento de los expertos, se procedió a entregarles un 

cuestionario compuesto por veinte preguntas las mismas que se encuentran directamente 

relacionadas con el trabajo desarrollado en la propuesta, para de este modo poder conocer 

en una escala de valoración de 1 a 4 (siendo 1 lo más bajo y 4 lo más alto) el nivel de 

viabilidad y aplicabilidad que los expertos consideran que posee la propuesta planteada 

en este trabajo de investigación. (Ver Anexo 9) 

 

 En dicho cuestionario pudimos obtener resultados claros y precisos que nos 

indican que el uso y aplicación de la propuesta planteada (Guía de juegos tradicionales), 

es viable debido a la claridad en la información establecida, así como también la 

selección, clasificación y objetivos de cada uno de los juegos planteados cumplen con los 

parámetros necesarios para que las y los docentes así como la comunidad educativa en 

general pueda hacer uso de la guía propuesta, con la finalidad de desarrollar diversas 

actividades con los infantes (Ver anexo 10). 
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 En consecuencia, podemos determinar que la propuesta planteada es innovadora 

debido al enfoque que se le da en este trabajo de investigación, demostrando así que los 

juegos tradicionales no solo sirven como mecanismo para trabajar el área motriz y 

lingüística de los niños y niñas, sino que por otro lado posibilita al desarrollo de 

habilidades novedosas como es el liderazgo, y el fortalecimiento de la inteligencia 

intrapersonal. 

 

 Los especialistas concuerdan en un 77.78% en una escala de 4 (muy alto) y en un 

22.22% en una escala de 3 (alto), que el juego es una actividad inherente en los niños y 

niñas, lo cual. Facilita la labor de la docente para poder desarrollar diferentes aspectos en 

los alumnos, proporcionando un aprendizaje significativo mediante un ambiente 

armónico en el cual el infante pueda expresarse de manera libre y segura, mientras 

aprende de manera divertida. 

 

 Del mismo modo consideran que es de vital importancia rescatar el uso de juegos 

tradicionales en un 100% en una escala de 4 (muy alta), debido a la historia, cultura y 

tradición que caracteriza al país y a su gente. A más de que son un recurso metodológico 

muy divertido, económico y de fácil aplicación, para que las y los docentes puedan 

incluirlos como parte de sus planificaciones de trabajo aseguran los expertos en un 

89.88% en una escala de 4 (muy alto). 
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 Cabe destacar que el objetivo principal de este trabajo de investigación es facilitar 

el desarrollo de habilidades de liderazgo en niños y niñas, debido a los grandes beneficios 

con que aporta al proceso de aprendizaje del infante, para lo cual partiremos de su 

inteligencia intrapersonal, a fin de que los pequeños adquieran seguridad en sí mismos y 

en sus capacidades, enfrentando los retos y dificultades que se le presenten entre otras 

destrezas que permitan encaminarse a ser una persona exitosa. Los expertos concuerdan 

en un 77.78% en una escala de 4 (muy alta) y en 22.22% en una escala de 3 (alto), en que 

un líder contribuye con el desarrollo de un país debido a la visión y perspectiva con que 

ven el mundo y buscan solución a los problemas, lo que nos demuestra que si se aplica 

de manera adecuada las actividades y pautas de esta guía los adultos podrán contribuir al 

desarrollo de habilidades de liderazgo en los infantes y a la formación de nuevos líderes. 

 

 Mantener una actitud positiva frente a la vida, nos puede conducir al éxito, como 

docentes y como adultos, procuremos ser una brújula que guie de manera positiva a los 

más pequeños, para que en un futuro ellos puedan hacer lo mismo con las generaciones 

futuras, procuremos ser parte del cambio y haremos de este un mundo mejor. 
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CAPÍTULO 6: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1 Conclusiones. 

 En base a todos los aspectos expuestos y analizados en este trabajo de 

investigación, podemos concluir que la educación es un proceso que va más allá de la 

impartición de conocimientos, como docentes se trata de dejar huella en la vida de todos 

los alumnos para que en un futuro puedan llegar lejos. 

 

 Como se pudo evidenciar mediante la aplicación de la encuesta realizada, existe 

un gran desconocimiento por parte de las docentes en cuanto a la importancia, 

beneficios, y métodos para desarrollar habilidades de liderazgo en los niños y 

niñas del Centro Educativo. 

 

 El desarrollo y manejo de la inteligencia intrapersonal en los niños y niñas es 

limitado, debido a la poca importancia que el personal docente y autoridades le 

brinda al mismo. 

 

 Las docentes del centro realizan un uso variado de actividades lúdicas y recursos 

metodológicos para facilitar el proceso de enseñanza aprendizaje, sin embargo, 
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los juegos tradicionales no se los practica debido al escaso conocimiento sobre los 

beneficios que estos brindan en el desarrollo de habilidades.   

 

 Del mismo modo en las fichas de observación se pudo evidenciar que los niños y 

niñas de 4 años del Centro Educativo no han desarrollado por completo la 

inteligencia intrapersonal debido al poco refuerzo por parte de las docentes. 

 

 Los niños y niñas de 4 años de edad del Centro Educativo muestran gran potencial 

para desarrollar habilidades de liderazgo sin problema, incluso muchos de ellos 

muestran características de ser un buen líder. 

 

 La aplicación de la guía de juegos tradicionales es una alternativa novedosa e 

innovadora para desarrollar habilidades de liderazgo y fortalecer la inteligencia 

intrapersonal y el ámbito de convivencia en los infantes. 

 

 Posterior a la ejecución del método Delphi se evidencio que la propuesta planteada 

cumple con los parámetros necesarios para ser aplicada en los niños y niñas de 

cualquier institución educativa. 

 

6.2 Recomendaciones. 

 Por lo que se recomienda proporcionar capacitaciones que permitan a las docentes 

conocer sobre los beneficios de trabajar el liderazgo con los alumnos desde 
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temprana edad, para que de este modo puedan aprovechar al máximo su proceso 

de formación y desarrollen habilidades que se conviertan en destrezas.  

 

 Es fundamental que se incluya dentro del plan de trabajo establecido por las 

autoridades para cada año lectivo, el manejo de la inteligencia intrapersonal al en 

los y las alumnas del Centro para de esta manera favorecer el manejo de sus 

emociones y autoestima. 

 

 Es importante que las autoridades incentiven y promuevan el uso de los juegos 

tradicionales en eventos culturales, sociales de su calendario académico e incluso 

lo incluyan como herramienta metodológica para la enseñanza de diferentes 

ámbitos y así mejorar el aprendizaje de los estudiantes. 

 

 Frente a este escenario es preciso que las docentes vayan más allá del 

cumplimiento de un plan de trabajo establecido, y que se enfoquen un poco más 

en desarrollar la inteligencia intrapersonal al mismo tiempo que trabajan cualquier 

otro ámbito que sea parte de su planificación se puede aprovechar para fortalecer 

este tipo de inteligencia. 

 

 Se recomienda el trabajo conjunto de autoridades, docentes y padres de familia 

para implementar los diferentes procesos que se recomiendan en la guía de juegos 
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tradicionales a fin de desarrollar y fortalecer habilidades de liderazgo en los y las 

infantes. 

 

 Es preciso que las y los docentes incluyan los juegos tradicionales como un 

recurso metodológico que permita el desarrollo de nuevas habilidades como el 

liderazgo debido a la gran importancia y los beneficios que proporciona al proceso 

evolutivo de los y las infantes. 

 

 Es importante que las y los docentes utilicen las actividades planteadas en el 

trabajo propuesto, debido a la aplicabilidad y viabilidad que posee el mismo, lo 

cual está demostrado por el criterio de varios especialistas quienes recomiendan 

el uso de esta propuesta (Guía de juegos tradicionales).  
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Anexo 1. Encuesta realizada a Docentes del Centro Educativo “Martin Lutero”. 

 

ENCUESTA 

1.- ¿En qué etapa considera usted que es más fácil desarrollar el liderazgo? 

a) Infancia                

b) Adolescencia     

c) Adultez                 

 

2.- ¿Cree usted que un líder nace o se hace? 

a) Nace             

b) Se hace          

c) Ambas              

 

3.- ¿Considera usted que en el Centro Educativo se desarrollan habilidades de liderazgo 

en los niños y niñas? Mencione por qué. 

a) Mucho 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

b) Poco 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

c) Nada 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4.- ¿Conoce usted sobre los beneficios de desarrollar habilidades de liderazgo en los niños 

y niñas? Mencione cuales. 

a) Mucho  

…………………………………………………………………………………………………………………… 

b) Poco 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

c) Nada 

 

5.- ¿Cómo docente, considera importante que los y las infantes, aprendan a ser buenos 

lideres desde temprana edad? Mencione por qué. 

a) Si 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

b) No 

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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c) Talvez 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6.- ¿Cuáles de las siguientes causas, cree usted que son las razones por las que no se 

fomenta el liderazgo en los niños y niñas del Centro Educativo? 

a) Desinterés de las autoridades 

b) Desinterés de las docentes 

c) Escases de recursos personales (conocimiento, capacitaciones, etc.) 

d) Escases de recursos institucionales (material de apoyo, infraestructura, etc.) 

 

7.- ¿Si conociera de alternativas sencillas y económicas para desarrollar habilidades de 

liderazgo en los y las infantes las pondría en práctica? 

a) Si 

b) No 

c) Talvez 

 

8.- ¿Conoce usted sobre la inteligencia intrapersonal? 

a) Mucho 

b) Poco 

c) Nada 

 

9.- ¿Considera usted que la inteligencia intrapersonal se desarrolla sola, o requiere de la 

intervención de padres y docentes? 

a) Si 

b) No 

c) Talvez 

 

10.- ¿Según su criterio, cuanta importancia se le brinda a la inteligencia intrapersonal en 

los niños y niñas del Centro Educativo? 

a) Mucho 

b) Poco 

c) Nada 

11.- ¿Cómo docente, utiliza algún tipo de herramienta metodológica para desarrollar la 

inteligencia intrapersonal? Mencione cual. 

a) Si 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

b) No 
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12.- ¿Utiliza los juegos tradicionales como herramienta metodológica? 

a) Mucho 

b) Poco 

c) Nada 

13.- ¿Considera usted que, a través del uso de los juegos tradicionales, se podría desarrollar 

habilidades de liderazgo en los infantes? 

a) Si 

b) No 

c) Talvez 

14.- ¿Si tuviera a su alcance una guía que le permita conocer sobre el liderazgo y como 

desarrollarlo, mediante el uso de juegos tradicionales, la usaría? 

a) Si 

b) No 

c) Talvez 
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Anexo 2. Datos de la Encuesta realizada a Docentes del Centro Educativo “Martin 

Lutero”. 

Tabla 35 

Datos de la encuesta 

 

INDICADOR / PREGUNTA OPCIÓN DE RESPUESTA Y PORCENTAJE 

1.- ¿En qué etapa considera usted 

que es más fácil desarrollar el 

liderazgo? 

 

Infancia Adolescencia Adultez 

60% 30% 10% 

 

2.- ¿Cree usted que un líder nace o 

se hace? 

 

Nace Se hace Ambas 

30% 40% 30% 

3.- ¿Considera usted que en el 

Centro Educativo se desarrollan 

habilidades de liderazgo en los 

niños y niñas? 

 

Mucho Poco Nada 

- 30% 70% 

4.- ¿Conoce usted sobre los 

beneficios de desarrollar 

habilidades de liderazgo en los 

niños y niñas? 

 

Mucho Poco Nada 

- 30% 70% 

5.- ¿Cómo docente, considera 

importante que los y las infantes, 

aprendan a ser buenos lideres desde 

temprana edad? 

Si No Talvez 

50% 20% 30% 

6.- ¿Cuáles de las siguientes causas, 

cree usted que son las razones por 

las que no se fomenta el liderazgo 

en los niños y niñas del Centro 

Educativo? 

 

Desinterés 

de las 

autoridades 

Desinterés 

de las 

docentes 

Escases de 

recursos 

personales 

Escases de 

recursos 

institucionales 

30% 20% 30% 20% 

7.- ¿Si conociera de alternativas 

sencillas y económicas para Si No Talvez 
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desarrollar habilidades de liderazgo 

en los y las infantes las pondría en 

práctica? 

60% - 40% 

 

8.- ¿Conoce usted sobre la 

inteligencia intrapersonal? 

 

Mucho Poco Nada 

50% 50% - 

9.- ¿Considera usted que la 

inteligencia intrapersonal se 

desarrolla sola, o requiere de la 

intervención de padres y docentes? 

Si No Talvez 

70% - 30% 

10.- ¿Según su criterio, cuanta 

importancia se le brinda a la 

inteligencia intrapersonal en los 

niños y niñas del Centro Educativo? 

 

Mucho Poco Nada 

20% 30% 50% 

11.- ¿Cómo docente, utiliza algún 

tipo de herramienta metodológica 

para desarrollar la inteligencia 

intrapersonal? 

Si No 

50% 50% 

12.- ¿Utiliza los juegos 

tradicionales como herramienta 

metodológica? 

Mucho Poco Nada 

- 50% 50% 

13.- ¿Considera usted que, a través 

del uso de los juegos tradicionales, 

se podría desarrollar habilidades de 

liderazgo en los infantes? 

Si No Talvez 

40% 20% 40% 

14.- ¿Si tuviera a su alcance una 

guía que le permita conocer sobre el 

liderazgo y como desarrollarlo, 

mediante el uso de juegos 

tradicionales; lo usaría? 

Si No Talvez 

80% - 20% 

Fuente: Encuesta realizada a docentes del Centro Educativo ¨Martin Lutero¨ 

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
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Anexo 3. Ficha de Observación de la inteligencia intrapersonal. 

 FICHA DE OBSERVACIÓN 

   

 
Nombre de la Docente:  Ficha N˚:  

 
Tema:  Año Lectivo:  

 
Edad:  N˚ de Estudiantes:  Niñas:  Niños:  Paralelo:  

   

  FACTORES DE EVALUACIÓN  

 

NOMBRES DE 
LOS ALUMNOS 

Realiza las 
actividades 

inmediatamente sin 
dudar al ejecutarlas. 

Muestra confianza 
en sí mismo al 

realizar las 
actividades. 

Tiende a mostrar 
frustración 
posterior a 
realizar una 
actividad de 

manera 
incorrecta. 

   SI NO SI NO SI NO 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 TOTAL       
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Anexo 4. Ficha de observación sobre el liderazgo. 

  

FICHA DE OBSERVACIÓN 

              

Nombre de la Docente: Ficha N˚:  

Tema:  Año Lectivo:. 

Edad:  N˚ de Estudiantes:  Niñas:  Niños:  Paralelo:  

       

FACTORES DE EVALUACIÓN 

NOMBRES DE 
LOS 

ALUMNOS 

Cuando se le presenta 
una dificultad busca 

alternativas para 
resolver dicha 

dificultad. 

Al ejecutar la actividad 
busca la interacción de 

todo el grupo. 

Presenta iniciativa al 
momento de realizar 

una actividad. 

  SI NO SI NO SI NO 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

TOTAL       
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Anexo 5. Lista de observación sobre el ámbito de convivencia. 
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Anexo 6. Datos de las Fichas de Observación aplicadas a los niños y niñas del Centro 

Educativo ¨Martin Lutero¨. 

Tabla 36 

Datos de las fichas de observación 
 

N˚ FACTORES DE EVALUACIÓN 
RESPUESTAS 

 SI NO 

1 Realiza las actividades inmediatamente sin dudar al ejecutarlas. 16 16 

2 Muestra confianza en sí mismo al realizar las actividades. 22 10 

3 Tiende a mostrar frustración posterior a realizar una actividad de 

manera incorrecta. 
16 16 

4 Cuando se le presenta una dificultad busca alternativas para 

resolver dicha dificultad. 
17 15 

5 Al ejecutar la actividad busca la interacción de todo el grupo. 20 12 

6 Presenta iniciativa al momento de realizar una actividad. 19 13 

7 Participa en juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles 

que le permitan mantener un ambiente armónico con sus pares. 
22 10 

8 Propone juegos construyendo sus propias reglas interactuando con 

otros. 
16 16 

9 Incrementa su campo de interrelación con otras personas a más del 

grupo familiar y escolar interactuando con mayor facilidad. 
21 11 

10 Respeta las diferencias individuales que existe entre sus 

compañeros como: género, diversidad cultural, necesidades 

especiales, estructura familiar, entre otros. 

19 13 

11 Demuestra preferencia de jugar la mayor parte del tiempo con un 

amigo estableciendo niveles de empatías más estables. 
20 12 

12 Colabora en actividades que se desarrollan con otros niños y 

adultos de su entorno. 
21 11 

13 Demuestra actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad 

de sus compañeros y adultos de su entorno. 
21 11 

14 Demuestra sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de 

otras personas. 
16 16 

15 Identifica las profesiones, oficios y ocupaciones que cumplen los 

miembros de su familia. 
27 5 

16 Identifica instituciones y profesiones que brindan servicios a la 

comunidad y los roles que ellos cumplen. 
17 15 

17 Asume y respetar normas de convivencia en el centro de educación 

inicial y en el hogar acordadas con el adulto. 
22 10 

Fuente: Fichas de observación aplicadas a niños y niñas del Centro Educativo ¨Martin Lutero¨ 

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 
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Anexo 7. Carta de petición para la aplicación del método Delphi. 

Quito, 14 de agosto del 2017. 

 

Señor (a) 

---------------------------------------------------------------------------------- 

Docente de la Carrera de Desarrollo del Talento Infantil del 

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR ¨CORDILLERA¨ 

Presente. - 

 

De mis consideraciones: 

 

 Reciba un cordial saludo, por medio de la presente me dirijo a usted con 

la finalidad de solicitarle, su ayuda como especialista y profesional dentro del ámbito educativo 

para evaluar la propuesta planteada en mi proyecto de titulación del presente año lectivo. para 

lo cual aplicaremos el método Delphi, el mismo que nos permitirá obtener un resultado veraz y 

concreto de la viabilidad de la propuesta planteada. 

La misma que se encuentra enfocada al desarrollo de nuevas habilidades como el liderazgo en 

los niños y niñas de 4 años de edad. 

 De antemano agradezco la atención prestada y me suscribo, esperando 

tener el honor de contar con su opinión. 

 

Cordialmente, 

 
 

Alexandra Cholango Villarreal 
Estudiante de la carrera de Desarrollo del Talento Infantil. 

 
 
 
 

M. Sc. Ariamna Padrón Martell                                               _____________________  

Tutora de proceso de Titulación                                                  Docente Especialista 
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Anexo 8. Encuesta realizada a especialistas para determinar el grado de 

conocimiento del tema. 

ENCUESTA DE AUTOVALORACIÓN 

 

Estimado Docente. 

La presente encuesta tiene como finalidad someter a una valoración de un grupo de expertos en 

diferentes áreas, la viabilidad y aplicabilidad del presente trabajo de titulación, para lo cual 

aplicaremos el método Delphi el mismo que nos permitirá obtener un resultado asertivo sobre el 

trabajo realizado. Para ello necesitamos conocer el grado de dominio que usted posee sobre los 

diferentes temas que interviene en la propuesta planteada (Guía de juegos tradicionales dirigida a 

docentes para desarrollar habilidades de liderazgo partiendo de la inteligencia intrapersonal de 

niños y niñas de 4 años de edad). 

 

Nombre y apellidos: 

___________________________________________________________________________ 

Materias que imparte: 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Años de experiencia como docente: 

___________________________________________________________________________ 

Títulos que posee:  

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Lugar y Fecha: 

 ___________________________________________________________________ 
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1.- Según lo descrito en los siguientes ítems. Marque con una (X) el grado de conocimiento 

que posee sobre la temática que se investiga.  

 

N˚ ÍTEMS DE ARGUMENTACIÓN 
GRADO DE CONOCIMIENTO 

ALTO MEDIO BAJO 

1 Conoce sobre los juegos tradicionales.    

2 Conoce sobre el juego como recurso metodológico.    

3 Conoce sobre la inteligencia intrapersonal.    

4 Conoce sobre la importancia del correcto manejo de las 

emociones en los niños y niñas. 

   

5 Conoce sobre la importancia del desarrollo de habilidades 

y destrezas en los y las infantes. 

   

6 Conoce sobre el liderazgo.    

7 Conoce sobre los beneficios de trabajar el liderazgo en 

los infantes. 

   

8 Conoce las características de los niñas y niños de 4 años 

de edad. 

   

9 Conoce sobre Currículo de educación inicial y el ámbito 

de convivencia. 

   

10 
Conoce sobre los parámetros requeridos para la 

aplicación de la propuesta del trabajo de titulación en el 

ITSCO. 

   

 

 

2.- Con base a las repuestas expresadas en los ítems anteriores. En la siguiente escala 

marque con un (X) en grado de conocimiento que usted posee sobre la temática que se 

investiga: 

 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Anexo 9. Cuestionario para medir el criterio de expertos sobre la propuesta 

empleada. 

CUESTIONARIO PARA EL CRITERIO DE EXPERTOS SOBRE LA PROPUESTA EMPLEADA 

(GUÍA DE JUEGOS TRADICIONALES) 

 

En una escala de 1 a 4, valore el grado de relevancia que otorga a las siguientes descripciones y 

señale con una X la respuesta correspondiente. 

1. Bajo          2. Medio           3. Alto           4. Muy Alto 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

1 
En qué grado considera usted que el juego es una actividad inherente 
en los niños y niñas. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

2 
Considera usted importante rescatar los juegos tradicionales como 
parte de la historia y cultura que caracteriza un país. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

3 
En qué grado considera usted que los juegos tradicionales son una 
herramienta útil para el proceso de enseñanza aprendizaje. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

4 
Considera usted que los juegos propuestos y las instrucciones de la 
presente guía están estructurados de una manera clara y precisa. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 
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5 
Considera que los juegos establecidos en cada nivel van acorde al 
objetivo de aprendizaje planteado. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

6 
En qué grado considera usted que los y las docentes pueden incluir en 
sus planificaciones de trabajo los juegos tradicionales propuestos en esta 
guía. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

7 
En qué grado considera usted que la inteligencia intrapersonal es 
necesaria para poder desarrollar habilidades de liderazgo. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

8 
Considera que el uso y puesta en práctica de esta guía podría facilitar el 
desarrollo emocional de los infantes de manera que fortalezcan su 
inteligencia intrapersonal. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

9 
En qué grado considera usted importante que los niños y niñas deben 
desarrollar una inteligencia intrapersonal satisfactoria. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

10 
Considera usted que a través del juego los infantes pueden fortalecer su 
autoestima. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

11 
Considera usted importante que los y las infantes fortalezcan sus 
relaciones socio afectivas desde una temprana edad. 
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Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

12 
En qué grado, considera usted que un correcto desarrollo de la 
inteligencia intrapersonal en el niño contribuye al desarrollo de 
habilidades de liderazgo. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

13 
Considera usted que esta propuesta es un recurso metodológico 
innovador para que las y los docentes puedan trabajar diferentes 
ámbitos con los niños y niñas. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

14 
Considera que las pautas para desarrollar habilidades de liderazgo 
mencionadas en la guía facilitan la labor de docentes y padres para 
trabajar con los infantes. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

15 
En qué grado cree usted que los niños y niñas de 4 años de edad son 
capaces de resolver problemas. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

16 
En qué grado considera beneficioso para los niños y niñas que 
empiecen a desarrollar habilidades de liderazgo desde una edad 
temprana 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

17 
En qué grado considera usted que un buen líder contribuye con el 
desarrollo de un país 

    

Observación: 
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  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

18 

Qué factores considera usted que intervienen en la correcta formación 
de un líder. 

 Genéticos 
 Sociales 
 Afectivos 
 Educativos 

    

    

    

    

    

Observación: 
 

 
 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

19 
En qué grado considera usted que la propuesta de esta guía es 
llamativa y cumple con los estándares necesarios para ser 
aplicada. 

    

Observación: 
 

 

  VALORACIÓN 

N˚ DESCRIPCIÓN 1 2 3 4 

20 
Posterior a la revisión de esta propuesta, considera usted que si 
esta guía oscila entre $25.00 y $35.00 dólares es accesible y 
económica para ser adquirida. 

    

Observación: 
 

 

 

 
M. Sc. Ariamna Padrón Martell                                                        _______________________ 

Tutora de proceso de Titulación                                                           Docente Especialista 
 

 

Por su tiempo y atención…. 

¡Muchas gracias!!! 
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Anexo 10. Tabulación del cuestionario para medir el criterio de expertos sobre la 

propuesta empleada. 

Pregunta 1: En qué grado considera usted que el juego es una actividad inherente en los 

niños y niñas.  

Tabla 37 El juego como actividad inherente en los infantes.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0    

3 ALTO 2 22,22    

4 MUY ALTO 7 77,78    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 32. El juego como actividad inherente en los infantes.    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 

    

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, se pudo evidenciar que el 77,78% en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más 

bajo y cuatro lo más alto, considera que el juego es una actividad inherente en los 

niños y niñas en una escala de 4 (muy alto), debido a la espontaneidad con que 

ejecutan actividades, mientras que el 22,22% cree que el juego es una actividad 

inherente en una escala de 3 (alto), dando como resultado que en efecto el juego es 
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la herramienta más eficaz para trabajar con los infantes y generar un aprendizaje más 

significativo. 

 

Pregunta 2:Considera usted importante rescatar los juegos tradicionales como parte de la 

historia y cultura que caracteriza un país. 

Tabla 38 Juegos tradicionales como parte de la historia y cultura.    

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0    

3 ALTO 0 0    

4 MUY ALTO 9 100    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 33. Juegos tradicionales como parte de la historia y cultura.   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, se pudo evidenciar que el 100% en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y 

cuatro lo más alto, considera que es importante rescatar los juegos tradicionales en una 

escala de 4 (muy alto) como parte esencial de la historia, cultura e identidad que caracteriza 

y enriquece a un país. 
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Pregunta 3: En qué grado considera usted que los juegos tradicionales son una 

herramienta útil para el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Tabla 39 Juegos tradicionales como herramienta para la enseñanza aprendizaje.  

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 1 11,11    

3 ALTO 0 0    

4 MUY ALTO 8 88,89    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 34.  Juegos tradicionales como herramienta para la enseñanza aprendizaje.   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, se pudo evidenciar que el 88,89% en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo 

y cuatro lo más alto, considera en una escala de 4 (muy alto), que los juegos tradicionales 

serian una herramienta de gran utilidad para las docentes en el proceso de enseñanza 

aprendizaje, debido a la facilidad en la ejecución y al bajo costo que estos tiene, mientras 

que un 11,11% cree que la utilidad del uso de estos juegos seria en un rango de 3 (medio), 

debido al desinterés que algunas docentes pueden mostrar a dichos juegos. 
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Pregunta 4: Considera usted que los juegos propuestos y sus instrucciones en la presente 

guía están estructurados de una manera clara y precisa. 

Tabla 40 Claridad en los juegos y las instrucciones.  

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 1 11,11    

3 ALTO 3 33,33    

4 MUY ALTO 5 55,56    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 35. Claridad en los juegos y las instrucciones.   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más alto; se pudo 

evidenciar que el 55,56% , considera en una escala de 4 (muy alto), que los juegos 

propuestos en la Guía son claros y precisos y que las instrucciones mencionada en este 

trabajo son entendibles y de fácil aplicación, mientras que el 33,33% en una escala de 3 

(alto) cree que las indicaciones son clara y que los juegos podrían mostrar algún tipo de 

dificultad, mientras que el 11,11% opina en una escala de 2 (medio) que las instrucciones 

y los juegos no son lo suficientemente claros. 
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Pregunta 5: Considera que los juegos establecidos en cada nivel van acorde al objetivo 

de aprendizaje planteado. 

Tabla 41 Juegos acorde al objetivo de aprendizaje.  

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 1 11,11    

3 ALTO 3 33,33    

4 MUY ALTO 5 55,56    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 36. Juegos acorde al objetivo de aprendizaje.   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más alto; se pudo 

evidenciar que el 55,56% , considera en una escala de 4 (muy alto), que los juegos 

propuestos en cada nivel de la guía van acorde al objetivo de aprendizaje establecido en 

el ámbito de convivencia del currículo de educación inicial 2014 vigente en el país, 

mientras que el 33,33% en una escala de 3 (alto) cree que si están bien estructurados 

según el nivel y el objetivo, y por otra parte el 11,11% opina en una escala de 2 (medio) 

que los juegos planteados vayan acorde a dichos objetivos. 
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Pregunta 6: En qué grado considera usted que los y las docentes pueden incluir en 

sus planificaciones de trabajo los juegos tradicionales propuestos en esta guía. 

Tabla 42 Juegos tradicionales como parte de planificaciones de trabajo.  

      

INDICADOR 

FRECUENCI

A 

PORCENTA

JE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 2 22,22    

4 MUY ALTO 7 77,78    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 
 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 37. Juegos tradicionales como parte de planificaciones de trabajo.   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del 

método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más alto; 

se pudo evidenciar que el 77,78% , considera en una escala de 4 (muy alto), que 

los juegos tradicionales propuestos en esta guía pueden ser una herramienta de gran 

utilidad para que los docentes las incluyan en sus planificaciones de trabajo con la 

finalidad de generar un  aprendizaje de fácil comprensión y perdurable en los 

alumnos, mientras que el 22,22% considera que esto se podría lograr en una escala 

de 3 (alto), lo que demuestra que los juegos planteados son viables para ser usados 

por todos los docentes. 
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Pregunta 7: En qué grado considera usted que la inteligencia intrapersonal es necesaria 

para poder desarrollar habilidades de liderazgo. 

Tabla 43 La inteligencia intrapersonal y su incidencia en el desarrollo del liderazgo 

      

INDICADOR FRECUENCIA 

PORCENTA

JE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 0 0,00    

4 MUY ALTO 9 100,00    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 38. La inteligencia intrapersonal y su incidencia en el desarrollo del liderazgo   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más alto; se pudo 

evidenciar que el 100% , considera en una escala de 4 (muy alto), que la inteligencia 

intrapersonal juega un papel muy importante debido a la influencia directa que tiene con 

el desarrollo de diferentes habilidades, como el liderazgo, destacando que los seres 

humanos deben aprender el auto concepto para mejorar su autoestima y por ende poder 

potencializar sus capacidades y superar sus limitaciones. 
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Pregunta 8: Considera que el uso y puesta en práctica de esta guía podría facilitar el 

desarrollo emocional de los infantes de manera que fortalezcan su inteligencia 

intrapersonal. 

Tabla 44 Uso de la guía para facilitar el desarrollo emocional.  

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 4 44,44    

4 MUY ALTO 5 55,56    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 39. Uso de la guía para facilitar el desarrollo emocional.   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más alto; se pudo 

evidenciar que el 55,56% , considera en una escala de 4 (muy alto), que el uso y puesto en 

práctica de las actividades planteadas en la presente propuesta sobre la guía de juegos 

tradicionales, podría favorecer al desarrollo y manejo emocional, fortaleciendo de esta 

manera la inteligencia intrapersonal en los infantes, del mismo modo el 44,44% opina que 

las posibilidades de que se cumpla este objetivo está en una escala de 3 (alto), lo que nos 

demuestra que el trabajo planteado es viable. 
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Pregunta 9: En qué grado considera usted importante que los niños y niñas deben 

desarrollar una inteligencia intrapersonal satisfactoria. 

Tabla 45 Importancia del desarrollo de la inteligencia intrapersonal  

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 1 11,11    

4 MUY ALTO 8 88,89    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 40. Importancia del desarrollo de la inteligencia intrapersonal   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más alto; se pudo 

evidenciar que el 88,89% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), que es importante 

desarrollar la inteligencia intrapersonal en los infantes de manera adecuada y oportuna, con 

el fin de beneficiar el desarrollo no solo cognitivo si no también emocional de los párvulos, 

garantizando de este modo niños y niñas más seguros y felices. 
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Pregunta 10: Considera usted que a través del juego los infantes pueden fortalecer su 

autoestima. 

Tabla 46 Fortalecimiento de la autoestima a través del juego  

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 1 11,11    

3 ALTO 1 11,11    

4 MUY ALTO 7 77,78    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 41. Fortalecimiento del autoestima a través del juego   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 

    

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más alto; se pudo 

evidenciar que el 75% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), que los juegos juegan 

un papel  muy importante en el proceso de formación de los infantes, ya que si se lo 

usa de la manera adecuada podría beneficiar en gran porcentaje el fortalecimiento del 

autoestima, garantizando de esta manera que los niños y niñas manejen de manera 

adecuada sus emociones y puedan adquirir experiencia enriquecedoras en su entorno 

que le brinden conocimientos perdurables, mientras el 12,50% cataloga que esto sería 

posible en una escala de 3(alto), y el restante 12,50% en una escala de 2 (medio), 

opinan que las probabilidades de fortalecer el auto estima podrían ser altas o no tanto 
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dependiendo del resultado que se obtenga en los alumnos y de cómo la docente maneje 

las situaciones 

 

Pregunta 11: Considera usted importante que los y las infantes fortalezcan sus 

relaciones socio afectivas desde una temprana edad. 

Tabla 47 Fortalecimiento de la relación socio afectivo  

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 0 0,00    

4 MUY ALTO 9 100,00    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 42. Fortalecimiento de la relación socio afectivo   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más alto; se pudo 

evidenciar que el 100% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), que es de vital 

importancia que ;los y las infantes afiancen y fortalezcan el vínculo socio afectivo con 

su entorno, ya que esto facilitara al manejo de emociones y le proporcionara seguridad 

y armonía, permitiendo que los niños y niñas tengan un mejor desarrollo formativo. 
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Pregunta 12: En qué grado, considera usted que un correcto desarrollo de la 

inteligencia intrapersonal en el niño contribuye al desarrollo de habilidades de 

liderazgo. 

Tabla 48 La inteligencia contribuye con el desarrollo de habilidades  

      

INDICADOR FRECUENCIA 

PORCENT

AJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 0 0,00    

4 MUY ALTO 9 100,00    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 
 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 43.  La inteligencia contribuye con el desarrollo de habilidades   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más alto; se pudo 

evidenciar que el 100% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), que el adecuado 

desarrollo de la inteligencia contribuye y el desarrollo de habilidades y favorece la 

formación de nuevos líderes, si los infantes poseen una inteligencia intrapersonal 

satisfactoria se podría garantizar que el proceso de formación del infante será muy 

enriquecedor, lo que podría facilitar su desempeño y logros a los largo de su vida. 
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Pregunta 13: Considera usted que esta propuesta es un recurso metodológico 

innovador para que las y los docentes puedan trabajar diferentes ámbitos con los 

niños y niñas. 

Tabla 49 Esta propuesta como recurso innovador   

      

INDICADOR FRECUENCIA 

PORCENT

AJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 2 22,22    

3 ALTO 3 33,33    

4 MUY ALTO 4 44,44    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 
 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 44.  Esta propuesta como recurso innovador    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 

    

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del método 

Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más alto; se pudo 

evidenciar que el 44,44% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), que la propuesta 

planteada en este trabajo de investigación es un  recurso metodológico innovador 

debido al enfoque se le da y a las diferentes variaciones que se pueden realizar dentro 

de las actividades planteadas para poder trabajar diferentes ámbitos y aspectos de 

enseñanza, garantizando que los alumnos obtengan un conocimiento perdurable a la 

vez que se rescata las tradiciones que forman parte de la cultura del país, por otra parte 

el 33,33% otorga una escala de 3 (alto) a la viabilidad de esta propuesta, y el 22,22% 

restante concede una escala de 2 (medio) debido a que consideran que depende la 
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creatividad de la docente que ponga en práctica dichas actividades y si las ejecuta de 

manera adecuada. 

 

Pregunta 14: Considera que las pautas para desarrollar habilidades de liderazgo 

mencionadas en la guía facilitan la labor de docentes y padres para trabajar con 

los infantes. 

Tabla 50 Pautas claras para desarrollar el liderazgo  

      

INDICADOR 

FRECUEN

CIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 4 44,44    

4 MUY ALTO 5 55,56    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

Figura 45.  Pautas claras para desarrollar el liderazgo   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 

    

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del 

método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más 

alto; se pudo evidenciar que el 55,56% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), 

que las pautas mencionadas en la guía para desarrollar habilidades de liderazgo 

en los infantes son claras, precisas y de fácil aplicación, favoreciendo la labor 

docente y del padre de familia para contribuir con el desarrollo de habilidades con 

los niños y niñas, ampliando la posibilidad de crear nuevos y mejores líderes, por 
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otra parte el 44,44% le otorga una escala de 3 (alto) a la explicación y posterior a 

dichas pautas, puesto que consideran que depende la constancia y énfasis con que 

los adultos apliquen dichas pautas. 

 

Pregunta 15: En qué grado cree usted que los niños y niñas de 4 años de edad 

son capaces de resolver problemas. 

Tabla 51 Grado en que los infantes pueden resolver problemas  

      

INDICADOR 

FRECUEN

CIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 4 44,44    

4 MUY ALTO 5 55,56    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

Figura 46.  Grado en que los infantes pueden resolver problemas   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 

    

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del 

método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más 

alto; se pudo evidenciar que el 55,56% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), 

que los niños y niñas de 4 años de edad tiene la capacidad de buscar soluciones 

que le permitan resolver los problemas que se le presenten, por otra parte el 
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44,44% le otorga una escala de 3 (alto) a dicho planteamiento debido a la 

perseverancia que cada infante muestre. 

 

Pregunta 16: En qué grado considera beneficioso para los niños y niñas que 

empiecen a desarrollar habilidades de liderazgo desde una edad temprana 

Tabla 52 Desarrollo de liderazgo a temprana edad  

      

INDICADOR 

FRECUEN

CIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 3 33,33    

4 MUY ALTO 6 66,67    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 47.  Desarrollo de liderazgo a temprana edad   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del 

método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más 

alto; se pudo evidenciar que el 66,67% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), 

que es muy beneficioso desarrollar habilidades de liderazgo en los niños y niñas 

desde una edad temprana debido a la gran influencia que este tendría en el proceso 
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de aprendizaje y en el desarrollo evolutivo de los infantes,  por otra parte el 

44,44% le otorga una escala de 3 (alto) a dicho planteamiento debido al enfoque 

y dedicación con que las docentes y padres le brinden a esta temática. 

Pregunta 17: En qué grado considera usted que un buen líder contribuye con el 

desarrollo de un país. 

Tabla 53 Un buen líder y el desarrollo de un país   

      

INDICADOR 

FRECUEN

CIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 2 22,22    

4 MUY ALTO 7 77,78    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

Figura 48.  Un buen líder y el desarrollo de un país    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 

    

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del 

método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más 

alto; se pudo evidenciar que el 77,78% , concuerda en una escala de 4 (muy alto), 

que la formación de un buen líder puede contribuir directamente con el desarrollo 

de un país debido a la perspectiva con que analizaría las cosas que suceden a su 
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alrededor, y las soluciones breves y oportunas que brindaría a los problemas que 

se le presenten, así como también la facilidad por motivar al resto a crecer y ser 

eficientes;  del mismo modo el 22,22% le otorga una escala de 3 (alto) a dicho 

planteamiento debido a la importancia que posee la temática. 

 

Pregunta 18: Qué factores considera usted que intervienen en 

la correcta formación de un líder. 

Tabla 54 Factores que forman un líder  

 GENÉTICO SOCIAL AFECTIVO  EDUCATIVO  

Especialista 1 2 4 3 4  

Especialista 2 2 3 3 4  

Especialista 3 3 4 4 4  

Especialista 4 3 4 4 4  

Especialista 5 4 4 4 4  

Especialista 6 1 4 4 4  

Especialista 7 3 2 4 4  

Especialista 8 2 3 4 4  

Especialista 9 2 3 4 3  
INDICADOR 

GENERAL 
2,4 3,4 3,8 3,9  

PORCENTAJE 61% 86% 94% 97%  

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      
 

 

 

 

Figura 49.  Un buen líder y el desarrollo de un país    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   
Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal. 

    

Análisis: Posterior a la evaluación realizada podemos determinar que a la 

experiencia y conocimiento de los expertos evaluados los dos aspectos más 

importantes que intervienen en la correcta formación de un líder son el aspecto 
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Afectivo y el Educativo que posee una ponderación general superior al 90%, con lo 

que podemos concluir que el enfoque tomado para el desarrollo de la guía es el 

correcto ya que se enfoca en el fortalecimiento de la inteligencia intrapersonal (Factor 

Afectivo) para el desarrollo de habilidades de liderazgo utilizando un recurso 

metodológico (Factor Educativo). 

 

Pregunta 19: En qué grado considera usted que la propuesta de esta guía es 

llamativa y cumple con los estándares necesarios para ser aplicada. 

Tabla 55 Propuesta llamativa con estándares necesarios  

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 0 0,00    

3 ALTO 6 66,67    

4 MUY ALTO 3 33,33    

TOTAL        9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      
 

 

 

 

Figura 50.  Propuesta llamativa con estándares necesarios   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

      

Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del 

método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más 

alto; se pudo evidenciar que el 66,67% , concuerda en una escala de 3 (alto), que 
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la propuesta planteada en este trabajo de investigación es llamativa y novedosa, 

cumpliendo con los estándares de calidad necesarios para ser aplicada debido a la 

facilidad en su aplicación y claridad en la información que posee;  del mismo 

modo el 33,33% le otorga una escala de 4 (muy alto) lo que nos permite evidenciar 

que el uso y aplicación de esta guía según el criterio de los diferentes expertos es 

viable. 

 

Pregunta 20: Posterior a la revisión de esta propuesta, considera usted que si esta 
guía oscila entre $25.00 y $35.00 dólares es accesible y económica para ser 

adquirida. 

Tabla 56 Costo accesible para ser adquirida   

      

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAJE    

1 BAJO 0 0    

2 MEDIO 2 22,22    

3 ALTO 5 55,56    

4 MUY ALTO 2 22,22    

TOTAL 9 100    

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      
 

 

 

 

 

 

Figura 51.  Costo accesible para ser adquirida   

Fuente: Cuestionario realizado a especialistas en educación.   

Elaborado por: Alexandra Cholango Villarreal.    
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Análisis: Del 100% de los especialistas que participaron en la aplicación del 

método Delphi, en una escala de 1 a 4, siendo uno lo más bajo y cuatro lo más 

alto; se pudo evidenciar que el 55,56% , concuerda en una escala de 3 (alto), que 

si esta guía oscila en un rango de entre $25,00 y $ 35,00 dólares, seria accesible 

para ser adquirida por los docentes o la comunidad educativa sin mayor problema;  

del mismo modo el 22,22% le otorga una escala de 4 (muy alto) y el restante 

22,22% opina que está en una escala de 2 (medio) debido a que no todas las 

docentes se encontrarían en la capacidad económica de costear el valor de esta 

guía; sin embargo acorde a los resultados nos ha permite evidenciar que el costo 

de esta guía puede ser económica para la mayoría de docentes y de fácil adquisidor 

para el que lo requiera.  
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Anexo 11. Informe del URKUND. 
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Anexo 12. Guía de juegos tradicionales basada en el ámbito de convencía para 

desarrollar habilidades de liderazgo en niños y niñas de 4 años de edad. 
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INTRODUCCIÓN 

Los juegos tradicionales forman parte de la historia, la identidad y la cultura de un pueblo, a través de los años estos 

juegos han sido una herencia que los abuelos trasmitieron a los padres y los padres a los hijos, convirtiéndose en parte 

fundamental de los vínculos afectivos y sociales de las personas a lo largo de sus vidas. 

Estos juegos a más de ser sencillos de realizar, son muy económicos puesto que en su mayoría no se requiere de 

materiales y de ser necesario se puede usar objetos que comúnmente los encontramos en casa, muchos de estos juegos tradicionales 

constituyen parte esencial de la historia de muchos países, existen algunos juegos que se practican a nivel mundial, las variaciones 

que estos presentan depende del país en el que se lo practique, las diferencias pueden ser mínimas, pueden variar en las reglas 

que cada jugador plantee. 

En la actualidad estos juegos ya no se practican como lo hicieron nuestros antecesores, hoy por hoy la tecnología se 

ha apoderado del tiempo libre o de ocio de los niños y niñas e incluso de los propios adultos, pero lo cierto es que vivimos en un 

mundo en cambio constante y es primordial adaptarnos al medio y todas las variaciones que este conlleva. Los avances son muy 

beneficiosos para la evolución de la humanidad, sin embargo, no se debe olvidar la esencia que nos permite marcar la diferencia 

y esta es nuestra cultura. 

Como docentes siempre nos encontramos en la constante, exhaustiva e incansable búsqueda de nuevas estrategias y 

métodos que faciliten la gestión de enseñanza aprendizaje sobre todo desde los primeros años de formación escolar de los párvulos, 

debido a los grandes beneficios que brinda una apropiada estimulación y una correcta enseñanza para el desarrollo armónico 

de los pequeños. 

Sin embargo, existe la posibilidad de acoplarse al mundo actual sin dejar de lado las tradiciones y la identidad que 

caracteriza a un país o región, razón por la que esta guía es creada con la finalidad de rescatar lo nuestro, incentivando a las y 

los docentes a usar los ¨juegos tradicionales¨ como herramienta metodológica para desarrollar diferentes habilidades y destrezas 

en los infantes. 

En este caso proporcionaremos información detallada y completa para trabajar el Ámbito de Convivencia en niños 

y niñas de 4 años de edad, con la finalidad de potencializar la inteligencia intrapersonal de los pequeños y de esta manera 

desarrollar habilidades de liderazgo en los mismos, garantizando así infantes seguros de sí mismos, con una autoestima elevado 

y en el futuro un o una profesional exitoso. 

Esta guía está compuesta por cincuenta y cinco juegos, los mismos que se han clasificado en once tipos y cada uno 

enfocado a desarrollar las diferentes destrezas que nos menciona el Ámbito de Convivencia del Currículo de Educación inicial 

2014, actualmente vigente a nivel nacional, cuenta con la descripción breve de cada juego, los materiales necesarios, el número 

de participantes, así como las instrucciones detalladas del mismo. 

 Con el uso de esta guía se pueden trabajar diferentes aspectos con los niños y niñas no solo de 4 años, todo depende de 

la creatividad de la docente y del objetivo a desarrollar durante la clase, con la aplicación de los juegos que aquí se mencionan se 
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podría trabajar la motricidad gruesa, motricidad fina, nociones, percepción, creatividad, lenguaje, razonamiento, análisis, 

entre otras habilidades y destrezas que son de vital importancia en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

 Sin embargo en este caso nos enfocaremos a un aspecto en particular que es desarrollar habilidades de liderazgo en 

los infantes, partiendo del fortalecimiento de su inteligencia intrapersonal, para así generar una adecuada y convencía con su 

entorno y por ende poder fomentar el trabajo en equipo, la resolución de problemas, el sentido de solidaridad, el logro de metas 

y objetivos, altos niveles de autoestima, seguridad y confianza en sus decisiones, valores, entre otros aspectos que componen las 

bases de un buen líder.  

JUSTIFICACIÓN 

 Para poder desarrollar habilidades y destrezas en los infantes es importante fortalecer el aspecto emocional, esto 

facilitara la convivencia del pequeño con sus pares y afianzara el vínculo socio afectivo con las personas de su entorno. 

 La inteligencia Intrapersonal en los infantes se refiere a la manera en la cual los niños y niñas comprenden sus 

emociones, estados de ánimo, así como lo que le agrada o disgusta, si los pequeños desarrollan esta inteligencia de manera 

adecuada, les resultará más fácil el relacionarse con todas las personas que en su entorno se encuentran, e incluso conocer sus 

limitaciones y en base a ellas esforzarse para superarlas, del mismo modo tendrá mayor facilidad para identificar y re solver 

conflictos.  

Razón por la cual se debe propiciar un ambiente adecuado para que los infantes se sientan a gusto consigo mismos y 

con los demás, para lograr desarrollar esta inteligencia en los párvulos se requiere del trabajo conjunto de padres, docente y toda 

la comunidad educativa, el trabajo consiste en ayudar a los pequeños a reconocer y controlar sus sentimientos, en muchas 

ocasiones ellos no sabrán que es lo que están sintiendo o como denominar esa sanción y peor aún controlar dichas emociones por 

lo que el adulto debe explicarle de una manera clara y sencilla que es lo que está sintiendo y cómo manejar dichas emociones. 

 Para trabajar de manera objetiva y adecuada nos apoyaremos en él (Currículo de Educación Inicial, 2014), el que 

en su marco legal, literal 6 menciona que, en el artículo 40 de la LOEI se define al nivel de Educación Inicial como el proceso 

de “acompañamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, 

autonomía y pertenencia a la comunidad y región de los niños y niñas desde los tres años hasta los cinco años de edad, garantiza 

y respeta sus derechos, diversidad cultural y lingüística, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje, y potencia sus capacidades, 

habilidades y destrezas”. 

El currículo se centra en el reconocimiento de que el desarrollo infantil es integral y contempla todos los aspectos que 

lo conforman (cognitivos, sociales, psicomotrices, físicos y afectivos), interrelacionados entre sí y que se producen en el entorno 

natural y cultural. Para garantizar este enfoque de integralidad es necesario promover oportunidades de aprendizaje, 

estimulando la exploración en ambientes ricos y diversos, con calidez, afecto e interacciones positivas (Currículo de Educación 

Inicial, 2014).  
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Una vez que se logre potencializar la inteligencia intrapersonal en los infantes la docente podrá trabajar cualquier 

actividad sin problema, A lo largo de los años las y los docentes de educación inicial se han limitado a elaborar sus planificaciones 

en función de desarrollar un ámbito o una destreza en específico, sin conocer que con una actividad se puede desarrollar una de 

las habilidades más importantes que los niños y niñas deben poseer para asegurar un futuro prometedor y esta habilidad es ¨El 

Liderazgo¨. 

Desde los 3 años los niños comienzan a interactuar en grupo y aprenden poco a poco a jugar y compartir con otros 

menores de su edad. Este período está marcado por un fuerte sentimiento de egocentrismo y sentido de la propiedad, muy 

normal y esperado para esta etapa de desarrollo. Sin embargo, aproximadamente a los 4 a 5 años se vuelven más gregarios y 

sociales y se vuelcan intensamente hacia su grupo de pares. A partir de esta edad, algunos niños consolidan rasgos de su 

personalidad que los hacen hacer amigos más fácilmente. Son quienes logran desarrollar la empatía, es decir, ponerse en el 

lugar del otro, entenderlo y ayudarlo; aquellos que tienen un alto nivel de autoestima y están seguros de sus capacidades y 

talentos, lo que los lleva a ser valorados por el resto como modelo a seguir e imitar. Ellos son los denominados "Niños Líderes" 

(La Fuente del Conocimiento., S/A). 

PAUTAS QUE CONTRIBUYEN CON LA FORMACIÓN 

DE UN LÍDER. 

Existen algunas pautas que el adulto, sea docente o padre de familia puede seguir para desarrollar el liderazgo en los 

niños y niñas entre ellas tenemos las siguientes: 

 Da ejemplo de líder. - Todos los expertos coinciden en lo mismo: dar ejemplo. Si quieres incentivar el liderazgo en los 

niños, lo primero que debes hacer es ser líder, darle ejemplo de cómo comportarse en ciertas situaciones, enseñarle la 

forma correcta de hacer las cosas y que, si tú puedes, él también.  

 Comunicación de liderazgo. - Los verdaderos líderes son unos maestros en la comunicación. Invita a los niños a 

aprender a comunicarse de forma efectiva y significativa, y enséñale que el primer paso para esto es escuchar. No 

puede haber comunicación si no nos hemos parado primero a ver qué dicen los demás para responderles 

adecuadamente, y esto es básico. 

Además, también se les enseña comunicación si se les deja que hablen. Muchas veces tomamos todas las decisiones 

por ellos, pero dejar que ellos expresen su opinión y explicarles el porqué de la nuestra les acostumbra a razonar, a 

escuchar a los demás y a comunicarse de forma efectiva.  

 Enséñale a negociar para ser líder. - Cuando uno es líder no puede esperar sólo recibir, sino que se trata de aprender 

a negociar: dar y recibir a partes iguales reduce los desacuerdos y ayuda a que todo el mundo se sienta mejor. Esto es 

algo que debe aprenderse desde pequeño; los niños deben saber negociar con los compañeros e incluso en casa para 

llegar a un acuerdo en el que todas las partes queden medianamente satisfechas. 

 El líder debe aprender a trabajar en grupo. - Hoy en día, cualquier persona que quiera triunfar en la vida debe 

saber trabajar en grupo. Los grupos de trabajo son espacios que aportan grandes retos ya que no todos los 

participantes actúan al mismo nivel. Por esto, emprendedores como John Rampton animan a que apuntes a los 
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niños desde pequeño a actividades en grupo, ya sean deportivas, musicales o de cualquier ámbito. Es muy importante 

que los niños aprendan a identificarse con los interese del grupo y, así, unirse a otras personas para "remar todos 

juntos" en la misma dirección. 

 Manejar la estrategia es un valor ser líder. - Ser capaz de planificar y crear estrategias son dos de las habilidades de 

liderazgo más importantes. Tomarse tiempo para discutir, planear y crear estrategias es vital, y más fácil será si el 

niño está acostumbrado a hacerlo desde pequeño, tal y como explica June Saunders en su libro Developing 

Leadership Skills. En ocasiones, cuando nuestros niños tienen por delante tareas complicadas se desaniman y los 

padres en incluso maestros tienden a ayudarles, pero este es el mejor momento para enseñarle a aprovechar su tiempo 

y la estrategia de trabajo. Muéstrale que puede dividir la tarea en partes y organizarla en el tiempo, que puede 

hacerla por sí mismo si tiene la confianza suficiente para hacerlo y si le dedica tiempo. Enséñale que, con trabajo y 

perseverancia, todo se puede conseguir. 

 La lectura amplia los conocimientos del líder. - Motiva a los pequeños para que desarrollen el gusto por los libros, 

ayuda con la lectura de historias o cuentos motivadores que incentiven a los pequeños a confiar en sus capacidades. 

Los líderes leen, y mucho. De hecho, multitud de estudios han mostrado las ventajas de la lectura en los niños que 

desde pequeños la han practicado con regularidad. Si quieren incentivar el liderazgo en los niños, invítale a que lea 

mucho y si aún no puede ayúdalo tú y que vaya variando de temas y estilos. Aun así, no esperes a que sea mayor 

para decirle que lea. Es importante que en casa el pequeño tenga ejemplo: ver a los padres leyendo o que éstos les lean 

cuentos o historias interesantes es vital para el aprendizaje de la vida y, por supuesto, también del liderazgo. 

 El optimismo es una buena cualidad para el líder. - Si querer es poder, para querer hay que estar motivados a que 

lo conseguiremos. Con esta base, es importante transmitir a nuestros pequeños la importancia de los pensamientos 

optimistas, pues también la ciencia ha demostrado que están conectados con el éxito. Ahora bien, optimista no quiere 

decir que se le escondan los errores o fallos, sino que nuestros niños aprendan a sobrellevarlos y encontrarles el lado 

positivo: un error siempre nos enseña un nuevo camino para volver a intentarlo (Bonachera, 2015). 

CARACTERÍSTICAS DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE 4 

AÑOS DE EDAD 

 En esta etapa los niños multiplican y potencian sus posibilidades motoras, cognitivas, lingüísticas, sociales y juegan 

con todas ellas. Los niños de 4 años están repletos de energía, son inagotables, el control progresivo del equilibrio y el dominio 

de los movimientos de su cuerpo, hacen que disfruten corriendo, saltando, trepando, arrastrándose, girando, bailando, etc. 

Están deseosos de aprender por sí mismos y se muestran mucho más independientes. 

o DESARROLLO MOTRIZ:  

 Tienen un mejor control muscular. 

 Pueden trepar, saltar escalones, practicar equilibrio, saltar con rebote sobre uno y otro pie, saltar en largo, 

esquivar obstáculos. 

 Tienen una mayor coordinación manual que le permite: abrochar, encajar, enhebrar. 

 Se afianzan en el freno inhibitorio, evitando llevarse objetos por delante y parando de golpe frente a las personas. 
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o DESARROLLO DEL LENGUAJE:  

 Hacen muchas preguntas, incluyendo el "como" y el "por qué" de las cosas.  

 Dan nombre a lo que hacen.  

 Pueden iniciarse en la escritura de su nombre. 

 Combinan la palabra con la acción. 

 Describen las imágenes que observan en una lámina. 

 Son capaces de contar historias sobre un base de imágenes y con relación lógica. 

o EN EL JUEGO: 

 Buscan compañeros y puede jugar en pequeños grupos, alternando con momentos de juego solitario 

 Les gusta disfrazarse. 

 Podríamos considerar a esta etapa como la del apogeo del "juego simbólico".  

 Es el tiempo en el que los niños comenzarán a armar juegos de roles que les permitan comprender mejor y elaborar 

lo que les sucede emocional y cognitivamente a partir de sus experiencias en el encuentro con los otros y con el mundo.  

 Este juego irá cobrando en el tiempo distintos matices. En un principio los niños comenzarán compartiendo un 

mismo escenario de juego en el que cada uno jugará a ser "algún otro": un animal, el personaje de un cuento, un 

miembro de la familia, un dibujito de la tele, entre otros, (Mi sala amarilla, 2012) 

o DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO:  

 El niño en edad preescolar aprende las habilidades sociales necesarias para jugar y relacionarse con otros 

niños. A medida que crece, su capacidad de cooperar con sus compañeros se incrementa. Aunque pueden 

ser capaces de participar en juegos que tienen reglas, éstas pueden cambiar con la frecuencia que imponga 

el niño más dominante.  

 Es normal que los niños pongan a prueba sus limitaciones demostrando sus destrezas físicas, 

comportamientos y expresiones de emoción y habilidades de pensamiento. 

 Se deberá establecer un ambiente seguro que incluya límites bien definidos, dentro del cual el niño pueda 

explorar y enfrentar nuevos retos.  

 Aprecian ser elogiados por sus éxitos.  

 Necesitan oportunidades para sentirse más libres e independientes.  

 El niño debe demostrar iniciativa, curiosidad, deseo de explorar y disfrutar sin sentirse culpable ni 

inhibido.  

 Mantiene sus juegos por tiempos más prolongados. 

o DESARROLLO COGNITIVO: 

 Su pensamiento es intuitivo, fuertemente ligado a lo que percibe directamente.  

 Diferencia entre lo real y lo imaginario.  

 Clasifica objetos por atributos. Maneja sin inconvenientes relaciones espaciales simples: arriba, abajo, 

afuera, adentro, cerca, lejos.  

 Participa en obras de teatro sencillas asumiendo el papel de algún personaje de la historia.  

 Identifica nombrando o señalando las partes que faltan a un objeto o ilustración.  
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 Ordena secuencias con dibujos impresos para formar una historia con relación lógica.  

 Recuerda por lo menos 4 objetos que ha visto en una ilustración.  

 Nombre la primera, la del medio y la última posición.  

 Cuenta hasta 10 de memoria, pero su concepto numérico no va más allá de uno dos, muchos, ninguno.  

 Hace conjuntos de 1 a 10 elementos siguiendo una muestra. (MI CORAZÓN DE TIZA, 2012). 

 

OBJETIVOS 

Objetivo General: 

Emplear los juegos tradicionales como herramienta metodológica, para desarrollar habilidades de liderazgo en niños y niñas 

de 4 años de edad, mediante el fortalecimiento de la inteligencia intrapersonal. 

Objetivos específicos: 

o Informar a las y los docentes sobre la importancia de fortalecer la inteligencia intrapersonal y el ámbito de 

convivencia en los niños y niñas de 4 años de edad. 

o Guiar a las y los docentes para que puedan desarrollar habilidades de liderazgo en los niños y niñas. 

o Clasificar los juegos tradicionales según la destreza y el nivel de complejidad adecuados para la edad. 

o Motivar la utilización de los juegos tradicionales como herramienta metodológica para desarrollar habilidades de 

liderazgo en los infantes.  

o Aplicar los juegos tradicionales en las planificaciones diarias para desarrollar habilidades de liderazgo y fortalecer el 

ámbito de convivencia en los alumnos. 

VALORES QUE SE DESARROLLAN 

La construcción de valores es tarea fundamental en la crianza. Los valores le dan el sentido a la vida, son la 

orientación de nuestra existencia, la guía que nos muestra el camino del proceso vital. Formación en valores es formarnos para 

la vida, es plantar las metas que servirán de pauta para vivir. Los valores se adquieren libremente, más por imitación que por 

prescripción. Los adultos tenemos una gran responsabilidad con los niños: ser buenos modelos ( Crianza y Salud, 2012). 

 AMISTAD: La amistad se favorece con la sinceridad, la bondad, la generosidad, el respeto, la amabilidad y la 

preocupación por los problemas de los demás. Tener amigos es tener con quien jugar, con quien compartir nuestras 

experiencias, con quien apoyarnos… con quien convivir. 

 RESPETO A LOS DEMÁS: conocerse y respetarse a sí mismo es el primer paso para conocer y respetar a los 

demás. Para que un niño sienta que él es respetado, los adultos deberán demostrárselo. Recuerde que los niños son 

distintos a usted. Respételo como él es, apóyelo en el desarrollo de su mismidad. Escúchelo con atención. Tenga claras 

las reglas de la familia, discútalas con los niños Felicítelos cuando esperen su turno y cuando tienen en cuenta los 

derechos de los demás. Enséñeles a tratar a los demás en la misma forma en que deseen ser tratados. 
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 VERACIDAD: es la cualidad de ser veraz, que es el que dice, usa o profesa siempre la verdad; esta es la conformidad 

de las cosas consigo mismas o de lo que se dice con lo que se siente o piensa. Uno de los grandes males de nuestro tiempo 

es la mentira, por lo que se debe decir o profesar siempre la verdad, inculcándoselos a los niños desde muy temprana 

edad. Lo opuesto a la verdad es la mentira, no el error. El error es natural en el niño, la mentira no. Siempre que el 

niño diga mentiras, estudie el caso y tome los correctivos oportunamente. 

 LIBERTAD: se refiere a la capacidad de decidirse y auto determinarse. Es naturalidad, soltura, la capacidad de 

moverse y elegir. La libertad es simultáneamente un valor, un derecho y un deber que está íntimamente ligada con 

la autonomía. Tener siempre en cuenta que la libertad de cada uno llega hasta donde empieza la de los demás. Es 

uno de los valores más preciados por la humanidad, pero es necesario transmitirles a los niños que este no se mantiene 

sin la solidaridad. 

 RESPONSABILIDAD: es la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o cumplir un trabajo sin 

presión externa alguna. Es ser digno de crédito. Aprender a ser responsable es contribuir al bienestar familiar y 

social, es asumir las consecuencias de los actos, es comportarse de tal forma que se pueda confiar en uno. La 

responsabilidad es más que la obediencia: es escoger una conducta y responder por las consecuencias de tal decisión. 

Recordar que el mejor maestro es el ejemplo. Demuéstrele confianza al niño y permítale realizar tareas simples. 

Estimúlelo cuando sea responsable y autónomo ( Crianza y Salud, 2012). 

 CONFIANZA Y SEGURIDAD: Es importante que los pequeños se sientan seguros de sí mismos y con 

confianza en sus capacidades, sin temor a equivocarse, cuando muestran confianza en sí mismos transmiten dicha 

confianza hacia los demás. 

 COMUNICACIÓN: Esta es fundamental para el desarrollo de las habilidades sociales, los niños deben hablar 

con confianza con respecto a sus sentimientos. 

 COMPROMISO: Es importante que los niños hagan compromisos y cumplan con ellos, esto fomentara la 

responsabilidad y la confianza en sí mismo y en los demás. 

 HUMILDAD Y GENEROSIDAD: El saber ser humilde y busca el bien común, no el propio bien, ayuda al 

niño a relacionarse mejor con su entorno y las personas del mismo, los pequeños son nobles y bondadosos por natural 

y como adultos es necesario fortalecer esa bondad. 

 INICIATIVA: Es importante que el niño aprenda a tomar la iniciativa sobre lo que desea hacer y motivar a los 

demás sobre la manera correcta de hacerlo, recordemos que los niños son colaboradores por naturaleza. 

 SOLUCIÓN DE PROBLEMAS: Los niños deben aprender a desarrollar estrategias para dar solución a los 

imprevistos que se le vayan presentando, a fin de lograr independencia y autosuficiencia. 

ÁMBITO DE CONVIVENCIA 

 En este ámbito se consideran aspectos relacionados con las diferentes interrelaciones sociales que tiene el niño en su 

interacción con los otros, partiendo de su núcleo familiar a espacios y relaciones cada vez más amplias como los centros 

educativos. Para esto es necesario incorporar el aprendizaje de ciertas pautas que faciliten su sana convivencia, a partir de 

entender la necesidad y utilidad de las normas de organización social, de promover el desarrollo de actitudes de respeto, empatía, 

el goce de sus derechos y la puesta en práctica de sus obligaciones.  
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Objetivo del subnivel: descubrir y relacionarse adecuadamente con el medio social para desarrollar actitudes que le permitan 

tener una convivencia armónica con las personas de su entorno. 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 
DESTREZAS DE  

4 A 5 AÑOS 

Incrementar su posibilidad de interacción 
con las personas de su entorno estableciendo 

relaciones que le permitan favorecer su 
proceso de socialización respetando las 

diferencias individuales. 

Participar juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles que 
le permitan mantener un ambiente armónico con sus pares. 
Proponer juegos construyendo sus propias reglas interactuando con 
otros. 
Incrementar su campo de interrelación con otras personas a más del 
grupo familiar y escolar interactuando con mayor facilidad. 
Respetar las diferencias individuales que existe entre sus compañeros 
como: género, diversidad cultural, necesidades especiales, estructura 
familiar, entre otros. 
Demostrar preferencia de jugar la mayor parte del tiempo con un 
amigo estableciendo niveles de empatías más estables. 

Demostrar actitudes de colaboración en la 
realización de actividades dentro y fuera de 
la clase para el cultivo de la formación de 

valores como la solidaridad. 

Colaborar en actividades que se desarrollan con otros niños y adultos 
de su entorno 
Demostrar actitudes de solidaridad ante situaciones de necesidad de 
sus compañeros y adultos de su entorno. 
Demostrar sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de otras 
personas. 

Identificar a las diferentes personas de su 
entorno familiar y comunitario y 

comprender el rol que cumple cada uno de 
ellos valorando su importancia. 

Identificar las profesiones, oficios y ocupaciones que cumplen los 
miembros de su familia. 
Identificar instituciones y profesiones que brindan servicios a la 
comunidad y los roles que ellos cumplen 

Adquirir normas de convivencia social para 
relacionarse activamente con las personas de 

su entorno. 

 
Asumir y respetar normas de convivencia en el centro de educación 
inicial y en el hogar acordadas con el adulto. 
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https://goo.gl/ECaeBR

Este nivel posibilita a los niños y niñas a que desarrollen de manera adecuada sus capacidades 
personales, para facilitar su convivencia con sus pares, es muy importante que los niños 

aprendan a integrarse como parte de un todo y se sientan parte importante del entorno que 
lo rodea, esto permitirá que el párvulo incremente su autoestima y su nivel socio afectivo. 
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JUEGO 1: ¨EL BAILE DEL TOMATE¨ 
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JUEGO 2: ¨LA CEBOLLA¨ 

 

 

 

 

 

 

 

JUEGO 3: ¨TRES PIERNAS¨ 
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JUEGO 4: ¨LAS CONGELADAS¨ 
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JUEGO 5: ¨LAS BOLICHAS O CANICAS¨ 
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Este nivel permite a los niños y niñas incentivar su imaginación de manera libre y 
espontánea, de modo que puedan exteriorizar sus deseos, gustos e incluso manejar 

de manera oportuna sus emociones, para la creatividad no debe seguir un 
lineamiento establecido y tampoco puede ser impuesta por el adulto, es necesario 

permitir a los infantes ser dueños de sus propios gustos y deseos sin limitarlos. 
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JUEGO 6: ¨LOS TROMPOS¨ 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Princesa/Documents/guia%20de%20juegos.docx


                                                                                                        181 
                                                                                                                                           
 
 

 

 

 
LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE LIDERAZGO EN 

NIÑOS Y NIÑAS DE 4 AÑOS DE EDAD. GUÍA DE JUEGOS TRADICIONALES, DIRIGIDA A DOCENTES DEL CENTRO 

EDUCATIVO ¨MARTIN LUTERO¨, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, DURANTE EL PERIODO 

ACADÉMICO 2017. 

JUEGO 7: ¨EL HULA-HULA¨  
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JUEGO 8: ¨EL ELÁSTICO¨  
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JUEGO 9: ¨EL PATIO DE MI CASA¨  
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JUEGO 10: ¨PERROS Y VENADOS¨  
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Este nivel permite a los niños y niñas relacionarse con mayor facilidad con su entorno, es un 
importante aspecto que contribuye con el desarrollo de habilidades, actitudes y experiencias 
que sin duda influirán en su adaptación al medio y seguridad de sí mismo. Según Vigotsky ¨los 

niños desarrollan su aprendizaje mediante la interacción social: van adquiriendo nuevas y 
mejores habilidades cognoscitivas como proceso lógico de su inmersión a un modo de vida¨ 

(Regader, s/a). 

https://goo.gl/aEp6ac
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 ¨LA RAYUELA¨ 
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 ¨EL FLORÓN¨  
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 ¨BAILE DE LA SILLA¨  
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¨LAS COMETAS¨ 
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¨AL FON FIN¨ 
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Este nivel permite a los niños y niñas interactuar de manera adecuada con todos sus pares, 
sin descremación de ningún tipo, aceptando las diferencias y características propias de cada 
persona, el infante sabrá que, aunque todos somos distintos merecemos el mismo respeto y 

aceptación que los demás, por lo cual facilita el fortalecimiento de valores. 
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JUEGO 16: ¨EL GATO Y EL RATÓN¨  
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JUEGO 17: ¨CHULLAS Y BANDIDOS¨ 
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JUEGO 18: ¨SAN BENDITO¨ 
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JUEGO 19: 
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JUEGO 20: ¨CAZADORES Y VENADOS¨ 
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Este nivel afianza el vínculo afectivo de los pequeños con sus pares, puesto que si se 
relaciona de manera correcta demostrará preferencia por estar la mayor cantidad con un 
amigo en especial, con el que tendrá más afinidad. La empatía ayuda a que permite que 

los infantes se ayuden entre sí, y muestran preocupación por los demás. 
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Este nivel permite a los niños y niñas desarrollar responsabilidad y autonomía, a medida 
que van creciendo sus experiencias incrementan y su campo de aprendizaje es más 

extenso, para lo cual es necesario permitir a los infantes que no teman a equivocarse y 
que sean más seguros de sí mismos y de sus capacidades para que tengan facilidad de 

resolver los conflictos que se le presentan. 
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Este nivel incrementa la interacción de los infantes, generando un ambiente armonioso 
y de generosidad que permita la sana convivencia entre todo el grupo, así como también 
el desarrollo de relaciones amistosas de solidaridad, respeto y cooperación entre todos.  
Fomentar el compañerismo es muy beneficioso para el trabajo en equipo y aprender de 

manera cooperativa dejando de lado el individualismo. 
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Este nivel permite que los niños y niñas comprendan que la tolerancia es una 
cualidad que se define como el respeto a los demás, a sus creencias, ideologías, 

prácticas, y acepten las diferencias y criterios de cada persona; es importante que 
los pequeños aprendan a desarrollar este valor a temprana edad para que tengan 

una buena integración en su entorno. 
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La imitación es el medio de aprendizaje más importante puesto que desde los primeros días 
de vida de una persona, los infantes están en un constante aprendizaje del mundo que los 

rodea, observan y copian los movimientos, gestos, palabras y demás acciones que percibe de 
las personas de su entorno, es por esto que el adulto es el modelo a seguir de los niños y 

niñas y así es como incrementa su nivel de conocimiento durante la infancia. 
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Este nivel tiene como finalidad que los niños y niñas incrementen su nivel de conocimiento, 
distinguiendo las diferencia y semejanzas que existen en todas las cosas que lo rodean, los 

pequeños se encuentran en constante aprendizaje y como docentes es fundamental 
proporcionar una enseñanza de calidad que genere un aprendizaje perdurable y significativo. 
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https://goo.gl/PpYqDH  

Los juegos son el medio más oportuno para enseñarles a los niños y niñas el 
cumplimiento de normas y reglas que son parte de una convivencia en sociedad, el 

infante desde pequeño debe aprender que existen límites y que las normas se respetan, 
para de este modo asegurar un adecuado ambiente de trabajo en el aula. 
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“PIES QUIETOS” 
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“LA GALLINITA CIEGA” 
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“JUEGO DE LOS COCOS” 
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“VEO – VEO” 
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“LAS CINTAS” 
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