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“GESTION DE TALENTO HUMANO EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS, SOFTWARE
ORIENTADO A LA WEB DE CONTROL DE PERSONAL CON BIOMETRICO Y GENERACION
DE ROL DE PAGOS PARA LA EMPRESA FIX EQUIPMENT S.A.”

Autor/a: Leonardo Enrique Collaguazo Moreno

Director del Trabajo de Graduacion: Msc. Hugo Heredia

RESUMEN

En La empresa FIX EQUIPMENT S.A. se maneja el control de asistencia del personal de
una forma manual. La manera por la que se maneja la informacién es un mecanismo
que puede ser manipulable y facilmente alterado, ademas al manejar archivos fisicos

los mismos podrian dafiarse perdiendo la informacién que en estos se encuentra.

Actualmente no disponen de una base de datos por lo que para implementar el
presente Software se disefiara una base de datos en sqlserver 2008, para los registros
y control de empleados se implementard una interfaz grafica Web desarrollada en
visual C#, los usuarios que saldrian beneficiados con este software todos los

empleados de la empresa, optimizando tiempo, recursos y dinero.

En el capitulo | se detalla la situacidn actual del problema de FIX EQUIPMENT
S.A., indicando su situacidn real que le conforman de manera tedrica,
antecedentes y estado. Planteando objetivos generales y especificos,
justificacion e importancia es decir, exponer el interés que se tiene sobre el
tema investigado a fin de saber cudles son las razones por las que se ah

interesado.

El capitulo I Comprende una serie de elementos conceptuales, como la
administracién de una empresa, sistema de servicio de envid, por otra parte se

establece investigaciones de otros autores, incluyendo citas de diferentes
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proyectos ya desarrollados y también se detalla la respectiva fundamentacién

legal de la investigacion.

En el capitulo Il describe los principales tipos y métodos aplicados a la
investigacion, la poblacién y muestra para la obtencidn de la informacion o datos
empiricos y técnicas utilizadas para obtener la informacién que exige la

investigacion.

El Capitulo IV describe los mecanismos utilizados para el procesamiento de la
informacién y ademas los criterios para el andlisis de datos utilizando tablas y

graficos para presentar los resultados de la investigacion.

En este Capitulo V se detalla las conclusiones y recomendaciones a las que se ah
llegado en base a toda la investigacion realizada, de acuerdo a los objetivos
planteados, al marco tedrico de campo a las conclusiones que ha llegado sobre

la base del andlisis de campo, los objetivos planteados y el marco Teérico.

En el Capitulo VI se describe la solucidn a la propuesta, aporte personal en la que
se da solucién al problema de FIX EQUIPMENT S.A., esta enfocado al alcance y
limitaciones del proyecto plantando alternativas coherentes y convenientes para
la gestion de control de accesos de FIX EQUIPMENT S.A., también se describe los
principales procesos, la metodologia aplicada, pruebas y depuraciones del
sistema, instalacién, etc. Las conclusiones y recomendaciones para el mejor

funcionamiento de la empresa.

Xi
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INTRODUCCION

El presente es un trabajo final de grado de Tecndlogo Analista de Sistemas en el
Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera (ITSCO). El problema observado es la
falta de un sistema con capacidades claras para llevar un adecuado control de
tiempos, en base al control de los empleados de la empresa. Para poder lograr
cubrir esta necesidad el alumno considera que se debe desarrollar una
herramienta capaz de resolver este tipo de inconvenientes, los cuales primero
deberan ser estudiados y comprendidos para su implementacion. Por tanto el
objetivo del proyecto serd lograr implementar un sistema capaz de darle la
solucion al problema evidenciado en la empresa FIX EQUIPMENT S.A, por otra
parte hacer entender a la empresa FIX EQUIPMENT S.A. la importancia de la
aplicacion de la tecnologia en sus instalaciones y de esta manera llegar a
implantar tecnolégica de un sistema para la gestién de produccion, para que con
este software se pueda hacer el control de los tiempos y generacion de rol de
pagos de todos y cada uno de sus empleados. Para desarrollar el trabajo se ha
realizado una investigacién en base a diversas fuentes bibliograficas analizando
los conceptos de gestion de personal, inspecciones y diversas tecnologias
aplicables. El resultado final del proyecto en su marco tedrico provee una

comprensién sobre la tendencia de tecnologia Web.

Xii
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CAPITULO I
1. ELPROBLEMA
1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.
En la Provincia de Pichincha al norte de la ciudad de Quito, en la Parroquia
Rumipamba Avenida Mafosca y Avenida Fransisco Cruz Miranda, se

encuentra ubicada la empresa “FIX EQUIPMENT S.A”.

FIX EQUIPMENT S.A es una empresa Ecuatorian que desmpefia las funciones
como “WISP” (wireless Internet service provider ) (Proveedor de servicio de
internet por red inalambrica), dando este servicio a nivel del Distrito

Metropolitanano de Quito.

El equivocado proceso que ha llevado La empresa Fix Equipment S.A en el
control de tiempos y acceso del personal, que es de manera manual, no
permite minimizar errores o llevar un control adecuado, por lo tanto tiene un
impacto directo en el cdlculo del costo de operacidn y de la mano de obra del

personal técnico.

Al no existir un sistema de control automatizado, mediante el control manual

gue en la actualidad existe, se presentan las siguientes situaciones:

« El actual sistema de control de asistencia con planillas impresas, no
informa con exactitud la hora de ingreso a labores por parte de
empleados. En muchos casos puede suceder que los empleados lleguen
tarde a sus actividades, o simplemente se olvidan de firmar al inicio de
labores, sin embargo estos fuera del horario de inicio o al finalizar Ia

jornada igual pueden firmar la planilla de asistencia.

+ Maediante el actual sistema de control de asistencia manual, no es posible
saber si un empleado ha asistido a tiempo o no a su puesto de trabajo.

Por varias razones estos no pudieron haber asistido a sus actividades y sin
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embargo; posteriormente firmar las planillas al estar disponible todo el
dia igual pueden ser firmados como si estos hubieran asistido a sus

labores y en los horarios establecidos.

+ Otro problema que se presenta con el sistema manual, es que en varias
unidades las planillas de asistencia a labores del personal, no son
impresos oportunamente. Cuando algunos trabajadores asisten en sus
horarios y se aprestan a firmar la asistencia, simplemente no existe a

planilla de asistencia.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA.
¢Como los sistemas informaticos web ayudaran a la gestidon de talento

Humano?
1.3. OBIJETIVO.

1.3.1. OBJETIVO GENERAL
Analizar la Incidencia de los sistemas informaticos web en la gestion

de talento Humano.

1.3.2. OBIJETIVO ESPECIFICO

v" Analizar los procesos y procedimientos necesarios para que la
aplicacion tenga una funcionalidad bien definida.

v’ Describir las reglas del negocio que seran la base para el proyecto
a realizar.

v Evaluar la efectividad de las herramientas que se va a utilizar en
el desarrollo de la aplicacidn que se implementara la empresa Fix
Equipment S.A.

v' Determinar el costo beneficio 6ptimo de la aplicacion en la
empresa Fix Equipment S.A.

v" Implementar un sistema web que facilite el manejo y control de

personal la empresa Fix Equipment S.A.
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1.4. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA.
Hoy en dia, existen muchas empresas que no consideran relevante
medir y controlar objetivamente el tiempo y el acceso del personal
utilizando tecnologia, para Fix Equipment S.A. el control es un aspecto
fundamental que trasciende tanto en la productividad como en la
seguridad de la organizacion para el manejo adecuado de la misma. Un
verdadero sistema de control de acceso es mucho mas que un simple
medio para controlar con un lector biometrico de huella digital las

entradas y salidas del personal.

Los responsables de las gerencias, asi como el drea de recursos humanos
consideran que es de importancia realizar una mejora continua en los
procesos para el control de acceso del personal, por lo anterior, es
importante realizar una propuesta de solucién que se adapte a las
necesidades tecnoldgicas, operativas y administrativas de la empresa Fix

Equipment S.A.
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CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO.

Autor: Universidad de San Carlos Guatemala,

Para: Departamento de Sistemas, Ingenieria de ciencias y sistemas.

Explica el documento que “Diseio de un sistema de pagos de planilla con
autenticacion biométrica en entidades bancarias. Tiene por obijetivo,
realizar pagos de forma confiable, segura y rapida. Esta investigacién
concluye que: La autentificacion biométrica es la forma mas segura,
agilizando este proceso y evitando asi colas en ventanillas sin necesidad
de acercarse portando alguna identificacidon puesto que la autenticacion
se realizara mediante huella dactilar. La relacion se encuentra en el uso

de sistemas biométricos.

2.2. FUNDAMENTACION TEORICA.

SISTEMAS INFORMATICOS WEB.

Un sistema informdtico es un conjunto de partes que funcionan
relaciondndose entre si, con un objetivo preciso. Sus partes son:

hardware, software y las personas que lo usan.
Automatizacién

La automatizacién es un sistema donde se trasfieren tareas de
produccién, realizadas habitualmente por operadores humanos a un
conjunto de elementos tecnoldgicos. Un sistema automatizado consta de

dos partes principales:

La Parte Operativa
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Es la parte que actla directamente el hardware. Como lo es el dispositivo

Biométrico dactilar, la estructura de red y los equipos fisicos donde

estaran las bases de datos.

La Parte de Mando

Suele ser un autdémata programable (tecnologia programada), aunque
hasta hace bien poco se utilizaban relees electromagnéticos, tarjeta
electréonicas o mddulos légicos neumaticos (tecnologia cableada). En
un sistema de fabricacidon automatizado el autémata programable
esta en del sistema. Este debe ser capaz de comunicarse con todos

los constituyentes de sistema automatizado a través de la web

Control de horas de Empleados.

Es la habilidad de controlar, verificar, clasificar, los tiempos de labores
de todos y cada uno de los empleados que laboran en la empresa.
Sabes si se demoran en llegar o si extienden su tiempo en las labores

dentro de la empresa.

Registro

Un registro, en programacién, es un tipo de dato estructurado
formado por la unién de varios elementos bajo una misma estructura.
Estos elementos pueden ser, o bien datos elementales (entero, real,
caracter, o bien otras estructuras de datos. A cada uno de esos

elementos se le llama campo

Mantenimiento

El Mantenimiento es una profesién que se dedica a la conservacion de
equipo de produccion, para asegurar que éste se encuentre
constantemente y por el mayor tiempo posible, en Optimas

condiciones de confiabilidad y que sea seguro de operar.
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e Base de Datos

Se define una base de datos como una serie de datos organizados y
relacionados entre si, los cuales son recolectados y explotados por los

sistemas de informacién de una empresa o negocio en particular

GESTION DE TALENTO HUMANO.

Rol de pagos.

El rol de pagos. También denominado némina, es un registro que realiza
toda empresa para llevar el control de los pagos y descuento que deben
realizar a sus empleados cada mes, de manera general, en este
documento se considera dos secciones, una para registrar los ingresos
como sueldos, horas extras, comisiones, bonos, etc. Y otra para registrar
los descuentos como aportes para el seguro social, cuotas por préstamos

consentidos por la compania, anticipos, etc.

Biometria

Segun David Zhang la biometria dice: “La biometria es la ciencia que se
dedica a la identificacién de individuos a partir de una caracteristica

anatdmica o un rasgo de su comportamiento”.

Una caracteristica anatdomica tiene la cualidad de ser relativamente
estableen el tiempo, tal como una huella dactilar, la silueta de la mano,

patrones de la retina o el iris.

Sistemas Biométricos

Son métodos automatizados de reconocimiento de personas basados en
caracteristicas fisiolégicas o de comportamiento. Algunas de las
caracteristicas son cara, huellas digitales, geometria de la mano, escritura

a mano, el iris, de retina, y la voz. Las tecnologias biométricas se estan
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volviendo el principio basico de un conjunto imponente de identificacion
altamente seguro y soluciones de verificacion personal. Los sistemas
biométricos incluyen un dispositivo de captacion y un software que
interpreta la muestra fisica y la transforma en una secuencia numérica
Unica. En el caso del reconocimiento de la huella digital, se ha de tener en
cuenta que en ningln caso se extrae la imagen de la huella, sino una
secuencia de nimeros que la representan; esto, ademds, sirve para que
nadie que opere con estos sistemas guarde un registro “fotogréfico” de

las huellas digitales con la posibilidad de reproducirlas para otros usos.

A partir de los planteamientos de la asociacidon internacional de
biometria se deduce que, las aplicaciones de autenticacion biométrica
incluyen desde acceso seguro a computadores, redes, la proteccién de
datos, el acceso remoto a recursos, la seguridad en transaccion y la
seguridad de Web, hasta el control horario y control de acceso fisico a

una sala de acceso restringido.

Utilizar sistemas biométricos para la autenticacion personal se esta
volviendo conveniente y considerablemente mds preciso que los métodos
actuales (como la utilizacidn de contrasefias), esto es porque es particular
(una contrasefia o sefal puede ser usada por alguien aparte del usuario
autorizado), conveniente (nada a llevar o recordar), preciso (tiene
prevista autenticacién positiva), pueden proveer una pista para auditoria

y son socialmente aceptables.

De todos los sistemas de identificacion biométrica existentes, las huellas
dactilares es el método mads viejo, el cual ha sido usado en numerosas
aplicaciones, ademas, las huellas dactilares son las Unicas legalmente
reconocidas como prueba fidedigna de identidad. Es un sistema que
ademds de ser efectivo, es comodo de aplicar y la autenticaciéon se

obtiene rdpidamente.
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Huellas digitales.

Las huellas digitales son caracteristicas exclusivas de de los primates. En
la especie Humana se forman a partir de la sexta semana de vida
intrauterina y no varian en sus caracteristicas a lo largo de toda la vida del
individuo, “Son las formas caprichosas que adopta la piel en la superficie
de la yema de los dedos. Estan constituidas por rugosidades que forman
salientes y depresiones. Las salientes se llaman Crestas Papilares y las

depresiones Surcos inter papilares”.

En las crestas se encuentran las glandulas sudoriparas. El sudor que éstas
producen contiene aceite, que se retiene en los surcos de la huella, de tal
manera que cuando el dedo hace contacto con una superficie, queda un
residuo de ésta, lo cual produce un facsimil o negativo de la huella. La
huella digital es utilizada con éxito en todo el mundo para la
identificacion de personas tanto por organismos policiales,
gubernamentales privados. Esto se debe a unos precisos y seguros

aspectos:

2.3. FUNDAMENTACION LEGAL.
e LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LOS ORDENADORES. Seccién V Art.
28. - Art. 29. - Art. 30-Art. 31. -Art. 32.
e 2.4.2 LEYES DEL COMERCIO ELECTRONICO
¢ Ley de Telecomunicaciones.
¢ Ley sobre Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas.

¢ Ley especial contra los delitos informaticos.
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2.4. CARACTERIZACION DE VARIABLES

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES

Variable Independiente: | Optimizacidn de

Horas laborables

Gestion de  Talento | Recursos muy

Humano. valiosos como tiempo, aprovechadas al
humano maximo.

Variable Dependiente: Control de los | e Disminuir el

. - procesos que | Margen de error en

Sistemas Informaticos ‘ ' la generacién de
intervienen en la . |

Control de personal. nominasy controles

generacion de roles de | de tiempo.

pagos

Cuadro 1
Caracterizacion de Variables.
Leonardo Collaguazo M.

2.5. GLOSARIO DE TERMINOS.

Automata._ Es un sistema secuencial, aunque en ocasiones la palabra es
utilizada también para referirse a un robot.

Crestas Papilares._ Son glandulas de secrecién de sudor, situadas en la
dermis, llamadas glandulas sudoriparas, ubicadas en la piel que recubre
los dedos.

Hardware._ Corresponde a todas las partes fisicas y tangibles de una
computadora.

Sistema.- Es un conjunto de partes que funcionan relacionandose entre si
con un objetivo preciso.

Software._ Se conoce como software al equipamiento légico o porte
légico de una computadora digital.

Surcos Inter papilares._ Son espacios definidos en la piel de los dedos que
se determinan por la depresién que separan los relieves y crestas.
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2.6. PREGUNTAS DIRECTRICES O INTERROGANTES.

¢El Sistema de Automatizacién de Control de horarios del personal
optimizard los tiempos de tabulacion de datos para los pagos

mensuales?

¢El Sistema de Automatizacién de Control de horarios del personal

hara que los pagos salgan a tiempo?

¢Sera mas complicado utilizar el Sistema de Automatizacién de

Control de horarios del personal que como se lleva actualmente?

¢A quién le beneficiara el implementacion del Sistema de

Automatizacién de Control de horarios del personal?

¢Para realizar una consulta referente al Sistema de Automatizacion de
Control de horarios del personal tendra que hacerlo directamente con

el encargado de verificar esta informacion?

10
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CAPITULO III.

3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
Para alcanzar los objetivos planteados en el presente trabajo, seguimos
una metodologia que dispone de tres elementos metodoldgicos. Por una
parte, una Introduccién Tedrica que permite establecer los conceptos
fundamentales vinculados a los sistemas biométricos basados en huellas
dactilares. Por otra parte, el Desarrollo Algoritmico y la Implementacion
son elementos metodoldgicos vinculados, que permiten integrar las
etapas de planteamiento, elaboracidn, optimizacidon y validacion de los
algoritmos con su implementacién en dos plataformas de hardware
especificas. La Introduccién Tedrica se divide en dos etapas. En la primera
etapa se describen los principales fundamentos de los sistemas
biométricos en general y los basados en huellas dactilares en particular,
incluyendo valiosos conceptos y definiciones, ademas de una estricta,
rigurosa y completa terminologia necesaria para comprender este
trabajo. En la segunda etapa se describen aquellas técnicas algoritmicas
empleadas vinculadas al procesamiento de imagenes y al reconocimiento
de patrones, es importante recalcar que la implementacién de un sistema
biométrico requiere un profundo conocimiento de ambas ramas de la
ciencia computacional. El Desarrollo Algoritmico se realizé a partir de una
amplia revisién de la literatura especializada que recoge los trabajos de

investigacion.

3.1. TIPOS DE INVESTIGACION.
En el sistema de acceso controlado por huella dactilar se utilizara la
investigacion documental, ya que el marco tedérico estd basado en
expedientes ya elaborados, para poder tener una descripcion de los
sistemas biométricos ya disenados y asi elaborar una idea de cémo
hacerlo, y tener definiciones para una mejor comprensién y su amplio

desarrollo.

11
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Se empleara el usode la investigacion de campo en laparte de
experimentacién ya que se tendrd una variable a manipular (huella
dactilar), para observar cada una de sus caracteristicas, para poder lograr
un disefio de algoritmos y de esta manera llevar a cabo la comparacién
con un patrén previamente ya establecido, para el desarrollo del sistema

de Control de Personal.

Dentro del desarrollo del proyecto también se realizara una investigacion

documental descriptiva de acuerdo a su profundidad.

El software serd disefiado para desarrollar un sistema de acceso
controlado por huella dactilar, para la identificacion de personas, y asi
permitir o no, el acceso de estas. Basado en los conceptos de la
biometria, se buscard extraer las caracteristicas mdas importantes de la
huella con el fin de disefar algoritmos, para obtener un sistema mas
preciso y confiable, para controlar el acceso a la informacidn. La captura
de la huella en este prototipo se intentara hacer mediante dispositivos

biométricos o capta huellas de uso corriente.

3.2. METODOS DE INVESTIGACION.
1. Investigaciéon Documental: se la emplear a en el presente proyecto ya que

esta va a quedar documentada, y se basa en una bibliografia y web-grafia.

2. Investigacién de Campo: Se la utilizara en un grado muy elevado ya que
estard sujeta a la experimentacién, se va a manipular la variable, huella

dactilar.

3. Segun el analisis de la informacién: Descriptiva.- Es un software basado en el
analisis de algoritmos y demds técnicas ligadas directamente a la

descripcidn.

12
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3.3. POBLACION Y MUESTRA.

3.4.

3.3.1. POBLACION.

Para realizar la investigacion se ha tomado como poblacién a todas las
personas que manejan informacidn, jefes departamentales, asistentes,

ayudantes, técnicos e empleados; que son los que conocen los procesos

gue manejan. La poblacidon es de 16 personas.

MUESTRA.

Debido a que la poblacién es de 16 personas no se utiliza la formula de

muestreo y se toma directamente la poblacion.

OPERACIONIZACION DE VARIABLES.

Variable Dimensiones Indicadores
Gestion Con la ejecucién de este | Acceso para los empleados
Talento proyecto se obtendra | a los resultados del sistema
Humano una mejora significativa | para mejor entrega de

en la forma de | informacidn.
administrar la
informacién para el | Verificacion por parte de las
Dpto. talento Humano. | autoridades de la empresa.
Sistemas Optimizacion de | -Listado de Empleados
Informaticos | recursos muy valiosos | -Reporte de Cumplimiento
Control de | como tiempo, humano.
personal.
Cuadro 2

Operacionizacion de Variables
Leonardo Collaguazo M.

13
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3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS
RECOLECCION DE LA INFORMACION.

3.5.1 Encuesta

Se realiza con el fin de medir la aceptacién de la propuesta de automatiza el
procesos de control de empleados, se realiza una consulta a todos y cada uno
de los empleados que conforman la empresa midiendo su aceptacién o
inconformidad con el proceso mencionado, tomando en comparacion el
sistema actual contra la idea a implementar la variables analizadas seran:
tiempo efectividad, calidad y facilidad.

Ver Anexo 1

3.5.2 Entrevista
Con este método se determind las necesidades del sistema desde el aspecto
técnico, ya que se conversaron los requerimientos por parte de la empresa.

Ver Anexo 2
3.5.3 Observacion

Se utilizé este método con el fin de obtener informacién de la empresa como
lo son:

e Lanecesidad de la empresa.

¢ Los requerimientos para la implementacion.

e Llainfraestructura tecnolégica que posee la empresa.

¢ El marco tedrico de estudio.

14
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CAPITULO IV.

4. ANALISIS E IMPLEMENTACION.

4.1. CUANTIFICACION Y ANALISIS.

Criterio Frecuencia | %
No 0 0,00
1 Si 16 100,00
Tal vez 0 0,00
TOTAL 16 100,00

Cuadro 3
Distribucién de frecuencia Pregunta 1.
Leonardo Collaguazo M.

¢éCree usted que es necesario automatizar el
Control horarios del personal?

16/16 =si

1 100%

Wsi

M no

Cuadro 4
Pregunta 1.
Leonardo Collaguazo M.

Se puede verificar que independientemente del drea a la que pertenezca
el 100% del personal de la empresa opinan que si es necesario

automatizar el Control de horarios del personal.

15
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Criterio Frecuencia | %
No 0 0,00
2 Si 16 100,00
Tal vez 0 0,00
TOTAL 16 100,00

Cuadro 5
Distribucidon de frecuencia Pregunta 2.
Leonardo Collaguazo M.

éCree usted que con el uso del software
para la automatizacion de registros se
optimizaria el tiempo del personal?

16/16 =si

100%

M si

M no

Cuadro 6
Pregunta 2.
Leonardo Collaguazo M.

Tanto el personal administrativo y técnico de la empresa optimizaria el
tiempo ya que todo el personal tendria acceso a verificar sus tiempos de

trabajo, atrasos, faltas y permisos casi en tiempo real.

16
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Criterio Frecuencia | %
No 0 0,00
3 Si 16 100,00
Tal vez 0 0,00
TOTAL 16 100,00

Cuadro 7
Distribucion de frecuencia Pregunta 3.
Leonardo Collaguazo M.

éCree usted que la utilizacion del software
de Control horarios del personal le ayudaria

a tener un mejor control de sus horas

trabajadas?
3 16/16 =si
100%
msi
HEno

Tabla 8
Pregunta 3.
Leonardo Collaguazo M.

Todo el personal le ayudaria mucho el software para el adecuado control
de sus horas trabajadas ya que tendrian los valores reales que disponen

de horas extras a cancelar.

17
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Criterio Frecuencia | %
Pagina web 11 68,75
4 Escritorio Remoto |5 31,25
TOTAL 16 100,00
Cuadro 9

Distribucién de frecuencia Pregunta 4.
Leonardo Collaguazo M.

¢Si usted fuera un usuario del software de

gue manera le seria mas facil usarlo?

11/16 =Pagina Web.

5/16=Escritorio Remoto.

V

M Pagina Web

M Escritorio
remoto

Cuadro 10

Pregunta 4.

Leonardo Collaguazo M.

El 68,75% del personal (11 personas) aseguran que les seria mas facil
utilizar el software mediante pdgina web ya que en el internet solo
digitaria un dominio y estaria en el programa, el 31,25% del personal (5
personas) indican que es mejor en escritorio remoto es por los problemas

gue suelen ocasionar los antivirus bloqueando la pagina web al momento

de cargar, o la latencia de su puesto de trabajo.

18
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Criterio Frecuencia | %
No 1 6,25
5 Si 15 93,75
Tal vez 0 0,00
TOTAL 16 100,00

Cuadro 11
Distribucion de frecuencia Pregunta 5.
Leonardo Collaguazo M.

éEspera que el software sea sencillo para

poder manejarlo correctamente y rapido?

6,25%
5
Wi

Hno

93,75%

Cuadro 12
Pregunta 5.
Leonardo Collaguazo M.

El 93,75% del personal (15personas) requiere que el software sea sencillo
para no perder tiempo al momento de utilizar con las herramientas y las

especificaciones claras.

19
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Criterio Frecuencia | %
No 1 6,25
6 Si 13 81,25
Tal vez 2 12,50
TOTAL 16 100,00

Cuadro 13
Distribucion de frecuencia Pregunta 6.
Leonardo Collaguazo M.

éCree usted que con una interfaz dinamica y
un manual de usuario le ayudarda a

comprender el funcionamiento del

software?
6 12.50%
6,25% .
Wi
Eno
tal vez

Tabla 14
Pregunta 6.
Leonardo Collaguazo M.

La mayoria del personal (13personas) opina que seria conveniente que el
sistema disponga de una pequefia ayuda y una capacitacion, el resto (3
personas) que dice no y tal vez, es porque con la capacitacion y el uso

continuo del software seria mds que suficiente.

20
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4.2. RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DIRECTRICES.
 (El Sistema de Automatizacidon de Control de horarios del personal
optimizard los tiempos de tabulacién de datos para los pagos

mensuales?

Ayudard de manera clara y concisa ya que la persona encargada
de este proceso solo hard un pequefio proceso y obtendra la

informacién de todos los Empleados.

e (El Sistema de Automatizacidn de Control de horarios del personal

hara que los pagos salgan a tiempo?

Se lograra llegar a que los pagos de mes salgan a tiempo ya que el
principal motivo de ello era que la persona encargada de verificar
esta informacion le tomaba mucho tiempo debido a la gran

cantidad de de informacidn.

e ¢Sera mas complicado utilizar el Sistema de Automatizaciéon de

Control de horarios del personal que como se lleva actualmente?

La implementacién del programa facilitard los procesos actuales
ya que generar de manera automatica y en segundos, los procesos

manuales que llevan dias actualmente.

e (A quién le beneficiard la implementacién del Sistema de

Automatizacion de Control de horarios del personal?

A todo el personal ya que mejorara de manera rotunda la agilidad de

los pagos mensuales de todos.

e ¢Pararealizar una consulta referente al Sistema de Automatizaciéon de
Control de horarios del personal tendra que hacerlo directamente con

el encargado de verificar esta informacion?

21
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No cualquier empleado puede verificar sus roles de pagos cuando lo
considere pertinente desde cualquier navegador web, sin tener que
distraer de sus multiples actividades al personal encargado de Ia

revision de este proceso.

22
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CAPITULO V.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1. CONCLUSIONES.

La carencia de organizacion del registro de empleados en la empresa
Fix Equipment S.A., ha causado la demora de planillas generando
pagos retrasados.

El inventario que se lleva hasta el momento es desorganizado y no
presenta valores reales debido a que la persona encargada de
verificar la cantidad de empleados no se abdstese a hacerlo mas
rapido.

Falta de control con el registro horas ha producido la mala
manipulaciéon de la informacién ya que algunos empleados realizan

horas extras que no son canceladas.

5.2. RECOMENDACIONES.

Se debe mantener un software dptimo que sea de gran ayuda para el
desarrollo de los procesos que desempeiia la empresa.

Con el paso del tiempo ampliarlo para todas las sucursales y evitar
problemas de calidad de servicio, tiempo de respuesta del personal
técnico.

Realizar un mantenimiento periédico en especial cuando algunos de
los parametros del software necesiten ser cambiados o la base de

datos aumente para evitar el mal funcionamiento del software.
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CAPITULO VL.

6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

6.1. ALCANCE Y LIMITACIONES
El alcance del proyecto sera la creacién e implementacion de un software
orientado a la web para el manejo y control de tiempo del personal de la
empresa Fix Equipment S.A. mediante la conexion de un sistema
biométrico (lector de huella digital), adicional se generara un Mddulo que

manejara nomina y rol de pagos.

En forma especifica el sistema contara con los siguientes modulos:
Mddulo de Mantenimiento.

Este mddulo permitira los cambios de informacidn del sistema como:
Usuarios, Claves, Rangos, Roles, Departamentos.

Modulo de Procesos.

Alojara todos los procesos establecidos luego del analisis del giro de
negocios. Contratacidn de personal, jerarquizacién del personal, ingresos

de horas, generacidn de roles de pago.
Moddulo de Reportes.
Aqui se hallan todos los reportes que se dardn dentro del sistema como:

Contratacion del personal, Cdlculo de horas trabajadas, Calculo de

sueldos, Célculo de descuentos.
Mddulo de Seguridades.

Designara los niveles de control del software segln los estandares con lo

gue se maneje el administrador.
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Modulo de Parametrizacion.
En este campo se almacenara la informacién que rige los calculos:
Como horas extras, y descuentos.

El proyecto se ejecutara solo en la sucursal matriz de la empresa Fix
Equipment S.A. situada en la ciudad de Quito en la Provincia de Pichincha,
en la Ciudad de Quito, Cantéon Quito, en la Parroquia Rumipamba en la
direccion de Av. Mafiosca y Av. Francisco Cruz Miranda, dejando a sus

sucursales fuera del alcance del presente proyecto.

6.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
La empresa Fix Equipment S.A. consta con una estructura organizacional
Jerdrquica.

Conformada por:

Gerente general.- Encargado de la logistica para las reuniones, proyectos,

y demas actividades legales que se realicen dentro.

Encardado de area de Sistemas.- Encargado de la ejecuciéon vy

coordinacion de proyectos a realizarse

Gerente administrativo.- Controla y verifica las diferentes actividades

monetarias existentes tales como adquisiciones o ventas realizadas.

Un Gerente de Ventas.- Ejerce el soporte necesario a los clientes para la

adquisicidn de equipos, planes de internet, licencias, etc.
Ver Anexo3.
6.3. INFRAESTRUCTURA INFORMATICA.

6.3.1. HARDWARE
Estructura de red interna y externa seccionada en Vlan. Dispone de

servidores locales conectados a la red uno de estos maneja
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aplicaciones el resto maneja transmisién de datos, dispone de thin-

cliente.
# DEPARTAMENTO | EQUIPO ARQUITECTURA | COMPONENTES
500 GB HD
PC DESKTOP RISC
1 SISTEMAS 512 MB VIDEO
4320S
INTEL CORE i3 2048 MB RAM
500 GB HD
PC DESKTOP
2 SISTEMAS 256 MB VIDEO
INTEL CORE 2
DUO RISC 2048 MB RAM
320 GB HD
CPU CLON INTEL RISC
3 SISTEMAS 512 MB RAM
PENTIUM D
3.00GHZ 128 MB VIDEO
Cuadro 15.

Especificacion de Hardware.
Leonardo Collaguazo M.

6.3.2. SOFTWARE
Para el correcto funcionamiento del sistema desarrollado en este
proyecto, se ha considerado que en los computadores sean

instalados utilitarios basicos como son:

Winrar.- Se lo utilizara para descomprimir archivos comprimidos, los

mismos que como usuario final tendran la facilidad de subirlos.

Adobe Reader.- Programa para abrir la documentacién y generacion

de reportes PDF.
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Se dispone de un servidor con sistema operativo Linux Fedora
versidon 10.0, y Windows server 2008 para el servidor de aplicacion,

Windows xp profesional para los terminales de trabajo.

CANTI
DAD |DEPARTAMENTO |SOFTWARE CARACTERISTICAS | Licencia

Windows 7 Sl
Sistema Professional Sl

Operativo Windows Xp Sp3

Office 2003 Sl
Adobe Reader X Sl
3 SISTEMAS

Winrar Sl

Utilitarios PDF Creator. Sl
Ccleaner LIBRE

Mantenimien | Symantec S

to Antivirus

Cuadro 16

Especificacion de Software.
Collaguazo M.Leonardo

6.3.3. COMUNICACIONES.

Equipos de conectividad
- Router TP-Link 300Mbps Inaldmbrico.

Switch en capa 1 para red interna, switch de capa 2 para
configuracion de redes inalambricas y redes de datos, servidor
bridge que controla el flujo de internet de todos los clientes tanto
de Ibarra y Quito, servidor de Quito que controla a los clientes de

Quito.
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Cuenta con un cableado estructurado categoria 5e, la empresa es

un WISP, comunicacién inaldmbrica (WIRELESS).

CANTIDAD EQUIPO CARACTERISTICAS
2 Zyxel Administrable de 24
2
Switch puertos
1 Router Cisco BGP
Servidor
1
Comunicaciones PIV 1.8 GHZ 512 MB
Cuadro 17.

Especificacion de Comunicaciones.
Leonardo Collaguazo M.

6.3.4. RECURSO HUMANO TECNICO

El personal técnico con el que dispone la empresa es el siguiente:

NOMBRE DESCRIPCION

Adrian Toral Sub Gerente Técnico

Henry Almachi Supervisor técnico

Dario Diaz Supervisor técnico

Juan Diego Riofrio Supervisor técnico

Andrea Trujillo Administrador de Red
Cuadro 18

Especificacion de Personal Humano Técnico.
Leonardo Collaguazo M.
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6.4.1. Tl ecualogic.

6.4. DESCRIPCION DE ALTERNATIVAS

Se encuentra formado por dos componentes esenciales que comprenden:

un funcional equipo de huellas digitales, que puede ser desde un

dispositivo USB, hasta un equipo de identificacién TCP/IP, dependiendo

del ambiente en que se implementara el sistema; vy, software de

administraciéon y control de la informacidn registrada por el sensor.

Permitiéndole obtener informacién de una forma centralizada y 100% en

linea.
3 NO
NOMBRE DESCRIPCION CUMPLE
CUMPLE

PLATAFORMA Web 3 Capas X
METODOLOGIA Modular X

Modelo Légico

Modelo Fisico
MODELO DE NEGOCIO X

Script Base de Datos

Diagramas de uso

Visual Punto Net (ASP,
FROND-END CH) X
BACK-END Oracle X

Prueba de integracion

Prueba de unidad
PRUEBAS DE Prueba de validacion X

FUNCIONAMIENTO

Prueba del sistema
Prueba de seguridad

Prueba de Interfaces
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Graficas

IMPLEMENTACION Distribuida X

Capacitadores
CAPACITACION USUARIOS | Técnicos X

Administradores

CAPACITACION TECNICA Administradores X

MANUALES TECNICOS Diccionario de datos X

Base de datos
ESTANDARES Cédigo de X

Programacién

TIEMPO 7 Meses X
COSTO $4.200 X
GARANTIA TECNICA 1 afio X
SOPORTE TECNICO 1 afo X
Cuadro 19
Cuadro de alternativa 1.
Tl ecualogic.
Ventajas

Base de datos mas robusta por ser elaborada en Oracle.

Garantias técnicas tanto de software como de mantenimiento
técnico

Desventajas

Tiempo en desarrollar el proyecto es demasiado ya que se

demoraria 7 meses.
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6.4.2. Totalpack .
Control de asistencia - Control Asistencia Personal, ofreciendo relojes

de control, con uso de tarjetas y con huella digital para Control de

personal.
i NO
NOMBRE DESCRIPCION CUMPLE
CUMPLE

PLATAFORMA Web 3 Capas X
METODOLOGIA RUP X

Modelo de Base de Datos

Backup con informacién
MODELO DE NEGOCIO X

inicial

de la base de datos
FROND-END Sql Server X — C#/lava X
BACK-END PHP X

Prueba de integracion

Prueba de unidad

Prueba de validacion
PRUEBAS DE

Prueba del sistema X
FUNCIONAMIENTO

Prueba de seguridad

Prueba de Interfaces

Graficas
IMPLEMENTACION Distribuida X
CAPACITACION

Comercial X
USUARIOS

Técnicos
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Administradores

CAPACITACION
TECNICA Administradores X

MANUALES TECNICOS | Diccionario de datos X

) Base de datos
ESTANDARES X
Cdédigo de Programacion

TIEMPO 6 Meses X

$ 2100 méas $300 por cada
COSTO trimestre por concepto de X

mantenimiento

o Mientras se de
GARANTIA TECNICA X
mantenimiento

SOPORTE TECNICO 1 afio 24 horas X

Cuadro 20
Cuadro de alternativa 2.
TotalPack.

Ventajas
Soporte personalizado y 24h.
Desventajas.

El mantenimiento tiene un valor de 300 trimestrales.

6.4.3. Propuesta de trabajo de grado.
La propuesta esta enfocada a cubrir en 100% las necesidades de la
empresa y por ser tema de proyecto de grado no representa ningun

costo para la empresa auspiciante.
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NO
NOMBRE DESCRIPCION CUMPLE
CUMPLE
PLATAFORMA Web 3 Capas X
METODOLOGIA RUP X
Modelo de Base de Datos
Backup con informacién
MODELO DE NEGOCIO X
inicial
de la base de datos
FROND-END Sql Server X — C#/Java X
BACK-END PHP X
Prueba de integracion
Prueba de unidad
Prueba de validacion
PRUEBAS DE
Prueba del sistema X
FUNCIONAMIENTO
Prueba de seguridad
Prueba de Interfaces
Graficas
IMPLEMENTACION Distribuida X
. Comercial
CAPACITACION
Técnicos X
USUARIOS
Administradores
CAPACITACION
TECNICA Administradores X
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MANUALES TECNICOS | Diccionario de datos X

) Base de datos
ESTANDARES X
Cdédigo de Programacion

TIEMPO 6 Meses X
COSTO S0 X
GARANTIA TECNICA 1 afio X
SOPORTE TECNICO 1 afio X
Cuadro 21

Cuadro de alternativa 3.
Leonardo Collaguazo M.

Ventajas

El presente proyecto va a ser presentado para la empresa que estd
brindando el auspicio por lo cual el costo seria de S0 ddlares.

La aplicacidn va ser realizada en tres capas que es lo que requiere
la empresa.

Desventajas

No posee una licencia certificada.
6.5. EVALUACION Y SELECCION DE ALTERNATIVAS

Para el analisis y selecciéon de alternativas se procederd a separar en

capas.
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Escala de Valores
70% Técnico
20% Econdmico
10% Soporte
Cuadro 22

Escala de Valores para la Evaluacion.
Leonardo Collaguazo M.

Cada punto equivale al 1% haciendo referencia a que se alcanzara como maximo 100%

CRITERIOS Tl ecualogic. Totalpack . Proyecto.
Plataforma Windows 9 9 10
Lenguaje de Programacion
C# 10 10 10
Adquisicién de un dominio 1 1 10
Comunicacion Ethernet 10 10 10
Moddulo de seguridad 10 10 10
Mddulo de mantenimiento 10 10 10
Mddulo transaccional 8 10 10
Licenciamiento 5 5 10
Manejabilidad 5 7 10
Capacitacion usuario final 8 8 10
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TOTAL 76 80 100

Cuadro 23.
Cuadro de Anadlisis de Alternativas.
Leonardo Collaguazo M.

Analisis

Luego de un profundo analisis la alternativa nimero 3 es la mas
apropiada ya que cumple con las especificaciones que requiere la
empresa, serd desarrollado en tres capas web, en plataforma Windows,

back-end visual basic 2010 C# y metodologia RUP

6.6. FACTIBILIDAD TECNICA
La factibilidad Técnica la otorga el aporte con los cédigos y toda la
documentacion requerida para el éptimo trabajo y adaptacion al

software.

6.7. DESCRIPCION DE PROCESOS.
Para el manejo adecuado de la cadena de distribucidn se cuenta con los

siguientes procesos:
Registro y Contratacion de Empleados

En este proceso se realiza una actualizacidn y control de cada uno
de los empleados que tiene la empresa; la informaciéon de cada

uno es vital para poder llevar un control eficaz.
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% Veriwiatgg \

e

Recursos Humanos Funciones usuario

(from registros de horas) O (from registms de horas)
Contrato

Grafico 1.

Procesos Registro y Contraccion.
Leonardo Collaguazo M.

Control de horas.

Es primordial para el cdlculo exacto de horas trabajadas de cada uno de
los empleados de la empresa. Para validar la estancia del personal los

permisos y o faltas.

]

_____ Db haoras
B )
% Yerificacion de horas

Recursus\3
Humanos

“from registros de horas)
Registro permisos o faltas

-

Emicion de Reportes de asistencia

Grafico 2
Procesos Control de Horas.
Leonardo Collaguazo M.
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Control de sueldos.

Se determina el valor neto a recibir por parte del empleado por sus

-

Registro de informacion

(D

wracinn de Planillas
Fecursos
Humanos

(from registros de horas)

actividades,

Impresion de Rol

Grafico 3
Procesos Control de sueldos.
Leonardo Collaguazo M.

6.8. DESCRIPCION DE METODOLOGIA DE DESARROLLO

Modelado del
negocio

_inicio | Eiaboracion | Construccion | Transicion |

—

Configuracion o e e I IR

Manejo proyecto N ol o o o o _—nem

Iteracion Tiempo Iteracion

Grafico 4
Tecnologia RUP
Internet.
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Fase de Inicio.- Durante esta fase se desarrolla una descripcion del
producto final a partir de una buena idea vy se presenta el andlisis del
negocio de la organizacidon; también determinamos cuales son las
principales funciones del sistema para que el usuario pueda entender
también es importante que la ejecuciones esta fase tendremos cual

podria ser la arquitectura del proyecto a realizar

De acuerdo a las actividades propias del desarrollo de software los
requerimientos levantados y validados en campo tienen su mayor auge
ya que los mismos podremos determinar las necesidades reales delo
usuarios para cumplir este proceso siempre estaremos acompaiados por
el manual de procesos y procedimientos de la empresa al igual del plan
informatico el primero servira para validar los procesos y procedimientos
gue se ejecutan en las aéreas y el segundo para validar la plataforma

tecnolégica con la que cuenta la organizacién.

Fase de Elaboracidn.- Durante esta fase especificamos en detalle la
mayoria de casos de uso del proyecto y también disefiamos la
arquitectura del mismo. Los requerimientos de esta fase aun se tienen
gue validar ya que todavia se requiere el ajuste de ciertos procesos por

parte de los usuarios para localizar el analisis definitivo.

Durante esta fase se enfocd de los requerimientos hardware necesario
a fin de que la implementacién a fin de que el proyecto no tenga ninguna
complicacién, también realizamos una lista de requerimientos muy
especiales por parte de los usuarios como por ejemplo: Disefio de
interfaces especiales para personas que tengan algun tipo de

discapacidad.

Fase de construccidn.- Durante esta fase se desarrolla el producto
iniciado por el completamiento de un prototipo hasta que este llegue a
ser un sistema completo, en esta fase nace la versidon alfa, beta y

posteriormente la que se transformara en gama.
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Los requerimientos de esta fase casi no tienen ningln tipo de
trascendencia, ya que se necesitan los mismos de una manera diferente

para iniciar la construccién del sistema.

Fase de Transicidn.- Durante esta fase las versiones alfa luego de su
revision y correccidon se convierte en versidon beta, la misma que sera
validada por usuarios que reconozcan y manejen los procesos a fin de
realizar las ultimas enmendaduras en el mismo y pase a construir la
versién gama y por ende la versién 1.0. En esta fase los requerimientos

no intervienen.

Flujo de trabajo de analisis.- El flujo de trabajo que corresponde al andlisis

comparte su incidencia en un 50% en su fase de inicio.

Fase de Elaboracidn.- tiene mucha importancia ya que es el insumo base
para determinar procesos criticos de ejecucion a los cuales debemos
tener mayor atencidn ya que son con los que iniciaremos el desarrollo del

sistema.

El andlisis en la construccidon ya ha cumplido su etapa y se encuentra
perfectamente identificados y valorados los procesos y procedimientos

del negocio de FIX EQUIPMENT S.A.

Flujo de trabajo del disefio.- El disefo es la fase de elaboracién tiene total
incidencia ya que es aqui donde ese realiza los diagramas definitivos del
proyecto esta es una frecuencia ya que en la fase de construccién se
terminara generando el modelo légico y fisico del sistema al igual que le

script de la base de datos

Flujo de trabajo de la implementacion.- La implementacidon tiene mucha
importancia y ejecucién en la fase de elaboracién ya que en esta fase se
desarrollan las interfaces graficas del proyecto para luego en la fase de

construccion estas tomen total importancia ya que se tendran que
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realizar la implementaciéon del mdédulo de seguridad , mantenimiento y

reglas del negocio del proyecto .

Flujo de Trabajo de Pruebas.- Las pruebas se ejecutan en la fase de
elaboracién y construccién del sistema ya que el cédigo que se vayan a
generando en cada una de las clases se las deben ir probando a in de

gue se ajusten a las necesidades de la arquitectura del proyecto.

6.9. MODELO CONCEPTUAL
Para el desarrollo del proyecto se toma en cuenta como la clase principal
es el registro de clientes ya que en base a esta clase se registrard los

demas datos de las otras clases.

Como clase secundaria se puede observar el equipo utilizado para la
instalacidon del servicio ya se consideran los datos del cliente y datos

propios del equipo.

En este diagrama de clases se puede observar claramente que el giro del
negocio de la Empresa Fix Equipment. S.A. es proveer de Internet en

diferentes planes para las diferentes sucursales que maneja la empresa.

Las clases que llevan herencia son registro de clientes y registro de
empleados, asi también las clases modelo, estado y cargo ya que

comparten los mismos atributos.
Ver anexo 4.

6.10. MODELO FiSICO
En este modelo se puede observar tanto las claves primarias como

foraneas en las diferentes clases.

Ver Anexo 5.
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6.11. DICCIONARIO DE DATOS

Un diccionario de datos es un conjunto de metadatos que contiene las
caracteristicas légicas de los datos que se van a utilizar en el sistema que
se programa, incluyendo nombre, descripcion, alias, contenido vy

organizacion.

Estos diccionarios se desarrollan durante el andlisis de flujo de datos y
ayuda a los analistas que participan en la determinacion de los
requerimientos del sistema, su contenido también se emplea durante el

disefo del proyecto.

Identifica los procesos donde se emplean los datos y los sitios donde se
necesita el acceso inmediato a la informacion, se desarrolla durante el
analisis de flujo de datos y auxilia a los analistas que participan en la
determinaciéon de los requerimientos del sistema, su contenido también

se emplea durante el disefio.

En un diccionario de datos se encuentra la lista de todos los elementos
gue forman parte del flujo de datos de todo el sistema. Los elementos
mas importantes son flujos de datos, almacenes de datos y procesos. El
diccionario de datos guarda los detalles y descripciéon de todos estos

elementos.

Ver Anexo 6.

6.12. ESTANDARES

6.12.1. DISENO.
Para la creacién de las clases se utilizé las tres primeras letras de los
atributos y el nombre completo correspondiente a la descripcion de la

tabla cada nombre separadas por un guidn bajo.
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Para establecer las relaciones entre las tablas se utilizé la conexién de
dependencia y para verificar que el modelo estd orientado a objetos se

puede encontrar herencia en la clase principal

Se generaron claves primarias en especial en los cddigos de todas las

clases.

Desarrollo

Para el desarrollo del software se utilizo php, en el Frond-End se pusieron

las siguientes siglas.

Frm_nombre del formulario

Txt_nombre del campo

Btn_guardar

Btn_eliminar

Btn_modificar

Btn_buscar

Cuadro 24
Siglas de Estructura En el desarrollo.
Leonardo Collaguazo M.

Para el desarrollo del Back-End se crearon las siguientes clases.

Nombre de la clase en letras minusculas.

Nombre Prefijo
Label Lbl
TextBox Txt
ComboBox Cb
ListBox Lst
DialogBox Dlg
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Option Op

Checkbox Ch

Grid Grd

Table (Tablas HTML) Tbh

Group Grp

Iframe Ifr
Cuadro 25

26 Nombres de clases en el desarrollo.
Leonardo Collaguazo M.

Dentro de cada clase se crearon funciones para guardar, traer datos en

una consulta de la base de datos.

Para crear combos se crearon unas funciones especificas.

Ajax_nombre de la clase que se necesitaba combo.

Xml_nombre de la clase que se necesitaba combo.

Tabla 26
Funciones para combos.
Leonardo Collaguazo M.

Base de Datos

Convenciones de nomenclatura

C Camel case

P Pascal case

Prefijo con infraguién (underscore)

X No aplica
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opcional.

Lo se encuentre contenido entre paréntesis rectos significa que es

<VAR> Indica que esa posicién debe sustituirse por el valor del campo

VAR.

En el caso de la variable TABLE se hace la siguente distincion:

TABLE_S representa el nombre de una tabla en singular (ej: Customer),

mientras que TABLE_P indica el nombre de una tabla en plural (ej:

Customers).
USU Underscore Separated Upper Case
Elemento MS SQL Server | Oracle Observaciones
Base de <COUNTRY>_<CUSTOMER>_<SOLUTION>[-AUX] Ejemplo: UY_Infocorp_Northwind
datos
Schema <COUNTRY>_<CUSTOMER>_<SOLUTION>[-AUX] Aplica Gnicamente en Oracle
Ejemplo: UY_Infocorp_Northwind
Tablas P & plural USU & plural Evitar espacios en blanco
Ejemplo: Customers
Vistas VW_<VIEW_P> Evitar espacios en blanco
Ejemplo SQL Server: vw_SalesByCountry
Ejemplo Oracle: VW_SALESBYCOUNTRY
Stored P usu Evitar el uso de prefijos, tipo sp_y espacios
Procedures en blanco
Ejemplos:
InsertCustomer, GetOrdersByDate
User P usu
defined
functions
Triggers <TABLE_S>_<OPERATION>[_<AUX>] Un trigger esta siempre asociado con una
tabla y una operacién y no tiene sentido
fuera de ellos.
Ejemplos: Orders_Insert_ValidateData,
Ci r_Insert_Replii il
Columns P usu No nombrar de forma distinta campos que
Para las claves <TABLE_S>Id Para las claves representen lo mismo.
<TABLE_S>_ID Ejemplos:
Orderld, FullName, Address, OrderDate
User C usu Ejemplo: customerld
defined
data types
Primary PK_<TABLE_P> Ejemplo: PK_Customers
keys
Foreign FK_<TABLE_P><FIELD>_<REF_TABLE_P><REF_FIELD> Ejemplo:
keys FK_OrdersCustomerld_CustomersCustomerld
Indexes [IDX_]<TABLE_P>_<FIELD>[_AUX] Ejemplo: OrderDetails_OrderID_U_NC
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Variables | C | C |

Tabla 27
Estandares de base de datos.
Leonardo Collaguazo M.

1. OBL — Utilizar nombres en inglés para todos los elementos de la base de

datos, tablas, vistas, campos, etc.

2. REC - Utilizar nombres descriptivos para los campos. Utilizar nombres
gue resulten intuitivos y permitan entender el significado de los campos
(mnemotécnicos). Evitar las abreviaciones, y si esto no es posible

documentarlas bien.

3. OBL- ORACLE, utilizar solo mayusculas para nombrar los elementos de

la base de datos, schemas, tablas y campos.

4. REC - No nombrar campos que representan lo mismo de forma distinta.
La forma en que se nombran iguales propiedades debe ser consistente en
todo un esquema. Ejemplo: Nombrar al campo clave de la tabla
Customers como Id, y después referenciarlo en otras tablas como
Customerld es INCORRECTO. El campo debe ser nombrado Customerld en

todos los casos que se quiera almacenar una clave de Customers.

5. REC — Evitar tener demasiadas columnas NULLABLES en una tabla. Esto
es indicio de un esquema poco o nada normalizado. Falta de
normalizacion puede conllevar problemas de consistencia en los datos en
la medida que un mismo campo se puede terminar almacenando en
varias tablas. Excesiva normalizaciéon puede tener asociada una perdida
de performance en ciertas operaciones sobre la base de datos. Es
necesario encontrar el equilibrio correspondiente a los requerimientos de
cada proyecto en este punto. Como regla general la tercera forma normal

es un buen punto intermedio.

6. REC - Evitar tener tablas sin definicion de primary keys.
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7. REC - Evitar tener tablas innecesarias en el sistema. Un buen diseio es

uno simple (keep it simple ;)

8. REC - Intentar evitar el uso de cddigo propietario en la definicion de

expresiones SQL.. Intentar utilizar cédigo Standard SQL-92.

Nomenclatura para los elementos de una base de datos

En esta seccion se presenta la nomenclatura definida para los distintos

elementos de una base de datos.
La base de datos o schema

La base de datos SQL Server o los schemas Oracle deberan nombrarse usando la

siguiente nomenclatura:
<PAIS> <CLIENTE>_ <SOLUCION>[-AUX]

Donde se reserva AUX para diferenciar dos bases de datos o schemas
correspondientes a una misma solucion.

Ejemplo:

UY_Infocorp_Northwind

UY_Infocorp_ICWorkflow-ICCM

Tablas

Las tablas deben nombrarse:

en plural,
e eninglés
e sin utilizar espacios en blanco

e Si el nombre es compuesto solo la ultima palabra debe ir en plural. Por
ejemplo: ProductSales es correcto mientras que ProductsSales NO es
correcto.

MS SQL Server

Deben nombrarse usando notacién pascal.
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Ejemplo: Customers, Orders

6.13. PANTALLAS Y REPORTES (PROTOTIPO)

Usuario | |

Pamvomﬂﬂ |

Aceptar Cancelar

Grafico 5
Pantalla de login.
Leonardo Collaguazo M.

Cuadro de Loguin es la interfaz donde al usuario de le exige la

clave autorizada para ingresar al sistema.

Archivo Empresa Personal Departamento Cargo Horario Turnos Asistencia Administracion Reportes

8 4

Grafico 6
Pantalla de Despliegue de menu.
Leonardo Collaguazo M.

Pantalla de Interfaz Basica este es el escritorio del programa.
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Grafico 7
Pantalla de Médulo de turnos.
Leonardo Collaguazo M.

Médulo de turno en esta pantalla se creara los distintos nombres

de tipos de turnos que utilizara la empresa.

[ bsiowindom SIS

Archive Empresa Personal Departamento Cargo Horario Turnos Asistencia Administracion Reportes

sl

Horarios

codigo |
Po—
salida Lunch [N
Entrada unch [N
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M Estado Horari

3 =& ¥

Nuevo Guarda  Elimina

Mosdificar Datos
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Grafico 8
Pantalla de Médulo de Horarios.
Leonardo Collaguazo M.

Moddulo Horarios se encarga de asignar las horas de inicio y fin de

actividades tanto como las de salida y regreso de almuerzo.
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Grafico 9
Pantalla de Mdédulo de Cargos.
Leonardo Collaguazo M.

Moddulo Cargos se encarga de generar los cargos que van a tener

los empleados en la empresa.

Archivo Empresa Personal Departamento Carge Horario Turnos Asistencia Administracion Reportes
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Grafico 10
Pantalla de Médulo de Departamento.
Leonardo Collaguazo M.

Moddulo Departamento se encarga de generar los departamentos

que tiene la empresa.
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Archivo Empresa Personal Departamento Cargo Horario Tumos Asistencia Administracion Reportes
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Grafico 11
Pantalla de Médulo de Empresa.
Leonardo Collaguazo M.

Moddulo empresa se registrara el nombre la o las empresas que

sean requeridos.

[ i Window
Archivo Empresa Personal Departamento Cargo Horario Turnos Asistencia Administracion Reportes
0 T

m Departament, [
W Masculino M Femenino Cargo
velefono [N Tumo [Noemai 19
Direccion M Estado Empleado

3 =& 0

Nuevo  Guardas  Elimina

M Modificar Datos

T — (B pBnno e | B aest e, | Dl Pont o W T GLmD - e

Tinie

Grafico 12
Pantalla de Médulo de Empleado.
Leonardo Collaguazo M.

Moddulo empleado insertara la informacion requerida para el
registro de los empleados.
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[ fyainwiindow

Archivo Empresa Personal Departamento Cargo Horario Turnos Asistencia [0 crr] Reportes
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Perfil Usuario
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Grafico 13
Pantalla de Mdédulo de Tipo de ausencia.
Leonardo Collaguazo M.

Moddulo tipo Ausencia crea los tipos de ausencias que puede tener
un empleado.

Tipo Ausencia |
Ausencias
Atrasos.
Ver Auditoria
Pesil Usuario
Buscar Emplead L0
- O T o oo B
Tipo Ausenci: [ o~
recha i N M Estado Ausendc:
ora toicic |

J & ¢

MNueve  Guardas  Eliminas

M Modificar Datos

TTTNIEI; [ i sienani, | Sk, |0 et T - T p— G KRRl e

Grafico 14
Pantalla de Mddulo de Ausencia.
Leonardo Collaguazo M.

Médulo ausencias registra el periodo de ausentismo de cada
empleado.
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M MainWindow
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Grafico 15
Pantalla de Médulo de Retrasos.
Leonardo Collaguazo M.

Atrasos asignara a cada empleado su respectivo atraso.

Archive Empresa Personal Departamento Cargo Horario Turnes Asistencia [ 1 o] Reportes
i T s a o Tipo Ausencia
L Ausencias
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Ver Auditoria
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Grafico 16
Pantalla de Médulo de perfil Usuario.
Leonardo Collaguazo M.

Moddulo perfil de usuario permitira crear los nombres de los
rangos de acceso al programa ejemplo: Administrador Usuario.
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Archivo Empresa Personal Departamento Cargo Horario Tumos Asistencia [T it Reportes

Ver Auditoria
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Grafico 17
Pantalla de Médulo de usuario.
Leonardo Collaguazo M.

Moddulo de usuario permitira crear usuarios nuevos para el uso del
programa.

6.14. PRUEBAS Y DEPURACION.

Pruebas de Unidad.- Consiste en ver que los datos sean fiables y seguros,

verificando todas las validaciones y estas sean las correctas para que el
almacenaje de la informacién sea la correcta, para verificar la seguridad se
lo realiza comprobando que exista solo un usuario de administracion y que

los demds usuarios tengan sus respectivos permisos.

Otra prueba seria presionando repetidamente el teclado y no deberia dar
ningln mensaje de error en su ejecucion como al momento de subir y bajar

el sistema no debe haber el manejo de ninguna tecla.

Pruebas de Integracion.- Este tipo de pruebas se las realizaran para

observar el correcto funcionamiento que existe al trabajar en el Sistema de

Nomina Web.

Pruebas de Validacion.- En estas pruebas se validaran algunos aspectos

como son:
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e Que el usuario ingrese su cédula correctamente.
e Que no existan campos vacios en los formularios.

e Elndmero de digitos ingresados sea el correcto.

Pruebas del Sistema.- En este punto se realizara la prueba de resistencia

para verificar si el Sistema de Némina Web como también la prueba de
desempeno para poder observar errores en la ejecucién de algin proceso

al poner en marcha el sistema.

Pruebas de Interfaces Grdficas de Usuario.- Este nos servird para poder

observar si la interfaz es amigable y de facil uso para el usuario, de igual
forma nos ayudara a definir si es necesario cambiar la interfaz colocandole

mas herramientas en su parte grafica para lograr la satisfaccién del usuario.
6.15. INSTALACION DEL SISTEMA

Ejecutaremos el fichero VS2010UItimTrialESN_4PartsTotal.partl.exe:

@le v Equipo » Fundamental (E} » Mis documentos » Descargas » Ajpdioft Visual Studio

Archivo - Edicran  Ver  Herramentas  Ayuda

Organizar = j Abnr = Couren electrinico Grabar Mueva carpeta
% Favoitos 2 Hamlire Facha e madifica.. Ty
# Descargas J'a Y520 LURImTralESh_dPasTotalpatLexe 0302/ 2011 135 A
B Escitorio B VS0 Uk TralESN A Abrir
i Stios recientes a VIO LIUMimTrialESH_4 B Ejecutar coma admamistrador
& Dropbox g Y520 LUkimiTrialESh_4 Mastrar metadatos
@ TV grabada Olsterver Hash

Salucionar problemas de compatibilidad
4 Bibliotecas

(] Analear VS 10URImTrialESH_dPansTatal
[ Edlitwith Motepad++
o Grups en ef hogar = B Adiadiral archive..
3 Afiadir a VA LU TrialESh_dParsTot
' Equipo B Anadie y enviar por email..
B iesatassl 1A B Adadiea VA 10UEmToalF S dPartTar

Grafico 18
Paquete de Visual Studio 2010.
Leonardo Collaguazo M.
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Seleccionaremos la carpeta de destino para la descompresion de los ficheros y

pulsaremos "Instalar":
B Archivo suto-extralble WinRAR =0

@ » Fulse el botén Instalar para miciar la extraccidn

« Tlze el botdn Examinar para seleccionar 1a carpeta
de destno de forma grafica Tambien pueds
especificaria manuvalmente

o Zila carpeta de deshine ne esxste serd creada
automibcaments antes de la extraceidn

Capsts de desting
E:\Mis docimertos\DescagasdipdSolt Visusl Studo = | Examinar.

Progreso de la instalacidn

I

h

Grafico 19
Extrayendo de Visual Studio 2010.
Leonardo Collaguazo M.

Se iniciara la descompresion de los ficheros descargados en el fichero .iso con la
instalacién de Microsoft Visual Studio 2010:

Y Archivo uto-sxtraible WinRAR =0

Estrayendo WS2010UkmT ialESH. 2o
E Extrayendo de VS201 DLILmT nalE SH_4PasTotal partd.rae

Caipsts de destig

E\Miz dacumarto\DaseagasdmdSall Visual Studic
Progreso de la instalacion

P —)

Cancala

h

Grafico 20
Proceso de extraccion de Visual Studio 2010.
Leonardo Collaguazo M.
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Una vez  descomprimidos los ficheros, quedara el fichero
VS2010UltimTrialESN.iso de 2,5GB, este fichero podremos pasarlo a un DVD
como indicamos aqui:

Crear CD con imagen ISO y CDBurnerXP

Tras crear el DVD (o descomprimir el fichero 1SO), ejecutaremos el fichero
"setup.exe":

Gz | > Eaupo » Dol (C) » Apdiat Vil Sudo » VST »
o Archwo  Edicon Ver  Hemamientas  Ayuda
Organizar » @ Aber = Grabar Nueva carpela N m 0
¢ Favorites | Producthocumentation  Beabldaah  Beabdhcab A litmllite. il
3 Descargas | Remate Debugger acnl:m.hh acabﬂ.cnb 0 lacdatm
B Escritorio | Setup Bavitab  Babliab | eadmehon
':.-. Stios récientes 1. Standalone Profiles gcahl?.cah Qcabﬂ.cah ||ﬂﬂut.|p_m |
§ Dropbox ) weu Boabiab  Beabdicab Lsﬂup.wi Abrir
@ TV grabada W autorun.exe scnbl-l.cnb \acabﬂ.cnb @v:_muj & Ejecutar coma administrador
o autoruninf Babsab  BeabSiab Maostrar metadatas
4 Bibhotecas 3“"“* &“h”'“h FeabiLab Obtener Hash
Banzab Babiab  Fabsiab Solucionar problemas de compatbilidad
o Grupo en &l hagar Babiab Babat  Babsiab o) Analizar setup e
acalﬁ.mb a(abH.cnh acabﬂ.(ab [ Editwith Motepad++
M Equipo Fobbcab Babiab  BabSab B Afadir o aechiva..
& Discolocal (€) a:ab&c:h m-::bil.(ah Q:abSE.cnh B Adiadi a “setuprar”
3 Otro D) acab?.cah 3cah]2.cah acalﬁ?.cah B adiadiry enviar par email..
=5 Fundamental ] Bcabt.cab Batiab  Beabstab B Adiadira "setup.rar” y enviar por email
U Unidad de VD RY acalﬂ.mh acnh!-i.cah 3cah5§.cah Restaurai versiones antenores
s Discalacal {H) Fablicab Babisab  Bebilab B Adobe Drive €54 4
PR acabll.:ah acah}ﬁ.(ah Qcab&l:ah Eiiviata ¥
4 UNTITLED {1} Boab2cab Babilabl  Beabileab
Qcabl!.cab acabla.cab acabﬁi.cab Cortar
€ Red Babldeab Babiab Babidcab Coptar
Boblab Babhab  BebiSab e
acablﬁ.cah mcahl Leab Q:abbﬁ.cah Eliminar
acablT.cab gcab-lz.cab gcabfo?.cab Catbiirnombre
acablﬂ\cab Bcabllcab Qcabﬁﬂ.cab
Promedades

ﬂ setupete Fechs de madiica.. 22/04/2010 20:53 Fecha de ereacién: 06/02/2011 18:41

= aRA um

Grafico 21
"setup.exe" de Visual Studio 2010.
Leonardo Collaguazo M.

Se iniciard el asistente para la instalacion d Microsoft Visual Studio 2010 (version

de evaluacién). Pulsaremos en "Instalar Microsoft Visual Studio 2010":
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"# Instalacién de Microsoft Visual Studio 2010 e ]

O Visual Studio 2010

{Instalar Microsoft ¥isual Studio 2010
[.ﬂ Instale las caracteristicas de Microsoft Visual Studis 2010

¥ los componentas necesarios

j | Buscar las actualizaciones Service Release

9 Comprusbe las L]

nte
Micrazol

I Vet archiva Léams | [ Sak

Grafico 22
Menu instalacion Visual Studio 2010.
Leonardo Collaguazo M.

En el primer paso de la instalacién de Microsoft Visual Studio 2010 Ultimante,
desmarcaremos "Si, enviar a Microsoft Corporation informaciéon sobre la

instalacion" (si no queremos enviar esta informacion) y pulsaremos "Siguiente":

L Microsoft Visual Studio 2010 Ultimate i I i L=

- Mn:lpm -,
OO Visual Studio 2010 Utimate

Asistente para instalacion de Microsoft Visual
Studio 2010 Ultimate.

Este asistente le guiard a través del proceso de
instalacidn de este programa y de todos los
compenentes necesanos,

Ayddenos a mejorar la instalacién

Puede enviar informacidn acerca de su exXpenencia con
fa instalacion de Wisual Studio a Microsoft, Para
participar, active la siguiente casilla.

[T 51 enviar a Micsosolt © i i sobie la
_i,.nPar'a obtener mds informacién, lea la Declaracidn de
privacidad

Carga completada. Haga chic en Sigusnte para conlintia

[ Sigaerte> | [ Cancelm

Grafico 23
Pantalla de inicio de instalacion Visual Studio 2010.
Leonardo Collaguazo M.
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Leeremos los términos de licencia del software de Microsoft Visual Studio 2010

Ultimate (edicidon de prueba). Si estamos de acuerdo marcaremos "He leido los

términos de la licencia y los acepto". Pulsaremos "Siguiente" para continuar:

2 Instaloion de Microsoft Visuel Studio 2010 Utimste -Paginoprinpal [ il

! Salga de todas las aplicaciones antes
de continuar con la instalacidn,

A El programa de instalacion instalara los
siguientes componentes:
» Informes de errores de Microsoft

#  WC 9.0 Runtime {x86)

+ VT 10,0 Runtime (xB8)

» VT 10,0 Runtime (x64)

+  Microsoft \NET Framework 4

s Reguisitos previos de Microsoft Visual Studio
2010 de &4 bits (x64)
o Microsoft Visual Studio 2010 Ulbrate

Para realizar la instalacidn, debe aceptar los
términos de licencia v aspecificar una clave de
products de 25 caracteres vahida cuando se le
pida.

Micxgaofy .
fﬂ\ﬂsual Studio’ 2010 Utimate  Instalacion

Les datersdamsnte hasts que comprenda perfectamants todos los deredhos v
restricciones describos en ks bérmings de ba licencla, Diebe aceptar dichos
bérminos para poder instalar e software,

TERMENGS DE LICERCIA DEL SOFTWARE DE MICROSOFT -
MICROSCET VISUAL STUDEO 2010 ULTIMATE ¥ ECICION DE FRUEBA

Los presentes bérminas de licencia corstiuyen un contrato entre Microsoft

Coeporation (o, en funcion de dorde resida, una de sus filiales) y usked,

Sirvase leerlos detenidsmente, Son de aplicacitn 4l software amiba

mencicnade, el cual nchuye, e su caso, los medios en s que lo haya

recibedo. Estas térmings también cersn de splicaciin a los siguisntes =
ity

Impaieni. |

Presione ba becla &y Pag para ver mas texto,

@ He |eido los bérminos de la licencia y los acepto.
| Mo acepto los términos de la licencia.

Grafico 24

Pantalla de licencia de Visual Studio 2010.

Leonardo Collaguazo M.

A continuacién marcaremos "Personalizar" para seleccionar los lenguajes de

programacion y las herramientas que se quieran instalar. En "Ruta de instalacion

del producto" indicaremos la unidad y carpeta de destino de la instalacion:
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7 Instalacién de Microsaft Visus Studio 2010 Ultimate - Pagina de m-lglﬂ!ﬂ

Mot .
MVISLIal Studio’ 2010 Utimate  Instalacion

Seleccione las caracteristicas que desea instalar: Deserpeitn de I3 caracteristica;

D Indos Esta opein | ite seleccionar | ctaristi g
|l'l§l 3 ¢ G*Vﬁuﬂl S!udbl tmb’ d:’*:ﬁ'::t:hell._pﬁnm e selacconar |as caracteristicas que
lerguajes de programacadn y lodas las henamientas.

@ Personalizar

Sedeccions los lenguapes de programaciin y las
herarnientas que desaa instalar en la plging siquisnle.

Fuka de instalacidn del producto;
& \Progiam Files (35 Miciosolt Yisual Studn 1004

Requistos de espacio en discol
Espacioen,. Dizponible
1351 GB E32GEB
97,768 BIGE

4E5 8 GE 172868 1728 GB
IMAGRR  A4GR. - A4GR
m

shrtsie | | Gigieniey

Grafico 25
Pagina de opciones de Visual Studio 2010.
Leonardo Collaguazo M.

Seleccionaremos los lenguajes a instalar:
* Visual Basic.
* Visual C++.
* Visual C#.
* Visual F#.
Seleccionaremos también las caracteristicas a instalar:
¢ Microsoft Office Developer Tools.
* Dotfuscator Software Services.
e Microsoft SQL Server 2008 Express.

*  Microsoft SharePoint Developer Tools.
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Una vez seleccionadas las caracteristicas a instalar pulsaremos en el botdn

"Instalar":

7 Instalacién de Microsaft Visus Studio 2010 Ultimate - Pagina de m—lﬂlﬂﬂ

Mt .
wVEual Studio’2010 Utimate  Instalacion

Seleccione |as caracteristicas que desea instalar: Deseripeitn de 13 caracteristica;
= 1] % Microsolt Visual Studio 2010 Ulimate -
E! ¥Yisual Basic !
o Visual Basic proparciona un lenguasje de programacion
a1 Visual Ces orientado a objetos moderno, facl de comprender v va |
[ % Vizual C# familiar disefiado para desarrollar aplicaciones para NET £
[ Visual F& Frarmawork, También proporciona un enterno de desarrallo
‘:\ “ integrado (IDE} con una coleccidn de herrarmientas de
[+ %, Vizual Web Developer desarrollo, depuradores v disefiadores visuales. Visusl Basic
[¥] %, Biblicteea grafica Ztlllﬂdmejur«?lia !acx::? ﬂnlfdigwﬁliﬁca la p:agramacjﬁn
e 4 y &l desarrollo con & Micros ice, permite una
_ﬁ“'c“'“'“ Office Developes Tools [<64] interoperabilidad mas facil con lenguajes dinamicos ¥ -
[¥] %, Paquete de idioma de Miciozolt Dffice Dev surnants la sarnetihilidad con sl dacaeealln pankbealadn nne

5 Dotfuscator Soltware Services - Communily Rugade il
[ 7 Miciosoft SQL Server 2008 Express Service

i \Fragiam Files !D-IF:F:!'-!'-i.u reanlt izl Shuda 10058 Evaninar
i-,hlinmml't SharePoint Developer Tools :
Requishor de espacio en disto!
| Vohmer Ezpacioen.. Disponible Requendo Restante =
|& 13B16G8 E32GE 4568 EefGE  F
| 977 GE BIGE Obes 3BIGE
|E 4B B GE 1728 G O bytes 1728 GB I
4 n b H 111 AGR H4GR. Nbetez | Muestra e espacio en dir
Fl m

de instalat Visual Studio

L

Grafico 26
Pagina de opciones 2 de Visual Studio 2010.
Leonardo Collaguazo M.

Se iniciara la instalaciéon de Microsoft Visual Studio 2010 Ultimate: informe de
errores de Microsoft, VC 9.0 Runtime, VC 10.0 Runtime, Microsoft .Net
Framework 4, Microsoft Visual Studio 2010 Ultimate, Microsoft ASP .Net, etc.:
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El Instatacion de Microsoft Visus! Studio 2010 Ultimate

Micranolr .
MVISLIH S'UJdID'ZDlﬂ Ulimate  Instalacion

Instalande componentes:

¥

«  Informes de erores de Microsoft

v YC 9.0 Runtime (x86)

»  WC 100 Runbme (x86) E
¥ WC10.0 Runtime {x64)

B Microsoft NET Framework 4

o Paguets de idioma de Micresoft MET Framawark 4 ESN

1 Reguisitos previes de Microsoft Visual Studic 2010 de 64 bits (x64)

u Paguete de idioma de Microsoft Yisual Studio Macrz Tools ESN

n  Models de abjetos TFS (x64])

W Paquets de compatibilidad con mothples verdiones (mulb-targeting) de MET Framework 4

i Micrasoft Visua! Studie 2010 Ultimate

u Harramienta de implementacion web de Microsoft (x64)

U Microsoft ASPNET MUC 2 - Visusl Studio 2010 Tools

n Paguete de idioma de Microsoft ASP.NET MVC Z « Visual Studio 2010 Tools = ESN
n Migrosoft ASFNET MVC 2

1 Paguate de idioma de Microsoft ASP.NET MUC 2 - ESN

Instalands Microsofl NET Framework 4.,

At | [ Souents | [ Gorool ]

Grafico 27
Pagina progreso de instalacion de Visual Studio 2010.
Leonardo Collaguazo M.

Tras la instalacion, el asistente para instalar Visual Studio mostrara la siguiente ventana,
con el texto "Correcto. Se instalé Visual Studio 2010 y finalizé el programa de

instalacion". Pulsaremos "Finalizar":
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[ Instatacién de Microsoft Visual Studio 2010 Utimate - Pégina de ﬁ_[uﬂm

My .
wVISLIm Studio’ 2010 Utimate  Instalacién

Correcto |1} Aviso de sequridad: Altamente recomendado

Se instald Visual Studio 2010 v finalizd el Se recomienda también optar por el sarvicio
programa de instalacion. Microsaft Update para garantizar que se r
todas fas actushzacionss disponibles pars &

otros productos de Microsoft

® Leer las notas de ssguridad
® Var las notas del archivo Leame
® Examinar el registro de instalacian

Llene su cuadro de
herramientas.

Instale extensiones de la Gateria da Yisual Studio
que se integran con Yisual Studio para mejorar
aln més la productividad de desarrollo.

iAyuda a un clic!

Haga clic en el botan siquiente para iniciar el
Administrador de bibliotecas de Ayuda, que le
guiard en el proceso de configuracion de |a Ayuda
lncal de visual Studio, Mz informacion, .

nstalar documentacion

Grafico 28
Pagina de instalacidn exitosa de Visual Studio 2010.
Leonardo Collaguazo M.

Tras el proceso de instalacidn puede que pida reiniciar el equipo:

6.16. RECOPILACION Y CARGA DE DATOS

Para la recopilacidn y carga de datos se realizard un export y un import de
los esquemas a ser utilizados asi:

VER ANEXO #

6.17. PRUEBAS Y DEPURACION FINAL EN FUNCIONAMIENTO
Las pruebas del sistema se las realiz6 de manera local para verificar la

conexién de la base de datos con el software, se crearon claves primarias
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para evitar la duplicidad de la informacidn, indices Unicos y cédigos auto
incrementables para enumerar la cantidad de los registros de cada tabla.
Se realizaron relaciones entre las tablas mds importantes con las tablas
principales, las mismas que en el funcionamiento del software nos servira
para ejecutar reportes.

La depuracion se ejecutd al momento de cargar los datos y poniendo en
funcionamiento el sistema para verificar el orden de los datos ingresados,
que el tipo de dato ingresado sea igual al tipo de dato que esta creado el

atributo en las diferentes tablas.

6.18. PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA
Se realizard las respectivas pruebas para verificar el correcto
funcionamiento del Sistema de gestion de produccion de pdlizas de
seguro de vehiculos, conjuntamente con la red ya instalada en los
ordenadores lista para que los usuarios hagan uso de la misma,
comenzando de esta manera la capacitacién a los usuarios luego de haber
probado anteriormente como son las validaciones, la puesta en marcha,

pruebas de resistencia, desempefio, pruebas de la interfaz.

6.19. CAPACITACION AL USUARIO FINAL.

Desempeiios Esperados

¢ Entender el funcionamiento del Sistema de Gestion de Produccion.
e Ejecutar el sistema con su respectiva clave de usuario

Lo que el usuario final debe saber hacer

¢ Manejo del sistema de Gestién de produccién
e Saber digitar a una buen velocidad.

¢ Conocimientos basicos de computacion.
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Para la capacitacion del usuario final se utilizara los siguientes medios.
Manual

e Manual de Usuario entregado a cada encargado a los empleados que
manejan el software.

Infraestructura

e Se empleara proyector, pantalla de proyeccion y software para el

funcionamiento de la pantalla de proyeccion.

Modalidad

* Para todo el personal se solicitaria asistir a la matriz para empezar la
capacitacién, esta durara un dia, sino fuera factible la asistencia del
personal de se procedera a dar las capacitaciones individualmente en
cada oficina por parte del personal técnico.

e La capacitacién se la podria programar con una reunién para que lo
vean, hagan pruebas y saquen reportes, previo a la capacitacién se
entregard un manual de usuario el mismo que tendrd fotos e
instrucciones que guiard al usuario hasta que se familiarice con el nuevo

software.

MANUAL DEL SISTEMA
VER ANEXO 7

6.20. CAPACITACION AL PERSONAL TECNICO

Desempeiios Esperados

¢ Entender el funcionamiento del Sistema de Gestion de
produccién.
¢ Ejecutar el sistema con su respectiva clave de usuario

e Registrar empleados, Areas de acceso, etc.
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Lo que el personal técnico debe saber hacer

* Manejo de Base de Datos
e Programacién en Sql Server.
¢ Conocimientos de html.
¢ Conocimientos visual Basic c#
e Se empleara proyector, pantalla de proyecciéon y software para el
funcionamiento de la pantalla de proyeccién.
Modalidad
* Para el personal técnico se solicitaria asistir a la matriz que es donde se
encuentra el area administrativa para empezar la capacitacion, esta
durara un dia.
* La capacitacion se la podria programar una semana antes de la reunién
para la capacitacién de los usuarios finales para asi poder verlo y que se
realizan todas las pruebas pertinentes.
VER ANEXO 8 MANUAL TECNICO
6.21. Conclusiones y Recomendaciones
6.21.1 Conclusiones
e Los conocimientos adquiridos durante la trayectoria
estudiantil en el Instituto tecnoldgico Superior Cordillera, han
permitido la ejecucidn y puesta en marcha de la propuesta.
¢ Se desarrolldo e implementd el software web de control de
empleados para la empresa Fix Equipment S.A. con las
especificaciones planteadas en la propuesta mismo que
permite ejecutar una mejor gestién en el control de asistencia
del personal
¢ Se realizaron todas las pruebas necesarias una vez implantado
el Sistema, dando como resultado una satisfacciéon por parte
de la Empresa al ver sus procesos automatizados con un

manejo de parametrizacién adecuada.
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Se utilizé Sqgl Server una nueva herramienta estable, puede
generar el sistema al lenguaje que se requiera entre la lista
gue contiene con un solo click, de igual manera con diferentes

tipos de bases de datos con las configuraciones respectivas.

6.21.2 Recomendaciones

Para los usuarios que necesiten instalar software se deben
establecer politicas para definir los tipos de software
permitidos, y las reglas que deben cumplir en cuanto a
licencias. Se recomienda que sélo el personal de Sistemas sean
quienes tengan los permisos de usuario para instalar software,
de tal manera que un usuario comun se ponga en contacto con
la Administracién de Sistemas y solicite la instalacién de
software en su equipo.

Se recomienda implementar un sistema de acceso remoto de
tal manera que se simplifique el trabajo del administrador y de
los responsables de mantenimiento, quienes sin necesidad de
trasladarse fisicamente al lugar donde ocurre el problema,
puede desde su puesto de trabajo ayudar a solucionar
problemas de los usuarios.

El tener actualizado el firmware de los equipos en especial de
los servidores de aplicacidén y base de datos, permitira acceder
con mayor velocidad a los datos en nuestra aplicacién. Se
recomienda entonces, actualizar periédicamente el firmware
de los servidores para no tener algin inconveniente en un
futuro.

Es necesario que el usuario no pueda manipular la fecha ni la
hora en su equipo, ya que esto podria afectar en los reportes
del sistema. Se recomienda que el personal de soporte técnico

bloquee esta opcidn.
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6.22.

e Para el ambito de control global se recomienda adquirir las

licencias necesarias para el servidor web, y base de datos.
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ANEXOS
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ANEXO 1
DISENO DE LA ENCUESTA.
Datos Iniciales
Sexo:F____ M Edad: ____ aiios

A continuacion se presentaran preguntas que solo tienen una respuesta.

¢Cree usted que es necesario automatizar el Control horarios del personal?

Si No

¢Cree usted que con el uso del software para la automatizacion de registros se

optimizaria el tiempo del personal?

Si No

¢éCree usted de la utilizacidon del software de Control horarios del personal le

ayudaria a tener un mejor control de sus horas trabajadas?
Si No

¢Si usted fuera un usuario del software de que manera le seria mas facil usarlo?

___PaginaWeb ___ Escritorio Remoto

¢Espera que el software sea sencillo para poder manejarlo correctamente vy

rapido?
Si No

¢Cree usted que con una interfaz dindmica y un manual de usuario le ayudard a

comprender el funcionamiento del software?

Si  ___ _No __ Talvez

70



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

ANEXO 2

DISENO DE LA ENTREVISTA

éMe podria indicar a que departamento pertenece?

Sub gerente técnico Adrian Toral

éCree usted que es necesario automatizar los procesos de registro de clientes

nuevos para la instalacion de servicio de Internet?

Si porque se optimizaria los tiempos y se tendria todos los datos en perfecto

control

¢éSi usted desarrollara un software para la automatizacion de registro cuales

son las condiciones que deberia cumplir?

El sistema debe ser visualizado en cualquier sistema operativo, ademds debe

permitir crear usuarios con diferentes permisos.

éQué personas saldrian beneficiadas con este software?

Todo el personal que maneje el software, personal técnico y personal

administrativo ya que les ayudaria a tener un buen inventario de equipos.

éCree usted que se optimizaria tiempo y recursos para la empresa?

Por supuesto ya que se tendria los datos de manera agil.
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éDesearia que alguien de su empresa desarrolle el software o una empresa

ajena?

Seria conveniente que sea alguien de la empresa ya que se tendria soporte

interno.
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ANEXO 3.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

GERENCIA
GENERAL

informaticas)

ENCARGADO AREA SISTEMAS
(Asesor en toma de decisiones =

GERENTE
ADMINISTRATIVO

GERENTE GENERAL

GERENTE DE VENTA
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ANEXO 4
Diagrama de Casos de Uso
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Humanos
“from registros de horas)

Reqistro permisos o faltas

Emicion de Reportes de asistencia
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Control de sueldos.

-

Registro de informacion

(D

Elaboracion de Planillas

Fecursos
Humanos

(from registros de horas) i
Impresion de Rol

Diagrama de Secuencia

Registro de Empleados
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: personal .

_ cliente administrativo : verificacion
U 1: solicita servicio

3: informacion correcta?

|
4: crea M contrato
|

u‘
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7: firmas|correctas ‘

5: cliente firma contrato

\
u 6: firmas correctas?

2: llena datos del cliente Q Q

u
|

— {1

8: autm\iza al tecnico instalacion U
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Registro de Prosesos.

RIOR CORDILLERA

A O A

: tecnico : verificacion Q : jefe tecnico

Dl: verifica estado de los equipoﬂ

2: realiza inventario

L 3: entrega informe
4: verificalinformacion

5: informac

on correcta

6: entrega de equipos requeridos

|
|

R e S

Pago

%  interface

 cliente

: verificacion

— )] — {7

O R

: cajero banco

U

6: comprobante de pago

3: recibe el pago

4: verificar informacion

1. llena papeleta (
W L 2: esta correcto?
u \
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Diagrama de Colaboracion
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Diagrama de Clases
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Anexo 5
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ANEXO 6

Diccionario de Datos de MySQL

sucursal

Campo

Id Sucursal

Nombre_Sucursal

Direccion_Sucursal

Telefono_Sucursal

Cargo

Campo Tipo

Id Cargo int(11)

Tipo

int(11)

varchar(100)

varchar(150)

varchar(9)

Nulo

No

Tipo_Cargo varchar(50) No

Contrato

Campo

Id Contrato

Tipo_Contrato

Fechalnicio_Contrato

Id_Horario

Tipo

int(11)

varchar(50)

date

int(11)

Nulo Predeterminado Comentarios

Predeterminado Comentarios

Nulo Predeterminado Comentarios

No

No

No

No
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departamento

Campo

Id Departamento

Nombre Departamento

Presupuesto

Departamento

empleado

Campo

Id Empleado

Nombrel Empleado

Nombre2 Empleado

Apellidol_Empleado

Apellido2_Empleado

Direccion_Empleado

DNI_Empleado

Tipo

int(11)

varchar(50
)

int(11)

Tipo

int(11)

varchar(50)

varchar(50)

varchar(50)

varchar(50)

varchar(10
0)

varchar(10)

82

Nul Predeterminad

(o) (o)

No

No

Si NULL

Nul Predeterminad

(o) (o)

No

No

No

No

No

No

No

Comentario

S

Opcional

Comentari

0s
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Pasaporte_Emp

leado varchar(14) Si NULL

Id_Nacionalidad int(11) No
Id_Departamento int(11) No
Id_Sangre int(11) No
Id_Genero int(11) No
FechaNacimiento Emplea date No
do

Telefono_Empleado varchar(9) No

Celular_Emplea

Foto_Empleado

Id_Sucursal

Id_Cargo

genero

Campo

Id genero

Tipo_Genero

horarios

Campo

Id Horario

do varchar(9) Si NULL

blob No
int(11) No
int(11) No
Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
int(11) No
char(1) No
Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
int(11) No
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Nombre_Horario

Hora_Ingreso

Hora_Salida

nacionalidad

Campo

Id Nacionalidad int(11)

Tipo_Nacionalidad

sangre

Campo

Id Sangre

Tipo_Sangre

usuario

Campo

Id Usuario

Tipo_Usuario

Email_Usuario

Clave_Usuario

varchar(50) No

time No

time No

Tipo Nulo Predeterminado Comentarios

No

varchar(50) No
Tipo Nulo Predeterminado Comentarios
int(11) No

varchar(10) No

Tipo

int(11)

varchar(50)

varchar(100)

varchar(50)

Nulo Predeterminado

No
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ANEXO 7
Manual de Usuario

Para el personal administrativo se coordinara 5 horas de capacitacion, esta
durara una hora al dia, sino fuera posible la hora diaria se establecera en un fin
de semana donde se capacitara las 5 horas de corrido, el personal que no pueda
asistir tendra la alternativa de visualizar la charla mediante una herramienta de
comunicacidon remota como el software SKY Messenger para realizar video

llamada y compartir pantalla.

La capacitacién se la podria programar para el inicio de actividades de 07:00 a
08:00 o 08:00 a 09:00 para que lo vean, hagan pruebas y saquen reportes, previo
a la capacitacion se entregard un manual de usuario el mismo que tendra fotos e
instrucciones que guiard al usuario hasta que se familiarice con el nuevo

software.
Login

El usuario antes de empezar a utilizar el software debera ingresar un usuarioy

contraseia prevista antes por el administrador del software.

Ingreso al Menu
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Si se registrd correctamente podra entrar a la pantalla del menu que segun el

tipo de usuario podra acceder a lugares especificos.

M MainWindow FEX

Archivo Empresa Personal Departamento Cargo Horario Turnos Asistencia Administracion Reportes
9

[ s (B msmmurotec.. [ B Anllador - Mira. [ Dibujo - paint.

L 1 i riinm
4 Inicio,

Registro de Empleados

El usuario debera hacer clic en la opcion de nuevo registro de empleado, lo cual

habilitara los recuadros para empezar a llenar los datos.

[rpre— s o]

PRI ey | B Maaulion [ Fisnening Vousller - |
se-suir (IETETIN vacen (R |
LN o Bt | [P o Cahn | B Fstabs Dnpleadn

B Hodilic ar DNat i
T - [T .

Llenar campos del Empleado y dependencia
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Antes de poder ingresar el usuario debemos recordar que posee campos

heredados y de dependencia como son:

¢ Departamento.
e (Cargo.

e Turno.

oo o

B Mraulien [ Tisaeniin

B Modilicar Detis
- T - -

El orden de Creacién sera.
Médulo Empresa.
Médulo Departamento.
Mddulo Turno.

Mddulo Horarios.

Moddulo Cargo.

Moddulo tipo Ausencia.
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ml-ﬂ'ﬂdm Cape (hwars Tivmos Asssncis  Administracaon  Repories

B | vado Departamentn

% U

R [

W Moo Dakos

Ingresar Empresa.

1. Damos click en la opcidn Empresa para poder visualizar el formulario.
2. Elusuario debera hacer clic en la opcién de nuevo registro de Empresa, lo
cual habilitara los recuadros para empezar a llenar los datos.

3. Debemos escoger la casilla para que la empresa marque como activa.

Archivn Fmipreas Prersonal Depamassses Cages hes Tumoss buusncis Adveisirasn Regons

O

8 | stado 1 g

3

[ LN LT

Regresar al menu
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Si el usuario ya termind de ingresar a los clientes y requiere regresar al menu

debera dar clic en el botdn de Cancelar.

ANEXO 8

Manual Técnico, Instalacion de Base de Datos y Configuracién del Sistema.

La capacitacion se la podria programar para la reunién del lunes para que lo
vean, hagan pruebas y saquen reportes, previo a la capacitacion se entregard un
manual de usuario el mismo que tendra fotos e instrucciones que guiara al

usuario hasta que se familiarice con el nuevo software.
Funcionamiento del Software
Login

El usuario antes de empezar a utilizar el software debera ingresar un usuario y

contraseia prevista antes por el administrador del software.

Ingreso al Menu
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Si se registré correctamente podra entrar a la pantalla del menu que segun el

tipo de usuario podra acceder a lugares especificos.

Personal Departamento Cargo a Administracion Reportes
9

o
oescrocion TN

W Estado Turno

J =

Nuevo Guardai  Eliminai

M Modificar Datos

Ylnicio. [ she-mequta.. | s [Bmsmmurotec., [T adlsdo-mero. w0 [ Db paint

Registro de Empleados

El usuario debera hacer clic en la opcién de Archivo para empezar a llenar los

datos del nuevo empleado.

M zinWindow EEX

Archivo Empresa Personal Departamento Cargo Horario Turnos Asistencia Administracion Reportes
), 9

oo - Desaramer: (RN
Cedula M Masculino [l Femenino
Apellidos Teleforo [
Nombres Direccion

puscer | Y et R T e
S

3 & ©

Nuevo Guardai  Elimina

M Modificar Datos
Y i enecuad., | s - 5

<4 Inicio 3 [ bibuto - Paink
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Llenar campos del cliente

En esta pantalla saldrd una tabla en la que debera llenar todos los datos del
cliente, al momento de elegir la opcion guardar deberan guardarse los datos y

saldra el siguiente mensaje Registro Guardado Correctamente.

M zinWindow EEX

Archivo esa Personal Departamento Cargo cia Administracion Reportes
S

Fecha Ingres Departament:
Cedula  BENEPLTSVS M Masculino Ml Femenino

Apeliido: EEEETETETIN Teietoro N
LS Ptico Ricard_| Dircccion B Estado Empleado

nuscor [ Cotin__igelco
e

1722687321 Moreno Collagus

3 & ©

Nuevo Guardai  Elimina

M Modificar Datos
—_——— - 4 = ; T >
Y2 Inicio | 3 cedula en ssuad. . [ 2 misTiTuTe Tec, niladol - Mo, | 1 Dibulo - Paink -

Verificar que el registro se haya guardado

En la parte de abajo se actualizard la tabla registrando el ultimo cliente y los

anteriores.
Regresar al menu

Si el usuario ya terminé de ingresar a los clientes y requiere regresar al menu

debera dar clic en el botdn de Cancelar.
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M zinWindow EEX
Archivo Empresa Personal Departamento Cargo Horario Turmos Asistencia Administracion Reportes
g %

72 dnicio. | 3 she-megusta.. 2l T nsTTo TEC, | Tl Avilad

Salir del sistema

Para salir del sistema el usuario debera dar clic en la opcidn Salir y regresard a la

ventana de registro de usuario y contrasefia.

Aceptar Cancelar
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Anexo #9

RECOPILACION DE DATOS

Hay una serie de razones por las que debe hacer una copia de seguridad de sus

bases de datos, tres de las razones mas importantes serian:

1. Todos los discos duros con el tiempo ira mal, una copia de seguridad
actual le permitira restaurar las bases de datos.

2. Cuando los programadores estan disefiando nuevos procedimientos vy
consultas, a menudo se prueba esas funciones en una copia de seguridad
de la base de datos, una vez que la prueba resulta ser correcta, que se
puede utilizar en la base de datos original.Si los procedimientos o
consultas se encuentran para ser defectuoso, la base de datos original no
ha sido destruido.

3. Habrd momentos en los que desea transferir una copia de la base de
datos a un segundo sistema informatico. Exportar desde el sistema de
base de datos original e importar al segundo sistema informatico le

permitira establecer la segunda base de datos.

Hay una serie de razones por las que debe hacer una copia de seguridad de sus

bases de datos, tres de las razones mas importantes serian:

1] Vamos a copia de seguridad de la base de datos Northwind en NET1. Tenga en

cuenta que la base de datos Northwind contiene 8 mesas.
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crosoft SOL Server Management Studio Express = IElllI
Fil=  Edit  iew Tools indow Community:  Help
L e uery |y |3 Sl H B B D BB S
Chject Explorer - |
BE= TE @ E e Y E[E |
= [ METISQLERPRESS (SGL Server 9.0,3042 - 1
= 4 Databases - .
H [ System Databases L_j NorthWInd
SR B I i NET1\SCLEXPRESS\DatabasesiMartbwind 6 Ttemfs)
|4 Database Diagrams -

= [ Tables
& [ Swskem Tables
1 dbo.Categaries
=1 dbo.Customers
=1 dbo.Employess
=1 dbo.Crder Details
=1 dbo.Crders
= dbo.Products
=1 dbo.shippers
=1 dbo.Suppliers
|4 Views
3 svnionyms
[ Programmahility
[ Security
[ |4 Security
# [ Server Objects
[# [ Replication
& [ Management

1 |

Ready:

HEEEHEHEHEMB

Tare

[ Tahles
[ Wiews
A Synonyms

|3 Security

A Datsbase Diagrams

[ Programmability

2] La tabla de base de clientes contiene 91 registros. Vamos a abrir nuestra copia

y asegurese de que la tabla Clientes tiene una apariencia similar a la de abajo.
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NET1\SEEEXPR...dho.l:ustomers}"summary | - X

CustomerIfr | Companyharme | Contact ContactTitle | Address fe

b Alfreds Futterkiste Matia Anders  Sales Representative Obere Sty 57

— AMNATR, Ana Trujillo Emparedados ... | Ana Trujillo Ciner Avda, dela Con...
ANTON Ankonio Moreno Tagquetia Ankanio Moreno Owner Mataderos 2312 ol
ARCUT Around the Horn ‘ Thomas Hardy Sales Representative 120 Hanowver 5q.
BERGS Berglunds snabbkap Christina Berglund Order Administrakar Berguvswvagen &

= BELALS EBlauer See Delikatessen Hanna Moos Sales Representative Forsterstr, 57
BLOMNF EBlondel pére et Fils Frédérique Citeausx Marketing Manager 24, place Kléber
BOLID Bdlido Comidas preparadas - | Martin Sommer Cwner () Araguil, 67

_ [BONAP Bon app' Laurence Lebiban Cwner 12, rue des Bou, ..
BOTTM Botkarn-Dollar Markets Elizabeth Lincoln Accounting Manager 23 Tsawassen Bl...
BSBEW B's Beverages ‘Wickaria Ashwworth Sales Representative Fauntleroy Circus
CACTU Cactus Comidas para llevar | Patricio Simpson Sales Agent Cerrito 333

_ |CENTC Centro comercial Moctezuma | Francisca Chang Marketing Manager Sierras de Grana...
CHOPS Chop-suey Chinese ‘ang Wang Cwner Hauptstr. 29
COMMI Comércio Mineir Pedro Afonso Sales Associake A, dos Lusiada, ..

! COMSH Consolidaéed Holdings Elizabeth Brown Sales Representative Ber.keley Garden...
DRACD Drachenblut: Delikatessen Sven Ottlisb Order Administrator Walserweg 21 i

o | : i

1 of a1 | b b B
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Una copia comprimida de Northwind.bak para descargar

Northwind.zip

Exportar / Copia de seguridad de la base de datos Northwind

1] Con el ratdn, haga clic con el ratén en la base de datos Northwind -

> Tareas Seleccione -> Seleccione Copia de seguridad ... (Ver mas abajo!)

=0l
File Edit Wiew Tools Window Commumity: Help
Q) tewauery | O |33 |5 o i el B [ B BB D5 B
Object Explorer - X //gummarﬂ > X
NL s 7E a@Ee T EE
= |3 MET1LSQLEXPRESS (SQL Server 9.0,3042 - I
= 4 Databases E %
B [ System Databases L_J NorthWIHd
= | MET1}SOLEXPRESS | Databases i Morthwind & Tbemis)
Mew Database. ., '
Mew Query
Script Database as b Mame
: ’ | Database Disaram:
Tasks » | Detach. ..
H [ Reparts + shirink »
HIEY :
EIE T Rename | Back Up... P
® 3 Delete Restore W,
Refresh Generate Scripts...
Properties |
< | i
Ready -
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2] Vamos a hacer una copia de seguridad completa. Puede cambiar el nombre de

la copia de seguridad, pero vamos a dejar como la nuestra copia de seguridad de
base de datos Northwind-Full. Esto va a crear un archivo,
llamado Northwind.bak en el directorio. Utilizando el ratén, seleccione / pulsar

el botdon Aceptar. (Ver mas abajo!)

atabase - Northwind - T ;Ln_lll

g Script- = ﬂ Help

24 Options

Source

Diatabaze:

Recovery model: ISIMPLE
Blackup type: | Ful =l

Backup component:
% Database

& Files ard filemroops: I

Backup set

Hame: iNorthwind-Fu\I Databgse Backup

Diescription: l

Backup set will expire:

& After: ID ﬁ days
T on [12:8,2007 =
Diestiraticn
Server " . ;
MET1NSOLEPRESS Back up fo: & Disk = Tape
oo cPragrarn Fi SGL Serve ! Add
MET T Administrator
¥ N . Bemove |
B View connection properties
LContents I

Feady

DK& I Cancel |/
: /4

3] La copia de seguridad tarda sélo segundos en completarse. Utilizando el ratdn,

seleccione / pulsar el botén Aceptar. (Ver mas abajo!)

Microsoft SQL Server Management Studio Express ) 1 i!

\:‘ij) The backup of database Morthwind' completed successfully,

Ee

4] Eche un vistazo en el directorio C: \ Archivos de programa \ Microsoft SQL
Server \ MSSQL.1 \ MSSQL \ Backup - verd Northwind.bak archivo. (Ver mas

abajo!)
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& Backup R o =]
File Edit Wiew Favorites Tools Help 2 | ;F
() Back =~ o) _? | ;: Search | Folders | |2 o ¢ ) | = | @Folder Swric
Address Iﬁ 2\ Program FilesiMicrasaft S0 i QL 1M \Biackup ;I o4 Go
Mame = | Size | Type | [rate Madified | Attribukes |
Morthwind . bak 4,377 KB BAK File 12/30/2007 3:23 PM &
l4.27 Mg | 4 Py Computer 7

Eliminar The Original Base de datos Northwind

1] Con el ratdn, haga clic con el ratén en la base de datos Northwind ->

Seleccionar

Delete (! Ver mas abajo)

=lol x|
File  Edit  Yiew Tools Window Community: Help
tis e = | gang e e R e g m
L) towauery | Oy | (3 | 25 8 o bl 8 [ B2 B 0B B 05
C -3 X 5ummary] -~ ¥
i AEe v E[E
Bl | NETISQLE¥PRESS (SQL Server 3.0.3042 -
= 4 Databases —-— : .
B [J System Databases L__Iq NorthWInd
=QE MET1}SOLEXPRESS | Databasesiiorthwind & Ttem(s)
& Mew Database... i 3 g s
E: Mew Query
£
acript Database as 3 P:Iame
: - |_ADatabase Diagrams
& Tasks 3 [ Tables
3 = ) [ Views
g S ge Repors 4 [ 5ynonyms
5 [ 54 - £
e Rename |__JProgrammab|I|ty
- = |l Security
EHLEM Delets .
Delete N
Refresh
Propetties
| | 2]
Ready %

2] Con el ratdn, seleccione / pulsar el botdn Aceptar.
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Delete Object

Connection

Server
MET1ASOLEXPRESS

Connection:
MET1\&dministrator

HY View connection properties

Feady

g Script.- - Heip-

Object to be deleted

| Owrier I Status.

| Message

Biect Narne | Ohject Tope

MET.

v Delete backup a_nd'_restore history information for databases

™ Cloze existing connections

oK ,:! Cancel |/
b 4

3] Tenga en cuenta que la base de datos Northwind ya no esta alli. (Ver mas

abajo!)

icrosoft SQL Server Management Studio EXpress ‘=|_g|5|
File gcil't Wiew  Tools  window  Communiby:  Help
ey |33 | S i @ BB BB S,
orer Summary - X
BB TE o E e Y EE
= m MET 145S0LEXPRESS (S0L Server 9.0,3042 -
# [ Swstem Databases @ Databases

[ Security HET1\SQLEXPRESS Dt abases 1 Teern(s

[ Server Objects :

[l Replication

[l Management T |

[ System Datahases

ol | |
Read?
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Import / / Restaurar Northwind.bak Para crear una nueva base

1] Supongamos que tenemos una copia de nuestro Northwind.bak en el

directorio C: (! Ver mas abajo) \

_lolx

File: Edit  Miew Favorites Tools  -Help | a';*'
) Back = () ~ T | - Gearch | Falders | (e e e ) | = | 3
Address | O :j (e
T";-] wizard, bxk

4 1]
|45 objects 18,6 MB | 4 My Computer s

IMPORTACION DE PROBLEMAS?

He encontrado que los estudiantes son a veces con éxito la importacidn
desde la unidad C ya veces no. Depende de los permisos asociados a la

unidad C del equipo. Ellos siempre van a tener problemas para importar

desde el escritorio. Con el fin de considerar los permisos que pueda

necesitar, lo mejor es examinar la carpeta predeterminada que utiliza
MSSQL backup de ficheros. El permiso para la importacion

es SQLServer2005MSSQLUser

A continuacion, he mostrado los permisos por defecto en la carpeta C: \
Archivos de programa \ Microsoft SQL Server \ MSSQL.1 \ MSSQL \

Backup
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Backup Properties ) 21l

Generall Sharing  Security |Wel:u S_haringl Eustu:umizel

Group o Uger hames:;

fii CREATOR O'WHNER
ﬁ‘i" SOLServer2005M5SOLU serfMET1350LEXPRESS [MET1... I

fii SYSTEM
Add... | Remove |
Permizsions for Adminiztrators Aillcy Dreng
Full Contral =
b iy

Read & Execute
Lizt Faolder Contents
Read

1EEEHAEA
10O000Oood

z =4
For special permizzions or for advanced settings, Advanced |
click Advanced. —

kK I Earicel | Aoy I

¢Qué hacer si tengo problemas al importar:

O bien hacer

A] La solucion mas sencilla es copiar (botén derecho del ratén sobre el
archivo -> Seleccionar copia) el archivo y pegar (botdn derecho del raton
en el directorio de copia de seguridad -> Pegar Seleccionar). En el
directorio de copia de seguridad asociados con su aplicacién de servidor
Microsoft SQL [ Nota: Si arrastra el archivo en dicha carpeta con el ratén,
no se dispone de los permisos adecuados. Un archivo de arrastre
mantiene los permisos de los archivos originales, pero un archivo de

copia adquiere los permisos de la carpeta principal.]

(o)
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'B] proporcionan un control total del archivo de copia de seguridad para

el SQLServer2005MSSQLUser

2] Con el ratén, haga clic con el ratén en Bases de datos -> Seleccionar Restaurar

base de datos (ver mas abajo!)

II‘ Microsoft SQL Server Management Studio Express . = __-I Elﬂ
File  Edit  Yiew Tools Window Community: Help
PQewquey ||| G AEE OB S
Chject Explorer o Summary] - X
BR=TE @ E e 7 iE |
Bl | (b NETLSOLEXPRESS (SQL Server 9.0,3042 - 1
S e | Datab
q Mew Database. .. Fa) | a aSes
Bl | METL\SGLEXPRESSIDatabases 1 Teemis)
B -
|__| Restore Database... T |
O Restore Files and Filegroups. ..P\g THarne l
|3 Svstem Databases
Reparks 3
Fefresh
1] | i
Ready %

3] Nombre de la base de datos Northwind. Seleccione el botdn Dispositivo

De radio. Seleccione la [:% para identificar el archivo de copia de

seguridad. (Ver mas abajo!)
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Server
MET1ASOLEXPRESS

Connection:
MET1\&dministrator

HY View connection properties

Feady

_! Restore Database - Northwind

g Script.- - Heip-

Destination for restore

To database:

To.apoint in time:

‘Select or type the name of & new or existing database for your restore operation,

INorthwind

IMost recent possible

Saource for restare

Specify the source and lozation of backup sets ta restore.

‘Sglect the hackup sets to restore:

Fiestore I Marne | Comporent I Type-l Semver I Diatabase I Fosition | First LSH | Last L5H |

|

|

]

Cancel |

A

4] tenemos que afadir el archivo de copia de seguridad. Utilizando el ratén,

seleccione / empuje el botdn Agregar. (Ver mas abajo!)
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== Specify Backup L 5]

Backup media:

Backup location;

k. I Cancel Help

4

5] Busque el archivo de copia de seguridad en la ventana superior. Utilizando el
raton, seleccione / pulsar el botén Aceptar. He

seleccionado Northwind.bak en C: (! Ver mas abajo) \
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Locate Backup File - NET15S0LEZPRESS ] =10 x}

Eeie'ct the file;

o O g R e OO o Y e OO g Y e O e O |

&3 Sun &
-3 Symantec :
-3 TestToal
-3 Uninstall Information
-3 Weh Publish
Eg_j Windows Deszktop Search
Eg_j Windows Media Plaver
-0 Windows NT
-3 Windows Resource Kits
Eg_j WindowzUpdate
Eg_j WinPzap
&3 WirZip
E-C3 Wireshark
#-3 WS_FTP
-3 KoftSpySE
-3 zean
r-_ 4 RECYCLER
F-1 1 Sockets
F-{ 1 Saoftware
F-1 3 SEL lmpart
F- 0 System Yalume Information
i1 ‘WebDatabazes
F-1 0 WINDOWS
F-{ 1 wpub
A-1 0 "ok In Progress

----- B M orthiaind. bak:

Selected path; =

Files of tupe: | Backup Files{* bak.* ) 4
File name: |N|:urthwind.|:uak

[ & I Cancel |
p

6] Con el ratdn, seleccione / pulsar el botdn Aceptar. (Ver mas abajo!)
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== Specify Backup _I' x|

Specify the backup media and its location for yaur restore operation.

Backup media: IFiIe j

Backup location:
M orthusind. biak,

Contents:

| Bemove |
_Content|

ok Cancel Help I
: Vi

7] Marque la casilla junto a copia de seguridad de base de datos Northwind-

Full. Utilizando el ratdn, seleccione / pulsar el botén Aceptar. (Ver mas abajo!)

105



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

! Restore Database - Northwind = |EI|’)£|
Select f S Script = B Help
12 General
4 Options o
= Destination for restore
“Select or type the name of a new or existing database for your restore operation,
To databasze: INorthwind j
To.apoint in time: IMost recent possible |
‘Source for restore
Specify the source and location of backup ssts bo restore,
£ From database; I j
% From device: IE:'_\Nort'hwind. bak, |
Select ﬂ'je.bac:kup sets to:r’estore:
R I Harne | Component: | Type | Server | Data

| Ful | MET1MSOLEXPRESS Nor

Server
MET1ASOLEXPRESS

Connection:
MET1\&dministrator

HY View connection properties

FProgiess 8
Feady
1 | |
ok p | Coeel |
2 b
8] Con el ratdn, seleccione / pulsar el boton Aceptar. (Ver mas abajo!)
Microsoft SQL Server Management Studio Express I | l _ﬂ

i' ) The restore of database Morthiwind' com’pieted suceessfully’,

o

EE i

9] Como se puede ver a continuacidn, una vez mas, tenemos una base de datos
Northwind cuyos Cliente tabla tiene 91 registros. Este proceso puede ser
utilizado para hacer una copia de la base de datos Northwind en otros SQL /

SQLEXPRESS servidores. (Ver mas abajo!)
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icrosoft SOQL Server Management Studio Express i =) |EI|5]
File Edit Wiew CQueryDesigner  Tools ‘Window  Community  Help
- AT | = T — pall A ] = | B2 /s s [
f e Query | [y | (3% | 17 & @k W ;si EEBBE
i £ = (2 | Change Type > | ¢ Eﬁ = | &

i “NET1%SQLEXPR...dbo.Customers | Summary | - X
.g# .Ej m T CustomerID | Compantyhanme | Conkack ;I
= us METISOLEXPRESS (SOL Server 9.0.3042 4| | B LFK]] Alfreds Futterkiste Maria Anders J

& [ Databases AMNATR Ana Trujilo Emparedados v helados - Ana Trujillo
[ (3 System Databases : . :
= !_j Marthwind ANTOMN Antonio Moreno Tagueria Antonio Moreno
& 3 Database Diagrams AROUT Around the Horn Thomas Hardy
El L3 Tables BERGS Berglunds snabbkep Christina Berglund
[# [ System Tables y
BLALIS Blauer See Delikatessen Harina Moos
dbo. Categaries
dba, Cuskamers. BLOMP Blondel pére et fils Frédérique Citeaux
dba.Employvees BOLID Bdlido Comidas preparadas Martin Sommer
dbo. Order Details , ;
e Ordre BOMNAP Bon app Laurence Lebihan
dbo.Products BOTTM Bottom-Dollar Markets Elizabeth Lincoln
dba. Shippers ESBEY E's Beverages Yickaria Ashworth .
m j dbo Suppllers AT Tark i Carnidae nara llauar Dakricic Sirarneom =
B Wiews LI—J 5
T A Summnrne i "l i | 1 | |
ol i = 4|1 of 91 | b Bl B ] |
Ready v

Import / / Restaurar Northwind.bak Hacer una Base de Datos Duplicada

Llamado Nortwind2.bak

1] Supongamos que tenemos una copia de nuestro Northwind.bak en el

directorio C: (! Ver mas abajo) \

== |-ocal Disk (C:) . =0 x|
File: Edit Miew Favorites Tools Help | ;';F'
() Back = ) « T | ' Search | Faolders | (e T 7] | = | =

Address [<e O

EDE

Ti-] wizard, bt

4

|4‘5 objects

| J Py Compuker

s

2] Con el ratdn, haga clic con el ratén en Bases de datos -> Seleccionar Restaurar

base de datos (ver mas abajo!)
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g_'_.w':f Microsoft SOL Server Management Studio Express 1 1 L] = |E|ﬂ
File Edit  Wew Tools window Community:  Help

D ewaoery | [ | |5 ¥ b o B [ B BB D2 9

Explorer - X 5@] s
=S L LA BESYE
= [_6 MET1YSOLEXPRESS (SQL Server 9.0,.3042 - I
i | Datab
q MNew Database. .. L_,i Is) a aSES
g L. attach.., I MET1\SOLEXPRESS | Databases 1 Tkern(s}
@[]  Bestore Database.. N
= Restore Files and Filegroups. ..P\g [are |
~| L System Databases
Reporks 3
Refresh
1] | |
Ready -

3] Nombre de la base de datos Northwind2. Seleccione el botdn Dispositivo

De radio. Seleccione la % para identificar el archivo de copia de

seguridad. (Ver mas abajo!)
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_! Restore Database - Northwind2

g Script.- - Heip-

Destination for restore

‘Select or type the name of & new or existing database for your restore operation,

To database: INorthwind2 j
To.apoint it time: IMost recent possible |

Saource for restare

Specify the source and lozation of backup sets ta restore.
| =

‘Sglect the hackup sets to restore: -

Fiestore I Marne | Comporent I Type-l Semver I Diatabase I Fosition | First LSH | Last L5H |

Server
MET1ASOLEXPRESS

Connection:
MET1\&dministrator

HY View connection properties

Feady

ok | Coeel |

A

4] tenemos que afadir el archivo de copia de seguridad. Utilizando el ratén,

seleccione / empuje el botdn Agregar. (Ver mas abajo!)
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== Specify Backup L 5]

Backup media:

Backup location;

k. I Cancel Help

4

5] Busque el archivo de copia de seguridad en la ventana superior. Utilizando el
raton, seleccione / pulsar el botén Aceptar. He

seleccionado Northwind.bak en C: (! Ver mas abajo) \
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Locate Backup File - NET15S0LEZPRESS ] =10 x}

Eeie'ct the file;

o O g R e OO o Y e OO g Y e O e O |

&3 Sun &
-3 Symantec :
-3 TestToal
-3 Uninstall Information
-3 Weh Publish
Eg_j Windows Deszktop Search
Eg_j Windows Media Plaver
-0 Windows NT
-3 Windows Resource Kits
Eg_j WindowzUpdate
Eg_j WinPzap
&3 WirZip
E-C3 Wireshark
#-3 WS_FTP
-3 KoftSpySE
-3 zean
r-_ 4 RECYCLER
F-1 1 Sockets
F-{ 1 Saoftware
F-1 3 SEL lmpart
F- 0 System Yalume Information
i1 ‘WebDatabazes
F-1 0 WINDOWS
F-{ 1 wpub
A-1 0 "ok In Progress

----- B M orthiaind. bak:

Selected path; =

Files of tupe: | Backup Files{* bak.* ) 4
File name: |N|:urthwind.|:uak

[ & I Cancel |
p

6] Con el ratdn, seleccione / pulsar el botdn Aceptar. (Ver mas abajo!)
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== Specify Backup _I' x|

Specify the backup media and its location for yaur restore operation.

Backup media: IFiIe j

Backup location:
M orthusind. biak,

Contents:

| Bemove |
_Content|

ok Cancel Help I
: Vi

7] Marque la casilla junto a copia de seguridad de base de datos Northwind-

Full. Utilizando el ratdn, seleccione / pulsar el botén Aceptar. (Ver mas abajo!)
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_l Restore Database - Northwind2 = |E||__)£|
: S Soript = B Help
& General
A4 Options T
= Destination for restore
Select or type the name of a new or existing database for your restone operaticn,
To databasze: INorthwind2 ;]
To.apoint in time: IMost recent possible |
‘Source for restore
Specify the source and location of backup sets to restore.
£ From database; I j
% From device: IE:'\Nort'hwind. bak |
‘Select the backup sets ta restore:
Restore I Hamme | Comporent: | Type | Server | Data

|Datsbase  Ful | WETT'SOLEWPRESS Mot

Server
MET1ASOLEXPRESS

Connection:
MET1\&dministrator

HY View connection properties

Feady

4 | |

Microsoft SQL Server Management Studio Express

\‘ir') The restore of database Markhwind2' completed successFully.

e

9] Como se puede ver a continuacidn, una vez mas, tenemos una base de datos
cuyo Northwind2 Cliente tabla tiene 91 registros. Este proceso puede ser
utilizado para hacer una copia duplicada de la base de datos Northwind en el
mismo SQL / SQLEXPRESS Server. Esta copia puede ser utilizado para probar
procedimientos y consultas, sino que también se puede utilizar para el

desarrollo. (Ver mas abajo!)
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crosoft SQL Server Management Studio Express =) |EI|5]
File Edit Wiew CQueryDesigner  Tools ‘Window  Community  Help
D tevowny | B S B E  BERE S,
; || change Type~ | ¥ fg‘} | = | =2 @ =
: ; “NET1%,SQLEXPRE...dbo.Customers |~ Summary | - X
.f.'al# 3: B T CluskomerID | Companyklame i Conkack =
= !_ﬂ MET14SQLEXPRESS (SOL Server 9.0,3042 - F | B ALFKT Alfreds Futterkiste Maria Anders
£l [ Databases AMNATR Ana Trujilo Emparedados v helados Ana Truijillo
F# [3 System Databases ; . :
= !J Morthwind AMNTOM Antonio Moreno Tagueria Antonio Moreno
= AROUT Around the Horn Thomas Hardy
BERGS Berglunds snabbkip Christina Berglund
=i System Tables BLALIS Blauer See Delikatessen Hanna Moos
dbao.Categories BLOMP Blondel pére et fils Frédérique Citeausx
2 dbo.Customers BOLID Bilido Comidas preparadas Martin Sommer
1 dbo.Emplovees
BOMNAP Ei ! L Lebih
1 dbo.Order Details onaen Sadednto ol
= dbo.Orders BOTTM Bottom-Dollar Markets Elizabeth Lincoln
1 dbo.Products BSEEY B's Beverages Vickoria Ashworth
=] dbD'ShIDD?rS CACTU Cactus Comidas para llevar Patricio Simpson
dbo. Suppliers
Views CENTC Centro comercial Mockezuma Francisco Chang
3 Synonyms CHOPS Chop-suey Chinese ‘fang Wang
Gl Progiammatilty COMMI Comércio Mineira Pedro Afonso
4 Security
[ [ Security COMSH Consolidated Holdings Elizabeth Brown
i Server Objects DRACD Drachenblut Delikatessen Sven Ottlieb
& ~—-i Replication DIUMON Du monde entier Janine Labrune -
# [ Management = o
4| i ] [1 ofal | b Bl B
Ready L

Alter The Original Base de datos Northwind

1] Tenga en cuenta que se haya eliminado la OrderDetail y las tablas Orders de la
base de datos Northwind. También he reducido los registros de clientes a 91 de

mesa sélo 12. (Ver mas abajo!)
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,':‘: Microsoft SQL Server Management Studio Express 4 = algjﬁ

Elle  Edit  View QuepyDesigner Tools Wndow  Community  Help

0 mewouery | [y | By | 25 b ool B i [ 3o

Pl B s o0 || chemgeTerer | ¥ B[S | E3 18] -

]
' NETl\SQLEXPR...dho.Eustomersr METI'\SOLEXPRE. .. - dbo. Orders | X
2% m T Custornierld | CompanyName | Contact | ContactTitle |
= [ﬂ MET1\SOLEXPRESS (SOL Serwer 9.0.3042 - [ ALFKL Alfreds Futterkiste Maria Anders Sales Representative O
I [ Databases AMATR Ana Trujilo Emparedadas v helados Ana Trujilo Owner A
[ 3 System Databases — 5 5 .
= !j Morthwind ANTOMN Antonio Moreno Tagueria Antonio Moreno Qwner M
[ Database Diagrams AROLUT Around the Horn Thomas Hardy Sales Representative 13
L3 Tables BERGS Berglunds snabhkap Christina Berglund Order Administrator B
[ Swstem Tables =
= i BLALS Blauer See Delikatessen Harna Moos Sales Representative Fi
=1 dbo.Categories —
dba.Custormers BLONP Blondel pére et fils Frédérique Citeaux IMarketing Manager z
dbo.Employees BOLID Bilido Comidas preparadas Martin Sommer Quner i
1 dbo.Product
% dh:.s:'v?p::rss BONAP Bon app' Laurence Lebihan Qwiner 1
® = dbo.Suppliers BOTTM Bottom-Dollar Markets Elizabeth Lincoln Accounting Manager 2
3 Wiews BSEEY E's Beverages Yickaria Ashworth Sales Representative F.
@ Synanyrs . Cactus Comidas para lewar Patricia Simpson Sales Agent G
@ [ Programmahility
[ £ Security ALEE AL ALEL A
[ Security
[ [_4 Server Objects
™ [ Replication
# (4 Management
d| I i
g i a|H 4z oz [k Bk |E | [
Ready: A

Restaurar la base de datos Northwind De Northwind.bak

1] Supongamos que tenemos una copia de nuestro Northwind.bak en el

directorio C: (! Ver mas abajo) \

= Local Disk {C:) N =10} x|
Filer Edit Miew Favorites: Tools -Help | ;';*'
) Back ~ 3 « (¥ | - Search | Folders | (e e e ) | = | 3
Address | O :j (e
T";-] wizard, bxk '
4 1]
L

|45 objects 18,6 MB | 4 My Computer

2] Con el ratén, haga clic con el ratdn en Bases de datos -> Seleccionar Restaurar

base de datos (ver mas abajo!)
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B Microsoft SQL Server Management Studio Express

(o=
File Edit  Wew Tools window Community:  Help
T SEE
Summarﬂ » K
@ E 2 Y EE
=l | fh NETUSOLEXPRESS (SQL Server 9.0,3042 - 1
) [t - Datab
q MNew Database. .. L_,i Is) a aSES
L_ st I NET1\SOLEXPRESS\Databases 1 Tkern(s}
L_| Eestore Dababase. .. T |
O Restare Files and Filegroups...v\g Marne |
~| L System Databases
Reporks 3
Refresh
1] | i
Ready %

3] Nombre de la base de datos Northwind. Seleccione el botén Dispositivo

De radio. Seleccione la % para identificar el archivo de copia de

seguridad. (Ver mas abajo!)
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Server
MET1ASOLEXPRESS

Connection:
MET1\&dministrator

HY View connection properties

Feady

_! Restore Database - Northwind

g Script.- - Heip-

Destination for restore

To database:

To.apoint in time:

‘Select or type the name of & new or existing database for your restore operation,

INorthwind

IMost recent possible

Saource for restare

Specify the source and lozation of backup sets ta restore.

‘Sglect the hackup sets to restore:

Fiestore I Marne | Comporent I Type-l Semver I Diatabase I Fosition | First LSH | Last L5H |

|

|

]

Cancel |

A

4] tenemos que afadir el archivo de copia de seguridad. Utilizando el ratén,

seleccione / empuje el botdn Agregar. (Ver mas abajo!)
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== Specify Backup L 5]

Backup media:

Backup location;

k. I Cancel Help

4

5] Busque el archivo de copia de seguridad en la ventana superior. Utilizando el
raton, seleccione / pulsar el botén Aceptar. He

seleccionado Northwind.bak en C: (! Ver mas abajo) \
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Locate Backup File - NET15S0LEZPRESS ] =10 x}

Eeie'ct the file;

o O g R e OO o Y e OO g Y e O e O |

&3 Sun &
-3 Symantec :
-3 TestToal
-3 Uninstall Information
-3 Weh Publish
Eg_j Windows Deszktop Search
Eg_j Windows Media Plaver
-0 Windows NT
-3 Windows Resource Kits
Eg_j WindowzUpdate
Eg_j WinPzap
&3 WirZip
E-C3 Wireshark
#-3 WS_FTP
-3 KoftSpySE
-3 zean
r-_ 4 RECYCLER
F-1 1 Sockets
F-{ 1 Saoftware
F-1 3 SEL lmpart
F- 0 System Yalume Information
i1 ‘WebDatabazes
F-1 0 WINDOWS
F-{ 1 wpub
A-1 0 "ok In Progress

----- B M orthiaind. bak:

Selected path; =

Files of tupe: | Backup Files{* bak.* ) 4
File name: |N|:urthwind.|:uak

[ & I Cancel |
p

6] Con el ratdn, seleccione / pulsar el botdn Aceptar. (Ver mas abajo!)

119




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

== Specify Backup _I' x|

Specify the backup media and its location for yaur restore operation.

Backup media: IFiIe j

Backup location:
M orthusind. biak,

Contents:

| Bemove |
_Content|

ok Cancel Help I
: Vi

7] Marque la casilla junto a copia de seguridad de base de datos Northwind-

Full. Utilizando el ratdn, seleccione / pulsar el botén Aceptar. (Ver mas abajo!)
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Select. i
12 General
2 Options

Server
MET1ASOLEXPRESS

Connection:
MET1\&dministrator

HY View connection properties

E—

! Restore Database - Northwind

=lolx|

g Soript - B Help

Destination for restore

“Select or type the name of a new or existing database for your restore operation,

To databasze: INorthwind

To.a point it Hirie: IMDSI recent possible

‘Source for restore

Specify the source and location of backup ssts bo restore,

£ From database; I j
% From device: IE:'_\Nort'hwind.bak |
Select ﬂ'je.bac:kup sets to:r’estore:

I Harne | Diata

B

| Comporent: | Typel Server

| Ful | MET1MSOLEXPRESS Nor

Feady
< | 2
ok p | Coeel |
2 b
8] Con el ratdn, seleccione / pulsar el botdn Aceptar. (Ver mas abajo!)
Microsoft SQL Server Management Studio Express I | l _ﬂ

i' ) The restore of database Morthiwind' com’pieted suceessfully’,

o

EE

9] Como se puede ver a continuacidn, una vez mas, tenemos una base de datos

Northwind cuyos Cliente tabla tiene 91 registros. Detalles Tablas de pedidos y

o6rdenes también se han restaurado. Este proceso se puede utilizar para bases de

datos en otros SQL / SQLEXPRESS servidores. (Ver mas abajo!)
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B Microsoft SQL Server Management Studio Express =101 x]
Elle  Edit  View QuepyDesigner Tools Wndow  Community  Help
iDtewower | || D@ BERD S
| change Tupe~ | § B | ‘ﬂi
' NETl\SQLEXPR...dho.Eustomers}’Summary - X

= | METLISQLEXPRESS (SCL Server 9,0.3042 - 1
= [ Databases
[ 3 System Databases
| Horthwind

dba.Categories
dba.Custamers
1 dbo.Employees
dbo.Order Details
1 dba,Crders

1 dbo.Products
dba.Shippers

3 Programmability

{4 Security
M [ Security

@ [ Replcation
1[4 Management

| i

Ready:

| Contact

| ContactTitle

CustormerlD | Companyhlame
» Alfreds Futterkiste
: AMATR Ana Trujillo Emparedados v helados
| ANTOMN Antonio Moreno Tagueria
AROUT Around the Harn
: BERGS .EEerqunds snabbkip
_ |BLauS Blauer See Delikatessen
BLONP Blondel pére et fils
: BOLID Bilido Comidas preparadas
e Bon app'
BOTTH EBottomn-Dallar Markets
| BSBEW E's Beverages
] CACTU iCactus Comidas para llzvar
I CENTC Centro comercial Moctezuma
~ |cwoes Chop-suey Chinese
= COMML Comécio Mineiro
] COMSH Consolidated Holdings
=] DRACD Drachenblut Delkatessen
< |
|1 of 91 | B Bl B |iF

Maria Anders
“Ana Trujilo
_Ankonio Moreno

Thomas Hardy

Christina Berglund

Hanna Moos

Frédérique Citeaux

Martin Sommer

Laurence Lebihan

Elizabeth Lincoln
"Wickoria Ashworth

Patricio Simpsan

Francisco Chané

Yang Wang

Pedro Afonso

Elizabeth Brown

Swen Ottlieb

Sales Representative
owner

Dwiner

Sales Representative
Order Administrator
Sales Representative
Marketing Manager
owner

winer

Accounting Manager
Sales Representative
Sales Agent
Marketing Manager
Cner

Sales Associate
Sales Representative

Order Administrator

Colocacion de un archivos de datos MSSQL

1] Las técnicas anteriores trabajos de copia de seguridad y restaurar los datos de

la instancia de base de datos misma. Mediante el uso de fijacién, podemos

obtener los datos en instancias de bases de datos.

2] Es posible que desee descargar los dos archivos de abajo y copiarlos en el

directorio de datos de SQL Server (ver mds abajo!)

LibraryApp-Attach
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=0l

rosoft SOL Server\MSSOL.1MSSOL Pata

File Edit Wiew Favorites Tools Help | i‘."
P Back =) - (¥ | ) search (70 Folders | & X ) | -
==
Agldressl@ C:\Pragram Fles\Micrasaft S0L ServeriMsSoL, 1\MssQLiData | =l Go
= | & madellog.Idf [ spartsLife.mdf
Books_log.Idf msdbdata. mdf portsLife_log.|df
| A H-Pubs.mdf [ &l msdblag.ldf | tempdb. mdf
S H-Pubs_1.LDF |5 mssqlsystemresource. |df | templog.Idf
L_‘v_:] IHT.mdf mssqlsystemresource. mdf [_-F TU.mdf
£ THT Iog.ldf [;J MormalizedSuppliers. Idf L;J T log.Idf
LibraryApp.Idf L;I MNormalizedSuppliers. mdf
| Libraryapp. mdF [ Marthwind. mdF
HArnaster. mdf [ & Morthwind 1. 1df
A mastlog.ldf (A Publishers. mdF
| A model.mdf |l Publishers_1,LDF

Rl | 7

3] Open MSSQL Server Management Studio Express. Botén derecho del ratén

haga clic en Bases de datos y seleccione Adjuntar. (Ver mas abajo!)

Microsoft SOL Server Management Studio Express 1 = jm] _ZI

File Edt  View Tools ‘Window Community  Help

L ooy | [ [ | T o H O (B EH BB S

(E B OB OE | changeTee| 1 B2 R @&
Summary | - X
BE&T =
e e tabases
B wT[E D Da ) -
= |3 MET1|SQLEXPRESS (SQL Server 9,0.3042 - NET1ithicks) R G L
Bew Datsbase...
1| [Hame |
Atach . [ 5ystem Databases
e t_] Books
_| H-Publishing
Restore Files and Filegroups. .. iJ -
Reports ¥ | Hermalizedsuppliers
| 4 Marttwsind
Refresh |__j Publishing
¥ | sportstife
[ Server Ohjerts E R0
[ Replication
[ Management
Ready 4

4] PUSH / SELECT en el botdn Agregar. (Ver mas abajo!)
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B Attach Databases . = IEILX‘_I
Selectapage L8 Soipt - 4 Help
2 General -
Databases to attach:
| MDF File Lagation | Datshase . | Attachss | Owner | Stahs | Message |

ChAdd.. Bemove |
L\\}—l- !

Driginal File Mame | File Type | Cutient File Path | Message |

Database details:

Connection

Server
MET1ASOLEXPRESS

Connection:
MET1thicks

1‘!3 Wiew connection properties

Progiess

Feady

Bemoye |

ok | cace |

A

5] Seleccione la LibraryApp.mdf en su SQL Server directorio de datos. (Ver mas

abajo!)
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Locate Database Files - NET1S0LEXPRESS [

Select the file;

Eg_] ticrozaft Expression ﬂ
-3 Microsoft Dffice :
-3 Microsoft SDKs

-3 Microzoft Silverlight

=53 M5SOL
&3 Backup
&-C3 Binn
=-C3 Data
[ ] Books.mdf
H-Pubz. mdf
[HT.mdf
Libramépp;mdf
master. mdf
rodel.mdf
rzdbdata. mdf
mezglzpstemresource. mdf
MormalizedSuppliers. mdf
Morthwind. rdf
Publizhers. mdf
SportzLife. mdf
ternpdb. mdf
TU.mdf

A5 Inatall ;I

Selected path: |E:'\F‘mgram Filez'Microzaft SOL ServertbSSOL 1455
Files af wpe: |Datal:uase Files[_“.mdf_] j

File narme: |Li|:urar_l,u'l'-.p|:u.m|:|f
] :{ I Cancel |

4

I

T
B

6] Open MSSQL Server Management Studio Express. Botén derecho del ratén

haga clic en Bases de datos y seleccione Adjuntar. (Ver mas abajo!)
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B Attach Databases y = IEILX‘_I
g Scﬂpt.- -
Databases to attach:
[ MDF File Lacation Datsbase . | Attachds | Dwner | Staus | Message |
C-4Frogram Filleshhi.. | Libraépp  Libvamépp.  NETT.
Bemaove |
“Eibrau.\.égpp'! databaze deiails:
Driginal File Wame | File Type | Cutient File Path Message |

e | i Data C:4Program ﬁies;\MTC[oso... |75
AnnECREE = Librarpépp.Idf Log C:4Program Files\Microzo... e
Server. '

MET1ASOLEXPRESS
Connection:
MET1thicks

1‘!3 Wiew connection properties

Progiess .

Feady

Bemoye |

ok | Concel |

A
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CODIGO FUENTE.

Auditoria.

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Text;

using System.Data.Ling;

using Acceso_Datosl;
namespace Logica_Negocios

public class Auditoria_Logica

public static SeguridadesDataContext dc = new SeguridadesDataContext();

public IOrderedQueryable<Tbl_Auditoria> ObtenerAuditoria_order()

var lista = dc.Tbl_Auditoria.Where(au => au.Aud_Estado ==

'A").OrderBy(au => au.Usu_idUsuario);

return lista;
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public IQueryable<Tbl_Auditoria> ObtenerAuditoria(int codigoUsuario)

var listado =

dc.Tbl_Auditoria.Where(a => a.Usu_idUsuario == cédigoUsuario);

return listado;

public IQueryable<Tbl_Auditoria> ObtenerAuditoria(int cédigoUsuario,

DateTime fechalnicial, DateTime fechaFinal)

var listado =
dc.Tbl_Auditoria.Where(a => a.Usu_idUsuario == cédigoUsuario
);

return listado;

public static void GuardarAuditoria(int codigoUsuario, string accion, string

descripcién, DateTime fecha, string tabla)

Tbl_Auditoria nuevaAuditoria = new Tbl_Auditoria();
nuevaAuditoria.Aud_Codigo = SecuencialAuditoria();
nuevaAuditoria.Aud_Accion = accion;
nuevaAuditoria.Usu_idUsuario = cédigoUsuario;

nuevaAuditoria.Aud_Datos = descripcion;
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nuevaAuditoria.Aud_Fecha = fecha;
nuevaAuditoria.Aud_Tabla = tabla;
nuevaAuditoria.Aud_Estado ='A’";
dc.Tbl_Auditoria.InsertOnSubmit(nuevaAuditoria);
GuardarAuditoria();

public static void GuardarAuditoria()
try

dc.SubmitChanges();

catch (Exception)

throw;

public IQueryable<Tbl_Auditoria> BuscarAuditoriaXNombre(String Nombre)
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var lista = dc.Tbl_Auditoria.Where(au =>

au.Tbl_Usuarios.Usu_Nombre.StartsWith(Nombre));
return lista;
private static int SecuencialAuditoria()

SeguridadesDataContext dc = new SeguridadesDataContext();

try
return dc.Thl_Auditoria.Max(aud => aud.Aud_Codigo + 1);

catch (Exception)

return 1;
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Ausencia légica.

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Text;

using System.Data.Ling;

using Acceso_Datosl;
namespace Logica_Negocios

public class Biometrico_Logica
public static BiometricoDataContext dc = new BiometricoDataContext();

public IQueryable<Tbl_huella_digital> Obtenerinformacion()

var listado = dc.Tbl_huella_digital.Select(h => h);

return listado;
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Biometrico logica.

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Text;

using System.Data.Ling;

using Acceso_Datosl;
namespace Logica_Negocios

public class Biometrico_Logica

public static BiometricoDataContext dc = new BiometricoDataContext();
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public IQueryable<Tbl_huella_digital> Obtenerlnformacion()

var listado = dc.Tbl_huella_digital.Select(h => h);

return listado;

Cargo Ldgica.

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Text;

using System.Data.Ling;

using Acceso_Datosl;

namespace Logica_Negocios
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public class Cargo_Logica

public static BiometricoDataContext dc = new BiometricoDataContext();

public IOrderedQueryable<Tbl_Cargos> ObtenerCargos_Order()

var Lista = dc.Thl_Cargos.Where(car => car.Car_Estado =="'A').OrderBy(car

=> car.Car_Descripcion);

return Lista;

public IQueryable<Tbl_Cargos> BuscarCargoXNombre(String Nombre)

var lista = dc.Tbl_Cargos.Where(car =>

car.Car_Descripcion.StartsWith(Nombre));
return lista;
public void GuardarCargos()

try
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dc.SubmitChanges();

catch (Exception)

throw;

Departamento légica.

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Text;

using System.Data.Ling;

using Acceso_Datosl;
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namespace Logica_Negocios
public class Departamento_Logica

public static BiometricoDataContext dc = new BiometricoDataContext();

public IOrderedQueryable<Tbl_Departamentos>

ObtenerDepartamentos_Order()

var Lista = dc.Tbl_Departamentos.Where(dep => dep.Dep_Estado ==

'A').OrderBy(dep => dep.Dep_Nombre);

return Lista;

public IQueryable<Tbl_Departamentos>

BuscarDepartamentoXNombre(String Nombre)

var lista = dc.Tbl_Departamentos.Where(dep =>

dep.Dep_Nombre.StartsWith(Nombre));
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return lista;

public void GuardarDepartamentos()
try
dc.SubmitChanges();

catch (Exception)

throw;
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Empleado Légica

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Text;

using System.Data.Ling;

using Acceso_Datos1;

using System.Windows.Forms;
namespace Logica_Negocios
public class Empleado_Logica

public static BiometricoDataContext dc = new BiometricoDataContext();

public I0rderedQueryable<Tbl_Empleado>ObtenerEmpleados_Order()

var lista = dc.Tbl_Empleado.Where(emp => emp.Emp_Estado ==

'A").OrderBy(emp => emp.Emp_Apellidos);

return lista;
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public IQueryable<Tbl_Empleado> BuscarEmpleadoXApellido(string
Empleado)

var lista = dc.Tbl_Empleado.Where(be =>
be.Emp_Apellidos.StartsWith(Empleado));

return lista;
public IQueryable<Tbl_Empleado> BuscarEmpleadoXcedula(string cedula)

var lista = dc.Tbl_Empleado.Where(be =>
be.Emp_Cedula.StartsWith(cedula));

return lista;

public IQueryable<Tbl_Empleado> BuscarEmpleadoXcedulal(string cedula)

var lista = dc.Tbl_Empleado.Where(be =>
be.Emp_Cedula.StartsWith(cedula));

return lista;
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public IQueryable<Tbl_Empleado> BuscarEmpleadoXcedula2(string cedula)

var lista = dc.Tbl_Empleado.Where(be =>
be.Emp_Cedula.StartsWith(cedula));

return lista;
public IQueryable<Tbl_Empleado> BuscarEmpleadoXcedula3(string cedula)

var lista = dc.Tbl_Empleado.Where(be =>
be.Emp_Cedula.StartsWith(cedula));

return lista;

public IQueryable<Tbl_Empleado> BuscarEmpleadoXApellido1(string
Empleado)

var lista = dc.Tbl_Empleado.Where(be =>
be.Emp_Apellidos.StartsWith(Empleado));

return lista;

public static bool ExisteEmpleadoXCedula(string cedula)
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var lista = dc.Tbl_Empleado.Any(emp => emp.Emp_Estado =="A' &
emp.Emp_Cedula.Equals(cedula));

return lista;
public static Tbl_Empleado ObtenerEmpleadoXCedula(string cedula)

var lista = dc.Tbl_Empleado.Single(ced => ced.Emp_Estado =="'A' &

ced.Emp_Cedula.Equals(cedula));

return lista;

//public string ObtenerEmpleadoxCedula2(string Cedula)

/1
/] try
/]|

// var lista = dc.Tbl_Empleado.Single(bc =>
bc.Emp_Cedula.EndsWith(Cedula));

// string det = string.Format("{0} {1}", lista.Emp_Nombres,

lista.Emp_Apellidos);

// return det;
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/" }

// catch (Exception)

/1 A1

//  return "Newcliente";
/l}

/1Y

//public int ObtenerCodigoEmpleado2(string cedula)
/I

/] try

/1A

// var empcod = dc.Tbl_Empleado.Single(cod =>
cod.Emp_Cedula.EndsWith(cedula));

// return empcod.Emp_Cod;

/' }

// catch (Exception)

/1 A1

// return 0;

/l}

/1}
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//public static Tbl_Empleado void (int id)
A

// var Empleado = dc.Tbl_Empleado(emp => emp.ld_empleado == id);

// return lista;

/1}

public void GuardarEmpleados()
try
dc.SubmitChanges();

catch (Exception ex)

System.Windows.Forms.MessageBox.Show("no

Guardo"+ex.ToString());
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//throw ;

Empresa Logica.

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Text;

using System.Data.Ling;

using Acceso_Datos1;
namespace Logica_Negocios

public class Empresa_logica
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public static BiometricoDataContext dc = new BiometricoDataContext();

public IOrderedQueryable<Tbl_Empresa> ObtenerEmpresa_Order()

var Lista = dc.Tbl_Empresa.Where(empre => empre.Empre_Estado ==

'A").OrderBy(empre => empre.Empre_Nombre);

return Lista;

public IQueryable<Tbl_Empresa> BuscarEmpresaXNombre(String Nombre)

var lista = dc.Tbl_Empresa.Where(empre =>

empre.Empre_Nombre.StartsWith(Nombre));

return lista;

public void GuardarEmpresa()

try

145



@ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

dc.SubmitChanges();

catch (Exception)

throw;

Validacione.

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Text;

using System.Text.RegularExpressions;
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namespace Logica_Negocios
public class Validacione

public static bool esHoraValida(string hora)

Regex r = new Regex(@"([0-1][0-9] | 2[0-3]):[0-5][0-9]");
Match m = r.Match(hora);

return m.Success;
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