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RESUMEN EJECUTIVO

En la ciudad de Quito en el Hospital Pediatrico Baca Ortiz en el area de
Cardiotoracica los trabajadores de salud entre edades comprendidas desde los 25 afios
hasta los 45 afios entre mujeres y hombres que mantienen un horario nocturno se
observa signos y sintomas a nivel ocular por agentes externos.

Durante su jornada laboral mantienen un Horario inusual de mas de 12 horas
viéndose afectado a sus habilidades visuales después de la jornada laboral.

Se realizaron varios Test antes y después de la jornada laboral nocturna para valorar
los cambios visuales en los trabajadores de salud, como la toma de Agudeza Visual que
es la capacidad del sistema visual para detectar, reconocer detalles espaciales, con un
buen nivel de iluminacion. Se evalu6 el Test del Punto Proximo de Convergencia que
consiste en determinar la habilidad de converger del paciente manteniendo la fusion;
también se realizé el Test de Hirschberg, este se utiliza para identificar estrabismos. El
test de Trail Malking nos permite evaluar la velocidad de ubicacidn visual, atencion,
flexibilidad mental, memoria de trabajo y funcién motora, el Test de Ishijara se utiliza
para diagndstico y clasificacion de discromatopsias (alteraciones en la vision de colores,
como el daltonismo), al valorar el Test de Schimer nos permite evaluar la cantidad de la

pelicula de lagrimal, y finalmente con el Test de Break Up Time mide la produccion de

lagrima, un valor directamente relacionado con la calidad de lagrima.
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ABSTRAC

At Quito city, at BACA ORTIZ pediatric hospital in the area of cardiothoracic, health
workers between the ages of 25 and 45 years old, between women and men who
maintain a nighttime schedule, signs and symptoms are seen at the eye level because of
environmental and external agents.

During their workday they maintain an unusual schedule of more than twelve hours,
and their visual abilities of the night workday are affected.

Several tests were performed before and after the night workday to assess the visual
changes in health workers, such as the visual acuity that is the ability of the visual
system to detect, recognize spatial details, with a good level of illumination. The
convergence point test was evaluated to determine the ability of the patient to converge
while maintaining the fusion. The Hirschberg test was also performed. This is used to
identify strabismus. The Trail Malking test allows us to evaluate the speed of visual
location, attention, mental flexibility, working memory and motor function. The Ishijara
test is used to diagnose and classify dyschromatopsia (alterations in color vision, such as
color blindness). When assessing the Schimer test, we can evaluate the quality of the
tear film, and finally with the Break up Time test which measures tear production, a

value directly related to tear quality.
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INTRODUCCION

La presente investigacion tendra su campo de accion en la ciudad de Quito, dentro
del area de cardiotoracica del hospital pediatrico Baca Ortiz. En €l se analizara las
afectaciones visuales causadas a los trabajadores. Para lo cual tomaremos en
consideracion factores externos y laborales para determinar la influencia de un horario
laboral nocturno en las capacidades visuales del personal (tanto masculino como
femenino), de la salud.

A los trabajadores publicos del horario nocturno se evaluara las diferentes habilidades
visuales mediante varios test disefiados para valorar su condicion visual, antesy
después de su jornada laboral. Alcanzando los resultados obtenidos establecer los
factores que influyen en el normal desempefio de las habilidades visuales. Asi como las
diferentes complicaciones a corto y largo plazo. Ademas del impacto de dichas
complicacion en el desempefio laboral diario.

Tendremos como pilar principal de la investigacion el factor del horario laboral,
puesto que se determind que es el factor que mayor complicacion desencadena. Paralo
cual se debe tener presente que el horario de nuestro grupo de estudio es; de mas de 12
horas en unos casos y otros mayor a 24 horas, dependiendo de las diferentes funciones

desempefiadas por cada trabajador de la salud.
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Capitulo I: El problema
1.01.Planteamiento del problema

Esta es una sociedad que trabaja extensos horarios, en contra del ritmo de vida
adecuado, con turnos matutinos y sobre todo nocturnos que afectan y tienen relevancia
en la parte fisica, mental, social y visual.

Implica un ritmo de vida extenuante, lleno de exigencias a nivel familiar y laboral.

Los trabajadores del Hospital Pediatrico Baca Ortiz exteriorizan que antes de ingresar
a este ritmo de trabajo, no manifestaban problemas visuales, con el transcurso del tiempo
empezaron a presentar signos y sintomas, otros trabajadores incrementaron sus
ametropias a causa de su horario de trabajo.

Los empleados publicos del Hospital Pediatrico Baca Ortiz manifiestan que sus
habilidades visuales varian en su jornada nocturna, por regirse a un amplio horario de
aproximadamente 12 horas laborales, con factores fisicos que influyen en su entorno de
trabajo.

Siendo asi que los trabajadores publicos se ven afectados por los factores ambientales
durante sus labores como; acumulacion de actividades, iluminacion intensa en los
quirdfanos, destellos de luz constantes, alto nivel de estrés generado por el manejo de
pacientes criticos, el tamafio de letra pequefio en formularios a llenar y otros aspectos,
provocando un esfuerzo visual en el entorno laboral lleno de tension y manifestando

cefaleas y cansancio visual.
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En el turno nocturno se presentan varios inconvenientes para el personal de salud,
entre ellos tenemos a la intensidad luminica. Intensidad baja cuando el paciente es
estable o si se encuentra en compafiia de sus familiares o intensidad alta en caso de
mantener pacientes en estado critico. Como consecuencia de esta variacion y
considerando que el personal esta en una constante transicion bajo los diferentes niveles.
Se presentan consecuencias como; destellos luminosos, hiperemias, cefaleas, dolor
ocular.

Otro de los inconvenientes se evidencia en el material de trabajo, este generalmente
se presenta en un tamafio de letra reducido lo que provoca un esfuerzo extra del sistema
ocular, fatiga visual y cefaleas. Este factor se evidencia en las historias clinicas,
formularios e indicaciones de los medicamentos a suministrar. El &rea en la que se
enmarca este estudio constituye un area critica, por lo que el personal tiene un alto nivel
de exigencia profesional en todas sus actividades lo que nos lleva a otro de los
inconvenientes, el nivel de estreés.

Otro factor que afecta al empleado publico nocturno. Es su ritmo de vida fuera de su
horario laboral ya que no se detallan las actividades realizadas. Por ejemplo, el tiempo
dedicado al cuidado de la casa y familia, tareas de indole personal que le exijan
permanencia en exteriores, trabajos adicionales o tiempo de descanso. Tampoco se
detalla en nivel de exposicion o proteccion frente a factores medioambientales como el

sol o el viento. Estos agentes externos alteran la agudeza visual causando un incremento
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de ametropias y en algunos casos produciendo alteraciones patolégicas en el globo
ocular como son, cataratas, perigeo, engrosamiento corneal.
1.02.Formulacion del problema

La jornada laboral nocturna, combinada con horarios extendidos incide en la
disminucion o pérdida de las habilidades visuales en los trabajadores de salud del
Hospital pediatrico Baca Ortiz en el periodo 2017 -2018.
1.03.0bjetivo General

Identificar mediante la investigacion, como el laborar en una jornada nocturna,
horarios extendidos, sumada a otros factores de riesgo, afectan las habilidades visuales y
producen afectaciones en el sistema visual

1.04.0bjetivos Especificos

Determinar en qué porcentaje son afectadas las habilidades visuales al salir de la jornada
nocturna.

Conocer los factores de riesgo que intervienen en los cambios de las habilidades
visuales.

Valorar la cantidad y calidad de lagrima producida antes y después de la jornada laboral.
Reconocer a nivel muscular la presencia de posibles desviaciones o estrabismos.
Elaborar un folleto informativo de los resultados obtenidos sobre los cambios de
habilidades visuales antes y después de la jornada laboral de los trabajadores de salud

del Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 -2018.
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Capitulo 11: Marco Tedrico
2.01. Antecedentes de Estudio

Se han realizado investigaciones sobre la jornada nocturna y sus cambios,
encontrando antecedentes semejantes en:

Ecuador cuidad de Guayaquil realizado por Garcia Vera Mercedes Irene, en la
Universidad de Guayaquil en el aiio 2013, Titulado “Consecuencias Psicolégicas del
Trabajo Rotativo en la Salud Ocupacional del Personal de Enfermeras de la Clinica
Albrada de Guayaquil

Este trabajo tiene como finalidad conocer e identificar cbmo se afecta la vida diaria
del personal que trabaja en turnos rotativos, en este caso todo el personal de enfermeria
de la Clinica Alborada de Guayaquil. Dentro de este tema, se considera la salud
psicologica, fisica, y social del individuo.”

Para llevar a cabo esta investigacion y comprobar la hipétesis se utilizaron dos
importantes herramientas de medicion de desgaste laboral, la escala de Maslach que
mide el sindrome del Cansancio Emocional, Despersonalizacion y Realizacion Personal;
también se utilizé un cuestionario para la evaluacion de Riesgos Psicosociales en el
trabajo, para medir las condiciones laborales relacionadas con la organizacion del
trabajo que puedan representar un riesgo para la salud. Estas mediciones fueron
aplicadas al departamento de enfermeras (comprendido por 25 personas) durante 5 dias

laborables en diferentes turnos.
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Existe la evidencia cientifica que establece que trabajar por las noches origina en el
individuo desincronizacion de sus funciones corporales, porque lo natural es el descanso
nocturno y el trabajo diurno.

El turno rotativo provoca en el trabajador una reduccion en la duracién y calidad del
suefio esto influye en el bienestar del trabajador, como consecuencia del cansancio
aumenta la posibilidad de errores o accidentes, porque es mas dificil hacer bien el
trabajo, lo que aumenta el riego de accidentes

La respuesta de las mediciones confirma la hipétesis del presente trabajo, el trabajo
rotativo trae consecuencias psicofisioldgicas en la salud ocupacional del trabajador.

Se recomienda adquirir habitos saludables que le permitan al trabajador mantenerse en
un promedio de desgaste normal como:

«  Equilibrar las actividades fisicas y mentales.

»  Préctica de un deporte entre los més recomendados estan la natacion y caminata.

« Adquirir buenos hébitos alimenticios.

« Adecuadas relaciones interpersonales con sus comparfieros de trabajo, familia
vida social en general.

»  Cuidados personales 6ptimos, recreacion personal y familiar.

«  Evitar en la medida de lo posible fumar, beber en exceso.

«  Sumar a estos habitos los necesarios para el bienestar personal.
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En la segunda investigacion encontrada en el pais de Colombia cuidad de Bogoté
realizado por Feo Ardila Janneth Marcela, en la Universidad Javeriana, Titulado
“Influencia del Trabajo por Turnos en la Salud y la Vida Cotidiana.

Para este estudio se concentraron en temas de trabajo por turnos nocturno, rotacion y
su relacion con la vida diaria, efectos sobre la salud, iniciandose asi la busqueda en
andlisis de estudios disponibles del 2000.

De esta forma recopilaron diferentes estudios de investigacion; 97 en total publicados
desde 1986 hasta el afio 2007.

Se seleccionaron los documentos que tenian como variable principal el trabajo por
turnos y aspectos como calidad de vida, salud fisica y mental, relaciones sociales y
familiares.

En total se tuvieron 43 documentos elegibles para dar alcance al objetivo general y
los objetivos especificos planteados, finalmente se seleccionaron 23 por su grado de
respuesta a los objetivos.

Como resultado pudimos determinar la existencia de efectos negativos en la salud de
los individuos sometidos a turnos de trabajo ya sea fijo o rotativo. Se pueden identificar
una serie de trastornos en el sistema digestivo, cardiovascular, reproductivo y
neurolégico.

En este estudio se evidenciaron las alteraciones en la vida diaria de los trabajadores
que laboran por turnos. Se analizaron 23 documentos respecto a los efectos en la salud,

las relaciones sociales y familiares y el desempefio en las actividades cotidianas.
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Algunos de los articulos plantean estrategias de intervencidn para minimizar las
consecuencias en la vida y salud de los trabajadores.

Se pudo encontrar dentro de las principales alteraciones; los trastornos
musculoesqueléticos, abortos, problemas de suefio y otros efectos de menor importancia.
En cuanto a las actividades cotidianas y las relaciones interpersonales, los quehaceres
domésticos, el tiempo libre, la familia, la pareja y los amigos son los aspectos mas
afectados en la vida de los trabajadores por turnos.

Como recomendaciones la reorganizacion de los sistemas de trabajo y el
mejoramiento de las condiciones en el ambiente de trabajo, asi como la generacion de
espacios de acercamiento con el trabajador y su familia para dar a conocer los riesgos de
exposicion y las medidas preventivas.

En la tercera investigacion analizada se realizé en Espafia por Sdnchez Gonzélez
Juan Manuel, en la Universidad Islas Baleares en el afio 2007, Titulado Analisis de
los Efectos de la Nocturnidad Laboral Permanente y de la Rotacion de Turnos en el
Bienestar, la Satisfaccion Familiar y el Rendimiento Perceptivo-Visual de los
Trabajadores.

En esta estudian principalmente los efectos de la nocturnidad laboral permanente y de
la rotacién de turnos en una medida multidimensional del bienestar (combinado,
personal, material, laboral y en las relaciones sexuales y afectivas con la pareja), la
satisfaccion familiar, el rendimiento perceptivo-visual (evaluacién de las aptitudes
perceptivas y de atencion), y su relacién con la tipologia circadiana de los

trabajadores, empleando el turno diurno como grupo control. Asimismo, se analiza la
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relacién entre los dominios laboral y familiar entre los distintos turnos de trabajo,
condiciones de salud, consumo de medicacion, realizacion de actividades deportivas,
duracion total del suefio, de la siesta, gestion del tiempo, reparto del mantenimiento
doméstico y su influencia en general, asi como los perfiles obtenidos en este sentido.

Se tomd una muestra de 197 trabajadores fijos (88 mujeres y 109 hombres) de varios
colectivos profesionales (policias locales, vigilantes de seguridad privada, enfermeria,
trabajadores de servicios sociales y personal docente de educacion infantil), que fueron
distribuidos en los turnos diurno, nocturno permanente y rotativo. Los instrumentos
aplicados son la Escala de Bienestar Psicologico, la Escala de Satisfaccion Familiar por
Adjetivos (Barraca y Lopez-Yarto, 1997), la Escala Compuesta (Smith, 1989; Diaz
Ramiro, 1999), el Test de Formas Idénticas (Thurstone, 1986), y un cuestionario propio
de 23 preguntas para el estudio de las diversas variables sociodemograficas.
Se ha aplicado un disefio selectivo o de encuestas, ex-post-facto de grupo Unico.
Los procedimientos estadisticos principales utilizados en el andlisis de datos de esta
investigacion son la comparacion de medias — empleando métodos no paramétricos
asintoticos (Kruskal-Wallis y Wilcoxon Mann-Whitney), exactos y la simulacion de
Monte Carlo —, asi como el analisis de las variancias, analisis factorial (extraccion de
componentes principales y rotacidn varimax), regresiones lineales (enter y stepwise) y
fiabilidad de escalas.

La principal conclusion de este amplio estudio es la constatacion de los negativos

efectos en los trabajadores de la nocturnidad laboral permanente y de la rotacion de
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turnos. Sobre todo, de esta Ultima condicion laboral, quedando en clara desventaja frente
al turno diurno permanente, sin duda el menos problematico.
2.02. Fundamentacion teorica

De acuerdo a los antecedentes tedricos se manifiesta en este estudio que hay una
incidencia negativa a nivel fisico, social y psicologico de los trabajadores que trabajan
en turnos nocturnos, en el area de la salud. Ya que muchos han presentado alteraciones
en sus habilidades visuales por factores fisicos.

2.03. Agudeza visual

Es una medida de la capacidad del sistema visual para detectar, reconocer o resolver
detalles espaciales, en un test de alto contraste y con un buen nivel de iluminacion.
Tener una buena agudeza visual, significa que el sujeto es capaz de apreciar pequefios
detalles de una imagen, mientras que una mala agudeza visual implica que el sujeto
aprecia solamente gruesos rasgos en la imagen. (Felipe, 2015)

La agudeza visual (AV) se puede definir como la capacidad de percibir y diferenciar
dos estimulos separados por un angulo determinado (), 0 dicho de otra manera es la
capacidad de resolucion espacial del sistema visual. Matematicamente la AV se define
como la inversa del &ngulo con el que se resuelve el objeto méas pequefio identificado:
(Vecilla, 1998)

AV =1 a Sin embargo, la AV no es sélo el resultado de un ajuste 6ptico adecuado de
las diferentes estructuras oculares (cornea, cristalino, retina, etc.), sino que depende del

estado de la via Optica y del estado de la corteza visual. (Vecilla, 1998)

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.



TECNOLOGICO SUPERIOR
I CORDILLERA 10

Por tanto, la vision es un proceso mas amplio que la AV por el cual se percibe e
integra la informacion que llega a través de las vias visuales, analizandola y
comparandola con otras imégenes o experiencias previas (Vecilla, 1998)

2.03.01.Clasificacion
2.03.01.01. Minimo visible.

Representa la unidad espacial méas pequefia que el sistema visual es capaz de percibir.
Se determina calculando el diametro minimo que puede tener un disco sobre un fondo
para que sea percibido. Aproximadamente equivale a 36 segundos de arco que es el
minimo angulo que permite estimular a dos conos separados por un tercero. (Vecilla,
1998)

Los factores que determinan el minimo visible no dependen so6lo del valor angular ya
que se ven afectados por la luminancia del test, la cantidad de energia que reciben los
fotorreceptores y su sensibilidad. (Vecilla, 1998)

2.03.01.02. Minimo Separable.

Es la habilidad para ver separados dos objetos muy proximos. Si se presentan dos
puntos luminosos suficientemente separados y se van acercando entre si, llegara un
momento en el que sera imposible discernir si se trata de un punto o de dos. (Vecilla,
1998)

Este limite en Optimas situaciones se sitda en torno a un valor angular entre 50 y 94
segundos de arco. Si la experiencia se realiza con barras verticales de igual anchura
alternativamente blancas y negras (Miras de Foucault) y se trata de detectar cuando se

ven alineadas (similar a la lectura en un nonius) se comprueba que con altas
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luminosidades y en las mejores condiciones se perciben desalineadas si su anchura
subtiende como minimo un angulo de 38 segundos de arco. (Vecilla, 1998)

Es, por tanto, una de las méximas capacidades de discriminacion del ojo. Esta prueba
recibe el nombre de agudeza Vernier. Esta elevada capacidad del ojo de discriminacion
se utiliza en la exploracion clinica de alteraciones maculares en diferentes pruebas como
la prueba de la rejilla de Amsler y algunos micro perimetros computarizados. (Vecilla,
1998)
2.03.01.03. Minimo reconocible.

Representa la capacidad del sistema visual de nombrar o reconocer correctamente
formas u objetos o su orientacion. Se acepta que su valor es de aproximadamente un
minuto de arco. (Vecilla, 1998)

A la hora de medir la AV de un sujeto se utilizan letras o formas (optotipos),
progresivamente mas pequefias, en las que es necesario identificar su forma u
orientacion. El angulo que subtiende en la retina el optotipo mas pequefio que el sujeto
es capaz de reconocer es la medida o valor de la AV. EI minimo reconocible también
recibe el nombre de agudeza visual clinica. (Vecilla, 1998)

2.04. Agudeza Visual en visién lejana

El paciente lleva su correccion habitual para la distancia que se va a medir. Se
requiere medir la agudeza visual con correccidn y sin correccion, primero se debe tomar

la agudeza visual sin correccién. (Barcia, 1992)
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Pedir al paciente que lea las letras que se presentan en el optotipo fila por fila desde
las mas grandes hasta las mas pequefias. Detener la lectura cuando falla mas de la mitad
de las letras de una fila. (Barcia, 1992)

Decir al paciente que cubra el OD y repetir los anteriores pasos. Hay veces que el
paciente no puede leer la letra méas grande del optotipo, en este caso hacer que el
paciente camine hacia el optotipo hasta que pueda leer la letra méas grande (normalmente

la E). Anotar la distancia. (Barcia, 1992)

Si el paciente no puede ver las letras a ninguna distancia se iniciar la siguiente
secuencia de test.

Vision de bultos. - Preguntamos al paciente si puede distinguir lo que tiene a su
alrededor, si nos contesta que puede ver algo, pero no puede distinguir, estamos frente a
un paciente en que solo ve bultos. (Barcia, 1992)

Cuenta dedos (CD). - Presentar una serie de dedos de la mano a una distancia de
unos 30 cm. Preguntar al paciente cuantos dedos ve, el optometrista se va alejando del
paciente hasta que este no responda correctamente. Se vuelve a acercar al paciente
hasta que pueda ver los dedos sin problemas. (Barcia, 1992)

Movimiento de mano (MM). - Usar la mano en movimiento como punto de fijacion,
y preguntar al paciente si puede ver la mano moviéndose. Comenzar a una distancia de
30 cm e ir alejandose hasta que el paciente ya no pueda ver la mano, luego volver al
punto donde su respuesta era correcta. (Barcia, 1992)

Percepcion y Proyeccion de luz (Proxy. L). - Sostener una linterna en distintas areas

del campo visual a una distancia de 50 cm. Del paciente. Pedir al paciente que sefiale en
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cada momento donde esté la luz anotando las areas donde el paciente tiene vision.

(Barcia, 1992)

Percepcion de Luz (PL). - Dirigir la luz directamente al paciente y preguntar si la puede
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DEFPOTEC 8 20720
L eresrevw 9
rerevene m
......... "
& J

Figura # 1: Optotipo de Snell
Fuente: (Ruiz 2008). Obtenido de
https://es.slideshare.net/allfredd/1era-clase-oftalmologia-presentation

2.05. Agudeza visual en vision proxima

La medida de la AV de cerca se tiene que realizar a la distancia correspondiente a la
longitud de los brazos del sujeto, aunque la distancia considerada como estandar es de
40 cm. Numerosos test para medir la AV de cerca. Normalmente, consisten en figuras,
letras, palabras, frases o parrafos similares a los encontrados en periédicos o libros.
(Vecilla, 1998)
Unidad métrica (M): Es una medida de letra impresa introducida por Sloan en 1956.

(Vecilla, 1998)
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Especifica el tamafio de la letra indicando la distancia a la que subtenderia un angulo
de 5 minutos de arco a 1 m. Es decir, la letra «1,0 M» subtenderia un angulo de 5
minutos de arco a
1m (1,45mm de tamafio). Clinicamente, la AV puede ser calculada facilmente como una
fraccion de Sellen, recogiendo en el numerador la distancia del test en metros y en el
denominador la unidad métrica de la letra mas pequefia que el sujeto fue capaz de leer.
(Vecilla, 1998)

Por ejemplo, una AV de 1,0M a 40 cm puede registrarse como 0,40 / 1,0, traducido a
la escala decimal se trataria de una AV de 0,40. Otros autores (José y Atchison, 1977)

recomiendan multiplicar por 0,7 el tamafio, en milimetros, de la letra mas pequefia

identificada para calcular el valor de AV de cerca. (Vecilla, 1998)

VISION CERCANA.

CARTILLAS: -DE JAGER. MEDIRA 30 CMS CON AMBOS 0JOS

CARTILLA DE PRUEBA

Figura # 2: Optotipo de Jaeger
Fuente: (L. Castillo, 2013). Recuperado el Diciembre de 2017, de
https://es.slideshare.net/eduardo2312/mi-exxpo-oftalmo
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2.06. Punto préximo de convergencia (PPC)
Determinar la habilidad de converger del paciente manteniendo la fusion. (Barcia, 1992)
Necesitamos una Linterna y Tarjeta acomodaria de cerca

Nota. La linterna se utiliza como punto de fijacion en un test de deteccion, la linterna
con el filtro rojo y la carta acomodaria se usan solo cuando el PPC es mayor de 9 - 15
cm o cuando se realiza un examen binocular completo. (Barcia, 1992)

2.07. Testde Hirschberg

Determinar las posiciones aproximadas de los ejes visuales de los dos ojos bajo
condiciones binoculares. Este test se utiliza para identificar estrabismos cuando otros
test mas precisos no han podido ser utilizados. (BARCIA, 1992)
Necesitamos una Linterna
Procedimiento:
Dirigir la linterna directamente a los ojos del paciente a una distancia de 50 a 100 cm.
Pedir al paciente que mire a la luz.
Observar la localizacién de los reflejos corneales de cada uno de los ojos, estando el ojo
del optometrista justo detras de la linterna.
Comparar las localizaciones de los reflejos corneales de ambos 0jos:
Si los reflejos estan en la misma posicion relativa en cada uno de los 0jos, el paciente no
tiene estrabismo.

Si los reflejos no tienen la misma posicion relativa el paciente tiene estrabismo.
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Determinar la direccion de la desviacion observando la relacion de la posicion de los dos
reflejos y la posicion del angulo kappa del ojo fijador. M, C. B. (1992). Manual Basico

para un examen Visual. Recuperado el 20 de diciembre de 2017

2.08. Test de Break Up Time (BUT)

Se realiza una medicion en segundos del tiempo que demora la pelicula lagrimal en
romperse, es decir, cuando aparecen espacios de sequedad. Para poder detectar estos
espacios de rompimiento lagrimal, se instila fluoresceina sobre el fondo del saco
conjuntival inferior y se observa, mediante la ldmpara de hendidura, con luz azul
cobalto. (Garg, 2008)

El paciente debe cerrar levemente los ojos para distribuir la lagrima y la fluoresceina
por toda la superficie ocular, luego debe abrir los ojos e intentar mantenerlos abiertos sin
parpadear. Se espera que la lamina tarde, al menos, 10 segundos en romperse, cuando es
inferior a 5 segundos se pueda sospechar de alguna forma de enfermedad de superficie
ocular (generalmente Sindrome de Ojo Seco). El rompimiento de la lagrima viene
precedido por un adelgazamiento del film, que se percibe como un oscurecimiento del
verde de fluoresceina, el rompimiento se da cuando aparecen zonas totalmente negras.
(Garg, 2008)

La prueba de BUT puede verse levemente alterada (resultados mas bajos) por la
presencia de la misma fluoresceina, la cual puede contener conservadores

(principalmente en el caso de cloruro de benzalconio); por lo tanto, es recomendable
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utilizar fluoresceina en presentaciones unidosis, sin conservadores. Hay que tener en
cuenta que la estabilidad lagrimal también es influenciada por la climatizacion,
temperatura y flujo de aire del ambiente donde se realiza la prueba. La prueba tiene otra
modalidad Ilamada NIBUT, no invasiva, en la que no se instila fluoresceina y se observa
el reflejo de una imagen proyectada desde el queratometro. (Garg, 2008)

2.09.  Test de Schimer

Se utiliza para determinar la formacion lagrimal promedio, ya que valora la secrecion
lagrimal acuosa. (Garg, 2008)

En ella se utiliza una cinta de papel Whatman nimero 41 de unos cinco centimetros
de longitud, la cual se coloca entre la zona tercia externa y la media del parpado inferior;
suele pedirse al paciente que mire hacia el frente y parpadear con normalidad, aunque
también puede mantener los ojos cerrados. (Garg, 2008)

La prueba bésica se conoce como Schirmer 1, y si se instila anestesia topica, con lo
que se mediria la secrecion basica, se llama Schirmer Il (también Ilamada prueba de
jones). Si luego de cinco minutos de tener la cinta, no se ha humedecido mas de 6mm, se
puede concluir que hay deficiencia acuosa en la lagrima. Los valores normales se
encuentran entre los 9 y 18mm. (Garg, 2008)

Es importante que la cinta no haga contacto con piel, pues los aceites de esta pueden

alterar la permeabilidad de la lagrima. (Garg, 2008)
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2.10. Habilidades visuales
Es la capacidad de percibir los objetos nitidos a una distancia determinada de acuerdo
a nuestras actividades, relacionando las caracteristicas fisicas como su forma, tamafio,
color, de uno o varios objetos al mismo tiempo.
2.10.01.Clasificacion
2.10.02.Motilidad Ocular
La motilidad ocular permite el movimiento espontaneo y coordinado de los ojos,
detectando las posibles desviaciones en el paralelismo binocular y permite diagnosticar
el déficit de convergencia, la ambliopia o la diplopia.

Presentando algunos movimientos:

. Movimientos de seguimiento
. Movimientos sacaridos

. Rastreo visual

. Fijacion

2.10.03.Movimientos de Seguimientos
Es la habilidad de seguir un objeto en movimiento en forma suave y precisa con
ambos 0jos, tales como la pelota en el aire o el movimiento de vehiculos en el tréfico.
2.10.04.Movimientos Sacaridos
Es la habilidad que nos permite mover rapidamente los ojos de un objeto visual a otro.
2.10.05.Rastreo visual
Es la capacidad para encontrar los objetos mas relevantes de nuestro alrededor de

manera eficiente.
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Trazl Making Test Part A Trail Making Test Part B
Sample Sample+
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Figura # 3: Test de Trail Malking
Fuente: (Susilowati, 2012) Recuperado el 18 de Enero de 2018, de
https://openi.nlm.nih.gov/detailedresult.php?img=PMC3375034_1880-6805-31-2-

1&req=4

2.10.06.Fijacion

Capacidad de mantener estable la fijacion sobre un punto que se mira con

movimientos del ojo a simple vista, la atencion visual se puede ver alterada si la fijacion

es muy inestable.

2.10.07.Vision periférica

Es la que nos permite observar hasta casi 180°. Es cuando fijamos un objeto, pero al
mismo tiempo podemos observar lo que sucede a nuestro alrededor.

2.11. Jornadas de trabajo

La jornada de trabajo se refiere a que debemos cumplir un horario y trabajar

eficientemente en ese tiempo, ya que prestan servicios para al final del trabajo recibir

una remuneracion.
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2.11.01.Jornadas rotativas de trabajo

El trabajo es un estilo de vida ya que el hombre depende de un trabajo para ser
dependiente o independiente es fundamental a nivel econémico y social, ya que es un
ritmo de vida que se adopta de acuerdo a nuestras necesidades o en algunas
circunstancias regirnos al horario del trabajo por necesidad, ya que hoy en dia se ha
incrementado muchas empresas e instituciones que necesitan producir las 24 horas,
como empresas de seguridad, o nivel publico como los hospitales ya que un enfermo no
puede esperar hasta el siguiente dia para ser atendido pues es un problema que es
necesario la atencién personal e inmediata.

Pues el trabajo por turnos hoy en dia es una situacién normal, més en la jornada
nocturna porque afecta a nivel social la relacion familiar, y entre compafieros, a nivel
psicoldgico estrés laboral, el desgaste emocional y por supuesto fisico ocasionando
trastornos de suefio, a nivel

Visual un mal enfoque de objetos por factores fisicos de su entorno de trabajo
provocando una baja agudeza visual y enfermedades somaticas.

2.11.02.Tipos de Jornadas

2.11.02.01. Trabajo a turnos: nos referimos a turnos rotativos o alternando la jornada
de trabajo siendo asi la mafiana, tarde o noche. Este tipo de turnos podemos encontrar
donde las actividades diarias no pueden detener por ejemplo en las empresas de
seguridad, algunos restaurantes, bomberos, clinicas y hospitales por razones productivas

0 por necesidades.
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2.11.02.02. Trabajo nocturno: Este tipo de horario es muy forzado ya que esta fuera
del nuestro estilo de vida pues esta comprende mas de 10 a 12 horas consecutivas o en
ocasiones hasta méas horas.

2.11.02.03. Trabajo en festivos: El trabajo se realiza en dias festivos como domingos,
festividades nacionales, épocas navidefias, y feriados.

2.11.02.04. Horas extraordinarias: Son las horas de trabajo extras que se realiza
fuera del horario de trabajo, ya que a veces se requiera por alguna emergencia o
actividad urgente, pero siendo asi es remunerada por el tiempo adicional de haber
realizado alguna actividad de fuerza mayor.

2.11.03.Turnos Nocturnos

La jornada nocturna es un horario especial que se rigen en entidades donde las
actividades no pueden parar como por ejemplo hospitales, policia, bomberos.

Son personas que por su profesion adoptan un ritmo de vida diferente, al ingresar a su
trabajo en horas nocturnas en la mayoria de los casos hacen un esfuerzo fisico y visual
ya que en el transcurso del dia tuvieron diversas actividades tanto familiar como

personal

Expuestos a factores fisicos del ambiente como la intensidad de los rayos del sol, el
aire, el polvo que a largo plazo nos afecta a la camara anterior del globo ocular,
produciéndonos cataratas, pterigeo, pingue culas, y afectando mas los defectos

refractivos.
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2.11.04.Inconvenientes de los turnos nocturnos

La influencia negativa, del turno nocturno en la salud de las personas se dan a
distintos niveles, por una parte, se ve alterado el estado de animo, también vemos
cambios a nivel sentimental por conflictos familiares y sociales, a nivel digestivo por los
cambios en los habitos alimentarios.

Y lo mas importante a nivel visual ya que el desempefio del trabajo se establece por
medio de la visién viéndose afectado por la iluminacién baja provocando una
disminucion de la agudeza visual, al realizar esfuerzo fisico que induce a una fatiga o
una paralisis visual, afectando a la capacidad de acomodar un objeto detalladamente ya
sea en vision de lejos o cerca.

2.12.  Ambiente laboral

2.12.01.Factores Fisicos

Hoy en dia tenemos muchos factores tanto fisicos como psicolégicos. Nombraremos
los méas importantes para nuestro estudio.

El stress es el problema mundial que afecta al cuerpo y a la mente, se manifiesta a
nivel personal, en lo familiar, y trabajo, impidiendo una vida productiva, al contrario,
presentando enfermedades y cambios en el comportamiento, presentando insatisfaccion
en el trabajo.

Iluminacion baja es evidente que una iluminacion deficiente puede aumentar la
posibilidad de que los empleados publicos cometan errores trabajando y de que se

produzcan accidentes.
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Una mala iluminacién puede provocar la aparicion de fatiga visual, presentando
perjuicios para la salud de las personas: problemas en la visién como cefaleas, prurito,
cansancio visual, lagrimeo excesivo, hiperemia.

Por estos motivos debemos tener encuentra siempre la iluminacion del lugar de trabajo.

Formularios reducidos para escribir el personal de salud del hospital pediatrico Baca
Ortiz tiene como forma de trabajo llenar una historia clinica en todo tipo de paciente sea
ambulatorio o paciente critico, pero con espacios reducidos en los formularios que
diariamente se llenan por paciente. Provocando a un esfuerzo visual continuo, e
incidiendo en cefaleas constantes

Hay que tener en cuenta: el tamafio de los detalles que se ven la distancia entre el ojo
y el objeto observado; el contraste entre los detalles del objeto y el fondo sobre el que
destaca y también la edad del trabajador, ya que en algunos casos sabemos que a partir
de los cuarenta afios se presenta la presbicia.

Cansancio visual, el trabajo con una baja iluminacion. Los cambios bruscos en la
intensidad en ocasiones nos producen destellos de luz, mientras el globo ocular se adapta
a la nueva iluminacion. Por lo que el globo ocular presenta danos progresivos.

El desarrollo del trabajo depende de la capacidad visual, pues con una buena cantidad
y calidad de la iluminacion contaremos con un buen trabajador y un desempefio
adecuado a la situacion del trabajo.

Una iluminacién incorrecta puede ser causa, de posturas inadecuadas que generan

alteraciones musculo-esqueléticas a largo plazo.
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El abuso de dispositivos electronicos puede influir en la calidad de nuestro suefio y
provocar insomnio. Trabajar todo el dia frente al computador, ver la television durante
largos periodos de tiempo alteran nuestro suefio y dificultan la relajacion.

El uso excesivo e inadecuado de los dispositivos electronicos genera esfuerzo visual,

fatiga, ojo seco, hiperemia, prurito, cefaleas y disminuye la agudeza visual.

2.13. Consecuencias a largo plazo

Tenemos como consecuencias a largo plazo, el aumento en defectos refractivos,
disminucion de la agudeza visual, cefaleas, cansancio visual, estres del trabajo,
complejidad de un paciente critico, horarios nocturnos y en ocasiones problemas
familiares.

Aumento de defectos refractivos refiriéndonos a un incremento de medida en
ocasiones por los esfuerzos visuales que se hace por la iluminacién baja y pues
permitiendo que no se trabaje al 100%. Con lo cual un efecto secundario después de la
presencia de signos y sintomas como cefaleas, cansancio visual, fatiga visual, diplopia
presentando como consecuencia una disminucion de agudeza visual.

Los problemas familiares son una tematica importante pero fuera del trabajo, pero sin
embargo lo incluimos en el trabajo llevando asi una desconcentracion y bajo

rendimiento en lo laboral.
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2.14. Fundamentacién conceptual
Acomodacion. - es el proceso que realiza el globo ocular al enfocar los objetos en vision
proxima.
Agudeza visual. - es la capacidad de identificar objetos en buenas condiciones de
iluminacion.
Ambliopia. - es la disminucion de la agudeza visual cuando el globo ocular no se ha
desarrollado en su infancia es comdn en un solo ojo.
Catarata. - opacidad del cristalino que impide el paso de luz.
Diplopia. - o visién doble es una alteracidn de la vision que consiste en la percepcion de
dos iméagenes.
Fijacion central. - el punto de fijacion es central en la fovea en el cual se puede enfocar
claramente los objetos.
Habilidades visuales. - es el conjunto de acciones visuales, para identificar, enfocar y
detallar los objetos de nuestro campo visual.
Jornadas de trabajo. - es el tiempo durante el cual el trabajador presta sus servicios, sin
que pueda exceder de las horas legales.
Motilidad ocular. - son movimientos espontaneos del globo ocular.
Paralelismo binocular. - es el fendmeno que se produce cuando los musculos de uno y
otro ojo se movilizan involuntariamente para crear una vision Unica, en condiciones

normales
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Paralisis del nervio oculomotor. - es la limitacion del movimiento del I11 par craneal
musculo oculomotor.

Pterigion. - consiste en un crecimiento anormal del tejido de la conjuntiva, que tiende a
dirigirse al limbo esclerocorneal.

Trabajo nocturno. -se refiere a trabajar en un horario nocturno establecido desde las 6
pm hasta el otro dia.

Vision periférica. - es la habilidad de localizar, reconocer un objeto alrededor de su

campo visual.
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2.15.  Fundamentacion legal

Perfil del tecnélogo en optometria indica que: es un profesional con principios
deontoldgicos y humanisticos, capaz de diagnosticar alteraciones visuales y oculares;
preparadas para prevenir y promocionar la salud visual. El tecnélogo en optometria tiene
habilidades en dptica oftalmica, emprendimiento en servicios de salud, campo de
investigacion y realizacion de un examen optométrico integral (Cordillera, 2017).

Reglamento para el ejercicio de la optometria y funcionamiento de centros de
optometria, dpticas y talleres de dptica. En el que se estipula el marco técnico — legal en
el que un profesional optdmetra tiene que ejercer sus labores.
Capitulo IlI: Clases y denominaciones

Art. 2.- Se denomina Optometristas a los profesionales autorizados Gnicamente a
medir la agudeza visual, mediante el examen de refraccion y su correccion por medio de
la adaptacion de lentes correctores, lentes de contacto, o ejercicios visuales.
Segun el Reglamento a la Ley Organica de Salud, publicado mediante decreto ejecutivo
#1395 con fecha 8 de mayo 2012. Se reconoce a la salud en los siguientes articulos:

Art. 3.- La salud es el completo estado de bienestar fisico, mental y social y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. Es un derecho humano inalienable,
indivisible, irrenunciable e intransigible, cuya proteccion y garantia es responsabilidad

primordial del
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Estado; v, el resultado de un proceso colectivo de interaccion donde Estado, sociedad,
familia e individuos convergen para la construccion de ambientes, entornos y estilos de
vida saludables.

Art. 3 Inciso 16. Regular y vigilar, en coordinacion con otros organismos
competentes, las normas de seguridad y condiciones ambientales en las que desarrollan
sus actividades los trabajadores, para la prevencion y control de las enfermedades
ocupacionales y reducir al minimo los riesgos y accidentes del trabajo.

Art. 118.- Los empleadores protegeran la salud de sus trabajadores, dotandoles de
informacidn suficiente, equipos de proteccion, vestimenta apropiada, ambientes seguros
de trabajo, a fin de prevenir, disminuir o eliminar los riesgos, accidentes y aparicion de
enfermedades laborales.

2.16. Formulacién de hipdtesis

2.16.01.Hipotesis alternativa

La jornada nocturna afecta las habilidades visuales en los trabajadores de salud del

hospital pediatrico Baca Ortiz
2.16.02.Hipotesis nula
La jornada nocturna no afecta a las habilidades visuales a los trabajadores de salud

del hospital pediatrico Baca Ortiz.
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2.17. Caracterizacion de las variables
2.17.01.Variables dependientes:

Agudeza visual. - es una medida de la capacidad del sistema visual para detectar,
reconocer o resolver detalles espaciales, en un test de alto contraste y con un buen nivel
de iluminacion.
Iluminacion de la sala de trabajo. - es la accion y efecto de iluminar. Este verbo hace
referencia a alumbrar o dar luz y requiere siempre de un objeto directo, de algo o alguien
a quien brindar su claridad.
Punto proximo de convergencia. - Sirve para determinar la habilidad de converger del
paciente manteniendo la fusidn, se usa solo en mayores de 9 a 15 cm 0 examenes
binoculares completos.
Test de Ishihara. - son cartas se utilizan en el diagndstico del daltonismo, recibe el
nombre de su disefiador, doctor Shinobu Ishijara, profesor de la Universidad de Tokio.
Trail Malking parte A y parte B.- test del trazo, es un test de lapiz y papel creado por
Partington en 1958 llamado el test de atencion distribuida, es utilizada por la
neuropsicologia mide las habilidades motoras, visuo-espaciales de busqueda visual y
atencion sostenida, implica flexibilidad mental y atencién dividida.
Test de Schirmer.- es una prueba que evalla el aparato lagrimal para detectar si el
paciente sufre el sindrome del ojo seco, se debe ampliar para los dos 0jos, en
condiciones normales ambos reportaran el mismo nivel de produccién de lagrimas, si

alguno no tiene valores normales existe alguna anomalia. (Baviera, 2017).
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» Test de Break Up Time.-es el tiempo de rotura lagrimal, es una prueba que permite

evaluar la estabilidad de la pelicula lagrimal. Consiste en contar el tiempo que transcurre

desde el ultimo parpadeo hasta la aparicion de una zona seca en la cérnea con la ayuda

de fluoresceina y la luz azul de cobalto de la ldmpara de hendidura para su observacion.

(Opticas, 2018)

2.17.02.Variables independientes:

+ Jornada Laboral.- es cuando un individuo presta servicios a un establecimiento por un

tiempo determinado.

TABLA # 1: Caracterizacion de las variables

Variable

Habilidades
visuales

Agudeza
Visual

Variables dependientes

Indicador

Es la capacidad
del individuo
de mantener un
objeto visual
sin esfuerzo
como dar
seguimiento a
un objeto,
enfocando
claramente
tanto de lejos
como de cerca.

Es la capacidad
del ojo para ver
nitido un objeto a
una distancia
determinada.

Dimension Variable

Jornada
Laboral

El objetivo
es medir el
nivel de las
habilidades
visuales.

Mediante el
test del
optotipo de
Snell podemos
valorar la
capacidad de
vision.

Variable independiente

Indicador Dimensién
Es el tiempo NUmero de
que el horas
individuo trabajadas o
destina a la destinadas al
prestacion de trabajo.

SUS Servicios. Refiriendo
como una
jornada
normal la de 8
horas.
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Ishihara

Trail Malking
parte Ay parte
B

Test de

Schirmer
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Up Time
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Habilidad de
converger del
paciente
manteniendo la
fusion, se usa
solo en mayores
de9al5cmo
examenes
binoculares
completos.

Son cartas se
utilizan en el
diagndstico del
daltonismo.

Test del trazo,
es un test de
lapiz y papel,
llamado el test
de atencion
distribuida, es
utilizada por la
neuropsicologia
para medir
las habilidades
motoras,

Es una prueba
que evalla el
aparato lagrimal
para detectar si
el paciente sufre
el sindrome del
0jO seco

Es el tiempo

de rotura
lagrimal, es

una prueba

que permite
evaluar la
estabilidad de
la pelicula
lagrimal.

Nos ayuda a
determinar la
convergencia
maxima de un
paciente.

Se puede
evaluar si
encontramos
Daltonismo
identificando
los colores y
sus figuras.
Evaluar las
habilidades
motoras del
cerebro,
seguimiento
y
concentracio
n, implica
flexibilidad
mental y
atencion
dividida.
Evaluar la
cantidad de
lagrima de
ambos 0jos.

Evaluar la
calidad de
lagrima de
ambos 0jos
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Fuente: Propia

Elaborado por: (Chimarro, 2018)
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Capitulo I11: Metodologia.
3.01. Disefio de la investigacion

La investigacion realizada es de tipo descriptiva, y tiene como finalidad definir,
clasificar, catalogar o caracterizar el objeto de estudio. Los métodos descriptivos son
cualitativos o cuantitativos. (Valencia U. d., 2001)

Los métodos cualitativos se basan en la utilizacion del lenguaje verbal y no recurren a
la cuantificacién. Los principales métodos de la investigacion descriptiva son el
observacional, el de encuestas y los estudios de caso unico. (Valencia U. d., 2001)

La finalidad de la investigacion con encuestas es la descripcion de pensamientos,
opiniones y sentimientos. Procedimientos: Correo, entrevistas personales, teléfono,
Internet.

Entrevistas personales: la principal ventaja es el grado de control del investigador a la
obtencidn de respuestas. (Valencia U. d., 2001)

Entrevista Estructurada: Se caracteriza por estar rigidamente estandarizada; Se
plantean idénticas preguntas y en el mismo orden a cada uno de los participantes.
(Valencia U. d., 2001)

Para orientar mejor la entrevista se elabora un formulario que contenga todas las
preguntas. Sin embargo, al utilizar este tipo de entrevistas el investigador tiene limitada
libertad para formular preguntas independientes generadas por la interaccién personal.

(Valencia U. d., 2001)
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Este tipo de entrevistas es muy util en los estudios descriptivos y en las fases de
exploracion para el disefio del instrumento de recoleccion de datos. (Valencia U. d.,
2001)

Ventajas: Asegura la elaboracion uniforme de las preguntas para todos lo que van a
responder, facil de administrar y evaluar mas objetivamente de quienes responden como
las respuestas a las preguntas, se necesita una limitada capacitacion del entrevistador y
es mucho mas viable en entrevistas pequefias. (Amador, 2009)

El dato tomado para el desarrollo de la investigacion sera por medio de una historia
clinica donde conste de datos personales, agudeza visual, seguida por diferentes test para
evaluar los movimientos del globo ocular y sus habilidades Visuales.

También de tipo bibliografica porque algunos temas se han recolectado de diferentes
articulos y de paginas web.

3.02. Poblacion y muestra
3.02.01. Poblacién

La poblacién universo es de 47 empleados publicos que trabajan en el Hospital Baca
Ortiz en el area de Cirugia Cardiaca entre hombres y mujeres de todas sus profesiones
que oscilan entre edades de 25 a 45 afios.

3.02.02. Muestra
La muestra se analiza a 25 personas, igual a 50 ojos siendo empleados que laboran en

el Hospital Pediatrico Baca Ortiz se evalUa los factores que afectan antes y después de su
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jornada laboral. Fueron escogidos por mantener un horario nocturno, de acuerdo a los
criterios de inclusién y exclusion siendo un tipo de muestra no probabilistico.

3.03. Criterios de inclusion
Se incluye en el estudio:

 Profesionales que trabajen en el Hospital Pediatrico Baca Ortiz. En el area de

Cirugia Cardiotorécica.

Profesionales que laboran en horario nocturno.

Profesionales de cualquier género femenino o masculino.

Profesionales de cualquier especialidad.

Profesionales adultos entre 25 a 45 afnos.
3.04. Criterios de exclusion

Se excluye del estudio:

Profesionales que no trabajen en el Hospital Pediatrico Baca Ortiz

Profesionales que laboren en horario diurno

Profesionales que no colaboren

Pacientes menores de 25 y mayores de 45 afios.
3.05. Operacionalizacion de variables

3.05.01. Variable Dependiente: Habilidades visuales
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Es la capacidad de individuo de mantener un objeto visual sin esfuerzo como dar
seguimientos un objeto, enfocando claramente tanto de lejos como de cerca.

Presentando algunos movimientos:

. Movimientos de seguimiento
. Movimientos sacaridos

. Rastreo visual

. Fijacion

3.05.02. Variable Dependiente: Agudeza visual

Es una medida de la capacidad del sistema visual para detectar, reconocer o resolver
detalles espaciales, en un test de alto contraste y con un buen nivel de iluminacion.
Tener una buena agudeza visual, significa que el sujeto es capaz de apreciar pequefios
detalles de una imagen, mientras que una mala agudeza visual implica que el sujeto
aprecia solamente gruesos rasgos en la imagen.
lluminacion de la sala de trabajo

lluminar. Este verbo hace referencia a alumbrar o dar luz y requiere siempre de un
objeto directo, de algo o alguien a quien brindar su claridad. Se conoce como
iluminacién, por lo tanto, al conjunto de luces que se instala en un determinado lugar
con la intencién de afectarlo a nivel visual.
3.05.03. Variable Independiente: Jornada Laboral

Es cuando un individuo presta servicios a un establecimiento por un tiempo
determinado. El trabajo es un estilo de vida ya que el hombre depende de un trabajo ya

sea en calidad de dependiente o independiente, y es fundamental a nivel econémico y
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social. Por lo que la sociedad ha establecido un ritmo de vida acelerado, existen
negocios o instituciones que necesitan la produccion las 24 horas del dia como empresas
de seguridad, o nivel pablico como los hospitales ya que un enfermo no puede esperar
hasta el siguiente dia para ser atendido pues requiere atencion personal e inmediata.
3.06. Instrumentos de Investigacion

Historia Clinica

Optotipo de Snell

Cartilla de vision proxima

Linterna

Test de Ishihara

Test Trail Making

Punto Proximo de Convergencia

Test de Schirmer

Test de Break Up Time
3.07. Tipo de Muestra

De una poblacion total de 47 trabajadores en turnos rotativos, en el area de
Cardiotoracica. Se ha tomado una muestra de 25 individuos de estudio. Los mismos que
han sido seleccionados de manera intencional ya que son aquellos trabajadores de la
salud que poseen un horario nocturno mayor a 12 horas. Presentando problemas a nivel

visual.
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3.07.01. Estructura de la Metodologia
Seleccionar a los trabajadores de salud que cumplen un horario nocturno y escogerlos
al ingreso y salida de su jornada laboral nocturna. Proceder a llenar la historia clinica
con los pacientes que ingresan a su jornada laboral con los test respectivos. De la misma
manera completar la segunda parte de la historia clinica que se refiere a la salida del
horario nocturno, transcurriendo mas de 12 horas.
3.08. Disefio de la Historia Clinica
Se disefia un formato de historia clinica que nos permita conocer datos personales del
paciente como:
Nombres y Apellidos
Edad
NUmero de cédula
Ocupacion
Ultimo control visual
Enfermedad actual
Medicacion
Antecedentes familiares
Agudeza visual en vision lejana sin correccién y con correccién
Agudeza visual en vision prdxima sin correccion y con correccion
Test de Trail Traking
Punto proximo de Convergencia

Test de Hirschberg
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HISTORIA CLINICA

FECHA:

NUMERO DE
CEDULA

NOMBRES:

EDAD:

OCUPACION:

ULTIMO CONTROL
VISUAL:

TELEFONO:

MOTIVO DE
CONSULTA:

ENFERMEDAD
ACTUAL:

MEDICACION:

ANTECEDENTES
FAMILIARES:

Antes de la Jornada Laboral

AGUDEZA
VISUAL

VL SC

VP SC

VL CC

VL CC

OD

(o) §

AO

PPC

Hirschberg

Versiones

Ducciones

Test de Ishijara

Examinador: J, Chimarro

Test de Trail Making

Parte A

Parte B

Figura # 4: Historia Clinica # 1
Fuente: Propia (Chimarro, 2018)
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HISTORIA CLINICA

FECHA: NUMERO DE
CEDULA

| NOMBRES:
EDAD: OCUPACION:

ULTIMO CONTROL TELEFONO:
| VISUAL:
MOTIVO DE
CONSULTA:
ENFERMEDAD
ACTUAL:
MEDICACION:
ANTECEDENTES
FAMILIARES:

Después de la Jornada Laboral

AGUDEZA VL SC VP SC VL CC VL CC
VISUAL

OD
oI
AO

PPC

Hirschberg K [ Test de Trail Making

Versiones Parte A

Ducciones | OD Parte B
Ol

Test de Ishijara

Examinador: J, Chimarro Firma del paciente:... ... ... .c.covveinenin sonas

Figura # 5: Historia Clinica # 2
Fuente: Propia (Chimarro, 2018)
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Capitulo 1V: Procesamiento y Analisis
4.01. Procesamiento de Analisis estadistico

Los datos generados en la investigacion se detallan continuacion, en un
formato de tablas que nos facilitan el analisis de los mismos.

GENERO CANTIDAD % Género

® Masculino ® Femenino

Masculino 5 20%
Femenino 20 80%
TOTAL 25 100%

1. Tabla# 2: Género

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)
Anélisis:
Se evidencia que del total de nuestra muestra es de 25 personas de las cuales 20
pertenecen al género femenino lo que corresponde al 80%, mientras que el 20% restante

corresponde a cinco personas pertenecientes al género masculino.
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2. Tabla#3: Edad

Edad Cantidad %
18a25 0 0%
Edad
26 A 30 3 12%
H25A30 ®31A35 "36A40 ®41A45
31A35 8 32% 248% 12%
36 A 40 8 32%
41 A55 6 24%
56 0 mas 0 0%
TOTAL 25 100%
Fuente: Propia

Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Analisis:

Segun los datos obtenidos podemos precisar que nuestra muestra se compone de 8
trabajadores de edades comprendidas entre los 31 a 35 afios, correspondientes al 32 %, y
obteniendo una similitud del 32% equivalente a 8 trabajadores de edades comprendidas
entre 36 y 40 afios siento la parte mayoritaria, y con una minoria de 12% equivale a 3

trabajadores que oscilan entre edades de 26 a 30 afios.
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3. Tabla # 4: Control Visual

MESES CANTIDAD %
0lail2 11 44%
12 a 36 11 44%
Primera vez 3 12%
TOTAL 25 100 %

Ultimo control visual (en

meses)
Mo1a12 M12a36 Primera vez
12%
44%
44%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Anélisis:

La informacion demuestra que el Gltimo control visual de un 44% de nuestra muestra,
es decir 11 trabajadores, se efectud hace 12 meses. Mientras que otros 11 trabajadores
(44%), se lo realizaron hace mas de 12meses. Adicionalmente nos demuestra que tan

solo 3 trabajadores es decir el 12% se sometid por primera vez a un chequeo visual.
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4. Tabla# 5: Ocupacion

OCUPACION CANTIDAD %
Enfermeria 16 64 %
Auxiliar de enfermeria 3 12 %
Médico 5 20 %
Limpieza 1 4%
TOTAL 25 100%
Ocupacion
¥ Enfermera ® suxiliar de enfermeria
" pMédico ® Limpieza

12%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Anélisis:

Se observa en esta imagen que, del universo de la investigacion, 25 personas, la
mayoria son profesionales de enfermeria con 64% equivalente a 16 enfermeras, 5
médicos representan el 20% y con una minoria 4% que equivalente a una persona de
limpieza. Tomando en cuenta que para nuestra investigacion hemos tomado al personal

del turno nocturno.
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5. Tabla # 6: Agudeza Visual sin correccion vision lejana OD y Ol antes y

después de la jornada laboral

PARAMETROS AV SC VL AV SC VL
ANTES DESPUES
oD ol % oD ol %
20/20 a 20/30 16 17 75% 15 15 71%
20/40 a 20/50 4 3 19% 3 3 14%
20/60 a 20/70 1 1 6% 2 2 10%
20/80 a 20/100 0 0 0% 1 1 5%
TOTAL 21 21 100% 21 21 100%
Vision Lejana antes de Visidn Lejana
la jornada laboral después de la
™ 20/20 a 20/30 ™ 20/40 a 20/50 ™ 20/60 20/ 70 jornada laboral
19% 2% 20/20220/30 ™20/40a 20/50

20/60 a 20/70 ™ 20/80 a 20/100
10% 2%

14% ——
%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)
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Anélisis:

Los resultados nos reflejan que la agudeza visual antes de la jornada nocturna se
ubica en un parametro de 20/20 a un 20/30, en un 75% de trabajadores. Mientras que
después de la jornada nocturna tan solo el 71% de los trabajadores logra mantenerse en
dicho parametro. Midiendo la vision lejana.

Antes de la jornada nocturna con un 20/80 en visién lejana hubo una persona
equivalente al 6% mientras que después de la jornada nocturna, present6 una agudeza
visual de un 20/100 equivalente a una persona, viéndose afectado la agudeza visual en

vision lejana sin correccion.
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6. Tabla #7: Agudeza Visual sin correccion vision lejana Ambos Ojos antes y

Después de la jornada laboral

PARAMETROS AV SC VL AV SC \{L
ANTES DESPUES
CANTIDAD % CANTIDAD %
20/15 a 20/25 15 71% 13 62%
20/30 a 20/40 5 24% 7 33%
20/50 a 20/60 1 5% 1 5%
TOTAL 21 100% 21 100%
Vision lejana antes de Vision lejana Después
la jornada laboral de la Jornada Laboral
®20/15 a2 2025 ™ 20/30 a 2040 ™ 20/50 a 2060 ®20/15a2025%20/30 a 2040

20/50 a 2060
5%
5%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)
Anélisis:

Los resultados obtenidos analizando la visién lejana sin correccion. Nos indican que
antes de la jornada laboral el 71% de trabajadores se ubican en los rangos de 20/15 a
20/25; mientras que después de la jornada laboral tan solo el 62% de los trabajadores
logra mantenerse en el rango mencionado. Por lo que ya se puede evidenciar una

disminucion del 9% en el aspecto examinado.
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7. Tabla #8: Agudeza Visual sin correccion Visién Proxima OD Y Ol antes y

después de la jornada laboral

PARAMETROS AV VP SC AV VP SC
ANTES DESPUES
oD ol %  OD ol %
0,50M a 1,00 M 17 18 81% 17 17 81%
1,00M a 1,50M 2 3 9% 3 3 14%
1,50M a 2,00M 2 0 10% 1 1 5%
TOTAL 21 21 100% 21 21 100%
Visién Préxima antes Vision Proxima
de la Jornada Laboral después de la
®0,50M a 1,00 M 1,00M a 1,50M Jornada Laboral
1,50M a 2,00M " 0,50M a 1,00 M 1,00M a 1,50M
o 10 1,50M a 2,00M

14% 2%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Anélisis:
Evidenciamos que antes y después de la jornada laboral, la A.V en visién proxima se

reduce de 0.50M a 1,00M en un 81% en los dos casos.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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8. Tabla #9: Agudeza Visual sin correccion Vision Proxima AO antes y Después de

la jornada laboral

PARAMETROS AV VP SC AV VP SC
ANTES DESPUES
AO % AO %
0,50M a 1,00 M 20 95% 20 95%
1,00M a 1,50M 1 5% 1 5%
1,50M a 2,00M 0% 0%
TOTAL 21 100% 21 100%

Vision Préoxima antes
de la Jornada Laboral
AO

®0,50M a 1,00 M® 1,00M a 1,50M
1,50M a 2,00M
5% 0%

Andlisis:

Vision Proxima
después de la
Jornada Laboral AO

®0,50M a 1,00 M® 1,00M a 1,50M

1,50M a 2,00M
5% 0%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Los resultados reflejan que antes y despues de la jornada laboral nocturna no hubo

ninguna deficiencia en la agudeza visual en vision proxima.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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9. Tabla #10: Agudeza Visual con correccion Vision Lejana OD y Ol antes y

después de la jornada laboral

PARAMETROS AV CC VL AV CCVL
ANTES DESPUES
oD Ol % oD Ol %
20/15 A 20/25 2 2 50% 2 2 50%
20/30 A 20/40 1 2 25% 1 2 25%
20/50 A 20/60 0 0 0% 0 0 0%
20/70 A 20/80 1 0 25% 1 0 25%
TOTAL 4 4 100% 4 4 100%

Vision Leiana antes de

la Jornada Laboral
™ 20/15a20/25 ™20/30a 20/ 40
20/50a 20/ 60 ™ 20/70 a 20/ 80

0%

Anaélisis:

Vision Leiana
después de la

Jornada Laboral

™ 20/15a20/25 ™ 20/30 a 20/ 40
20/50a 20/ 60 ™ 20/70 a 20/ 80

0%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Se evidencia que antes y después de la jornada laboral no se observa ninguna

variacion en su agudeza visual.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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10. Tabla #11: Agudeza Visual con correccion Vision Lejana AO antes y Después de la

jornada laboral

PARAMETROS AV CC VL AV CCVL
ANTES DESPUES
CANTIDAD % CANTIDAD %
20/15 A 20/25 3 75% 3 75%
20/30 A 20/40 1 25% 1 25%
TOTAL 4 100% 4 100%

Vision Lejana
Antes de la
Jornada Laboral
AO

®20/15a20/25 ™20/30a20/40

Anaélisis:

Vision Lejana
Después de la
Jornada Laboral AO

®20/15a20/25 ™ 20/30a20/40

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Segun los datos estadisticos observamos que antes y después de la jornada laboral no

se evidencia cambios en su agudeza visual.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracion de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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11. Tabla #12: Agudeza Visual con correccion Vision Proxima OD y Ol antes y

después de la jornada laboral

PARAMETROS AV VP CC AV VP CC
ANTES DESPUES
oD ol % oD Ol %
0,50M a 1,00 M 1 2 25% 3 2 75%
1,00M a 1,50M 2 2 50% 1 2 25%
1,50M a 2,00M 0 0 0% 0 0 0%
2,00M a 2,50M 1 0 25% 0 0 0%
TOTAL 4 100% 4 100%

Vision Proxima Antes
de la Jornada Laboral

™ 0,50Ma 1,00 M™ 1,00M a 1,50M
1,50M a 2,00M ™ 2,00M a 2,50M

0%

Andlisis:

Vision Proxima
después de la
Jornada Laboral

®0,50M a 1,00 M™ 1,00M a 1,50M

1,50M a 2,00M ™ 2,00M a 2,50M
9 0%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Se encontrd que antes de la jornada laboral en vision préxima un 50% entre un rango

de 1.00M a 1.50M comprando que después de la jornada laboral se ve una leve

alteracion en su agudeza visual.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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12. Tabla #13: Agudeza Visual con correccion Vision Proxima AO antes y después de

la jornada laboral

AV VP CC
DESPUES

PARAMETROS AV VP CC
ANTES

AO %
0,50M a 1,00 M 3 75%
1,00M a 1,50M 1 25%
1,50M a 2,00M 0 0%
2,00M a 2,50M 0 0%
TOTAL 4 100%

~ O O P W

%
75%
25%

0%

0%

100%

Vision Proxima Antes

de la Jornada Laboral
4]

®os0

B4 o0
1,50

a 1,00M

Anadlisis:

Vision Proxima
Después de la Jornada

Laboral
[ 0,50M a 1,00 M

M3 o0o0mM a 1,500
1,500 a 2,00M

o2 02

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Se demostrd que a través del estudio no se encuentra variacion antes y después de la

jornada laboral nocturna, con el 75%.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracion de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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13. Tablas # 14: Punto proximo de convergencia Ruptura (objeto real) antes y
después de la

jornada laboral

PARAMETROS ANTES DESPUES
CANTIDAD % CANTIDAD %
Hasta la nariz a5 6 24% 5 20%
cm

6 a8cm 12 48% 7 28%
9al3cm 7 28% 11 44%

14 0o mas - - 2 8%
TOTAL 25 100% 25 100%
Ruptura antes de la Ruptura después de

jornada laborall la jornada laboral

BHastalanariza5 Mgag M9a13 B hasta la nariza Scm™ 6 a Bcm
9al3cm M 14cm o mas

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)
Anélisis:
Se observa que antes de la jornada laboral el punto préximo de convergencia con un
48%, se sitUa en el parametro de 6cm a 8cm. Mientras que después de la jornada laboral

se evidencia una disminucion al 28%. Este resultado evidencia el efecto negativo del

sobreesfuerzo de la actividad nocturna sobre las habilidades visuales.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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14. Tabla # 15: Punto proximo de convergencia recobro (objeto real) antes y después

de la jornada laboral

PARAMETROS ANTES RECOBRO DESPUES RECOBRO
CANTIDAD % CANTIDAD %
No hay fusion hasta 4 16% 3 12%
8cm
9cm hasta 12 cm 11 44% 7 28%
13cm en adelante 10 40% 15 60%
TOTAL 25 100% 25 100%

Punto de recobro
Punto de recobro antes

. después de la
de la jornada laboral

jornada laboral

® Mo hay fusion hasta Bcm

H Mo hay fusidn hasta Bcm
M g hasta 12 v

Mg fhasta 12

13cm en adelante

13cm en adelante

12%

B60%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Andlisis:

Este test realizado con un objeto real determina:

Antes de la jornada laboral.- El punto de recobro se establece desde los 9 a los 12 cm
con un 44%.

Después de la jornada laboral nocturna.- El punto de recobro en el mismo parametro
obtuvo tan solo un 28%. Aumentando un 20% de trabajadores, que ubican su punto de

recobro desde los 13 cm en adelante.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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15. Tabla #16: Test de Hirschberg linterna antes y después de la jornada laboral

ANTES CANTIDAD ANTES CANTIDAD
Centrado 25 Centrado 25
TOTAL 25 TOTAL 25

Antes de la jornada

laboral
Test de Hirschberg

B Test de Hirschberg ™ Centrado

Andlisis:

Después de la
jornada laboral
Test de Hirschberg

M Test de Hirschberg ™ Centrado

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Se obtuvo como resultado que todos los trabajadores de salud con un 100% antes y

después de la jornada laboral tienen su reflejo centrado al total de 25 trabajadores

equivale a 50 ojos que mantienen un horario nocturno de mas de 12 horas. Sin alteracion

visible

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracion de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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16. Tabla # 17: Versiones antes y después de la jornada laboral
ANTES CANTIDAD ANTES CANTIDAD
Normal 25 Normal 25
TOTAL 25 TOTAL 25

Después de la jornada

Antes de la jornada laboral
laboral VERSIONES
I\n\\‘IERSI{)FJE..‘;‘!' Byersiones narmal

B yersiones normal

' 100%
100%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Anélisis:
Al realizar el test de versiones con objeto real se observa que en un 100% del
personal de salud, no hay alteracion visible.ni antes ni después de la jornada laboral.

Correspondiente a 25 trabajadores equivalente a 50 0jos.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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17. Tabla # 18: Ducciones antes y después de la jornada laboral
ANTES DESPUES
PARAMETROS oD Ol %  OD ol %
Nasal 3 2 12% 2 0 8%
Central 22 22 88% 23 24 88%
Nistagmos 0 1 0% 0 1 4%
TOTAL 25 25 100% 25 25 100%

Antes de la jornada  Después de la jornada

laboral laboral
DUCCIONES DUCCIONES
Wasal ®eentral © nistagmos B asal Beentral ¥ nistagmos
0% 12% 4% B%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Anélisis:
Se evidencia que al realizar el test de Ducciones antes de la jornada laboral
obtuvimos una mayoria con el 88% correspondiente a que su reflejo es central.

Comparado después de la jornada laboral un 88% correspondiente a una fijacién, sin

ninguna alteracion.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracion de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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18. Tabla # 19: Trail Malking Parte A antes y después de la jornada laboral

59

ANTES DESPUES

PARAMETROS PARTE A % PARTE A %
Alza esfero 2 8% 2 8%
Salto de letras 0 0% 1 4%
Normal 23 92% 6 24%
Deficiencia 0 0% 16 68%
TOTAL 25 100% 25 100%
Test de trail malking Test de trail malking
Parte A ( Antes) Parte A (Después)
WALZA ESFERO m NORMAL W 575 esfero Msalto letras

DEFICIENCIA  0%8% narmal B deficiencia

8%

Andélisis:

4%

Fuente: Propia

Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Al realizar este test antes de la jornada laboral obtuvimos como resultados que el 92%

(23 trabajadores) realizé el test en un tiempo normal. Después de la jornada laboral nos

reflejé que un 24% en tiempo normal es decir 6 trabajadores. Encontramos que después

de la jornada laboral hubo una variacion por en el cansancio visual se obtuvo una

disminucion de 17 personas lo que evidenciamos que si afecta la jornada visual.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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19. Tabla # 20: Test de Trail Malking Parte B antes y después de la jornada laboral

ANTES DESPUES
PARAMETROS PARTE B % PARTEB %
Alza esfero 1 4% 0 0%
Salto de letras 3 12% 4 16%
Normal 21 84% 14 56%
Deficiencia 0 0% 7 28%
TOTAL 25 100% 25 100%
Test de Trail Malking Test de Tral Malking
Parte B (Antes) Parte B (Después)
B Alsa de esfero ® Salto de letras B Alsa de esfero ™ Salto de letras
Normal B Deficiencia Normal B Deficiencia
OA,—\i% 129% 0%
84% 56%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Anélisis:

Se observa que antes de la jornada laboral en la Parte B del test observamos g hay un
84% equivale a sus rangos normales en el tiempo normal. Mientras que despueés de la
jornada laboral un56% en sus rangos normales con lo que en evidenciamos que si afecta

la jornada laboral nocturna ya que existe una desconcentracion por la falta de descanso.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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20. Tabla #21: Test de Ishihara antes y después de la jornada laboral

ANTES DESPUES
Numero de Aciertos Aciertos
trabajadores
1 - 10
2 11 -
3 - 11
4 - 14
6 12 -
8 13 13
9 14 12
TOTAL 25 25
Test de Ishijara antes de Test de Ishijara después

la jornada laboral
m test de ishijara aciertos

de la jornada laboral
“cantidad " aciertos

13 14
11 12 12 13
. 10 11
B 9 B
&
2 3 .
n 1
1 2 : 4 14 1 2 3 4 5

Fuente: Propia

Elaborado por: (Chimarro, 2018)
Anélisis:

En el test de Ishihara observamos que 9 trabajadores tuvieron 14 aciertos sin ningun
error, comparando después de la jornada nocturna disminuyeron los trabajadores a 4

personas sin ningun error.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracion de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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21. Tabla # 22: Test Schirmer Ambos ojos antes y después de la jornada laboral

ANTES DESPUES
PARAMETROS # Ojos % # Ojos %
Hiposecrecion 14 28% 22 44%
Normal 19 38% 12 24%
Hipersecrecién 17 34% 16 32%
TOTAL 50 100% 50 100%

Test de Schirmer Antes
de la jornada laboral

B Hiposecrecién AO ® Normal AO

Hipersecrecion AO

Andlisis

Test de Schirmer
Después de la
jornada laboral

¥ Hiposecrecion AO ® Normal AO

Hipersecrecion AO

32%

24%

44%

Fuente: Propia

Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Segun los datos obtenidos antes de la jornada laboral nocturna, en un 38% de

trabajadores de rango normal, mientras que después de la jornada laboral nocturna hubo

una disminucion de lagrima al 24%. Como evidencia observamos que hay una variacion

después de la jornada nocturna.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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22. Tabla # 23: Tiempo de ruptura de la lagrima Ambos ojos antes y después de la

jornada laboral

ANTES DESPUES
BUT # Ojos % # Ojos %
Mala calidad 12 24% 19 38%
Buena calidad 38 76% 31 62%
TOTAL 50 100% 50 100%
Test de Break Up Test de Break Up
Time Antes de la Time Después de la
jornada laboral jornada laboral
B Mala calidad AO ™ Buena calidad AO B Mala calidad AO ™ Buena calidad AO
24% 38%
76%. 62% .

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Anélisis:

Se evidencia en este estudio que en el test de BUT antes de la jornada laboral nos
reflej6 que en un 76% obtuvo una buena calidad de lagrima comparando después de la
jornada laboral obtuvimos que en un 62% de trabajadores también una buena calidad de

lagrima. Podemos evidenciar que no afecta la calidad de lagrima en un % alto.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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Tabla #24: Propuesta: ¢Sabe usted algo acerca de la optometria?
OPCION ANTES DESPUES
wn 2]
w L W
o 8 L-l,J o 8 L,l,J
o2 < o2 <
wapQ = waQ =
o< wn z aswn <
Lap] wl LL ey Ll L
#* L 5 O * g5 O
23 z EE:
fg 8 g5 B
Sl 15 60% 22 88%
NO 10 40% 3 12%
TOTAL 25 100% 25 100%
ANTES DESPUES
=NO ENO
Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)
Anélisis:

Se puede evidenciar que antes de la propuesta los trabadores no obtuvieron suficiente
informacidn sobre la optometria con un 60% con lo que después de la propuesta los

trabajadores obtuvieron una mayor informacién incrementando en un 72%.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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Tabla # 25 Propuesta: ¢ Cree usted que la jornada laboral nocturna afecta su

desempeiio visual?

OPCION ANTES DESPUES
n n
w2 w e
4 8 L [ 8 w
o2 < o |<E
w2 E w Qe -
o< on o< wn
Lap) Ll L Law) wl LLl
w g U 3 w g W O
m 8] [a'd m S) nd
5z g 5 2 g
Fu - W
Sl 25 100% 25 100%
NO 0 0% 0 0%
ANTES DESPUES

S| S|
ENO mNO

100% 100%

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Analisis:
Se ha demostrado que antes y después de la exposicion de la propuesta no hubo
variacion en los porcentajes pero todos estan de acuerdo que si afecta su desempefio

visual.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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Tabla #26 Propuesta: ¢Ha experimentado alguno de los siguientes signos al

terminar su jornada laboral nocturna?

20

i3

16

14

12

10

W prurito

W hiperemia conjuntival

B cansancio visual

W destellas luminosos

B cansancio visual y destellos
luminosos

B hiperemia conjuntival y
cansancio visual

W prurito ¥ cansancio visual

todos los signos

hiperemia conjuntival,
cansancio visual y destellos

luminosos
hiperemia conjuntival y

destellos luminosos

W prurito y destellos luminosos

Anaélisis:

Fuente: Propia

Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Los trabajadores demuestran gque antes de la jornada laboral uno de los signos mas

relevantes es el cansancio visual, acompafiado de destellos luminosos observando que

afecta a su vision.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el

Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracion de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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Tabla #27 Propuesta: ¢Ha experimentado alguno de los siguientes signos al

terminar su jornada laboral nocturna?

DESPUES

M prurito

30

B hiperemia conjuntival

M cansancio visual

destellos luminosos

M prurito e hiperemia conjuntival

M prurito y destellos luminosos

1 cansancio visual y destellos
luminosos

hiperemia conjuntival y
cansancio visual

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)
Analisis:
Segun la encuesta después de la jornada laboral hemos obtenido resultados que el

signo mas relevante sigue siendo el cansancio visual, acompafiado de prurito estos

signos afectan a su desempefio laboral.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracion de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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Tabla #28 Propuesta: ¢Ha experimentado alguno de los siguientes signos al

terminar su jornada laboral nocturna?

M prurito M prurito
22% >%
hiperemia hiperemia
conjuntival 11% conjuntival
14% . .
cansancio cansancio
visual visual
67%
45% destellos destellos
luminosos luminosos
Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)
Anélisis:

Segun los datos obtenidos, podemos determinar que los signos que mas afectan antes

de la jornada laboral es el cansancio visual con un 45% mientras que después de la

jornada laboral incrementa el cansancio visual con un 67%.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
Hospital Pediatrico Baca Ortiz en la ciudad de Quito en el periodo 2017 2018. Elaboracién de una Guia de
los resultados obtenidos en los cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud.
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Tabla #29 Propuesta: ¢ Conoce algun tipo de alteracion visual que se pueda

presentar después de haber trabajado en su jornada laboral?

OPCION ANTES DESPUES
[9p] (9p]
& &
[7p] (0]
(@] L ®) Ll
S 3 2 53 2
= =
<5 z <5 z
m i oo
<> Q <> <
= e = S
w w o W L o
[a) [a)
H H*

Sl 14 56% 23 92%
NO 11 44% 2 8%
TOTAL 25 100% 25 100%
ANTES DESPUES
=Sl msl
= NO = NO

Anadlisis:

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)

Se demostré que antes de la jornada laboral los trabajadores proporcionan

informacion que si conocen sus afectaciones en un 56% pero después de la exposicion

de la propuesta hay un incremento de un 92%.
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Tabla #30 Propuesta: ¢ Cree usted que es importante realizar un control visual
cada afio?
OPCION ANTES DESPUES
[%2] wn
e o
[%2] [%2]
L L
I T
= E
i3 : £3 :
[ o] [ @]
w & a & a
(a) o
+* H*+
sl 25 100% 25 100%
NO 0 0% 0 0%
ANTES DESPUES
0% 0%
N SI
NO NO
100% 100%
Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)
Anélisis:

Se ha demostrado segun los datos estadisticos adquiridos en las encuestas es que
antes ni después hubo una variacion, ya que todos estan de acuerdo en que debe haber un

control visual anual, para evitar posibles, alteraciones visuales y sus consecuencias.
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4.02. Conclusiones del andlisis estadistico
Existe un cambio imperceptible en la Agudeza Visual después de la jornada laboral en
vision lejana, en los pacientes que no usa correccion éptica, mientras que en los que
usan, no se evidencio ningin cambio
De acuerdo con el Punto Proximo de Convergencia, después de la jornada laboral se
encontrd que si afecta en la fijacion.
No existe variacion en el test de Hirschberg ni antes ni después de, la jornada laboral
refleja normalidad, sin alteracion.
No se observa variacion en Versiones.
Los resultados reflejados en Ducciones sufren una leve alteracion
Al realizar el Test de Trail Malking Parte A y B observamos una deficiencia después de
la jornada laboral, presentando un incremento notable de fallas en los trabajadores.
Test de Ishijara encontramos una leve afectacion disminuyendo los aciertos.
Test de Schimer: segun los datos obtenidos antes y después de la jornada laboral
nocturna, hay una leve alteracion en hiposecrecion en cuanto a cantidad de lagrima.
El Test de Beak Up Time hemos encontrado que si existe variacion después de la
jornada laboral nocturna en ambos 0jos ya que hay una ruptura en menor tiempo

afectando asi su calidad de lagrima.
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4.03. Respuesta a la hipotesis o interrogantes de investigacion
Respondiendo a la Hipotesis se puede decir que si Afecta la jornada laboral nocturna

en las habilidades visuales.
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Capitulo V: Propuesta

Elaboracion de una guia de los resultados obtenidos en los cambios de habilidades
visuales en los trabajadores de la salud.
5.01. Antecedentes

Es importante la elaboracién de los resultados del estudio realizado ya que aqui
explicaremos cual fue nuestro procedimiento para llegar a obtener nuestros resultados.

Es indispensable tener una buena vision para realizar un trabajo especialmente
nocturno ya que hay diferentes factores alrededor que afectan a las habilidades visuales
y con el transcurso del tiempo afectando aun a estructuras oculares y enfermedades
sistémicas en los trabajadores de salud.

Es importante estar pendiente de los signos y sintomas que se presentan porgque son
aquellos que nos llevan a prevenir enfermedades o a llevar un tratamiento adecuado para
no empeorarlo.

Por ese motivo se ha elaborado una guia con los resultados obtenidos en los cambios
de habilidades visuales en los trabajadores de la salud en la jornada nocturna. Esta guia
va dirigida a los trabajadores del Hospital Baca Ortiz al Area de Cardiotoracica para
mostrar como afecta su vision en el horario nocturno.

5.02. Justificacion
Es importante la elaboracion de esta “Guia con los resultados obtenidos en los
cambios de habilidades visuales en los trabajadores de la salud en la jornada nocturna.”

Para que los trabajadores sepan como afecta su vision por su horario extenuante en las

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
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noches, por los factores de su alrededor que influyen en su vision provocando que sus
defectos refractivos aumenten por la presencia de signos y sintomas por la intensidad de
luz.

Por lo que es recomendable visitar cada afio al optdmetra para un examen visual.

5.03. Descripcion

Esta guia se socializaré con los trabajadores del Hospital Baca Ortiz en el area de
cardiotoracica especialmente en la jornada nocturna para que constaten como ha sido
afectado en sus habilidades visuales y por factores de su alrededor.

La ventaja que lleva esta guia es que va a estar a disposicion de los trabajadores para
que se tomen el tiempo adecuado de informarse como afecta las habilidades visuales en
el horario nocturno. Y pueda socializar entre compafieros y mantener un cuidado y
control en su vision.

Se realizara una encuesta antes de la jornada laboral para valorar su conocimiento
sobre la optometria y signos que puedan presentar, continuamente se expondra la
propuesta dando a conocer lo que es la optometria y sus resultados que se obtuvieron en
la recoleccion de sus habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna

y signos mas relevantes en los trabajadores.
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5.04. Formulacion del proceso de aplicacion de la propuesta
Guia de los resultados de obtenidos en los cambios de las habilidades visuales va a

estar representado de la siguiente manera:

Titulo

Autor

Introduccion
Defectos refractivos
Test de evaluacion
Resultados
Conclusién

Recomendaciones
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Introduccion

&R Este estudio se realizo en el Hospital

Pediatrico Baca Ortiz en el area de
cardiotoracica, recolectando datos de 25
trabajadores, antes y después de su
jornada laboral a los cuales se les realizo
varios test para valorar diferentes
habilidades visuales.

&R Se realiza esta guia con el proposito de

verificar como afecta las habilidades
visuales después de la jornada laboral
nocturna ya que existen factores que
influyen en su agudeza visual y sistema
lagrimal.

&® Es importante que los trabajadores de la

salud especialmente nocturnos conozcan
sobre los danos causados por los tipos de
iluminacion que utilizan y recomendar un
tratamiento adecuado.

Agudeza Visual

(@

S )

Es la capacidad del sistema visual para detectar,
reconocer detalles espaciales, con un buen nivel
de iluminacion. (FELIPE, 2015)

Resultado: AV SC VL

Antes de la jornada laboral en Rangos entre un
20/15 a 20/25 es de 15 trabajadores con 71%
mientrasgue después en rangos entre un 20/15 a
20/25 es de 13 trabajadores con un 62%

AMETROPIA

En la ametropia axial la longitud del ojo es
anormalmente mas larga (miopia) o mas corta
(hipermetropia).

En la Ametropia refractiva el poder total del ojo
es anormal. (Castillo, 2008)
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Defectos

Refractivos

Miopia.

Es un trastorno en que los obietos s
en con claridad, m

obplos lejanos se ven borrosos. (Buhud.x.
13)

Hipermetropfa.

Es un tipo de error de refraccién comin

donde s pucds ver los obitos distantes
mayor claridad que " los objetos

cercanos (Bethesda, 2013

Astigmatismo
Es un defecto u!mllnu en el que elojo no
se

Presbicia

Es una condicion normal que se presenta
alrededor de los 40 anos de edad. Es una
condicion ionada con la edad en la
que la capacidad de enfocar de cerca se
mdu mis mrul

ienza a experimentar
hiofiad, “para ver con claridad objolos
pequeios a una distancia de 40 cm.
(Bethesda, 2013)

Test de Ishijara

Utilizado  para  diagnosticar
alteraciones en la vision de
colores, como el daltonismo
aunque ademas es muy util para
otros procesos como conocer el
estado del nervio o compresion
nerviosa en tumores, etc.
(Copyright, 2018)

Valores Normales:

Si visualiza 17 o méas nimeros es
normal. Si son menos de 13,
presenta una patologia.
(Copyright, 2018)

Resultados:

Antes de la jornada laboral en 9
trabajadores  obtuvieron 14
aciertos mientras que después
de 4 trabajadores obtuvieron 14
aciertos.

Miopia

Punto proximo de
convergencia PPC

Es el punto mis cercano en el que
s pereons. pu puede ver una imagen
sim lecir, una vision no

doble). ((_opyrlghl 2018)

Valores normales: Entre 6 a 10 cm.
Menor a Scm se considera exceso de
convcrgcnc:a y mayor de 10 cm se
sospecha de problema de
vergencias (Cucsta 2014)

Resultado:

Antes de la jornada laboral en
rangos entre bem a 8cm con 12
trabajadores con el 48% mientras
que después de la jornada laboral en
rangos entre 6 a 8cm con 7
trabajadores con un 28%
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Punto de recobro

Es el estimulo que se realiza al alejar
el objeto y vucgwa a ver una imagen
simple y este serda el punto de
recobro. (Cuesta, 2014)

Valores normales: Estan entre 5y 7
em mas del PPC. (Cuesta, 2014)

Resultado:

Antes de la jornada laboral en
rangos entre 9cm a 12cm con 11
trabajadores con un 44% mientras
que después de la jornada laboral en
rangos entre 9cm a 12cm con 7
trabajadores con un 28%

Test de
Hirschberg

Consiste en
observacion de

los ji\
reflejos luminosos deben %@~
quedar simétricamente
centrados en ambas

pupilas.

Si en un ojo esta bien
centrados y el otro ojo &
esta desviado, tanto nasal
como temporal, superior
o inferior, existira

la

@
‘\

un

estrabismo. (Soto, 2012) c

Resultados:

&R Antes y después de la
jornada laboral no se
evidencian cambios.

Normal

15°ET

30°ET

45°ET
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Test de Trail
Malking

Esta prueba evalia la velocidad de ubicacién visual, la atencion,
flexibilidad mental, la memoria de trabajo y la funcién motora. Es
sensible a dafio frontal.

La prueba consta dos partes:
Parte A — Consiste en unir, con lineas 25 nimeros ubicados dentro
de circulos, distribuidos al azar en una hoja (nimeros de 1 al 25)

Parte B~ Consiste en unir, con lineas 12 nimeros (del 1 al 12) y 12
letras (de la A la 1) dentro de circulos en orden alternativo.
(Feldberg, 1998)

Valores normales:

Parte A: normal 29 a 79 seg.
Deficiencia: mayor a 79 seg.
Parte B: normal 75 seg.
Deficiencia mayor a 273 seg.

Resultados:

Antes normal 21 trabajadores
con un 84% mientras que
Después 14 trabajadores un 56 %. 1 U ¢ ClO

Test de Break Up
Time

Es una prueba que permite
evaluar la estabilidad de Ila
pelicula lagrimal. Se considera la
mejor prueba para diagnosticar el
ojo seco. (Guerrero, 2007)

Valores normales

10 segundos o mas. Valores por
debajo de éstos
indicarian sindrome de ojo seco.
(Guerrero, 2007)

Resultados:

Antes de la jornada laboral
resentan una mala calidad de
agrima 12 ojos con un_ 24%
mientras que después de la
jornada laboral incrementan su
u'é%/la cantidad en 19 ojos con un

o
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Test de Schirmer

Examen del ojo seco o prueba
secrecion basal es una prueba
que determina si el ojo produce
suficientes lagrimas para
mantenerlo himedo. (Fraga,
2011)

15-25mm = Normal range

Valores normales 2

Mis de 10 mm es una | ,‘.;,;....,:s.,,,.,;:E._,,
produccion normal de calidad -

de lagrimas. (Fraga, 2011)

Resultados

Antes de la jornada laboral se
presentan rangos normales en
19 ojos con un 38% mientras
que después de la jornada
laboral presentan 22 ojos
hiposecrecion con 44%

CONCLUSIONES

& Existe un cambio imperceptible en la Agudeza Visual después
de la jornada laboral en vision lejana, en los pacientes que no
usa correccion Optica, mientras que en los que usan, no se
evidencio ningun cambio

@@ De acuerdo al Punto Proximo de Convergencia, Ruptura
después de la jornada laboral se encontré que si afecta ya que
su ruptura se alteré incrementado su fijacion.

@@ Se evidencia que el Punto Proximo Convergencia, Recobro nos
refleja que se amplia, viéndose afectado moderadamente su
fijacion

@& Al realizar el Test de Trail Malking Parte A y B observamos
una deficiencia después de la jornada laboral, presentando un
incremento notable de fallas en los trabajadores.

® Test de Ishijara encontramos una leve afectacién
disminuyendo los aciertos.

& Test de Schimer: segin los datos obtenidos antes y después de
la jornada laboral nocturna, hay una leve alteracion en
hiposecrecion en cuanto a cantidad de lagrima

& El Test de Beak Up Time hemos encontrado que si existe
variacion a la salida de la jornada laboral nocturna en ambos
ojos ya que hay una ruptura en menor tiempo afectando asi
su calidad de lagrima.

Estudio comparativo de las habilidades visuales antes y después de la jornada laboral nocturna en el
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Guia de

Recomex&aeiones

& Se recomienda al profesional de salud trabajar en buenas
condiciones y confort ya que las condiciones actuales
podrian ocasionar problemas visuales mas graves a largo
plazo.

& Es recomendable trabajar con una iluminacion adecuada
para evitar problemas en su visién, como destellos de luz,
deslumbramientos y vision doble.

& Adquirir nuevos habitos para trabajar buscando su confort
y no poner en riesgo su salud.

@ Se recomienda un control periédico optométrico para
evaluar su condicion visual.

@& Buscar proteccion como el uso de gafas para evitar el
contacto con algiin liquido o secreciones.

& Es recomendable el uso de gafas polarizadas para después
de la jornada laboral, evitando un contacto directo con la
luz solar.

& Se recomienda buscar un tratamiento para aquellos
trabajadores que presentan 0jo seco.

& Es importante el uso de una solucion Oftdlmica como
lagrimas artificiales para mantener una buena cantidad y
calidad de lagrima. Y evitar el sindrome del ojo seco.

™®
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Capitulo VI: Aspectos Administrativos
6.01. Recursos
Para realizar el estudio Uno de los principales recursos fue los trabajadores de salud del
Hospital Pediatrico Baca Ortiz al area de Cardiotoracica.
6.01.1 Recursos Humanos
Autor
Tutor

Lector

6.01.2 Recursos Tecnoldgicos
Computadora
Internet

Impresora

6.01.3 Recursos Materiales
Papel bond

Esferos

Oftalmoscopio

Linterna

Oclusor

Optotipo de Snell

Cartilla de vision proxima

Test de Ishijara (Impresiones)
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Test de Hirschberg (linterna)
Test de Trail Malking (impresiones)
Test de Schirmer (papel de filtro Whatman)

Test de Break up time (luz azul de cobalto, tiras de fluoresceina)

6.01.4 Recursos Financieros
Transporte
Copias

Impresiones
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6.02. Presupuesto
Tabla # 31: Egresos
items Valor Unitario  Cantidad  Valor Total

Oclusor $3.50 1 $3.50
Optotipo de Snell $10.00 1 $10.00
Catilla de Visién Proxima $1.50 1 $150
CD $0.50 3 $150
Impresion de Historia Clinica $0.20 1 $0.20
Copias Historial Clinica $0.05 50 $2.50
Linterna $8.00 1 $8.00
Impresiones de Test de Ishijara $8.50 1 $8.50
Impresiones del Test de Trail Malking $0.20 1 $0.20
Copias del Test de Trail Malking $0.05 100 $5.00
Papel de Filtro Whatman $0.65 100 $65.00
Tiras de Fluoresceina $0.65 100 $65.00
Luz azul de Cobalto (Oftalmoscopio) Alquiler $10.00 8 $80.00
Impresién de propuesta borrador $0.75 30 $22.50
Impresion de propuesta $0.75 30 $22.50
Flash memory $10.00 1 $10.00
Impresion de Borrador $0.10 100 $10.00
Anillados $10.00 2 $20.00
Empastados $22.00 2 $44.00
Internet $50.00 - $50.00
Impresiones por capitulos $0.10 50 $5.00
Pasajes $ 75.00 $ 75.00

TOTAL $501.90
Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)
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6.03. Cronograma

TIEMPO DE DURACION

o £ @ o

5 £ £ 2 2 g
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o) ) 2 o
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Capitulo IV
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Capitulo V Propuesta

Capitulo VI Aspectos
IAdministrativos

Capitulo VI Conclusiones vy,
Recomendaciones

Fuente: Propia
Elaborado por: (Chimarro, 2018)
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Capitulo VII: Conclusiones y Recomendaciones
7.1 Conclusiones
El estudio realizado sobre las habilidades visuales concluye que hay cambios después de
cumplir un horario nocturno mayor a 12 horas.
Se consideran las condiciones ambientales y materiales de trabajo como agentes nocivos
para la salud visual de los trabajadores.
La iluminacién es el factor de mayor impacto en los cambios de las habilidades visuales
analizadas.
Los trabajadores de salud han presentado con el transcurso del tiempo signos y sintomas
que afectan a la salud por mantener un ritmo de trabajo extenuante.
Los resultados obtenidos mediante la aplicacion de los diferentes test revelan las
afectaciones que la jornada laboral nocturna provoca en el sistema visual de los
trabajadores.
Los principales factores externos que alteran las habilidades visuales de los trabajadores

son; clima, iluminacion, estrés y enfermedades sistémicas.
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7.2 Recomendaciones

Se recomienda al profesional de salud trabajar en buenas condiciones y confort ya que
con el transcurso del tiempo se pueden desarrollar diversos problemas visuales.

Es recomendable trabajar con una iluminacion adecuada para evitar problemas en su
vision, como destellos de luz, deslumbramientos y visién doble.

Adquirir nuevos habitos de trabajar buscando su confort y reducir el riesgo para la salud
de los trabajadores de la salud.

Buscar proteccion como el uso de gafas para evitar el contacto con algan liquido o
secreciones.

Es recomendable el uso de gafas polarizadas para después de la jornada laboral, por su
exposicion a la luz solar, evitando tener contacto directo.

Se recomienda buscar un tratamiento para aquellos trabajadores que presentan 0jo seco.
Es importante el uso de una solucion Oftalmica como lagrimas artificiales para mantener
una buena cantidad y calidad de lagrima. Evitando asi el sindrome del ojo seco.

A través del estudio realizado exponer una guia con todos los test evaluados a los
trabajadores de la salud antes y después de la jornada laboral para dar a conocer los

resultados obtenidos y tratar de mejorar los cuidados y condiciones en su salud visual.
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ANEXOS

1. Toma de agudeza visual en vision lejana.
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2. Toma de agudeza visual en vision cercana.

3. Test de Trail Malking
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4. Test de Ishihara

5. Test de Schirmer
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6. Toma de la propuesta
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8. Encuesta de la Propuesta

INSTITUTO SUPERIOR TEGNOLOGICO CORDILLERA
ENCUESTA

Esta es una encuesta que se realiza para valorar el impacto de la jornada laboral
nocturna en las habilidades visuales de los profesionales de salud del drea de

cardiotoricica del Hospital Pediatrico Baca Ortiz.

En las siguientes preguntas por favor encierre en un circulo la respuesta

deseada.

1. ;Sabe usted algo acerca de la Optometria?
e Si
= No

2. (Cree usted que la jornada laboral nocturna afecta su desempefio

visual?
e Si
* No

3. ¢Ha experimentado alguno de los siguientes signos al terminar su
Jjornada laboral nocturna?
*  Prurito
* Hiperemia conjuntival
*  Cansancio visual

e Destellos luminosos

4. ;Conoce algin tipo de alteracion visual que se pueda presentar después
de haber trabajado en su jornada laboral?
e Si
e No

5. (Cree usted que es importante realizar un control visual cada afio?
e Si
e No
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MINISTERIO |
DE SALUD PUBLICA

Quito, 16 de Abril del 2018
Senores
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA
Presente.

De mi consideracion:

Me permito emitir el siguiente certificado correspondiente a la entrega e
implementacién de una Guia de resultados en los cambios de habilidades visuales
en los trabajadores de salud desarrollada en el Hospital Pediatrico Baca Ortiz, ya que
ha cumplido con los requisitos solicitados por parte de nuestra institucion, Control de
Documentacion mediante informacion.

El trabajo sobre los resultados en los cambios de habilidades visuales en los
trabajadores de salud del Hospital Pediatrico Baca Ortiz, se encuentra terminado e
implementado satisfactoriamente en la institucion.

Es todo lo que puedo decir en honor a la verdad.

A tamente,

Dr. Gerardo Davalos V//
MEDICO LIDER
CIRUJANO CARDIOTORACICO

SERVICIO DE CARDIOTORACICA

HOSPITAL PEDIATRICO BACA ORTIZ

gina 1 de 2
D GOBIERNO Av. Colén y 6 de diciembre

7.'"«;‘. \r

81 DE LAREPUBLICA Teléfono: 593 3942800 ext. 3057
e DEL ECUADOR
% e www.hbo.gob.ec
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MINISTERIO |
DE SALUD PUBLICA

1OSP ATRICO BACA ORTIZ

Quito, 18 de febrero del 2018

Sefores i
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA
Presente.

De mi consideracion:
Yo, Gerardo Augusto Davalos Davalos, con Cedula de Ciudadania N° 1704948122.

En solicitud de la Sefiorita Johselyn Sofia Chimarro Becerra, con Cedula de
Ciudadania N° 1725345233, Estudiante de Optometria del Instituto Tecnolégico
Cordillera, autorizo a realizar el Estudio comparativo de las habilidades visuales
antes y después de la jornada laboral nocturna, al personal que labora en el Servicio
de Cardiotoracica del Hospital Pediatrico Baca Ortiz.

Quedo de usted,

N\
\g) PR
Dr. Gerardo Davalos

MEDICO LIiDER

CIRUJANO CARDIOTORACICO
SERVICIO DE CARDIOTORACICA
HOSPITAL PEDIATRICO BACA ORTIZ

et GOBIERNO ) : Av. Colén y

1§74 OE LA REPUBLICA Teléfono: 593 3942800 ext

L%

P

DEL ECUADOR : )
oL www.hbo.gob.ec
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

CARRERA DE OPTOMETRIA

DROEM DE EMPASTADO

Uira waz verficado el cumplimienta de los formatos establecidos en-el pracesa de Titulacion, s=
AUTORIZA realizar el empastado del trabajo de tliulackin, del alumnofa) CHIMARRD BEECERRA
JOHSELYM S50OFIA, portadaora de la cédula de identidad N2 1725345233, previa validacion por

parte de 1r.H departamentos facultados.

Dwito, 16 de abrit del X018

ey
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