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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+l) tiene como
finalidad fomentar lainclusion educativa en educacion inicial, mediante la utilizacién
de recursos didéacticos, dentro de las actividades que engloban € proceso ensefianza —
aprendizaje, los mismos que servirén de aporte y ayuda para mejorar la ensefianza de

|os infantes de manera més divertida, dindmica e interesante.

Al poner en practica actividades dirigidas paratodos los nifios, se vaalograr un pleno
desarrollo de la seguridad y confianza de los parvulos, para la reaizacion de este
proyecto se investigd que las docentes del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N°
2”7, no llevan a cabo actividades inclusivas ni mucho menos utilizan recursos
didéacticos, pues solo se limitan a ensefiar mediante actividades basicas y sencillas las
cuales no despiertan ningun interés en los nifios y nifas, es por eso que se propone la
elaboracion de un Manua de Recursos Didécticos dirigido para nifios y nifias de 4
anos de edad, en €l que costa paso a paso como elaborar e material que se utilizaraen
la gjecucion de cada actividad; que pueden ser utilizadas en sus planificaciones dentro
del aula de clase, para lograr |a participacion de todos los infantes y una ensefianza

innovadoray creativa.

Parala elaboracion del proyecto se llegd aemplear la observacion cientifica, yaque a

través del uso de este método se pudo evidenciar € problema existente en € centro

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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infantil, por otra parte, se realizd una encuesta con la cua se detectd con mayor

precision losintereses y necesidades quetienen las docentes dentro del ambito escolar.

Con e manual de recursos didéacticos se espera que la ensefianzade los infantes seade
gozo y asombro, llegando asi aincrementar e conocimiento de los parvulos para su

posterior desarrollo integral.

Palabras Claves: Inclusion Educativa— Recursos Didacti cos— Desarrollo — Innovacion

- Manua - Fomentar
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ABSTRACT

The purpose of this research, development and innovation project (R + D + 1) isto
promote educational inclusion in early education, through the use of teaching
resources, within the activities that encompass the teaching - learning process, which
will serve of contribution and help to improve the teaching of infants in a more fun,

dynamic and interesting way.

By implementing activities aimed at all children, afull development of the safety and
confidence of the children will be achieved, for the redlization of this project it was
investigated that the teachers of the Child Center "Boy Worker No. 2", do not carry
out inclusive activities, much less use didactic resources, as they are limited to
teaching through basic and simple activities which do not arouse any interest in
children, that is why it is proposed to develop a Manual of Educational Resources
directed to children of 4 years of age, in which it costs step by step how to elaborate
the material that will be used in the execution of each activity; that can be used in their
planning within the classroom, to achieve the participation of al children and an

innovative and creative teaching.

For the elaboration of the project, scientific observation was used, since through the
use of thismethod it was possible to demonstrate the existing problem in the children's
center, on the other hand a survey was carried out with which the interests were
detected with greater precision and needs that teachers have within the school

environment.
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With the manual of educational resources, it is expected that the teaching of theinfants
be of joy and amazement, thus reaching to increase the knowledge of the infants for

their subsequent integral development.

Key words: Educational Inclusion - Educational Resources - Development -

Innovation - Manual - Encourage
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INTRODUCCION

El presente proyecto esta destinado afomentar lainclusion educativa en nifios y nifias
de 4 afios de edad, cuyo objetivo es incrementar la convivencia armonica dentro del

ambiente educativo, ya que €l aprendizaje significativo depende de éste.

Lainclusion se considera como € pilar fundamental, para favorecer las interacciones
sociales entre pares, que ayudaran no solo a desarrollo cognitivo sino también a

desarrollo socio — afectivo, € cua marcaréa su desempefio en €l futuro.

Debe sefidarse que la Inclusion segin la UNESCO, garantiza la igualdad de
oportunidades para todos en cuanto a educacion, por tal motivo he elegido este tema
de proyecto, porque es evidente que €l rechazo en el entorno escolar esta latente en
nuestra sociedad. Este rechazo puede ser por diferentes motivos ya sea su condicion
social, religion, etnia, sexo, es por ello que considero gue con la elaboracion de
recursos didéacticos destinados para el gozo y asombro de los infantes, se alcanzara el

objetivo genera que abarca €l presente proyecto.

El ministerio de Educacion, principal ente rector de la educacion estd comprometida
con la necesidad de ofertar una educacién de calidad, brindando igualdad de
oportunidades a todos, es por esta razon gue pone a disposicion de los docentes €
Curriculo de Educacion Inicial, e cua se fundamenta en el derecho a la educacion,

atendiendo aladiversidad personal, socia y cultural.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Cabe destacar que, en la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR,
(Seccion Quinta Nifios, nifias y adolescentes, Art. 44) El Estado, la sociedad y la
familia promoveran de forma prioritaria e desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y aseguraran el gercicio pleno de sus derechos; se atendera a principio
de su interés superior y sus derechos preval eceran sobre |os de |as demés personas.
Lo que eslo mismo, las nifias, nifios y adolescentes, gozaran de un pleno desarrollo
integral, € mismo que respetara sus procesos de crecimiento, capacidades,
potencialidades, suefios y aspiraciones. Dentro de un entorno que respetara sus
creencias y valores, permitiendo de esta manera satisfacer sus necesidades.

En ese mismo sentido dentro de LEY ORGANICA DE EDUCACION
INTERCULTURAL (LOEI), (en € Titulo | De Los Principios Generales Capitulo
Unico Del Ambito, Principios Y Fines.). El Art. 2.- Principios; Equidad e inclusion. -
La equidad e inclusion aseguran a todas las personas €l acceso, permanencia y
culminacion en e Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades a
comunidades, puebl os, nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales
y desarrolla una ética de la inclusién con medidas de accion afirmativa y una cultura
escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad, erradicando toda

forma de discriminacion.

Segin se ha citado dentro del &mbito educativo se debe otorgar las mismas
oportunidades para todos sin exclusién alguna, con € propésito de alcanzar un

educacién igualitaria, justay equitativa.
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CAPITULOI
ANTECEDENTES
1.01 Contexto

En un mundo de cambios acelerados, el tema de una educacion inclusivay de

calidad, es de vital importancia, puesto que de esta manera se respondera a los
intereses y necesidades de todos | os estudiantes, mediante una mayor participacion en
cuanto a aprendizaje, culturay diversidad.
La inclusiéon educativa es el camino para facilitar un aprendizaje exitoso para todos
los nifios/ nifias y jovenes, basdndose en |as caracteristicas y necesidades de cada uno
de ellos, que permitira superar y disminuir todo tipo de exclusion en cuanto a materia
de educacion.

Por lo tanto, lainclusion educativa va més ala de ser considerada una técnica
paramejorar la convivencia arménicadentro del ambito escolar, puesto que lamisma
significa que todos los nifios / nifias y jovenes, con algun tipo de necesidad especial,
obtengan igualdad de oportunidades para aprender juntos.

Por esta razén dentro del Plan Nacional del Buen vivir, sefidla que e acceso a la
educacion debe realizarse de manera inclusiva, participativa y pertinente respetando

laculturay diversidad de nuestro pais.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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1.01.01 Macro

"La UNESCO define la inclusion como “una estrategia dindmica para
responder en forma proactiva a la diversidad de los estudiantes y concebir las
diferenciasindividuales no como problemas sino como oportunidades para enriquecer
el aprendizaje”.

Por esta razén |os nifios debes sentirse val orados por |o que son, consiguiendo
de esta manera una plena adaptacion a entorno escolar. El mismo que enriquecerala
seguridad y confianza para desempefiarse en lavidadiaria.

Cabe recalcar la inclusion educativa facilita la comunicacion, fomenta las
relaciones socio - efectivas, motiva la participacion y lo mas esencial favorece €
respeto por ladiversidad.

1.01.02 Meso

Con € objetivo de garantizar unaeducacién inclusivay de calidad, que asegure
el proceso de crecimiento, desarrollo de capacidades y potencialidad de los nifios /
nifias, e Ministerio de Educacién, define que la Educaciéon Inclusiva debe ser
concebida como un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las
necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacion en el
aprendizaje y reducir laexclusion del sistema educativo, satisfaciendo de esta manera

todas | as necesidades afectivas, emocionales y culturales.

Por muchos afos la sociedad ha discriminado a personas que no cumplen con

los patrones que se encuentran dentro de o establecido, ya sea por su condicion social,

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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religiosa, sexual o cualquier tipo de necesidad ya seafisica o intelectual, limitando de

esta manera sus capacidades y aprendizajes.

Por estarazon en la actualidad se ha otorgado gran importancia a lainclusién
educativa, la misma que de alguna manera rescata, respeta y valora la caracteristica
propia de cada ser humano, logrando una convivencia armoénica, la misma que
otorgara igualdad de oportunidades para participar como miembros y actores dentro

de una sociedad.

En ese mismo sentido el PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR 2017 - 2021,
sefida en e Objetivo 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para
todas | as personas incluyendo politicas como: Garantizar €l desarrollo infantil integral
para estimular las capacidades de los nifios y nifias, considerando los contextos

territoriaes, lainterculturalidad, €l género y las discapacidades.

Es evidente entonces que laigualdad de oportunidades propicia un desarrollo
pleno, puesto que respeta las necesidades y evolucién de cada persona, con €

propésito de garantizar unavida digna.

1.01.03 Micro
En & centro infantil Muchacho Trabajador N° 2, existen escases de actividades
gue incluyan a todos los nifios, limitando el desarrollo progresivo de su seguridad,

confianza y respeto hacia si mismo y los demés.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Por esta razon el desconocimiento de las docentes sobre la importancia de la
inclusion educativa ha limitado proporcionar todos los medios, experiencias y

condiciones necesarias parafavorecer € desarrollo integral de los nifios.

Sin embargo, lalimitacion de recursos para potenciar las capacidades fisicas,
cognitivas, afectivas y sociaes, afectan negativamente a la construccién positiva de

un ser humano respetuoso con la diversidad.

1.02 Justificacion

Debido a desconocimiento de lainclusion educativa por parte de las docentes
en el Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 2” se ha observado la necesidad de
elaborar recurso didéactico que apoyen la g ecucion de actividades dirigidas para todos

los nifios y nifias.

El problema en especifico es la exclusion de los nifios de las actividades que
engloban e proceso ensefianza — aprendizaje. Dando lugar a una educacion poco

inclusiva, que restringe satisfacer las necesidades e intereses de |los infantes.

Lainclusion educativa debe ser considerada como un proceso que responda a
ladiversade necesidades delos estudiantes, através de unamayor participacion dentro
de la enseflanza — aprendizgje. (Patterson, 1995). Es una forma de vida, una manera
de vivir juntos, basada en |a creencia de que cadaindividuo es valorado y pertenece a
grupo. Una escuela inclusiva sera aguella en la que todos los estudiantes se sientan

incluidos.
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Por este motivo un ambiente armonico de aprendizae con nuevas
metodol ogias y formas de ensefianza a utilizar con los nifios y nifias, incrementara el
desarrollo progresivo de su autoestima, seguridad, confianzay respeto haciasi mismo

y los demés.

El presente trabgjo de investigacion, se lo lleva a cabo, con € propdsito de
proporcionar informacion sobre laimportanciade lainclusion educativa, lamismaque
es de vital importancia para lograr que los nifios / nifias desarrollen a maximo sus

potencialidades sin limitacion alguna.

Cabe recalcar que lainclusion es una forma mejor de vivir, permite que los
docentes y estudiantes se sientan comodos ante la diversidad de necesidades, y |o
perciban como unaoportunidad paraenriquecer € entorno de aprendizaje.(Armstrong,
1999).Es un sistemade educaci 6n que reconoce el derecho detodoslosnifiosy jovenes
a compartir un entorno educativo comun en el que todos somos valorados por igual,
con independencia de las diferencias percibidas en cuanto a capacidad, sexo, clase

social, etnia o estilo de aprendizaje.

El propdsito de este proyecto es fomentar la inclusion educativa, para lograr
que todos los infantes sean participes de |as experiencias de aprendizaje. Logrando de
esta manera formar individuos creativos, criticos, reflexivos en fin poseedores de

respeto haciasi mismo y los demés.

1.01.03 Matriz DeFuerzas T

En e andlisisde lamatriz T se analizaran |0s siguientes parametros:
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Situacion Actual. — Las docentes del Centro Infantil “Muchacho Trabajador
N° 2" desconocen laimportanciade lainclusién educativaen actividades que engloban

el proceso ensefianza — aprendizaje.

Situacion Mg orada. — Nifios y nifias de 4 afios de edad del Centro Infantil
“Muchacho Trabajador N° 2”. Tiene un desarrollo progresivo de su seguridad,

confianza y respeto hacia si mismo y los demés.

Situacion Empeorada. - Nifios y nifias de 4 afios de edad del Centro Infantil
“Muchacho Trabajador N° 27, tienen dificultades en el desarrollo de sus capacidades,

habilidades y destrezas.

FuerzasI mpulsador as. Estas fuerzas nos ayudan a solucionar la problemética

actual del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 2”

Primero: Redlizar capacitaciones a los docentes del Centro Infantil
“Muchacho Trabajador N° 2”, sobre laimportanciadelainclusién educativa, tiene una
intensidad de (1), bajo, yaque a momento lainstitucién no cuenta con e tiempo para
las capacitaciones, se espera llegar a un potencial de cambio de (4), medio ato para

gue las autoridades dispongan tiempo adicional para esta actividad.

Segundo: Ejecutar talleres para los docentes del Centro Infantil “Muchacho
Trabagjador N° 2” sobre la importancia de los recursos didacticos dentro del ambito
escolar, cuenta con unaintensidad de (1), bajo puesto que &l Centro infantil no cuenta

con losrecursos necesario paralostalleres, se pretendellegar aun potencial de cambio

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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de (4), medio alto, paraque e Centro Infantil disponga de |os recursos suficientes para

llevar a cabo esta actividad.

Tercero: Elaboracion de recursos didacti cos que ayuden a g ecutar actividades
dirigidas para todos los nifios del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 27, tiene
unaintensidad de (1), bajo, yaque & Centro infantil carece de presupuesto econémico
parala elaboracién de los mismos, se pretende [legar aun potencial de cambio de (4),
medio ato, paraque las autoridades, dispongan del presupuesto econémico necesarios

gue ayudara ala elaboracion y creacion del material.

Cuarto: Sociaizacion de los recursos pedagogicos en las actividades de la
jornada diaria. Cuenta con una intensidad de (1), bajo, puesto que las actividades
gjecutadas diariamente carecen de material didactico, se espera llegar a un potencial
de cambio de (4), medio alto paraque | as docentes den laimportancia correspondiente

alos recursos didacticos.

Fuer zas bloqueador as. — L as fuerzas blogueadoras son bajas ya que | os nifios
y nifias de 4 afios de edad del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 2”. No cuentan
con un desarrollo progresivo de su seguridad, confianzay respeto haciasi mismoy los

demas.

Primero: Carencia de interés por parte de los docentes del Centro Infantil
“Muchacho Trabajador N° 2”, para capacitarse, tiene unaintensidad de (4), medio alto,

puesto que las educadoras desconocen la importancia de las capacitaciones en su

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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desarrollo como excelentes profesional es, se pretende llegar aun potencial de cambio

de (1), bajo paraque e Centro Infantil cuente con maestros de excelencia.

Segundo: Faltade recursosy tiempo parallevar a cabo lostalleres, cuenta con
unaintensidad de (4), medio alto, ya que el Centro infantil no cuenta con los recursos
gue permitiran g ecutar esta actividad, se espera llegar a una potencial de cambio de
(1), bajo, para que € Centro Infantil cuente con talleres que permitiran elaborar

recursos didacticos.

Tercero: Desconocimiento que tienen los docentes del Centro Infantil
“Muchacho Trabajador N° 2”, sobre |os aportes que brinda el material didactico alos
infantes, tienen unaintensidad de (4), medio alto, ya que las docentes no dan interés a
laimportancia que tienen los mismos, dentro del ambito escolar, se pretende llegar a
un potencial de cambio de (1), bgjo para que las docentes cuenten con los

conocimientos suficientes acerca de los aportes del material didactico.

Cuarto: Ausencia de actividades innovadoras que garanticen € gozo y
asombro en los infantes del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 2”, cuenta con
unaintensidad de (4), medio alto, puesto que las docentes no realizan actividades que
despierten €l interés delos nifios, se deseallegar aun potencial de cambio de (1), bajo,

para gque las docentes apliquen actividades que brinden experiencias significativas.
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TablaN. 1

Matrizdel Fuerza T

SITUACION EMPEORADA

Nifios con dificultades en €l
desarrollo de sus
capacidades, habilidadesy
destrezas.

Fuerzasimpulsadoras
Capacitaciones a los docentes
sobrelaimportancia dela
inclusion educativa
Talleresparala elaboracion
de recursos didacticos
Elaboracion de recur sos
didéacticos que ayuden a

gj ecutar actividadesdirigidas
paratodos los nifiog/as.
Socializacion delos recur sos
pedagdgicos en actividades de
lajornada diaria.

Escala:

SITUACION ACTUAL

Desconocimiento de la
importancia de lainclusion
educativa en actividades que
engloban el proceso ensefianza —
aprendizaje.

IR. PC. IR. PC.
1 4 4 1
1 4 4 1
1 4 4 1
1 4 4 1

1= bajo, 2= medio bajo, 3 =Medio, 4=Medio alto, 5=Alto
I=Intensidad (Nivel de impacto de la problematica actual)
PC = Potencial de Cambio (Cuanto se puede modificar o aprovechar lafuerza parallegar alasituacion

deseada).

SITUACION MEJORADA

Desarrollo progresivo de su
seguridad, confianzay respeto
hacia si mismo y los demas.

Fuerzas bloqueador as
Desinterés por parte de los
docentes para asistir alas
capacitaciones.

Falta de tiempo parallevar a
cabo esta actividad.
Desconocimiento de los
aportes que el material
didactico ofrece alos nifios

Ausencia de actividades
innovadoras que garanticen el
gozo y asombro en los
infantes.

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth
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CAPITULO I

ANALISISDE INVOLUCRADOS

2.01. Mapeo deinvolucrados
De acuerdo con e andlisis de la situacion actual tenemos, los siguientes

involucrados.

v MINEDUC (Ministerio de Educacién)

v" ITSCO (Instituto Tecnol6gico Superior Cordillera)
v' Distrito Zonal #9

v' CDI “Muchacho Trabajador N°2”

v Docentes del CDI

v" Nifios y nifias de 4 afios de edad

La problemética que promueve esta investigacion es la exclusion de los nifios y
nifias de 4 afos de edad del CDI “Muchacho Trabajador N°2”, dentro de actividades
gue engloban el proceso ensefianza — aprendizae, puesto que los docentes no
incorporan actividades ni recursos didacticos, que permitan la participacion de todos
los infantes. Por esta razon se hatomado en cuenta a los siguientes involucrados para

Ilevarse a cabo este proyecto.
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Como un primer involucrado estéa e Ministerio de Educacion, que es € engranaje
central, que interviene en los procesos de ensefianza — aprendizaje, mismo que ha
implementado el Curriculo de Educacion Inicial, e cual guiaalos docentes paralograr

en los niflog/as un aprendizaje significativo, una educacion de calidad y calidez.

El segundo involucrado es € Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, lugar
donde los docentes, imparten los conocimientos necesarios a los estudiantes, para

aplicarlos como seres humanos, personas y profesionales.

El Distrito zonal # 9 es el tercer involucrado, es el encargado de ofrecer laatencion
correspondiente en cuanto al ambito de educacion, ademas controla de forma
descentralizada a los establecimientos educativos, y es € lugar donde se tomara las

decisiones para no acudir directamente al Ministerio de Educacion.

El Centro de Desarrollo Infantil “Muchacho Trabajador N°2”, es el cuarto
involucrado, que se encarga de laformacion integral de infantes de 6 meses a 5 afios
de edad y es e lugar donde se va a llevar a cabo la gecucion del proyecto, para

disminuir en gran medida el problema actual.

Los docentes del CDI son el quinto involucrado, quienes guian, desarrollan y
potencian las capacidades, habilidades y destrezas de losinfantes; dentro un ambiente

armonioso, el mismo que garantizard experiencias significativas.

Como ultimo involucrado tenemos a los nifios y nifias de 4 afos de edad, siendo

elloslos actores principal esdel proyecto, puesto que seran participes delas actividades

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Figura N. 1 Mapeo de Involucrados
Elaborado por: CHICAIZA, Ruth
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2.01 Matriz deInvolucrados
De acuerdo con e andlisis de la situacion actual, tenemos los siguientes

involucrados:

MINEDUC (Ministerio de Educacion)

ITSCO (Instituto Tecnol 6gico Superior Cordillera)
Distrito Zonal #9

CDI “Muchacho Trabajador N°2”

Docentes del CDI

Nifios y nifias de 4 afios de edad

El problema analizado es que los docentes del CDI “Centro del Muchacho
Trabajador N 2” desconocen la importancia de la inclusién dentro del proceso
ensefianza— aprendizaje, misma que favorece el desarrollo de la seguridad, confianza
y respeto haciasi mismoy los demas, quienes, através de capacitaciones, talleresy la
socializacion de recursos didacticos, podran utilizar nuevas estrategias con € fin de
lograr la participacion de todos los nifios y nifias dentro de las experiencias de

aprendizaje.

En lamatriz deinvolucrados se ha considerado atodas | as entidades que participan
directamente con & Centro de Desarrollo Infantil “Muchacho Trabajador N 2” siendo
en primer lugar el Ministerio de Educacion (MINEDUC), donde su interés sobre €l
problema es que los nifios y nifias desarrollen su confianzay seguridad, respondiendo
a la satisfaccion de las necesidades de |os infantes, dentro de ambiente inclusivo, el

problema que se percibe es que las docentes cuentan con limitados conocimientos

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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sobre laimportancia de lainclusién educativa, limitando de esta manera un desarrollo
integral en los infantes, en recursos, mandatos y capacidades, encontramos a Cédigo
de la nifiez y adolescencia Titulo 11, Art. 37.- Derecho a la educacion. Numeral 4
“garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales,
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y goce de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo ala
educacioninicial de cero acinco afosy proyectos flexiblesy abiertos adecuados alas
necesidades culturales de los educandos”. El interés que se espera del proyecto es que
se realicen capacitaciones a los docentes, las mismas que ayudaran a adquirir nuevos
conocimientos, necesarios para fortalecer esta areay los conflictos potenciales que se
puedan suscitar es desinterés por parte de los docentes para asistir alas capacitaciones

y no selogre el aprendizaje deseado.

En segundo lugar est4 el CDI “Muchacho Trabajador N°2”, donde su interés sobre
el problema es la Inclusion educativa dentro del proceso ensefianza - aprendizaje de
nifios y nifias de 4 afios de edad, mediante actividades o recursos didécticos que
involucren a todos los infantes para lograr seguridad, e problema existente es poco
interés por parte de las docentes para llevar a cabo actividades inclusivas, por lo que
se observa claramente que los infantes no son participes de las actividades que
engloban las experiencias de aprendizaje, en recursos, mandatos y capacidades se
encuentran a la Ley Organica de Educacion Intercultural. Art. 2 Principios “Educacién
para la democracia.- Los establecimientos educativos son espacios democréticos de

gjercicio de los derechos humanos y promotores de la cultura de paz, transformadores

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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de la redidad, transmisores y creadores de conocimiento, promotores de la
interculturalidad, laequidad, lainclusion, lademocracia, la ciudadania, la convivencia
social, la participacion, la integracion socia, nacional, andina, latinoamericana y
mundial, e interés que se esperadel proyecto eslaimplementacion detalleres|udicos
sobre actividades inclusivas, las mismas que responderan a las necesidades de los
estudiantes y los conflictos potenciales que se pueden presentar es que no haya una

favorable acogida por parte de |os docentes para asistir atalleres |udicos.

En tercer lugar se encuentra los docentes del Centro Infantil “Muchacho
Trabajador”, donde el interés por parte de los mismos sobre el problema es aplicar
actividades inclusivas, respondiendo a la necesidades de cada infante, respetando su
diversidad y cultura, e problema que se puede visuaizar esla carencia de recursos y
materiales didacticos en e establecimiento educativo, limitando que la ensefianza sea
dindmica y creativa, en cuanto a recursos, mandatos y capacidades se encuentra la
Norma Técnica de Desarrollo Integral Estandar 12: actividades del personal “El
personal de las unidades de atencion de desarrollo infantil realizan actividades
regulares de planificacion y gestion institucional, entre ellas. Generacion de espacios
de capacitacion, circulos de estudio, entre otros de acuerdo a las necesidades del

contexto.”

Por este motivo € interés que se espera sobre el proyecto es la realizacion de
actividades inclusivas con el uso de recursos didacticos, |os mismos que ayudaran a
fortalecer laseguridad, confianzay respeto de los infantes y |os conflictos potenciales

gue se pueden suscitar es poca disponibilidad de tiempos de |os docentes parallevar a

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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cabo actividades inclusivas, limitando de esta manera satisfacer la diversidad de

necesidades de los infantes.

Para finalizar esta el Instituto Tecnol6gico Superior Cordillera ITSCO, siendo su
interés en primer lugar formar damas y caballeros, con los conocimientos necesarios
para desempefiarse adecuadamente en su labor docente, €l problema que se percibe es
|lafalta de conocimientos por parte de los estudiantes del ITSCO, sobrelaimportancia
de la inclusion educativa desde nivel inicial, en cuanto a recursos, mandatos y
capacidades encontramos al Reglamento de Bienestar Estudiantil Art. 3 Literal ¢
“Brindar retroalimentacion continua 'y asesoria a los estudiantes del ITSCO, respecto
a estrategias para potenciar y desarrollar la orientacion académica, profesiona y el

desarrollo humano periédicamente”

El interés que se espera sobre el proyecto es impartir conocimientos sobre la
importancia de lainclusion educativa y el uso de recursos didéacticos en las aulas del
ITSCO, los mismos gque ayudaran a desempefio de las futuras docentes dentro del
proceso de ensefianza- aprendizaje Yy los conflictos potenciales que se pueden
presentar es la carencia de conocimientos por parte de los docentes del ITSCO para
compartir conocimientos que fortalezcan la inclusién educativa dentro del aula de

clases.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Tabla N. 2 Matriz de involucrados
Actores Intereses Problemas Recur sos, Interesessobre  Conflictos
involucrado sobreel percibidos mandatosy € proyecto potenciales
S problema capacidades
central
Desinterés por
MINEDUC Nifiosy nifias  Limitados Codigode  Redlizacion de parte de los
conunoéptimo conocimientos lanifiez y capacitaciones docentes para
desarrollode  delas adolescenci  paralasdocentes, asistir alas
suseguridady  docentessobre aTituloIll, las mismas que capacitaciones
confianza laimportancia  Art. 37.- ayudaran a
delainclusién Derechoa  adquirir nuevos
educativa, la conoci mientos,
educacion.  sobrelainclusion
Numeral 4  dentro del &mbito
escolar.

CDI Fomentar la Carenciade Ley Implementacion ~ Poca acogida
“Muchacho inclusion interés por Orgénicade detalleres por parte de
Trabajador educativaen parte de las Educacion  ludicos sobre los docentes

No2” nifiasy nifios  docentespara  Intercultura actividades en cuanto a

de 4 afios de [levar acabo I. Art. 2 inclusivas. asistencia.
edad, actividades Principios
mediante la inclusivas. “Educacion
elaboracion de parala
recursos democracia
didacticos.
Aplicar Carenciade Norma Realizacion de Poca
actividades recursos Técnicade  actividades disponibilidad
Docentes  inclusivas, que didéacticosen Desarrollo  inclusivasconel  detiempos de
respondan a el Integral uso de recursos las docentes
las establecimient  Estandar didacticos. parallevar a
necesidadesde o educativo. 12: cabo
cadainfante. actividades actividades
del personal inclusivas.

Formar damas Faltade Reglamento  Impartir Carenciade
y caballeros, conocimientos  de conocimientos conocimientos

ITSCO con los por parte de Bienestar sobre la por parte de
conocimientos  losestudiantes Estudiantii  importanciadela los docentes
necesariosque del ITSCO, Art. 3 inclusién del ITSCO.
permitan sobre la Literal ¢ educativay €l
desempefiarse  importanciade uso de recursos
en el dmbito lainclusion didacticosen las
profesional educativa, aulas del ITSCO.
como
personal.

Elaborado por: Chicaiza, Ruth
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CAPITULO 111
PROBLEMASY OBJETIVOS

3.01. Arbol de problemas.

De acuerdo con e andlisis del arbol de problemas, hemos estudiado las causas
y efectos del problema central, |0 que nos permite organizar y evaluar de megjor forma
la problematica que se quiere resolver en el Centro Infantil “Muchacho Trabajador N°

2”

Como punto de partida se ha definido  como problema central nifias y nifios
excluidos de las actividades gque engloban € proceso enseflanza — aprendizaje.

Generando que surjan las siguientes causas y efectos.

Primera causa: Desinterés delos docentes sobre laimportanciadelainclusion
educativa en nifias y nifios de 4 afios de edad, ya que en el Centro infantil “Muchacho
Trabajador N° 27, se ha evidenciado que las docentes no prestan la suficiente

importancia sobre este tema, mismaque ayuda a desarrollo de la seguridad, confianza

Y respeto.

Segunda causa: Carencia de actividades que involucren a todos los nifios y

nifias de 4 afos de edad, donde las docentes deben buscar estrategias y metodologias

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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de aprendizaje, para alcanzar € objetivo primordia es que los infantes desarrollen su

seguridad, confianzay respeto hacia si mismo y los demas.

Tercera causa: Desconocimiento de laimportancia que el material didactico
gjerce dentro del ambito escolar, en € establecimiento educativo se ha evidenciado
gue no cuenta con recursos necesario que permitan la participacion de todos los

infantes.

Todas las causas antes mencionadas nos conducen a los siguientes efectos:

Primer efecto: Nifiosy nifias que no participan del proceso educativo, para su
desarrollo integral, debido a desconocimiento de la importancia de la inclusién

educativa por parte de las docentes, dentro del procesos de ensefianza - aprendizaje

Segundo efecto: Niflos y nifias inseguros por fata de experiencias
significativas, puesto que existe escases de actividades que involucren a todos los
nifos, evitando satisfacer de esta manera las necesidades y desarrollo evolutivo de

cadainfante.

Tercer efecto: Las docentes no se direccionan a lo establecido dentro del
Curriculo de Educacion Inicial, debido a que no se brindan las capacitaciones

suficientes sobre |os beneficios de lainclusién educativa.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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L as docentes no se direccionan a
lo establecido dentro de
curriculo de educacién Inicia,
para desarrollar  diferentes

destrezas.
Nifios y nifias que no Nifios y nifias inseguros
participan de los procesos por falta de experiencias
educativos, para su significativas.
desarrollo integral.

Nifios excluidos de las actividades que
engloban € proceso enseflanza -
aprendizagje.

Desconocimiento de la
importancia que €
material didactico, gerce
dentro del &mbito escolar.

Carencia de actividades que
involucren a todos los nifios
y nifas.

Desinterés de los docentes
sobre la importancia de la
inclusién educativa.

FiguraN. 2 Arbol de problemas

Elaborado por: Chicaiza, Ruth
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3.02 Arbol de Objetivos

De acuerdo con € andlisis del arbol de objetivos, se harealizado € andlisis de
los medios y fines, partiendo del objetivo genera que es Fomentar la inclusion
educativa en nifias y nifios de 4 afos de edad, mediante la utilizacion de actividades

inclusivas gque utilicen recursos didacticos

Partiendo de este objetivo, realizaremos varias actividades de capacitaciones,
con las que se busca reconocer laimportanciaque lainclusién educativatienen dentro

del proceso ensefianza aprendizaje de los nifios y nifas de 4 afos de edad.
Como medios se pretende obtener:

Primero medio: Capacitar alos docentes sobre laimportanciade lainclusion
educativa, la misma que posibilite ambientes armoénicos que permitan a los nifios

desarrollar a maximo sus capacidades, destreza y habilidades.

Segundo medio: Redizar taleres para las docentes, sobre actividades
inclusivas, puesto que todos los docentes deben contar con conocimientos e ideas
innovadoras gue satisfagan todas las necesidades de los nifios y a la vez respeten sus

culturasy tradiciones.

Tercer medio: Elaborar recursos didacticos econdmicamente asequibles para
las docentes, |os mismos que apoyen la gecucion de actividades dirigidas para todos
los nifios y nifias, ayudando a la adquisicién del aprendizaje esperado y €

fortalecimiento de una convivencia arménica

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Cumpliendo con todos los objetivos mencionados anteriormente se podran alcanzar

los siguientes fines.

Primer fin: Nifiosy nifias participes delas experiencias de aprendizaje, yaque,
através delos talleres, se busca crear actividades inclusivas e innovadoras destinadas

a satisfacer las necesidades y respetar el ritmo de aprendizge de los infantes.

Segundo fin: Nifios y nifias que logren un desarrollo progresivo de su
autoestima, seguridad, confianza y respeto hacia si mismo y los demas, tras la
realizacion de capacitaciones, donde las docentes adquieran los conocimientos

necesarios sobre laimportancia de la una educacion inclusiva.

Tercer fin: Docentes utilizan nuevas estrategias basadas a Curriculo de
Educacion Inicial, que permitan llevar a cabo estrategias innovadoras y creativas que

se adapten para cada uno de los infantes.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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hacia si mismo y los demés.
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lainclusién educativa.

FiguraN. 3 Arbol de objetivos
Elaborado por: CHICAIZA, Ruth
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CAPITULO IV
ANALISISDE ALTERNATIVAS

4.01 Matriz de Alternativas
El andlisis de las dternativas, |os objetivos especificos se reaizaran a través
de: Impacto sobre e proposito, Factibilidad Técnica, Factibilidad Financiera,

Factibilidad Socia y Factibilidad Politica

Los objetivos que se han planteado en e presente proyecto, muestran una
propuesta para la posible solucion del problema encontrado, en € Centro Infantil

“Muchacho Trabajador N 2” asi como primer punto tenemos:

El primer objetivo es realizar capacitaciones a las docentes, sobre la
importancia de lainclusién educativa, € impacto sobre el propdsito tiene un valor de
(4), medio ato, yaque por medio de las capacitaci ones adquieren conoci mientos para
que los parvulos sean participes de todas las actividades que se llevan a cabo dentro
del ambiente escolar, lafactibilidad técnica tiene un valor de (4), medio ato, ya que
Se cuenta con conocimientos y preparacioOn necesaria para realizar las capacitaciones,
la factibilidad financiera cuenta con un valor de (5) alto, debido a que se cuenta con
los recursos econdémicos necesarios para la elaboracion del proyecto, la factibilidad

socia tiene un valor de (5), alta, debido a que las capacitaciones seran para todas las

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.



Desarrolic
F Py e ad

TICROLOCAED SLFTHION : g% ; 25
DRD ELL E RA Talarilo Ir:\u_f.{r.';!...l._

docentes, megiorando de esta manera la calidad de una educacion justa, igualitaria
equitativay lafactibilidad politicatiene un valor de (5), ato, puesto que se encuentra
acoplada a los parametros del Plan Nacional del Buen Vivir, y a sumar todos los

valores, se obtiene un promedio de (23), con categoria alto.

Segundo punto tenemos redlizar talleres sobre actividades inclusivas, las
mismas que fortal ecerdn laconfianzadelos nifios y nifias de 4 afios de edad, € impacto
sobre e propdsito tiene un valor de (5), ato, ya que las docentes por medio de los
talleres, conoceran varias actividades dirigidas a satisfacer las necesidades de los
infantes, lafactibilidad técnica cuenta con un valor de (4), medio alto, yaque se cuenta
con los conocimientos gque ayudardn a proponer los talleres ludicos, la factibilidad
financiera cuentacon un valor de (5), alto, pues se cuenta con | 0s recursos econémicos
necesarios para poder llevar a cabo esta actividad, en cuanto a la factibilidad social
tiene un valor de (5), alto debido a que se cuenta con € sustento de las autoridades,
docentes y padres de familia de la comunidad educativa del Centro infantil “Muchacho
Trabajador N° 27, finalmente la factibilidad politicatiene un valor de (4), medio alto,
porque se cuenta con € apoyo de las instancias gubernamentales que ayudara a
cumplir con el objetivo. Al sumar cada uno de los valores, se obtiene un promedio de

(23) con categoria de alto.

Tercer punto tenemos, elaboracion de recursos didécticos que apoyen la
gjecucion de actividadesinclusivas las mismas que seran dirigidas paratodos | os nifios
y nifias, € impacto sobre el propdsito cuenta con un valor de (5), alto, porque las

docentes con los recursos didacticos podran gecutar actividades innovadoras dentro

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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de un ambiente acorde a las necesidades de los infantes, permitiendo de esta manera
fomentar lainclusion en el contexto educativo de los nifios y nifias de 4 afios de edad,
en cuanto alafactibilidad técnicatiene un valor de (5), alto, porque se cuenta con los
conocimientos necesarios para la realizacion de esta actividad, la factibilidad
financiera cuenta con un valor de (4), medio ato, ya que se cuenta con € capital
necesario parala elaboracion de los recursos didéacticos, lafactibilidad social tiene un
valor de (4), medio ato, ya que se cuenta con la autorizacion y apoyo de toda la
comunidad educativa del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 2” y la factibilidad
politicacuentacon un valor de (5), alto, yaque se cuenta con el apoyo de lasinstancias
gubernamentales para acanzar € objetivo deseado. Al sumar todos los valores, se

obtiene un promedio de (23), con categoria de alto.

Cuarto y ultimo punto se encuentra, fomentar lainclusién educativade nifias y
nifios de 4 afios de edad, el impacto sobre € propdsito cuenta con un valor de (5), alto,
debido a que con la realizacion de capacitaciones, talleres y elaboracion de recursos
didacticos se espera que las docentes adquieran conocimientos nuevos que les
permitan implementar estrategias nuevas e innovadoras que serén aplicadas a todos
los nifios sin excepcion, ayudando a fomentar una convivencia arménica de los
infantes de 4 afios de edad, factibilidad técnica tiene un valor de (5), alto, porque se
dispone de los conocimientos necesarios para poder llevar a cabo cada una de las
actividades propuestas, en cuanto a la factibilidad financiera cuenta con un vaor de
(5), dto, ya que se cuenta con |os recursos econdmicos necesarios para realizar las

actividades, la factibilidad social tienen un valor de (4), medio alto, ya que se cuenta

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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con una acogida favorable por parte de todos los que conforman el Centro Infantil
“Muchacho Trabajador N° 2”, finalmente la factibilidad politica tiene un valor de (5),
alto, pues se cuenta con el apoyo de las instancias gubernamental es para poder lograr
el objetivo deseado. Al sumar cada uno de los val ores se obtiene un promedio de (24),

con categoria alto.

Tabla N. 3Andlisis de alternativas

OBJETIVOS  IMPACTO  FACTIBILI- FACTIBILI- FACTIBILI  FACTIBI TOTAL CATEGO-
SOBREEL DAD DAD -DAD -LIDAD RIA
PROPOSI  TECNICA FINANCIERA  SOCIAL POLITI-
TO CA
Primer
objetivo
4 4 5 5 5 23 Alto
Segundo
objetivo
5 4 5 5 4 23 Alto
Tercer
objetivo 5 5 4 4 5 23 Alto
Cuarto
objetivo 5 5 5 4 5 24 Alto
Total 19 18 19 18 19 93 Alto
Escala:

1= bajo, 2= medio bajo, 3 =Medio, 4=Medio alto, 5=Alto
Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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4.02 Matriz de Impacto de los Objetivos
En el andlisis critico de esta matriz de impacto de |os objetivos, se examinan
los objetivos especificos, a través de: Factibilidad de lograrse, Impacto de género,

Impacto ambiental, Relevanciay Sostenibilidad.

Primer objetivo, realizar capacitaciones alas docentes, sobre laimportanciade
lainclusion educativa, donde lafactibilidad de logro serade categoriamedio alto, pues
se obtendra profesional es altamente capacitados, paralograr una educacion de calidad
y calidez, donde los conocimientos adquiridos enriquezcan e proceso de ensefianza,
el impacto de género, cuenta con categoria medio alto, ya que estas capacitaciones
seran dirigidas al personal femenino docente del Centro Infantil “Muchacho
Trabajador N° 27, el impacto ambiental posee una categoria de medio alto, pues esta
destinado alograr una educacion inclusiva dentro de lainstitucion educativa donde se
llevara a cabo € proyecto, en cuanto alarelevancia cuenta con categoria medio alto,
donde se lograra experiencias significativas de los nifios y nifias de 4 afios de edad,
logrando un desarrollo de su seguridad y confianza y sostenibilidad con categoria
medio baja, pues se redizardn capacitaciones permanentes, para que los
conocimientos de los docentes estén en constante actualizacion. Con un total de 19,

categoriamedio alto.

Segundo objetivo, es redlizar talleres sobre actividades inclusivas, las mismas
que seran dirigidas anifios y nifias de 4 afios de edad, donde lafactibilidad de logro es

que todos los infantes sean participes de las experiencias de aprendizaje con una

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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categoria medio alto, dado que las docentes contaran con varias estrategias didéacticas
para implementar en & salén de clases, , e impacto de género cuenta con categoria
medio ato, pues se obtendran conocimientos sobre actividades IGdica e innovadoras
para el fortalecimiento de un convivencia armonica de los nifios y nifias de 4 afios de
edad, el impacto ambienta tiene categoria alta, ya que los infantes podran interactuar
con confianza, seguridad y respeto en el contexto escolar, relevancia con categoria
medio ato, pues los parvulos lograran un desarrollo integral , por dltimo esta
sostenibilidad con categoria medio bajo, pues los talleres que se realizaran contaran
con nuevas, creativas einnovadoras actividades parafomentar lainclusién delos nifios

y nifias de 4 afnos de edad. Con un total de 20, categoria alto.

Tercer objetivo, es elaborar recursos didacticos, que apoyen la gecuciéon de
actividades dirigidas a todos los infantes, donde la factibilidad de logro cuenta con
categoria medio alto, pues se contara con docentes que utilizaran los recursos, |os
mismos que fomentaran la inclusién educativa, € impacto de género cuenta con
categoria alto, pues a través de los recursos didacticos se podran llevar a cabo
actividades que involucran a todos los parvulo, permitiéndoles de esta manera lograr
un pleno desarrollo psicomotor, en cuanto a impacto ambiental cuenta con categoria
medio ato, ya que los infantes podréan participar de las actividades en un entorno
armonioso, permitiéndoles de esta manera desenvolverse con seguridad, relevancia
con categoria medio ato, pues los nifios y nifias logrardn un ato desarrollo de sus
capacidades, habilidades y destrezas, por Ultimo la sostenibilidad cuenta con categoria

medio alto, porque se contard con actualizaciones sobre la importancia del material

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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didéactico dentro de las actividades que engloban el proceso ensefianza — aprendizaje.

Con un total de 20 categoria alto.

Cuarto objetivo, es fomentar lainclusion educativa en nifios y nifias de 4 afios
de edad, donde la factibilidad de logro tiene categoria alto, pues los infantes
desarrollaran su confianza, seguridad y respeto hacia si mismo y los demés, lo cual
permitird un alto rendimiento de sus conocimientos, en cuanto a impacto de género
tiene categoria de medio alto, pues |os parvul os tendran una estimul acién adecuada en
cuanto al @mbito de convivencias, e impacto ambiental tiene categoria ato, debido a
gue se pretende mejorar lacalidad educativa, rel evanciacon categoriamedio alto, pues
los infantes logrardn un 6ptimo desarrollo de sus habilidades, capacidades y
conocimientos, por Ultimo esta la sostenibilidad que tiene una categoria medio alto,
debido a que se anhela fomentar |a una educacion inclusiva. Con un total de 23, con

categoria ato.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos

en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.



- Desarrcllc
1 a8 e kol
e 31
TICROLOCID SLPUHIDN IL?
DRD ELL E RA Tolsrlo Ir:\u_f.{r.';!...l._

Tabla N. 4 Matriz de Impacto de objetivos

Objetivos Factibilidad Impacto de Impacto Relevancia Sostenibilidad Total Catego
delogros género ambiental -ria
Primer
objetivo Profesionales Actividad Lograr una Impulsar Realizacion de
altamente dirigidaa educacion experiencias capacitaciones
Realizar capacitados, personal inclusiva, significativas permanentes.
capacitacion paramejorar docente dentro dela dentro del 19 Medio
esalas una femenino ingtitucion proceso Alto
docentes educacion educativa ensefianza—
sobrela con calidad y aprendizaje.
importancia de calidez.
dela
incluséon 4 4) 4) 4 )
educativa.
Segundo Infantes Docentes Conocimiento  Interaccion de Talleres sobre
objetivo participesde  contaran con s sobre losinfantes actividades
las estrategiasy actividades en ¢ entorno nuevas, creativas Alto
Ejecutar experiencias metodologias ladicas e escolar con einnovadoras 20
talleres sobre de para innovadoras confianza, parafortalecer la
actividades aprendizaje. implementar para seguridad y inclusion
inclusivas, end aulade  fortalecer una respeto. educativa.
para clases. convivencia
desarrollar armonica.
la seguridad
delos
infantesde 4
afiosde
edad. 4 4 ®) 4 (©)]
Tercer
objetivo Docentes Actividades Infantes Nifiosy nifiass  Actualizaciones
capacitados que participes de conun permanentes sobre
Elabor ar paratilizar involucren a las Gptimo laimportanciade
I ecur sos recursos todoslos actividades desarrollo de los recursos Medio
didacticos didécticos parvulos. dentro de un sus didéacticos dentro 19 Alto
que apoyen parallevar a entorno capacidades, del proceso
la gecucion cabo armonioso. habilidades y ensefianza—
de actividades conocimiento aprendizaje.
actividades inclusivas. S.
dirigidas
paratodos
los nifiosy 4 5) 4) 4 4)
nifas.
Cuarto
objetivo Infantes Nifiosy nifias Mejorela Péarvulos con Fomentar la
Fomentar la Seguros, con con una calidad un adecuado inclusion Alto
inclusion un ato estimulacion educativa desarrollo educativa en nifios 23
educativa de rendimiento adecuada en dentro del psicomoator. y nifias de 4 afios
losnifiosy desus cuanto al entorno de edad.
nifiasde 4 conocimiento ambito de escolar.
afiosde S. convivencia
edad.
®) 4 ©) ®) 4
Total
17 17 18 17 14 83 Alto
Escaa

1= bagjo, 2= medio bajo, 3 =Medio, 4=Medio alto, 5=Alto
Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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4.03 Diagrama de Estratégias
El diagrama de estrategias de la figura 4 nos permite conocer sobre las
actividades que podemos realizar para cumplir con los objetivos planteados en €

presente proyecto.

Enlafinalidad del proyecto estan losnifiosy nifias de 4 afios de edad, participes
de las experiencias de aprendizaje, puesto que, a realizar cada actividad planteada, se

espera que los infantes fortal ezcan su autoestima y seguridad.

Luego esta el proposito que esfomentar lainclusion educativaen nifiasy nifios
de 4 afos de edad, puesto que, con la realizacion de las actividades propuestas,
especialmente a través de la elaboracion de recursos didacticos, 1as docentes cuenten
con los medios y herramientas que permitan el desarrollo de actividades las mismas

gue estaran destinas al gozo y asombro de |los parvulos

Para lograr buenos resultados en cuanto a una respuesta favorable a los objetivos se

cuenta con |os siguientes componentes.

1.- Redlizar capacitaciones a docentes, sobre laimportancia de lainclusion educativa.
En e que se propone las actividades siguientes:

Investigar sobre laimportancia de lainclusion educativa dentro del entorno escolar.

Llevar a cabo capacitaciones dirigidas alos docentes.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Socializar con los docentes €l tema de lainclusion educativay cuan importante es en

el desarrollo psicomotor de los infantes.

2.- Redlizar talleres sobre actividades inclusivas, las mismas que fortalecerdn una

convivencia armonica.

En e que se plantea las siguientes actividades:

Observar videos sobre actividades que involucren atodos los infantes.

Ejecutar talleres ludicos para fortalecer la inclusion educativa dentro del entorno

escolar.

Realizar una entrevista a los docentes sobre la factibilidad que los talleres brindaron

parafomentar la participacion de todos los infantes.

3. Elaborar recursos didacticos que apoyen la g ecucion de actividades dirigidas para

todos | os nifios.

En el que se plantea las siguientes actividades:

Indagar tutoriales sobre la elaboracion de recursos didacticos y laimportancia de los

mismos, parallevar a acabo experiencias de aprendizaje.

Realizar recursos didacticos, |0s mismos que permitiran que los nifios desarrollen su

confianza.

Ejecutar actividades con |os recursos didéacti cos el aborados, paralos nifios y nifias del

Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 2.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Nifios y niflas participes de las
experiencias de aprendizaje.

Fomentar lainclusién educativa en nifias y nifios de
4 afios de edad, para reducir la discriminacion.

Realizar
capacitaciones a

laimportancia de

lainclusiéon
educativa.

Readlizar talleres
sobre actividades
inclusivas.

Investigar sobre la
importanciade la
inclusién educativa
dentro del entorno
escolar.

Llevar acabo las
capacitaciones
dirigidasalos
docentes.

Socializar con los
docentes €l temade
lainclusién
educativay cuan
importante esen el
desarrollo
psicomotor de los
infantes.

Observar videos
sobre actividades que
involucren atodos los
infantes.

Ejecutar talleres
|Gdicos parafortalecer
lainclusién educativa
dentro del entorno
escolar.

Redlizar una
entrevistaalos
docentes sobre la
factibilidad de los
talleres brindados.

Elaborar recursos
didécticos que
apoyen la g ecucion
de actividades
dirigidas para todos
los nifios.

Figura N. 4 Diagrama de estrategias

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Indagar tutoriales
sobre la elaboracion de
recursos didacticos y
laimportanciadelos
mismos parallevar a
cabo experiencias de
aprendizgjes.

Realizar recursos
didacticos, los mismos
gue permitiran que los
infantes desarrollen su
confianza.

Ejecutar actividades
paralosinfanteslas
mismas que
involucrarén los
recursos didéacticos
elaborados.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos

en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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4.04 Matriz de Marco L 6gico
La matriz del marco légico nos da la facilidad de poder implementar varios

puntos a desarrollar dentro del proyecto como finalidad tenemos

Dentro de la Matriz de Marco Légico (Tabla N°5) esta la finalidad, nifios y nifias,
participes de las experiencias de aprendizaje, las cuaes logrardn e desarrollo
progresivo de la seguridad y confianza, € indicador es la importancia de aplicar
nuevas estrategias de ensefianza a la planificacion diaria, las docentes indican en un
83%, es necesario paralograr nifios y nifias con una alta autoestima, proyectando que
laaceptacion serade un 100%, el medio de verificacion eslaobservacion realizadaen
el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2 y el supuesto es nifiosinseguros por falta

de experiencias significativas, dentro del ambito escolar.

El proposito fomentar la inclusion educativa de los nifios y nifias de 4 afios de
edad, e indicador, es e conocimiento de las docentes sobre la importancia que la
inclusion educativa desempefia dentro del ambito escolar, muestra en un 60% cuan
importante es fomentar la inclusion desde edades tempranas para lograr buenas
interacciones entre comparieros, proyectando después de la socializacion un 100% de
aceptacion, el medio de verificacion esla préctica, lacual sellevara acabo dentro del
ambiente escolar satisfaciendo y respetando las necesidades de los infantes y el
supuesto es e compromiso por parte de las docentes en, actuaizarse con
conocimientos que ayuden a mejorar la convivencia armonica dentro del entorno

escolar

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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El primer componente, es capacitar alos docentes sobre la importancia de la
inclusion educativa, € indicador es mantener capacitaciones para actualizarse con
nuevas técnicas y estrategias que permitiran despertar la motivacion e interés por
aprender, asi mismo e 87% de las docentes conocia actividades relacionas con la
inclusion, sin embargo no las llevaban a cabo en su planificacion diaria, después dela
socializacion € 100% de las docentes estan de acuerdo con implementar actividades
dirigidas paratodos los nifios y nifias, el medio de verificacion eslaencuesta aplicada
a las docentes del Centro Infantil Muchacho Trabgjador N° 2 y e supuesto, son
docentes desinteresados por permanecer en constantes capacitaciones para mejora su

labor con los infantes a su cargo.

Segundo componente, cuenta con la realizacion de talleres sobre actividades
inclusivas, € indicador es la participacion de las docentes en talleres que les permita
adquirir nuevos conocimientos sobre actividades inclusivas, es por ello que el 100%
delasdocentesindicasu interés por participar entalleresafin delograr una ensefianza
de calidad, el medio de verificacion es la encuesta, aplicada a las docentes del CDI y
el supuesto es la falta de tiempo para llevar a cabo los taleres, limitando que las

docentes se actualicen con nuevas técnicas y métodos de ensefianza.

En € tercer y Ultimo componente, es elaborar recursos didacticos que apoyen
lagjecucion de actividades dirigidas paratodos |os nifios y nifias de 4 afios de edad del
Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 27, el indicador es implementar recurso y
materiales didacticos en la gecucion de actividades que engloban € proceso

ensefianza aprendizaje, se convierte en una herramienta indispensable, por esta razon

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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que & 94% de las docentes considera necesario la eficaz utilizacion de recursos

didéacticos como estrategia metodol 6gica, proyectando después de la socializacion el

100% de aceptacion, € medio de verificacion es la encuesta mismas que detala e

porcentaje de la utilizacion de recursos didacticos en la ensefianza de los infantes y el

supuesto es lafalta de recursos economicos por parte del Centro Infantil, que impiden

que las actividades planificadas dentro de la jornada diaria, despierten la motivacion

por aprender

Tabla N. 5 Matriz de Marco Légico

RESUMEN
NARRATIVO
FINALIDAD

Nifios y nifas
participes de las
experiencias de
aprendizaje

PROPOSITO

Fomentar la
inclusion
educativa en nifias
y nifios de 4 afios
de edad

INDICADORES

Laimportancia de aplicar
nuevas estrategias de
ensefianza a la
planificacion diaria, las
docentes indican en un
83%, es necesario para
lograr nifios y nifias con
una dta autoestima,
proyectando que la
aceptacion serd de un
100%.

El conocimiento de las

docentes sobre la
importancia que la
inclusiéon educativa

desempefia  dentro  del
ambito escolar, muestra
en un 60% cuan
importante es fomentar la
inclusion desde edades

tempranas para lograr
buenas interacciones
entre comparieros,

MEDIOS DE

VERIFICACION

Observacion

Practica

SUPUESTOS

Nifios inseguros por falta
de experiencias
significativas, dentro del
ambito escolar.

Compromiso por parte
de las docentes en,
actualizarse con
conocimientos que
ayuden a mejorar la

convivencia armonica
dentro  del entorno
escolar.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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ORDILLERA
proyectando después de
la socializacion un 100%
de aceptacion.
COMPONENTES

1.- Capacitar alos
docentes sobre la
importancia de la
inclusion

educativa

2.- Realizar
talleres sobre
actividades
inclusivas

3.- Elaborar
I ecur sos
didéacticos que
apoyen la
gecucion de
actividades

dirigidas para
todos los nifos

La importancia de
mantener capacitaciones
es por parte de las
docentes para
actualizarse con nuevas
técnicas y estrategias que
permitiran despertar la
motivacion e interés por
aprender, asi mismo €
87% de las docentes
conocia actividades
relacionas con la
inclusién, sin embargo no
las llevaba a cabo en su
planificacion diaria,
después de la
socializacion € 100% de
las docentes estdn de
acuerdo con implementar
actividades dirigidas para
todos los nifios y nifias.
Esde vital importanciala
participacion de las
docentes en talleres que
les permita adquirir
nuevos  conocimientos
sobre actividades
inclusivas, es por ello que
el 100% de las docentes
indica su interés por
participar en talleres afin
de lograr una ensefianza
de calidad.

Implementar recursos y
materiales didécticos en
la gecucion de
actividades que engloban
e proceso ensefianza
aprendizaje, se convierte
en una herramienta
indispensable, por esta
razon que €l 94% de las
docentes considera
necesario la  eficaz
utilizacion de recursos
didécticos como
estrategia metodol dgica,

Encuestas

Encuesta

Encuesta

Docentes inconscientes
a no interesarse por

permanecer en
constantes
capacitaciones para

mejora su labor con los
infantes a su cargo.

La falta de tiempo para
llevar a cabo los talleres,
impide que las docentes
no se actualicen con
nuevas  técnicas Yy
métodos de ensefianza.

La fdta de recursos
econdmicos por pate del
Centro Infantil
Muchacho  Trabaador
N°2, impide que las
actividades planificadas
dentro de la jornada
diaria, despierten la
motivacion por aprender.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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proyectando después de
la sociaizacion el 100%
de aceptacion.
ACTIVIDADES

Investigar sobrela
importancia de la
inclusién
educativa, dentro
del entorno
escolar

Llevar a cabo
capacitaciones
dirigidas a los
docentes

Socializar con los
docentes € tema
de la inclusién
educativa y cuan
importante es.

Observar videos
sobre actividades
gue involucren a
todos |os nifios

Ejecutar talleres

ladicos para
fortalecer la
inclusion
educativa dentro
del entorno
escolar

Realizar una

entrevista a las
docentes sobre la
factibilidad de los
talleres

Uso deinternet
Bibliografia de
informacion
sobre el tema.

Aulas para las
capacitaciones.
Impresiones de
lainformacion.

Aportaciones de
las docentes del
centro infantil
Aulas para la
socializacion
Documentos de
informacion.

Sala de
audiovisuales
Aportaciones
por parte de las
docentes.

Aportaciones de
la coordinadora
del proyecto.
Aulas para la
redlizacion de
los talleres.
Material
didactico

Uso de internet
Fuentes
bibliogréficas

Facturas
Notas de venta

Comprobantes

Facturas
Notas de venta
Comprobantes

Facturas
Notas de venta
Comprobantes

Facturas
Notas de venta
Comprobantes

Facturas
Notas de venta
Comprobantes

Facturas
Notas de venta

Comprobantes

Obtener
informacion
veraz, adecuada
y relevante.

Colaboracion
de los docentes.
Puntualidad
Asistencia
Interés sobre €l
tema.

Asistencia
Colaboracion
Interés
Puntualidad

Interés por
parte de las
docentes.
Colaboracion

Asistencia por
parte de los
docentes.
Interés sobre el
temaatratarse.
Motivacion
para adquirir
nuevos

conoci mientos.

Obtener
informacion
adecuada sobre
la elaboracién
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Indagar tutoriales
sobre la
elaboracion de
I ecur sos

didacticos y la
importancia delos
mismos

Realizar recursos
didacticos, para €
desarrollo de la
confianza de los
infantes.

Ejecutar
actividades
dirigidas para
todoslosnifioscon
e uso de los
recur so didacticos

Uso deinternet
Materiales para
elaborar los
recursos
didacticos.
Aportaciones de
la coordinadora
del proyecto.

Lugar para
llevar a cabo las
actividades.

Aportes de la
coordinadora
del proyecto
Recursos
didacticos.

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Facturas
Notas de venta

Comprobantes

Facturas
Notas de venta

Comprobantes

Facturas
Notas de venta

Comprobantes

de los recursos
didacticos.

Interés por
parte de los

docentes.
Apoyar la
gecucion  de
actividades

dirigidas para
todos los nifios.

Las docentes

eligen los
recursos
didécticos para
fomentar la
inclusion
educativade los
nifios y nifas.
Utilizan nuevas
estrategias
basadas a
Curriculo  de
Educacion
Inicial.
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5.01 Antecedentes

En el Centro de Desarrollo Infantil “Muchacho Trabajador N° 2” se ha
evidenciado que las docentes no conocen sobre actividades inclusivas en € proceso
ensefianza— aprendizaje, por estarazon losinfantes no logran un desarrollo progresivo

de su seguridad, confianzay respeto haciasi mismo y los demas.

Por tal motivo se ha planteado como propuesta la elaboracion de recursos
didacticosdirigidosalos nifiosy nifias de 4 afios de edad, donde su principal propdsito
es que, atraveés de actividades ludicas e inclusivas, los infantes puedan participar de
las experiencias de aprendizajes, |as cua es ayudaran alaadquisicion de un aprendizaje
significativo.

Evidenciando la carencia y falta de recursos didéacticos, en la institucion
educativa y observando e problema de los nifios y nifias a ser excluidos de las

actividades escolares, el proyecto planteado, busca apoyar lainclusion satisfaciendo y

respetando las necesidades de cada uno de los infantes.

Tras investigaciones se ha encontrado una tesis realizada en la Universidad

Pedagogica de Colombia por Araceli Ramirez, con €l tema LA IMPORTANCIA DE

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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LOS RECURSOS DIDACTICOS EN LA ENSENANZA APRENDIZAJE EN EL

NIVEL PREESCOLAR.

Donde plantea la importancia de los recursos didacticos, |0s mismos que son
indispensables para las docentes y tiene como objetivo, propiciar una variedad de

experiencias significativas que motivan a desarrollo de su creatividad.

De la misma manera los recursos didacticos son considerados importantes
dentro del contexto escolar pues sirven de apoyo para redizar las actividades
propuestas. Dentro de la planeacion |a docente debe tomar en cuentalas caracteristicas
y necesidades de cada nifio. Por esta razon debe conocer en gran parte sobre los
recursos didacticos, |os mismos que le serviran de auxiliar en €l trabajo diarios con los

infantes.

5.01.01 Datos infor mativos

Nombredelainstitucion: Centro de Desarrollo Infantil “Muchacho Trabajador N°

211

Provincia; Pichincha

Cantén: Quito

Parroquia: Ponciano

Direccion: José Nogales N69-172 y Piedras Negras

Teléfono: 022493460

Email: Cmt@cmtecuador.org

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Régimen: Sierra

Sostenimiento: Particular

M odalidad: Presencial

Jornadas; Matutina

NUmero de estudiantes: 33

NUmero de docentes: 9

Autoridad maxima: Lic. Mariadel Carmen Vergara

5.01.02 Resefia histérica
La siguiente resefia historica fue otorgada por el Centro Infantil “Muchacho

Trabajador N° 2”

1964-1974.- EI CMT fue fundado en 1964 por € padre jesuita Juan Halligan,
quien inicio su trabgo en un gran desvan junto al campanario de la Iglesia La
Compariia con 200 nifios limpiabotas y trabajadores de la calle que laboraban en €
centro histérico de Quito; les brind6 asistencia basica en las &reas de educacion,

alimentacion, recreacion y capacitacion con talleres de zapateriay carpinteria

1974-1984.- En esta década se inauguro la primera sede propiadel CMT en €
centro de Quito (LaMarin) y seinvito a participar alafamiliadel nifio trabajador en
un programa integral de formacion. Se ampliaron los servicios y programas
incluyendo e centro infantil, educacion de adultos y capacitacion en varias ramas

técnicas.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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En 1981 se amplio la cobertura de nuestros servicios a entrar en funcionamiento las
nuevas instalaciones del Centro del Muchacho Trabajador No 2 en e sector de

Cotocollao a norte de la ciudad de Quito. El Centro ya contaba con 400 familias.

1984-1994.- Esta etapa se caracterizd por los niveles de caidad y
perfeccionamiento de nuestros talleres de educacion técnica, o cual merecio €
reconocimiento y legalizacion de los titulos por parte de la Junta de Defensa del
Artesano y del Ministerio de Educacién. Rescatamos e impulsamos la “minga” como
instrumento de solidaridad y participacion delasfamilias afiliadas parallevar adelante

la construccion y mejoramiento de sus viviendas.

1994-2004.- Ampliamos los servicios de salud con € Laboratorio Clinico e
iniciamos los cursos de formacion de Promotoras de  salud.
Se organiz6 la Escuela de Negocios como complemento a las fases de produccion de
los talleres para que los productos elaborados puedan ser comercializados en mejores
condiciones.

Parte fundamental del proyecto de consolidacion de la gestion de nuestros
participantes es el programa de capacitacion de microempresarios y la entrega de
préstamos en  condiciones  privilegiadas para dichas  actividades.

En € afio 2002 & CMT incorporé a sus actividades el Programa “Gota de Leche™,
producto de la donacidn del edificio y programa a CMT por la Sociedad Gota de
Leche, como una iniciativa de lafamilia de la sefiora Maruja Fernandez Salvador de

Maynard.
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2004 — 2008.- Se creo la Oficina de Desarrollo para re-posicionar € nombre
del CMT, sistematizar la experiencia, validarlay compartirla a fin de incidir en la
accion publica sincerando la problemética del trabgjo infantil y ofreciendo una
metodol ogia de desarrollo humano que contribuye ala erradicacion de lapobrezay al
reconoci miento social de lainfanciatrabajadora. En el afio 2006, se publicd un estudio
externo de evaluacion de impacto que muestra con cifras claras e resultado del
trabajo constante que el CMT realizaafavor de sus beneficiarios, quienes han recibido
unarespuesta desde un abordaje integral del ser humano, de lapersonacon su entorno,

con su familia, con sus problemas y también con sus suefios y sus derechos.

5.01.03 Objetivos
5.01.03.01 Objetivo general

Fomentar lainclusion educativa en nifias y nifios de 4 afios de edad, mediante
la elaboracion de recursos didécticos, para lograr un desarrollo progresivo de su

confianzay seguridad.
5.01.03.02 Obj etivos especificos:

» Recopilar informacién sobre laimportancia de lainclusion educativa
» Redlizar encuestas alas docentes sobre lainclusién educativa.
» Socidizar los recursos didacticos, a través de la gjecucion de actividades, las

mismas que seran dirigidas para todos |os nifios.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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5.01.04 Justificacion
Lainclusion educativa se aproxima a una estrategia disefiada, para facilitar un

aprendizaje exitoso, de los nifios y nifas, aportando con pertinentes respuestas a la
gamade capacidades, caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaj es distintos.
Por estarazon las experiencias que ladocente brinde alos infantes, deben ser flexibles
e inclusivas, las mismas que utilicen recursos didéacticos como auxiliar del proceso
ensefianza— aprendizaje.

Con la elaboraciéon de los recursos didacticos para fomentar la inclusion
educativa, se pretende que las docentes del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N°
2”, adquieran conocimientos sobre actividades ludicas que se puedan llevar a cabo
mediante la utilizacion de recursos didacticos, donde a través de la exploracion,
observacién, y manipulacion, los parvulos desarrollen a maximo sus habilidades y
destrezas.

Seguin (Jordi Diaz Luced) los recursos y materiales didéacticos son todo €
conjunto de elementos, Utiles o estrategias que el profesor utiliza, o puede utilizar,
como soporte, complemento o ayuda en su tarea docente. Con relacion con e autor
los recursos didéacticos apoyan y facilitan € aprendizaje, es decir que por una parte
ayudan alos docentes en su labor de ensefiar y por otrafacilitan alos aumnos alcanzar
los objetivos de aprendizaje.

Los recursos didacticos seran innovadores y realizados con materiales
asequibles, permitiendo alos docentes tener la posibilidad de ser elaborados por €llas.

Y a que, dentro de lainnovacién educativa, es de vital importancia incorporar nuevos

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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recursos y practicas de ensefianza, logrando de estén manera respetar |as condiciones
fisicas, intelectuales sociales y culturales de los infantes.

Detal manera, los recursos didacticos serviran de apoyo dentro de actividades
inclusivas, las mismas que permitirdn que los nifios y nifias sea participes de las
experiencias de aprendizaje dentro del ambito escolar sin excepcion aguna.

Por esta razon segun (Moraes 2012), el material didactico es usado para
favorecer el desarrollo de las habilidades en los aumnos, asi como en e
perfeccionamiento de las actitudes relacionadas con € conocimiento, a traves del
lenguaje oral y escrito, laimaginacion, la socializacion, € mejor conocimiento de si

mismo y de los demas.

Recalcando que la elaboracion de recursos didéacticos ayudara a enriquecer €
proceso ensefianza — aprendizaje, convirtiéndose en una herramienta indispensable
tanto para el docente en su labor de ensefiar como para el alumno en el momento de

aprender.

5.01.05 Marco Tedrico
5.01.05.01 Inclusién Educativa

Segun la (UNESCO) “La inclusion se ve como € proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos |os estudiantes a través de la
mayor participacion en e aprendizaje, las culturasy las comunidades, y reduciendo la
exclusion en la educacién. Involucra cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visiéon comun que incluye a todos

los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccién de que es la responsabilidad

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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del sistemaregular, educar atodoslosnifio/as™. Con referenciaalo citado lainclusion
educativa valora y acoge a todos los nifios, tomando en cuenta las diferencias de
género, sociaes, individuales, culturalesy étnicas alahoradellevar acabo € proceso
de ensefianza — aprendizaje.

Dyson (2006) considera que la inclusion educativa se trata del proceso de
andlisis sistematico de las culturas, las politicas y las préacticas escolares para tratar,
eliminar o minimizar, através deiniciativas sostenidas de mejora e innovacion escolar,
las barreras de distinto tipo que limitan lapresencia, €l aprendizaje y la participacion
de alumnosy alumnas en lavidaescolar delos centros donde son escolarizados, con
particular atencion a aguellos mas vulnerables.

En referencia alo citado una educacion inclusiva es la posibilidad que tienen
las personas de beneficiarse de oportunidades educativas, las mismas que estén

orientadas a satisfacer |as necesidades basi cas de aprendizaje.

Diversidad en la educacion infantil

Segun los pedagogos colombianos (Beatriz Elena Zapata y José Hernan
Restrepo Mesa) afirman que una propuesta educativa sera exitosay significativa para
el nifilo siempre y cuando se parta de sus propias particularidades; estas son: sus
capacidades, intereses y sus necesidades.

Por las consideraciones anteriores las capacidades se refieren a lo que los
infantes pueden hacer; losintereses son todas | as cosas que les atraen y | as necesidades
hace referencia a las caracteristicas fisicas, cognitivas, emocionales y culturales que

presenta. ES evidente entonces que una educacion inicia que tenga en cuenta las

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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caracteristicas de todos los nifios y nifias, es una educacion gque busca € desarrollo
significativo eintegral.
Inclusion y no integracion

La inclusién e integracion son términos que en muchas ocasiones son
consideradas como palabras sinénimas, sobre todo en el ambito educativo, pero cabe
recalcar que no comparten un mismo significado. Puesto que inclusion e integracion
representan una vision totalmente diferente. A si pues inclusion es el derecho a ser
comprendido, donde la comunidad educativa se adapta a alumnado y en cuanto a
integracion es el proceso en € que los alumnos con diferencias ya sean de género,
sociaes, individuales y culturales se tiene que adaptar a resto de la comunidad

educativa.

Caracteristicasdelainclusion

La educacion inclusiva se caracteriza por tener muy en claro e objetivo de que
todos los nifios, nifias y jOvenes desarrollen sus capacidades, habilidades y destrezas,
sin exclusion o separacion alguna ya sea por sus condiciones personales, sociaes o
cultuales. El significado de inclusion es integral, puesto que también incluye a los
nifios que presentan algun tipo de discapacidad ya sea fisica o intelectual. Con
referencia a lo anterior una educacion inclusiva deben basarse en tres caracteristicas
fundamentales, las mismas que permitiran valorar y respetar las diferencias de los
demés, convirtiendo en una de las herramientas mas poderosas para luchar contra la

discriminacion.
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v' Laasequibilidad. - € estado es €l responsable de garantizar la existencia de
unaeducacion inclusivay de calidad paratodos |os nifios y nifias.

v' La accesibilidad. - las escuelas no deben tener obstaculos que impidan €
acceso a sistema educativo.

v' Laadaptabilidad. - los maestros deben adaptar su disefio curricular de acuerdo

alas necesidades, caracteristicas y desarrollo evolutivo de los infantes

A manerade resumen final las caracteristicas de una educacion inclusiva son:

Favorece laigualdad de oportunidades.

Proporciona una educacion personaliza.

Fomenta la participacion y cooperacion entre alumnos.
Mejoralacalidad de ensefianzay la eficienciadel sistema educativo.

Promueve lainteraccién y dinamismo entre alumnos.

Importancia delainclusiéon educativa
La importancia de la educacion inclusiva, se basa en garantizar que todos los
alumnos logren un desarrollo pleno de sus capacidades, respetando su origen social,

cultural, econémico, cultura y condiciones fisicas 0 psicol dgicas.

Cabe agregar que dentro del entorno educativo los alumnos, incluso de la
misma edad y por supuesto de la misma etapa, tienen diferencias claras, por lo que la
importancia de una educacion inclusiva, es la esencia para un pleno desarrollo

integral, el mismo que en un futuro permitira que €l individuo logre € éxito.
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Principios delainclusién educativa

Una educacion paratodos no es suficiente, si estano garantiza su calidad y no
respeta las caracteristicas de cada nifio y nifia. Por esta razon los principios de una
educacion inclusiva engloban € respeto, principal valor dentro de una sociedad. Cabe

sefidar que dentro de estos principios tenemos | os siguientes:

1. Aceptacion de la comunidad: Como sefiala Flynn (1989) “una auténtica
comunidad es un grupo de individuos que han aprendido a comunicarse entre
ellos con sinceridad, cuyas relaciones son mas profundas que sus apariencias
y que han establecido un compromiso significativo para ‘divertirnos juntos,
llorar juntos, disfrutar con los otros y hacer nuestras las situaciones de los
demas”. Por la consideracidn anterior es esencial tener en claro primeramente
gue es comunidad, para poder fomentarla en el ambito educativo, para que los
principales actores que son los nifios y nifias se sientan ligados, apoyados y
aceptados, logrando de esta manera respeto hacia si mismo y los demas.

2. Respeto alasdiferenciasy reconocimiento dela diversidad: Este principio
sostiene que es fundamental € respeto y reconocimiento de las diferencias de
losalumnos. Es evidente entonces que el respeto y laatencion aladiversidad
es la esencia de la educacion inclusiva. Por las consideraciones anteriores €
respeto es e ge central para lograr una educaciéon de calidad y calidez, la
misma que se basara en la aceptacion y valoracion de cada alumno, logrando

de esta manera que la escuela se adapte al alumno y no el alumno alaescuela.
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Buenas practicas en educacion inclusiva
Con € objetivo de evitar la exclusion de los alumnos es de vital importancia

recal car una serie de buenas préacticas que ayuden alograr una educacion inclusiva.

Adaptar € curriculo oficia alas caracteristicas y necesidades de cada alumno.
Potenciar € refuerzo escolar en alumnos que |0 necesiten.

Flexibilidad en la organizacion escolar.

Trabgjar lacomunicacién con las familias.

Fomentar |a ensefianza de la cultura propiadel pais.

Poner énfasis en mejorar y reforzar programas de refuerzos individuales para

los nifios y nifias con NEE.

Diferencias atomar en cuenta

Resulta oportuno considerar y respetar las diferencias que se deben tomar en

cuenta paralograr una educacion inclusiva, entre las que se consideran las siguientes:

1. Necesidades educativasindividuales. son propias de cada persona, yaque cada
nifio / nifatiene intereses, motivaciones, experienciasy ritmos de aprendizaje
diferente, estas responden a concepto de ladiversidad.

2. Necesidades educativas especiaes: su nombre mismo |o indica son especificas
de algunas personas, y € sistema educativo debe otorgar la ayuda, recursos y

apoyo especia parafacilitar e proceso ensefianza — aprendizagje.
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3. Necesidades educativas comunes: se refieren a las que tenemos todas las
personas. Por eso es de vital importancia la interaccion y relaciones con los

demés, para que de esta manera se desarrolle nuestra identidad y autoestima.

5.01.05.02 Recur sos didacticos

Seguin (Jordi Diaz Luced) los recursos y materiales didéacticos son todo €
conjunto de elementos, Utiles o estrategias que el profesor utiliza, o puede utilizar,
como soporte, complemento o ayuda en su tarea docente.

Con relacion con e autor los recursos didacticos apoyan y facilitan €l
aprendizaje, es decir que por una parte ayudan alos docentes en su labor de ensefiar y
por otrafacilitan alos alumnos alcanzar 10s objetivos de aprendizgje.

Importancia delos recur sos didacticos

Los recursos didacticos son una herramienta, cuya misién es proporcionar
ayudaalosdocentes, paralograel desarrollo y enriquecimiento del proceso ensefianza
— aprendizaje. Por esta razén cabe agregar la importancia de los recursos didéacticos

dentro del proceso de ensefianza.

1. Lograr unamejor comprension de informacion por parte del alumno.
2. Despertar lamotivacion e interés por el tema adesarrollar.

3. Ejercitar y desarrollar |as habilidades de |os estudiantes.

4. Ayudar aevauar € nivel de aprendizaje.

5. Facilitar unamejor interaccion de alumno — docente.

Clasificacion delos recur sos didacticos

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Seguin (Rodriguez) los recursos didéacticos se clasifican de la siguiente manera:

1.- Recursos 0 medios reales Simbolicos

v

v

Naturales: plantas, animales, etc. ,,
Deportivos: balones, raquetas, etc. ,,
Artisticos: cuadros, esculturas, etc. ,,
Instrumentos: flautas, pianos, etc. ,,
Objetos de uso cotidiano

Objetos que acerquen larealidad a alumno.

2.- Recursos o0 medios escolares

v

v

v

v

Tableros didacticos: pizarra, franelograma
Material es manipulativos: recortables cartulinas
Juegos:. arquitecturas, juegos de sobremesa

Materiales de laboratorio,,

3.- Recursos o0 medios simbdlicos

Material Impreso:

Textos, libros, fichas, fotografias, cuadernos, mapas partituras fotocopias periodicos

documentos, revistas tematicas, etc. ,,

M edios tecnol 6gi cos.

Iconicos: retroproyector, diapositiva.
Sonoros:. radio, magnetdfonos, casetes, discos, casetes, discos, programas de
radio.

Audiovisuales. montgjes audiovisuales, peliculas, videos, programas de

television.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Interactivos: informética, robética, multimedia, TV interactiva

Caracteristicas delos recur sos didacticos
Facilidad de uso. - tanto para €l docente como para el estudiante
Uso individual o colectivo. - utilizacién anivel individual y en grupos grande
0 pequenos.
Versatilidad. - se adapta a diversos contextos
Abierto. - permite lamodificaciéon y promueve € uso de otros materiales.
Proporcionainformacion. - facilitael aprendizaje.
Capacidad de motivacion. - |os recursos deben despertar el interés y mantener
la curiosidad.
Adecuacion a ritmo de aprendizaje. - tiene en cuenta las caracteristicas
individuales del alumno.
Estimular. - gercitay desarrollalas habilidades de los alumnos.
Esfuerzo cognitivo. - deben facilitar aprendizajes significativos.
Disponibilidad. - estar disponibles para el momento que se los necesite.
Guia. - € aprendizaje de los alumnos.

Creacion derecur sos didéacticos

Para elaborar recursos didacticos se debe tener claro |as siguientes cuestiones:

¢QUué se quiere ensefiar alos alumnos?
La cercania de los recursos, es decir que sean accesibles y conocidos por los
alumnos.

Aparienciadel recurso, debe ser Ilamativo tener un aspecto agradable

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Interaccidn, e alumno debe conocer € recurso y como lo va a mangja o

manipular.

5.01.05.03 Caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias de 4 afios de edad

Segun (American Academy of Pediatrics, 2009) los nifiosy nifias de 4 afios de

edad, cuentan con |as siguientes caracteristicas.
L ogr os de movimiento

Se para en un pie durante diez segundos 0 mas
Brinca, davolteretas

Se columpia, trepa

Puede saltar en un pie

L ogr os en destrezas con lasmanosy los dedos

Copiatriangulos y otros patrones geométricos

Dibuja alas personas con cuerpo

Escribe algunas |etras

Sevistey desviste sin ayuda

Utilizatenedor, cucharay (algunas veces) cuchillo de mesa

Suele encargarse de sus propias necesidades fisiol 0gicas en el inodoro

Logrosdel lenguaje

Recuerda parte de una historia
Habla con oraciones de més de cinco palabras

Usa el tiempo futuro

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Narra cuentos mas largos
Menciona nombres y direcciones

L ogr os cognitivos

Puede contar diez 0 mas objetos

Dice correctamente el nombre de por 1o menos cuatro colores

Comprende mejor € concepto del tiempo

Tiene conocimiento de lo que se usa cada dia en casa (dinero, alimentos,
el ectrodomeésticos)

L ogr os sociales y emocionales

Quiere complacer alos amigos
Desea ser como sus amigos
Es més probable que acepte reglas
Le gusta cantar, bailar y actuar
Muestra mas independencia y hasta puede visitar solo a algun vecino
inmediato
Esta consciente de su sexualidad
Puede distinguir la fantasia de larealidad
Algunas veces es exigente, otras es sumamente colaborador
5.01.05.04 Habilidadesy destrezas de los nifios y nifias de 4 afios de edad
Segun (Morin), Los nifios podrian ganar cinco libras de peso y crecer cuatro

pulgadas durante este afio. La vision continuara mejorando, asi que su coordinacion

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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motoratambién.” Por tal motivo al final de este afio, la mayoria de |os nifios podrian

adquirir varias habilidades tales como:

Habilidades motoras gruesas

Controlar e movimiento més facilmente; comenzar, parar, girar y evitar los

obstacul os mientras estan corriendo

Rodar, hacer volteretas, saltar y trotar

Vestirse con muy poca ayuda (cremalleras, broches y botones podrian ser todavia

un poco dificil de usar)

Lanzar y rebotar una pelota

Saltar sobre objetos y trepar escaleras en € parque

Pedalear y mangjar un triciclo o unabicicleta

Habilidades motor as finas

Dibujar o copiar formas basicas y cruces (este es un logro o pilar del desarrollo

conocido como “ser capaz de cruzar la linea media”)

Escribir agunas letras

Comenzar a utilizar las tijeras con un propésito

Hacer unatorre de al menos 10 bloques de alto

Realizar collares utilizando cuentas o cereales en forma de O

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Elaborar objetos reconocibles con plastilina

Desarrollo cognitivo

Entender ladiferenciaentre larealidad y lafantasia

Comprender gque los dibujos y simbolos representan cosas reales

Explorar las relaciones entre ideas, usando palabras como s y cuando para

expresarlas

Comenzar a pensar en pasos logicos, lo que significa darse cuenta de los “cémo”

y las consecuencias de las cosas

Captar ideas abstractas como “mas grande”, “menos”, “mas tarde” y “pronto”

Ordenar las cosas como por gemplo del mas grande al més pequefio, del méas

corto a mas alto

Permanecer en una actividad durante 10 a 15 minutos

Desarrollo del lenguaje

Cantar canciones simples, inventar palabras y comenzar a hacer rimas

Seguir instrucciones simples y sin relacion (“busca tus zapatos y recoge ese

juguete”)

Cambiar las caracteristicas del habla dependiendo con quien esté teniendo una
conversacion, como por giemplo usar oraciones cortas cuando habla con un

hermano de menor edad

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.



e Desarrolic
.rll:_'-|'\-_ g il

s B 60
TICROLOCAED SLFTHION l%

ORDILLERA Talsnle |:_1_f_<3_11|.t_

Pronunciar la mayoria de |os sonidos correctamente, pero todavia tener dificultad

conlossonidoseninglésdelasletrass,wy r
Preguntar por la definicion de palabras que no conoce
Inventar historias y hablar sobre |o que estén pensando

Discutir, incluso cuando la discusion no sealdgica

Desarrollo social-emocional

Compartir, cooperar, ayudar aotros y esperar sus turnos
Actuar un poco autoritario y acusar a otros
Disfrutar al contar bromas tontas y encontrar divertidas otras cosas

Comenzar a decir pequefias mentiras para no meterse en problemas, incluso

aunque sepan que hacerlo no esta bien
Hacer o decir cosas que no deberia paraver cudl seralareaccion

Tener amigosimaginariosy jugar |0s mismos juegos imaginarios repetidas veces.

5.02 Descripcion dela herramienta o metodologia que propone como solucion.

5.02.01 Metodologia

Este es un proyecto 1+D+l, busca la solucién de una problemética, através de
la elaboracion de actividades y acciones, objetivos claros y en un tiempo
predeterminado y con financiamiento definido. Por esta razén la (UNIVERSIDAD

DEL LEON), define alos proyectos |+D+l como:

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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v" Investigacion: Indagacién planificada y veras que busca descubrir nuevos

conocimientos y una comprension en el ambito cientifico y tecnol dgico.

v' Desarrollo: Aplicacion de los resultados de la investigacion o de cualquier
otro tipo de conocimiento cientifico paralafabricacion de nuevos material es

o productos o para el disefio de nuevos procesos o sistemas de produccion.

v" Innovacion: Actividad cuyo resultado sea un avance tecnolégico en la
obtencion de nuevos productos o procesos de produccion 0 mejoras

sustanciales de |os ya existentes.

5.02.02 M étodo
M étodo I nductivo:

Seguin (Newman, 2006), € filésofo Francis Bacon (1561-1626) fue el primero
gue propuso un nuevo método para adquirir conocimientos, € mismo gue debia
establecer conclusiones generales basandose en hechos recopilados mediante la

observacion directa.

En & presente proyecto utilizamos e método inductivo, puesto que fue
necesario observar directamente la problematica existente en € centro infantil
“Muchacho Trabajador N° 2”, para establecer posibles soluciones, las mismas que

buscan mejores actividades, estrategias y metodol ogias.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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M étodo Deductivo:

Segin (Newman, 2006), Aristételes y sus discipulos implantaron el
razonamiento deductivo como un proceso del pensamiento en €l que de afirmaciones
general es se llega a afirmaciones especificas aplicando lasreglas delaldgica. Lo cual
selogracon una serie de enunciados, |os mismos que reciben el nombre de silogismos,
los mismos que comprenden tres elementos: @) la premisa mayor, b) la premisa menor
y ¢) laconclusion. Aqui un gjemplo: @) todos|os nifios son participes de unaeducacion
inclusiva (premisa mayor), b) Daniel es un nifio (premisa menor); por lo tanto, c)

Daniel es participe de una educacion inclusiva (conclusion).

El método deductivo permite indagar informacion, la misma que permitira recopilar
variasteorias, que a ser estudiadas nos permitira obtener informacion nuevay buscara

soluciones posibles al problema existente.

5.02.03 Técnicas
Las técnicas que se han utilizado en € presente proyecto es la observacion y la
encuesta.

Observacion

Segln (Diaz 2011). Sierra 'y Bravo (1984), la define como: “lainspeccion 'y
estudio realizado por €l investigador, mediante €l empleo de sus propios sentidos con

0 sin ayuda de aparatos técnicos”.

A través de la técnica de la observacion se pudo evidenciar la problemética existente

en el Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 2”, con respecto a exclusion de los

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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nifios y nifias de las actividades escolares a igua que la carencia de recursos
didéacticos dentro del proceso ensefianza — aprendizaje.
Encuesta:

Segun (Buendiay otros, 1998, p.124) Es la técnica de recogida de datos mas
utilizada en la metodologia de la encuesta. Pretende “conocer lo que hacen, opinan o
piensan los encuestados mediante preguntas realizadas por escrito y que puedan ser
respondidas sin la presencia del encuestador”.

Latécnicaque se ha utilizado en el presente proyecto es laencuesta, dirigidaa
las docentes del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 2”, en la misma se han
planteado 10 preguntas, las cuales nos permiten conocer |a problemética existente y
brindar una propuesta de solucion que genere mayores conocimientos a las docentes
como alosinfantes, paraacanzar el principal objetivo que es el desarrollo integral de

los nifios y nifias.

5.02.04 Participantes

5.02.04.01 Poblacién

El Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 2” esta conformado por un grupo de
9 docentes mas su personal de apoyo 2 psicologas, 1 trabajadora social y su

coordinadora.

Autoridad: 1

DirectoraMariadel Carmen Vergara

Coordinadora Liliana Cueva

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Docentes:

Centro de Desarrollo Infantil “Muchacho Trabajador N° 2”: 9

5.02.04.02 Muestra de estudio

Se ejecutd una encuesta a 9 docentes del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N°

2” y a 6 ayudantes del mismo.

5.02.05 Analisisdeinter pretacion de datos

5.02.05.01 Tabulacion de datos dela encuesta, antesdela socializacion dela guia.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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1.- ¢Conoce sobre laimportancia de la Inclusion educativas en el proceso ensefianza

— aprendizaje?

Tabla N. 6 Valoracion de la pregunta 1

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 9 60%
NO 6 40%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 1

m Sl
mNO

Figura N. 5 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: segun latabulacion delapreguntal, € 84% de las docentes conoce sobre la
importancia de lainclusién educativa en €l proceso ensefianza — aprendizaje, mientras
gue e 16% restante no tiene conocimientos sobre cuén importante es la inclusion
educativa en €l &mbito escolar de los infantes, por este motivo las docentes deben
actualizarse en metodologias y técnicas que permitan la participacion de todos los

nifios en actividades planificadas en lajornada diaria.

Fomentar lainclusion educativa en nifias y nifios de 4 afios de edad. Elaboracion de recursos didécticos
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2.-.- ¢Crees que lainclusion educativamejorarialas experiencias de aprendizaje de los
nifos y nifas?

Tabla N. 7 Valoracion de la pregunta 2

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 13 86.7%
NO 2 13.3%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 2

S|
mNO

Figura N. 6 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: seguin latabulacion de la pregunta 2, muestra una poblacion de 15 docentes
gue seria el 100%, de los cuales un total 13 docentes que representa al 86.7% de la
poblacion responde que la incluson educativa mejoraria las experiencias de
aprendizaje de los nifios y nifias y 2 docentes que corresponden a 13.3% de la
poblacion, contesta que la inclusion educativa no mejoraria las experiencias de
aprendizaje de los infantes, puesto que las docentes estan estrictamente alineadas a

Ilevar a cabo actividades poco creativas e innovadoras.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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3.- ¢Consideras que en los centros infantiles se deberia llevar a cabo actividades

inclusivas?

Tabla N. 8 Valoracion de la pregunta 3

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 13 86.7%
NO 2 13.3%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 3

|
mNO

Figura N. 7 Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: segun latabulacion de lapregunta 3, € 86.7% de las docentes considera que
en los Centro Infantiles se deberia llevar a cabo actividades inclusivas, mientras que
el 13.3% de las docentes considera que las actividades inclusivas no se deben realizar
en el aula de clase, puesto que demanda mucho tiempo, considerar y responder alas

diferentes necesidades de |os nifios y nifias.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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4.- ¢Sabes que son | os recursos didéacticos?

Tabla N. 9 Valoracion de la pregunta 4

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 13 86.7%
NO 2 13.3%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 4

m S|
mNO

Figura N. 8 Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: como evidenciamos en latabla nueve muestra una poblacion de 15 docentes
gue corresponde a 100%, delos cualesuntotal de 13 docentes querepresentaa 86.7%
sabe que son los recursos didacticos y 2 docentes que representan el 13.3% no tiene
conoci mientos sobre | os recursos didacticos y cuan importantes son dentro del proceso

ensefianza aprendizaje y como ayudan al desarrollo integral de los infantes.

Fomentar lainclusion educativa en nifias y nifios de 4 afios de edad. Elaboracion de recursos didécticos
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5.- ¢Consideras que los recursos didacticos son de gran ayuda para llevar a cabo las

actividades planificadas?

Tabla N. 10 Valoracién de la pregunta 5

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 14 93.3%
NO 1 6.7%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 5
7%

S|

mNO

Figura N. 9 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: se evidencia en la tabla 10, correspondiente a la pregunta 5, muestra una
poblacion de 15 docentes que representan a 100%, de los cuales 14 docentes que
representan e 93.3% de la poblacion concuerda que los recursos didéacticos son de
gran ayudaparallevar a cabo actividades planificadas en €l aulade clase, mientras que
1 docente que responde al 6.7% de la poblacion considera que los recursos didacticos
no son de ayuda para llevar a cabo actividades planificadas, ya que desconocen la
importancia de los recursos didacticos y como influyen para el desarrollo progresivo

integral de los nifiosy nifias.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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6.- ¢Has evidenciado que los nifios y nifias excluyen a sus compafieros de las

actividades realizadas en clase?

Tabla N. 11 Valoracién de la pregunta 6

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 13 86.7%
NO 2 13.3%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 6

mSsi

mNO

Figura N. 10 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: seguin latabulacion de la pregunta 6, muestra una poblacion de 15 docentes
gue responde a 100% de la poblacion, de los cuales 13 docentes que representa el
86.7% delapoblacion haevidenciado quelosnifios y nifias excluyen asus comparieros
de las actividades realizadas en clase, mientras que 2 docentes que corresponde al
13.3% de la poblacion responde que no ha observado este comportamiento en los

infantes, pues consideran que los nifios y nifias, conviven en un ambiente armanico.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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7.- ¢Crees que la principal causa para que las docentes no Ileven a cabo actividades

creativas e innovadoras es e desconoci miento?

Tabla N. 12 Valoracién de la pregunta 7

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 9 60%
NO 6 40%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 7

mSsl
mNO

Figura N. 11 Porcentaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Andlisis: segin la tabulacién de la pregunta 7, muestra una poblacion de 15 docentes de los
cuales 9 docentes gque corresponde al 60% de la poblacion cree que lafata de conocimientos
sobre actividades creativas e innovadoras, impiden que las experiencias de aprendizaje
despierten € interés en los infantes, mientras que 6 docentes que representan el 13.3% de la
poblacion concuerda que € desconocimiento no es motivo para eecutar actividades

innovadoras dentro del aula de clase.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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8.- ¢Crees que las docentes de los centros infantiles deberian recibir capacitaciones

sobre lainclusion educativa?

Tabla N. 13 Valoracién de la pregunta 8

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 0%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 8
0%

m S|
mNO

Figura N. 12 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: segun latabulacién de la pregunta 8, muestra una poblacion de 15 docentes,
gue representan €l 100% de la poblacion considera que los Centros Infantiles deben
capacitar asu personal sobrelaimportanciadelainclusion educativadentro del ambito
escolar, ya que las capacitaciones ayudaran para que las docentes se actualicen en
metodologias y técnicas de aprendizaje, enriqueciendo el proceso ensefianza -

aprendizaje de los infantes.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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9.- ¢Consideras que lafalta de recursos econdmicos en los centros infantiles impiden

la utilizacion de material didactico parallevar a cabo las actividades de aprendizaje?

Tabla N. 14 Valoracién de la pregunta 9

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 8 53.3%
NO 7 46.7%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 9

S|
mNO

Figura N. 13 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Andlisis. como evidenciamos en la tabla catorce correspondiente a la pregunta 9,
muestra que 53.3% de las docentes considera que la falta de recursos econdmicos
impide que se utilicen recursos didécticos dentro de actividades de aprendizaje,
mientras que un 46.7% de las docentes no considera que las fatas de recursos
econdmicos impidan que se utilicen recursos didacticos dentro de las experiencias de
aprendizaje, puesto que los recursos didéacticos también pueden ser elaborados con

material reciclable, evitando de esa manera hacer gastos econdmicos innecesarios.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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10.- ¢Crees que las docentes deberian elaborar recursos didéacticos para satisfacer las

necesidades y desarrollo evolutivo de los infantes?

Tabla N. 15 Valoracién de la pregunta 10

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 14 93.3%
NO 1 6.7%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 10

7%

mSsl
®NO

Figura N. 14 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: como evidenciamos en la tabulacion de la pregunta 10, € 93.3% de las
docentes considera que la elaboracion de recursos didécticos por parte de ellas
ayudaria a satisfacer las necesidades y desarrollo evolutivo de los infantes, mientras
gue € 6.7% de las docentes concuerda que la elaboracion de recursos didéacticos no
ayudariaaguelosnifiosy nifias logren un pleno desarrollo integral, ya que consideran
gue los recursos didéacticos no son indispensables alahoradellevar acabo actividades

planificadas en lajornadadiaria.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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5.02.05.02 Tabulacion de datos de la encuesta evaluativa aplicada después de la

socializacion dela guia.

1.- ¢Considera favorable que la Inclusién Educativas se aplique en el proceso

ensefianza— aprendizaje?

Tabla N. 16 Valoracién de la pregunta 1

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 0%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 1
0%

mSsl
mNO

Figura N. 15 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: Segun la tabulacion de la pregunta 1, €l 100% de las docentes consideran
favorable que la inclusion educativa se aplique dentro del proceso ensefianza —
aprendizaje, puesto que e objetivo de la una educacién inclusiva es desarrollar a

maximo las habilidades, capacidades y destrezas de |os estudiantes.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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2.- ¢Considera necesario la aplicacion de actividades innovadoras en su planificacion
diaria?

Tabla N. 17 Valoracién de la pregunta 2

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 0%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 2
0%

m Sl
mNO

Figura N. 16 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: Segun latabulacion de la pregunta 2, muestra una poblacién de 15 docentes
gue seria e 100%, de los cuales un total 15 docentes que representa al 100% de la
poblacion considera necesario la aplicacion de actividades innovadoras dentro de las
planificaciones diarias, mismas que mejoraria las experiencias de aprendizaje de los

nifios y nifas, permitiendo que los infantes alcancen su desarrollo integral .

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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3.- ¢Utilizara con sus nifios y nifias los recursos didéacticos impartidos en € taller de
socidizacion?

Tabla N. 18 Valoracién de la pregunta 3

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 0%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 3

0%

mSsl
mNO

Figura N. 17 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Andlisis: Segun latabulacion de la pregunta 3, € 100% de las docentes afirman que
utilizaran con los nifios y nifias a su cargo los recursos didacticos, ya que los mismos
les permitirdn despertar la curiosidad de los infantes, adquiriendo asi nuevos

conocimientos.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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4. ¢Considera que la inclusidon de estos recursos didacticos, ayudara a mejorar €

proceso de ensefianza — aprendizagje?

Tabla N. 19 Valoracién de la pregunta 4

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 0%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 4
0%

Figura N. 18 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

mSsi
mNO

Andlisis. Como evidenciamos en la tabla diecinueve muestra una poblacion de 15

docentes que corresponde a 100%, delos cualesun total de 15 docentes que representa

a 100%, considera que la inclusion de recursos didécticos ayudaria a mejorar €l

proceso ensefianza — aprendizaje.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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5.- ¢Utilizara este manual para guiar su labor docente con los infantes a su cargo?

Tabla N. 20 Valoracién de la pregunta 5

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 0%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 5
0%

m Sl
mNO

Figura N. 19 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: Como evidenciamos en la tabla veinte, correspondiente a la pregunta 5,
muestra una poblacion de 15 docentes que representan al 100%, de los cuales 15
docentes que representan el 100% de la poblacion afirma que utilizara este manual
para guiar su labor docente, puesto que cada una de las actividades permitira que los

nifios y nifas adgquieran nuevos cocimientos.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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6.- ¢Considerague, con el fortalecimiento de lainclusion educativa, € infante lograra

su pleno desarrollo integral ?

Tabla N. 21 Valoracién de la pregunta 6

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 0%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 6
0%

mSsl
= NO

Figura N. 20 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: segun latabulacion de la pregunta 6, muestra una poblacion de 15 docentes
gue responde a 100% de la poblacion, de los cuales 15 docentes que representa el
100% de la poblacion, considera que, con el fortalecimiento de lainclusion educativa,

los infantes lograran un pleno desarrollo de sus capacidades, habilidades y destrezas.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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7.- ¢Consideras gque, con larealizacion de recursos didacticos, lograremos despertar el

interés en los parvul 0s?

Tabla N. 22 Valoracién de la pregunta 7

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 0%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 7
0%

Figura N. 21 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

mSsl
= NO

Analisis: Segun latabulacion de la pregunta 7, muestra una poblacion de 15 docentes

de los cuales 15 docentes que corresponde a 100% de la poblacion, considera que la

elaboracion de recursos didacticos, despertara el interés y motivacion por aprender en

los infantes.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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8.- ¢Considera que es importante respetar las caracteristicas y necesidades de los

infantes dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje?

Tabla N. 23 Valoracién de la pregunta 8

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 0%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 8
0%

m S|
mNO

Figura N. 22 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Andlisis: Segun latabulacion de la pregunta 8, muestra una poblacion de 15 docentes,
gue representan € 100% de la poblacion considera que es de vital importanciarespetar
las caracteristicas y necesidades de los infantes dentro del proceso ensefianza —

aprendizaje, puesto que cada nifio y nifias es tnico e irrepetible.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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9.- ¢Ahora que usted conoce los beneficios de os recursos didéacticos, los aplicaria

para obtener un mejor desarrollo del infante?

Tabla N. 24 Valoracién de la pregunta 9

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 %

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 9
0%

m S|
mNO

Figura N. 23 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Analisis: Como evidenciamos en la tabla veinticuatro correspondiente a la pregunta
9, muestra una poblacién de 15 docentes que seria el 100% de las cuales un total del
100% de docentes concuerda que después de conocer 1os beneficios de los recursos
didacticos, los aplicaran para obtener un mejor desarrollo de los nifios y nifias a su

cargo.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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10.- ¢Edtaria dispuesta a continuar asistiendo a actividades relacionadas con la

inclusion educativa?

Tabla N. 25 Valoracién de la pregunta 10

Opciones Frecuencia Por centaje
Sl 15 100%
NO 0 0%

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Pregunta 10
0%

mSsl
mNO

Figura N. 24 Por centaje derespuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Andlisis. Como evidenciamos en la tabulacion de la pregunta 10, el 100% de las
docentes estarian dispuestas a asistir a taleres o actividades relacionadas con la
inclusion educativa, ya que esto le permitira adquirir nueva informacion para poder

aplicarla dentro de la ensefianza de | os infantes.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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5.03. Formulacién del proceso de Aplicacién dela guia.
5.03.01. Taller de socializacion
5.03.01.01 Invitacion a las docentes

Invitacion entregada alos docentes que participaran en la socializacion del Manual de
resursos didacticos dirigido a las docentes, para fomentar la inclusion educativa de

nifios y nifas de4 afios de edad.

INVITACION
Socializacién de Proyecto
Tema: Manual de recursos didacticos, para fomentar la
inclusién educativa en nifos y nifas de 4 afos de edad
Fecha: 16 de octubre del 2018
Hora: 14: 00 pm
Lugar: Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2

Figura N. 25 Invitacion

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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5.03.01.02 Saludo y bienvenida a los asistentes

Buenas tardes

Estimadas docentes, es parami un gran honor contar con su valiosa presencia.
Sean ustedes bienvenidas, al “Taller de Socializacion” del manual de Recursos

Didécticos parafomentar la Inclusion Educativa de nifios y nifias de 4 afos de edad.

Hoy dia vamos a tratar varios aspectos importantes sobre la Inclusion
Educativa, ademéas conoceremos como el aborar recursos didacticos, parallevar acabo
actividades inclusivas, |as mismas que permitiran que los nifios y nifias sean participes
del proceso ensefianza — aprendizaje, esperando aportar en la mejora de la calidad

educativa.

Espero que este taller cumpla con todas sus expectativas y de ante mano estoy

muy agradecida por la asistencia e interés prestado.

5.03.01.03 Dinamica deinicio

Nombre de la dinamica: Me voy devigje

Objetivo de la dindmica: Favorecer la integracion entre las docentes para romper €l

hielo.

La dindmica consiste en que todo € grupo se sentara en un circulo. A
continuacion, se dira: “Me voy de viaje y me llevo una sonrisa”, de esta manera se
debe sonreir a la persona que se encuentra a nuestra derecha. Entonces esta persona

tiene que decir “Me voy de viaje y me llevo una sonrisa y un beso” y de la misma

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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manerale daalapersonaque estdasu derechaunasonrisay un beso. Cada participante
del grupo debe repetir o que se ha dicho anteriormente seguido de una nueva accion.

Se debe continuar asi hasta que todos hayan participado.
5.03.01.04. Objetivos
Objetivo general

Sociadlizar e Manual de recursos didacticos para fomentar la inclusion
educativa en nifias y nifios de 4 afos de edad del Centro Infantil “Muchacho

Trabajador N° 2”
Obj etivos especificos

Concienciar a las docentes sobre la importancia de la inclusion educativa en
nivel preescolar.

Incentivar a los docentes sobre € uso de recursos didéacticos para gecutar
actividades dentro de lajornada diaria.

Fortalecer lainclusion educativa a través de actividades inclusivas.
5.03.01.05. Exposicion del tema
Tema: Inclusion Educativa
¢Quéeslalnclusiéon Educativa?

Segun la (UNESCO) “La inclusion se ve como € proceso de identificar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos |os estudiantes a través de la

mayor participacion en el aprendizagje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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exclusion en la educacion. Involucra cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision comun que incluye a todos
los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad
del sistemaregular, educar atodos los nifio/as ™

Dyson (2006) considera que la inclusion educativa se trata del proceso de
andlisis sistematico de las culturas, las politicas y las préacticas escolares para tratar,
eliminar o minimizar, através deiniciativas sostenidas de mejora e innovacion escolar,
las barreras de distinto tipo que limitan lapresencia, €l aprendizaje y la participacion
de alumnosy alumnas en lavidaescolar delos centros donde son escolarizados, con
particular atencion a aguellos mas vulnerables.
Importancia delalnclusion Educativa

La educacion inclusiva tiene muy en claro €l objetivo de que todos |os nifios,
nifias y jovenes desarrollen sus capacidades, habilidades y destrezas, sin exclusion o

separacion alguna ya sea por sus condiciones personales, sociales o cultuales.

Una educacion inclusiva permitiravalorar y respetar las diferencias de los demas,
convirtiendo en una de las herramientas més poderosas para luchar contra la

discriminacion y contribuyendo a

Favorece laigualdad de oportunidades
Proporciona una educaci én personaiza
Fomenta la participacion y cooperacion entre alumnos

Mejoralacalidad de ensefianzay la eficiencia del sistema educativo

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Promueve lainteraccion y dinamismo entre alumnos.

¢Qué son los recur sos didacticos?

Segun (Jordi Diaz Lucea) los recursos y materiales didacticos son todo €
conjunto de elementos, Utiles o estrategias que el profesor utiliza, o puede utilizar,
como soporte, complemento o ayuda en su tarea docente.

L os recursos didéacticos apoyan y facilitan el aprendizaje, es decir que por una
parte ayudan alos docentes en su labor de ensefiar y por otra facilitan alos alumnos
alcanzar |os objetivos de aprendizaje.

Beneficios del uso de recur sos didacticos en educacion inicial

Los recursos didacticos son una herramienta, cuya misién es proporcionar
ayuda a los docentes, para lograr e desarrollo y enriquecimiento del proceso
ensefianza— aprendizaje.

Por esta razon cabe agregar |a importancia de los recursos didéacticos dentro del

proceso de ensefianza.

1. Lograr unamejor comprension de informacion por parte del alumno.
2. Despertar lamotivacion e interés por el tema adesarrollar.

3. Ejercitar y desarrollar |as habilidades de |os estudiantes.

4. Ayudar aevauar € nivel de aprendizaje.

5. Facilitar unamejor interaccion de alumno — docente.

5.03.01.06. Ejercicios o actividades.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos

en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Las actividades que trabajaremos en € taller de socializacion del manual de

recursos didacticos son:

ACTIVIDAD Ne°7

SUMANDO CON CHISPA EL ELEFANTE Y BOTASEL GATO
Ambito: Relacion [6gico - mateméticas
Destreza: Contar oralmente del 1 al 10 con secuencia numérico, en la
mayoria de veces.
Edad: 4 afios
Objetivo: Comprender nociones bésicas de cantidad facilitando el desarrollo de
habilidades del pensamiento para la solucion de problemas sencillos.
Materiales:

Carton

Foami

Cartulinas

Fieltro

Tijera

Silicona

Velcro

Calcetin de lana

Tubos PVC

Pega para tubos

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Elaboracion:

El material de laactividad se |o realiza mediante la elaboracion de un el efante
con carton, € cual tendra unas orgjas muy largasy en su tropahabra un orificio

parague € nifio puedaintroducir su brazo, ssimulando latrompadel elefante.
Luego se realizard una maquina sumadora la cual sera hecha con tubos PVC
2.

Encima de los tubos se colocara un cartel con velcro en el cual se podra poner

numeros del 0 a10.

Debajo de los tubos habra una caja para que puedan caer 10s objetos que seran
introducidos por ambos tubos.

Se elaborara las figuras geométricas con fieltro y foami las mismas que seran

introducidas por los tubos.

Desarrollo:

Laactividad se llevara a cabo con la participacion de todos |os nifios.

Los nifios y nifias deben colocarse en su brazo ya sea izquierdo o derecho un
calcetin que simularalatrompa del el efante.

Al momento de colocarse € calcetin € brazo sera introducido por €l orifico
gue hicimos en lacaradel elefante.

Luego € nifio debera coger con su brazo € cua simulalatrompadel elefante
el nUmero de figuras geométricas que marca tanto € cartel del primer tubo

como el segundo.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Una vez cogidas las figuras geométricas estas deben ser introducidas por los

tubos, para que puedan caer alacaa

Una vez introducidas las figuras geométricas por ambos tubos e nifio

procedera a contar cuantas figuras geométricas hay en lacagja.

Fomentar lainclusion educativa en nifias y nifios de 4 afios de edad. Elaboracion de recursos didécticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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ACTIVIDAD N° 8
CONDUCTORESEN APUROS

Ambito: Expresion corporal y motricidad
Destreza: Mantener un adecuado control postural en diferentes posiciones del cuerpo
y en desplazamientos.
Edad: 4 afios
Objetivo: Desarrollar el control postural en actividades de equilibrio estatico y
dindmico afianzando e dominio de los movimientos de su cuerpo.
Materiales:

Madera

Cubetas de huevos

Foami

Fieltro

Tijera

Silicona

Marcadores

Témperas

Pinceles

Ruedas

Bomba de agua

Elaboracion:

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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El material de esta actividad se redlizara con la elaboracion de madera que

simulara un carro con ruedas.

L as bombas de agua serén decoradas a su gusto, estas serviran paraimpulsarse

y hacer que &l carro camine.

Con las cubetas de huevos se redizarén corrales los mismas que seran

decoradas a su gusto

Para el dado el cual marcara los huevos que los nifios deben |levara hacia el

corral donde estan las gallinas se lo elaborara con carton y fieltro.
Desarrollo:

La actividad consistira en que los nifios, deben lanzar €l dado el cual marcara

los huevos que deben llevar haciael corral.
Serealizara en formade competenciay con la participacion de todos | os nifios
y nifias.

Luego deben conducir € carro hecho de madera con la ayuda de las bombas

de agua, hacia el corral.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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5.03.01.07. Agradecimiento y despedida

Damos por terminado e taler de sociaizacion del Manua de recursos
didacticos parafomentar lainclusion educativa de los nifios y nifias de 4 afios de edad,
espero gque lainformacién impartida haya sido de gran ayuda para ponerla en practica
dentro de la ensefianza de los infantes, muchas gracias por la colaboracion e interés

prestado.

5.03.01.08. Evaluacion

Paralaevaluacion delasocializacion del temaexpuesto serealizo unaencuesta
en la misma gque se pretende determinar si la forma de exposicion fue la adecuada, si
las actividades propuestas estan acorde a tema, si 1a ponente tuvo la capacidad de
satisfacer las inquietudes de | os asistentes, incrementando e conocimiento respecto a

tema

5.03.02. Formulacién del proceso de aplicacion de la Propuesta

Fomentar lainclusion educativa en nifias y nifios de 4 afios de edad. Elaboracion de recursos didécticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Manual de recursos

diddcticos para

fomentar la
inclusion educativa
en ninas y ninos
de 4 aiios de edad

Fuente: shorturl.at/dKLX5

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR “CORDILLERA”

DESARROLLO DEL TALENTO
INFANTIL | J

Manual de recursos didacticos para

fomentar lainclusion educativa, de

nifasy nifos de 4 afos de edad.

2 »

Y I

Fuente: shorturl.at/kswH8

Elaborado por: Chicaiza Ruth
2018 - 2019

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.



. Desarrcllc
I" 1 g
L! —%% ]
TICROLO-GIED VLPEHIDN %

ORDILLERA Talsnlo |r:1_fﬁgt‘i!._

98

T-i o ;5-’ — y i
E.{% JUSTIFICACION

i Con la elaboracion de los recursos didécticos para
g;- - fomentar la inclusion educativa, se pretende que las
docentes, adquieran conocimientos sobre actividades

lGdicas que se puedan llevar a cabo mediante la

utilizacion de recursos didacticos, donde através de la

exploracion, observacion, y manipulacion, los
it

Ll parvulos desarrollen a maximo sus habilidades y
P L
& - destrezas. b
-\.l_q"lf| ﬂl..‘a-
< s iz L. . n b
@I.! ':ﬁ L os recursos didéacticos serén innovadores y realizados {}1@
i -;!’II I'L'.r"“

con materiales asequibles, permitiendo a los docentes

ﬂ_;]_*) tener la posibilidad de ser elaborados por ellos. Ya (&5}*

& que, dentro de la innovacion educativa, es de vital &

importancia incorporar NUevos recursos y practicas de
S ensefianza, logrando de estan manera respetar las
Qm;) condiciones fisicas, intelectuales sociales y culturales

delosinfantes.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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INTRODUCCCION )K( ‘

La inclusién educativa se aproxima a una estrategia
disefiada, para facilitar un aprendizaje exitoso, de los &I]'!
nifios y nifias, aportando con pertinentes respuestas ala
gama de capacidades, caracteristicas, intereses y

necesi dades de aprendizajes distintos.

Evidenciando la necesidad de contar con experiencias
é'i'{: flexibles e inclusivas, dentro del proceso ensefianza @t;‘

aprendizaje, se elaboraun manual de recursos didécticos

»  parafomentalainclusi On educativade nifiasy nifiosde - §

o "

@1} tﬁ 4 anos de edad, mismo que servira de apoyo pedagdgico 7 .};1@1
{ P para las docentes, ya que a través de cada actividad & " |

' nifio lograra un desarrollo integral.

F Este manual cuenta con dos capitulos donde se B
encontrara conceptos basi cos sobre €l temaaabordar, 10

actividades, las mismas que cuentan con e materia

didactico a ser elaborado, ambito, destrezay objetivo.

B9
L
Fuente:shorturl.at/asL 12

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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OBJETIVOS ﬁt ‘
Objetivo General ﬁ/})ﬁ

Promover en las docentes del Centro Infantil ¢
“Muchacho Trabajador N° 27, el uso de recursos
didacticos en la g ecucion de actividades, como método 4

de aprendizaje, para fomentar la inclusion educativa en @?‘r

nifias y nifios de 4 afos de edad. q
Obj etivos Especificos -ﬂll"g

e
Consolidar los conocimientos de las docentes del Centro '
Infantil “Muchacho Trabajador N° 2”7, a traves de la g
socializacion del manual de recursos didécticos. ]
Fomentar la inclusion educativa de nifias y nifios, a

b

través de actividades inclusivas. wd

C
Cubrir las necesidades de los infantes, respetando su b

ritmo de aprendizaje. ﬁ{ é
:m
:'f 2 = " J = i '

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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IMPORTANCIA

En la Educacion Inicial, laimportancia de la educacion
inclusiva, se basa en garantizar que todos los alumnos

logren un desarrollo pleno de sus capacidades,

respetando su origen social, cultural, economico,

é,u cultural y condiciones fisicas o psicolbgicas.
ST

4 ,. Cabe agregar que dentro del entorno educativo los : b
@1!;};& alumnos, incluso de lamismaedad y por supuesto de la ; .'Jm@
. misma etapa, tienen diferencias claras, por lo que la .
{n_:]l_‘) docente debe proporcionar diferentes experiencias de ﬁi}*
¢ | aprendizaje esenciales para un pleno desarrollo integral,

el mismo que en un futuro permitira que € individuo

logre € éxito, por esta razén se debe utilizar recursos

Q] i') didacticos innovadores dentro de la gecucion de @'ﬁ
o -

actividades inclusivas, ya que através de ellas | as nifias B

g”} y nifios serén participes de las mismas. ﬁ{mé
o [3 .-‘l‘i' ,"'."."I i T o 1
o i®) ' A& - - ;

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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CAPITULO|
CONCEPTOSBASICOS

A

&

Fuente: shorturl.at/btwEH

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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E ¥ o = . F 1 ] o R
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' CAPITULO | H‘:

1 ;Quéeslainclusion educativa? ]

i Segun la (UNESCO) “La inclusion se ve como €

proceso de identificar y responder aladiversidad de las

necesidades de todos | os estudiantes através de lamayor
b \ participacion en € aprendizaje, las culturas y las .
1 j . y y @?i*
v comunidades, y reduciendo laexclusion en laeducacion.
“ . Involucra cambios y modificaciones en contenidos, 4. 7
I:’.:,l"ﬁh aproximaciones, estructurasy estrategias, con unavision &}}@
. comun gue incluye atodos |os nifio/as del rango de edad 9
;’J‘* apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad 95"‘
& del sistema regular, educar a todos los nifio/as ~. Por 1o
tanto, la inclusidon educativa valora y acoge a todos los
[ nifios, tomando en cuenta las diferencias de género,

giﬂ\*“) sociaes, individuales, culturales y étnicas a la hora de

llevar a cabo e proceso de ensefianza — aprendizae.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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I mportancia de la inclusion educativa ﬁ‘: ‘

La educacion inclusiva tiene muy en claro € ¥
objetivo de que todos los nifios, nifias y jovenes &-f'
desarrollen sus capacidades, habilidades vy
destrezas, sin exclusion o separacion aguna ya sea

por sus condiciones personales, sociales o cultuales.

)

Una educacion inclusiva permitira vaorar y G

respetar las diferencias de los demés, convirtiendo ¥ 4
L

en una de las herramientas més poderosas para "-".i@

luchar contra ladiscriminacion y contribuyendo a: s

Favorece laigualdad de oportunidades.

Proporciona una educacion personaliza.

Fomenta la participacion y cooperacion entre

3 alumnos.
- Megjora la calidad de ensefianza y la eficiencia del

;,.f'
[

p sistema educativo.
:'uy
LY - P
I [} ) [ o = ’-ir'
iy II.?';‘ ¥ jr‘ -‘I }

" 8

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Segun (Jordi Diaz Lucea) los recursos y materiales @

didécticos son todo € conjunto de elementos, Utiles o
estrategias que el profesor utiliza, o puede utilizar, como y
soporte, complemento o ayuda en su tarea docente.

Los recursos didécticos apoyan y facilitan el

aprendizaje, es decir que por una parte ayudan a los C
docentes en su labor de ensefiar y por otrafacilitan alos

alumnos al canzar |os objetivos de aprendizaje. »

Fuente: shorturl.at/qtxQT

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Beneficios del uso de recur sos didacticos

/)
L os recursos didacticos son una herramienta, cuya @;}ﬁ

mision es proporcionar ayuda a los docentes, para #
lograr e desarrollo y enriquecimiento del proceso :
ensefianza — aprendizaje. 9
Por esta razén cabe agregar laimportancia de los C;”

"

recursos didacticos dentro del proceso de

ensefianza. Q:p- L
. ., . ., I‘.l,f- 5

Lograr unamejor comprension deinformacion por ‘;

parte del alumno. }“i.ﬂ

Despertar la motivacion e interés por € tema a £

desarrollar.
L'; - Ejercitar y desarrollar las habilidades de los 2
ﬂafr; estudiantes. @’!ﬁ
o - Ayudar aevauar € nivel de aprendizagje. L

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.



é Desarrcllc
¥ -'E-:e'-"'-.
g2 107

TICHOLOGIED PLPTHION

ORDILLERA Taluria infunti

@
ig
oo

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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ACTIVIDAD N° 1

MIRANDO A MISAMIGOS

Ambito: Identidad y Autonomia

Destreza: ldentifica sus caracteristicas fisicas y la de las
personas de su entorno como parte del proceso de

aceptacion de si mismo y de respeto hacialos demas.
Edad: 4 afios

Objetivo: Desarrolla  su  identidad mediante €
reconocimiento de sus caracteristicasfisicas y delos demés

parafortalecer el respeto haciasi mismoy los demaés.

Materiales:

Carton
Tubos de papel higiénico

Silicona

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Pinturas

Foami

Marcadores

Témperas

Pinceles

Espegjo

Imégenes de nifios (mestizos, afro ecuatorianos,
indigenas)

Elaboracion:

Se elaborara un tablero en el cual constaran nifios
de diferentes culturas | os que seran elaborados con
foami.

Los ojos de los nifios estaran hechos de tubos de
papel higiénico, los cuales ssmularan un binocular

Los binoculares contendran en € fondo de los

tubos de papel higiénico unaimagen de nifios

(mestizos, afro ecuatorianos, indigenas).

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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En e tablero habraun orificio e cual contendra un
espeg o parague € nifio pueda mirarse.

Se elaborara unas fichas con las mismas imagenes
del tablero, pero a estas les faltaran rasgos

caracteristicos de los nifios.

Desarrollo:

El juego sellevard a cabo poniendo alos nifios en
filade acuerdo a tamario de estatura

El infante en primer lugar mirara por € orificio
donde esta & espejo. Observando de esta manera
sus caracteristicas fisicas.

Luego debera ubicarse detras del tablero y mirar

por |os ojos de las iméagenes de | os nifios que

simulaban los binocul ares.
Al terminar de observar todas lasimagenes. Sele

cuestionara con preguntas como:

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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¢Qué eslo que més te gusta de tu carita?

¢Quéimagen te [lamo més la atencion?

¢Con qué imagen te identificas?

Luego de redlizar las preguntas €l nifio o nifia segin con
laimagen que més le llamo la atencion deberdir alas
fichasy llenar los rasgos caracteristicos que le faltaala

imagen escogida. (Cabello, sombrero, plumas, collares)

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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ACTIVIDAD N° 2

PESCANDO LLAVES

Ambito: Convivencia

Destreza: Respetar las diferenciasindividuales que existen
entre sus comparieros como: genero diversidad cultural,

necesidades especiales, estructura familiar entre otras.

Edad: 4 afos

Objetivo: Incrementar la posibilidad de interacciones con

las personas de su entorno a traves de actividades ludicas

gue le permitan favorecer su proceso de socializacion

respetando |as diferencias individuales.

Materiales:

Cartén
Foami

Cartulinas

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Pinturas

Marcadores

Silicona

Tijera

Témperas

Pinceles

Llaves de meta pequefias

Candados pequefios

Elaboracion.

Se procedera a elaborar 6 cofres con carton los

cual es serén decorados a su gusto.

Luego se pintardn las llaves con colores como:

amarillo, azul, rojo, verde, anaranjado, morado.
Deigua manera se procedera a pintar los candados

con los mismos colores de las llaves.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Posteriormente se redizard un tablero hecho de
velcro donde seran colocadas las piezas de cada
rompecabezas.

Se elaborara una cafia de pescar con un anzuel o que
permita coger las |laves.

Se elaboraran rompecabezas con palos de helado el
mismo que tendrélaimagen de nifios mestizos, afro

ecuatorianos indigenas.
Desarroallo:

La actividad iniciara pidiendo a los nifios que se
cologuen en un semicirculo
Luego cada nifio pasara a pescar una llave con la

cana de pescar.

Para luego proceder abrir el candado que cierra el

cofre con € mismo color delallave.
Al abrir e candado €l nifio encontrara piezas de un

rompecabezas elaborado con pal os de helados.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Las cudes seran sacadas, y posteriormente
deberdn ser armadas por los nifios en un tablero

hecho de velcro donde el rompecabezas quedara

fijo, mostrando laimagen de las culturas que tiene

nuestro pais.

Fuente: shorturl.at/gqu79

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Fuente: shorturl.at/tNVW1

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Fuente: shorturl.at/jrDV9

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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ACTIVIDAD N° 3

DIVIRTIENDONOS CON LOSANIMALES

Ambito: Relaciones con el medio natura y cultural.

Destreza: ldentificar las caracteristicas de los animales
domésticosy silvestres estableciendo las diferencias entre

elos.

Edad: 4 afos

Objetivo: Descubrir las caracteristicas del mundo natural,
mediante juegos que le permitan explorar através de sus

sentidos.

Materiales:

Cartén
Foami
Cartulinas

Pinturas

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Marcadores
Témperas
Pinceles
Silicona
Tijera
Velcro
Goma
Tachuelas

Pelotas

Elaboracion:

Se elaborara unaruletala cua tendrdimagenes

de animales domésticos (vaca, congjo, y perro) y

silvestres (tigre, tiburon y elefante).

En las imégenes se colocara velcro. Y un sobre el
cual tendralaaccion que € nifio debe gecutar,

relacionada con € animal.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Luego en las pelotas también se procederd a

colocar velcro cas cubriéndola para que pueda
adherirse con facilidad alaimagen de laruleta.
Siguiendo con laelaboracion del juego seredizara
una vaca de carton la cua tendrd un guante de
l&tex blanco simulando las ubres.

También se realizara un conegjo de cartén el cual
tendra orificios en sus manos para que permita el
ingreso de los dedos de los nifios. (Zanahorias de
foami)

También se elaborara una caja con la cara de un
perro con un orificio grande para su hocico.
(Huesos con iman)

Mientras que paralos animales silvestres como el
tigre se elabora con cgas las patas del animal
simulando las garras con un orificio grande para

gue €l nifio puedaintroducir los pies.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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En cuanto al tiburon se hara un balero € cua
tendrd un pez que deberd ser introducido en €
hocico del animal.

Y por ultimo parael elefante seelaboraralas patas
del mismo con latas y cuerdas para que € nifio

pueda utilizar como sancos.

Desarrollo:

El juego se realizara con la participacion de todos
los nifios.

El nifio mientras jira la ruleta debera lanzar la

pelota. Esta se adherira alaimagen de un animal.

La imagen tendrd un sobre e cual contendra la

accion o actividad que € nifio debe g ecutar.

Actividades:

Animales domésticos:
Vaca - ordefie a la vaca utilizando sus manos.

(Exprimir las ubres hechas de guantes de latex).

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Congo. - recojasolo con sus dedos pulgar e indice
las zanahorias (introduciendo los dedos los
orificios que € congjo de carton tiene).

Perro. - se colocara una cintaen la cabezadel nifio
lacua contard con un imén para que pueda coger
los huesos los mismos que también tendrén un
imén, luego deben ser introducidos en e hocico
del perro.

Tigre. - € nifio o nifia deber& colocarse las cajas
gue simulan las garras del tigrey caminar hastaun

punto establecido por la docente.

Tiburdn. - sera un balero que simule & hocico del

tiburén e cua contendra un pez y debera ser
introducido en el hocico del animal.

Elefante. - €l nifio o nifia caminara con los sancos
elaborados con laslatas|as mismas quefiguran las
patas del animal y llegard hasta un punto

establecido.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Fuente: shorturl.at/bnyCL

Fomentar lainclusion educativa en nifias y nifios de 4 afios de edad. Elaboracion de recursos didécticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Fuente: shorturl.at/cGT05

Fuente; shorturl.at/uvwC4

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Fuente: shorturl.at/fjLTZ

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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ACTIVIDAD N° 4

NAVEGANDO CON COLORES

Ambito: Relaciones |6gico - mateméticas

Destreza: Experimentar mezclas de dos colores primarios

paraformar colores secundarios.
Edad: 4 afios

Objetivo: Discriminar formas y colores desarrollando su

capacidad perceptiva parala comprension de su entorno.
Materiales:

Tubos PVC

Pegamento para tubos

Tijera

Témperas de colores primarios
Anilina de colores primarios

Rociadores de agua

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Barcos de plastico

Elaboracion:

Se realizara un camino tipo tobogan con |os tubos.

Los mismos que tendrédn carteles con punto de
saliday llegada.

L os tubos contendran anilina de colores primarios.

Desarrollo:

La actividad se gecutara con la participacion de
todos los nifios.

La actividad constara de una competencia.

El nifio o nifia deberallevar € barco hasta e punto
de llegada mediante |a utilizacion de rociadores.

El tubo por donde los barcos iran tendran anilina de
colores primarios que al mezclarse con € agua

formara otros colores.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Fuente: shorturl.at/lvzF1
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ACTIVIDAD N° 5

ATRAPANDO MOSCAS PARLANCHINAS

Ambito: Comprension y expresion del lenguaje

Destreza: Reproducir trabalenguas sencillos, adivinanzas
canciones y poemas cortos, mejorando su pronunciacion y

potenciando su capacidad imaginativa

Edad: 4 afios

Objetivo: Incrementar la capacidad de expresion ora a
través del mango adecuado del vocabulario y la

comprension progresivadel significado delas palabras para

facilitar su interaccion con los otros.
Materiales:

Cratén
Foami

Cartulinas

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Pinturas

Marcadores

Silicona

Mata moscas de colores
Velcro

Iman (plancha)

Tablero

Elaboracion:

Para elabora e material se necesita realizar un
tablero el cual seradecorado a su gusto.

Las moscas se elaborardn con foami, carton,
cartulinasy velcro.

Los matamoscas tendran una mano hecha de foami

la cual también tendrd velcro para que a momento

de atrapar la mosca esta pueda adherirse con

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Las moscas tendran un numero del O al 10 cada
nimero representara, adivinanza de plantas,
animalesy coplas.

Las adivinanzas y coplas cortas estaran dentro de

sobres son nimerosdd 1 a 10.

Desarrollo.

La actividad se gecutara con los nifios y nifias los
mMisSmMos que participaran en orden.
El nifio o nifla deberd coger un matamoscas €l

mismo que le ayudara a atrapar |as moscas.

Una vez atrapada la mosca (se vera qué nimero

contieneyaseadel 1al 10)

Actividades delos nimer os:

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Tiene 0jos y no Ve, tiene agua y no la bebe, tiene
carne y no la come tiene barba y no es un hombre.
El coco

Tu tia en la cocina en infinidad de formas me
cocina, muy rica soy en todos los platos y en puré
yani sediga Lapapa

Arca, monarca, llenade placer; ningun carpintero te
ha sabido hacer. Lanuez

Mi trae me viste de verde; por é, € agua no se

pierde. El cactus

Dos pinzas tengo, hacia atrés camino, en e agua

vivo, en el mar o en € rio. El cangrejo

¢Cudl es e animal, de campo o corral, que Si una

zanahoriale das sus dientecitos veras? El congjo.

Canto en laorilla, vivo en € agua, no soy pescado,

ni soy cigarra. Larana.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Es la reina de los mares, su dentadura es muy
buena, y por no ir nunca vacia, siempre dicen que
vallena Laballena

Lindo Quito de mi vida

Quito de mi corazon

Tus lindos paisgjes

Son mi gran inspiracion Descripcion: coplaa
Quito

Guayaquil, que te adornas

con encajes de nostalgia

ciudad encantada,

eres mi querida soberana. Autor: Alicia

Coggliano

Titulo: “Guayaquil ciudad bonita”

Fuente: shorturl.at/aglwB

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Matita de yerbabuena

nacida en € mes de enero:

¢como te voy aolvidar,

s fuiste mi amor primero?

Fuente: shorturl.at/akBJT

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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ACTIVIDAD N° 6

EL GOLF DE LASAVES

Ambito: Expresion artistica

Destreza:  Discriminar  sonidos onomatopéyicos y

diferencialos sonidos naturales de los artificiales.

Objetivo: Desarrollar las habilidades auditivas a travées de
la discriminacion de sonidos y reproducciones de ritmos

sencillos.

Materiales:

Cartén

Foami

Cartulinas

Fieltro

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Tijera

Silicona

Pinturas

Marcadores

Témperas

Pinceles

Palos de madera

Pel otas pequeiias

Elaboracion:

El material se elaborara con carton del cua se
haran cajas que contengan las imagenes de aves (6

cgjas) con numeros. Decoradas a su gusto.

ey — Vi

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Luego se redlizara e palo de golf € cual ayudaré para

introducir las pelotas dentro de las cgjas las cuales

tendran un orifico de entrada y de salida.

Desarrollo:

El golf de las aves se llevara a cabo con la

participacion de | os nifios.

Los nifios o0 nifias deberédn introducir la pelota

con laayuda del palo de golf hecho con madera.

Cada cgja con e ave representada indicara el

sonido que produce el ave.

Al momento de introducir la pelota en cada cagja

el nifio repetira el sonido que cada ave produce.

Mencionando que sonido produce e ave de la

cganumero 4y ¢gué ave es?

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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El golf contard de un punto de partiday |legada.
Una vez culminado € recorrido del golf de las
aves. Se procederd a redizar una serie de

cuestionamientos

Luego se reproduciran el sonido del ave que
esta dentro del golf de esta manera € nifio
podra diferenciar € sonido perteneciente al

ave.

Finalmente se reproducira sonidos de las aves

y sonidos del entorno natural para que de la

misma manera pueda diferenciar.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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ACTIVIDAD N°7
SUMANDO CON CHISPA EL ELEFANTE Y EL

GATO BOTAS

Ambito: Relacion |6gico — mateméticas

Destreza: Contar oralmente del 1 al 10 con secuencia
numerico, en lamayoria de veces

Edad: 4 afios

Objetivo: Comprender nociones basicas de cantidad
facilitando €l desarrollo de habilidades del pensamiento

parala solucion de problemas sencillos.
Materiales:

Carton

Foami

Cartulinas

Fieltro

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.
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Calcetin delana

Tubos PVC

Pega para tubos
Elaboracion:

El material delaactividad selo redizard mediante
|a elaboracion de un defante con carton, € cual

tendra unas orejas muy largas y en su tropa habra

un orificio para que € nifio pueda introducir su

brazo, ssmulando latrompa del el efante.

Luego se realizara una maguina sumadora la cual
sera hecha con tubos PV C (2).

Encima de los tubos se colocara un cartel con
velcro en el cual se colocandimerosdel 0 a 10.
Debgjo de los tubos habrd una caja para que
puedan caer |os objetos que seran introduci dos por

ambos tubos. (gato)

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Se elaborara figuras geométricas de foami las

mismas que seran introducidas por los tubos.

Desarrollo:

La actividad se llevard a cabo con la
participacion de todos os nifios.

Los nifiosy nifias deben colocarse en su brazo ya
seaizquierdo o derecho un calcetin que ssimulara
latrompadel elefante.

Al momento de colocarse € calcetin e brazo
serdintroducido por €l orifico que hicimos en la
caradel elefante.

Luego € nifio debera coger con su brazo € cual

simula la trompa del elefante e nimero de

figuras geomeétricas que marcatanto el cartel del

primer tubo como e segundo.

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Una vez cogidas las figuras geomeétricas estas
deben ser introducidas por los tubos, para que

puedan caer alacaga

Luego €l nifio procederd a contra cuantas figuras

geomeétricas sumo con chispa el elefante y botas

€ gato.

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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ACTIVIDAD N° 8
CONDUCTORESEN APUROS

Ambito: Expresion corporal y motricidad

Destreza: Mantener un adecuado control postural en
diferentes posiciones del cuerpo y en desplazamientos.
Edad: 4 arios
Objetivo: Desarrollar el control postural en actividades
de equilibrio estatico y dindmico afianzando € dominio
de los movimientos de su cuerpo
Materiales:

Madera

Cubetas de huevos

Foami

Fieltro

Tijera

Silicona

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Marcadores

Témperas

Pinceles

Ruedas

Bomba de agua
Elaboracion:

El material de esta actividad se realizaracon la
elaboracion de madera que simulara un carro

con ruedas.

Lasbombas de agua seran decoradas a su gusto,

estas serviran para impulsarse y hacer que €

carro camine.
Con las cubetas de huevos se redizardn
corraes, los mismas que seran decoradas a su

gusto
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Para el dado € cua marcaralos huevos que los
nifios deben llevara hacia e corral donde estén
las gallinas se lo elaborara con carton y fieltro.

Desarrollo:

La actividad consistira en que los nifios, deben
lanzar €l dado € cual marcara los huevos que
deben llevar hacia el corral.

La actividad se llevard a cabo en forma de
competencia y con la participacion de todos los

nifiosy nifas.

Luego deben conducir los carros hechos de

madera con la ayuda de las bombas de agua,
haciael corral.

Dentro del carro habraunacagaque simularauna
canasta donde |os nifios pondran los huevos que

deben llevar haciad corral.
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ACTIVIDAD N° 9
CON LOSPIES

Ambito: Expresion corporal y motricidad

Destreza: Redizar ¢gercicios que involucran
movimientos segmentados de partes gruesas y finas del
cuerpo (cuello, hombro, codo, murfieca, dedos, cadera,
rodilla, tobillo y pie.)
Edad: 4 afios
Objetivo: Lograr la coordinacion en la realizacion de
movimientos segmentarios identificando la disociacion
entre las partes gruesas y finas del cuerpo (bisagras).
Materiales:

Carton

Foami

Fieltro

Pinturas
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Marcadores
Témperas
Pinceles
Tijera
Silicona
Velcro
Sandalias
Elaboracion:
El material de la actividad se redizard
elaborando un pie humano gigante de

carton.

En sus dedos se col ocaravelcro para col ocar

pelotas de colores pléasticas.

Luego se redlizar un tablero en que se
realizara caras de monstruos fieltro y foami,

decorados a su gusto.
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Desarrollo:

La actividad consistird en que los nifios y
nifias deben colocarse los pies gigantes,
encima los mismos estardn sandalias, para
gue los infantes puedan caminar Sin
dificultad.

Los nifios deberan llevar las pelotas plésticas
de colores que estan en las ufias de los pies
gigantes, hasta e tablero donde estan los
monstruos.

Una vez que los nifios lleguen al tablero,

deberan desprender |as pelotas de colores que

estan en los dedos de los pies e insertarlos

dentro de las bocas de |os monstruos

A si seguirdel desarrollo delaactividad hasta

gue todos los nifios hayan participado de la

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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Elaborado por: CHICAIZA, Ruth
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ACTIVIDAD N° 10
LLEVANDO A CASA A DANI EL PULPO

Ambito: Convivencia

Destreza: Participar en juegos grupales, siguiendo las
reglas y asumiendo roles que le permitan mantener un
ambiente arma&nico con Sus pares.

Edad: 4 afios

Objetivo: Incrementar la posibilidad de interaccion con

las personas de su entorno estableciendo relaciones que

le permitan favorecer su proceso de sociaizacion

respetando las diferencias individuales.
Materiales:

Esponja

Telacambrela

Telade diferentes colores
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Aguja

Lana

Ojos movibles

Silicona
Elaboracion:

El laberinto parallevar a cabo esta actividad se
realizard con tela cambrela, en e cual los
obstaculos seran elaborados con esponjas

forrados con las telas de diferentes colores.

En € laberinto habra un punto de salida y un

punto de llegado € cual serael hogar del pulpo

Dani.
El pulpo Dani selo elaborara con tela, esponja.

lanay ojos movibles.
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La actividad consiste en llevar a pulpo Dani
hacia su hogar.
Los nifios y nifias deberan sostener el

laberinto por loslados (6 nifios).

Cada nifio participara de la actividad

moviendo € laberinto para poder guiar a

pulpo Dani asu hogar.
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Ef RECOMENDACIONES
En cada actividad se trabaja la destreza
a desarrollar en € infante, la docente
debera gecutar la actividad con €
apoyo de los recursos didéacticos.
Al elaborar |os recursos didéacti cos estos
deben ser de calidad, paraque € infante
alcance el aprendizaje esperado.
Incluir actividades innovadoras e

inclusivas en las planificaciones, dentro

de la confianza, seguridad vy

posteriormente su pleno desarrollo

""’ del salon de clase, permite el desarrollo

integral.

Fuente: shorturliat/IGSTU

! DolecoA

=&
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CAPITULO VI
ASPECTOSADMINISTRATIVOS
6.01 Recur sos

Parala socializacion del proyecto se utilizaron al gunos recursos entre |os cuales

tenemos:

6.01.01 Recur sos Humanos:

» Docentes del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N° 2”

6.01.02 Recursos M ateriales:

Encuestas

Copias

Pizarron

Sal6n del Centro Educativo
Transporte

Refrigerio

YV VYV VYV V¥V ¥V V V

Recursos didacticos pertenecientes al manual

6.01.03 Recur sos técnicos y tecnol 6gicos:

» Internet
» Computadora
» Impresora

» Fash Memory

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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» Camarafotografica
» Teléfono celular

» Reproductor de video

6.01.04 Recur sos Financieros:

L os gastos que se han requerido para la elaboracion y gecucion del proyecto
han sido asumidos por la estudiante, la misma que realizo el “Manual de recursos
didacticos para fomentar la inclusion educativa en nifios y nifias de 4 afos de edad”,

dirigida a docentes. El presupuesto para este trabajo tiene un total de 241$ ddlares.

6.02. Presupuesto

Se detallaen & cuadro de presupuesto todo o relacionado a recursos financieros.

Tabla N. 26 Recursos financieros.

Insumo Cantidad Valor unitario Valor total
I mpresiones 260 0.05 13.00
3.00 30.00
Alimentacion
0.25 15.00
Pasajes
15 2.00 30.00
Refrigerio
4 10.00 40.00
Anillado
1 55.00 55.00
Empastado
1 8.00 8.00
Flash M emory 8GB
50.00 50.00
Imprevistos
241.00 $
TOTAL

Elaborado por: CHICAIZA, Ruth
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6.03 Cronograma
Tabla N. 27 Cronograma de Actividades
MES MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
SEMANA 2 |3 2 (3|4 (|12 (3|4 |12 |3 |4 213 |4 2 |3 |4
ACTIVIDAD

Aprobacion del tema

Delimitacién de tema e investigacién de campo X

CAPITULOI X
Antecedentes X
Macro. X
Meso. X
Micro. X
Justificacion X
Definicion de la Matriz “T” X
CAPITULOII X

Fomentar lainclusién educativa en nifias y nifios de 4 afios de edad. Elaboracion de recursos didacticos en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano
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Matriz de andlisis de involucrados X

CAPITULO I X

Arbol de problemas X

Arbol de Objetivos X

CAPITULO IV X

Matriz de andlisis de Involucrados X

Matriz de andlisis de impacto de alternativas X

Construccion de Diagrama de Estrategia X

CAPITULOV X

Propuesta X

Antecedentes X

Justificacion X

Objetivos genera y especifico X

Metodologia X

Encuestas , tabulacion X
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Orientacion para el estudio X

Tdler X

CAPITULO VI X

Presupuesto X

Cronograma X

CAPITULO VII X

Conclusion y Recomendaciones X

Bibliografia X

Anexos X

Revision de materia X
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CAPITULO VII
CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

7.01 Conclusiones

Luego de la g ecucion de este proyecto se llega alas siguientes conclusiones.

Se evidencio que las docentes del Centro Infantil “Muchacho Trabajador N°
2”, no realizan actividades inclusivas, dentro del proceso ensefianza— aprendizaje, por
esta razon los nifios y nifias de 4 afos de edad, no logran un desarrollo progresivo de

su seguridad, confianzay respeto hacia si mismo y los demas.

La inclusion educativa es esencial dentro del proceso de aprendizaje de los
nifios, mismas que permitira el desarrollo de las capacidades, habilidades y destrezas
de los infantes, por este motivo, "La UNESCO define la inclusion como “una
estrategia dinamica para responder en forma proactiva a la diversidad de los
estudiantes y concebir las diferencias individuales no como problemas sino como
oportunidades para enriquecer el aprendizaje”.

Por consiguiente, los autores involucrados en e desarrollo del proyecto, es
decir las docentes del “Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 27, estan dispuestos

a utilizar d manual de recursos didéacticos, € mismo que apoyara la gjecucion de

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
en el Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2, Distrito Metropolitano de Quito afio 2018.



Desarrolic
e

TICROLOCAED SLFTHION - g% - 169
DRD ELL E RA Talarilo Ir:\u_f.{r.';!...l._

actividades dirigidas para todos los nifios y nifias, logrando que los mismos sean
participes de experiencias de aprendizae.
7.02 Recomendaciones

Se recomienda que las capacitaciones dirigidas a las docentes del “Centro
Infantil Muchacho Trabajador N° 27, se lleven a cabo cada 3 meses, para que, por
medio de la nueva informacion, adquieran conocimientos para trabajar en el proceso
ensefianza — aprendizaje de los nifios y nifias y cada una de |as experiencias aporten a
alcanzar €l desarrollo de la seguridad respeto y confianza

Se sugiereincluir actividades innovadoras en las planificaciones de clase, para
permitir que los infantes participen de las experiencias significativas, las mismas que
enriqueceran sus conoci mientos.

Es recomendabl e que las docentes el aboren recursos didéacti cos, que ayuden al
logro de un aprendizaje significativo de los infantes, puesto que se involucran en la
gjecucion de las actividades realizadas dentro de lajornada diaria.

Es importante que las docentes brinden a los nifios nuevas experiencias de
aprendizaje, por medio de actividades inclusivas e innovadores, para despertar el
interés y motivacion, logrando que el proceso de ensefianza sea ludico y agradable.
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Anexo 1 Primera encuesta realizada a |os docentes antes del taller de socializacion

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Tema: Fomentar lainclusion educativa en nifias y nifios de 4 afios de edad, através

de de recursos didacti cos.

Manual dejuegos ludicos dirigido a los docentes del Cetro Infantil “Muchacho

Trabajador N° 2”

L ea detenidamente los items y marque con una X segun corresponda.

1)

2)

3)

4)

5)

¢Conoce sobre la importancia de la Inclusion educativas en € proceso
ensefianza— aprendizaje?

s [] NO [ ]
¢Crees que lainclusion educativa mejorarialas experiencias de aprendizaje de
los nifios y nifias?

s [ ] NO [ ]
¢Consideras que en los centros infantiles se deberia llevar a cabo actividades

inclusivas?

s [] No [ ]

¢Sabes que son | os recursos didéacticos?
Sl |:| NO |:|
¢Consideras que los recursos didécticos son de gran ayuda para llevar a cabo

las actividades planificadas?
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s [] NO ]

6) ¢Has evidenciado que los nifios y nifias excluyen a sus comparieros de las

actividades realizadas en clase?

s [] Nno [

7) ¢Creesquelaprincipal causaparaquelasdocentesno lleven acabo actividades

creativas e innovadoras es & desconoci miento?

s [] Nno [

8) ¢Crees que las docentes de los centros infantiles deberian recibir

capacitaciones sobre lainclusion educativa?

Sl |:| NOD

9) ¢Consideras que la falta de recursos econémicos en los centros infantiles

impiden la utilizacion de materia didéactico parallevar a cabo las actividades

de aprendizaje? |:| |:|

Sl NO

10) ¢Crees gue las docentes deberian elaborar recursos didéacticos para satisfacer

las necesidades y desarrollo evolutivo de los infantes?

s L] w~no
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Anexo 2 Invitacion a la socializacion

INVITACION
Socializacién de Proyecto
Tema: Manual de recursos didacticos, para fomentar la inclusion
educativa en nifios y nifias de 4 afios de edad
Fecha: 16 de octubre del 2018
Hora: 14: 00 pm
Lugar: Centro Infantil Muchacho Trabajador N° 2
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Anexo 3 Diapositivas de la socializacion
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Anexo 4 Fotos de la Socializacion

Bienvenida

Exposicion del tema
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Realizacion de actividades
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Anexo 5 Registro de asistencia a la socializacion
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Anexo 6 Encuesta evaluativa luego de la socializacion del tema
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Tema: Fomentar lainclusion educativa en nifias y nifios de 4 afios de edad, através

de de recursos didacti cos.

Manual dejuegos ludicos dirigido a los docentes del Cetro Infantil “Muchacho

Trabajador N° 2”
L ea detenidamente los items y marque con una X seguin corresponda.

1) ¢Considera favorable que la Inclusion Educativas se aplique en e proceso

ensefianza— aprendizaje?

s [] NO [ ]

2) ¢Considera necesario la aplicacion de actividades innovadoras en su
planificacion diaria?

s [ ] NO [ ]

3) ¢Utilizara con sus nifios y nifas los recursos didacticos impartidos en € taller

de socializacion?

s [] NO []

4) ¢Considera que lainclusién de estos recursos didacticos, ayudara a mejorar €

proceso de ensefianza — aprendizaje?

Fomentar lainclusién educativaen nifiasy nifios de 4 afios de edad. Elaboracién de recursos didéacticos
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s [] NO [ ]

5) ¢Utilizaraeste manual para guiar su labor docente con los infantes a su cargo?
Sl NO
6) ¢Considera que, con € fortalecimiento de la inclusion educativa, € infante

lograra su pleno desarrollo integral ?

s [] Nno [

7) ¢Consideras que, con la realizacion de recursos didacticos, lograremos

despertar € interés en los parvul 0s?

S [] no [ ]

8) ¢Considera que es importante respetar las caracteristicas y necesidades de los

infantes dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje?

s [] NO []

9) ¢Ahoraque usted conoce |los beneficios delos recursos didacticos, los aplicaria
para obtener un mejor desarrollo del infante?
s [] no [
10) ¢Estaria dispuesta a continuar asistiendo a actividades relacionadas con la

inclusion educativa?

s [ ] Nno [ ]
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Anexo 8 Certificado de Socializacion

R
i [la

Frev i B Db

e

¥ @ = | JESUITAS
A | ECUADOR
Sefioves

TNSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

M permito emitir el siguiente certificndo correspondiente de que la sifiorita Ruth Estefunia
Chicuizn de la Totre con C.1 1721035473, realizd la socializaciin de s proyecto Fomentar
ln inclusion educativa en nifios ¥ nifies de 4 ios de edad, mediante un Manuel de Recursos
Didacticos, en el Centro Infantl Muchacho Trabajador NY 2, nbweado en el sector del

Condado del Distrito Metropolifano de (hito, en el afio 2018, & 16 de octube del 2018,
cunl se realied satisfaciorinmente.

Es todo bo que puesdo decir en honor a la verdad

Atentamentea:

Tt {355 — T1 2443 —459 Faa {557 = 2) 295 — W63
Jowd Wingabes NG — 172 v Fiedess Negouan
EC— mﬂil; CETN S EINIeC L 0Ty

i = Emmilor
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Anexo 9 Orden de empastado

-
f“ﬁﬂ SRBILLERA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA

DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL
ORDEN DE EMPASTAI

Ui vez verificado el cumplimiento de los requisiios sstablecidos para ef process de Tiulkaciin,
se AUTORIZA renliz ¢l empastado del trbajo de tiilacidn, del alomooda) CHICATZA DE
LA TORRE RUTH ESTEFANIA, portadoe de bn céduln de identidad W° 1721035473, previa
validocidn por parte de lox depariamentos faculisdes

Chiita, 15 de q.v.'lqpliﬁ_d:;l 2Lk o | .I h,
15 MY 71':?3‘%
B 9,43
?’5;-*#-\‘.5 & : LLTicas
Sra. MoseTdBdlafa » 1B 2 1ng. Semira Vilkniba
CAJA PRACTICAS PREPROFESIONALES
—— v

Gastors
DELEGADO DE LA UNIDAD DE TITULACION

BIBLIYTECA

Nisrxive it fuedr i) RismaRat o Gules
derechiog, dikeres ¥ ohlgacumey
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Anexo 10 Certificado Urkund

(URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: TESIS ESTEFANIA docx (D43026930)
Submitted: TO/25/20N8 2:44:00 AM

Submitted By: amaya_miyu@hotmall.com
Significance: 9%

Sources included in the report:

|essica Guanatasig 1C..pdf (D19605380)

1617_ti_rmaorales. dramatizacion. dock (D26508722)

urkummm.docy (D26622293)

PROYECTO UR.docx (DIG5BET14)

Prosyecto de titulacion para urkund.docx (D36987820)

http: fwwwsinclusioneducativs.orgfise php?id=1

htip://dspace.ucuenca edu.ec/hitstream/123456789/2329/1 /tps625.pdl

Instances where selected sources appear:

38

Tutbr/a del Proyecto
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