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CONTRATO DE CESION SOBRE DERECHOS PROPIEDAD
INTELECTUAL.
Comparecen a la celebracion del presente contrato de cesion y transferencia de
derechos de propiedad intelectual, por una parte, la estudiante LILIANA
ELIZABETH MUNOZ CEVALLOS, por sus propios y personales derechos, a quien
en lo posterior se le denominara el “CEDENTE”; y, por otra parte, el INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA, representado por su Rector el
Ingeniero Ernesto Flores Cordova, a quien en lo posterior se lo denominara el
“CESIONARIO”. Los comparecientes son mayores de edad, domiciliados en esta
ciudad de Quito Distrito Metropolitano, habiles y capaces para contraer derechos y

obligaciones, quienes acuerdan al tenor de las siguientes clausulas:
PRIMERA: ANTECEDENTE.-

a) EIl Cedente dentro del pensum de estudio en la carrera Desarrollo del Talento
Infantil que imparte el Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, y con el
objeto de obtener el titulo de Tecnologo en Desarrollo del Talento Infantil, el
estudiante participa en el proyecto de grado denominado ESTRES
LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
MEDIANTE LA ELABORCION Y SOCIALIZACION DE UN TALLER
PARA DOCENTES SOBRE EL ESTRES LABORAL Y SINDROME DE
BURNOUT EN EL DOCENTE, EN EL CIBV “RETONOS” DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO ANO LECTIVO 2014 - 2015.
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El cual incluye el desarrollo de un manual de técnicas anti estrés para docentes
dirigida a personal que ejerce su labor educativa en los centros de desarrollo infantil.
Técnicas que son faciles de aplicar antes de la jornada laboral esto permitira al
docente un 6ptimo desempefio laboral, fortaleciendo el desarrollo integral de los
nifios y nifias.

b) Por iniciativa y responsabilidad del Instituto Tecnol6gico Superior Cordillera se
regula de forma clara la cesion de los derechos de autor que genera la obra literaria y
que es producto del proyecto de grado, el mismo que culminado es de plena

socializacién a la comunidad educativa.

b) Por iniciativa y responsabilidad del Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera se
regula de forma clara la cesion de los derechos de autor que genera la obra literaria y
que es producto del proyecto de grado, el mismo que culminado es de plena

socializacién a la comunidad educativa.

SEGUNDA: CESION Y TRANSFERENCIA.- Con el antecedente indicado, el
Cedente libre y voluntariamente cede y transfiere de manera perpetua y gratuita
todos los derechos patrimoniales del manual de técnicas anti estrés para docentes
dirigida a personal que ejerce su labor educativa en los centros de desarrollo infantil,
descrito en la clausula anterior a favor del Cesionario, sin reservarse para si ningin
privilegio especial. El Cesionario podra explotar el manual de técnicas anti estrés
para docentes dirigida a personal que ejerce su labor educativa en los centros de
desarrollo infantil, tal cual lo establece el Articulo 20 de la Ley de Propiedad

Intelectual, esto es, realizar, autorizar o prohibir, entre otros: a) La reproduccién de
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DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.



INSTITUTO TECNOLOGICC o

la guia por cualquier forma o procedimiento; b) La comunicacion publica del
manual; c) La distribucién pablica de ejemplares o copias, la comercializacion del
manual. d) Cualquier transformacion o modificacion del manual. e) La protecciony
registro en el IEPI del manual a nombre del Cesionario f) Ejercer la proteccion
juridica del manual de técnicas anti estrés para docentes dirigida a personal que
ejerce su labor educativa en los centros de desarrollo infantil.; g) Los demas
derechos establecidos en la Ley de Propiedad Intelectual y otros cuerpos legales que

normen sobre la sesion de derechos de autor y derechos patrimoniales.

TERCERA: OBLIGACION DEL CEDENTE.-

El cedente no podra transferir a ningun tercero los derechos que conforman la
estructura, secuencia y organizacion del manual didactica sobre técnicas anti estres
para docentes dirigida a personal que ejerce su labor educativa en los centros de

desarrollo infantil, que es objeto del presente contrato.

Como tampoco emplearlo o utilizarlo a titulo personal, ya que siempre se debera

guardar la exclusividad del manual a favor del Cesionario.

CUARTA: CUANTIA.-La cesion objeto del presente contrato, se realiza a titulo
gratuito y por ende el Cesionario ni sus administradores deben cancelar valor alguno

o regalias por este contrato y por los derechos que se derivan del mismo.

QUINTA: PLAZO.-La vigencia del presente contrato es indefinida.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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SEXTA: DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

Las partes fijan como su domicilio la ciudad de Quito. Toda controversia o
diferencia derivada de éste, sera resuelta directamente entre las partes y, si esto no
fuere factible, se solicitara la asistencia de un Mediador del Centro de Arbitraje y

Mediacién de la Camara de Comercio de Quito.

En el evento que el conflicto no fuere resuelto mediante este procedimiento, en el
plazo de diez dias calendario desde su inicio, pudiendo prorrogarse por mutuo

acuerdo este plazo-.

Las partes someteran sus controversias a la resolucién de un arbitro, que se sujetara a
lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacion, al Reglamento del Centro de
Arbitraje y Mediacion de la Camara de comercio de Quito, y a las siguientes normas:
a) El arbitro sera seleccionado conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y
Mediacién; b) Las partes renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el
laudo arbitral y se comprometen a no interponer ningln tipo de recurso en contra del
laudo arbitral; c) Para la ejecucion de medidas cautelares, el arbitro estd facultado
para solicitar el auxilio de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y
administrativos, sin que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno; d) El
procedimiento sera confidencial y en derecho; e) El lugar de arbitraje seran las
instalaciones del centro de arbitraje y mediacién de la Camara de Comercio de
Quito; f) El idioma del arbitraje sera el espafiol; y, g) La reconvencion, caso de

haberla, seguira los mismos procedimientos antes indicados para el juicio principal.
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SEPTIMA: ACEPTACION.-

Las partes contratantes aceptan el contenido del presente contrato, por ser hecho en

seguridad de sus respectivos intereses.

En aceptacion firman a los 08 dias del mes de abril del dos mil quince.

f) f
Liliana Elizabeth Mufioz Cevallos Instituto Tecnoldgico Superior
Cordillera
C.C.- 171842831-9
CEDENTE CESIONARIO
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RESUMEN EJECUTIVO
El estrés laboral y el sindrome de burnout en el docente de educacion infantil, genera un
impacto negativo que suelen manifestarse en la salud y el desempefio profesional, esta
problematica ha sido poco estudiado. En el presente proyecto se investig6 sobre causas,
consecuencias ,sintomas y recomendaciones del estrés laboral y sindrome de burnout , con
el objetivo de encontrar herramientas de auto cuidado personal para el docente, el primer
punto a trabajar es detectar la presencia del estrés laboral y el sindrome de burnout, en el
CIBBV “RETONOS” en 20 docentes de educacion infantil, se utilizo6 la encuesta para
maestros, la encuesta aplicada, reveld el desconocimiento de la temética estrés laboral y

sindrome de burnout en un 85%.

el exceso de trabajo y la responsabilidad que demanda esta labor es uno de los estresores
principales que afecta con frecuencia a los docentes identificado, agotamiento emocional,
y varios sintomas del estrés que tienen como consecuencia si no se presta la debida
atenciébn  un sindrome burnout, manifestdndose: despersonalizacion y problemas
conductuales. La presencia del estrés laboral y el burnout, segin estudios el alto indice de
estrés revela un efecto negativo en el bienestar del docente. Esto alerta sobre la necesidad
de conocer medidas de cuidado para la salud fisica y emocional del profesional de
educacion inicial mediante la elaboracion de un manual de técnicas anti estrés que seria
factible aplicar dichas técnicas antes de la jornada laboral con el objetivo principal de

desarrollar docentes con mejor desempefio profesional, en los centro de desarrollo infantil.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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ABSTRACT
Job stress and burnout syndrome in teachers of early childhood education has a
negative impact which often takes the health and professional performance, this
problem has been little studied. In this project | was investigated on the causes,
consequences, symptoms and recommendations of work stress and burnout
syndrome, with the goal of finding a tool of self-care personnel for teaching, the first
point to work is to detect the presence of stress labor and burnout in CIBBV
"SHOOTS" in 20 kindergarten teachers, teacher survey was used, the survey

conducted revealed the lack of thematic work stress and burnout syndrome by 85%.

overwork and responsibility that demands this work is one of the major stressors that
frequently affects teachers identified, emotional exhaustion, and several symptoms
of stress that result if proper attention is not taking a burnout syndrome, manifesting
depersonalization and behavioral problems. The presence of job stress and burnout in
high magnitude in teaching the study reveals a negative effect on the welfare of
teachers. This highlights the need to know as care for the physical and emotional
health of initial professional education through a manual anti stress techniques that
intends to apply before the workday with the primary objective of generating

teachers with excellent professional performance, the child development cente

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
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CAPITULO |

ANTECEDENTES

1.01. CONTEXTO.

El sindrome de Burnout denominado también sindrome de estar quemado, es
un sindrome clinico descrito en 1974 por el psiquiatra Herbert Freudenberger
quien observo que hacia el afio de empezar a trabajar en un proyecto con
pacientes toxicomanos la mayoria sufria una gradual pérdida de energia, hasta
llegar al agotamiento, asi como desmotivacion para el trabajo, junto con varios

sintomas de ansiedad y de depresion.

A nivel mundial el sindrome de Burnout (estrés laboral), adquirié
importancia en el mundo laboral en profesionales como docentes y médicos. Se
ha constatado que el riesgo de los docentes a desarrollar trastornos psiquiatricos
es superior que el de otras profesiones en consecuencia considera a ésta, como

una poblacién psiquicamente en peligro.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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Es alarmante el nimero de suicidios en docentes franceses, el incremento de
los diagnésticos de alteraciones psiquicas en docentes en Japon, y en lItalia, se
constata que la poblacion docente, en su mayoria femenina y de edad mediana, se
encuentra en riesgo por el estrés (Lodolo et al., 2009). En una muestra
internacional de docentes de Uruguay, Chile, Ecuador, México, Argentina y Perd,
el 65.4% manifestd percibir el dolor de espaldas como principal causa de
malestar, el 45.7% relatd sufrir angustia, el 44.4% presentar dificultades para
concentrarse y el 9.9% consumi6 farmacos para dormir (Rodriguez Guzman,

2007).

Segun Cristina Maslach y Susan E. Jackson el sindrome de burnout es poco
conocido y es generado por cansancio emocional, y baja autoestima, que puede
ocurrir entre individuos que trabajan a presion y en constante interrelacion con

otros seres humanos con caracteristicas e intereses diversos.

El Sindrome de Burnout (estrés laboral) ha sido identificado como una
patologia prevalente entre los profesionales de la salud y educacion generados por

diversas causas y desencadenantes como: el ambiente de trabajo y la carga laboral

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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El mismo que se convierte en una problematica laboral que excede el marco
estrictamente académico, extendiéndose a otros planos, como el afectivo,

econdmico, familiar y personal de los profesionales.

En Ecuador existe un estudio realizado por la Universidad Técnica de Ambato,
dirigido al personal profesional con diferentes niveles de experiencia laboral
obteniendo como resultado que los maestros de educacion inicial con mas de 10

anos de servicio manifiestan un nivel moderado de Burnout.

Entre las caracteristicas emocionales que podria presentan el docente que padece
sindrome de burnout: depresion, indefension, desesperanza, irritacion, apatia,

desilusion, pesimismo, hostilidad, falta de tolerancia, supresion de sentimientos.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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1.02. JUSTIFICACON.

El identificar ciertas manifestaciones que son, generadas por la presencia del
sindrome de burnout constituye un medio de prevencion del estrés laboral que
afecta la salud de los educadores en los (CIBV), puesto que es resultados del
desgaste psiquico ocasionados principalmente por los estresores presentes en el
medio laboral en el que se desempefia en ocasiones afecta el trabajo en equipo su

vida personal, y desarrollo profesional.

El estrés se ha convertido en una patologia que acompafia a gran parte de
la poblacion trabajadora. El sindrome de Burnout, también llamado sindrome de
estar quemado o de desgaste profesional, se considera como la fase avanzada
del estrés laboral, como consecuencia del estrés laboral cronico. EI Burnout, se
produce especialmente en organizaciones de servicios y afecta a docentes en

socializacién con en medio educativo.

Al Parecer el ejercicio de la docencia provoca en los individuos que la

ejerce problemas que afecta directamente en su salud fisica y mental. Constituye

un aporte fundamental identificar y comprender este fendmeno silencioso que

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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podria limitar capacidades en las personas cuya actividad esté relacionada
con la educacién en particular.

De hecho, es frecuente que los propios afectados no se den cuenta del
riesgo que significa esta sindrome, sino hasta que alcanzan un severo estado de
gravedad. De alli la utilidad que tendria la realizacion y socializacién de un taller
en los CIBV mediante el cual las personas conozcan las causa y consecuencias del

tema antes mencionado.
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DEFINICION DEL PROBLEMA

1.03 MATRIZ DE FUERZA

Tabla 1

Desinterés de las autoridades en el CIBV
ante la problematica generada por el
estrés que incide en el desempefio de los

docentes.

Fuerzas impulsadoras
(objetivos especificos)

Elaborar un taller dirigido a docentes

sobre  técnicas para evitar el estrés

laboral.

Realizar actividades relajantes minutos
antes de iniciar la jornada laboral para
que el docente imparta sus conocimientos

a los infantes con mas dedicacion y carifio.

Adecuar un espacio apropiado para que
los docentes puedan expresarse libremente

a través de actividades lUdicas.

Elaboracion de un documento informativo
dirigida a docentes sobre técnicas para
prevenir el estrés laboral.

ELABORADO POR: LILIANA MUNOZ

Situacion Actual
(problema central)

Indiferencia de las
autoridades de los CIBV a la
problematica (estrés laboral)
generando sindrome de
burnout en el docentey su
incidencia en el desarrollo
integral de los nifios y nifas
de 4 afios de edad.
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Situacion Mejoramiento
(Proposito)

Lograr un buen ambiente de trabajo laborable
procurando canalizar las actividades en forma

coordinada en las instituciones educativas.

Fuerzas bloqueadoras

Desinterés de parte de los docentes del CIBV.
En asistir a los talleres sobre el estrés laboral

del docente (burnout).

Escasa cultura del personal docente de realizar
actividades de relajacion antes de iniciar una
jornada laboral

Falta iniciativa por parte de las autoridades
del centro infantil en adecuar ambientes de

confort para sus colaboradores.

Escasa informacion a nivel educativo sobre
Técnicas que ayuden a prevenir el estrés
laboral
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1.04 Contextualizaciones de la matriz T

Anélisis de la definicion del problema central (Matriz T)

La situacion actual que se identifica en la matriz T es; Indiferencia de las
autoridades de los CIBV a la problemética (estrés laboral) generando sindrome
de burnout en el docentey su incidencia en el desarrollo integral de los nifios y
nifias de cuatro afios de edad. Tratando de evitar una situacion empeorada;
desinterés de las autoridades en el CIBV ante la problematica generada por el
estrés que incide en el desempefio de los docentes. Encontrando fuerzas
impulsadoras que evitaran, la situacion empeorada antes mencionada, entre ellas
podemos mencionar; taller dirigido a docentes y socializar técnicas para evitar el
estrés laboral, con una intensidad de (2) medio bajo porque no se brinda
informacion sobre las consecuencias del estrés en el docente, en potencial de

cambio se pretende llegar a (5) medio alto.

En muy importante realizar actividades relajantes minutos antes de iniciar
la jornada laboral para que el docente imparta sus conocimientos a los infantes
con mas dedicacion y carifio, con una intensidad de (1) bajo porque hay un indicé
alto de docentes que padece estrés y esto impide demostrar su eficacia en el
trabajo. En potencial de cambio se pretende llegar a (5) alto. Para ello es
conveniente adecuar un espacio apropiado para que los docentes realicen
actividades libremente con una intensidad de (2) medio bajo, En potencia de
cambio se pretende llegar al (5) alto, motivando siempre a impartir conocimientos

por vocacion y no por obligacién.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
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Como ultimo se propone la elaboracion de un documento informativo
dirigida a docentes sobre técnicas para prevenir el estrés laboral, con una
intensidad de (1) bajo, porque no se informa al docente sobre las técnicas para
controlar el estrés laboral. En potencial de cambio se pretende llegar a (5) alto
aportando en forma significativa mediante la orientacion de profesionales

conocedores del tema. .

En la Situaciébn Mejorada se busca alcanzar un 6ptimo desarrollo de las
técnicas para prevenir el estrés laboral o (burnout) pero también las existencias
de Fuerzas Blogueadoras que impedir el desarrollo de las mismas como es el
desinterés de parte de los docentes del CIBV. En asistir a los talleres sobre el
estrés laboral del docente o sindrome de burnout, con una intensidad de (1) bajo,
no se toma en cuenta el bienestar del docente, y en potencial de cambio se
pretende llegar a (5) alto, es fundamental motivar el rendimiento pedagogico de

los docentes del CIBV “RETONOS”.

Se considera que otra de las fuerzas bloqueadoras podria ser escasa
cultura del personal docente de realizar actividades de relajacion antes de iniciar
una jornada laboral, marcandose una intensidad de (1) bajo, se pretende llegar un

potencial de cambio (5) alto.

Falta de iniciativa por parte de las autoridades del centro infantil en adecuar
ambientes de confort para sus colaboradores con una intensidad de (1) bajo, no
hay colaboracion de las autoridades del centro infantil para realizar capacitaciones
que apoyen al docente

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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en su salud fisica y emocional, en potencial de cambio se pretende alcanzar (4)

medio alto.

Para finalizar se considera la escasa informacién a nivel educativo sobre
Técnicas que ayuden a prevenir el estrés laboral con una intensidad de (1) bajo,
considerando que es el mas importante el funcionamiento del centro que la
salud fisica y mental de sus docentes. En potencial de cambio se pretende llegar a

(5) alto.
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CAPITULO II.

2.01 ANALISIS DE INVOLUCRADOS.

-l

Estrés laboral del

docente y su incidencia
en el desarrollo integral
de los nifios y nifias de 4
anos de edad.

ELABORADO POR: LILIANA MUNOZ

MAPEO DE INVOLUCRADOS

Figura 1
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2.02 CONCEPTUALIZACION DE LA MATRIZ DE INVOLUCRADOS
Las entidades que se encuentran involucradas en el presente proyecto son:

C.1.B.V conel interés del problema que es promover en autoridades interés
sobre la importancia de la salud fisica y mental de sus docentes, los problemas
percibidos es el Desconocimiento por falta de informacidn sobre la problematica que
el estrés genera en el docente, existen recursos y mandatos fundamentales como,
talento humano, capacitacion a los docentes, autoridades y el apoyo del Ministerio
De Inclusion Econdmica y Social tomando en cuenta el art.2.9.literal a que,
garantizar el desarrollo integral de la primera infancia, a nifios y nifias menores de 5
afios de edad, a continuacion los intereses en el proyecto es, que autoridades y
maestros reciban la informacién adecuada sobre el problema del estrés laboral en las
instituciones educativas, para lo cual también existen conflictos potenciales como,
docentes cansados que generan comportamientos inadecuados con respecto a |

proceso de ensefianza y aprendizaje en los nifios y nifas.

Continuamos con docentes gque los intereses en el problema es mejorar la
calidad de vida del docente para lo cual hay problemas percibidos como la escases de
informacion sobre el burnout en el sistema educativo, los recurso y mandatos que se
requiere seria, profesionales capacitados, también es conveniente conocer el Art.33
de la constitucion de la republica del ecuador “el trabajo es un derecho un deber
social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su

dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
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de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado” otro articulo muy
importantes es el artt.326 numeral 5 de la constitucion del ala republica del ecuador
Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”, los
intereses en el proyecto son docentes con equilibrio fisico y mental, el conflicto

potencial es inasistencia de lo docente al taller.

Seguimos con los nifios y nifias para lo cual el interés en el problema es el
desarrollo integral adecuado acorde a las necesidades de los nifios y nifias, los
problemas percibidos son nifios temeroso con poca iniciativa por participar en clase,
los recursos y mandatos fundamentales seria estudiar el codigo de la nifiez y
adolescencia, cap. derechos de proteccion, en el art.50 derechos de la integridad
personal “Los ninos, nifias y adolescentes tienen derecho a que se respete su
integridad personal, fisica, psicoldgica, cultural, afectiva y sexual. No podran ser

sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes.”

Otro articulo para tomar en cuenta es el art.37 del cddigo de la nifiez y
adolescencia que menciona el derecho a la educacion de calidad, el interés en el
proyecto es docentes con control emocional y por ultimo los conflictos potenciales

serian nifios con problemas conductuales.

Padres y madres de familia el interés en el problema es el bienestar de los
nifos, los problemas percibidos es el desconocimiento sobre el burnout en el
docente, para lo cual existe recursos y mandatos como la colaboracion en la

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
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organizacion del taller en base al estrés del docente, el interés en el proyecto es
padres de familia consientes de apoyar al docente en su labor y el conflicto potencial

es el desinterés de los padres de familia sobre el burnout en el docente.

MIES el interés en el problema es proveer recursos para que se difunda la
importancia de informar sobre el tema burnout (estrés laboral) y aplicacion de
técnicas para evitar o manejar el estrés laboral, con el problemas percibido que es el
desconocimiento a nivel educativo del tema y su problematica, los recursos y
mandatos necesarios son, personal profesional, garantizar el desarrollo integral de la
primera infancia a nifios y nifias menores de 5 afios que rigue en el art.2.9 literal a
del ministerio de inclusion econdmico y social, el interés en el proyecto es impartir
informacion sobre el burnout en las instituciones educativas, los conflictos
potenciales serian la escases de partidas presupuestarias para la realizacion de

talleres informativos y preventivos sobre el sindrome de burnout.

Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera el interés principal sera Capacitar a
las futuras docentes sobre el manejo de técnicas para prevenir el burnout, el
problema percibido es el desconocimiento de la problematica, los recursos y
mandatos implicados ,serian el talento humano y autoridades del ITSCO, el interés
en el proyecto es desarrollar técnicas para lograr un equilibrio emocional en las
futuras docentes, y por altimo los conflictos potenciales es el desconocimiento de

los objetivos para la aplicacion de las técnicas sobre el sindrome de burnout.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
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Tutores que el interés en el problema es guaira al estudiante para un buen
desarrollo del tema establecido, el problemas percibido es el desconocimiento sobre
el tema, los recursos y mandatos son el talento humano y las autoridades del ITSCO,
el interés en el proyecto es avalar su accion en el proceso educativo y el conflicto

potencial g se encuentra es el desinterés sobre el tema.

Estudiantes el interés en el problema es el conocimiento de la existencia del
sindrome de burnout en la comunidad educativa para lo cual hay problemas
percibidos como el desconocimiento sobre el tema, los recursos y mandatos es la
disponibilidad y entusiasmo en la elaboracion del taller, el interés en el proyecto es
el bienestar personal como fututa profesional y para finalizar el conflicto potencial

que es el desinterés acerca del tema.
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CAPITULO Il

3.01 ARBOL DE PROBLEMAS

Figura 2 Arbol de Problemas ELABORADO POR: LILIANA MURNOZ

Apatia del d " Dificultad en el proceso
patia del docente en su ensefianza y aprendizaje.
funcion educativa.

Desinterés acerca del tema estrés
Efecto laboral del docentes (burnout)

Lento proceso de la gestién

Docentes cansados que generan t
educativa .

comportamientos inadecuados asia
los nifios v nifas.

Problema - _
Estrés laboral del docente y su incidencia en el desarrollo integral
Central de los nifios y nifias de cuatro afios de edad.
Desconocimeinto de la | pesinteres del
ltad | problematlca sobre bienestar del docente,
Falta de persona estrés laboral en la por parte de padres de
capacitado instituciones familia o representantes
educativas. del infante.
Causas

Poco interés en entidases Bajo presupuesto de los CIBV para
gubernamentales al no promover acceder a talleres dirigidos a docentes
campafias sobre el estrés laboral del sobre el sindrome de burnout.

docente (burnout).
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3.02 CONCEPTUALIZACION DEL ARBOL DE PROBLEMAS.

El problema central es el estrés laboral del docente y su incidencia en el
desarrollo integral de los nifios y nifias de cuatro afios de edad, se considera que la
problematica es a causa del poco interés de las entidades gubernamentales al no
promover campafas preventivas sobre el estrés laboral del docente, para que este
problema sea erradicado. Cabe mencionar que, como efecto tenemos docentes

cansados que generan comportamientos inadecuados asia los nifios y nifias.

Se considera como causa, el bajo presupuesto de los CIBV para acceder a
los talleres para docentes sobre el sobre la problematica ya mencionada, como efecto
genera un lento proceso de la gestion educativa.

La falta de personal capacitado es otra causa importante ya que no hay interés sobre
el bienestar emocional en el docente, por lo tanto el efecto es desinterés del tema
estres laboral del docente.

Hay que mencionar, como causa el desconocimiento de la problematica
sobre el estrés laboral en las instituciones educativas Y esta desinformacion tiene
como efecto docentes con desinterés sobre el tema estrés laboral y en consecuencia
un bajo rendimiento en sus labores diarias, y un alto indice de nifios y nifias con
fracaso escolar.

Para finalizar la causa el desinterés los padres de familia o representantes del infante
que por desconocimiento no apoyan al docente en el proceso ensefianza aprendizaje,
esto afecta mucho en la socializacion del padre con el maestro, como consecuencia o

efecto es evidente una dificultad en el proceso ensefianza aprendizaje.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE
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3.03 ARBOL DE OBJETIVOS
Figura 3 Arbol de objetivos

Docentes motivados Optimo proceso de ensefianza y
aprendizaje

Fines . .
Interés de las autoridades sobre la salud

fisica y mental del profesional docentes.

Docentes con estabilidad emocional. Profesionalismo educativo.

Elaborar y socializar un taller sobre el sindrome del burnout o
objetivo estres laborar en el docente y su incidencia en el desarrollo
integral de los nifios y nifias decuatro afios de edad.

Disposicion de Conocimiento de la Interés en el bienestar
personal problemética sobre del docente, por parte

. de padres de familia o
i estrés laboral en la
capacitado o representantes del
Institucuones

. . infante.
Medios educativas.

Interés en entidades Partidas presupuestarias de los

gubernamentales al promover CIBV para acceder a talleres
campaiias sobre el estrés laboral dirigidos a docentes sobre el

del docente (burnout). sindrome de burnout.

ELABORADO POR: LILIANA MUNOZ
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3.04 CONCEPTUALIZACION DEL ARBOL DE OBJETIVOS.

El andlisis del arbol de objetivos, genera medios y fines Con un propésito
central que es elaborar y socializar un taller sobre el sindrome de burnout o estrés
laborar en el docente y su incidencia en el desarrollo integral de los nifios y nifias de
cuatro afios de edad para lo cual, existen medios como el interés en entidades
gubernamentales al promover campafias sobre el estrés laboral del docente, con el

fin de contar con docentes con estabilidad emocional.

Cabe mencionar que las partidas presupuestarias econdmicas de los CIBV
para acceder a talleres para docentes sobre el sindrome de burnout es un recurso
importante que tiene como fin el Profesionalismo educativo, otro medio a
considerar es la Disposicion de personal capacitado que tiene como fin el interés

de las autoridades sobre la salud fisica y mental del profesional docentes.

Es necesario tomar en cuenta la importancia del conocimiento sobre
problematica del estrés laboral en las instituciones educativas que tendra como fin
el generar docentes motivados. Y por Gltimo como medio el Interés en el bienestar
del docente, por parte de padres de familia o representantes del infante, ya que
valorar y apoyar el trabajo del docente tiene como fin un 6ptimo proceso de

ensefianza aprendizaje.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.



e =
[4* )] - &) -
INSTITUTO TECNOLOGICE ‘-:f 'é‘%‘ 19
| ’
<

CAPITULO IV

4.01 ANALISIS DE MATRIZ DE ALTERNATIVAS.

Los objetivos planteados en el analisis de la matriz de alternativas son los

siguientes:

Interés de entidades gubernamentales al promover camparias sobre el estrés
laboral del docente o (sindrome de burnout), el impacto sobre el proyecto es (5) alto,
pretendiendo una equilibrio emocional del docentes en la aulas, la factibilidad
técnica es de (4) medio alto por el desconocimiento del tema. La factibilidad
financiera es (4) medio alto ya que se buscara los recursos técnicos para lograr un
resultado positivo al realizar el taller sobre el estrés laboral en las entidades
educativas. La factibilidad social es (5) alto considerando la importancia de la
capacitacion en el aspecto humano vy la factibilidad politica es (4) medio alto con
el objetivo principal la realizacidn del taller para docentes para concienciar sobre la

problematica sindrome de burnout.
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Las partidas presupuestarias de los CIBV necesarias para acceder a talleres
para docentes sobre el sindrome de burnout tiene un impacto sobre el proyecto de (5)
alto, tomando en cuenta siempre que la salud es primordial para alcanzar objetivos
planteados, la factibilidad técnica es (4) medio alto, pretendiendo apoyar al
profesional de la educacion en su bienestar laboral, con una factibilidad financiera
de (5) alto logrando una Gptima presentacion del taller por parte del estudiante
interesado en aplicar el proyecto, la factibilidad social es (5) alto ya que se trabajara
a favor del talento humano existente en el CIBV. La factibilidad politica es (3)
medio considerando el desinterés que existe en los Centros de desarrollo infantil,

por la salud mental del docente.

Avanzando con el analisis se platea otro objetivo que es la disposicion de
personal capacitado, con un impacto sobre el proyecto de (5) alto para lo cual se
requiere informar al personal en general sobre el estrés laboral y sus consecuencias,
la factibilidad técnica es de (4)medio alto tomado en cuenta la necesidad de adquirir
material informativo sobre el estrés laboral del docente, la factibilidad financiera es
(5) alto puesto que se buscara medios para facilitar los recursos necesarios para
aplicar el taller, en la factibilidad social se valora con (5) alto es decir que el taller
sobre el estrés laboral, no solo beneficiara a docentes ya que serd un taller en
beneficio general para el personal, y la factibilidad politica que se valora con (4)
medio alto teniendo en cuenta que no se da la importancia necesaria a la
problematica, para ello se trabajara en desarrollar técnicas aplicables con bajo

presupuesto.
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Siguiente objetivo planteado es el conocimiento de la problemética sobre
estrés laboral en la instituciones educativas el impacto sobre el proyecto es de (4)
medio alto hay que mencionar sobre la desinformacion que tienen los educadores en
el tema sindrome de burnout y lo que se pretende es facilitar técnicas anti estrés que
se puedan aplicar dia a dia en el lugar de trabajo, la factibilidad técnica es de (5) alto,
logrando un entorno de energia positiva en el desarrollo del taller para docentes, la
factibilidad financiera es de (4) medio alto, tomando en cuenta que no se necesita
tanto dinero para realizar un taller de buena calidad, en la factibilidad social se valora
con (4) medio alto el taller serd abierto, la factibilidad politica es (5) alto
pretendiendo concientizar a las autoridades sobre el bienestar fisico y mental de los

profesionales de la educacion inicial.

Interés en el bienestar del docente, por parte de padres de familia o
representantes del infante. EI impacto sobre el proyecto es (5) alto considerando que
los padres buscan el bienestar de sus hijo, la factibilidad técnica es (4) medio alto
contando con el apoyo del toda la institucion educativa para lograr el éxito en el
desarrollo del taller para lograr un éptimo proceso de ensefianza y aprendizaje, la
factibilidad financiera es (4) medio alto contando con los recursos necesarios para
el taller sobre el estrés laboral facilitados por el estudiante interesado en aplicar el
proyecto, la factibilidad social es de (4) medio alto mediante la predisposicion los
docentes asistentes al taller, y para finalizar la factibilidad politica es (4) medio
alto, priorizando una educacion de calidad y calidez para los nifios y nifias del

ecuador mediante la participacion de docentes equilibrados emocionalmente.
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4.02.- Analisis de la matriz de impacto de objetivos.

En la matriz de impacto de objetivos se considera como primer objetivo el
interés que las entidades gubernamentales tengan al promover campafias sobre el
estrés laboral del docente (burnout), en la factibilidad a lograrse es (5)
alto,beneficiando a las instituciones educativas. EI impacto de genero es (5) alto,
puesto que la informacion emitida en el taller sera de gran aporte para el
profesional docentes en su labor educativa. El impacto ambiental es (5) alto,
resultante del apoyo gubernamental para lograr el optimo desarrollo integral de los
nifios y nifas de educacion inicial. La relevancia es (5) alto, generando docentes
comprometidos. La sostenibiidad es (5) alto,dando prioridad al bienestar emocional

del profecional docente.

Las partidas presupuestarias destinadas a los CIBV para acceder a talleres
para docentes sobre el sindrome de burnout tiene en la factibilidad a lograse de (5)
alto, mediante gestion oportuna para trabajar en beneficio del docente,encaminada
a manttener la salud fisica, metal y emocional. El impacto de genero es (5)alto,
buscando mejorar del ambiente laboral en pos del buen desempefio del profecional
educador.El impacto ambiental es (5) alto,procurando un enetorno positivo mediante
la utilizacion técnicas ralajantes las mismas que no demandan  recursos
econdmicos.en lo que a relevancia se refiere es (5) alto contando con la aplicacion
de tecnicas antiestresantes en los CIBV. La sostenibilidad es (5) alto se pretende

lacanzar el bienestar del docente.
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La disposicion de personal capacitado sobre el sindrome de burnout, en los
CIBV. La factibilidad a lograrse de (4) medio alto, al contar con informacion sobre
el tema y su probleméatica en el docente. el impacto de genero es (4) medio
alto,apuntando al mejoramiento del nivel profecional en los docentes. El impacto
ambiental es (5) alto prenediendo calidad educativa. con respecto a la relevancia es
(4) medio alto priorisando el bienestar en docentes de educacion inicial.la
sostenibilidda es (5) alto,procurando desenvolvimiento eficaz y activo de los

profesores en el aula.

El conocimiento de la problematica sobre el estrés laboral en las instituciones
educativas tiene una factivilidad a lograrse de (4)medio alto,enfatisando en que la
infaormacion , debe llegar al docente en forma clara y oportuna. El impacto de
genero es (5) alto, aportando a la educacion con docenets prepados para ofrecer una
educacion de calidad y calides. El impacto ambiental es (4) medio alto,puesto que se
pretende el mejoramiento de la calidad educativa y laboral de los docentes en el
cibv “retofios”.La relevancia es (4) medio alto,enfatizando la importancia sobre el
conocieminto del docente en la prblematica y como manejarla. La sostenibilidad es

(5) alto,garantizando docentes motivados y entregados a su vocacion.

Interés en el bienestar del docente, por parte de padres de familia o
representantes del infante con una factibilidad a lograrse de (5) alto, contando con
el respaldo de los padres de familia al docnte en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. el impacto de genero es (4) medio alto, pretendiendo trabajar con
docentes capaces de manejar emociones teniendo en cuenta el bienestar de los
infantes.EIl impacto ambiental es (4) medio alto,considerando la importancia en el

mejoramineto de las relaciones interpersonales. La relevancia es (4) medio alto, ya
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que el principal objetivo es un desenvolvimiento eficaz y activo de los profesores en
el aula, y para cocluir con el analisis, la sostenibilidad es (5) alto pretendiendo
docentes con mejor desempefio profesional en el ambito educativo con excelente

salud fisica y mental logrando bienestar personal.
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MATRIZ DE DIAGRAMA DE ESTRATEGIAS.

Tabla 2 Matriz de diagrama de estrategias.

Docentes con estabilidad emocional mediante el
conocimiento sobre sindrome de burnout.

Informar elaborar y socializar un talle a docentes sobre la
prevencion , causas y consecuencias del sindrome de burnot en
el centro de desarrollo infantil “Retofios”

-‘

Disposicién de
personal
capacitado

Conocimiento de
la problematica
sobre estrés laboral
en el CIBV

A

.

Informar a las
autoridades del
CIBV de la
problematicas
estrés laboral en el
docente.

Encuestas sobre el
tema.

Manual
informativo sobre
el estrés laboral.

ELABORADO POR: LILIANA MUNOZ

!

Elaborar un taller
para docentes,
mediante, el cual
se impartira
informacion sobre
el sindrome de
burnout y sus
consecuencias.

Video informativo
sobre el tema.

Video informativo
sobre Técnicas
anti estrés.

Interés en el bienestar
del docente, por parte
de padres de familia o
representantes del
infante.

Dinamicas de
integracion.

Realizar Técnicas
anti estrés.

Encuestas.
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4.03. CONCEPTUALIZACION CONSTRUCCION DEL DIAGRAMA DE

ESTRATEGIAS

En la construccion del diagrama de estrategias existen los siguientes

componentes:

Primer componente la disposicion del personal capacitado, para el efecto se

realizara las siguientes actividades:

e Informar a las autoridades del CIBV de la problematicas estrés laboral en el
docente.
e Encuestas sobre el tema.

e Documento informativo sobre el estrés laboral

Como segundo componente el conocimiento de la problematica sobre estrés
laboral en el CIBV “RETONOS”, para el efecto se reali las siguientes
actividades:

e Realizar un taller para docentes, en el cual se impartird informacion sobre el
sindrome de burnout y sus consecuencias.

e Entrega de manual informativo sobre el estrés en el docente.

e Video informativo sobre el tema.

e Video informativo sobre Técnicas anti estrés.

Como tercer componente el Interés en el bienestar del docente, por parte de
padres de familia o representantes del infante, para el efecto se realiza las

siguientes actividades:

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
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e Dindmicas de integracion.
Técnicas anti estrés.

e Encuestas.

El proposito estd encaminado a informar, elaborar y socializar un taller para
docentes sobre la prevencion, causas y consecuencias del sindrome de burnout
en el centro de desarrollo infantil “Retofios” y cuya finalidad es contar con
Docentes con estabilidad emocional mediante el conocimiento real sobre el

sindrome de burnout.
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4.04 ANALISIS DE MATRIZ DE MARCO LOGICO

La matriz de marco l6gico estd conformada por: Finalidad, que es hacia donde se
quiere llegar, Indicadores los cuales dan a conocer resultados obtenidos, Medios
de Verificacion que constaten la informacion obtenida y el Supuesto que es lo que

a corto o largo plazo puede pasar.

En el presente proyecto dentro de la matriz del marco logico se tiene como
finalidad: docentes con estabilidad emocional mediante el conocimiento sobre el
estrés laboral y sindrome de burnout, para lograr profesionales conscientes de su
funcion educativa al servicio de la sociedad infantil. Los indicadores dan fe de la
valides del presente proyecto. Antes de la realizacion del taller y socializacion
del manual de técnicas anti estrés, se desconocian sobre las causas Yy
consecuencias del estrés laboral y sindrome de burnout en el docente en un 85%,

y después del taller con el respectivo conocimiento del tema en un 100%.

Se cuenta con medios de verificacion que son los registros estadisticos
desarrollados mediante encuestas realizadas y entregadas en la direccion del
Centro Infantil y del Instituto Cordillera. Lo que se pretende es que se incorporar
a la jornada laboral técnicas anti estrés como una herramienta valiosa de facil

accesibilidad para iniciar las labores educativa con entusiasmo.

Ademas dentro del contexto de la Matriz del Marco Ldgico el propdsito es

informar,elaborar y socializar un taller para docentes sobre la prevencion, causas
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y consecuencias del estrés y sindrome de burnout en el centro de desarrollo infantil
“Retofios”, incrementando los innumerables beneficios, para el centro infantil, el
hogar, mediante la aplicacién de técnicas anti estrés. La realidad que se pudo percibir
, antes de la socializacion del taller son profesionales educativos con
desconocimiento sobre la importancia de los cuidados que requiere la salud fisica y
mental en la vida cotidiana del docente en un 85% , después de socializar el tema
mediante informacion a los profesionales de la educacion se puede deducir que
conocen y entienden sobre el tema, y en un 100% con el fin de apoyar el desarrollo
de sus actividades y alcanzar resultados en el procesos de ensefianza y aprendizaje.
Lo medios de verificacion constituyen los registros estadisticos desarrollados en base
a las encuestas realizadas y entregadas en la direccion del Centro Infantil y del

Instituto Cordillera.

La meta es contar con docentes motivados para ser parte de la comunidad

educativa, buscando el bienestar de sus nifios y nifias por vocacion.

Los Componentes también forman parte de la Matriz del Marco Légico,
gue son los objetivos especificos, los cuales sirven para alcanzar el objetivo
general, es asi que como primer componente, La disposicién de personal
capacitado, con el cual sera evidente un incremento de calidad educativa que se
requiere en la educacion inicial, antes de llevar a cabo el taller el 80% de
educadores ,desconocia sobre la importancia de conocer Técnicas de relajacion al
dar inicio a las actividades educativas cotidianas , después del taller pedagdgico,
los docentes reflexionan sobre el tema y lo acogen en un 90%, lo cual confirma

que son ellos entes principales en la formacion de los nifios y nifias. Los medios
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de verificacion que son registros estadisticos en base a las encuestas

realizadas y entregadas en la direccion del Centro Infantil y del ITSCO.

Otro de los componentes: El conocimiento de la problematica sobre
estrés laboral en el CIBY “RETONOS” , se genera maestros informados en
procesos que desencadenan el estrés laboral y sindrome de burnout, consiguiendo
el apoyo de la autoridades correspondientes afianzando los fines educativos, antes
de asistir al taller, el 70% de los docentes afirman no asistian a reuniones o
actividades que desarrolla el centro infantil, y desconocen las consecuencias que
causadas por ausencia. Después de la socializacion de la propuesta un 90% de
docentes conocen del tema y hacen conciencia de su falta de interés, para lo cual
se analizan la informacidn, se la pone en practica con su presencia y cooperacion

en el CIBV, pese a compromisos de diferente indole.

Los medios de verificacion que son los registros estadisticos en base a las

encuestas realizadas y entregadas en la direccion del Centro Infantil y del ITSCO.

Para finalizar con los componentes el ultimo es el interés en el bienestar
del docente, por parte de padres de familia o representantes del infante, se
lograra mediante la interaccion entre padres de familia y docentes logrando un
acuerdo de colaboracion constante que conlleva a las buenas relaciones entre la
comunidad educativa en procura de beneficios colectivos en el CIBV

“RETONOS”.

Antes de socializar la propuesta, el 50% de padres de familia opinan que la

educacion compete solo a la institucion educativa, dejando atras la funcién que

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.



31

INSTITUTO TECNOLOGICC

deben cumplir como padres, por desconocimiento o descuido, una vez
socializado el tema el 90%, concientizan sobre la responsabilidad que tienen
como padres, se autoevallan y revelan la falta de compromiso que tienen con sus

hijos y estudios, poniendo a disposicion su colaboracion y apoyo en adelante.

Como posible amenaza de la buena proyeccion del proyecto, existe un
supuesto que no habria que descartar para tomar las debidas medidas de
prevencion, uno de los supuestos negativos es el desinterés en los maestros al no
dar importancia en su asistencia a los talleres y actividades que se realizan en el

centro infantil.

Incrementar el nimero de actividades para unificar al entorno educativo
es un supuesto positivo, asi también, que los representantes y padres de familia
del infante brinden apoyo al docente trabajando desde el hogar con sus hijos de
esta forma seran un buen ejemplo a seguir para otros padres de familia en

diferentes instituciones educativas.

Ademas la Matriz del Marco Logico, abarca las actividades que son
aquellas que se desarrollar para el logro de lo propuesto, como Informar a las
autoridades del CIBV de la problematicas estrés laboral en el docente, para lo
cual se utilizara material adecuado con presentacion de calidad, medios
verificables la factura que representa un documento de respaldo. Supuesto

predisposicion de las autoridades del CIBV ante la propuesta.
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La aplicacion de encuestas a docentes sobre el tema se hace posible
mediante la realizacion de impresiones y suministro de oficinas los medios de

verificacion seré una nota de venta, en supuestos la colaboracion en contestar las

preguntas de la encuesta para verificar el conocimiento o desconocimiento

del tema estrés laboral y sindrome de burnout en el docente.

Hacer llegar entregar un manual informativo sobre el estrés laboral, en
supuestos aplicar actividades que promuevan la unién de compafierismo, y de
esta forma generar un ambiente laboral acogedor y pacifico, los medios de

verificacion sera nota de venta.

Elaborar un taller para docentes, mediante, el cual se impartira
informacion sobre el estrés y sindrome de burnout con sus consecuencias, en
supuestos la satisfaccion con el taller impartido. Los medios de verificacion sera

una factura.

La presentacion de un video informativo sobre el tema planteado, para lo
cual se evidencia el apoyo de las maestras que trabajan en el CIBV, apuntando a
un fin comuln que es alcanzar el bienestar personal y profesional, medio de

verificacion serd una factura.

Proyeccion de video sobre Técnicas anti estrés, con opcion para alcanzar
el objetivo, en supuestos interés de los docentes, los medios de verificacion sera

una factura.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.



33

INSTITUTO TECNOLODGICCE o8 T&=

Las dindmicas de integracion, logran el interés y la colaboracién de los
asistentes, en supuestos se evidenciara la colaboracién y entusiasmo al realizar las

dindmicas de integracion, los medios de verificacion sera fotografias.

Una actividad de mayor importancia es realizar Técnicas anti estrés para
lograr un desempefio eficaz en la educacién inicial, utilizando el manual de
Técnicas anti estrés en supuestos satisfaccion de los y las docentes al aplicar
Técnicas anti estrés antes de la jornada laboral y como medio de verificacion se

presentara foto grafias.

Por ultimo se realiza una encuesta para verificar resultados del taller
planteado, en los supuestos, la colaboracion de padres y madres de familia
contestan la encuesta realizada en el centro infantil, y para finalizar los medios de

verificacion sera la encuesta.

Todas estas herramientas seran utilizadas con el fin de alcanzar el objetivo
propuesto, en busca del beneficio de profesionales de educacion y por ende de la

ninez.
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CAPITULO V

5.01 LA PROPUESTA

Estres laboral del docente y su incidencia en el desarrollo integral
de los nifios y nifas de cuatro afios de edad.

Fuente: Internet

SOCIALIZAR UN TALLER SOBRE EL SINDROME DE BURNOUT Y
ESTRES LABORAR EN EL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS
DE EDAD EN EL CIBV “RETONO” DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO DURANTE EL ANO LECTIVO

2014-2015
DATOS INFORMATIVOS.
UBICACION: De las malvas e5-184 y francisco Arévalo.

BENEFICIARIOS: Docentes
TUTORA: MS.c Jannet Morales M

INVESTIGADORA: Liliana Mufioz.
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5.02 ANTECEDENTES

Ezequiel Ander-Egg en su libro “El Taller una alternativa de Renovacion
Pedagogica” define a taller como sistema de ensefianza-aprendizaje es una de las
llamadas metodologias activas. Por otra parte, es una practica educativa
paidocentrica, es decir, centrada en el que aprende. En los ultimos 20 afios, se ha
hecho un uso indiscriminado del término “taller” que no es mas que un lugar
donde se trabaja, se elabora y se transforma algo para ser realizado. Aplicando el
concepto a la practica educativa, su alcance es el mismo: en lo sustancial, se trata
de una forma de ensefiar, y sobre todo de aprender, mediante la realizacion de

“algo” que se lleva a cabo conjuntamente.

El Taller es una metodologia de trabajo que constituye un lugar de
co-aprendizaje ( es decir la construccion colectiva del conocimiento), donde todos
sus participantes construyen socialmente conocimientos y valores, desarrollan
habilidades y actitudes, a partir de sus propias experiencias, crean Yy orientan
situaciones que impliquen ofrecer a los participantes la posibilidad de desarrollar
actitudes reflexivas, objetivas, criticas y autocriticas, ademas de promover la
creacion de espacios reales de comunicacion, participacion y autogestion en las
entidades educativas. El taller se opta para llevarlo a cabo como una estrategia
operativa muy confiable para lograr los objetivos propuestos, donde el tema a
tratar es sobre Estrés laboral del docente y su incidencia en el desarrollo integral
de los niflos y niflas de cuatro afios de edad. , con el fin de hacer llegar

informacion valiosa para alcanzar la concienciacion, reflexion critica y
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autocritica, y experiencias significativas en cada uno de los docentes, para lograr
la participacion de las maestras en las actividades desarrolladas por el Centro
Infantil y en el proceso ensefianza-aprendizaje para los nifios y nifias, seguros de
contar con la colaboracion de cada uno de ellos ,dandoles a conocer los
innumerables beneficios que atrae su presencia, y ademas enriquecer su espiritu y
pensamiento de experiencias Unicas que les ayudara a mejorar su estilo de vida

tanto personal como familiar y por ende social.

El objetivo primordial es darles a conocer Técnicas de relajacion que una
vez aplicadas podria ser de mucha ayuda para la salud fisica y mental de los
profesionales de la educacion, dejando en claro que dichas Técnicas es un método

de auto cuidado personal.

Lo interesante e importante es que tanto docentes, nifios y padres de
familias se beneficiaran de este taller informativo.
Es asi que el proyecto se llevara a cabo, con un taller para docentes,
pertenecientes al CIBV “RETONOS”, del centro infantil donde se busca la
concientizacion de las y los educadores con su participacion activa, y eficaz en

la vida estudiantil de los infantes.
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5.03 JUSTIFICACION

El conocimiento sobre cierta problematica ayudan al ser humano a un
replanteo de vida, Como es de conocimiento de profesionales inmersos en
ciertas actividades, en particular de un docente, mediante la utilizacion de un
taller considerada como una estrategia operativa de ensefianza, que facilita la
comprension de un tema en especifico, es por medio del mismo se facilita la
informacion pertinente, la misma que es valiosa para docentes que ignoren lo
importante de sus funciones en progreso educativo y formativo de los nifios y
nifias. Un docente informado e involucrado con su vocacion es un profesional
comprometido con mistica de trabajo. Una buena educacion es la llave para

mejorar la calidad de vida de las personas.

Por lo tanto el taller a realizar sobre el estrés laborar y sindrome de
burnout para docentes del CIBV, “RETONOS “es de gran utilidad ya que
persigue la participacion directa de los involucrados mediante la socializacion del
manual, el mismo que contribuyen a identificar comportamientos en el docente

logrando potencializar las actividades educativas gracias al cambio de actitud.

En la actualidad los nifios y nifias que asisten a instituciones educativas
como centros infantiles que brindar cuidado de calidad también reciben
conocimiento académico, fundamental en sus primeros afios de formacion y

desarrollo integral. El logro de objetivos se refleja en la salud fisica y mental de
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la docente condicion fundamental para el buen desempefio docente y desarrollo

integral de los infantes.
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5.04 OBJETIVOS

Objetivo General

» Dar a conocer a los docentes sobre la importancia de la salud fisca y mental
para lograr, 6ptimos procesos ensefianza y aprendizaje en los nifios y nifias,
esto través de un taller educativo sobre el estrés y sindrome de burnout en el
docente y su incidencia en el desarrollo integral de los nifios y nifias de 4 afios
de edad, y asi alcanzar la Participacion activa de los profesionales de la
educacion en las actividades que se desarrollaran en beneficio del personal

docente.

Objetivos Especificos

» Informar a los docentes sobre la importancia de su participacién en el
desarrollo de las actividades de Técnicas anti estrés antes de la jornada laboral
para logra un 6ptimo desempefio laboral.

» Concienciar a la comunidad educativa, sobre la importancia que se debe dar a
la salud del docente, beneficiando al desarrollo integral de los nifios y nifias
del CIBV. “RETONOS”.

» Utilizar correctamente las diferentes Técnicas de relajacion y respiracion que
se puede llevar a cabo en una sesion de 10 minuto diarios, para descartar

estresores que afecten la salud fisica y mental del educador.
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5.05 DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA METODOLOGICA.

5.05.01 Metodologia

En el presente proyecto se establece una relacion directa con los docentes
a quienes se aplico la técnica de encuesta, con el propdsito de recopilar
informacion, interpretarla, analizarla y evaluarla con los resultados obtenidos,
para verificar la existencia o no del problema y poner en marcha el proyecto,
valiéndome ademés de la recopilacion de informacion sobre el tema en libros e

internet y distintas fuentes bibliograficas.

Modalidad de la Investigacion.
La modalidad de la investigacion utilizada: Bibliografica- Documental y de

campo.

Bibliografica-Documental ya que la investigacion tuvo un soporte teorico-
cientifico a través de la informacion secundaria obtenida en libros, revistas,

internet, otros.

5.05.02 Tipo de investigacion.

De Campo

La investigacion es de campo, ya que la investigadora acude a obtener
informacion en el lugar donde se producen los hechos, considerando el contexto y
transformar la realidad. Utilizando como Técnica la encueta y como instrumento
el cuestionario se logra recolectar la informacién requerida, estableciendo una

interaccién entre los objetivos del estudio y la realidad.
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5.06 FORMULACION DEL PROCESO DE LA PROPUESTA.

TALLER SOBRE: ESTRES LABORAL Y SINDROME DE BURNOUT EN

EL DOCENTE

Presentacion.

Expositora:

Liliana Mufioz.

>

e

AS

Bienvenida

Obijetivos del taller.

Objetivo: Fomentar y entregar herramientas de auto cuidado al docente con
el fin de optimizar y controlar situaciones personales y laborales, logrando

sus objetivos exitosamente.

Este taller propone técnicas practicas y efectivas para su propio auto-cuidado
y poder implementar dentro del aula con el grupo de alumnos (as), para

disminuir la ansiedad y aumentar la concentracion del grupo antes de clase.
Introduccion al tema

%+ Conceptualizacion de estrés
¢+ Sindrome de burnout
Cusas

Consecuencias

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
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% Actitudes del docente estresado que influyen en el desarrollo integral del

o
A5

nifio y nifia.
% Video carta de un alumno a su profesora.
% Prevencion
% Recomendaciones.
% Imégenes de riso terapia.
% Video: Por estas razones soy maestra.
% Dinamica: el piojo lucho.
% Actividades
¢ Ejecucion de Técnicas anti estres.
%+ Ejercicio de respiracion.
% Ejercicio de estiramiento.
% Ejercicio de relajacion.
% Retroalimentacion
% (Analisis del taller)
s ¢Como se sintié frente al tema tratado?
% Video de motivacion para un maestro.
% Agradecimiento
% Entrega de refrigerio.
% Pizza

» Soda.

MATERIAL AUDIVISUAL UTILIZADO.
¢ Proyector
s Laptop

« Céamara

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.



43

Py
| B (NSTITUTD TECNOLOGICE

“CORDILLERA"

. -

MANTAL DE TECNER NTIESTRES PARA ‘ TES

jPpchisy B>
DIRTGIDA A PERSONAL QUE EJERCE 5U []f!':iﬂ
EDUCATIVA EN LOS CENTROS DE DESARROLLO

INFANTIL
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MANUAL DE TECNICAS ANTI ESTRES PARA
DOCENTES DIRIGIDA A PERSONAL QUE EJERCE SU
LABOR EDUCATIVA EN LOS CENTROS DE

DESARROLLO INFANTIL.

Fuente: Internet

Autora: Liliana Mufioz

COORDINACION GENERAL

Magister: Jannet Morales

Febrero 2015

Quito — Ecuador
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PRESENTACION
“Clucands s mosions frturbadoras o produsen e ko menio inteforen oon o
Copusidad do gprendo b o nivs. S tanto, b habildad docontola o
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nendslyodola U hiidad do Mtonin

Sowmbrervo repelente
al bervinche (T

Unidad vaultiusos: a menudo
usada parva pintar con los
dedos, acariciar cabezas.,
agitaria para deciv hola y adiés
en repetidas ocasiones

N

Covrazon expandible con
espacio para niAas y ninos
de todas las edades

Aparato auditivo
cicv\tffidca maente
ajustado a las
vocecitas ~

&

Accesorio saper elegante

Dedos cruzados contra los

miocos gy llorigueos —~__ 5
"N\ El prdctico paAuelo para los
derran_;\fsklas ldgrivnas y

Parche en la rodilla por mpcosea
pasearse gateando Zapatos de velocidad wvaejorada parva
S recuperar a los arvtistas del escape

NTE

Cuerpo amoroso (a menudo
confundido con un pasarmianos)

Anatomia de una

Maesira de Iinfa

Fuente: Internet
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INTRODUCCION

En las Gltimas décadas la labor del docente en diferentes niveles educativos y
en particular en el nivel inicial se ve influenciado por aspectos que modifican sus

acciones al afrontar situaciones bajo altos niveles de tension.

Es importante tener en cuenta que el docente necesita del apoyo psicologico que
facilite su labor, mediante la confianza en sus propios recursos enfocando con

éxito su funcién de servicio.

“@nmmmamy@@ommmm dno
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El estrés puede afectar a cualquier persona independiente de clase social,
formacion académica o nivel econdmico. Para prevenir el estrés es importante
considerar origen, quienes lo padecen, consecuencias y de qué manera mitigar el

problema.
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Este manual se lo ha realizado exclusivamente para docentes educativos en
nivel inicial, cuyas actividades del dia a dia genera ansiedad considerando el nivel
de responsabilidades mismas que deben ser compartidas por autoridades y padres de

familia, solamente de esa manera se logra objetivos educativos como comunidad.

Al conocer y respetar la labor tan intensa de entrega total del maestro se lo
valora considerando que su orientacion esta dirigida al servicio de vidas humanas en
desarrollo y crecimiento en valores y principios. Los resultados se reflejaran en el
modo en como el docente recepte la informacion y los aplique de forma rutinaria en

su jornada laboral.
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Objetivo general.

7
L X4

Fomentar en los CIBV el conocimiento sobre el estrés o sindrome de
burnout, en el docente mediante herramientas (manual) de auto cuidado,
con el fin de optimizar y controlar situaciones que generan problemas
personales y laborales, logrando procesos de ensefianza y aprendizaje

exitosos.

Objetivos especificos.

Integracion de docentes como participantes altallerpractico
que tiene relacion con métodos integrales de salud: ejercicios de
respiracion, auto-masaje, movimientos de estiramientos basicos, técnicas de

atencién, manejo de voz y préacticas saludables dentro del aula.

Ofrecer actividades para de disminuir tensiones generadas por estres,
practicas que seran accesibles a funcionarios (as) de instituciones educativas
(CIBV) mejorando la educacion y calidad de vida.

Practicar ejercicios mediante dindmicas alternativas y de relajacién para
impartir en forma adecuada los procesos cognitivos hacia los alumnos dentro
del aula de clase, para mejorar el rendimiento de los estudiantes y el ambiente

escolar.
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Unidad 1
Estrés laboral en el docente.

Fuente: Internet
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DEFINICION DE ESTRES

Es un estado personal de excesiva actividad fisica y psicoldgica, relacionada
con el esfuerzo necesario para hacer frente a las demandas de un trabajo o una

profesién, que cuando se cronifica tiene percusiones negativas para la salud.

El estrés es uno de los retos para la sociedad, se considera el segundo problema de
salud mas comin entre la poblacion activa a nivel mundial. Su prevencion es
uno de los objetivos.

Los expertos aseguran que el estrés aparece cuando las exigencias del entorno
superan la capacidad de las personas para hacerlas frente y puede ser causante de
enfermedades fisicas y mentales

Segun estadisticas de la organizacion mundial de la salud, cada profesion tiene
riesgos, todo profesional debe realizar un de auto-cuidado priorizando la salud
fisica y mental. Los docentes estan expuestos a gran cantidad de factores de estrés
y de riesgos las presiones laborales exigen mayor dedicacion en tiempo vy

desempefio

30 DO UussT

Fuente: Internet
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DEFINICION DE SINDROME DE BURNOUT.

El Sindrome de Burnout (también llamado simplemente "Burnout” o
"sindrome del trabajador quemado™) es un tipo de estrés laboral conocido

como crénico.

Esta patologia, fue descrita por primera vez en 1969 y al principio por las
psicélogas norteamericanas C.Maslach y S. Jackson .

Este sindrome suele darse con mayor frecuencia en aquellos puestos de trabajo
relacionados con atencion a terceros, como docentes Yy puede llegar a ser motivo
de deficiencia laboral, ya que llega un momento en que el empleado se encuentra

fisica y mentalmente incapacitado para desarrollar su trabajo.

www.bigstock.com * 5773757

Fuente: Internet

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.



INSTITUTO TECNOLODGICCE w &

ANSIEDAD.

La ansiedad es una manifestacion afectiva. Se trata de una vivencia, experiencia
interior, que se califica emocidén. La ansiedad es un mecanismo humano de
adaptacion al medio y ayuda (si su intensidad no es excesiva) a superar ciertas
exigencias de la vida.

La ansiedad positiva

Entra de lleno en el campo de la motivacion que nos hace alcanzar metas. La
ansiedad normal y proporcionada, asi como sus manifestaciones, no puede ni
deben eliminarse, dado que se trata de un mecanismo funcional y adaptativo. Se

trata de saber convivir con la ansiedad, sin perder la operatividad.
La ansiedad neurdtica

Tiene otro significado que la situa en la orbita de las enfermedades psiquicas que
provoca respuestas de evitacion e inhibicion, que mantiene un estado de

alerta prolongado sin justificacion alguna.

La ansiedad negativa

Se caracteriza pos sentimientos de malestar, preocupacién, hipervigilancia,
tension, temor, inseguridad, sensacion de pérdida de control, percepcion de fuertes
cambios fisioldgicos. Estos cambios fisioldgicos son consecuencia de la
activacion del sistema nervioso, del sistema endocrino y del sistema

inmunologico.
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/ arriesgado... £Qué diran mis padres? &V si

me quedo en blanco?
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pensamientos negativos
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J_ conductas
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temblor
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Cognitivos —
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Fuente: Internet
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CAUSAS DEL ESTRES EN EL DOCENTE

Se considera que una persona se encuentra sometida a una situacion de estrés
cuando ha de hacer frente a demandas ambientales que sobrepasan sus recursos.

Estas circunstancias reciben el nombre genérico de estresores tales como:

« La cotidianidad, el profesor se ve obligado a mantener la atencion del alumno,
a responder preguntas inmediatamente.
« Alidiar con actitudes agresivas.

« Acenfrentar situaciones de conflictos con padres y compafrieros.

Fuentes de estrés:

» Falta de colaboracion de las familias.
« [Escases de recursos.

* Problemas de disciplina.

* Falta de motivacion e interés.

Conflicto entre compafieros.
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CONSECUENCIASDEL ESTRES Y SINDROME DE
BURNOUT

La situacion de desajuste o desequilibrio emocional del profesional docente
mantenida en el tiempo, produce una serie de consecuencias en el individuo que

afectan en tres aspectos su salud: fisicas, Psiquicas y socio laboral.

Consecuencias fisicas

e Dolores de cabeza.
e Movimientos repetitivos, por ejemplo, de la cara, las piernas, etc. (tics,

temblores).

e Sequedad de boca, sensacion de nudo en la garganta

e Tension ydolor muscular.

e Mayor frecuencia respiratoria, “tos nerviosa”, suspiros.

e Ardor de estomago, digestiones pesadas, flatulencia

e Diarrea / estrefiimiento, colon irritable, gases intestinales.

e Miccién frecuente pero expulsando muy poca orina cada vez.
e Impotencia sexual, frigidez, fallos menstruales (amenorrea)

e Trastornos del suefio, sobre todo, dificultad en la conciliacion y suefio poco
reparador, con sensacion de no haber descansado bastante por la mafiana.
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CONSECUENCIAS PSIQUICAS

Mecanismos de defensa frente a la situacion que se percibe como agresora.

Trastornos emocionales: inseguridad, ansiedad/depresion, irritabilidad,
apatia, pasividad, frustracion, agotamiento emocional (burnout).
Alteraciones cognitivas: disminucion de la capacidad atencion,
disminucion de la memoria, inhibicién del pensamiento y del lenguaje.
Alteraciones de la conducta: conductas de evitacién o huida (absentismo,
adicciones), conductas de ataque (agresion, quejas, sabotajes, robos),
conductas pasivas (indiferencia, falta de participacion en actividades, no

asuncion de las responsabilidades, aislamiento).

CONSECUENCIAS SOCIO LABORAL

Inadaptacion al trabajo, disminuyendo su desempefio.

Aumento del absentismo (AUSENCIAS FISICAS)

El estrés disminuye al separarse del estresor laboral, pero solo el
pensamiento de volver al aula lo vuelve a desencadenar.

Estancamiento, resistencia a innovaciones, en métodos de trabajo, cambio
enelaula, etc.

Conflictividad laboral, por lo relatado en puntos anteriores.
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ACTITUDES DEL DOCENTE ESTRESADO QUE INCIDEN EN
EL DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO Y NINA.

En algunos integrantes de la comunidad educativa escolar se presentan conductas
inadecuadas, unas mas evidentes que otras, conductas generadas por influencias del
entorno y los estresores presentes en las instituciones educativas en las que se
desenvuelve.

Hay actitudes del maestro que no aportan al desarrollo integral de los alumnos, por
el contrario incitan al incremento de comportamientos agresivos en los nifios entre
ellos destacamos:

Actitud de sefialamiento y amenaza:

Referida a aquellas actitudes que adopta el maestro cuando repite una y otra vez el
defecto o error en que incurre el estudiante, ademas de antecederla con el refuerzo
expresivo: usted siempre, actitudes del maestro como, estoy muy aburrida con usted,
voy a mandar llamar otra vez a su papa”, o “Hernan, usted porque siempre tiene que
golpear a alguien, ponga mas cuidado”, son ejemplos claros de repeticion y
sefialamiento, asunto que ademas de hacer sentir culpables a los nifios, también
hacen que el error o comportamiento del pequefio ocurra con méas frecuencia.

Actitud ridiculizante.

Ridiculizar a los estudiantes es una forma de evaluar negativa y critica, y como tal,
tiene el mismo efecto devastador en la imagen que tienen de si mismos. La respuesta
mas frecuente de los alumnos a estos mensajes es comportarse e imitar el acto de la
maestra.

Actitud excluyente:

Es aquella actitud que la maestra adopta para solucionar los problemas que tiene en
el aula, consiste en excluir del salon o de la sesion de clase al o los estudiantes
conflictivos solucién momentanea para el maestro, que en ocasiones en vez de
castigo se convierte en premio para quien la recibe.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.


http://www.monografias.com/trabajos13/vida/vida.shtml

e =
llo B &
INSTITUTO TECNOLOGICEC DES&!;SO R 58

Talento Infantd { | o

Posterior a ésta respuesta, el docente se puede verse enfrentado a una serie de
dificultades como consecuencia de la falta de control al que ha sometido a sus
estudiantes.

Actitud de griton:

Es la reaccion que generalmente adoptan los maestros cuando sienten que no son
escuchados consiste pedir silencio o llamar la atencion a algun alumno elevando en
forma exagerada la voz, convencido que asi lo escuchan mejor o mas rapido.

El maestro en la escuela es un modelo para los estudiantes, si su modelo grita, los
alumnos interpretan ésta conducta anémala como algo aceptable dentro del aula y no
es extrafio en un futuro proximo que alguno de ellos repita ésta conducta agresiva.
Igualmente, los gritos del maestro pueden asustar e incomodar a los estudiantes.

Estas actitudes del maestro no aportan al mejoramiento en el desarrollo integral de
los

alumnos, por el contrario incitan al incremento de los comportamientos agresivos en
los

nifios y nifas.

Fuente: Internet
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Caracteristicas del nifio y estrées en la segunda infancia

De los 4 alos 5 afios los nifios realizan avances en lo referente al lenguaje y a

la coordinacién psicomotriz, al final de esta etapa, se lo considera materno hablando.
Adquieren autonomia para vestirse, alimentarse, organizarse el tiempo para juegos y
otras actividades. También aprenden a esta edad los valores de la moral, llegando a
entender e identifica lo malo y bueno lo que se debe o no hacer. La tension entre
sus deseos las normas morales y sociales establecidas pueden provocar estrés
especialmente en los nifios "rebeldes”, o en aquellos cuyos padres esperan

una conducta y un desarrollo perfecto, el docente debe estar pendiente del
comportamiento de nifio para saber de qué manera actuar.

Fuente: Internet
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Carta de un estudiante a su Maestro

Enséfiame como aprender y no qué aprender; enséname a pensar y no tan sdlo qué debo
pensar. Asi desarrollaré mi inteligencia y no simplemente mi memoria.

Mo me regafes delante de mis companeros. Me haces sentir humillado y temeroso de ser
rechazado por ellos. Aceptaré mejor tus correcciones, si me las haces calmadamente y en
privado.

Sefalame mis cualidades y reconoce mis habilidades. La confianza que asi desarrollo en
mis capacidades me anima a esforzarme y me hace sentir valioso y adecuado.

Mo me insultes con palabras, ni con gestos despectivos. Me haces sentir menospreciado y
sin animo para corregir mis faltas o debilidades. Ten en cuenta mi esfuerzo y mi progreso,
no solo el resultado final. A veces con poco esfuerzo logro mucho.., pero es mas
meritorio cuando pongo todo mi empeno, asi logre poco.

Mo me examines procurando rajarme, ni te ufanes de haberlo logrado. Mis notas deben
reflejar mi desempefo y no lo haran si las utilizas para desquitarte. Anota lo que hago
bien y no sélo lo que estd mal. Cuando subrayas mis éxitos y no mis fracasos, me siento
motivado a seguir mejorando. Cuando me corrijas o me disciplines, hazlo sin maltratarme
fisica o emocionalmente. Si atacas mi persona o mi personalidad, deterioras mi
autoestima y no mejoras mi disciplina. Confia en mi y demuéstrame tu confianza.

Cuando me repites la misma cosa una y otra vez, me doy cuenta de tu desconfianza y
esto me precipita a fracasar. Tratame con carifio, cortesia y respeto. En esta forma te
admiraré y, por lo tanto, desarrollaré un profundo respeto por ti.

Mo me amenaces, pero si lo haces, cimplelo. Si no cumples lo prometido, aprenderé que,
haga lo que haga, siempre puedo salir eximido. No me ruegues ni me implores que me
porte bien. Te obedeceré cuando me lo exijas con firmeza y sin hostilidad.

Procura hacer clases amenas e interesantes, en las que yo pueda participar. Me aburro
cuando todo es rutina, sdlo td hablas y yo nada puedo aportar. Cuando te haga preguntas,
no me digas "eso ya lo expligué®. A veces tus explicaciones no son claras o suficientes
para mi: si pregunto es porgue quiero entender y aprender.

Mo tengas preferencias. Cuando alabas a unos e ignoras a ofros, deterioras nuestras
relaciones y haces de mis companeros mis enemigos. Cuando me criticas para
corregirme, me defiendo y no acepto mis defectos. Sdlo si acepto mis fallas, podré tratar
de corregirlas. Ten en cuenta gue aprendo mas de guien aprecio gque de guien me
desprecia.

Mo aceptes mis excusas ni mis ruegos por el incumplimiento en mis tareas. Cuando debo
asumir las consecuencias de mis faltas, aprendo a responsabilizarme por mis deberes.

Escucha lo que te digo con atencion e interés. Si me ignoras o me callas cuando trato de
expresarme, entiendo que mis ideas son tontas y gue, por lo tanto, mi inteligencia es
corta.

Mo me compares con mis compafercs, ni con mis hermanos en afios anteriores.
Recuerda que no soy ni puedo ser igual a nadie y que, aungue no tengo las mismas,
también poseo grandes cualidades. Trata de conocerme y de apreciarme como persona.
Conociendo mis habilidades particulares podras ofrecerme oportunidades para triunfar. Al
sentirme capaz e importante para ti, crecera el concepto gue me forme sobre mi.

Aylidame a desarrollar mis cualidades y no simplemente mis capacidades. Ten en cuenta
que... antes que un buen estudiante, debo ser un buen ser humano.

Fuente: Internet
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RECOMENDACIONES PARA PREVENIR EL ESTRES.

Las situaciones estresantes, muchas veces, son inevitables; por lo tanto, una vez
producidas, debemos intentar gestionarlas de la manera mas oportuna, a nivel
personal como, en el entorno laboral con el fin de lograr el bienestar y un mejor
desempefio.

De tal manera se debe aplicar las siguientes recomendaciones.

1. No juegue a ser profesora en casa:

Deje sus habitos de docente para clase. No regafie, corrija y trate de mantener el
control de

(Absolutamente) todas las situaciones. Trate de relajarse, y salga de

paseo con sus amistades, etc.

2. Pasear en el campo.
Parece un tépico pero no lo es; intente sacar la clase de los muros del aula si el
tiempo lo permite. Puede hacer ejercicio después de clase, pasear en el campo,
0 la playa, otra ciudad o pueblo, romper con el entorno habitual, al menos un

poco.

3. La diversion no es solo para el verano

Los alumnos/as lo saben (muy bien), pero al docente se le ha olvidado. Es muy
facil que se planificar actividades divertidas para el verano en lo posible ser una
persona adulta "normal”: con hobbies, amistades, familia. No es docente las 24

horas del dia de los 365 dias del afio.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.



=

INSTITUTO TECNOLOGICC Desar&louo ::g’{gi 62
Telento Infanti { r'
4.:Y las T.1.C?

Considera las nuevas tecnologias un arma poderosa para des estresarse y quitarte
gran parte de la carga de trabajo. Es mas: tiene muchas aplicaciones para Android e

i0s que pueden ayudar a relajarse o dormir mejor.

5. Prepéarese

Primero, debe prepararse y mentalizarte: necesita romper con su rutina de
docente cada dia tras salir del aula, pero no es tan facil, asi que preparese desde
ya para ser capaz de hacerlo. Una lista de tareas para su tiempo libre puede
ayudarlo a cumplir este nuevo proposito (y no me refiero a limpiar y sacar a

pasear al perro, salvo que se relaje, porque eso ya lo sabemos todos y todas.
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Fuente: Internet

TECNICAS ANTI ESTRES
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INSTITUT O TECNOLOGICC

TECNICAS DE RESPIRACION.

Objetivo: conocer Técnicas basicas de respiracion para reducir y aliviar tenciones

producidas en la vida cotidiana.

Responsible Docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Silla, espacio fisico, aire libre.
Actividad

Fuente: Internet

Sentarse confortablemente en una silla con la espalda alineada y los hombros
relajados.

Colocar la palma de la mano derecha sobre el abdomen: al inhalar el abdomen se
expande y el diafragma baja estimulando los 6rganos internos; y al exhalar el
abdomen se contrae,subiendo el diafragma y estimulando por reflejo el corazon
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TECNICAS PARA RELAJAR LAS CERVICALES.

Objetivo: conocer Técnicas basicas de relajacion para reducir y aliviar tenciones
producidas

en la vida cotidiana.

Responsible docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Espacio fisico, aire libre.
Actividad

o Hacer el gesto del “si” (inhalando hacia arriba y exhalando hacia abajo) y el del
GCnO7’

(inhalando hacia un lado y exhalando hacia el otro).

PR

!

Fuente: Internet
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TECNICAS DE RESPIRACION Y RELAJACION.

Obijetivo: conocer Técnicas basicas de respiracion para reducir y aliviar tenciones

producidas en la vida cotidiana.

Responsible docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Espacio fisico, aire libre.
Actividad

o Colocar las manos detras de la nuca y llevar los codos hacia abajo y el
mentdn al pecho, respirar en esa posicion tratando de aflojarse, relajar la

mandibula.

Fuente: Internet
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TECNICAS PARA RELAJAR LOS HOMBROS Y LAS DORSALES
Responsible docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Espacio fisico, aire libre.
Actividad.

e Subir ambos hombros al inhalar y exhalar al bajarlos a su posicion

normal. Repetir 3 veces.
g
|
I
N 7

e Rotar simultaneamente ambos hombros hacia delante, arriba y atrés,

Fuente: Internet

inhalando al subir y exhalando al bajar. Repetir 3 veces.

e Rotar alternadamente cada hombro hacia delante, arriba y atras .Repetir 3
veces.
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TECNICAS PARA RELAJAR LOS BRAZOS Y LA ESPALDA

Obijetivo: Disminuir tension del cuerpo.

Responsible docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Espacio fisico, aire libre.
Actividad

e Entrelazar los dedos de las manos entre si y extender los brazos hacia
delante del cuerpo girando las palmas hacia delante con una
inhalacidn y exhalar al regresar.

Repetir 3 veces.

Fuente: Internet
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TECNICAS RESPIRACION Y ESTERIRAMIENTO CORPORAL
Objetivo: conocer Técnicas basicas de respiracion para reducir y aliviar tenciones

producidas por estresores en el trabajo.

Responsible docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Espacio fisico, aire libre.
Actividad

(Actividad 2)

e Hacer lo mismo por encima de la cabeza, entrelazando los dedos de las
manos atras de la nuca, girando las palmas de las manos hacia arriba
con una inhalacién y exhalar volviendo con las manos entrelazadas

sobre la nuca. Repetir 3 veces.

Fuente: Internet
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TECNICA: PARA RELAJAR LAS MANOS:

Objetivo: Contrarrestar ansiedad.

Responsible

Docente

N° De participantes

2 0 mas personas

Tiempo de duracion

5 minutos

Materiales.

Espacio fisico, aire libre.

Actividad

Rotar las mufiecas hacia ambos lados. Extiende un brazo delante de tu cuerpo con

la palma hacia arriba y tira de los dedos hacia abajo, alejandolos de la

palma, sosteniéndolos durante5 segundos. Repetir con el otro lado. Agitar las

manos como si salpicaras agua.

Fuente: Internet
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TECNICAS PARA RELAJAR EL NERVIO CIATICO.

Objetivo: Evitar posibles dolores musculares en el nervio ciatico.

Responsible docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Silla, espacio fisico, aire libre.
Actividad

Sentarse derecho con la columna alineada y relajada:

e Cruzar la pierna derecha sobre la izquierda y con la mano derecha empujar la

rodilla hacia abajo con leves movimientos durante 15 segundos.

Fuente: Internet

e Repetir el gjercicio alternando de pierna.
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TECNICAS PARA  RELAJAR LAS PIERNAS Y ACTIVAR LA
CIRCULACION

Objetivo: Relajacion de musculos de las piernas.

Responsible docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Silla, espacio fisico, aire libre.
Actividad

e Mantenerse sentado sobre la silla, estirar alternadamente una pierna y
la otra haciendo ejercicios con rotacion de tobillos. Mover el empeine

hacia arriba y hacia abajo. Repetir 3 veces con cada pierna.

Fuente: Internet
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TECNICAS RELAJACION DE PIERNAS Y ACTIVAR LA CIRCULACION

Obijetivo: Relajar masculos de las piernas y pie, el fluido cerebro espinal fluye
facilmente

por el sistema nervioso central y el cuerpo se relaja.

Responsible docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Espacio fisico, aire libre.
Actividad

e Ponerse de pie, flexionar una pierna llevando el talon hacia el glateo
tomandose el empeine con la mano del mismo lado ejerciendo una presion

muy suave durante 3 segundos. Repetir con la otra pierna.

Fuente: Internet
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TECNICAS PARA RELAJAR LA COLUMNA
Objetivo: Relajar el cuerpo.
Responsible docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Silla, espacio fisico, aire libre.

Actividad

e Sentarse en la silla manteniendo la alineacion cabeza-cuello y
columna. Estirar los brazos hacia arriba al inhalar y al exhalar relajar
la columna hacia delante, aflojando la cabeza entre las piernas y
dejando colgar los brazos. Para volver a la postura original, subir

lentamente inhalando con la espalda encorvada, vértebra por vértebra.

Fuente: Internet
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TECNICAS DE RELAJACION

Objetivo: Ejercitar cintura para evitar inflamaciones lumbares.

Responsible Docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Silla, espacio fisico, aire libre.
Actividad

e Desde la posicion de sentado, sin despegar los glateos rotar el
tronco desde la cintura lentamente hacia un lado y al otro, como
si quisieras mirar hacia atras rotando todo el torso. Mantener los

brazos flojos.

Fuente: Internet
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TECNICAS. PARA RELAJAR LOS MUSCULOS OCULARES

Y LAS MANDIBULAS.

Objetivo: Relajar area facial evitando un rostro cansado.

Responsible Docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Silla, espacio fisico, aire libre.
Actividad

e Abrir y cerrar los 0jos y la boca simultdneamente con fuerza. Repetir 3
veces.

Fuente: Internet
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TECNICAS DE RELAJACION VISUAL.
Objetivo: Relajar la vision para adquirir mejor concentracion.
Responsible Docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Silla, espacio fisico, aire libre.
Actividad

e Abrir los ojos y llevar la mirada en distintas direcciones, hacia

arriba y abajo, y hacia un lado y el otro.

Fuente: Internet
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TECNICAS DE RELAJACION VISUAL.
Obijetivo: Descanso y ejercitacion de la vision del profesional para mejorar la

Concentracion.

Responsible Docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Silla, espacio fisico, aire libre.
Actividad

e Hacer circulos con los ojos abiertos en el sentido de las agujas del reloj
y viceversa.

Repetir 3 veces de cada lado.

Fuente: Internet
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TECNICAS DE RELAJACION FACIAL.

Objetivo: masajear el rostro para que mejore la circulacién de la sangre en el area
facial de
esta forma evitamos un rostro cansado.

Responsible docente | N° De participantes | 2 0 mas personas
Tiempo de duracion | 5 minutos | Materiales. Espacio fisico, aire libre.
Actividad

e Para finalizar, masajear suavemente con las yemas de los dedos alrededor
de los ojos. Frotar fuertemente una palma contra la otra, acercarlas a los
ojos y dejarlas apoyadas por unos instantes. Abrir lentamente los 0jos y

luego retirar las manos.

Fuente: Internet

e Elorden de los ejercicios es indistinto. Se pueden realizar todos o el
gque mas te guste. Lo importante es hacerlos de manera consciente
dedicandote unos minutos para u durante la jornada laboral.

NOTA: Para que estas técnicas sean eficaces debes realizarlas con regularidad.
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AUTOEVALUACION

Objetivo: Identificar cuan propenso es usted a padecer el sindrome de
burnout para brindar la respectiva informacion sobre las técnicas preventivas y

cOmo manejarlas.

Esta investigacion se realiz en CIBV “Retofios”

ANEXO
"Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo’, version para profesionales

de la educacion (CESQT-PE)

0=Nunca; 1 =Raramente: algunas veces ol aio; 2=A veces: algunas veces al mes;
3=Frecuentemente: algunas veces por semana; 4=Muy frecuenfemente: fodos los dis.

Mi trbajo me supone un refo estimulante.

No me apetece atender a algunos alumnos.

Creo que muchos alumnos son insoportables.

Me preocupa el frato que he dado a algunas personas en el frabajo.
Veo mi rabajo como una fuente de realizacion personal.

Creo que los familiares de los alumnos son unos pesados.

Pienso que frato con indiferencia a algunos alumnos.

Pienso que estoy sofurado/a por el rabaio.

9. Me siento culpable por alguna de mis adtitudes en el trabajo.

10. Pienso que mi frabajo me aporfa cosas positivas.

1. Me apetece serironico/a con algunos alumnos.

12, Mesiento agobiado/a por el trabajo.

13. Tengo remordimientos por algunos de mis comportamientos en el trabao.
14, Efiqueto o clasifico a los alumnos segln su comportamiento.

15. Mifrabajo me resulta grafificante.

16. Pienso que deberia pedir disculpas a alguien por mi comportamiento.
17. Me siento cansado/a fisicamente en el trabajo.

18. Me sienfo desgastado/a emocionalmene.

19. Me siento ilusionado/a por mi frabajo.

20. Me siento mal por algunas cosas que he dicho en el rabajo.

OO O OO O OO OO OO OO OO O OO O
PO RO RO RO PO RO PO PO PO RO PO PO RO RO PO RO RO RO RO O

CO W W W W W W W W W W W W W W W W W
D e i R N e e e e e

<o

Nota. El cuastionario puada ser ufifizado libramenta previa autorizackin escata del autor. Para oblenada pueden contadar via &-moil: Pedro,Gil-Monte(@uv.es

Fuente: Internet
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5.07 POBLACION Y MUESTRA.

83

En la presente investigacion se establece una poblacion de 20 docentes a los mismos

que se les aplicara la siguiente encuesta.

Tabla 3
PREGUNTAS SI | NO

1 | ;Conoce sobre el Sindrome de Burnout?

2 | ;Realmente me gusta e interesa lo que hago en mi trabajo?

3 | ¢Cuanto més lejos y menos hable del mi trabajo me siento mejor?

4 | ¢Intenta llevar a cabo una tarea encomendada en el trabajo con toda
energia?

5 | ¢Esta cansado/a y no tengo la predisposicion de atender a alumnosy a
padres de familia?

6 | ¢Etiqueto a los alumnos segun su comportamiento?

7 | ¢Las relaciones con sus comparieros de trabajo son satisfactorias?

8 | ¢Siente que no realiza de forma adecuada sus tareas?

9 | ;Ultimamente cree que muchos de sus alumnos son
insoportables?

10 | ¢El malestar asociado a la incomodidad que en ciertos momentos le
invade en su trabajo le causa problemas a nivel personal?

11 | ;Considera Ud. que las autoridades del CIBV respalda la gestion del
docente?

ELABORADO POR: LILIANA MUNOZ
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5.02.3 ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
1.- ¢Conoce sobre el Sindrome de Burnout?
Tabla 4
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAIJE
S 3 15%
NO 17 85%
Total 100%
Figura 4

1.éConoce sobre el Sindrome de
Burnout.?

15%
M respuesta
M si

no

85%

Andlisis.- mediante la encuesta aplicada en el CIBV “RETONOS” y su debida
revision se evidencia en un 85% de las docentes un desconocimiento del tema
sindrome de burnout, sus causas y consecuencias, por lo tanto no conocen los

sintomas y si lo pueden padecer.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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2.- ¢ Realmente me gusta e interesa lo que hago en mi trabajo?

Tabla 5

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJE
Sl 9 45%

NO 11 55%

Total 100%

Figura 5

2.¢iRealmente me gusta e
interesa lo que hago en mi
trabajo?

M respuesta M si no

0%

45%
55%

Analisis.- De acuerdo a la encuesta realizada se ha evidenciado que un 45% de las

docentes encuestadas Sl les gusta e interesan las actividades que realizan en el lugar
trabajo mientras que un 55% han perdido el interés y han olvidado disfrutar el
trabajo con los nifios y niflas puesto que deben tener algunos inconvenientes

personales.
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3 ¢ Cuéanto més lejos y menos hable del mi trabajo me siento mejor?
Tabla 6
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJE
Sl 13 65%
NO 7 35%
Total 100%

Figura 6

3.éCuanto mas lejos y menos hable
del mi trabajo me siento mejor?

M respuesta MW si no

0%

Analisis es preocupante un que un 65% de los docentes segin la encuestas no

sienten armonia en su trabajo y tratan de no hablar sobre el tema laboral.
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4 ¢ Intenta llevar a cabo una tarea encomendada en el trabajo con toda energia?

Tabla 7
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJE
Sl 11 55%
NO 9 45%
Total 100%
Figura 7
4 ¢Intenta llevar a cabo una tarea
encomendada en el trabajo con toda
energia?
M respuesta Msi no
0%

45%

Analisis

Con estos resultados se llega a la conclusidn que los docentes estan cansados ya que

la responsabilidad que este trabajo demanda agota mental y fisicamente y no hay

motivacion por parte de las autoridades del CIBV.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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tiene la predisposicion de atender a alumnos y

Tabla 8

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAIJE
Sl 14 70%

NO 6 30%

Total 100%

Figura 8

5.- ¢Esta cansado/a y no tiene
la predisposicion de atender a
alumnos y padres de familia?

M respuesta MW sj no

0%

30% I
70%

Analisis

Es notorio que las docentes que han trabajado ya afios en la docencia se sienten

cansadas y ya no tienen la predisposicion de aender al nifio y nifia a diferencia de las

maestras que apenas trabajan unos pocos afios seria conveniente poner atencion al

personal con mayor afios de labor docente.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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6.- ¢ Etiqueto a los alumnos seglin su comportamiento?

89

Tabla 9
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJE
SI 15 25%
NO 5 75%
Total 100%
Figura 9
6.- ¢Etiqueto a los alumnos segun su
comportamiento?
M respuesta M si no
0%
Analisis

En su segn segln los resulatdos de la encuesta los maestros han etiquetado al guna

ves a un nifio por su comportamineto puesto que la exigencia del trabajo logra que

pierda la paciencia y la actitud del docente cambia sefialando a los alumnos segln su

conducta.
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7.- ¢Las relaciones con sus compafieros de trabajo son satisfactorias?

Tabla 10
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAIE
Sl 12 40%
NO 8 60%
Total 100%
Figura 10
7.- é Las relaciones con sus
compaieros de trabajo son
satisfactorias?
M respuesta M si no
0%
60%
Analisis

En un 60% las encuestadas respondieron que relaciones con sus compafieros no son

satisfactorias, es un alto porcentaje quiere decir que no hay un ambiente laboral

calido entre comparfieras de trabajo, seria prudente realizar talleres de integracion

para que el personal pueda interactuar entre si y de esta forma trabajar por el

bienestar laboral.
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8 ¢Siente que no realiza de forma adecuada sus tareas?

Tabla 11
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJE
Sl 7 35%
NO 13 65%
Total 100%
Figura 11

8 éSiente que no realiza de forma

adecuada sus tareas?
M respuesta Msi no
0%
65%
Andlisis.

Es muy probable que las docentes del centro infantil “retofios” padesacn estrés

puesto que segun las encuestas el resultados se evidencia docentes cansados y poco

motivados para realizar un trabajo de calidad.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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9.- ¢Ultimamente cree que muchos de sus alumnos son insoportables?

92

Tabla 12
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJE
SI 16 80%
NO 4 20%
Total 100%
Figura 12

9.- ¢Ultimamente cree que muchos

de sus alumnos son insoportables?

M respuesta M si no
0%

Analisis

Un sintoma de una persona estresada es perder la paciencia en esta caso los docentes

tiene un estresor

fuerte ya que trabaja dia a dia con nifios y lidiar con su

comportamiento es complicado en los resultados de la encuesta se evidencia un

porcentaje del 80% de docentes que piensan que sus alumnos son insoportables.
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10 ¢El malestar asociado a la incomodidad que en ciertos momentos le invade
en su trabajo le causa problemas a nivel personal?

Tabla 13

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAIJE
Sl 16 80%

NO 4 20%

Total 100%

Figura 13

10 ¢El malestar asociado a la
incomodidad que en ciertos
momentos le invade en su trabajo le
causa problemas a nivel personal?

M respuesta MW si no

20% 0%

Analisis.- es visible que el malestar en el trabajo influye mucho la vida personal en
el docente esto respaldado en los resultados de la encuestas que verifica que un 80%

se ve afectado por el malestar asociado a su trabajo.
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las autoridades del CIBV respalda la gestion del

Tabla 14

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAIE
Sl 6 30%

NO 14 70%

Total 100%

Figura 14

M respuesta M si

0%

70%

11éConsidera Ud. que las autoridades
del CIBV respalda la gestion del docente?

Analisis

Es evidente que no hay un respaldo hacia el trabajo del docente por parte de las

autoridades de centro infantil pues 70% es un alto porcentage se deberia trabaja en

motivacion para que el docente cumpla con su gestion sintiendo el apoyo vy la

consideracion de las autoridades del CIBV.
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5-02.4 Resultados después de la aplicacion del taller.

Una vez socializado el tema se realizd una nueva encuesta para conocer sobre los
resultados del taller impartido para las docentes del centro de desarrollo infantil
“RETONOS”.

Obteniendo resultados positivos esto respaldado con las encuestas contestadas por
las docentes del CIBV’RETONOS”

1.- ¢, Conoce sobre el Sindrome de Burnout?

Tabla 15

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJE
Sl 20 100%

NO 0 0%

Total 100%

Figura 15

éConoce sobre el sindrome de
burnout?

. H respuesta
Hsi

Analisis

Una vez socializado el taller todos los docentes conocen sobre la tematica el

sindrome de burnout en un 100% esto verificado en la encuesta realizada.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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2.- ¢ Realmente me gusta e interesa lo que hago en mi trabajo?

Tabla 16
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJE
SI 20 100%
NO 0 0%
Total 100%
Figura 16
¢Realmente me gusta e
interesa lo que hago en mi
trabajo?
H respuesta
M si
no

Analisis

Mediante la ejecucion en forma activa y permanente de las Técnicas anti estrés es

observable la relajacion en los docentes en un 100%, el interés que se advierte

mejora la calidad de proceso de ensefianza y aprendizaje.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN
NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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3.- ¢ Cuénto maés lejos y menos hable del mi trabajo me siento mejor?

Tabla 17
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAIJES
Sl 2 10%
NO 18 90%
Total 100%
Figura 17
3.-éCuanto mas lejos y menos hable
del mi trabajo me siento mejor?
5%
=S

NO

Analisis

Se puede deducir que los docentes se acoplaron en sus labores educativas en un 95%

esto demuestra que el ambiente laboral ha mejorado después de haber socializado el

taller.
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4.- ¢lIntenta llevar a cabo una tarea encomendada en el trabajo con toda
energia?

Tabla 18

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAIJES
SI 19 95%

NO 1 5%

Total 100%

Figura 18

4.-éIntenta llevar a cabo una
tarea encomendada en el
trabajo con toda energia?

5%

Andlisis

Es de gran satisfaccion que el docente haga consincia sobre lo importante de su labor
y aporte profesional en el desarrollo integral d ellos nifios y las nifias de educacion
inicial es asi que luego de aplicar el taller se nota entrega Yy energia por pardte del

personal docente en un 95%.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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5.- ¢Esta cansado/a y no tiene la predisposicion de atender a alumnosy a

padres de familia?

Tabla 19

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJES
Sl 1 1%

NO 19 95%

Total 100%

Figura 19

¢ Esta cansado/a y no tiene la
predisposicion de atender aalumnosy a

padres de familia?
5%

S|
ENO

Analisis.-

El haber compartido tiempo de calidad en le taller impartido con las educadoras

brindo muchos beneficios para el buen desmpefio profesional y los mas importante

los vinculos de comunidad educativa fortaleciero manteniedo una buena

comunicacion de parte de los maestros con los infantes y padres de familia en un

95%.
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los alumnos segln su comportamiento?

Tabla 20
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJES
SI 3 15%
NO 17 85%
Total 100%
Figura 20
6.-Etiqueto a los alumnos segun su
comportamiento
m Sl
NO
Analisis

La motivacion

docentes fue de

e interés que tomo las autoridades para briendar el taller para

gran importancia en la actulidad el docente tiene paciencia y evita

etiquetar a los alumnos segn su comportamineto en un 85%.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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7.- ¢Las relaciones con sus compafieros de trabajo son satisfactorias?

Tabla 21
FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJES
SI 19 95%
NO 1 5%
Total 100%
Figura 21
7.- éLas relaciones con sus
companeros de trabajo son
>% satisfactorias?
m S|
NO
Analisis.-

La mayoria de docentes responden satisfactoriamnete a las buena relacion de
comparfierismo y solidardad en el centro infantil ,logrando un ambiente de calida y

armonia en un 95%

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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8.- ¢Siente que no realiza de forma adecuada sus tareas?

Tabla 22

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJES
Sl 1 5%

NO 19 95%

Total 100%

Figura 22

éSiente que no realiza de forma
adecuada sus tareas?

M respuestas M si no

0%%

95%

Analisis.-el 95% de las docentes encuestada después del taller sienten que realizan

un trabajo adecuado ya que el ambiente laboral ha mejorado esto respadado por el

resultado de las encuesta aplicada.
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9.- ¢Ultimamente cree que muchos de sus alumnos son insoportables?

Tabla 23

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAIJES
Sl 2 10%

NO 18 90%

Total 100%

Figura 23

éUltimamente cree que muchos de
sus alumnos son insoportables?

M respuestas M si no

0%

90%

Analisis.- con estos resultados se llega ala conclucion de la importancia de que los

docentes sean participes y colaboradores en las actividades que realizan los infantes

de esta manera se mantine el objetivo principal que conlleva a la buena

comunicacion entre docente y estudiante siendo notoria el resultado positivo

establecido en la encuenta cambiando su concepto de comportamiento del | infante

en un 90%.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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10.- ¢El malestar asociado a la incomodidad que en ciertos momentos le invade
en su trabajo le causa problemas a nivel personal?

Tabla 24

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAJES
Si 2 10%

NO 18 90%

Total 100%

Figura 24

¢El malestar asociado a la
incomodidad que en ciertos
momentos le invade en su trabajo le
causa problemas a nivel personal?

M respuestas M si no

0% 10%

y

90%

Analisis.- .- como bien se conoce el malestar que padecian las proefesoras del centro
infantil era evidente,pero una ves socializado el taller tienen otra perspectiva hacia el
trabajo y apartan trabajo de su vida personal de esta forma disfrutan mas de sus

actividades en familia en un 90%.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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11.- ;Considera usted que las autoridades del CIBV respalda la gestion del
docente?

Tabla 25

FRECUENCIA VALORACION PORCENTAIJES
SI 19 95%

NO 1 5%

Total 100%

Figura 25

11.-é¢Considera Ud. que las
autoridades del cibv respalda la
gestion del docente?

Analisis.-
En la grafica se puede observar que la mayoria de las docentes afirman en un 95%
que las autoridades han tomado medidas para colaborar con y por el bienestar del

docente priorizando la salud fisica y emocional del personal educativo y respaldando

de esta forma su gestion laboral.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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5.08 FORMULACION DEL PROCESO DE APLICACION DE LA
PROPUESTA.

El taller a realizarse sobre el estrés laboral y sindrome de burnout en el docente se
lo socializa mediante un manual el mismo que se basa en Técnicas anti estrés y

consta de las siguientes caracteristicas:

Unidad 1

La unidad 1 tiene relacion con las diferentes conceptualizaciones de los temas que
se considera importantes para comprender la problematica del estrés laboral y
sindrome de burnout en el docente y actitudes del docente estresado que influyen en

el desarrollo integral del nifio y nifia realizada mediante investigacion cientifica.

Unidad 2

En la unidad 2.- relacionado con las técnicas anti estrés beneficios que tienen al ser

aplicados dentro del centro infantil para realizar un trabajo de calidad y calidez.

Con técnicas de respiracion, técnicas de relajacion, estiramiento, relajacion visual y
facial para finalizar una autoevaluacién para identificar el sindrome de burnout y
estrés. Este documento es fuente de informacion que aplicado en el centro infantil

asi como en el hogar orienta el manejo emocional Con esta informacion se puede

generar un cambio de comportamiento en el educador y por ende en la educacion

infantil.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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CAPITULO VI

6. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

6.01 RECURSOS
Al socializar el proyecto se utilizé algunos recursos como:

Talento Humano
» Autora de Proyecto
> Docente-Tutora

» Lector/a del proyecto

Recursos audiovisuales

» Infocus
Computadora portatil
Memory flash

Filmadora

YV V VYV V¥V

Camara digital

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.
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Infraestructura

> Sala de reuniones de Centro Infantil “Rincén de Luz”

> Sillas 40

» Vasos 50

> Servilletas 100
Alimentos

> Pizza

> Cola

Material de apoyo

» Encuestas
Manual de Técnicas anti estrés para docentes del CIBV “RETONOS”
Fotocopias

Esferos graficos

Y V VYV V¥V

Videos

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.



@ INSTITUTD TECNOLOGICC

6.02 PRESUPUESTO

Tabla 26

: 6 109

ELABORACION DEL PROYECTO

N° | DENOMINACION CANTIDAD | VALOR V. OBSERVACION
UNITARIO TOTAL

1 Memory flash 1 10,00 10,00 Almacena
informacion

2 Copias 20 0.03 1.50 Impresiones

3 Cartuchos impresora 2 10.00 20.00 Material de apoyo

4 Internet 0.50 70,00 Obtencion de
informacion

5 Movilizacion 0.25 10,00 Preparacion y
ejecucion

6 Infocus 5 horas 10.00 50 Alquiler

7 Lunch 35,00 35,00 Compra

TOTAL 65.78 186.50

SUMINISTRO Y MATERIALES

Esferos 20 0.25 5.00

Anillado 22 2.27 50.00

Impresiones 0.40 100.00

Copias blanco y negro | 2 0.03 10.00

TOTAL: 2.95 165.00

TOTAL: 351.50

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS
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6.03 CRONOGRAMA

ACTIVIDADES OCTUBR NOVIEMB ENERO MARZO
E RE DICIEMBR FEBRERO
E

FECHA | 1 [ 2[3[4[ 1] 2[ 3[4 1] 2] 34| 1] 2[3] 4| 1[2[ 3[4 1] 2] 3[4

CAPITULO | X

ANTECEDENTES

MACRO MESO MICRO

JUSTIFICACION

x| X X! X

DEFINICION DEL PROBLEMA
CENTRAL MATRIZ T

CAPITULO Il

ANALISIS DE INVOLUCRADOS X

MAPEO DE INVOLUCRADOS X

MATRIZ DE ANALISIS DE X
INVOLUCRADOS

CAPITULO 1l

PROBLEMAS Y OBJETIVOS X

ARBOL DE PROBLEMAS X

ARBOL DE OBJETIVOS X

CAPITULO IV

ANALISIS DE ALTERNATIVAS X

MATRIZ DE ANALISIS DE X
ALTERNATIVAS

MATRIZ DE IMPACTO DE LOS X
OBJETIVOS

MATRIZ DIAGRAMA DE X
ESTRATEGIAS

MATRIZ DEL MARCO LOGICO X

CAPITULO V
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ANTECEDENTES (DE LA
HERRAMIENTA O METODOLOGIA)

descripcion de la herramienta o
metodologia que propone como
solucion

FORMULACION DEL PROCESO DE
APLICACION DE LA PROPUESTA

CAPITULO VI

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

RECURSOS

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA

CAPITULO VII

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

SUSTENTACION DEL PROYECTO
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CAPITULO VII

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.01 CONCLUSIONES

Con la ejecucidn de este proyecto se obtiene las siguientes conclusiones:

e Las técnicas anti estrés aplicadas antes de la jornada laboral es una
herramienta alternativa para fomentar y fortalecer la salud fisica y emocional
del docente optimizando su desempefio profesional, mejorando su calidad

de vida y su funcion como docente.

e Las Practicas permanentes de actividades mediante Técnicas anti estrés de
relajacion y respiracion ayudan al docente a oxigenar su  cerebro
permitiendo ordenar ideas de forma apropiada, generando un ambiente
escolar agradable gracias al cual el proceso de ensefianza y aprendizaje se

torna dindmico y adecuado.
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e EI docente debe ser una persona madura, responsable, consiente, capaz de
identificar controlar y manejar emociones, convirtiéndose en un modelo a

seguir de sus alumnos.
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7.02 RECOMENDACIONES

Después de la realizacion del proyecto se puede recomendar que:

Se considera recomendable la aplicacion permanente del manual de Técnicas
anti estrés, considerada como  herramienta de auto cuidado personal

mediante la cual la jornada laboral se torna relajada, dinamica y productiva.

Consientes que las actividades de las personas que estan inmersas en la
educacion inicial son intensas de entrega total requieren de responsabilidad,
por lo tanto estas actividades deben ser realizadas en un clima de armonia en

la que el docente y en alumno se sientan motivados en forma permanente.

Se hace necesario el trabajo conjunto entre padres de familia y docentes
porque es la unica forma que se llegara al cumplimiento de metas y
objetivos academicos de los pequefios, generando en el docente un

sentimiento de respaldo en su labor educativa.
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ANEXOS
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2.2ANALISIS DE MATRIZ DE INVOLUCRADOS
APENDICE A
INVOLUCRADOS INTERESES EN PROBLEMAS RECURSOS Y INTERESES EN CONFLICTOS
EL PROBLEMA PERCIBIDOS MANDATOS EL PROYECTO POTENCIALES.
Promover interés en | Desconocimiento Talento humano. Que autoridades y Docentes cansados
las autoridades por falta de o maestros reciban la | que generan
. .| i Capacitacion a los . . .
sobre la importancia | informacién y sobre Tocartes informacion comportamientos
C.I1.B.V de la salud fisicay | la problematica q ’ adecuada sobre el inadecuados con

mental de sus
docentes.

estrés genera en el
docente.

Autoridades.

Garantizar el
desarrollo integral
de la primera
infancia, a nifios y
nifias menores de 5
afos.art.2.9.literal a

problema del estrés
laboral en las
instituciones
educativas.

respecto a | proceso
de ensefianza y
aprendizaje d ellos
nifios.
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DOCENTES . Mejora la calidad | Escases de Profesionales Docente con Inasistencia de los
de vida del docente. | informacidn sobre capacitados. equilibrio fisico y docentes al taller.
e_I burnout en e_I Articulo 33 de Ia mental
sistema educativo. o
Constitucion de la
Republica del
Ecuador.
Articulo 326
numeral 5 de la
Constitucion de la
Republica del
Ecuador.
NINOS Desarrollo integral | Nifios temerosos Cddigo de la nifiez | Docentes con Nifios con
adecuado acorde a | con poca iniciativa | y adolescencia. control emocional. | problemas

las necesidades del
nino.

por participar en
clase.

Capitulo IV
Derechos de
proteccion Art. 50.-
Derecho a la
integridad personal.

Caodigo de la nifiez
y adolescencia.

Art. 37.- Derecho a

conductuales.
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la educacion.

PADRES Y Bienestar de los Desconocimiento Colaboracionen la | Padres de familia Desinterés de los
MADRES DE nifios. sobre el sindrome organizacion del consientes de la padres de familia
FAMILIA. de burnout en el taller en base a importancia de sobre el sindrome
docente. estrés del docente. | apoyar al docente de burnout en el
en su labor. docente.
MIES Proveer recursos Desconocimiento a | Personal profesional | Impartir
para que se difunda | nivel educativo del . informacion sobre .
. . Garantizar el . Escases de partidas
la importancia de tema y su . el sindrome de .
. " desarrollo integral presupuestarias para
informar sobre el problematica. . burnout en las L
de la primera C la realizacion de
tema del . : . instituciones
. infancia, a nifios y . talleres
burnout(estrés » educativas . .
. nifias menores de 5 informativos y
laboral) y aplicacion - . .
o afos.art.2.9.literal a preventivos sobre el
de las técnicas para
. burnout.
evitarlas o
manejarlas.

I.T.S.CO Capacitar a las Desconocimiento de | Autoridades Desarrollar técnicas | Desconocimiento de
futuras docentes la problematica. competentes. para logara un lo objetivos para la
sobre el manejo de equilibrio aplicacion de las

Docentes

técnicas para

emocional en las

técnicas sobre el
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prevenir el Estudiantes futuras docentes. burnout.
sindrome de
burnout.

TUTORES
Guiar al estudiante | Desconocimiento Talento humano. Avalar su accion en | Desinterés sobre el
para un buen sobre el tema. . el proceso tema.
desarrollo del tema ﬁ_ust(():rclgjades del educativo.
establecido. ‘
ESTUDIANTES | Conocimiento de la | Desconocimiento Disponibilidad y Bienestar personal Desinterés acerca

existencia del
burnout en la
comunidad
educativa

sobre el tema.

entusiasmo en la
elaboracion del
taller

como futura
profesional.

del tema.

Elaborado por Liliana Mufioz

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.

121



122

APENDICE B Tabla27 4.01 Tabla 3.matriz de analisis de alternativas

Elaborado por Liliana Mufioz
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APENDICE C .- Capitulo IV.- Tabla 4.Matriz de impacto de objetivos.
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Objetivos Factivilidad de Impacto de genero Impacto relevancia sostenibilidad Total.
lograrse ambiental.
Interés en entidades Beneficiarios las Docentes Optimo desarrollo | Docentes comprometidos | Bienestar
gt’gggj::i’;ﬁ'sgﬁﬂs instituciones Nifios y nifias integral en nifios de emocional en el
sobre el estrés laboral educativas . nivel inicial profesional
del docente (burnout) 5 5 5 5 docente.
5
Partidas presupuestarias | Gestion para Mejorameinto del Utilizar el entorno | Aplicacion de tecnicas Excelente

gsceé‘é? aCItEI\Igres p:;: trabajar en ambiente laboral para desarrollar antiestresantes en los Ambiente laboral
docentes  sobre P o | beneficio del para el buen técnicas relajantes. | CIBV y sin la nesecidad
sfcleme de e docente en su desempefio del 5 de presupuesto 5
salud metal y prefecional de econémico 5
emocional. educacion.
5 5
Disposicion de Apoyo con Mejoramiento Calidad educativa Prioridad en el bienestar | Predispocicion

informacion sobre
el esters en el

respecto al nivel
profecional de los y

5

de los maestros.

para las
capacitacines.
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personal capacitado | docente. las docentes 4 4

4 4
Conocimiento dela | Apoyo al docente Profesores prepados | Mejoramiento de la | Importancia sobre el Docentes
proplematlca sobre mediante el para ofrecer una calidad educativay | conocieminto de la motivados y
estres laboralenlas | conocimineto del | educacion de laboral en el CIBV | prblematica y como netregados a su
"(‘f“t“‘_:'ones tema antes calidad y calides “RETONOS” manejarlo por parte del | vocacion.
SUMEE S, mesionado. . 4 personal de educacion. |

4 4

Interés en el bienestar
del docente, por parte
de padres de familia o

Respaldo de los
padres de familia al

Docentes capaces de
manejar sus

Mejoramineto en las
relaciones

Desenvolvimiento eficaz
y activo de los profesores

Docentes con
mejor desemperio

representantes del docnte en el emociones. interpersonales. en el aula. educativo.
: proceso de
infante. enseflanza — 4 4 5
aprendizaje.
g 4
23 23 23 22 24 115

ELABORADO POR: LILIANA MUNOZ
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APENDICE D.- Capitulo IV.-Tabla 6.-Matriz de marco logico.

Generar Docentes con estabilidad
emocional mediante el
conocimiento

Sobre. EL sindrome de burnout.

Demostrar la importancia de conocer sobre la
problematica el estrés laboral y sindrome de burnout
con sus consecuencias y efectos ya que muchos
docentes no conocian del tema en un 85 % y frente a
un 15% que si.

Una vez aplicado el taller para docentes, sobre el
estrés laboral del docente y su incidencia en el
desarrollo integral de los nifios y nifias de 4 afios se
informaron y de esta forma conocen sobre Técnicas
existentes para prevenir y manejar los sintomas del
estrés laboral en un 100%.

Encuestas realizada a docentes para
saber si conocen sobre la
problematica. El sindrome de
burnout.

El CIBV aprueba que se realice
encuestas a docentes para verificar que
tanto conocen sobre el sindrome de
burnout.

PROPOSITO

Informar elaborar y socializar un
talle a docentes sobre la
prevencion , causasy
consecuencias del sindrome de
burnot en el centro de desarrollo

Informar los innumerables beneficios, tanto en el
centro infantil como en el hogar, con la aplicacion
de las Técnicas anti estrés antes de la jornada
laboral.

Antes de llevar a cabo el taller los docentes
desconacian sobre las causas y consecuencias del

Actividades anti estrés realizadas
para que el docentes comprenda la
importancia del saber aplicar
técnicas relajantes y de respiracion
para evitar el estrés laboral y
sindrome burnout.

Participacion de los docentes para
realizar las Técnicas y actividades anti
estrés.
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infantil “Retofios”

Disposicién de personal
capacitado.

estrés laboral y sindrome de burnout, en un 80%
después de efectuar el taller los docentes ya
conocen, entienden el tema, y cambian su forma de
pensar en un 90% con el fin de apoyar el buen
desarrollo de los nifios y nifias y afianzar los buenos
resultados.

Docentes informados sobre las causas,
consecuencias del estrés laboral y sindrome de
burnout y como prevenirlo. Para mantener una
excelente salud fisica y mental.

Antes de impartir el taller el 85%... desconocian
sobre el sindrome de burnout causas, consecuencias
y el alto indice de profesionales que lo padecen.

Después del taller el 100% de los docentes
reflexionan sobre el tema expuesto para de esta
manera dar importancia y prioridad a su salud
integral para cumplir con su labor educativa de
manera eficaz y productiva.

Registros estadisticos en base a las
encuestas realizadas y entregadas en
la direccion del CIBV 'y del
ITSCO.

(+) Incrementan nimero de actividades
para unificar al entorno educativo
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Conocimiento de la
problematica sobre estrés laboral
en el CIBY “RETONOS”

Docentes y autoridades del CIBV bien informados
sobre el sindrome de burnout y estrés laboral que
afecta el desenvolvimiento eficaz en los centros
infantiles, de esta forma apoyaran en lo que necesite
el docente para afianzar los fines educativos.

Antes de asistir al taller, un 50% de los docentes
confirman que no asisten a reuniones o actividades
que desarrolla el centro infantil, y desconocen las
consecuencias que causan con su ausencia. Después
de desarrollar el taller un 90% de docentes conocen
del tema y hacen conciencia de su desinterés, para lo
cual analizan la informacion y comprometidos a
ponerla en practica con su presencia y cooperacion
en el CIBV, pese a las obligaciones de trabajo o
estudio que tengan ellos.

Registros estadisticos en base a las
encuestas realizadas y entregadas en
la direccion del CIBV y del ITSCO.

(-) desinterés por maestros en la
importancia de la asistencia a los
talleres y actividades que se imparten en
el centro infantil.

Interés en el bienestar del
docente, por parte de padres de
familia o representantes del
infante.

Comunicacion asertiva entre padres y maestros, para
la colaboracion constante de las familias a docentes
que conlleva a las buenas relaciones entre la
verdadera comunidad educativa y sus beneficios.

El 50% de padres de familia opinan que la educacion
compete solo a la institucién donde estudian,
dejando atras el papel que cumplen ellos, por
desconocimiento o descuido, pero una vez
socializado el tema el 90%, concientizan sobre la
responsabilidad que tienen como padres, se

Registros estadisticos en base a las
encuestas realizadas y entregadas en
la direccion del CIBV y del ITSCO.

(+)Que los representantes y padres
de familia del infante brinden
apoyo al docente trabajando
desde el hogar con sus hijos de
esta forma seran un buen ejemplo
a seguir para otros padres de
familia en diferentes instituciones
educativas.

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.




INSTITUTO TECNOLOGICCE
(°() d A

%

128

- 4

Desarrollo 2
TlentoInfantl % r

1.1 Informar a las autoridades
del CIBV de la problematicas
estrés laboral en el docente.

autoevaltan y revelan la falta de compromiso que
tienen con sus hijos y estudios, poniendo a
disposicion su deber en adelante.

Infocus

Exposicion mediante diapositivas.

Factura

Predisposicion de las autoridades del
CIBV ante la propuesta.

1.2 Encuestas para docentes
sobre el tema

Impresiones.

Esferas

Nota de venta.

Colaboracion en contestar las preguntas
de la encuesta para verificar el
conocimiento o desconocimiento del
tema estrés laboral y sindrome de
burnout en el docente.

1.3 Manual informativo sobre el
estrés laboral.

Anillados sobre el tema

Nota de venta.

Aplicacion de actividades que
promuevan la unién de
compafierismo, y de esta forma
generar un ambiente laboral
acogedor y pacifico
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SOCIALIZACION DEL TALLER
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FIGURA: 1 EN EL CIBV “RETONO” SOCIALIZACION DEL TALLER APLICANDO UNA DE LAS TECNICAS ANT!
ESTRES

FUENTE: LAAUTORA

ESTRES LABORAL DEL DOCENTE Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE EDAD.



131

Desar;eollo ,_-zgag?
Tzlento Infant i L

INSTITUT O TECNOLOGICC

FIGURA: 2 EN EL CIBV “RETONOS” SOCIALIZACION DEL TALLER APLICANDO UNA DE LAS TECNICAS ANTI ESTRES

FUENTE: LAAUTORA
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FIGURA: 3 EN EL CIBV “RETONOS” SOCIALIZACION DEL TALLER
APLICANDO UNA DE LAS TECNICAS ANTI ESTRES

FUENTE: LAAUTORA
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FIGURA: 4 EN EL CIBV “RETONOS” SOCIALIZACION DEL TALLER APLICANDO UNA DE LAS TECNICAS ANTI ESTRES FUENTE: LA AUTORA
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