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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion sobre “Las practicas socioculturales en los docentes y la
influencia de la valoracién cultural en los nifios y las nifias de 4 afios de edad, de la Unidad
Educativa “Pablo Mufioz Vega”, Distrito Metropolitano de Quito, afio 2018, se realizo
con el fin de buscar la importancia y el interés que da la sociedad al hablar de las culturas y
conocer las practicas que realizan.

Se realiz6 una investigacion de campo en la cual se pudo palpar la falta de interés que
tienen los docentes al momento de hablar de la cultura y la valoracion que se le da a la
misma, ya que los docentes no utilizan suficientes estrategias y no brindan el tiempo
necesario para desarrollar este tema con los nifios en el aula.

También se realizd una investigacion descriptiva, porque se detalla todo sobre el tema de
investigacion y su problematica que fue la falta de conocimiento de los docentes sobre las
diversas practicas que se pueden realizar con los nifios. Se realizd encuestas y entrevistas
para saber la realidad sobre el grado de conocimientos que poseen los docentes y expertos
en el tema. Al saber los resultados que se obtuvieron en la recoleccion de la informacion,
se establecid la propuesta sobre un libro de talleres para que los docentes puedan realizar
diversas actividades junto a los nifios y que asi ellos adquieran el conocimiento y la
valoracion de una manera ludica y creativa, asi también el respeto a las culturas y la

integracion en la diversidad.

Palabras clave: Practicas Socioculturales. Valoracion Cultural. Conocimiento. Talleres.

Culturas.
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ABSTRACT

The present work of degree on “the sociocultural practices in educational and the influence
of the cultural valuation in the children and the children of 4 years of age, of the Educative
Unit “Pablo Mufioz Vega”, Metropolitan District of Quito, year 2018, was made with the
purpose of looking for the importance and the interest that the society presents when
speaking of the cultures and the practices that make.

An investigation of field was made in which the lack of interest could be felt which they
have the educational ones at the time of speaking of the culture and the valuation that
occurs the same one, since the educational ones do not use sufficient strategies and they do
not offer the time necessary to develop this subject with the children in the classroom.

Also a descriptive investigation was made, because it details to everything on the subject
of investigation and its problematic one that was the lack of knowledge of the educational
ones on the diverse practices that can be made with the children. It was made surveys and
interviews to know the reality on the degree of knowledge that have educational and the
expert ones in the subject. To the knowledge the results that were obtained in the
harvesting of the information, the proposal settled down on a book of factories so that the
educational ones can make diverse activities next to the children and who therefore they
they acquire the knowledge and the valuation of a playful and creative way, thus also the

respect to the cultures and integration in the diversity.

Palabras clave: Sociocultural practices. Cultural valuation. Knowledge. Factories.

Cultures.
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INTRODUCCION

En el Ecuador existen diferentes etnias que traen consigo costumbres y tradiciones que
muchas de ellas hoy en dia se han perdido. El mestizaje es un componente esencial para la
identidad nacional ya que es la forma de identificarse con las demas culturas de los
diferentes paises.

El presente trabajo, propone hacer un aporte al conocimiento de la interculturalidad y de
la convivencia en el ecuador. Con un vocabulario sencillo, enfrentar la problematico global
en sus dimensiones mas complejas, con el fin de que las personas, tengan mayor elemento
de juicio para comprender la realidad del pais.

En el Ecuador existen mas de 16.39 millones de habitantes en las cuales estan reunidos
en diferentes etnias como son indigenas, mestizos, afro ecuatorianos y blancos por lo que
estas, estan divididas en varias culturas como Otavalo, salasacas, cafiaris saraguros, etc.
Cada una de ellas son personas muy amigables, en cualquier tipo de etnia, lo que
sobresalen son sus costumbres como el palo ensebado, el trompo, ollas encantadas, etc.

Las comunidades indigenas del Ecuador estan en su mayoria integradas dentro de las
culturas establecida a diferentes niveles, quiere decir que sus costumbres se han
modernizados y modificados a las antiguas, sin embargo, todavia quedan algunas
comunidades que practican sus propias costumbres, particularmente en lo mas remoto de la
tradicion de cuenca.

En el pais, la mayoria de habitantes se autoidentifica como mestiza, aunque existen
algunos que prefieren adherirse a un legado cultural basicamente blanco\europeo,
principalmente en las grandes ciudades, pero asi también existen mulatos, zambos y

diversos grupos pequefios de inmigrantes de otros paises y continentes.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracién cultural de
los nifios y las ninas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”,
Distrito Metropolitano de Quito, afio 2018.
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El estado reconoce que existen diferentes comunidades, comunas, pueblos y
nacionalidades indigenas y afro ecuatorianas que poseen sus propias lenguas, costumbres,
tradiciones ancestrales y las reconoce como naciones, esto lo hace con la finalidad de que
ellos se sientan satisfechos de que sus derechos no son violentados y garantizar su
desarrollo en el aspecto de su cultura.

El Ecuador es parte de la cultura andina, uno de los puntos mas desarrollado de la

civilizacion del planeta. Es por esta razén, existen diferentes tradiciones que tiene origen
antiguo, ademas han sido capaces de enriquecerse con diversos elementos de las
tradiciones mediterraneas que trajeron los colonizadores esparioles.
La regidn es pequefia si se lo compara con los demas paises de América del Sur, pero no es
simple ni sencilla. Tiene una entidad social y politica compleja. En medio de una gran
diversidad geogréafica no solo existen mestizos, también compatriotas, individuos y pueblos
indigenas enteros, que siendo ecuatorianos tienen sus lenguas, costumbres, identidad
diversa asentada en la resistencia a la conquista. Siempre se han dado la diversidad étnica
en el Ecuador, pero poco a poco se ha superado ya que los géneros masculinos se
consideraban superiores que, al femenino, por lo que se generd el machismo con tremenda
desigualdad social, pero se ha ido combatiendo, levantando una tendencia a la
reivindicacion de los valores regionales para entender que gracias a ello se puede vivir en
un pais armanico.

Es de mucho interés esta parte de la historia del Ecuador porque se conoce y se
concientiza que es un pais diverso, que no existe igualdad a otras culturas, pero se puede
ser mejor si se saca provecho de todo lo que se tiene alrededor, comenzando por las
instituciones que es el lugar donde la sociedad se comienza a formar y asi tener otra

mentalidad acerca de lo que se puede explotar del Ecuador.
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Por lo tanto, los docentes deben inculcar a los nifios las tradiciones y costumbres de las
diferentes comunidades para que asi, se valore lo que cada una de ellas realizan y puedan
ser practicadas en las diferentes actividades que se realizan en las instituciones educativas
para concientizar que no hay que perder la riqueza cultural que nos ofrece el pais, Ecuador.

Es asi, que en el primer capitulo se trata sobre EI Problema en la cual, se describe el
planteamiento del problema que se observa en la Unidad Educativa, la formulacion del
problema con respecto a lo observado, los objetivos generales y especificos de la
investigacion.

El segundo capitulo se trata del marco teérico en la cual, se trata sobre todas las
investigaciones, autores, libros, etc., que aportan de una u otra forma con el tema
planteado, por lo que consta de los antecedentes en la cual contiene informacion mas
antigua de autores de épocas pasadas. EI Marco Tedrico con informacién mas actualizada
de las practicas y valoracion cultural. EI conceptual que se trata de conceptos o términos
destacados, el Marco
Legal sobre lo que es la Constitucion, Ley Orgénica Cultural, Toda una Vida, Curriculo
por lo que aportan fundamentalmente sobre las derechos y obligaciones que se deben
fomentar en la sociedad. También se obtienen las preguntas directrices de acuerdo a lo
investigado se realiza tomando en cuenta a la problemética. La caracterizacion de las
variables por lo que se detalla cada una de ella de acuerdo a lo que desarrolla en la
investigacion. Los indicadores

En el tercer capitulo se desarrolla la metodologia, que son todas las técnicas,
instrumentos, tipos de investigaciones, disefio, operacionalizacion de las variables, con el

fin de poder llevar a cabo el trabajo.
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El Cuarto Capitulo, se trata del andlisis de los cuadros estadisticos, por lo que segun los
encuestados y personas entrevistadas se desarrolla la tabulacién de las respuestas para
Ilegar a una conclusion o analisis de la situacion.

En el Quinto Capitulo, se trata de la propuesta que se realiza para llegar a una solucién
del problema establecido, por lo que se desarrolla un libro de talleres pedagogicos con el
fin de ayudar a los docentes de implantar actividades nuevas a su planificacion.

En el Sexto Capitulos, sobre los Aspectos Administrativos son todos los gastos,
actividades, y materiales que se utilizaron para la investigacion.

Y por ultimo el Séptimo Capitulo se trata de las conclusiones y recomendaciones que se
da sobre el tema visto para que exista una mejoria en la parte de valoracion y practicas

socioculturales
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CAPITULO |

1. El Problema

El problema detectado para realizar el trabajo de investigacion, es la falta de interés que
posee la sociedad sobre las distintas practicas socioculturales que se encuentran en el pais;
por tal motivo los infantes tienen poco conocimiento sobre las diversas culturas que posee. Es
asi, que los nifios de 4 afios de edad y los docentes, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz
Vega” tienen un bajo nivel de nocion sobre este tema.

Seglin Arias (2012) “Independientemente de su naturaleza, un problema es todo aquello
que amerita ser resuelto. Si no hay la necesidad de encontrar la solucién, entonces no existe
tal problema” (p. 37). Es asi, que el problema detectado, se propone una posible solucion
dirigida a los docentes para que den ensefianza a los nifios tanto en la valoracion de las

culturas, como en la practica de las mismas.
1.01. Planteamiento del Problema

La Educacion Infantil es importante ya que, con la ayuda de los padres y las madres de
familia, junto con los docentes, los nifios adquiriran nuevos conocimientos, uno de los
aspectos mas importantes es la cultura, por ello se determina que las practicas socioculturales
son esenciales. En la actualidad no son muy conocidas ni aplicadas por la falta de valoracion
que se da a las mismas, es por esta razon que se debe concientizar a la sociedad sobre el valor

cultural, motivando a cooperar y respetar en todos los casos.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.



Desc!erroLLo

$ 1
Talento Infantit 2

cordiller

' CORDILLERA ]

El desconocimiento de las culturas en los docentes y estudiantes ha hecho que pocas

personas valoren y respeten las ideas o reglas de otras culturas y asi lleguen a un estado de
discriminacion o hacer de menos cuando una persona de otra sabiduria cumple con sus
costumbres y tradiciones.
De continuar esta situacion, el pais estaria propenso a disgregarse, no destacandose por su
humildad, ni por demostrar su riqueza cultural, ya que la poblacion podra optar por buscar
Unicamente su beneficio y no el de todos como integrantes de la nacién. Siendo asi, no
tendria mucha acogida turistica, ni se podria representar por sus costumbres y tradiciones e
identificarse como pais pluricultural.

En conclusién, es importante empezar por los infantes, con el reconocimiento y las
practicas socioculturales, ya que ellos tienen el derecho y el deber de conocer y valorar las
diferentes culturas del pais, demostrando en sus actividades las diferentes tradiciones y

costumbres para que se desarrollen con una mentalidad de respeto y solidaridad.
1.02. Formulacion del Problema

Segun lo analizado anteriormente y tomando en cuenta las variables, se deduce que el
problema a tratarse es:
¢Como influyen las préacticas socioculturales de los docentes en la valoracion cultural de los

nifios y de las nifias?
1.03. Objetivo General

Establecer la influencia de las practicas socioculturales de los docentes, en la valoracion
cultural de los nifios y de las nifias de 4 anos de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Muioz

Vega”.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
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1.04. Objetivos Especificos

e Recopilar informacion acerca de las practicas socioculturales y la valoracion a las

diferentes culturas.

e Indagar sobre la importancia de las practicas socioculturales en las unidades
educativas para, el reconocimiento de la diversidad.
e Examinar el grado de conocimiento que tienen los docentes en las practicas

socioculturales, para determinar la valoracion que dan los nifios a la pluriculturalidad.

1.05. Marco Tebrico

Autoidentificacion en PORCENTAJES
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Fuente: Inec EL UMNVERSD

Figura 1: Auto identificacion
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.
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Porcentaje de la poblacién que ha participado al menos una vez en
una actividad cultural fuera del hogar en los tltimos 12 meses

b

Fuente: Encuesta del Uso del Tiempo y la Encuesta Nacional de Hogares, INEC (2003)
Metodologia: IUCD-UNESCO

Figura 2: Poblacion participativa.
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Organizacion de las Naciones Unidas

para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Grado de tolerancia existente en una sociedad con respecto a las
personas de color de piel diferente
Media
65% 66% 67% : 68% 69% 70%
Por Género Hombres  Mujeres
65% 66% 67% : :ss% 69% 70%
Por Edad 41-60 15-25 61+
65% 66% 6; : 68% 69% ;0%
26-40
Fuente: Encuesta sobre Discriminacidn y Racismo en el Ecuador, Ministerio Coordinador
de Patrimonio (2011). Metodologia: IUCD-UNESCO

Figura 3: Grado de Tolerancia.
Fuente: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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CAPITULO I

2. Marco Teorico

Las culturas han tenido un importante avance en sus practicas o actividades culturales. Asi
mismo, el aporte para la valoracién cultural de las nuevas generaciones. Es por ello que se ha
descubierto gracias a la investigacion, diversas culturas antiguas que a lo largo de la historia

se han ido destacando por sus costumbres y tradiciones.
2.01. Antecedentes del Estudio

El término cultura surge en Alemania a finales del siglo XVII1, mediante lo que se trataba
de rehacer una historia tradicional de la humanidad y de las sociedades a partir de sus
principios.

Segtin Del Arco (1998) “Los narradores alemanes, adoptan el término kultur; que significa
cultivar en sentido agricola. Sin embargo, lo utilizan para opinar el esfuerzo humano, para
cultivarse, para progresar hacia los valores de una cultura por excelencia” (p. 74). Es decir, el
término lo encamina hacia los valores y respeto que debe tener cada persona de una cultura,
hacia las distintas etnias que se puede encontrar en cualquier parte del mundo.

Tylor (1977) propuso como definicion: “La cultura entendida en su mas amplio sentido
etnografico es aquel conjunto que comprende el conocimiento, las creencias, el arte, la moral.
Las costumbres y todas las capacidades y habitos adquiridos por parte del hombre como

miembro de una sociedad” (p. 74). Se refiere como una comunidad adquiere un significado
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de una cultura por lo que alcanza ciertas creencias o habilidades que se transmiten a lo largo
del tiempo.

Por su parte, Malinowsky (1972) subrayaba el hecho de que la cultura ademas de
simbolizar una conducta aprendida, se determina por su valor social, asi:

La cultura comprende los artefactos, los comportamientos aprendidos, las
ideas, las costumbres, los valores que se transmiten socialmente. No se puede
comprender realmente la organizacién social sino como parte de la cultura, todas
las direcciones especificas de investigacion que tienen como objeto las actividades,
los logros, las ideas y las creencias humanas se pueden encontrar y fecundar
reciprocamente en un estudio de composicion de la cultura (p. 75).

Para llegar a comprender las distintas culturas se debe pertenecer a una, por eso cada uno
forma parte de alguna etnia en la cual, a lo largo de su vida conoce las diferentes tradiciones
y costumbres que tiene cada una de ellas.

A lo largo del tiempo ha concurrido en el mundo una pluralidad de etnias, cada una de
ellas con algo que las identifica y las hace Unicas a diferencia de las demas. Gente que vive en
circunstancias similares colaboran aspectos de sus tradiciones, tiene conductas similares y
puede corresponder a la misma comunidad; en la cual uno de estos conjuntos son los
comportamientos que comparte la comunidad denominadas, practicas culturales. Las
comunidades de cada parte del mundo se basan en sus costumbres y tradiciones que muchas
veces las interactian con las demas, asi se diferencia cada una de las culturas, manifestando
la constante interaccion del sujeto y la colectividad con su ambiente.

Ademas, Gairin (1995) afirma que “Los habitos y las costumbres ejercitadas en una
determinada realidad social, asi como las normas juridico-administrativas aplicables, son la

expresion operativa de la estructura social y politica que conforma una determinada
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sociedad” (p. 20). Las tradiciones y costumbres pueden definir su identidad cultural, de las
cuales se sientan seguros de ellos mismos y puedan dar a conocer a sus sucesores las
practicas socioculturales que realizan.

En la antigliedad, las comunidades o conjuntos étnicos tenian una serie de rituales en que
las personas creian fijamente en ellas. Esos temas se referian sobre el territorio, la fertilidad,
la suerte, etc. Ya que tenian tantas creencias e incertidumbre de saber que podia pasar. Por
eso Matta (1983) deduce “los rituales sirven, sobre todo en la sociedad compleja, para
promover la identidad social y construir su cardcter” (p. 24). Se identifican cada una de ellas
para promover sus actividades y creencias. Esto les dard su caracter como cultura, las
identifica de las demas y seran cada una de ella relevante en cualquier parte del mundo en el
que se encuentre.

Las identidades culturales se refieren a la transformacion de las sociedades modernas a
finales de siglo XX en las que se observa cambios en paisajes culturales de clase, género,
etnia, raza y nacionalidad. Consecuencia a esto la sociedad postmoderna enfrente la pérdida
de sentido de estabilidad y permanencia de un significado de si mismo ya que no conoce
cuéles son sus raices y origen.

La cultura como producto de informacion pluricultural, integra comportamientos y préacticas,
por lo que es un medio significativo para la sociedad, asi interactian y pueden dialogar acerca
de las diferentes culturas y tradiciones que tienen cada una de ellas.

Segun Stavenhagen (2004) en su investigacion acerca de la diversidad cultural en el
desarrollo de América, las primeras culturas del continente americano proceden de unos
40,000 afios y corresponden a pueblos cazadores y recolectores némadas, que migraron del
norte hacia el sur en continuas oleadas migratorias que tuvieron su origen en las llanuras

asiaticas antes de traspasar el estrecho de Bering. Aparentemente, nada ha quedado de las
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creencias que alguna vez postulaban la originalidad de un "hombre americano™. La unidad de
la raza humana es un hecho cientificamente incuestionable y los lugares de los americanos se
fueron poblando a lo largo de los afios.

La sedentarizacion de las poblaciones ndmadas sucedid en estas tierras como en otras
regiones, conducida de avances tecnoldgicos en la agricultura, la construccion de edificios en
piedra y tierra, el desarrollo de la alfareria, los tejidos en telares, y probablemente una
organizacion social ligada a la vida en asentamientos permanentes con manifestaciones
religiosas y politicas de las que poco se sabe actualmente. Hace alrededor de cuatro mil afios
se fueron identificando ciertas areas en las que ocurrio la primera gran revolucion historica de
este continente, la domesticacion de especies silvestres.

En Mesoamérica y los Andes se desarrollaron posteriormente las "altas civilizaciones"
caracterizadas por una economia renovada, impresionantes centros urbanos y ceremoniales,
una magnifica arquitectura monumental, modificadas y ricas manifestaciones artisticas,
complejas religiones, la expansion militar, preparaciones técnicas y astrondmicas altamente
especializadas; iniciacion a las matematicas y geometria, escritura jeroglifica, uso de moneda
como medio de intercambio y de reserva , joyeria y orfebreria preciosas, etc.

El otro nivel de expresion de las civilizaciones nativas se encuentra en las culturas
indigenas vivas y contemporaneas de América: su lenguaje, ceremonias, fiestas, danzas,
musica, vestimenta, artes manuales, conocimientos médicos y farmacoldgicos, tecnologia
agricola y de construccion, organizacion social y politica de las comunidades, costumbre
juridica, filosofia, religion y cosmovisién. Es cierto que estas manifestaciones culturales ya
no existen en estado "puro” y han sufrido numerosas transformaciones a lo largo de cinco
siglos. Los elementos externos y foraneos apropiados por los pueblos indigenas fueron

muchos, el proceso de transculturacion ha sido amplio. Sin embargo, la presencia de las
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antiguas culturas de Ameérica a través de los diversos y numerosos pueblos indigenas
contemporaneos, es mayor de lo que generalmente se admite.

Pero algo que surgié como forma de buscar nuevos horizontes fue la migracion, ya que en
ese tiempo existia mucho la esclavizacion, discriminacién, desigualdad por lo que las
diversas corrientes migratorias que confluyeron en América Latina desde la época de la
Colonia, han contribuido al proceso de mestizaje y a la conformacién de una nueva cultura
latinoamericana. Proceso de migracidn que se dio bajo los signos de violencia y de conflicto
social y econdmico generado en el marco de organizaciones sociales rigidas y jerarquicas,
pero que a pesar de aquello contribuyeron al nacimiento de nuevas y distintas culturas.

Como decia Alfonso Caso (1948), el fundador del Instituto Nacional Indigenista:
“indigena es quien pertenece a una comunidad indigena” (p. 201). El hecho de pertenecer a
una colectividad especifica es importante para la identificacion étnica, porque la pertenencia
implica abarcar en una red mas o menos estrecha de relaciones sociales, participar en un
universo simbdélico compartido y realizar un conjunto de précticas sociales que vinculan y
distinguen a la vez. Hoy en dia el concepto de comunidad, ha cambiado. Por una parte, la
comunidad no es ya solamente una localidad geografica. Muchas entidades indigenas
trascienden el territorio estrecho y constituyen un espacio social mas amplio en el cual tienen
lugar las migraciones. Los migrantes indigenas a las grandes zonas metropolitanas del
continente mantienen vinculos mas o menos estrechos por una o dos generaciones, 0 alin mas
tiempo, con sus tierras de origen a las que vuelven con frecuencia para participar en las
actividades y los ritos del ciclo de vida (matrimonios, fiestas y ceremonias). Es evidente que
las culturas se estan transformando a medida que pasa el tiempo, porque la tecnologia invade
a la nueva sociedad, haciendo que las tradiciones y costumbres de nuestros ancestros

desaparezcan.
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La Declaracion Universal sobre Diversidad Cultural, adoptada por la UNESCO (2001),
afirma que: “La diversidad cultural como realidad de nuestro mundo debe expresarse en las
politicas de pluralismo cultural para la inclusion y participacion de todos los ciudadanos.” (p.
32). Ya que cada persona forma parte de una nacion y tiene el derecho y el deber de ser
incluido para aportar sus habilidades.

Como sefiala Nina Obuljen (2006):

Cualquier tentativa de escribir un resumen de la historia del debate de la diversidad
cultural no puede empezar sin el reconocimiento de la existencia de maultiples
definiciones del término. La carencia de una sola definicién o de alguna diversidad
de definiciones, representa el mayor obstaculo en identificar los mas importantes
instrumentos y foros que en el pasado se han ocupado de los temas de diversidad
cultural. (p. 5).

Existen muchos términos que surgen sobre la diversidad cultural por lo que es un debate

reconocer una definicion determinada para dicho termino.
“La diversidad cultural fue emprendida por la antropologia, donde también fue un concepto
confuso, entre el relativismo y la sublimacion de los diversos” (Neulfeld, 2006, p.288). Ya
que se debia validar el conocimiento hacia las demas culturas, tiempo e historias. En aquella
época histdrica y en el contexto de la antropologia, se refirid y ain se refiere a tipos de
formaciones sociales radicalmente distintas (etnias, tribus indigenas). Algunas de ellas aun
existen en la actualidad y conservan muchas de sus instituciones tradicionales, que no
significan de ninguna manera anacronismos, ni testimonios de atraso evolutivo sino
simplemente otras formas de concebir el mundo.

Uno de los argumentos que actualmente destacan el valor de la diversidad cultural es de

crear un mundo mas interesante, y porque otras culturas poseen modelos alternativos de

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.



Desc!erroLLo

$ 1
Talento Infantil 11

cordiller

' CORDILLERA ]

organizacion social que puedan resultar Utiles de adaptar a nuevas situaciones. Esto suele
mencionarse en relacion a los pueblos indigenas, cuyos estilos de vida tradicionales
proporcionan un modelo de concordancia sostenible con el entorno. Se acepta cada vez mas
que las actitudes occidentales hacia la naturaleza son insostenibles y autodestructivas, por lo
que los pueblos indigenas “pueden proporcionar modelos, inspiraciéon y guia, para la tarea
esencial de redefinir un nuevo orden mundial” (Kymilcka, 1996, p.171).

La diversidad se esta renovando con nuevos modelos culturales, pero los indigenas tienen
un modelo de vivir con sus creencias y tradiciones que sirve de inspiracion para nuevas
generaciones o diferentes grupos étnicos que pueden adaptar o modificar otras practicas.
Ademas de la diversidad también influye la identidad cultural, que es un proceso mediante el
cual una persona se reconoce a si misma y construye un significado sobre un conjunto de
atributos culturales determinados.

Por otra parte, se sabe que la valoracion cultural es un mecanismo que busca conocer la
importancia que otorga cada individuo y la comunidad a su identidad étnica, las cuales puede
ser las costumbres, tradiciones, alimentacion, festejos, rituales, artesanias. La comunidad
reconoce lo que es importante para ella dependiendo de las experiencias, conocimientos,
necesidades que se puede producir. Ademas, fomentan el respeto y el intercambio de
habilidades que conocen de otras culturas.

Muchas veces se ha escuchado acerca de las cualidades del pueblo en cuanto al
mantenimiento de sus viejas costumbres, muchas de ellas transmitidas oralmente y en el
ambito familiar o de la pequefia comunidad organizada. Incluso, se transporta su origen al
amanecer de los tiempos todo ello rodeado de un halo de romanticismo y simbolismo. La
sensacion de muchos en la actualidad, no se apoyan a estas creencias, ya que estas cualidades

estan forzadas a desaparecer.
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Esta préactica de transmision cultural se ve hoy dificultada por la tendencia globalizadora
y los cambios de diferente orden a nivel social, cultural, politico, etc. Se han modificado la
estructura y base social. De hecho, el clasico sistema de transmision, el fomento de la
utilizacion de dicha férmula, la ejecucion de la tradicion y la investigacion no han seguido la
misma linea de transformacion. Mientras que la tradicion oral y las costumbres (parte del
patrimonio cultural) han ido en largo deterioro, la investigacion no ha tenido en cuenta tal
situaciéon y ha continuado su camino irregular con la ayuda de antropo6logos, socidlogos,
etnologos, folkloristas, educadores, etc.

Es asi que las diversas culturas de los continentes como Europa, Asia, Africa, América y
Oceania; han ido aportando sus diversas practicas, costumbres y tradiciones a los diferentes
grupos culturales y asi fomentar la diversidad a nivel mundial y dejar a un lado la
discriminacién, para poder todos convivir en un mundo sin desigualdades sociales y
culturales. Es por eso, que la valoracion cultural hoy en dia no se relaciona con la sociedad,
porque cada persona tiene una mentalidad individualista y ve el bienestar de cada uno, sin
pensar que enriqueciéndose de cada cultura y empapandose de cada practica que realizan,
mantendran unidos armonicamente los diversos continentes, para asi poder generar el respeto
y la cooperacion a cada etnia y poder intercambiar habilidades y practicas que pueda realizar
cada una de ellas.

Por otro lado, se toma en cuenta a Lev Vygotsky, quien desarroll6 una teoria importante
que es la del desarrollo socio-historico, en la cual el nifio a través de sus vivencias con la
sociedad desarrolla su parte cognoscitiva. Segun Vygotsky (1931):

En la historia del desarrollo cultural del nifio encontramos dos veces el concepto de
estructura. En primer lugar, este concepto surge ya desde el comienzo de la historia

del desarrollo cultural del nifio, constituyendo el punto inicial o de partida de todo
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el proceso; y en segundo lugar, el propio proceso del desarrollo cultural ha de
comprenderse como un cambio de la fundamental estructura inicial y la aparicion
en su base de nuevas estructuras que se caracterizan por una nueva correlacion de
las partes. Llamaremos primitivas a las primeras estructuras; se trata de un todo
psicoldgico natural, determinado fundamentalmente por las peculiaridades
bioldgicas de la psique. Las segundas estructuras que nacen durante el proceso del
desarrollo cultural, las calificaremos como superiores, en cuanto representan una
forma de conducta genéticamente mas compleja y superior (p. 81).

Es decir, que el nifio desde el nacimiento ya posee su desarrollo cultural de acuerdo al
lugar donde haya nacido, es el punto de partida para el proceso de su identidad. Es asi, que
después el impulso cultural depende del medio en el que se desarrolla el infante para adquirir
nuevas estructuras culturales.

También, Vygotsky (1931) “El desarrollo del lenguaje es, ante todo, la historia de la
formacion de una de las funciones mas importantes del comportamiento cultural del nifio, que
subyace en la acumulacion de su experiencia cultural” (p. 117). Por lo tanto, al momento que
el nifio comienza decir sus primeras palabras, va adquirir de acuerdo en el medio que se
desarrolla, un comportamiento y una forma de hablar propia de la cultura que pertenece.

Es asi que el desarrollo cultural del nifio depende de muchos factores, de formacion, de
lucha, etc., para poder crear conductas y conocimiento acerca de la historia, cultura y la
sociedad que ellos decidan pertenecer, por lo que Vygotsky (1931) “Al mismo tiempo, ha de
introducirse en la historia del desarrollo infantil el concepto de conflicto, es decir, de
contradiccion o choque entre lo natural y lo histérico, lo primitivo y lo cultural, lo organico y

lo social (p. 212).
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Tomando en cuenta los antecedentes investigativos, se determina informacion diversa y
actualizada, de teorias, autores e investigaciones que brindan datos relevantes al tema con sus
dos variables. Las préacticas socioculturales de las/los docentes y la valoracién a la cultura que

dan los nifios y las nifias.
2.02. Fundamentacion Tedrica

Segun, Guerrero (2002) “La cultura hace referencia a la totalidad de las practicas, a toda la
produccién simbolica o material, resultante de la praxis que el ser humano realiza en sociedad,
dentro de un proceso historico concreto” (p. 35). En si, son todas las actividades que realizan
un grupo de personas para poder formar su propia identidad por medio de materiales o
simbolos Unicos de cada grupo.

Las culturas que poblaron el Ecuador en siglos anteriores, fueron diversas y vivieron en
espacios muy diferentes, donde los ecosistemas actuaban de forma determinante en la
configuracién de cada sociedad.

La cultura forma parte del dominio de wuna civilizacion, intervenida tanto por
sus situaciones climaticas y regionales, como por lossucesos que han nutrido sus
tradiciones con el pasar del tiempo.

Segun el articulo sobre el origen de las culturas, se caracterizan por seis elementos esenciales
que son:

Creencias: Es un compuesto de ideas de una persona o grupo social que producen una
conmocion de certeza con respecto a algo, y que dan un significado y propdsito a la
vida. También, se refiere a todo aquello en lo cual se cree ardientemente, como una doctrina
religiosa, una ideologia, entre otros.

Valores: Muchas veces vienen dados por las creencias, y constituyen las normas o

principios que determinan u orientan la conducta de un individuo o sociedad.
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Normas y sanciones: Son las reglas y castigos determinados por los valores sociales. Se
refiere a como las personas deben o no actuar, decir o pensar. Las sancionas alientan a
cumplir las normas asignadas.

Simbolos: Son representaciones que estan asociadas a explicitos significados individuales
0 combinados, bien sea un crucifijo, una bandera, etc.

Idioma: Es el medio que usa una civilizacién o nacion para comunicarse, entenderse y
transmitir conocimientos entre generaciones.

Tecnologia: Es el conjunto conocimientos cientificos y técnicos que se aplican en
invenciones para mejorar las condiciones de vida del ser humano y de una sociedad. La
tecnologia es uno de los elementos que mayor transculturizacion ha generado.

La cultura es una complejidad total de creencias, costumbres, conocimientos, derechos o
habitos que el ser humano adquiere a lo largo de su vida, como miembros de la sociedad.

Ademas, son las expresiones o formas de una comunidad que van adquiriendo desde los
antepasados, y lo intercambian con la nueva generacion.

Es determinante entender que la cultura es la forma de constituir la vida de la sociedad, de
establecer relaciones con las demés personas, intercambiando ideas. Ya que, cada pueblo
establece sus modelos y sentidos espaciales dentro de una region.

Segun Garcia (2004) sobre la cultura:

Se asemeja a educacion, ilustracion, refinamiento e informacion vasta. En esta
linea la cultura es el cimulo de conocimientos y aptitudes intelectuales y
estéticas. Esta concepcion de cultura, deja de lado las costumbres que le permiten
al hombre tener identidad y establece un marco netamente de conocimientos que

posea el mismo. (p. 30).
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Es por eso, que la cultura identifica a cada persona, con las diversas costumbres y
tradiciones que tienen, para asi, obtener el conocimiento que brindan los antepasados.

El articulo sobre las culturas del Ecuador menciona que se pueden apreciar en sus tres
regiones continentales, 18 nacionalidades indigenas y 14 pueblos con tradiciones diversas y
Su propia cosmovision.

Las nacionalidades indigenas amazonicas mas conocidas

son: Kichwa, Huaorani, Achuar, Shuar, Cofan, SionaSecoya, Shiwiar y Zaparo.
Los Tagaeri y Taromenane, parientes de los Huaorani, que conforma otro pueblo de la zona,
que fue declarado como “intangible” por el Estado, en respeto a su voluntad de vivir alejado
de la civilizacion. Todas estas comunidades étnicas, ademas, estan amparadas en la
Constitucion de la Republica en su Titulo 1l y capitulo 4, principalmente al ser reconocidas
desde 1998 por derechos colectivos que facilitarian conservar su cultura y sus territorios
ancestrales.

Las Culturas del Ecuador en la sierra, en los Andes y en el austro, estan los quichuas de la
sierra con pueblos como los Otavalo, Salasaca, Cafiari y Saraguro. En la parte norte se
encuentra  lacomunidad de losAwd. En la costa del Pacifico estan
los Chachi, Tsachilas y Huancavilca. En las ciudades y pueblos viven mestizos, blancos
y afroecuatorianos, aunque también se dan importantes migraciones del campo a la ciudad.
Las comunidades indigenas del Ecuador estan en su mayoria integradas dentro de la cultura
establecida a diferentes niveles, pero algunas comunidades todavia practican sus propias
costumbres, particularmente en lo méas remoto de la tradicion de cuenca
Por otro lado, estan los afroecuatorianos, principalmente se encuentran dos concentraciones
fuertes de poblacion afrodescendiente en el pais. Entre ellas, esta la que existe en la costa

norte en la provincia de Esmeraldas y por otro, la que vive en el Valle del Chota, entre las
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provincias de Imbaburay Carchi. Los afroecuatorianos habitan de todas formas en todas las
regiones del pais, con especial concentracion en Esmeraldas y de la sierra norte.

Es por eso que el Instituto Nacional de Estadistica y Censo (2010) da a conocer los
porcentajes que se dan en el pais de acuerdo a la autoidentificacion étnica que cada persona
da, y se ve un incremento del censo realizado en el 2001 sobre las etnias afroecuatorianas y

mestizas con un porcentaje elevado.

Autoidentificacion en PORCENTAJES

« De la poblacion Censos 2001-2010% | EgTEslg s talaly =l erte Censo 2010
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* Parael 201012 Kayambi i 3.3
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Indigena ¢ o cultura y costumbires Kariari .2,6 ) a
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o4 Kisapinchal] 1,0
Otro . /
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2001 Pablacién indigena 830.419 Poblacién indigena 1'018.176 Aumento 1'018.176
20 Poblacién Afroamericana 604.009 Poblacian Afroamericana  1°041,559 Aumenta  1°041.559

Fuente: Inec

EL UMNVERSD

Figura 4: Autoidentificacion
Fuente: Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

Esto indica que el 71.9% de la poblacion ecuatoriana se identifica mestiza, mientras que el
7.4% de la poblacion es montubia, el 7.2% de los habitantes es afroecuatoriano, el 7.0% es
indigena y el 6.1% es blanco. Por lo que muestra que el Ecuador es un pais multiétnico, que
se diferencia de los demas porque posee riqueza de patrimonio, y diversas costumbres y
tradiciones que son Unicas en el mundo.

Las practicas socioculturales
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Las practicas socioculturales son el conjunto de normas, conocimiento y visiones
transmitido culturalmente de generacion en generacion, asi como también entre miembros de
una misma cultura. Es asi, que da paso a los saberes locales que son aquellos que, a partir de
una serie de practicas concretas, son generados de manera tradicional por una determinada
poblacion. Se basa especificamente de la experiencia que tiene la poblacion, en la cual va
intimamente relacionado con valores, creencias, emociones y formas de ver y concebir al
mundo.

Segun la UNESCO (2013):

La cultura juega un papel fundamental en el desarrollo y mejora de la calidad de
vida y bienestar de los individuos y de las comunidades en general. Las practicas
culturales, el patrimonio y las expresiones son vehiculos fundamentales para la
creacion, transmision y reinterpretacion de los valores, actitudes y convicciones a
través de los cuales los individuos y las comunidades transmiten el significado que
le dan a sus vidas y su propio desarrollo. Estos valores, actitudes y convicciones
determinan la naturaleza y calidad de las relaciones sociales, influenciando el
sentido de integracion, la tolerancia de la diversidad, la confianza y la cooperacion
de los individuos y las comunidades. (p. 17).

Ademas, el saber cultural es un conocimiento social, que posee por pertenecer a un grupo
en la cual se insertan las costumbres, la cotidianidad de las familias.
Algunas de las practicas que realizan el Ecuador segun el articulo sobre las manifestaciones
culturales, son:
Fiesta del Inti Raymi

El solsticio de verano es celebrado para agradecer al dios Inti (Sol) por la abundancia en

las cosechas y a la Pachamama (Madre Tierra) por cuidar y bendecir cultivos. Celebrado el
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21 de junio en casi todas las poblaciones indigenas de la serrania. Las mas reconocidas se
registran en las provincias de Imbabura, Cotopaxi, Tungurahua, Cafiar, Azuay y Loja. La
fiesta popular del Inti Raymi se caracteriza por tener danzantes que llevan sus cabezas
decoradas con espejos, lentejuelas y plumas; o en el camino del Aya Huma (diabluma o
diablo huma) este personaje puede girar muy cerca tuyo, con su mascara de dos frentes.
La Mama Negra

Es en Latacunga, provincia de Cotopaxi, donde la Mama Negra, conocida como Santisima
Tragedia, muestra las culturas indigena, espafiola y africana del Ecuador. Una ceremonia
maégica que devela la vida de diferentes pueblos concebidos en su mestizaje. Los vecinos de
este lugar rinden también homenaje a la Virgen de la Merced como demostracion de
agradecimiento por los favores concedidos. Se realiza primero en el mes de septiembre, como
una fiesta de devotos y la segunda fecha se realiza en la primera semana de noviembre, tras
afio el aniversario de independencia o fiesta politica de Latacunga.
La Chonta de la Amazonia

La fiesta popular que recuerda la recuperacion de un accidente: el o que se muestra es la
mordedura de una culebra, una herida que te puede llevar al uwishin (curandero o anciana
sabio), quien puede utilizar aji y hiervas medicinales para lavar la herida. Es celebrada en el
mes de mayo durante la mayor produccién de la chonta, una fruta amazénica. En esta
celebracion las mujeres salen cargadas las chankins (canastos), seguidas por los hombres que
arrancan con un gancho los frutos, mientras ellas los recogen. La preparacion de la chonta es
lo que recibira la noche, donde méas de uno tendra la cara pintada con achiote, una semilla que
desprende un color rojizo.

El Rodeo Montubio costefio
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Es en la provincia de El Oro, en poblaciones como Pimocha y Vinces, o en los alrededores
de Balzar, provincia del Guayas, donde se pueden encontrar rodeos montubios. Son fiestas
populares acompariadas de mucho color, donde desfilan y compiten jinetes, hombres
distinguidos, con sus trajes tipicos que cuentan con el imprescindible sombrero de paja. En
las competencias concursan hombres y se escoge a la “Criolla Bonita”, mujer que representa
a las diversas haciendas del sector. El rodeo montubio se realiza como un homenaje al Dia de
la Interculturalidad y Plurinacionalidad, el 12 de octubre.

La fiesta del Rodeo Montubio se lleva a cabo durante todo el mes de octubre en la provincia
de Los Rios.
El Carnaval de Guaranda

A puro ritmo de comparsa se enciende la fiesta mas popular del Ecuador. Miles de
personas se concentran cada afio en la provincia de Bolivar, especificamente en la ciudad de
Guaranda, para la fiesta que se sumerge en agua y musica marcando el carnaval. Esta fiesta
religiosa usualmente se celebra en el mes de febrero y permite compartir con los vecinos del
lugar su alegria y hospitalidad, entre bailes, risas y juegos que hacen olvidar el tiempo.
Fiesta de las Flores y las Frutas

Las calles de Ambato, en la provincia de Tungurahua, se convierten en una pasarela.
Carros alegéricos, construidos por los vecinos de esta capital, recorren los barrios que se
complementan con el paisaje de las montafias. Celebrada 40 dias antes de la Semana Santa,
el desfile de la confraternidad se complementa con la eleccion de la Reina de Ambato,
ademas de la Bendicion del Pan y de las frutas. Es una ronda acompafiada de musica y
gastronomia

La Diablada de Pillaro

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.



Desc!erroLLo

$ 1
Talento Infantit 21

cordiller

' CORDILLERA ]

La Fiesta de la Diablada se realiza todos los afios en Pillaro, provincia de Tungurahua, del
1 al 6 de enero. Segun cuenta la leyenda, las comparsas personifican a un diablo que llego a
América con el cristianismo. Es en esta fiesta donde el indio salta, baila y se alegra
transformado en diablo, colocando en su rostro grandes mascaras. Esta ancestral fiesta se
expresa en la danza de todas las comunidades del canton, que en circulo muestran su ritmo y
en sus manos nunca falta una mufieca, la botella de licor y un pafiuelo.
Cerveza de yuca en Sarayaku

En la provincia de Pastaza, en la Amazonia ecuatoriana, se prepara la cerveza de la yuca y
para ello hay una fiesta. Las mujeres de la etnia Sarayacu recogen la yuca de la huerta,
mientras los hombres se van de caceria. La mujer cocina la yuca hasta que pueda ser
masticada. Luego todas se retnen y comienzan a masticar la yuca con el sonido del tambor,
que da sefales del inicio de una fiesta que acerca a la comunidad, para celebrar un ritual que
se realiza en febrero.
El Paseo Procesional del Chagra

Machachi, en la provincia de Pichincha, recibe a sus visitantes vestidos con zamarros,
ponchos, bufandas y sombreros. En julio, los locales desfilaran en sobre caballos, junto a las
aplaudidas bandas de pueblo, en honor a la cantonizacion de Mejia y la cultura campestre del
sector.
El Yamor

En Otavalo, provincia de Imbabura, en el mes de septiembre, se celebra una fiesta popular
dedicada a una bebida sagrada: el Yamor. Esta se realiza con maiz y sirve para agradecer a
la Pacha Mama (Madre Tierra) por su abundancia, ademas de ser un tributo a la virgen Maria

de Monserrate. Aqui se vislumbra el mestizaje de creencias.
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Algunos juegos tradicionales que se practican en la region, segun en el articulo de los
juegos tradicionales del Ecuador, son:
La rayuela

Consiste en dibujar con una tiza en el piso un tablero, el mismo que debe ese hecho en
forma de, gato, un cuello de 3 cajones, luego dos cajones como brazos, un cuello cuadrado en
el centro, una circunferencia para decir que es la cabeza y para terminar dos rectangulos que
son las orejas, colocando los nimeros en cada uno de los casilleros y luego se procede a
lanzar fichas, piedras o semillas en secuencia y los nifios deberan saltar con uno o dos pies
segun la figura y pisar los casilleros, pero sin tocar el lugar en donde se encuentra la ficha.

Cuando la nifia o nifio que estd en el turno pisa la raya de alguno de los casilleros esta
pierde su turno y continta su compafiero o compafiera. Lo interesante de este juego es que los
nifios al finalizar todo a la ronda de la rayuela empiezan a tener posicion de uno de los
casilleros, llamandoles casita a medida que el juego avanza se hace mas dificil ya que las
casitas son propiedad de sus amigas yesun casillero no pueden tocar nadie, solo la
propietaria en el juego, a medida que avanza tiene mas complejidad.

Este juego requiere de mucha coordinacion motriz, atencién y concentracion es muy
divertido.
La cometa

Este juego se realiza en una determinada época del afio, en verano, las vacaciones para los
nifos de la sierra, los nifios realizan divertidas caminatas en busca de carrizo, material
indispensable para realizar las famosas cometas. Lo interesante es que cada nifio puede
elaborar y decorar la cometa a su gusto.

El juego consiste en ir a un lugar despejado, puede ser el parque metropolitano, carolina,

lomas algun lugar en donde los cables eléctricos no interrumpan el objetivo que es hacer
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volar la cometa. Los nifios empiezan una competencia de quien hace volar mas alto la cometa
y la mantiene mas tiempo en el aire, requiere de mucha agilidad y destreza motriz, dominio
del equilibrio.
El trompo
Este juego consiste en hacer girar el trompo, coger con la mano y mientras "baila™ el
trompo, tocar las partes del cuerpo que un amigo nombrara en el momento del juego.
Los trompos son elaborados con una madera muy consistente llamada cerote, que se la
encuentra en los pararnos andinos ecuatorianos; de él se sacaba un buen pedazo para llevar al
carpintero  del barrio para que nos  preparara el  mejor  trompo.
En la parte inferior del trompo se pone un clavo cuya cabeza era cortada y bien afilado
para que no corte la mano. Esto se logra al hacer bailar al trompo en una paila de bronce y en
un penco para que esté liso y "sedita" (liso, suavecito).
El trompo se lo hace bailar con una piola o guato, se lo coge con la mano y "tas" se lanzaba a
rodar en el piso.
La cuerda
El juego de la cuerda es de fuerza, aqui participan dos grupos, cada uno se coloca a un
extremo de la cuerda y empiezan a tirar con fuerza sin ceder un solo espacio.
El equipo ganador es aquel que logro desplazar al otro de méas alla del limite sefialado
previamente
La soga
Juego que consiste en que dos personas cogen de los extremos de la soga para hacerlo
girar, mientras el resto, en turnos Yy ordenadamente, saltan sobre ella.
Se acompana los saltos al ritmo de gritar “Monja, viuda, soltera y casada, monja, viuda,

soltera y casada. Si la persona que saltaba la cuerda perdia pasaba la siguiente participante,
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pero cuando volvian a empezar el juego, se realizaban preguntas como con quién se casara,
en donde vivira, etc.
Agua de limon

Es una ronda dirigida a los nifios en la que van interactuando y cantando en una sola voz
hasta que la voz guia o lider da la consigna de formar grupos de diferentes nimeros de
integrantes o participantes.
“Agua de limén
Vamos a jugar
El que se queda solo
Solo se quedara
iHey!, en grupos de 2, 4, 6, 9, etc.”
Los ensacados

Se forman grupos y se les da sacos de lona a cada uno de los jefes de grupo, cuando se dé
la orden estos deberan colocarse dentro de los sacos y saltar hasta el punto de llegada, ahi
dejan el saco a otro participante de su equipo y este sale hacia el lado contrario, gana el que
termine de hacer el recorrido de un lugar al otro.
Es un juego en donde se ejercita mucha destreza motriz coordinacion y agilidad.
Los pepos

El tingue o pepos se lo realizan entre dos personas, cada una tiene que dirigir la bola con
direccion al contrario y toparla.
En el piso siempre se debe dibujar un circulo, es la base. Cuando los pepos salen de la
circunferencia esos pasan a ser del ganador.

El pan quemado
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Este juego consiste en esconder un objeto seleccionado por un participante que ejerce el
rol de coordinador, este esconde el objeto en algun lugar y gritara fuerte.
“Se gquema el pan quemado,

Se quema el pan quemado.

Cuando los participantes salen corriendo, debera indicar si esta,
Frio, frio, si esta lejos del pan,

Caliente, caliente, si esta cerca,

Gana el que encuentra el pan”.

Las escondidas.

Se forma un grupo de amigos, uno de ellos se dirige a un lugar y tapandose los ojos y
empieza a contar en voz alta una cierta cantidad de nimeros, segun las reglas que se den por
decir contar de 5 en 5 hasta el 50. Mientras los demas se esconden.

Cuando ha terminado de contar grita: jlistos o no, alld voy! Y va en busca de sus amiguitos
que estan escondidos. Y al primero que lo encuentre sera la préxima persona que cuente y asi
sigue el juego.

Aparte de los juegos y las fiestas tradiciones de la region, también se destaca lo siguiente
encontrado en el articulo de las tradiciones de la cultura popular del Ecuador.

Danza y Musica

Son ejes fundamentales de la fiesta, fortalecen las estructuras sociales y comunitarias;
sobre todo la identidad, cuando ejerce su funcidn asociativa en momentos clave de la cultura.
Como habiamos mencionado, pese a los cambios culturales ocurridos en los pueblos
indigenas, montubios y negros del Ecuador todavia se manejan simbolos que aglutinan
significados y actian como principales ejes de las practicas musicales y dancisticas.

Artesanias.
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Ceramica: La actividad artesanal en ceramica se realiza en arcilla. Para la elaboracion de
las ollas los terrones de arcilla pasan un tiempo a la intemperie, luego son molidos mesclados
con arena en porcion sabia batidos dentro de la casa con un baile y cubiertos con plastico. Los
instrumentos usados las manos que empiezan con una bola de arcilla que perforan con sus
dedos, y golpeadores que remueven las piezas después de cada quema.

En la actualidad, el asiento redondo de las ollas, relacionado con la época de las cocinas
de lefia con tulpas y a la belleza femenina, se ha aplanado para adaptarse a las cocinas de gas
y a la fealdad de las ollas de hierro.

Madera: Relacionada a la elaboracion de instrumentos musicales solo por el material de la
madera, la fabricacion de bateas, la talla de cucharas de palo. Trapiches de palo, monturas
para caballos, aventadores de fuego, etc.

Tejidos.

Estas artesanias son confeccionadas en algodon en la sierra, y en lana en los sitios calidos.
En Saraguro tejen los hombres en telares pequefios o calluas (macanas) y ellos ensefian a sus
hijos
Comida.

Las comidas del ecuador expresan diferencias culturales relacionadas con la vida social y

con las précticas rituales de los habitantes.
Las comidas relacionan la ubicacion social y la situacién econdémica de los habitantes, el
Ecuador no es una excepcion. Las comunidades costefias disponen de los alimentos mas
baratos, es decir: platano, arroz y pescado. La poblacion méas pobre de la sierra consume
papas, harinas y fideos.

Entre todas las festividades y juegos que realiza cada comunidad, tenemos que el 8.4% de

la poblacién ha realizado alguna actividad fuera del hogar, esto quieres decir, que ha sido
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participe de los desfiles, cines, teatros, monumentos historicos, festivales de musicas, etc.,
por lo que demuestra interés de saber mas de su cultura y estar incluido en participar en
dichas practicas. Pero sin embargo, ese porcentaje indica un nivel bajo de interés por las

personas de ser parte de una cultura y demostrar las practicas que poseen.

Porcentaje de la poblacion que ha participado al menos una vez en
una actividad cultural fuera del hogar en los tGltimos 12 meses

b

Fuente: Encuesta del Uso del Tiempo y la Encuesta Nacional de Hogares, INEC (2003)
Metodologia: IUCD-UNESCO

Figura 5: Poblacion participativa.
Fuente: INEC-UNESCO

Segun la UNESCO (2012) “El 67.7% de la poblacién de Ecuador estuvo de acuerdo en
que no consideraban a las personas de otro color de piel como vecinos indeseables” (p. 18).
Es asi, que se evidencia valores culturales hacia los demés ya que conviven en un ambiente
armoénico. Pero aun asi, existe un pequefio porcentaje en la cual las personas llegan a

discriminar a los integrantes de diversas etnias del Ecuador.
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Grado de tolerancia existente en una sociedad con respecto a las
personas de color de piel diferente

Media
65% 66% 67% 68% 69% 70%

Por Género Hombres Mujeres

65% 66% 67% 68% 69% 70%
Por Edad 41-60 15-25 61+
65% 66% 67% 68% 69% 70%

26-40
1y Racismo en el Ecuador, Ministerio Coordinador

JCD-UNESCO

Fuente: Er

de Patrimon

11). Met

Figura 6: Grado de Tolerancia.
Fuente: UNESCO
La valoracion cultural
La cultura es toda actividad humana, en la cual los valores culturales estan formados por
el extracto de conceptos, tradiciones y creencias que le permite a la sociedad comunicarse y
ser competitivo en la comunidad donde se desenvuelve, los valores existen para los que
adoptan como forma de vida, ya que conviven con personas Y se fijan normas y reglas para la
convivencia de las personas.
Segun Del Rio (2012):
Aunque se consideran valores culturales a las tradiciones, los ritos, el lenguaje, el
arte, la culinaria y la vestimenta; se puede asumir, que también los demas valores
se inscriben dentro de la categoria de valor cultural, en tanto que una sociedad los
adopte como modelos de vida (p. 4).
Es decir, que depende del grupo cultural que conforme, las personas deben de adoptar
valores para la convivencia armoénica. Es asi, que las personas comparten y disfrutan de las
fiestas y costumbres de cada cultura de una manera pacifica y amigable.

Ademas, el articulo de ¢Qué son los valores culturales? Se refiere a los elementos o

convicciones comunes a un grupo de personas. Estos determinan la manera de ser y orientan
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el comportamiento y las decisiones de los individuos dentro de un mismo grupo. Son
simbolos que al unirse representan a la totalidad de la cultura. La cultura dentro de un grupo
se adapta y evoluciona con las necesidades, deseos y oportunidades que se presentan al
interior del mismo.

El cambio es el resultado del movimiento de un grupo a nueva ubicacién geografica o
simplemente un elemento que se deriva del paso del tiempo.

El desarrollo tecnoldgico y sus avances se relacionan enormemente con la modificacion de
los valores culturales. La tecnologia comunmente ejerce una fuerte influencia sobre las
practicas cotidianas, cambiando la manera como se llevan a cabo con cada nuevo desarrollo.

Es asi que la tecnologia hoy en dia, estd cambiando la forma de ser y de pensar de las
personas, ya que las convierte egoistas y aprenden antivalores, por lo que comienzan a
discriminar, ya sea por su forma de ser, por la economia de la persona, la religion, etc. Por lo
tanto, es ahora que los padres de familia deben inculcar a los hijos, valores por las culturas
que posee el Ecuador, ya que de esa forma se crea mentes abiertas a la sociedad que se esta
integrando en la actualidad.

Con dichos valores los nifios se dan cuenta que todos somos iguales, que no existe
diferencia y que se debe incrementar el respeto, la solidaridad, y la cooperacion unos con
otros. Asi, todos los nifios que son de etnias distintas pueden integrarse de una manera mas
facil y con sus costumbres y tradiciones que ellos poseen.

Identidad Cultural

La identidad cultural proviene desde los tiempos remotos, a través de multiples aspectos
que forman su cultura siendo parte de la convivencia humana, en la cual, parten de las
caracteristicas propias de una cultura como es su lenguaje, sus fiestas, tradiciones,

costumbres, religion, las relaciones sociales, 1os ritos, ceremonias, etc. Todos estos elementos
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son esenciales para la identidad cultural de cada etnia ya que se han mantenido de generacion
en generacion, como demostracion de un pueblo cultivado para asi poder definir sus rasgos
que son diferentes a otras culturas.

Es asi, que la aculturacion segin Bastidas (2013) “Es el cual un pueblo o grupo de
personas adquieren una nueva cultura o aspectos de la misma, generalmente a expensas de su
propia cultura” (p. 2). Por lo tanto la migracion de las culturas a otras ciudades generan este
problema, ya que por la falta de dinero deciden buscar progreso en otra comunidad en la cual,
tienen distintas costumbres y actividades que deben acoplarse o intercambiar las distintas
practicas que realizan, por lo que dicha situacion hace que se pierda la identidad propia de
una cultura ya que adquieren nuevas practicas o habilidades que van generando un deterioro a
lo que ellos adquirieron desde la infancia.

Con esto da paso que los propios integrantes de una cultura pierden su identidad al
momento que dejan de consumir sus alimentos que son cultivados por ellos mismo, y deciden
comer lo que las nuevas culturas consumen como los alimentos enlatados. Dejan a un lado su
musica folclérica en la cual se recrea la riqueza cultural, por escuchar musicas extranjeras
gue no tienen ningdn significado de valores para la sociedad. También dejando a un lado su
lenguaje original, aprenden de acuerdo a la sociedad en la que se encuentran.

Es por eso, que Lev Vygotsky dio aportes importantes de como el ser humano desarrolla
la parte cognoscitiva, vista desde un punto sociocultural. Este aporte trata de como el hombre
desarrolla el aspecto cognoscitivo y lo relevante que es la influencia de la cultura y la
interrelacion que tienen las personas en una sociedad. Es asi, que para entender al ser humano
es necesario analizar y observar el medio en el que se desenvuelve el individuo, en este caso,

los nifios; ya que a partir del ambiente del que se encuentra desarrolla sus experiencias

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.



Desc!erroLLo

$ 1
Talento Infantil 31

cordiller

' CORDILLERA ]

culturales y de identidad propia ya que, despliega su aspecto cognoscitivo y razonamiento de
lo que quiere ser.

Vygotsky (1931) “La conducta cultural del nifio se origina a base de sus formas
primitivas, pero la formacion de tal conducta supone muchas veces lucha, desplazamiento de
estructuras viejas, en ocasiones su total destruccion” (p. 212). Es asi, que los nifios adquieren
su identidad cultural a partir del medio que los rodea, por lo que ciertas practicas
socioculturales llegan a ser modificadas o crean nuevas para poder ensefiar a las nuevas
generaciones lo que ellos realizan y sentirse parte de una sociedad.

Por otro lado, el Ecuador es un pais rico en tradiciones y costumbres. Un pais que aprecia

lo suyo, porque con el paso del tiempo recuerda y vive cada una las costumbres de los
antepasados y de las nuevas generaciones. Es la diversidad de un pueblo que siente sus
fiestas, comparte sus danzas, comidas tipicas, idioma o la artesania. Expresiones propias que
van y vienen de cada rincon y que se reparten entre la sierra, la costa, la Amazonia y la region
insular.
De manera especial, durante los ultimos dos meses del afio, noviembre y diciembre, son
basicamente de celebracion porque se inician con el dia de los fieles difuntos, pasan a la
Navidad para luego darle la bienvenida al Afio Nuevo. Son celebraciones que guardan tributo
a la memoria de los ecuatorianos.

Estas son algunas de las tradiciones mas practicadas hoy en dia que no se han perdido y
que se transmiten a los estudiantes de las nuevas generaciones, para que conozcan la cultura
del Ecuador principalmente y en forma adicional, del mundo.

Asi se puede inculcar el respeto y la igualdad de todos como sociedad, poder reconocer y

practicar lo que hacen las culturas y poder vivir en una sociedad solidaria y arménica.
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Es asi, que los docentes de las diversas instituciones o centros, deben de imponer y
realizar en sus planificaciones actividades que conlleven a la identidad cultural y a la practica
de las mismas, ya que desde los pequefios se les debe fomentar el valor y la concientizacion
de las diversas culturas que existen en el pais. Es asi, que el gobierno dispone en el curriculo
de educacidn inicial, en el &ambito de relaciones con el medio natural y cultural la realizacion
de actividades guiandose en las destrezas que desean que alcancen los nifios.

Por lo tanto, las actividades que se presentaron anteriormente parten como una forma de
que existe material para ensefiar a los nifios esta parte de la cultura, que es muy poca vista a
nivel de educacion ya que se centran en ensefiar otros aspectos y dejar a un lado la
integracion entre culturas. Por lo que no saben cuan beneficioso es la interrelacion que debe
hacer el nifio con la sociedad y asi se podra desarrollar en un ambiente en la que él se sentird

seguro de si mismo y de tener en claro a que cultura pertenece.
2.03. Fundamentacion Conceptual

Pluriculturalidad.

Pluriculturalidad segin Castellano (2004) “Es el conjunto de diferentes culturas en un
mismo espacio geografico en donde habitan, sin tener relacion entre ellas. Por lo cual se
reconoce la existencia de otros miembros debido a que los otros miembros se hacen
reconocer mediante sus lideres y las estrategias que estos implementen para luchar y hacerse
escuchar. Con concepto de “enemigo” como fondo contextual inicial, a quien se puede
“explotar” de cualquier forma.” (p. 19).

Interculturalidad.

Segun el socidlogo y antrop6logo Tomas R. Austin Millan: “La interculturalidad se refiere

a la interaccion comunicativa que se produce entre dos 0 mas grupos humanos de diferente

cultura. Si a uno o varios de los grupos en interaccion mutua se les va a llamar etnias,
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sociedades, culturas o comunidades es mas bien materia de preferencias de escuelas de
ciencias sociales y en ningan caso se trata de diferencias epistemologicas”.
Cultura.

Harris (2011) cita la definiciéon de cultura de la siguiente manera: “La cultura... en su
sentido etnografico, es ese todo complejo que comprende conocimientos, creencias, arte,
moral, derecho, costumbres y cualesquiera otras capacidades y héabitos adquiridos por el
hombre en tanto que miembro de la sociedad.” Se refiere a todo lo que hace una comunidad o
un grupo de personas en la cual su etnia realiza diferentes actividades propias que pueden ser
usadas por otras también.

Identidad

Laing (1961) define a la identidad como “Aquello por lo que uno siente que es “¢él mismo”
en este lugar y este tiempo, tal como en aquel tiempo y en aquel lugar pasados o futuros; es
aquello por lo cual se es identificado”. Es lo que somos, como nos sentimos consigo mismo y
en el lugar donde nos encontramos, nos sentimos identificados por nuestra personalidad.
Multiculturalidad.

Leon Olivé sefiala que “en ocasiones el termino multiculturalidad se utiliza para describir
sociedades en donde conviven grupos que provienen de diversas culturas” Olivé (2004).
Costumbres.

Para Pina Vara, la costumbre es una “norma de conducta creada en forma espontanea por
una colectividad o grupo social y aceptada voluntariamente por los individuos que la
constituyen como rectora de determinadas relaciones (familiares, contractuales, etc.) Pina
(1956).

Tradicién.
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La tradicion es el conjunto de bienes culturales que se transmite de generacion en
generacion dentro de una comunidad. Se trata de aquellas costumbres y manifestaciones que
cada sociedad considera valiosas y las mantiene para que sean aprendidas por las nuevas
generaciones, como parte indispensable del legado cultural.

Préctica.

Elvia Gonzalez (1997) la préactica hace referencia al mundo de lo real, mientras que la
teoria gira entorno a los signos que la componen para explicar un hecho ya pasado.
Simulaciones de lo real que crean una teoria, una reproduccion equivalente a lo real.
Sociocultura.

Se utiliza el término sociocultural para hacer referencia a cualquier proceso o fenémeno
relacionado con los aspectos sociales y culturales de una comunidad o sociedad.

Generacion.

Generacion significa lo creado o engendrado. En las relaciones familiares se denomina
generacion a los descendientes en linea recta.
Raices.

El concepto de mestizo es un concepto social que se aplica a determinadas personas,
aquellas que han nacido como fruto de la unién de dos personas de diferentes etnias.
Conjunto.

Un conjunto es la agrupacion, clase, o coleccion de objetos o en su defecto de elementos
que pertenecen y responden a la misma categoria o grupo de cosas, por eso se los puede
agrupar en el mismo conjunto.

Elementos.
El elemento, ademas es un individuo, que es valorado positiva 0 negativamente para el

desarrollo de una accion conjunta, esto quiere decir, que una persona que trabaje en una
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empresa puede resultar ser un elemento o medio fundamental del desarrollo de la empresa
como también puede producirle o causarle problemas a la empresa.
Indigena.

El término indigena se utiliza para nombrar a cualquier persona que es originaria del lugar
en donde vive, es decir, que nacio ahi y comparte la cultura y las tradiciones de ese lugar. Y
no sélo las comparte; también las transmite, por lo que ayuda a que permanezcan vivas.
Valoracion.

Segun Frijda (1993) “Los procesos de valoracion se pueden considerar como la llave para
la comprension de las distintas emociones en diferentes individuos y en diferentes

momentos”.
2.04. Fundamentacion Legal

En la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008), en el articulo 21:
Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a
decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar
dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria historica de sus
culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones
culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas. No se podra invocar la
cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en la Constitucion.
Sin lugar a duda cada uno tiene el derecho de elegir a que cultura desea pertenecer y de
reconocer las expresiones culturales que posee cada una.
En el articulo 57 que:
Se reconoce Yy garantizara a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
de conformidad con la Constitucién y con los pactos, convenios, declaraciones y demas

instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes derechos colectivos:
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Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de pertenencia, tradiciones
ancestrales y formas de organizacion social.

No ser objeto de racismo y de ninguna forma de discriminacion fundada en su origen,
identidad étnica o cultural.

El reconocimiento, reparacion y resarcimiento a las colectividades afectadas por racismo,

xenofobia y otras formas conexas de intolerancia y discriminacion.
Mantener, proteger y desarrollar los conocimientos colectivos; sus ciencias, tecnologias y
saberes ancestrales; los recursos genéticos que contienen la diversidad bioldgica y la agro
biodiversidad; sus medicinas y practicas de medicina tradicional, con inclusion del derecho a
recuperar, promover y proteger los lugares rituales y sagrados, asi como plantas, animales,
minerales y ecosistemas dentro de sus territorios; y el conocimiento de los recursos y
propiedades de la fauna y la flora.

Desarrollar, fortalecer y potenciar el sistema de educacion intercultural bilingie, con
criterios de calidad, desde la estimulacion temprana hasta el nivel superior, conforme a la
diversidad cultural, para el cuidado y preservacion de las identidades en consonancia con sus
metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Construir y mantener organizaciones que los representen, en el marco del respeto al
pluralismo y a la diversidad cultural, politica y organizativa. El Estado reconocerda y
promovera todas sus formas de expresién y organizacion.”

Se refiere que todas las personas sin discriminacion alguna tienen derechos que no deben
ser adulterados y colocar en practica.

En la seccién V sobre las Culturas de la Constitucion de la republica del Ecuador, en el

articulo 377:
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El sistema nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional;
proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre
creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se
garantiza el ejercicio pleno de los derechos culturales.
La institucion del sistema nacional de cultura debe proteger y garantizar que todas las
personas fortalezcan su identidad cultural.
La Ley Orgéanica de Cultura (2017), en el articulo 3 menciona:
Son fines de la presente Ley:
a) Fomentar el didlogo intercultural en el respeto de la diversidad; y fortalecer la identidad
nacional, entendida como la conjuncion de las identidades diversas que la constituyen
b) Fomentar e impulsar la libre creacion, la produccién, valoracion y circulacion de
productos, servicios culturales y de los conocimientos y saberes ancestrales que forman parte
de las identidades diversas, y promover el acceso al espacio publico de las diversas
expresiones de dichos procesos;
c) Salvaguardar el patrimonio cultural y la memoria social, promoviendo su investigacion,
recuperacion y puesta en valor.”
La Ley Organica de la Cultura debe impulsar y valorizar la diversidad y fortalecer la
identidad nacional a la sociedad.
El articulo 4, menciona; De los principios.
La Ley Orgéanica de Cultura responderéa a los siguientes principios:
 Diversidad cultural. Se concibe como el ejercicio de todas las personas a construir Yy

mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias
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comunidades culturales y a expresar dichas elecciones; a difundir sus propias expresiones
culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas;

* Interculturalidad. Favorece el dialogo de las culturas diversas, pueblos y nacionalidades,
como esencial para el ejercicio de los derechos consagrados en la Constituciéon y en la
presente Ley, en todos los espacios y ambitos de la sociedad;

* Cultura viva comunitaria. Se promueve la cultura viva comunitaria, concebida como las
expresiones artisticas y culturales que surgen de las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades, a partir de su cotidianidad. Es una experiencia que reconoce y potencia las
identidades colectivas, el dialogo, la cooperacion, la constitucion de redes y la construccion
comunitaria a través de la expresion de la cultura popular

Articulo 5, derechos culturales:

Proteccion de los saberes ancestrales y dialogo intercultural. Las personas, comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen derecho a la proteccion de sus saberes ancestrales, al
reconocimiento de sus cosmovisiones como formas de percepcion del mundo vy las ideas; asi
como, a la salvaguarda de su patrimonio material e inmaterial y a la diversidad de formas de
organizacion social y modos de vida vinculados a sus territorios.

Uso y valoracion de los idiomas ancestrales y lenguas de relacion intercultural. El Estado
promovera el uso de los idiomas ancestrales y las lenguas de relacién intercultural, en la
produccidn, distribucién y acceso a los bienes y servicios; y, fomentara los espacios de
reconocimiento y dialogo intercultural.

Se debe fomentar el respeto y la valoracion de las costumbres y tradiciones que tiene cada
cultura para asi no perder las habilidades de cada una de ellas.

El Plan Nacional de Desarrollo “Toda una Vida” (2017) menciona:
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Desarrollar una planificacion pertinente y diferenciada, acorde a las caracteristicas
sociales, culturales y territoriales de la poblacién; es decir, una planificacion no
“homogeneizadora”, sino conforme a una afirmacioén de cultura y diversidad que
corresponda a las caracteristicas poblacionales y del territorio.

Esto se refiere que el Plan de Desarrollo debe enfocarse a las habilidades que tienen las
diferentes etnias para que ellos se sientan seguros y con fluidez de comentar acerca de sus
culturas.

También menciona acerca:

Ecuador promovera la solidaridad y el respeto a la diversidad. La sociedad
ecuatoriana protegera, promovera y aprovechard en una manera sustentable su
patrimonio natural y cultural.

Con la valoracién cultural tendremos una nacion solidaria, en la cual realizaran las cosas
con gusto, ya que se les inculcara el respeto hacia las demas culturas y asi cuidaran su
patrimonio cultural.

El Curriculo de Educacién Inicial (2014) infiere:

“Surge y se fundamenta en el derecho a la educacién, atendiendo a la diversidad
personal, social y cultural.”

El curriculo contiene destrezas y habilidades que estan hechas para todos los estudiantes
sin ningun tipo de discriminacion alguna, y asi poder garantizar una educacion multicultural.
Ademas, menciona que:

Busca el desarrollo de las lenguas, los saberes y conocimientos ancestrales rescatando la
memoria colectiva y fortaleciendo identidad cultural, autoestima y autonomia.”

Para asi no perder las raices culturales que son las herencias de los antepasados, se

los implantaran por medio de las destrezas que estaran acorde a la edad del infante.
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Todos estos articulos nos mencionan que cada una de las personas tiene el deber y el
derecho de pertenecer y practicar las distintas habilidades que posee cada etnia, sin
discriminacion ni desvalorizar lo que aporta cada una de ella. Ademas, incentiva a ser
participe y cooperar en que cada una de ellas no desaparezca, para asi llegar ser una nacién

que se caracteriza por su pluriculturalidad.
2.05. Formulacién de Hipotesis o Pregunta Directrices de la Investigacion

¢Cual es el nivel de conocimiento de los docentes sobre las practicas socioculturales?
¢ Qué conocen los docentes sobre las diferentes culturas del pais?
¢Cual es el nivel de importancia que dan los docentes a las culturas y tradiciones del pais?
¢Como se vinculan las préacticas socioculturales con el nivel de valoracién cultural de los
nifios?
¢ Qué nivel de incidencia existe entre las actividades culturales y el valor hacia la cultura?
Hipotesis.

Existe desconocimiento de précticas socioculturales ya que no hay la informacion
necesaria y el interés de aplicacion.

Los nifios y las nifias no adquieren el conocimiento y la valoracion por la diversidad
cultural desde edades tempranas, lo que significa un estancamiento en el desarrollo de la

sociedad.
2.06. Caracterizacién de las Variables

Variable independiente.
Las practicas socioculturales en los docentes.

Las préacticas socioculturales son una serie de actividades que los docentes realizan en su
vida cotidiana, como la interiorizacién de sus costumbres y tradiciones en la cual un grupo de

personas practican y dan a conocer las diferentes habilidades que tienen.
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Las diferentes etnias expresan sus habilidades y técnicas para desarrollar algun tipo de
trabajo y que ademas incluyen una serie de experiencias sobre determinado aspecto social, asi
como algdn tipo de saber respecto a la actividad que desarrollan para asi darse a diferenciar
sobre las otras comunidades ya que todos no tienen las mismas tradiciones y costumbres, ni
comparten las mismas creencias. Por eso, hoy en dia la educacion es igualdad para todos, por
lo que los docentes deben identificar las diversas actividades que realizan las culturas y
practicarlas como integrantes de un mismo pais y de un mismo mundo, sin embargo, muchos
no conocen todas las riquezas multiculturales que posee la sociedad.

Es por eso que no se debe permitir que las culturas desaparezcan, ya que hoy en dia con
las nuevas tecnologias los nifios, adolescentes y jovenes, se refugian en las computadoras, en
los celulares y no dan paso a estudiar o practicar las tradiciones de su comunidad o grupo
social. Ademas, los padres y las madres de familia dejan de lado la calidad familiar ya que se
interesan mas en el trabajo y la necesidad de reproducir dinero y no saben que el futuro del
pais puede cambiar si se empieza con los mas pequerios.

Las précticas socioculturales vienen desde la antigliedad de cada cultura; cada etnia tiene
sus propias culturas y tradiciones. Realizan actividades Unicas y particulares, que las
diferencian de otros paises.

Variable Dependiente.
Influencia en la Valoracion Cultural en los nifios.

De acuerdo con Schwartz (2001), los individuos y los grupos, con el fin de adaptarse a la
realidad en un determinado contexto social y cultural, trasforman las necesidades intrinsecas
a la existencia y las expresan en un lenguaje de valores especifico. Estos emergen como
metas deseables que responden a necesidades individuales en tanto organismos biolégicos,

asi como a requerimientos para la interaccion social ordenada y el buen funcionamiento de
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los grupos. Son motivos sociales que se adquieren en la socializacion por lo que se vinculan a
metas y fines deseables del grupo cultural de pertenencia del individuo. Los valores
promueven, orientan e intensifican la accion erigiéndose asi en tendencias de accion
relativamente estables que se construyen en normas de evaluacion y justificacion de la
accion.

Para Matsumoto y Juang (2008), los valores integran los contenidos psicolédgicos de la
cultura por lo que, para que una sociedad multicultural prospere es necesario que Sus
miembros otorguen un papel importante a los valores asociados a la apertura cultural.
Actualmente, Fontaine, Poortinga, Delbeke y Schwartz (2008), esta agrupa a los valores en
aquellos gque regulan la expresion de los intereses y caracteristicas personales centrados en la
persona: autodireccion, estimulacion, hedonismo, logro y poder. Los que regulan las
relaciones con otros y los efectos sobre ellas. Centrados en lo social: universalismo,
benevolencia, tradicién, conformidad y seguridad. De forma simultanea, agrupa los valores
en aquellos que expresan la autoexpansién sin preocupacion. Valores de crecimiento:
autodireccion, universalismo, benevolencia, estimulacion y hedonismo. Aquellos que
expresan autoproteccion con preocupacion -valores de proteccion: seguridad, poder, logro,
conformidad y tradicion.

Es por eso que la valoracion cultural es escasa, porque existe mucha discriminacion,
racismo, etc.; ya que la sociedad tiene un pensamiento pobre porque en su educacion no se
toma un tiempo en dar a conocer las diferentes culturas con sus tradiciones y costumbres, es
por eso que al presenciar a veces las diferentes actividades que realizan ellos, las personas
ponen poco interés en descubrir o ser parte de celebraciones o festividades y como personas
adultas se transmite eso a los mas pequefios y asi la sociedad sigue creciendo con poco

criterio y desconocimiento sobre el valor cultural.
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Por eso, hoy en dia los docentes deben ayudar desde las instituciones educativas,
promoviendo conocimiento e informacién a los padres de familia y estudiantes sobre este
tema ya que para muchas personas es nuevo; también asi ensefiar a los nifios la no
discriminacion dentro del aula, ya que diferentes grupos étnicos estan en las escuelas y van
con la vestimenta propia de su cultura.

Es importante inculcar la valoracion cultural desde la casa y en las escuelas con la ayuda
de los docentes. Son acciones positivas y enriquecedoras.

2.07. Indicadores

1 Reconoce las principales culturas de su pais, por medio de actividades ludicas.

2 Practica actividades socioculturales, que enriqueceran su conocimiento.

3 Realiza intercambios de ideas sobre sus tradiciones y costumbres, para la
socializacion con otros nifios.

4 Potencia la practica de las diversas actividades socioculturales, para incrementar el
conocimiento de las tradiciones de cada una de ellas.

5 Desarrolla el respeto por las manifestaciones culturales, colocando en practica en su
comunidad.

6 Valora las culturas, dejando a un lado la discriminacién y la desigualdad.

7 Respeta todas las etnias, para realizar integracién con otros grupos.

8 Identifica las practicas socioculturales de su localidad, poniendo en préactica cada una
de ellas.

9 Demuestra curiosidad ante sus costumbres y tradiciones de cada cultura.
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CAPITULO 11

3. Metodologia

La metodologia son las formas de investigacion para realizar el trabajo investigativo en la
cual tenemos el disefio que puede ser de campo, cualitativa, cuantitativa, etc. Ademas, aporta
a la investigacion de una forma positiva ya que se rige a parametros de acuerdo a | tipo de

investigacidn que se escogio.
3.01.Disefio de la Investigacion

El disefio de la investigacion constituye el plan general del investigador para obtener
respuestas a sus interrogantes o comprobar la hipotesis de la investigacion. Ademas, desglosa
las estrategias béasicas que el investigador adopta para general investigacién exacta e
interpretable.

Por otra parte, Miriam Balestrini quien nos sefiala que: “Un diseno de Investigacion se
define como el plan global de investigacion que integra de un modo coherente vy
adecuadamente correcto técnicas de recogidas de datos a utilizar, analisis previstos y
objetivos...” (p. 131).

El presente Trabajo de Titulacion “Las practicas socioculturales de los docentes y su
influencia en la valoracion cultural de los nifios y las nifias de la Unidad Educativa “Pablo
Muiioz Vega”, del Distrito Metropolitano de Quito, afio 2018”. Es una investigacion aplicada

y de campo ya que se va a recolectar los datos directamente sin manipular o controlar
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variable alguna. Esto permite conocer sobre las distintas formas de ver las practicas
socioculturales y la valoracion cultural en la sociedad. También tiene un enfoque cuali-
cuantitativo porque se evalua el grado de conocimientos que tienen los docentes sobre las
practicas de las culturas y a su vez se recopilan y analizan los datos que se recolecta de las
técnicas utilizadas.

Herndndez (2014) afirma sobre el enfoque cuantitativo: “Utiliza la recoleccion de datos
para probar hipétesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, con el fin
establecer pautas de comportamiento y probar teorias” (p.4). Asi, se recolectara los datos
numeros y poder comprobar las hipotesis establecidas.

También Herndndez (2014) habla del enfoque cuantitativo: “Utiliza la recoleccion y
analisis de los datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes
en el proceso de interpretacion” (p.7). Se observard y se aclarara las incognitas dadas en el
proceso de investigacion.

Las técnicas constituyen el conjunto de mecanismos, medios o recursos dirigidos a
recolectar la informacion para la investigacion. Ademas los instrumentos son el medio donde
se registra la informacidn recolectada durante la investigacion. Una de las técnicas que se
utilizé es la entrevista, en la cual por medio de un dialogo se llegd a obtener la informacién
necesaria acerca del tema. Y el instrumento es la guia de entrevista que son una serie de
preguntas que se le va hacer al entrevistado. Las entrevistas se las realizaron a personas
expertas del tema y personas propias de la cultura.

Otra técnica utilizada es la encuesta por medio del instrumento del cuestionario, que es
utilizada para obtener datos, opiniones de varias personas por medio de varias preguntas
abiertas y cerradas. Destinada a los docentes de la Unidad Educativa, para conocer el grado

de conocimiento que tienen de las practicas socioculturales y la valoracion de las culturas.
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3.02. Poblacién y Muestra

La poblacion se refiere al grupo humano que es objeto de estudio e investigacion y de la
cual se va a extraer la informacion real sobre las variables de estudio.

Segun Tamayo (2012) senala que “la poblacion es la totalidad de un fenomeno de
estudio, incluye la totalidad de unidades de analisis que integran dicho fenémeno” (p. 180).
Son todas las personas que van a estar sujetas al estudio.

Para el presente proyecto se ha tomado en cuenta la poblacion de catorce personas,
integradas por: docentes de Educacién Inicial y Basica, personas expertas en el tema y
propias de la cultura. Esta poblacion se ha especificado ya que es relevante en la
Investigacion.

No se ha realizado muestra ya que se trabaj6 con la totalidad de la poblacion de estudio,
enfocando la investigacion a docentes de Educacion Parvulario y de Educacion Basica.

También a las personas especialistas en el tema y las que son integrantes de la cultura.

Tabla 1
Poblacion
POBLACION NUMERO PORCENTAJE
Docentes Qe_ Educacion 4 28.57%
Inicial.
Docentes (,je_ Educacion 3 21 43%
Basica.
Personas especialistas en el 4 28.57%
tema.
Personas propias de la 3 21 43%
cultura.
TOTAL 14 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen
3.03. Operacionalizacion de Variables

La Operacionalizacion de variables consiste en determinar el método a través del cual las

variables seran analizadas.
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Segun Latorre, del Rincon y Arnal (2005) este proceso “Consiste en sustituir unas
variables por otras mas concretas que sean representativas de aquellas” (p. 73). Por lo que a

través de los diferentes procedimientos seran analizadas cada una de las variables.

Tabla 2

Operacionalizacion de variables.

Técnicas e
Variables Dimensiones Indicadores Items Basicos Instrumentos
-Técnica:
Encuesta.
Instrument
o:
-Relaciones con el -ldentifica las Cuestionario
medio natural y practicas - ¢Las practicas
. cultural socioculturales de socioculturales
Variable . .
. su localidad. estan integradas a la
Independient A L
o educacion inicial? -Técnica:
Las précticas Entrevista.
. -Nivel de -Nivel formativo - ¢Losy las Instrument
sociocultural - .
conocimiento del de losy las docentes cuentan 0:
es de los L p
docente. docentes. con capacitacién Guia de
docentes. L . . .
-Capacitacion sobre la diversidad Entrevista.
. docente. ecuatoriana?
Serie de
actividades .
- ¢Las
que . . L
: manifestaciones -Técnica:
realizan en . . .
’ -Manifestaciones -Potencia la culturales Encuesta.
su vida .
cotidiana culturales. préactica de las desarrollan un Instrument
' diversas aprendizaje o:
como la - . S . .
L manifestaciones significativo? Cuestionario
interiorizaci
. culturales
6n de sus . .
- ¢Se realizan
costumbres .
y actividades o
tradiciones -Etnias del -Desarrolla programas sobre las
’ Ecuador. actividades de las | diversas etnias del -Técnica:
diferentes etnias Ecuador? Encuesta.
del Ecuador. -
Instrument
o:
Cuestionario
Variable -Valor Cultural. -Desarrolla el - ¢Los y las nifias -Técnica:
Dependiente respeto por las valoran las Entrevista.
. manifestaciones manifestaciones Instrument
Influencia en culturales. culturales? 0Ss:
la valoracion Guia de
cultural de -Ejecuta - ¢los nifios y las entrevista.
los nifios. -Actividades herramientas de nifias demuestran
lUdicas culturales. aprendizaje interés por las -Técnica:
Son motivos enfocadas a la actividades Encuesta.
sociales que valoracion culturales? Instrument
se adquieren cultural. 0:
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enla
socializacion
por lo que se
vinculan a
metas y
fines
deseables
del grupo
cultural de
pertenencia
del
individuo.

-Conocimiento
sobre las culturas
a los nifios.

-Costumbres y
tradiciones del
Ecuador.

-Concientizacion
de las diversas
culturas.

-Datos relevantes
sobre las diversas
culturas.

-Demuestra
curiosidad antes
sus costumbres y

tradiciones.

-Valora las
culturas dejando a
un lado la
discriminacion y
la desigualdad.

-¢Losy las
docentes tienen el
grado de
conocimiento
adecuado para
impartir a los
infantes?

- ¢Los y las nifias
demuestran
curiosidad e interés
de conocer las
costumbres y
tradiciones del
pais?

- ¢Existe
discriminacién
entre los nifios y las
nifias de diferentes
culturas?

Cuestionario

-Técnica:
Entrevista.
Instrument
o:
Guia de
entrevista.

-Técnica:
Encuesta.
Instrument
0:
Cuestionario

-Técnica:
Entrevista.
Instrument
0:
Guia de
entrevista.

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

3.04.

Instrumentos de Investigacion

Las técnicas de investigacion se refieren a las distintas maneras, formas o procedimientos

utilizados por el investigador para recopilar u obtener los datos o la informacion que requiere.

Segtin Arias (2006) “Constituyen el camino hacia el logro de los objetivos planteados para

resolver el problema que se investiga” (p.64). Son las formas de como se va a conseguir la

informacidn del problema por medio de distintos procedimientos en la cual se la realizara a la

poblacién.

Una de las técnicas utilizada es la entrevista, segin Tamaya (2008) “Es la relacion

establecida entre el investigador y su objeto de estudio a través de individuos o grupos con el
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fin de obtener testimonios orales” (p. 123). Que es una técnica encaminada a establecer
contacto directo con las personas que se considere origen de informaciéon. Tiene el propdsito
de obtener la informacién de una manera mas espontanea y abierta, también de profundizar la
informacion de interés para el estudio. Ademas, estd compuesta por preguntas estructuradas.
Su instrumento utilizado es la guia de entrevista.

Otra técnica utilizada es la encuesta, segiin Arias (2012) “Se define la encuesta como una
técnica que pretende obtener informacion que suministra un grupo o muestra de sujeto acerca
de si mismos, o en relacién a un tema similar” (p. 72). En la cual radica en la obtencion de
datos e informacién mas usada. Esta compuesta por una serie de preguntas estructuradas tanto

abiertas como cerradas. Su instrumento es el cuestionario.
3.05. Procedimientos de la Investigacion

El procedimiento de la investigacion hace referencia segin la UPEL (2008) “El Proyecto
debe tener apoyo en una investigacion de tipo documental, de campo o un disefio que incluya
ambas modalidades” (p. 21). Quiere decir, que el proyecto debe estar encaminado a diferentes
fuentes de informacidn para poder realizarlo.

Uno de los primeros pasos para realizar son las fuentes primarias que Bounocore (2008)
define como “Las que tiene informacion que se ha utilizado primero como son los libros,
revistas, articulos de revistas. Se les llama también fuente de informacién de primera mano”
(p.229). En la cual fueron las principales fuentes de las que se indago en la investigacion.

En las fuentes secundarias tenemos la investigacion de campo ya que se realiz6 una
observacion de la realidad educativa.
Los diferentes tipos de investigacion utilizada son:

Bibliogréficas:

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
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Santa Palella y Feliberto Martins (2010), define: “El disefio bibliogréfico, se fundamenta
en la revision sistematica, rigurosa y profunda del material documental de cualquier clase. Se
procura el analisis de los fendomenos o el establecimiento de la relacion entre dos 0 mas
variables” (p.87). Es la busqueda, recopilacion, valoracion e informacion bibliografica sobre
un tema especifico que tiene un valor. Se la recopilé por medio de fuentes bibliograficas,
libros, revistas indexadas, tesis, etc.

Correlacional:

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) “La unidad y el proposito principal de los
estudios correlacionales son saber como se puede comportar un concepto o variable
conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas” (p. 63). Esto quiere decir, que
se mide si las dos variables estan o no relacionas para asi analizar la correlacion.

La variable de las préacticas socioculturales con la de valoracion cultural, en la
investigacion va correlacionada, porque se debe fomentar las culturas en la educacion de la
mano con la valoracién de las diferentes etnias que encontramos en el pais.

De campo:

Seguin el autor Santa Palella y Feliberto Martins (2010), define: “La Investigacién de
campo consiste en la recoleccién de datos directamente de la realidad donde ocurren los
hechos, sin manipular o controlar las variables. El investigador no manipula variables debido
a que esto hace perder la naturalidad en el cual se manifiesta” (p.88). Esto quiere decir que se
hace un estudio del fendmeno de manera natural.

La investigacion se desarrolld en la Unidad Educativa “Pablo Mufloz Vega” en la cual, se
observé y se analizo la situacion del grado de conocimiento que tienen los docentes sobre las
diversas culturas y la forma de como llegar a los nifios por medio de actividades

socioculturales para fomentar la valoracion en ellos.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
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3.06. Recoleccion de la Informacion

Los niveles de investigacion segun Caballero (2009) “Es el grado de profundidad con la
que se estudia ciertos fendomenos o hechos en la realidad social, y todo ello dentro de una
investigacion” (p. 83). Esto es importante porque nos permite empaparnos del tema por sus
diferentes niveles de investigacion.

Uno de los medios utilizados fue:

La investigacion descriptiva, menciona Herndndez, Fernandez y Baptista (2003) “Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de las personas, grupos,
comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis” (p. 60). Quiere decir
que este tipo de estudio describe cualquier fendmeno o circunstancia de la investigacion dada.
El trabajo de titulacion es descriptivo porque, se detalla las diversas culturas que existen en
nuestra region, las practicas que ejercen y el respeto que se da a las culturas del pais para asi,
despejar las dudas que existen sobre este tema. Ademas, se utiliza la entrevista con su
instrumento la guia de entrevista para lograr obtener informacion de especialistas y diversos
representantes culturales; como también las encuestas realizadas a los docentes de la Unidad
Educativa para saber el nivel de conocimiento y la practica que desempefian con los nifios
sobre las précticas socioculturales.

La investigacion correlacional, segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2003) “La
utilidad y el propdsito principal de los estudios correlacionales son saber como se puede
comportar un concepto o variable conociendo el comportamiento de otras variables
relacionadas” (p. 63). Esto quiere decir que persigue medir el grado de relacion que tiene con
uno o mas variables. Las practicas socioculturales van de la mano con la valoracién cultural,
en la investigacion va correlacionadas las dos porque es algo importante que los docentes

deben fomentar en los alumnos.
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La investigacion explicativa, segun Sampieri (2014):

Los estudios explicativos van mas alla de la descripcion de conceptos o fendmenos o del
establecimiento de relaciones entre conceptos; es decir, estan dirigidos a responder por las
causas de los eventos y fenomenos fisicos o sociales. Como su nombre lo indica, su interés se
centra en explicar por qué ocurre un fendmeno y en qué condiciones se manifiesta o por qué
se relacionan dos o mas variables. (p.95)

En la investigacion se da a conocer, porque se relacionan las dos variables que son las
practicas socioculturales y la valorizacién de la misma, ya que se va a saber porque las dos
variables son importantes en la educacion.

De acuerdo a los diferentes niveles de investigacion presentados, se escoge estos dos, la
descriptiva y la correlacional porque describe la situacion del fendmeno y se la relacionara

con las dos variables. Por tal motivo se llevo a cabo aplicar estas técnicas de la investigacion.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
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CAPITULO IV

4. Procesamiento y Analisis

El procesamiento y analisis se refiere a las respuestas de las técnicas y de los instrumentos
ya aplicados a la poblacion establecida que es la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega” y a
los especialistas y expertos en el tema, ya que segun su criterio y analisis se da la tabulacion

de los resultados.
4.01. Procesamiento y Analisis de Cuadros Estadisticos

Cuestionario aplicado a docentes de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”
1) ¢Conoce usted acerca de las préacticas socioculturales?
Tabla 3

Practicas Socioculturales.

Conocimiento acerca de las

L . Frecuencia Porcentaje
practicas socioculturales
Si 7 100%
No 0 0%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen
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Figura 7: Préacticas Socioculturales
Elaborado por: ESPINOZA, Karen
Analisis e interpretacion:

La totalidad de los docentes encuestados conocen las practicas socioculturales, ya que el
100% de los docentes respondié afirmativamente a la pregunta.

Este porcentaje indica que los docentes tienen el conocimiento necesario sobre las
practicas, y es algo positivo para los estudiantes ya que les imparte el conocimiento de las
culturas a sus estudiantes.

2) ¢Conoce los beneficios de la valoracidon cultural en los nifios?

Tabla 4
Beneficios Culturales

Beneficios de la valoracion

cultural Frecuencia Porcentaje
Si 7 100%
No 0 0%

Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
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Figura 8: Beneficios Culturales.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Andlisis e interpretacion:

El total de profesores encuestados saben los beneficios que brinda la valoracion cultural en
los nifios, ya que el 100% respondi6 de una manera objetiva.
Este porcentaje refleja que los docentes conocen los beneficios que brinda la valoracion
cultural de los nifios, es asi que se fomenta la identidad, la aceptacion, la autoestima y el
respeto a la diversidad que existe en la region.

3) ¢Conoce los beneficios de la valoracién cultural en los nifios?

Tabla b
Beneficios Culturales

Beneficios de la valoracion

Frecuencia Porcentaje
cultural
Respeto a la diversidad 2 28.57%
Fomentar valores y 2 28.57%
autoestima.
Fortalecer identidad 3 42.86%
cultural.
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
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Figura 9: Beneficios Culturales.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Analisis e interpretacion:

El 42.86 % de los docentes encuestados respondieron que uno de los beneficios de la
valoracion cultural en los nifios es el de fortalecer la identidad cultural, mientras que el
28.57% es el respeto a la diversidad y el 28.57% los beneficios es fomentar los valores y la
autoestima de los nifios. Este porcentaje demuestra que los docentes fomentan la identidad
cultural desde pequefios, es algo positivo para la sociedad ya que existe menos discriminacion
y mas respeto hacia las culturas.

4) ¢Realiza en sus clases, actividades para fortalecer las practicas socioculturales en

nifios y nifas?

Tabla 6
Actividades Socioculturales
Actividades para fortalecer las

précticas socioculturales. Frecuencia Porcentaje
Si 7 100%
No 0 0%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.



’(l;\ Corgtna

Desarrollo
* del _

-

Talento |"ISL}EE 57

no
0%

si
100%

Figura 10: Actividades Socioculturales
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Analisis e interpretacion:

La mayoria de los profesores encuestados realizan actividades para fortalecer las practicas

socioculturales, es asi que el 100% de los docentes respondieron de una forma positiva.

Este porcentaje refleja que los docentes colocan en préctica las actividades culturales que

existe en el pais, por lo que fomenta por medio de danzas, canciones, la equidad de género,

etc.

5) ¢Realiza en sus clases, actividades para fortalecer las practicas socioculturales en

nifios y nifias?

Tabla 7
Actividades Socioculturales

Actividades para fortalecer las

L . Frecuencia
practicas socioculturales.
Danzas, canciones, poemas. 5
Equidad de género y lecturas. 2
Total. 7

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Porcentaje

71.43%
28.57%
100%

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracién cultural de los
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Figura 11: Actividades Socioculturales.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Andlisis e Interpretacion:

El 71.43% de los profesores encuestados respondieron que una de las practicas que

realizan con los nifios en clases son las danzas, canciones y poemas con la cual fortalecen las

précticas socioculturales. EI 28.57% lo hacen con la equidad el género y con la lectura.

Es asi, que los docentes fortalecen las practicas socioculturales con la ejecucion de danzas,

canciones y poemas ya que, es una manera ladica para los nifios y entienden de una mejor

manera.

6) ¢Cree usted que es importante trabajar actividades para fortalecer la valoracién

cultural en los nifios y nifias?

Tabla 8
Actividades de Valoracién

Actividades para fortalecer la

iy Frecuencia
valoracion cultural
Si 7
No 0
Total. 7

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Porcentaje
100%
0%
100%

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
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Figura 12: Actividades de valoracion
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Andlisis e interpretacion:

La totalidad de los profesores encuestados creen que es importante fortalecer las
actividades que generen el fortalecimiento de la valoracion cultural, es asi que el 100% de los
docentes respondieron de una manera positiva.

Este porcentaje indica que los docentes fomentan por medio de la motivacion, fortalecen la
identidad de cada uno y los hace respetar a los demas.

7) ¢Cree usted que es importante trabajar actividades para fortalecer la valoracion

cultural en los nifios y las nifias?

Tabla 9
Actividades de Valoracion.

Actividades para fortalecer la

- Frecuencia Porcentaje
valoracion cultural
Fortalece la identidad cultural 5 71.43%
La motivacion y esencia 5 28.57%
cultural.
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracién cultural de los
nifios y las nifias de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Muiioz Vega”, Distrito
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Figura 13: Actividades de Valoracion
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Analisis e interpretacion:

El 71.43% de los docentes encuestados sobre si es importante trabajar actividades para
fortalecer la valoracion cultural respondieron que es para fortalecer la identidad cultural y el
28.57% para la motivacién y la esencia cultural.

Este porcentaje nos indica que los docentes trabajan arduamente en la identidad cultural para
que los nifios conozcan sus raices y fomente el respeto y la solidaridad con las demas
culturas.

8) ¢Con qué frecuencia incluye usted en su planificacién, actividades de integracion

cultural?

Tabla 10
Planificaciones.

Frecuencia que incluyen
en la planificacion

Una vez a la semana 4 57.14%

Frecuencia Porcentaje

Dos veces a la semana 2 28.57%
Tres veces a la semana 0 0%
Cuatro veces en adelante 1 14.29%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracién cultural de los
nifios y las nifias de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Muiioz Vega”, Distrito
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Figura 14: Planificaciones.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Andlisis e interpretacion:

El 57.14% de los docentes encuestados respondieron que realizan en sus planificaciones
actividades de integracion cultural una vez a la semana, el 28,57% de los profesores lo
realizan dos veces a la semana. El 14.29% de los docentes lo realizan cuatro veces por
semana y ningin docente respondié que lo practica tres veces por semana. Esto nos
demuestra que la préctica y la realizacion de las actividades culturales se realizan una vez a la
semana, por lo que deberian realizar un poco mas para que los nifios se nutran de los valores
culturales.

9) ¢Conoce usted acerca de las culturas del Ecuador?

Tabla 11
Culturas del Ecuador

Culturas del Ecuador Frecuencia Porcentaje
Si 7 100%
No 0 0%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
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Figura 15: Culturas del Ecuador.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Andlisis e interpretacion:

El criterio de los docentes acerca de que si conoce las diversas culturas que existe en el

pais, la mayoria con un 100% respondid positivamente.

Por lo tanto, los docentes tienen el conocimiento necesario para explicarles a los nifios y

ensefarles que existen muchas personas de diversas culturas y que todos merecen respeto. Y

asi, erradicamos la discriminacion que existe hoy en dia en el pais.

10) ¢ Usted ha asistido a capacitaciones sobre la diversidad cultural en el Ecuador?

Tabla 12
Capacitaciones.

Capacitaciones Frecuencia Porcentaje
Si 6 85.71%
No 1 14.29%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracién cultural de los
nifos y las nifias de 4 afos de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”, Distrito

Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Figura 16: Capacitaciones.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Analisis e interpretacion:

Con relacién a que si los docentes han recibido capacitaciones acerca de la diversidad
cultural un 85.71% respondié que si, y el 14.29 de los docentes no ha recibido una
capacitacion de ese tema.

Se debe fomentar mas capacitacion para que los docentes puedan dar un mejor
conocimiento sobre este tema importante para la sociedad y asi cambiar un poco el
pensamiento egoista de algunas personas.

11) ¢Usted incorpora en sus clases actividades socioculturales, con el fin de trabajar la

valoracion cultural en los nifios y las nifias?

Tabla 13
Actividades Socioculturales.

Incorpora actividades

. Frecuencia Porcentaje
socioculturales
Si 7 100%
No 0 0%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
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Figura 17: Actividades Socioculturales.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Analisis e interpretacion:

Con relacion de que, si los docentes incorporan actividades socioculturales para fomentar
la valoracion de las culturas, el 100% de los docentes dieron sus respuestas positivamente.
Es asi, que el nifio entendera a relacionarse con las demas personas sin discriminacion alguna,
ademas, se fomenta el respeto al intercambiar ideas y lo mas importante las costumbres y
tradiciones de cada persona.

12) ¢ Considera necesario reforzar el &mbito de relaciones con el medio natural y cultural

en los nifios y las nifias con los que usted trabaja?

Tabla 14 )
Reforzar Ambito.

Reforzar el ambito de

relaciones con el medio natural Frecuencia Porcentaje
y cultural
Si 6 85.71%
No 1 14.29%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Figura 18: Reforzar Ambitos.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Anélisis e interpretacion:

Respecto a la pregunta de que si se considera necesario reforzar el ambito de relaciones
con el medio natural y cultural el 85.71% dijo que si es necesario ya que se identifican con
las diversas culturas que contiene el Ecuador. Sin embargo, el 14.29% dijo que no es
necesario ya que en el curriculo se encuentran suficientes destrezas para poder desarrollar ese
ambito.

13) ¢ Considera necesario reforzar el &mbito de relaciones con el medio natural y cultural

en los nifios y las nifias con la que usted trabaja?

Tabla 15 )
Reforzar Ambito

Reforzar el ambito de

relaciones con el medio natural Frecuencia Porcentaje
y cultural
Motivar el cuidado de las 4 57 14%
tradiciones y costumbres.
Curriculo de Educacion Inicial. 3 42.86%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Figura 19: Reforzar Ambito
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Analisis e interpretacion:

El 57.14% de los docentes encuestados respondieron sobre porqué se considera necesario
reforzar el ambito de relaciones con el medio natural y cultural, es para motivar el cuidado de
las tradiciones y costumbres, y el 42.86% es porque en el Curriculo de Educacion Inicial lo
propone. Con este porcentaje nos indica que los docentes consideran necesario reforzar
porque asi, las costumbres y tradiciones del pais no se pierden y se ayuda a que los nifios
conozcan mas de este tema.

14) ¢ Considera necesario contar con mas recursos didacticos para trabajar el ambito de

relaciones con el medio natural y cultural con los nifios y las nifias que usted tiene a

su cargo?
Tabla 16
Recursos Didacticos.
Recursos didacticos Frecuencia Porcentaje
Si 7 100%
No 0 0%
Total. 7 100%

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
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Figura 20: Recursos Didacticos.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Andlisis e interpretacion:

La mayoria de los docentes encuestados opinaron sobre que, si considera necesario contar
con mas recursos didacticos para trabajar el ambito de relaciones con el medio natural y
cultural, el 100% respondié positivamente ya que no se cuenta con muchos recursos para

poder ensefiar al nifio de una manera ludica.

15) ¢ Considera necesario contar con mas recursos didacticos para trabajar el ambito de
relaciones con el medio natural y cultural con los nifios y las nifias que usted tiene a
su cargo?

Tabla 17
Recursos Didacticos.

Recursos didacticos Frecuencia Porcentaje
Son insuficientes 3 42.86%
Desarrollar habilidades 4 57.14%
Total. 7 100%
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Figura 21: Recursos Didacticos.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Andlisis e Interpretacion:

El 57.14% de docentes encuestados opinaron sobre porque consideran necesario contar
con mas recursos didacticos y respondieron para desarrollar mas habilidades y el 42.86% de
los docentes opinaron porque son insuficientes los materiales didacticos. Este porcentaje
representa que los docentes necesitan mas recursos didacticos para desarrollar las habilidades
que poseen los infantes ya que sin ellos no lo lograran.

16) ¢ Cree usted que los padres de familia deben intervenir en las practicas socioculturales

para desarrollar la valoracion cultural?

Tabla 18
Padres de Familia

Actividades para fortalecer las

préacticas socioculturales. Frecuencia Porcentaje
Si 7 100%
No 0 0%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen
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Figura 22: Padres de Familia.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Anélisis e interpretacion:

La mayoria de docentes encuestados respondieron respecto a que si cree necesario que la
familia debe intervenir en estas practicas, la cual el 100% respondi6 de forma positiva.
Ya que el hogar es el primer sitio donde el infante adquiera el conocimiento por medio de la
experiencia que vive dia a dia, ademas los nifios en compafiia de sus padres tendran un poco
mas de interés por aprender todos juntos.

17) ¢Cree usted que los padres de familia deben intervenir en las practicas socioculturales

para desarrollar la valoracion cultural?

Tabla 19
Padres de Familia

Actividades para fortalecer las

o - Frecuencia Porcentaje
préacticas socioculturales.
Modelo a seguir 2 28.57%
Conuent_lzar las précticas 5 71.43%
socioculturales
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen
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Figura 23: Padres de Familia.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Analisis e Interpretacion:

Segun el 71.43% de los docentes encuestados sobre porque los padres de familia deben
intervenir en la valoracion cultural respondieron que es para concientizar las préacticas
socioculturales, y el 28.57% es porgue son el modelo a seguir de los nifios.

Este porcentaje indica que los padres de familia deben de concientizar a los infantes sobre la
rigueza que posee el Ecuador y que las diversas culturas merecen respeto.

18)En su practica docente, /Ha experimentado limitaciones para el desarrollar

actividades en el &mbito de relaciones con el medio natural con los nifios y las nifias?

Tabla 20
Limitaciones.

Limitaciones para desarrollar

actividades Frecuencia Porcentaje
Si 4 57.14%
No 3 42.86%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen
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Figura 24: Limitaciones.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Analisis e interpretacion:

En las encuestas realizadas a los docentes acerca de que si existe limitaciones para poder
desarrollar actividades que fomenten el respeto a la diversidad cultural, el 57.14% respondid
que si, por la falta de materiales y la infraestructura que no permite desarrollar distintas
actividades. Sin embargo, el 42.86% respondid que no, ya que no tienen ningun
inconveniente a la hora de realizar actividades

19)En su practica docente, /Ha experimentado limitaciones para el desarrollar

actividades en el &mbito de relaciones con el medio natural con los nifios y las nifias?

Tabla 21
Limitaciones.

Limitaciones para desarrollar

actividades Frecuencia Porcentaje
Falta de materiales 4 57.14%
Ninguna 3 42.86%
Total. 7 100%

Elaborado por: ESPINOZA, Karen
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Figura 25: Limitaciones.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Andlisis e Interpretacion:

Segun los docentes encuestados sobre cudles son las limitaciones que posee el docente
para desarrollar actividades en el dmbito de relaciones con el medio natural y cultural; el
57.14% respondié que no existe ninguna limitacién, mientras el 42.86% es por falta de
materiales.

Este porcentaje indica que los docentes no muestran limitaciones a la hora de desarrollar sus
actividades sobre las practicas culturales con sus nifios y que utilizan todos los recursos

posibles que estén a su alcance.
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Figura 26; Analisis de las entrevistas a Especialistas y Representantes Culturales.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen
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Tabla 22

Analisis de las Entrevistas a Especialistas y Representantes Culturales.
Elaborado por: ESPINOZA, Karen

Conclusiones de la entrevista:

Los entrevistados tienen distintos puntos de vista sobre la definicion de las préacticas
socioculturales, expresan que es la esencia de los pueblos y actividades que realiza una
cultura. Pero un grupo de personas no conocen sobre dicho término. Por otro lado, sobre el
aspecto que las culturas aportan a la sociedad, hubo una similitud de criterios que contribuyen
con el reconocimiento de costumbres y tradiciones de las diversas culturas, como también el
respeto a las mismas.

Sobre la aplicacion de las costumbres y tradiciones opinaron que se debe realizarlo por
medio del turismo, conocer mas sobre el tema y respetando las diversidades culturales.
Ademas, sobre los beneficios que brinda la valoracion cultural, los entrevistados tuvieron
diferentes puntos de vista ya que unos mencionaban que es la base de la educacion, otros
respetar la identidad cultural y realizar las diferentes actividades de las culturas.

Con relacion sobre la discriminacién hacia las culturas, existe una igualdad en los
resultados obtenidos con los entrevistados ya que mencionaron que si existe segregacioén a, o
entre las culturas. Otra igualdad con las entrevistas, se alinea sobre los tipos de practicas
socioculturales en la cual mencionaron vestimentas, platos tipicos, danza, musica, etc.
También existe equivalencia de opiniones sobre los juegos tradicionales que si ayudan al
desarrollo integral de los nifios. Una de las recomendaciones que imparten a los docentes de
educacion inicial es conocer, investigar mas del tema y realizar las clases mas practicas, con

menos teoria.
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4.02. Conclusiones del Analisis Estadistico

Lo analizado demuestra que existe poco conocimiento por parte de especialistas y
representantes culturales sobre las practicas socioculturales por lo que este término no es muy
utilizado. EIl aporte que brindan las culturas en la sociedad es escaso, ya que no se dan a
conocer sus costumbres y tradiciones, muchas personas no respetan ni valoran la identidad de
cada uno. Por esto, se debe concientizar en la igualdad, a pesar de las diferencias de cada uno.

Por otra parte, rescatar los juegos tradicionales del pais, porque se esta perdiendo mucho
por el avance de la tecnologia, los nifios se interesan mas por aprender a jugar videojuegos, el
entretenimiento con el celular y no se enfocan en lo mas sano para desarrollar el intelecto,
como es la recreacion al aire libre, practicando las actividades de diversas culturas y
especialmente de los juegos tradicionales como las canicas, las escondidas, el cogido, que
hoy en dia ya no se escucha porgue la nifiez y la juventud se esta perdiendo de esta riqueza
cultural.

Lastimosamente, en el siglo XXI existe todavia la discriminacién ya sea por la raza, por la
cultura, por la vestimenta, entre otros; pero es importante comenzar por lo nifios, inculcarles
el respeto, la valoracion de todas las clases sociales y representaciones culturales que existen
en el pais, ya que todos son iguales. Una forma de hacerlo es con las practicas
socioculturales, ya que integran a muchas personas, sociabilizan e intercambian puntos de
vista.

Una de las recomendaciones a los docentes es de que se nutran de la cultura del pais, que
visiten lugares propios e interactien con los nifios. Hacer las clases mas practicas y
dindmicas, con vestimentas de dichas culturas, platos tipicos, danzas y musica propia de la

nacion.
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4.03. Respuestas a la Hipdtesis o Interrogantes de Investigacion

Las preguntas directrices planteadas fueron las siguientes:

Primera pregunta ¢Cudl es el nivel de conocimiento de los docentes sobre las précticas
socioculturales?

Es muy alto, ya que los docentes encuestados tuvieron una respuesta positiva al saber lo que
son las practicas socioculturales, esto es algo bueno para los alumnos, porque el docente les
ensefia el conocimiento que ellos tienen y asi aprenden a valorar el pais.

Segunda pregunta ¢Qué conocen los docentes sobre las diferentes culturas del pais?
Conocen que gracias a la diversidad cultural que se da, el Ecuador llega a ser un pais
multiétnico en la cual, con sus costumbres y tradiciones que posee cada una de ellas se
diferencia una de otra, y asi poder compartir ciertas actividades.

Tercera pregunta ¢Cudl es el nivel de importancia que dan los docentes a las culturas y
tradiciones del pais?

El nivel de importancia es muy alto, ya que ellos inculcan las culturas y tradiciones a los
nifios, asi fomentan el respeto, la cooperacion los unos con los otros y si poder erradicar la
discriminacidn sea por el motivo de raza, vestimenta, etc.

Cuarta pregunta ¢Cémo se vinculan las practicas socioculturales con el nivel de valoracion
cultural de los nifios? Si hay vinculacién, sin embargo, los docentes vinculan muy poco ya
que no tienen el conocimiento suficiente sobre el tema, ademas el &mbito de relaciones con el
medio natural y cultural, se imparte al nifio desde temprana edad, pero en muchos casos no se
da la importancia necesaria y el tiempo adecuado para este tema, muchos nifios no reconocen

las culturas del pais y no saben sobe la valoracion y el respeto que se debe dar a las mismas.
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Quinta pregunta ¢Qué nivel de incidencia existe entre las actividades culturales y el valor
hacia la cultura? Existe un nivel de incidencia medio alto, sin embargo, las personas le dan
poca influencia, ya que no demuestran un interés de conocer las riquezas del Ecuador,
desarrollar las propias costumbres y tradiciones de su cultura, la mayoria ya ni lo practica por
el motivo del trabajo, la migracion hacia otra region, la falta de conocimiento.

Las hipdtesis planteadas fueron las siguientes:

Existe desconocimiento de précticas socioculturales ya que no hay la informacion

necesaria y el interés de aplicacion.
Se llega a la conclusion que existe poco conocimiento, comenzando por el término “practicas
socioculturales”, ya que no es muy utilizado; ademds se evidencia falta de interés porque la
necesidad de realizar otras actividades como el trabajo, el estudio, la falta de tiempo; hace
que las personas no realicen acciones propias de su cultura y los docentes no practiquen e
inculguen en los nifios, en muchas ocasiones no demuestran ganas de aprender e involucrarse
en el tema.

Los nifios y las nifias no adquieren el conocimiento y la valoracion por la diversidad
cultural desde edades tempranas, lo que significa un estancamiento en el desarrollo de la
sociedad.

Segun los datos obtenidos, muchos padres de familia no inculcan a los nifios de donde
provienen, cudles son sus raices y no les hacen participativos de las festividades locales,
ademas no fomentan el respeto a la diversidad. A veces prefieren dar méas tiempo al uso del
celular, la computadora, la television, etc. Asi también, el conocimiento insuficiente de los
docentes para impartir en sus clases las actividades culturales, la mayoria no fomenta la
valoracion y el respeto hacia las culturas para asi erradicar la discriminacion y las

arbitrariedades a los derechos humanos.
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CAPITULO YV

5. Propuesta

Para el problema sobre la limitada valoracion cultural existente, se plantea la realizacion
de un libro de talleres en el cual, se encuentra toda la informacion necesaria para que los

docentes impartan a los infantes una cultura de conocimiento y respeto hacia la diversidad.
5.01. Antecedentes (de la herramienta o metodologia que propone como solucion)

Un libro es una obra impresa de varias hojas que van unidas y protegidas por una tapa, en

la cual ird la ilustracion que se le dé a la misma. El libro puede tratar de cualquier tema. Para
ser llamado como tal debe contener como minimo 25 paginas de lo contrario se lo
denominara folleto.
En la antigliedad la forma que tenia era en tablillas hechas en pequefias placas de arcilla,
madera u otras materias. Se dice que el libro mas antiguo abarca en la civilizaciéon de
Mesopotamica y se utilizaba como medio de comunicacion y transmision de mensajes hacia
el préximo Oriente.

También se emplearon otros materiales como la piedra o los metales que eran para tratar
asuntos importantes, como administrativos y econdmicos; su caracteristica era que debian
tener brevedad y ser claros. Las acumulaciones de estas tablillas dieron origen a las
bibliotecas.

La cultura egipcia fue una de las primeras en usar las tintas y el papiro en la cual tenia

ligereza, color y capacidad de absorcion, era una de las caracteristicas de este papel que se lo
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consegui en las plantas acuéaticas abundante en egipcio. Con el tallo de esta planta se la
cortaba en tiras finas para luego secarlas en el sol y quedaba una especie de tejido, seguido a
esto se las pegaba en largas fajas para formar rollos. El papiro fue el material mas usado en
ese tiempo, en la cual sirvié como soporte para los libros en Egipto y se difundio por todo
Mediterraneo.

Los rollos de papiro por su facil manejo y transporte superaron a las tablillas de arcilla;
pero una de las caracteristicas semejantes es que se escribia de forma breve y en anonimato.
Todos esos papiros se los archivaban en vasijas de barro, estuches de cuero o simplemente los
colocaban en las bibliotecas que correspondian a los templos o palacios.

En la cultura egipcia también se emplearon nuevos materiales como las tablas recubiertas

de yeso que servian de soporte, recipientes de arcilla, pieles, etc. Es por eso que la utilizacion
del papiro fue una aportacion importante de los egipcios hacia otras culturas, principalmente
por el material del libro, la tinta y las ilustraciones.
A continuacion, en Grecia el papiro llego de una manera tardia, por lo que evolucionaron con
el pergamino que era fabricado a partir de pieles curtidas de animales, las cueles eran mas
faciles de obtener que el papiro. La fabricacion de la misma podia ser de animales como
cabras, vacas, ovejas, cerdos y dependiendo el animal se veia el tipo de calidad del
pergamino. Aunque era un poco dificil de conseguirlo por ser cara y la escasez de la mano de
obra; tenia sus beneficios ya que se podia borrar raspando, escribir de ambos lados, era mas
resistente y manejable.

Es aqui que se consolido el alfabeto griego en la cual hizo méas facil la escritura y la
comunicacion con las personas. Por lo que el libro fue alcanzando fuerzas, se permitia a

cualquier persona leer y escribir, por lo que dejaron de contener solo textos burocraticos y ya
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contenian obras literarias o filoséficas. Se dejo a un lado el anonimato y se reconocia la
figura del autor.

Al final del imperio romano se adopta la tercera forma histérica del libro, el cddex que
consistia en una derivacion de tablillas de madera intercalando hojas de papiro y pergamino.
Luego esas hojas fueron dobladas y agrupadas en forma cuadrada, las cosian y le colocaban
dos tapas de madera en los extremos de ahi fue dando forma a lo que conocemos hoy en dia
como los libros.

Es asi, que el libro se fue desarrollando hasta llegar hoy en dia una nueva forma de libro
gracias a la tecnologia ahora las encontramos digital y electronico. Propiamente el libro
digitalizado o electronico estd tomando fuerzas ya que es un texto informatizado que puede
ser leido o escuchado desde un ordenador o cualquier aparato electronico. El libro electronico
se esta utilizando mucho hoy en dia, son libros de consultas que manejas informacion de
diferentes libros a la vez. También existe ediciones de medio educativos por lo que permite a
los estudiantes la interaccidn con las enciclopedias o diccionarios. Los continuos proyectos
que inciden al desarrollo y la evolucion apuntan hacia un futuro brillante al libro en la cual
recorre por la gran red del internet en la cual se va a encontrar toda la informacion del
mundo.

Por otro lado, se encuentran los talleres que segun Kisnerman (1977) “Se define como
Taller el medio que posibilita el proceso de formacién profesional. Como programa es una
formulacion racional de actividades especificas, graduadas y sistematicas, para cumplir los
objetivos de ese proceso de formacion del cual es su columna vertebral” (p. 2). Es decir, la
forma de como poder realizar las diversas actividades con el fin de un aprendizaje, pero de

una forma lddica.
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El taller es una nueva forma de lograr la integracion de lo practico con lo teorico a través
de una forma que llegue al alumno en su campo de accion y le haga empezar a conocer su
realidad, en la cual alumnos y docentes solucionan problemas especificos.

El taller pedagdgico se conceptualizd como una herramienta de trabajo util para compartir
experiencias académicas con los involucrados directos en los diferentes procesos de
aprendizaje, en este caso, con las practicas socioculturales y su influencia en la valoracion de
las culturas. También es una modalidad didactica que permite desarrollar cantidad de
actividades y ejercicios que conducen a la puesta en marcha de una investigacion mas
participativa y real. El taller pedagdgico es una oportunidad académica que tienen los
docentes para intercambiar conocimientos y llevar a la practica acciones educativas que
enriquezcan su trabajo cotidiano; ademas, promueve la adquisicion y actualizacion de
conocimientos en los diferentes ambitos del quehacer académico y docente, pues en los
talleres los educadores “aprenden haciendo”.

Una definicion de taller pedagdgico sencilla y quiza la mas comun es la que hace alusion
a que este se concibe como una actividad académica planificada, en la que existen
facilitadores y participantes. El taller pedagdgico puede definirse como un centro de reunion
donde convergen variedad de concepciones educativas, estrategias didacticas y se nutre por la
diversidad de criterios que producen un intercambio de ideas entre los participantes.

El trabajo en grupo permite a los integrantes aprender a pensar y a actuar junto con otros, es
decir, a compensar y cooperar; desarrollar actitudes de tolerancia y solidaridad... se pierde el
individualismo, no la individualidad; se estimula la creatividad de cada integrante, lo que se
refleja en la riqueza del producto final (Pasel, 1999, p 28). Se refiere que los talleres seria una

opcién para que los nifios puedan perder el miedo desde pequefio, hablar en puablico, a
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expresar sus sentimientos. Ya que por medio de los talleres todos participan y pueden
intercambiar ideas.

Segun Melba Reyes (2002) define el taller como “una realidad integradora, compleja,
reflexiva, en que se unen la teoria y la practica como fuerza motriz del proceso pedagdgico”
(p. 55).

En la cual estan ligadas en aprender lo teorico y disfrutar por medio de lo préactico, por lo
que los alumnos no olvidaran facilmente lo ensefiado.

Mediante el taller, los docentes y los alumnos desafian en conjunto problemas especificos
buscando también que el aprender a ser, el aprender a aprender y el aprender a hacer se den

de manera integrada, como corresponde a una autentica educacion o formacion integral.
5.02. Justificacion (de la herramienta o metodologia que propone como solucion)

La propuesta sobre este problema es el disefio de un libro de talleres pedagdgicos, es una

herramienta muy importante en la ensefianza de los nifios y las nifias, ya que tiene el
propdsito de contribuir a la sociedad sobre la identidad y las practicas socioculturales que
tienen las diferentes culturas, y asi los docentes tengan el conocimiento necesario para
impartir a sus estudiantes. La falta de conocimiento cultural, afecta de alguna manera el
comportamiento de los individuos, ya que como es un tema raramente estudiado, muchos no
saben las diferentes creencias y costumbres que puedan tener las diversas culturas.
Para gque los alumnos puedan construir conocimiento, el maestro debe ser abierto al cambio y
trabajar como facilitador de la construccion de dicho conocimiento. En la actualidad, el papel
del docente ha cambiado de ser el duefio y emisor del saber, hacia ser el tutor que dirige el
aprendizaje de los alumnos y aprende con ellos.

Una de las herramientas pedagdgicas propuestas gira en torno al desarrollo de talleres.

Segin Vasco, un taller “Es un ambiente educativo en el cual la interaccion con el
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conocimiento es también interactiva e intersubjetiva entre los participantes, de manera que
genere procesos individuales en cada uno de los participantes” (p. 12)

En el taller todos los alumnos participaran en el proceso de ensefianza de una manera ludica y
comprenderan sobre las costumbres y tradiciones que tiene el Ecuador en sus diferentes
regiones.

Hacer un taller es vivir una experiencia enriguecedora, insinda un ambiente rico en
recursos, de manera que genere procesos individuales y grupales que permitan socializar los
procesos personales de cada uno de los participantes. El taller no es una guia y nunca esta
listo, pero se va desarrollando de acuerdo a las necesidades o aprendizajes que se presenten.
Por lo que los y las docentes se guiaran en hacer un taller del tema deseado y lo integraran al
grupo, por lo que utilizardn recursos que tienen en el aula y asi todos participaran y
respetaran las opiniones de los demas.

Ausubel plantea que el aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa
que se relaciona con la nueva informacion: Esta ya no se vera como una labor que deba
desarrollarse con “mentes en blanco” o que el aprendizaje de los alumnos comiencen “de
cero”, el factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe, esto
quiere decir que en el proceso educativo, es importante considerar sus conocimientos previos

de tal manera que establezca una relacion con aquello que debe aprender.
5.03. Descripcién (de la herramienta o metodologia que propone como solucién)

El libro de talleres pedagdgicos sobre las practicas socioculturales, va dirigida a los
docentes ya que existe un desconocimiento por parte de ellos y asi podran impartir a los nifios
sobre las culturas, tiene este nombre porque va a tratar sobre las actividades que desarrollan
las diversas culturas y tengan el conocimiento necesario para impartir en sus alumnos, este

tema que no es tratado a profundidad en los bloques de estudio.
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Va a constar de una introduccion del tema principal, en la cual se redacta que son, sobre
las diversas practicas que realizan las culturas. También cuenta con cuatro capitulos en los
cuales se desarrollan subtemas importantes para los docentes, las culturas, codmo practican
estas actividades con los nifios, qué es la valoracién cultural en los nifios, como realizar los
talleres pedagogicos, que se realizan para fortalecer el conocimiento impartido por ellos.

En el capitulo de los talleres, cuenta con quince, que estan asignados sobre las practicas
culturales y la valoracion de la misma, mediante talleres de construccion, teatro, musicales,
etc.

El libro sirve para que el docente tengas mas conocimiento del tema y se nutra de las
diversas formas de como llegar al infante sobre las culturas ya que esta herramienta contara
con talleres pedagdgicos faciles de realizar y con una ensefianza significativa que no las
olvidara nunca, pero lo principal que valorara las culturas que existe en el Ecuador y
practicara el respeto y la colaboracion asi ellas.

El objetivo de realizar talleres es para que el docente como los alumnos juntos, aprenda de
una forma ludica, ya no tedrica en la cual se divertirdn y compartiran todos, habiendo una
disminucion de discriminacion y desigualdades entre los infantes. Asi se podra erradicar en
un futuro las desigualdades sociales que existen en el mundo y los nifios ya tendran un mejor

conocimiento de su diversidad cultural.

5.04. Formulacion del Proceso de aplicacion de la propuesta

La formulacion del proceso de aplicacion es la forma de demostrar como los docentes
coloquen en practica los diversos talleres que se encuentran en el libro pedagdgico. Tanto en
la parte tedrica como préctica, es asi que, con la informacion sobre las diversas practicas
socioculturales, que tiene el Ecuador, el docente conoce las riquezas del pais y realiza

actividades que benefician a los nifios sobre la valoracién de la misma.
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Por lo tanto, para que el docente conozca sobre este divertido y auténtico libro de talleres
pedagdgicos, se realiza una socializacion del mismo para que los profesores estén al tanto de
coémo utilizar la herramienta pedagodgica, que consta de cinco capitulos, la cual el primer
capitulo habla sobre lo que es cultura y las practicas socioculturales que son las diversas
actividades que realiza un grupo de personas, algunas de ellas van de generacion en

generacion y otras actividades han sido adaptadas a la actualidad.

En el segundo capitulo se da a conocer sobre la valoracion cultural, ya que el pais es
multiétnico, y existe en la actualidad la discriminacion a ciertas culturas, es por eso que
damos informacion acerca de la valoracion de la misma y lo importante que es inculcar a los
nifios el respeto y la solidaridad hacia las culturas.

En el tercer capitulo es sobre que son los talleres pedagdgicos, en la cual se explica para que
sirven, las caracteristicas de la misma, cuales son los objetivos de los talleres y asi los
docentes conozcan los beneficios que brindan los talleres a los nifios.

En el cuarto capitulo, el docente tendra el conocimiento de cémo aplicar los talleres a los

nifios de una manera ladica y no tedrica, con juegos y canciones. Se les explica los pasos a
seguir, como realizar un taller, que contiene; y se daran cuenta de que eS una manera
divertida y muy facil de explicar cualquier tema a los infantes.
Y, por ultimo, el quinto capitulo que son los talleres, en la cual se encuentran quince talleres
que tratan sobre las diversas practicas culturales que encontramos en la regién. Cada taller
cuenta con eje, ambito, destreza y edad del nifio, que gira entorno a los infantes de cuatro
afios de edad. También tiene los objetivos que en cada taller se obtendra y la duracién del
mismo.

Cuenta con el desarrollo del taller que se desarrolla en tres partes con un inicio, en la cual

se da la bienvenida a los nifios y una cancion, poema, cuenta, retahila, etc. El desarrollo que
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se detalla los pasos a seguir del taller que van a realizar, y terminando con el cierre, que es la
evaluacion sobre lo aprendido.
El docente una vez dada la explicacion, tendra el criterio y los fundamentos necesarios

para emprender el libro de talleres con sus alumnos y obtendra los resultados deseados.
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CAPITULO VI

6. Aspectos administrativos

En los aspectos administrativos se refieren a los gastos, la planificacion que se da para
Ilevar a cabo la investigacion, los materiales que van hacer utilizados para poder recolectar la

informacion necesaria.
6.01. Recursos

Segun Arias (2012) “Para la realizacion del trabajo de titulacion es necesario contar con
recursos que faciliten la ejecucion de la investigacion™ (p. 112). Consta de:
Los recursos humanos, son las personas que participaran para llevar a cabo la investigacion y
de una u otra forma aportan con ideas y actividades.
Los recursos materiales, se realiza un listado detallado de todos los materiales utilizados para
la elaboracion de la investigacion.
Los recursos financieros, es el presupuesto que se tiene para la investigacion.
Recursos humanos:

- Directora.

- Docentes.

- Expertos en el tema.

- Representantes Culturales.

- Tutora.

Lector.
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- Investigador.
Recursos materiales:

- Hojas bond.

- Esferos.

- Lapiz.

- Borrador.

- Masking.

- Equipo de Computacion.

- Flash Memory.

- Impresora.
Recursos Financiero:

- Dinero en Efectivo.
6.02. Presupuesto

La investigacion implica un gasto econdmico, ya que existen recursos que deben ser
adquiridos. Es por eso que la investigacién realizada contd con un gasto de cinco ddlares con
cuarenta centavos para la impresion de encuestas. Se imprimi6 3 solicitudes para la
realizacion de las encuestas en la escuela, a diez centavos cada una, con un valor total de
treinta centavos. Se compr6 ocho chupetes de quince centavos cada uno, dando un total de un
dolar con veinte centavos. Se comprd un flash memory a doce dolares. Cincuenta hojas de
papel bond a dos centavos cada una con un total de un délar. Ocho esferos a cuarenta y cinco
centavos cada uno, con un total de tres dolares con sesenta centavos. Dos lapices a
veinticinco centavos, dando un total de cincuenta centavos. Un borrador a veinte centavos y

un masking a un doélar. La impresion del libro de talleres pedagdgicos para la Unidad
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Educativa “Pablo Mufoz Vega” con un valor de veinte y cinco dolares. La impresion del

libro de talleres pedagogicos para la defensa del grado con un valor de treinta y cinco délares.

Tabla 23
Presupuesto
Insumos. Cantidad. Valor Unitario. Valor Total.
Impresiones. 12 $0.45 $5.40
Chupetes. 8 $0.15 $1.20
Flash Memory 1 $12.00 $12.00
Hojas de Papel Bond 50 $0.02 $1.00
Esferos. 8 $0.45 $3.60
Lapiz. 2 $0.25 $0.50
Borrador. 1 $0.20 $0.20
Masking 1 $1.00 $1.00
Solicitudes. 3 $0.10 $0.30
Libro para escuela 1 $25.00 $25.00
Libro para defensa 1 $35.00 $35.00
Total $82.20

Elaborado por: ESPINOZA, Karen
6.03. Cronograma

Se elabora un gréafico en la cual, va detallado las semanas, los dias, las actividades que se
realizd en la investigacion.

Tabla 24
Cronograma.

Julio Agosto Septiembre Octubre

Actividades.

1123|412 |3|4|1|2|3]4]|1]|2|3]|4

Capitulo 1
El problema
Planteamiento del
problema.
Formulacion del
problema.
Objetivos
generales y X
especificos.
Revision del
capitulo 1
Capitulo 2
Marco Tedrico.
Antecedente de X
estudio.
Fundamentacion

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.




Desarrollo
* deL‘ :

' CORDILLERA 13 4

Tolento Infantil 91

Teorica, legal,
conceptual.
Formulacion de
hipdtesis, variables X
e indicadores.
Revision del
capitulo 2
Capitulo 3
Metodologia.
Disefio, poblacién
y muestra,
operacionalizacién
de variables.
Instrumento de
investigacion,
procedimiento y X
recoleccion de
informacion.
Revision del
capitulo 3
Capitulo 4
Procesamiento y
anlisis.
Procesamiento de

cuadros X
estadisticos,
conclusiones de
andlisis
estadisticos.
Respuesta a la
hipétesis de la X
investigacion.
Revision del
capitulo 4
Capitulo 5
Propuesta.
Antecedente,
justificacién,
descripcion y X
formulacién del
proceso de
aplicacion de la
propuesta.
Revision del
capitulo 5
Capitulo 6
Aspectos
administrativos.
Recursos,
presupuesto,
cronograma.
Revision del
capitulo 6
Capitulo 7
Conclusiones y X
recomendaciones.
Revision del X
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Elaborado por: ESPINOZA, Karen
6.04. Formulacion del Proceso de aplicacion de la propuesta

La formulacion del proceso de aplicacion es la forma de demostrar como los docentes
coloquen en practica los diversos talleres que se encuentran en el libro pedagdgico. Tanto en
la parte tedrica como préactica, es asi que, con la informacién sobre las diversas practicas
socioculturales, que tiene el Ecuador, el docente conoce las riquezas del pais y realiza

actividades que benefician a los nifios sobre la valoracién de la misma.

Por lo tanto, para que el docente conozca sobre este divertido y auténtico libro de talleres
pedagdgicos, se realiza una socializacion del mismo para que los profesores estén al tanto de
coémo utilizar la herramienta pedagdgica, que consta de cinco capitulos, la cual el primer
capitulo habla sobre lo que es cultura y las practicas socioculturales que son las diversas
actividades que realiza un grupo de personas, algunas de ellas van de generacién en

generacion y otras actividades han sido adaptadas a la actualidad.

En el segundo capitulo se da a conocer sobre la valoracion cultural, ya que el pais es
multiétnico, y existe en la actualidad la discriminacion a ciertas culturas, es por eso que
damos informacién acerca de la valoracion de la misma y lo importante que es inculcar a los
nifios el respeto y la solidaridad hacia las culturas.

En el tercer capitulo es sobre que son los talleres pedagdgicos, en la cual se explica para que
sirven, las caracteristicas de la misma, cuales son los objetivos de los talleres y asi los
docentes conozcan los beneficios que brindan los talleres a los nifios.

En el cuarto capitulo, el docente tendra el conocimiento de como aplicar los talleres a los

nifios de una manera ladica y no tedrica, con juegos y canciones. Se les explica los pasos a
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seguir, como realizar un taller, que contiene; y se daran cuenta de que es una manera
divertida y muy facil de explicar cualquier tema a los infantes.

Y, por ultimo, el quinto capitulo que son los talleres, en la cual se encuentran quince talleres
que tratan sobre las diversas practicas culturales que encontramos en la regién. Cada taller
cuenta con eje, ambito, destreza y edad del nifio, que gira entorno a los infantes de cuatro
afios de edad. También tiene los objetivos que en cada taller se obtendra y la duracién del
mismo. Cuenta con el desarrollo del taller que se desarrolla en tres partes con un inicio, en la
cual se da la bienvenida a los nifios y una cancion, poema, cuenta, retahila, etc. El desarrollo
que se detalla los pasos a seqguir del taller que van a realizar, y terminando con el cierre, que
es la evaluaciéon sobre lo aprendido.

El docente una vez dada la explicacién, tendré el criterio y los fundamentos necesarios para

emprender el libro de talleres con sus alumnos y obtendra los resultados deseados.
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7.

CAPITULO VII

Conclusiones y recomendaciones

Las conclusiones segin Guelmes (2008):

Una vez alcanzado el resultado cientifico deseado, ya el investigador esta
en condiciones de elaborar las conclusiones finales derivadas del estudio realizado.
Las conclusiones, por su caracter generalizador y sintético, resultan a veces
dificiles de elaborar, ya que estas se derivan directamente del analisis de los
resultados. Las conclusiones deben expresarse de forma clara y preferentemente
numerativa.

Deben coincidir con lo expuesto en el cuerpo del trabajo, aunque esto no quiere

decir repetir lo que ya se ha dicho (p. 7).

Es asi, que después de realizar el trabajo se debe dar las conclusiones que arrojo la

investigacion para poder entender y analizar los resultados.

Mientras que las recomendaciones segun Guelmes (2008):

Las recomendaciones de la investigacion conducen a la introduccion préactica de los
resultados obtenidos.

En otras palabras, deben de encaminarse a la introduccion de los resultados
cientificos que aporta la investigacion a la solucion de los problemas, asi como a la
prediccion del comportamiento del objeto, lo que implica la posibilidad de exportar

las conclusiones a otros posibles objetos de investigacion (p. 7).
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Por lo tanto, las recomendaciones van a la par de las conclusiones ya que son las
soluciones que se da a los problemas que existen en la investigacion, o sugerencias que
beneficien a la poblacion de estudio, en este caso a los nifios y a las nifias de 4 afios de

edad.
7.01. Conclusiones

- El tema de “las practicas socioculturales”, es de mucha importancia ya que se conoce las
actividades y representaciones que realiza cada cultura; sin embargo, existe algo de
deficiencia en el conocimiento sobre este tema, por parte de los docentes, ya que lo
involucran mas con las costumbres y tradiciones del pais, y no con las actividades especificas
que se realizan en los centros educativos, para fomentar la cultura.

- La valoracion cultural que se da en la Educacion Inicial es escasa, ya que hace falta horas
de integracion del tema, en la planificacién de los y las docentes y, ademas, recursos
didacticos que aporten con el conocimiento del mismo.

- El libro de talleres pedagogicos es una herramienta necesaria para los docentes, ya que,
mediante una préactica real, pueden tener conocimiento acerca de las actividades culturales
para generar la valoracién cultural de los nifios y asi fomentar el respeto y la solidaridad que
brinden a los demés.

- Los talleres pedagdgicos son un modelo ludico e importante para los docentes, por el cual
podran inculcar a los infantes las diversas formas de practicar las costumbres y tradiciones
que tienen las diferentes culturas, y fomentar la interaccion entre todos los compafieros del

aula de clases, dando paso al objetivo de promover una sociedad consciente, culta y tolerante.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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7.02. Recomendaciones

- Es importante capacitar a los docentes sobre la diversidad cultural que se encuentra en el
pais y el mundo, asi tendran el conocimiento necesario para poder impartir a los nifios las
diversas costumbres y tradiciones que tiene la region.

- Se deberia considerar la implementacion de horas, dentro de la jornada diaria, para realizar
actividades y talleres con el tema de la valoracion cultural, ya que por la falta de tiempo los
nifios no pueden interactuar unos con otros, conociendo sus semejanzas y diferencias, lo que
enriquecera su mentalidad con respecto a la diversidad.

- Realizar antes del periodo lectivo los materiales didacticos necesarios para poder desarrollar
las actividades y los talleres culturales.

- Incentivar a los docentes a buscar informacion sobre la diversidad cultural para que su
conocimiento esté al alcance de la ensefianza de los nifios y poder asi, incrementar con la
ayuda de los padres y las madres de familia, los valores que se debe implementar en ellos
frente de las diferentes culturas que existen.

- Realizar talleres pedagdgicos con ayuda del libro de talleres, en los cuales el/la docente
participa junto a los estudiantes, comparten y aprenden de una manera Iidica y divertida las

diferentes etnias y actividades que se encuentran en el Ecuador.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA
CARRERA DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL
ENCUESTA DIRIGIDA A LAS DOCENTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “PABLO
MUNOZ VEGA”

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion:

Caracteristica del | Fiscal () Fiscomisional () Municipal ( )

plantel Particular () CIBV( )

Edad: 20-25 ( ) 25-30 () 30-35( ) 35-40 ( ) 40-45
() 4550 () 50-55( ) 55-60( ) 60-65 (

) de 65 en adelante ()

Nivel de titulacion | PhD () Maestria () Especializacion ()

Licenciatura ( ) Tecnologia () Bachillerato (

)

Correo

electrénico

Objetivo general: Establecer la influencia de las préacticas
socioculturales de los docentes, en la valoracion cultural de los nifios y
las ninas de 4 anos de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz

Vega”.

Estimado (a) docente

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Solicito comedidamente su colaboracion a la presente encuesta, la misma que esta
encaminada a obtener datos confiables para la investigacion del Trabajo de Titulacion “LAS
PRACTICAS SOCIOCULTURALES EN LOS DOCENTES Y SU INFLUENCIA EN LA
VALORACION EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD, DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “PABLO MUNOZ VEGA”, DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
ANO 2018”. Por favor, procure ser lo mas objetivo/a y veraz en la seleccion de una de las
alternativas que se propone. Marque con una X en la casilla correspondiente.
1. ¢Conoce usted acerca de las practicas socioculturales?
Sl
7 NO

2. ¢Conoce los beneficios de la valoracion cultural en los nifios?

3. ¢Realiza en sus clases actividades para fortalecer las préacticas socioculturales en
nifos y nifas?

Sl

1 NO

[]

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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4. ¢Cree usted que es importante trabajar actividades para fortalecer la valoracion
cultural en los nifios y las nifias?
Sl

1 NO

5. ¢Con qué frecuencia incluye usted en su planificacion, actividades de integracion

cultural?

6. ¢Conoce usted acerca de las culturas del Ecuador?
Sl
7 NO

7. ¢Usted ha asistido a capacitaciones sobre la diversidad cultural en el Ecuador?
Sl

7 NO

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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8. ¢Usted incorpora en sus clases las practicas socioculturales con el fin de trabajar
la valoracion cultural con los nifios y las nifias?
Sl

1 NO

9. ¢Considera necesario reforzar el &mbito de identidad y autonomia en los nifios y
las nifias con los que usted trabaja?

oSl

10. ¢ Considera necesario contar con mas recursos didacticos para trabajar el &mbito
de convivencia con los nifios y las nifias que usted tiene a su cargo?
Sl

1 NO

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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11. ¢ Considera usted que los padres de familia deben intervenir en las actividades de
las préacticas socioculturales para desarrollar la valoracion cultural?
Sl

1 NO

12. En su practica docente, ¢ ha experimentado limitaciones para desarrollar
actividades en el &mbito de convivencia con los nifios y las nifias?
1Sl

1 NO

O —

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Anexo |l: Formulario de Entrevista

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

CARRERA DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

ENTREVISTA DIRIGIDA A LAS DOCENTES DEL CENTRO DE DESARROLLO

INFANTIL “FUNCION JUDICIAL”

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion:

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

“FUNCION JUDICIAL

Caracteristica del

plantel

Fiscal () Fiscomisional () Municipal ( )

Particular () CIBV( )

Edad:

20-25 () 25-30 () 30-35( ) 35-40 ( ) 40-45(
) 45-50 ( ) 50-55( ) 55-60 ( ) 60-65( ) de

65 en adelante ()

Nivel de titulacién

PhD ( ) Maestria ( ) Especializacion ()

Licenciatura ( ) Tecnologia ( ) Bachillerato ( )

Correo electrénico

Objetivo general:

Estimado(a)

Solicito comedidamente su colaboracion a la presente entrevista, la misma que esta

encaminada a obtener datos confiables para la investigacion del Trabajo de Titulacién “LAS

PRACTICAS SOCIOCULTURALES EN LOS DOCENTES Y SU INFLUENCIA EN LA

VALORACION EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD, DE LA UNIDAD

EDUCATIVA

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito

Metropolitano de Quito, afio 2018.
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“PABLO MUNOZ VEGA”, DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, ANO 2018”. Por
favor, procure ser lo mas objetivo/a y veraz.

1. ¢Como define usted las practicas socioculturales?

3. ¢Cbmo considera que se debe aplicar las costumbres y tradiciones de las diversas

culturas en la educacién?

4. ¢Segun su criterio profesional y personal que beneficios considera que tiene la

valoracion cultural en el pais?

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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6. ¢Que tipo de practicas socioculturales recomendaria a los docentes incluir en sus

clases?

8. ¢De qué manera considera gque las practicas socioculturales ayudan a los nifios y

las nifias a desarrollarse en el medio que lo rodea?

9. ¢Considera que las actividades de los juegos tradicionales ayudan al desarrollo

intelectual y fortalecimiento de la identidad y convivencia en nifios y nifias?

10.- ¢Qué recomendacion daria usted a los docentes de educacion infantil para

fortalecer el conocimiento de las culturas mediante las practicas socioculturales?

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion

cultural de los

nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito

Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Anexo Il1: Entrevista a Gema Lopez.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA
CARRERA DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL
ENTREVISTA DIRIGIDA A ESPECIALISTAS O REPRESENTANTES
CULTURALES

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion: Unidad Educativa “Frau Klier”

Caracteristica del | Fiscal ( ) Fiscomisional () Municipal ()

plantel Particular ( X) CiIBV( )

Edad: 20-25 () 25-30 (X ) 30-35( ) 35-40( ) 40-
45( ) 45-50 () 50-55( ) 55-60( ) 60-65

() de65enadelante ()

Nivel de | PhD ( ) Maestria ( ) Especializacion ( )

titulacién Licenciatura ( X ) Tecnologia () Bachillerato
()

Correo

electronico

Objetivo general: Establecer la influencia de las practicas
socioculturales de los docentes, en la valoracion cultural de los nifios
y las nifias de 4 anos de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz

Vega”.

Estimado (a) Gema Lépez.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Solicito comedidamente su colaboracion a la presente entrevista, la misma que esta
encaminada a obtener datos confiables para la investigacion del Trabajo de Titulacion “Las
practicas socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los nifios
y las nifias de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018”. Por favor, procure ser lo mas objetivo/a y veraz.

1. ¢Como define usted las practicas socioculturales?

Como defino yo las practicas socioculturales, yo creo que las précticas socioculturales son
esenciales en la educacion y por una parte por eso la trabajamos en el curriculo con los nifios,
porque es importante que ellos conozcan de donde vinieron y todo lo que somos como pais y
como cultura.

2. ¢Qué aportan las diferentes culturas en la sociedad?

Que aportan, bueno yo creo que nosotros en si somos una cultura, y que aportan todo lo que
somos las danzas, el arte, la comida; todo lo que somos
3. ¢Cbmo considera que se debe aplicar las costumbres y tradiciones de las diversas

culturas en la educaciéon?

Como considero que se deben aplicar en la Educacion, pues yo pienso que se deben aplicar
méas en la parte de educacion inicial, que no sea tan, como tan apresurada, como ya lo
conversamos que es el ultimo tema a tratar y que siempre es el final y que casi los nifios ya no
van y hacemos programas y todo considero y que sea uno de los primeros temas a tratar, para
que vayan conociendo de donde son y vayan también aprendiendo a respetar al otro por sus

diferencias.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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4. Segun su criterio profesional y personal, ¢qué beneficios considera que tiene la

valoracion cultural en el pais?

Les ensefia a respetar bueno a nosotros al otro, y a valorar también las culturas.
5. ¢Considera que existe discriminacion hacia las personas por su cultura y sus

tradiciones?

En algunos lugares yo considero que si, pero como estamos hablando de nifios pequefiitos no
existe y hay estd en nosotros ensefiarles a respetar, bueno més que todo a respetar las
diferencias de los demas.

6. ¢Qué tipo de practicas socioculturales recomendaria a los docentes incluir en sus

clases?

Yo creo que deberian ser mas practicas, que se yo incluyendo a los padres de familia, cosa
gue ya no se hace mucho, eh no se de una danza, de la comida tipica, de la vestimenta porque
todo lo que uno hace es mostrar en un video, o en el libro lo que viene pero no es que lo
trabajamos muy a fondo.

7. ¢Usted en la actualidad continGa practicando las costumbres y tradiciones de su

cultura?

No ya no las practico, estoy muy lejos de mi cultura.
8. ¢De qué manera considera que las practicas socioculturales ayudan a los nifios y a las

nifias a desarrollarse en el medio que los rodea?

Bueno yo creo que les ayuda a tener una identidad a los nifios, entonces, bueno creo que eso
es lo méas importante que se les da su identidad y les ensefia a que ellos tengan su autoestima

y sin importar el que color sea 0 como se vistan 0 como sean sus padres.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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9. ¢Considera que las actividades y los juegos tradicionales ayudan al desarrollo integral

de nifios y nifias?

Si, y hoy en dia ya se esta perdiendo todas estas costumbres.
10.- ¢Qué recomendacion daria usted a los docentes de educacion infantil para
fortalecer el reconocimiento y la valoracion de las culturas, mediante las practicas
socioculturales?

Mediante la practica esa seria una de las recomendaciones, que lo hagan mediante la préctica

y no solo mediante la teoria, hacerlo no teoria solo hacerlo.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Anexo 1V: Entrevista a Maria Quishpe.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

CARRERA DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESPECIALISTAS O REPRESENTANTES

CULTURALES

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion:

Caracteristica del

plantel

Fiscal ( ) Fiscomisional () Municipal ( )

Particular () CIBV( )

Edad:

20-25( ) 25-30 () 30-35( ) 35-40 ( ) 40-45
(X) 4550 ( ) 50-55( ) 55-60( ) 60-65( )

de 65 en adelante ()

Nivel de titulacién

PhD ( ) Maestria () Especializacion ( )

Licenciatura ( ) Tecnologia () Bachillerato (

)

Correo electrénico

Objetivo general: Establecer la influencia de las practicas socioculturales

de los docentes, en la valoracion cultural de los nifios y las nifias de 4

afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”.

Estimado (a) Maria Quishpe

Solicito comedidamente su colaboracion a la presente entrevista, la misma que estd

encaminada a obtener datos confiables para la investigacion del Trabajo de Titulacion “Las

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito

Metropolitano de Quito, afio 2018.
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practicas socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los nifios
y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018”. Por favor, procure ser lo mas objetivo/a y veraz.

1. ¢Como define usted las practicas socioculturales?

La verdad que hay si que no te puedo decir nada.

2. ¢Qué aportan las diferentes culturas en la sociedad?

Que aportan, creo que el trabajo
3. ¢Cbmo considera que se debe aplicar las costumbres y tradiciones de las diversas

culturas en la educacién?

Inculcando lo mejor a nuestros hijos, y educandolos.
4. Segun su criterio profesional y personal, ¢qué beneficios considera que tiene la

valoracion cultural en el pais?

Mas que todo no perder las costumbres de cada cultura
5. ¢Considera que existe discriminacion hacia las personas por su cultura y sus

tradiciones?

Si, porque muchas veces eh escuchado yo aqui en la capital, porque a nosotros nos ven de
anaco, nos tratan como si fuéramos diferentes a lo que viven aqui, somos como decir somos
indios pero no somos asi, pero no somos todos somos iguales. Porque ya vestimos asi ellos
tratan asi.

6. ¢Que tipo de practicas socioculturales recomendaria a los docentes incluir en sus

clases?

Aprender quichua

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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7. ¢Usted en la actualidad continda practicando las costumbres y tradiciones de su

cultura?

Yo si, yo si hablo quichua. Lo que nos ha ensefiado nuestros padres, pasamos en familia
cuando es navidad, las festividades acostumbramos a familiarizarnos
8. ¢De quée manera considera que las practicas socioculturales ayudan a los nifios y a las

nifias a desarrollarse en el medio que los rodea?

Les ayuda a que respeten a las demas culturas y conserven las propias de ellos.
9. ¢Considera que las actividades y los juegos tradicionales ayudan al desarrollo integral

de nifios y nifias?

Si les ayuda mucho porque asi se desenvolveran mas en el medio en el que se encuentren y
no estaran esclavizado con la tecnologia.
10.- ¢Qué recomendacion daria usted a los docentes de educacion infantil para
fortalecer el reconocimiento y la valoracién de las culturas, mediante las préacticas
socioculturales?

Que les ensefien el quichua y mucha informacidn sobre las culturas a los docentes.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Anexo V: Entrevista a Martha Mendoza.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

CARRERA DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESPECIALISTAS O REPRESENTANTES

CULTURALES

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion:

Caracteristica del

Fiscal () Fiscomisional ( ) Municipal ( )

plantel Particular () CIBV( )

Edad: 20-25( ) 25-30( ) 30-35( ) 35-40( ) 40-
45( ) 45-50 (X ) 50-55( ) 55-60 ( ) 60-
65 ( ) de65enadelante ( )

Nivel de | PhD ( ) Maestria ( ) Especializacion ( )

titulacién Licenciatura ( ) Tecnologia ( ) Bachillerato (
)

Correo

electronico

Objetivo general:

socioculturales de los docentes, en la valoracion cultural de los nifios y

Establecer la influencia de las practicas

las niflas de 4 afos de edad, de la Unidad Educativa ‘“Pablo Mufioz

Vega”.

Estimado (a) Martha Mendoza

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito

Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Solicito comedidamente su colaboracion a la presente entrevista, la misma que esta
encaminada a obtener datos confiables para la investigacion del Trabajo de Titulacion “Las
practicas socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los nifios
y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018”. Por favor, procure ser lo mas objetivo/a y veraz.

1. ¢Como define usted las practicas socioculturales?

Oh hay si que no sea que decir.

2. ¢Qué aportan las diferentes culturas en la sociedad?

Las costumbres y tradiciones de las culturas.
3. ¢Cbmo considera que se debe aplicar las costumbres y tradiciones de las diversas

culturas en la educacion?

Bueno yo eh visto que estan implementando las costumbres a lo menos en el norte de
Imbabura, de aqui si no se si lo estaran haciendo.
4. Segun su criterio profesional y personal, ¢qué beneficios considera que tiene la

valoracion cultural en el pais?

De llevar a conocer como los indigenas que somos y asi respetar nuestra identidad.
5. ¢Considera que existe discriminacién hacia las personas por su cultura y sus

tradiciones?

Si, por ejemplo en los buses no dan el asiento, no seden o como antes bueno ahora no tanto

pero antes si decian yo me voy a sentar y nos quitaban el asiento

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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6. ¢Que tipo de practicas socioculturales recomendaria a los docentes incluir en sus

clases?

A ver qué précticas, la comida, los platos tipicos
7. ¢Usted en la actualidad continta practicando las costumbres y tradiciones de su

cultura?

Si, hablando de la comida como lo mencione anteriormente, las comidas tipicas como el locro
de papa, la fritada, los chochos, los tostados.
8. ¢De que manera considera que las practicas socioculturales ayudan a los nifios y a las

nifias a desarrollarse en el medio que los rodea?

Como nosotros nos consideramos indigenas, consideramos ensefiarles que conserven el pelo
largo como indigenas que no tienen que decirle nada los demas nifios y si algo les dicen
avisarles a sus maestras de que son otavalefios.

9. ¢Considera que las actividades y los juegos tradicionales ayudan al desarrollo integral

de nifios y nifias?

Si porque hay muchos juegos que se estan perdiendo y tiene que retomarlo en la actualidad.
10. ¢ Qué recomendacion daria usted a los docentes de educacién infantil para fortalecer el

reconocimiento y la valoracion de las culturas, mediante las practicas socioculturales?

Primero que ellos sepan bien sobre las diferentes culturas del Ecuador para que asi impartan

el conocimiento a los ninos.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Anexo VI: Entrevista a Katiuska Espinoza.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

CARRERA DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESPECIALISTAS O REPRESENTANTES

CULTURALES

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion: Fuerza Aérea Ecuatoriana

Caracteristica Fiscal ( X) Fiscomisional () Municipal ( )

del plantel Particular () CIBV( )

Edad: 20-25( ) 25-30( ) 30-35( ) 35-40( ) 40-
45 ( ) 45-50 (X ) 50-55( ) 55-60 ( ) 60-
65 ( ) de 65 en adelante ()

Nivel de | PhD ( ) Maestria ( X ) Especializacion ( )

titulacion Licenciatura ( ) Tecnologia () Bachillerato (
)

Correo

electronico

Objetivo general:

Establecer la influencia de las practicas

socioculturales de los docentes, en la valoracion cultural de los nifios

y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz

Vega”.

Estimado (a) Katiuska Espinoza

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito

Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Solicito comedidamente su colaboracion a la presente entrevista, la misma que esta
encaminada a obtener datos confiables para la investigacion del Trabajo de Titulacion “Las
practicas socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los nifios
y las nifias de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018”. Por favor, procure ser lo mas objetivo/a y veraz.

1. ¢Como define usted las practicas socioculturales?

Las defino como algo importante porque las afianzan los nifios con nuestras culturas y
tradiciones

2. ¢Qué aportan las diferentes culturas en la sociedad?

Aporta el respeto hacia las demas culturas.
3. ¢Cbmo considera que se debe aplicar las costumbres y tradiciones de las diversas

culturas en la educacién?

A través de proyectos educativos.
4. Segun su criterio profesional y personal, ¢qué beneficios considera que tiene la

valoracion cultural en el pais?

Creo que tiene un beneficio positivo porque los estudiantes en general van desarrollando un
buen nivel cultural, porque van conociendo sus raices, sus tradiciones es decir, su cultura.
5. ¢Considera que existe discriminacién hacia las personas por su cultura y sus

tradiciones?

Ahora no, antes si se escuchaba, se veia que existia discriminacion ahora ya todo el mundo es

aceptado por su raza, sus costumbres y sus tradiciones.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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6. ¢Que tipo de practicas socioculturales recomendaria a los docentes incluir en sus

clases?

Deberian incluir en sus clases una practicas socioculturales mas dindmicas més ludicas a
través de la danza, a través de la practica gastrondmica en la clases juegos tradiciones.
7. ¢Usted en la actualidad continGa practicando las costumbres y tradiciones de su

cultura?

Si, en la familia y también en la parte educativa en el trabajo
8. ¢De que manera considera que las practicas socioculturales ayudan a los nifios y a las

nifias a desarrollarse en el medio que los rodea?

Ayudan a ser nifios mas desenvueltos, mas sociables, mas participativos, mas independientes,
MAs seguros, y aceptar tal y cual son.
9. ¢Considera que las actividades y los juegos tradicionales ayudan al desarrollo integral

de nifios y nifias?

Si ayudan mucho pero lastimosamente hoy en dia no se les incentiva a realizar dichos juegos

por lo que estan méas inmersos a la tecnologia.
10.- ¢Qué recomendacion daria usted a los docentes de educacion infantil para
fortalecer el reconocimiento y la valoracion de las culturas, mediante las préacticas
socioculturales?

Poner en préctica en el plan curricular, en la planificacién diaria el rescate de las tradiciones

de nuestro pais.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Anexo VII: Entrevista a Esteban Lopez.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

CARRERA DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESPECIALISTAS O REPRESENTANTES

CULTURALES

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion:

Caracteristica del

plantel

Fiscal () Fiscomisional () Municipal ()

Particular () CiIBV( )

Edad:

20-25 () 25-30 (X ) 30-35 ( ) 35-40 ( ) 40-
45( ) 45-50 ( ) 50-55( ) 55-60 ( ) 60-65 (

) de 65 en adelante ()

Nivel de titulacién

PhD () Maestria ( ) Especializacion ( )

Licenciatura ( ) Tecnologia ( X ) Bachillerato (

)

Correo

electronico

Objetivo general:

Establecer la influencia de las précticas

socioculturales de los docentes, en la valoracién cultural de los nifios y

las ninas de 4 anos de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz

Vega”.

Estimado (a) Esteban Lépez.

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito

Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Solicito comedidamente su colaboracion a la presente entrevista, la misma que esta
encaminada a obtener datos confiables para la investigacion del Trabajo de Titulacion “Las
practicas socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los nifios
y las nifias de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018”. Por favor, procure ser lo mas objetivo/a y veraz.

1. ¢Como define usted las practicas socioculturales?

Bueno las précticas socioculturales yo las defino como puede ser actividades que realizan las
diferentes culturas que hay en nuestro pais, como puede ser lo que es la danza, mezcla de
comidas tipicas, mezclas de lenguaje que existen aqui.

2. ¢Qué aportan las diferentes culturas en la sociedad?

Pues la verdad creo que aportan mucho a nuestro pais, mi pensar es que puedan aportar como
te dije en dar a conocer una cultura, a las demas personas su idioma, sus tradiciones, sus
comidas, sus bailes, sus danzas a las diferentes o sea se comparte toda esa informacion a otras
personas que no tienen conocimiento de ello.

3. ¢Cbmo considera que se debe aplicar las costumbres y tradiciones de las diversas

culturas en la educacién?

Pues creo que se debe aplicar primeramente eh, dando un conocimiento muy a fondo las
profesoras, primero informando y de ahi para que las profesoras compartan su conocimiento,
su informacion a lo que son los nifios y personas creo que asi se debe aplicar

4. Segun su criterio profesional y personal, ¢qué beneficios considera que tiene la

valoracion cultural en el pais?

Pues los beneficios, creo que beneficiaria a la mayoria de personas ya que como te dije antes

hay muchas personas que de verdad no saben las tradiciones o danzas de las culturas que

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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existen aqui en el pais, entonces seria muy bueno eso que nos llenemos o sea que nos
empecemos a investigar mas lo que es lo que hay en el pais que tipo de culturas hay que
tradiciones existe ya que ultimamente se estan perdiendo las tradiciones y seria bueno
alimentarse un poco mas de ello.

5. ¢Considera que existe discriminacion hacia las personas por su cultura y sus

tradiciones?

Discriminacion pues creo que si hay discriminacion como todo lado, si hay discrecion en
escuelas, colegios por sus raices por sus culturas entonces creo que eso si vendria a tener mas
conocimiento a informar de donde uno proviene de las culturas que hay de compartir
informacion y asi poco a poco evitariamos lo que es la discriminacion entre personas y
cultura.

6. ¢Qué tipo de préacticas socioculturales recomendaria a los docentes incluir en sus

clases?

Pues lo que yo incluiria o haria de mi parte pues es de llenarme de informacién un poco mas
conocer, llenarme més de informacion de costumbres, bailes todo eso y pues llegaria a los
nifios, podria ser vestimenta los nifios diferentes vestuarios compartir canciones, comidas
tipicas de diferentes regiones de aqui del pais, pues creo que eso haria.

7. ¢Usted en la actualidad continGa practicando las costumbres y tradiciones de su

cultura?

Pues, creo que practicarlas creo que no, pero si eh tenido varia informacién o sea tengo
conocimiento de lo que son las culturas, desarrollan sus actividades pero no, no de
practicarlas no.

8. ¢De qué manera considera que las practicas socioculturales ayudan a los nifios y a las

nifias a desarrollarse en el medio que los rodea?
Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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Si seria una ayuda para los nifios porque como te dije en la actualidad se esta perdiendo lo
que son las tradiciones y culturas entonces, si uno tiene conocimiento de ellos y compartirle a
los nifios de que se trata, de que raiz vienen, que tradiciones existen en el pais pues, creo que
si podria poco a poco a los nifios igual llenarse de esa informacion y compartirla con las
demas personas.

9. ¢Considera que las actividades y los juegos tradicionales ayudan al desarrollo integral

de nifios y nifias?

Pues si 0 sea es como te dije es una forma que se puede alimentar a los nifios llenandole le
conocimiento como son tradiciones juegos, juegos tradiciones que ya se han perdido, lo que
son las comidas tipicas y mas que todo son los juegos porque antes era diferentes lo que hoy
juegan los nifios que solo pasan en el teléfono todo eso y si seria muy Ilamativo volver a lo de
antes lo que son juego de las canicas, el trompo que ahora ya no se ve eso entonces si seria
super.

10. ¢ Qué recomendacion daria usted a los docentes de educacion infantil para fortalecer el

reconocimiento y la valoracién de las culturas, mediante las précticas socioculturales?

Pes una recomendacion yo creo que seria primerito tener mucha informacion, consultar si es
posible visitar lugares cercanos y conocer un poquito mas de su cultura y con eso poder llegar
regar toda la informacion a los nifios y para fortalecer seria bueno que muchos profesores
visiten varios lugares varias comunidades se acerquen a esos grupos de personas que existen
en el pais y asi poder compartir con sus nifios y las demas personas y asi irse regando esa
informacion y las demas personas le Ilamen la atencion las clases de culturas que existen en
el pais, las clases de personas eso.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo VIII: Entrevista a José Palacios.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

CARRERA DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

ENTREVISTA DIRIGIDA A ESPECIALISTAS O REPRESENTANTES

CULTURALES

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion:

Caracteristica del

plantel

Fiscal () Fiscomisional () Municipal ()

Particular ( ) CIBV( )

Edad:

20-25 () 25-30 ( ) 30-35 () 35-40 ( ) 40-45 (
) 45-50 ( ) 50-55(X) 55-60 ( ) 60-65( ) de

65 en adelante ()

Nivel de titulacién

PhD ( ) Maestria ( ) Especializacion ( )

Licenciatura ( ) Tecnologia ( ) Bachillerato ( )

Correo electrénico

Objetivo general: Establecer la influencia de las practicas socioculturales

de los docentes, en la valoracion cultural de los nifios y las nifias de 4 afios

de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”.

Estimado (a) José Palacios.

Solicito comedidamente su colaboracion a la presente entrevista, la misma que esta

encaminada a obtener datos confiables para la investigacion del Trabajo de Titulacion “Las

practicas socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los nifios

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito

Metropolitano de Quito, afio 2018.
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y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufioz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018”. Por favor, procure ser lo mas objetivo/a y veraz.

1. ¢Como define usted las practicas socioculturales?

Las préacticas socioculturales son realmente la esencia de los pueblos, la esencia de las
localidades a nivel nacional. Hablando en general la esencia de los pueblos y la humanidad.

2. ¢Qué aportan las diferentes culturas en la sociedad?

Las diferentes culturas en la sociedad son la base de la educacién, en base de la cultura
existente de cada una de las nacionalidades se construye la educacion.
3. ¢Cbmo considera que se debe aplicar las costumbres y tradiciones de las diversas

culturas en la educacién?

Las costumbres y tradiciones de las diferentes culturas en la educacion yo pienso que primero
fomentando el turismo la presencia de esas culturas tratando de fortalecer las culturas bueno
gracias a dios actualmente se ha creado la asignatura de educacion cultural y artistica que
pretende justamente rescatar mantener auspiciar proporcionar la mayor fortaleza a la cultura 'y
las tradiciones de nuestro pais.

4. Segun su criterio profesional y personal, ¢qué beneficios considera que tiene la

valoracion cultural en el pais?

La valoracion cultural de nuestro pais tiene un gran beneficio, como decia es la base del
conocimiento de la educacion, de la existencia mismo de los pueblos hablemos mismo de que
la cultura, las tradiciones, las costumbres son una ciencia ancestral de los pueblos entonces
permite conocer a través de las costumbres las tradiciones la cultura que tienen cada uno de

los pueblos, hablemos por ejemplo ellos hasta los pueblos incas mantiene su agradecimiento

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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su adoracion al sol entrando al mes de septiembre al Inti Raymi con cuando ellos son
agradecido a la tierra al sol los diferentes fendmenos de la tierra.
5. ¢Considera que existe discriminacion hacia las personas por su cultura y sus

tradiciones?

Desgraciadamente si, hay mucha discriminacion y eso es culpa realmente de la misma
educacion que se ha promocionado de los diferentes establecimiento a nivel nacional, porque
se ha dado de menos lo que es el estudio de las tradiciones, de la cultura, se ha echado de
menos lo que tiene que ver con nuestras costumbres, nuestras tradiciones mas bien se ha
dado paso a que nos invadan diferentes culturas extranjeras, hablemos de la gastronomia, de
la masica en especial, se ha dado mayor importancia a culturas extranjeras y no se ha
valorado a lo nuestro cuando deberia ser lo contrario.
6. ¢Qué tipo de préacticas socioculturales recomendaria a los docentes incluir en sus

clases?

Primero partir de las fiestas tradicionales ecuatorianas, a partir de que se debe dar mayor
importancia lo que es la vestimenta, la gastronomia, hablando esto los platos tipicas a mas de
ser gustosa, exquisita es una excelente demostracion de nuestra cultura, de nuestros ancestros,
se debe fortalecer en el plano del ambito musical se debe fortalecer las costumbres de los
pueblos indigenas.

Los docentes por ejemplo, deberian incluir dentro, hablemos de las diferentes festividades
que estan en el calendario escolar ecuatoriano; deberian incluir en vez de realizar las famosas
comparsas con ritmos extranjeros deberian ser con musica nacional sin darle importancia los
ritmos tradicionales de cada uno de los paises de nuestra region, se deberia propiciar mayores
actividades que estén relacionadas con la préactica, con la demostracion, con la degustacion de

platos tradiciones, hacer exposiciones con vestimenta, con trajes tipicos capaz que se propicia

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.
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una difusion mas generalizada con lo que tiene que ver con las costumbres y tradiciones
ecuatorianas.
7. ¢Usted en la actualidad continGa practicando las costumbres y tradiciones de su

cultura?

Desgraciadamente por las ocupaciones por la migracion que se tenia que hacer de las
diferente ciudades natales como que se tiene a perder las practicas de las tradiciones pero sin
embargo las festividades tradicionales si se trata de seguir pero se ha echado mucho de menos
si se ha perdido un poquito la costumbre de asistir a los bailes de san juan, de asistir a las
diferentes festividades tradicionales, obviamente de las diferentes localidades de nuestra
tierra pero mas por la migracion que se ha tenido que realizar por cuestiones laborales.

8. ¢De qué manera considera que las practicas socioculturales ayudan a los nifios y a las

nifias a desarrollarse en el medio que los rodea?

Es muy importante partir de que las costumbres y tradiciones de nuestro pais son la base de la
cultura, de la ciencia de los pueblos. Al hablar de folckor estamos hablando del estudio de las
costumbres y tradiciones de un pueblo, entonces considero que son la base del aprendizaje,
son la base del estudio de las proximas generaciones tiene mucho que ver la cultura, la
ciencia ancestral que ha demostrado hoy por hoy que tiene mucha razén en diferentes
ambitos, en diferentes temas.

9. ¢Considera que las actividades y los juegos tradicionales ayudan al desarrollo integral

de nifios y nifias?

Por supuesto, se debe rescatar la practica de los juegos tradicionales ecuatorianos.
Hablemos de que ahora desgraciadamente estamos invadidos de la tecnologia muchos

nifios desconocen totalmente de los juegos tradicionales ecuatorianos, hablemos del pan

Las Practicas Socioculturales de los docentes y su influencia en la valoracion cultural de los
nifios y las nifas de 4 afios de edad, de la Unidad Educativa “Pablo Mufoz Vega”, Distrito
Metropolitano de Quito, afio 2018.



Desc!erroLLo

' CORDILLERA i

Tolento Infantiy 31

guemado, San Benito son juegos que en un momento determinado de la época fueron la

base del aprendizaje, la base la recreacion de los diferentes lugares del pais

10.- ¢Qué recomendacion daria usted a los docentes de educacion infantil para

fortalecer el reconocimiento y la valoracion de las culturas, mediante las practicas

socioculturales?
Yo me atreveria a decir que el recreador infantil de entrada debe estimular la practica de estos
juegos y la mejor manera de estimular yo pienso que es utilizando las trajes tradiciones para
que conozcan los nifios, segundo hablar de la gastronomia, de la comida tipica para que los
nifios vayan tomando conocimiento, conciencia de lo que es la sabiduria de nuestros
ancestros, de nuestros abuelitos, tratar de practicar ritmos tradicionales ecuatoriano que es la
base del aprendizaje ritmico de la expresion corporal, no con formas musicales extranjeras
sino més bien, estén basadas en formas musicales ecuatorianas que son muy bonitas, muy
alegres estamos hablando de san Juanito, de pasacalles son ritmos nacionales que no piden
ningun favor a ritmos extranjeros y la base de la ensefianza es la de las recreadoras deberia

SEer esa.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo IX: Fotografias de los talleres con los nifios, la entrega y la explicacién a la Unidad
Educativa “Pablo Mufioz Vega”.
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Quito, 16 de Octubre 2018
Sefiores
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIGR GORRILLERA
Presente,

De mi consideracion:

Me permito emitir el siguiente certificado correspondiente a la entrega e implementacién
del Libro de talleres sobre las précticas socioculturales, en la Escuela de Educacion Basica
"Pablo Mufioz Vega” ubicada en Calderdn, ya que ha cumplido con los requisitos solicitados
por parte de nuestra Institucidn, Las practicas socioculturales de los docentes y su influencia
en la voloracion cultural de los nifios y los nifios de 4 afios de edad, de la Escuela de
Fducacion Bésica “Pablo Mufioz Vega®, Distrito Metropolitano de Quito 2018.

El trabajo sobre: Las practicas socioculturales de los docentes y su influencia en la
valoracidn cultural de los nifios y las nifias de 4 afios de edad, de la Escuela de Educacién
Basica “Pablo Mufioz Vega”, Distrito Metropolitano de Quito 2018. Se encuentra
terminado e implementado satisfactoriamente en la institucion,

Es todo lo que puedo decir en honor a la verdad,

Atentamente,
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Submitted By: andrs_karn_14@hotmail.com
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DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

DRODEN DE EMPASTADO

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecsdos para el praceso de Titulacion,
<& AUTORIZA realizar el empastado del trabsjo de titutacidn, ool alumnofa) KAREN DENISSE
ESPINOZA PINCAY, portador de 1a cédula de identidad NP 1314687664, previa validacion por

parte de los departamentas facultadas
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