INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

En la actualidad, la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil del
Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, ha tenido un gran dilema a la hora de
manejar su informacién; pues resulta complicado llevar un seguimiento de todo el
alumnado que pertenece a la Institucién en forma manual, y archivarla en algo tan
fragil como son las carpetas de papel, pues es informacién valiosa y tiene la necesidad
de ser respaldada a través de un sistema que gestione los documentos tales como

fichas de seguimientos a los alumnos.

Por otra parte, es necesario recalcar que la informacidén que entrega la Direccidn de
Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil, pasa por un largo tiempo de espera, pues
cualquier consulta que se realiza, pasa a ser un proceso manual y personal, de manera
gue se emplea gran tiempo y paciencia para la realizacién de cada uno de estos

tramites.

El seguimiento estudiantil que se ha realizado hasta el momento, posee un alto grado
de distorsién; pues la informacidn de cada tarea relacionada a lo que es asesoria,
historial y orientacién de los alumnos del Instituto, se lleva a cabo de forma escrita y
manual, lo que significa que los datos de mds de 6000 estudiantes matriculados en la
actualidad en la institucién, produzca una gran demora a la hora de verificar cada

documento emitido por este departamento.
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Ademas, la direccién de desarrollo humano y bienestar posee inconvenientes con
respecto al proceso de evaluacion a docentes nuevos, pues este examen psicotécnico
es llevado en un registro de muy bajo nivel de seguridad y con un alto riesgo de
errores, lo que provoca que esta informacién este llena de faltas y su resultado no sea

del todo confiable.

1.2 Formulacion del problema

¢Con el Desarrollo e Implementacion de un Sistema de Gestion del Talento Humano
para el Instituto Tecnolégico Superior Cordillera, mejorara los tiempos en los procesos

y tareas de la Direccidn de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil?

1.3  Delimitacion del problema

El sistema de Gestién del Talento Humano para el Instituto Tecnolégico Superior
Cordillera se desarrollara de forma local; es decir, esta orientado solamente a la
Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil de la Institucién, localizado en
el edificio matriz del mismo, en la Av. De la Prensa y Logrofio; con la finalidad de
brindar un mejor servicio se Seguimiento Estudiantil a todas las escuelas de la

institucion.
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1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General

Desarrollar e Implementar un Sistema de Gestion del Talento Humano para el Instituto
Tecnoldgico Superior Cordillera, a fin de automatizar los procesos de la Direccién de

Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil.

1.4.2 Objetivos Especificos

» Analizar las normas y reglas del negocio de la Direccion de Desarrollo Humano y

Bienestar Estudiantil del Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera.



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

» Disefiar los procesos, requerimientos y reglas del negocio de la Direccion de
Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil.

» Desarrollar las lineas de cddigo para el sistema de gestion del talento humano
del Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera.

» Realizar las pruebas de unidad, integracién y sistema.

» Implementar y capacitar al usuario final y al personal técnico que administrara

el sistema.

1.5  Justificacion e Importancia

El principal objetivo del Instituto Tecnolégico Superior Cordillera ha sido el de integrar
personas competitivas a una sociedad; y junto a la Direccion de Desarrollo Humano y
Bienestar Estudiantil, han perseguido la idea de automatizar las tareas que realizan,

pues son de gran vitalidad para la institucién.

Con la propdsito de poder dar una solucidn aplicable a la problematica planteada
anteriormente, y depositando cada conocimiento técnico informatico, se presenta este
proyecto esperando que cubra las expectativas de poder ayudar a la automatizacion
de la direccion de desarrollo humano y bienestar del Instituto Tecnoldgico Superior
Cordillera utilizando tecnologia que facilite el trabajo de archivar informacion valiosa
como lo es guardar los datos del personal que trabaja en la institucién de una forma

segura y confiable.

Plantear este tipo de soluciones tecnoldgicas tiende a solucionar parte de la
problematica, especialmente porque es la fusién de algunas tecnologias actuales
como: sistema, comunicaciones, redes; lo que constituye un verdadero sistema de

automatizacion.

Al elaborar este sistema de gestion del talento humano para el Instituto Tecnolégico
Superior Cordillera, dara lugar a que mas estudiantes pertenecientes a la institucion,
tengan la oportunidad de un seguimiento estudiantil mas confiable y seguro, pues toda

su informacidn serd automatizada y convincente.
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Por lo anteriormente expuesto se justifica plenamente la realizaciéon del presente
proyecto, ya que el mismo serd beneficioso para la institucion tecnolégica y sus

respectivos departamentos

Ademas su factibilidad de realizarlo es muy alta, pues el desarrollo del sistema es una
idea planteada ya hace un tiempo atrds por el personal de la Direccion de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil, ya que es una necesidad automatizar el proceso de
Seguimiento Estudiantil, realizado en el departamento debido al alto nivel de errores e

inseguridades vistos aqui.

El desarrollo de este sistema de gestion del talento humano tendra una gran
importancia en el Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, pues ayudard a la
institucion a mejorar su informacion de una forma segura y oportuna cuando de ella se
requiera; es decir, los datos que la direccién envie a las autoridades del Instituto sera a

mas de rapida, informacion respaldada, confiable y convincente.

1.6 Alcance

Para especificar de una mejor manera, el sistema estara formado por los siguientes

maédulos, el cual permitira un mejor estudio del mismo.

Modulo de Mantenimiento

Se detallara toda la informacion basica de todos los estudiantes que requieran una
ficha en la Direccién de Desarrollo y Bienestar Estudiantil del Instituto; tal como en sus
hojas de vida, para llevar a cabo, un mejor seguimiento de cada alumno. También se
tomara en cuenta, la necesidad de seguir estructurando mdas campos, seglin las

necesidades de la Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil.
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Mddulo de Procesos

Se destacard dos importantes subprocesos: Ingreso de todos los datos importantes del
Estudiante, detallando su informacién personal; e Ingreso de la Informacién acerca del

seguimiento estudiantil del estudiante.

Moddulo de Seguridades

El Sistema de Gestidon deberd resguardar la informacidn de la Direccion de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil, con una alta confidencialidad, lo que permitira tener
mucho cuidado a la hora de asegurarla. Ademds las seguridades se pondrdn a

conveniencia del administrador del sistema.

Moddulo de Reportes

La prioridad de este mdédulo serd la verificacion de la informacion ingresada; aqui se
comprobara que todos los datos del personal administrativo, docente y de servicio
sean correctos. Ademas facilitara al usuario, obtener informacién exacta y real sobre

cualquier dato en general.

Mddulo de Consistencia

El proyecto debera garantizar toda la informacién ingresada de forma consistente y
segura con el propdsito de publicar un verdadero analisis de todo el alumnado del

Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

Desde algun tiempo atrds, el Instituto Tecnolégico Superior Cordillera, ha tenido un
gran problema con la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil, pues el
mismo carece de un sistema que automatice sus procesos y procedimientos,
provocando asi una gran pérdida de tiempo al realizar cada tramite de forma personal

y manual.

La Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar ha llegado a tener diversos dilemas con
sus procesos, los cuales se limitan a ser llevados manualmente y en forma directa con
las personas involucradas en estos asuntos a tratarse. Es por ello, que la Direccion ha
pedido ayuda a las autoridades para que tomen en manos el asunto de automatizar

este departamento indispensable para toda la institucién.

2.2 Resefa Historica

La historia del Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera tiene fundamento en su
valioso nivel académico y en la practica de valores repartidos en sus aulas tanto como
por sus profesores como por sus autoridades; destacando su filosofia educativa de

formar profesionales capaces de enfrentar un mundo lleno de desafios intelectuales, y
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también para enfocar en cada estudiante lo mas valioso que puede tener un ser

humano; su ética y nobleza para su alrededor.

Mision

El ITSCO forma profesionales con un perfil de personas cultas, educado y decente,
preparadas: moral, cientifica y técnicamente para afrontar los desafios de un mundo
en constante cambio y asumir la responsabilidad de guiar y salvar a la familia y a la
sociedad del caos que amenaza a la humanidad, para optar por una vida de dignidad y

libertad.

Vision

A la Distancia el ITSCO ve en cada alumno un caballero y en cada alumna una dama,
ciudadanos decentes y cabales, con la mirada en el mundo del mafiana donde esta por

hacerse y en el que seran los profesionales del pais que debe ser Ecuador.

Valores

v' Emprendimiento, entendido como asumir el reto de crear y desarrollar nuevas
posibilidades en el area del desarrollo social.

v" Honestidad, entendida como el equilibrio perfecto entre el conocimiento, el
sentimiento, la comunicacién y la accidn acorde a los valores de verdad vy
justicia.

v' Responsabilidad, entendida como la capacidad de actuar con libertad acorde a
sus deberes frente a sus requerimientos y los del entorno.

v' Respeto, entendida como el reconocimiento, cumplimiento de las normas y
politicas institucionales.

v' Tolerancia entendida como el respeto de la diversidad de opiniones,
pensamiento, género, cultura, religién, tendencias y criterios; posibilitando una

mejor convivencia para la comunidad académica y la sociedad.
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2.3 Marco Referencial

El objetivo basico que persigue la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil con sus tareas es alinear las politicas de RRHH con la estrategia de la
Institucion, lo que permitird implantar la estrategia a través de las personas, quienes
son consideradas como los Unicos recursos vivos e inteligentes capaces de llevar al
éxito organizacional y enfrentar los desafios que hoy en dia se percibe en la fuerte
competencia mundial. Es imprescindible resaltar que no se administran personas ni
recursos humanos, sino que se administra con las personas viéndolas como agentes

activos y proactivos dotados de inteligencia, creatividad y habilidades intelectuales.
Fines
La planificacién personal tiene los siguientes fines:

e Utilizar lo mejor posible los recursos
e Colaborar con la empresa en la obtencién de beneficios.
e Prever estrategias y tacticas para los casos de ampliaciéon o reduccién del

negocio.

La planificacion de personal desde un punto de vista general tratara de asegurar
cuantitativamente y cualitativamente (personal docente, administrativo, servicios), las
necesidades de personal a fin de secundar los planes generales del ITSCO, y asegurar.
No sélo pretende decir ingresar trabajadores de cierta clase en un momento
determinado, sino también reducir la plantilla si asi fuera preciso e inevitable, cuando
la modernizacion del utillaje (paro tecnolégico) o la inviabilidad de la empresa (crisis

laboral) hagan necesaria tal medida.

Es conveniente que al elaborar las visiones, no solamente se estudien bajo un enfoque
optimista de desarrollo, sino que también se analice la posibilidad de que una
contraccion econdmica obligue a tomar medidas restrictivas. Exponer los problemas
gue se produciran, pueden alentar a los directores a neutralizar este riesgo, mediante

adecuadas medidas.


http://es.wikipedia.org/wiki/Estrategia_Empresaria

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

Las previsiones deben abarcar todo el abanico de posibilidades que pueden
producirse. Su conveniente flexibilidad permitira ir tomando las medidas necesarias en
cada momento para cada circunstancia. Amplitud y flexibilidad son, pues dos de sus

caracteristicas esenciales.

UML

UML es un lenguaje grafico que sirve para modelar, disefiar, estructurar, visualizar,
especificar, construir y documentar software. UML proporciona un vocabulario comun
para toda la cadena de produccién, desde quien recaba los requisitos de los usuarios,
hasta el ultimo programador responsable del mantenimiento. Es un lenguaje estandar

para crear los planos de un sistema de forma completa y no ambigua.

Se presentaran de una manera fisica y conceptual, todo lo relacionado con los
principios del Sistema de Gestidn, con la finalidad de determinar las reglas del negocio
a establecerse durante el proceso de desarrollo del mismo. Se trabajara con precisos y

puntuales modelos, con la intencién de impedir redundancia de datos.

Las principales areas a ocuparse al principio del Sistema de Gestion, seran los
procedimientos del Disefio y el Andlisis de las reglas de negocio. Con ello, se planteard

de mejor manera los siguientes procesos y procedimientos a seguir.

Una herramienta sencilla para emplear el lenguaje de UML es Rational Rose; nueva
tecnologia con procesos agiles y rapido. Adecuado para la generacion de cddigo a

partir de un disefio pre-establecido.

Gestor de Base de Dato. MySQL

MySQL es un sistema de gestion de bases de datos (SGBD) multiusuario,

multiplataforma y de cddigo abierto.

Para el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestidn, se estructurard una base
de datos en MySQL, el cual manejard y acogera toda la informacién que en el Sistema

se ingrese; de una forma ordenada y veraz.
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Servidor Web

Para establecer el Sistema de Gestidn, se requerird el uso de un servidor capaz de

realizar una iteraciéon con el lenguaje de programacién y la base de datos.

Para ello, se ha investigado y determinado un servidor que amigable al lenguaje de

programacioén y a su respectiva base de datos; como lo es Apache.

Apache es un servidor que implementa protocolos como HTTP y HTTPS; protocolos de
transferencia de hiper texto, que presentan grandes caracteristicas altamente
confiables; como bases de datos de autentificacién y negociado de contenido, pero la
falta de una interfaz propia que ayude en su configuracién lo hace un tanto ambiguo

con respecto al resto de servidores web.

Lenguaje de Programacion

El lenguaje que se ha estudiado para desarrollar el Sistema de Gestion del Talento
Humano, ha sido un lenguaje disefiado originalmente para la creacién de paginas web.

PHP es un lenguaje de programacién interpretado para el lado de un servidor.

Este lenguaje de programacion es desplegado en la gran mayoria por servidores web
de gran factibilidad de adquisicidn.

Ademas de ello, PHP, facilita la creacidn de sitios webs, y es posible crear aplicaciones
con una interfaz gréfica para el usuario. Al ejecutar una peticién al servidor, éste
ejecuta al intérprete de PHP, procesa el script solicitado y genera el contenido de

manera dindmica.

Gestor de Codigo

El entorno de desarrollo integrado es un conjunto de herramientas de programacién;
gue ha sido empaquetado como un programa de aplicacidn. Es decir, es un editor de

cadigo, un compilador, un depurador y un constructor de interfaz grafica.

Dreamweaver CS5, es una de las mejores herramientas para edicion de cddigo del
lenguaje de Programacion PHP, y que se adapta a las exigencias del Sistema de
Gestion. Ofrece un gran numero de facilidades con respecto a su manejo vy

aplicabilidad. Es de cédigo abierto, por lo tanto, resiste cualquier sistema operativo.

11
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Toad Data Modeler

Permite crear diagramas Entidad-Relacion de manera visual. Soporta mas de veinte
tipos de bases de datos: Advantage Database Server, Clipper, DBISAM, Firebird,
Informix, MS Access, InterBase, MS SQL Server, Oracle, PostgreSQL, MySQL y mas.

Después de disefiar el modelo Entidad-Relacién, se puede generar el script MySQL con
gran facilidad. Ahorrando asi mucho tiempo a la hora de generar el cédigoMy SQL de la

base de datos.

Facilita la tarea para disefiar una base de datos. Ademds, posee una herramienta
denominada Model Explorer, que permite navegar por todos los atributos del modelo

que se esta creando.

2.4  Marco Legal

v De los Programas de Ordenador establecidos por el IEPI (Instituto Ecuatoriano de

Propiedad Intelectual):

Art. 28. Los programas de ordenador se consideran obras literarias y se
protegen como tales. Dicha proteccion se otorga independientemente de que
hayan sido incorporados en un ordenador y cualquiera sea la forma en que
estén expresados, ya sea en forma legible por el hombre (cddigo fuente) o en
forma legible por maquina (cédigo objeto), ya sean programas operativos y
programas aplicativos, incluyendo diagramas de flujo, planos, manuales de uso,
y en general, aquellos elementos que conformen la estructura, secuencia y

organizacién del programa.

Art. 29. Es titular de un programa de ordenador, el productor, esto es la
persona natural o juridica que toma la iniciativa y responsabilidad de la
realizacion de la obra. Se considerara titular, salvo prueba en contrario, a la

persona cuyo nombre conste en la obra o sus copias de la forma usual.

12
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Dicho titular estd ademas legitimado para ejercer en nombre propio los
derechos morales sobre la obra, incluyendo la facultad para decidir sobre su
divulgacién.

El productor tendra el derecho exclusivo de realizar, autorizar o prohibir la
realizacion de modificaciones o versiones sucesivas del programa, y de
programas derivados del mismo.

Las disposiciones del presente articulo podrdn ser modificadas mediante

acuerdo entre los autores y el productor.

Art. 30. La adquisicion de un ejemplar de un programa de ordenador que haya
circulado licitamente, autoriza a su propietario a realizar exclusivamente:

Una copia de la version del programa legible por maquina (cédigo objeto) con
fines de seguridad o resguardo;

Fijar el programa en la memoria interna del aparato, ya sea que dicha fijacién
desaparezca o no al apagarlo, con el Unico fin y en la medida necesaria para
utilizar el programa; vy, salvo prohibicién expresa, adaptar el programa para su
exclusivo uso personal, siempre que se limite al uso normal previsto en Ia
licencia. El adquirente no podrd transferir a ningun titulo el soporte que
contenga el programa asi adaptado, ni podra utilizarlo de ninguna otra forma
sin autorizacidn expresa, segun las reglas generales.

Se requerird de autorizacion del titular de los derechos para cualquier otra
utilizacién, inclusive la reproduccién para fines de uso personal o el
aprovechamiento del programa por varias personas, a través de redes u otros
sistemas analogos, conocidos o por conocerse.

Art. 31. No se considerard que exista arrendamiento de un programa de
ordenador cuando éste no sea el objeto esencial de dicho contrato. Se
considerara que el programa es el objeto esencial cuando la funcionalidad del
objeto materia del contrato, dependa directamente del programa de ordenador
suministrado con dicho objeto; como cuando se arrienda un ordenador con

programas de ordenador instalados previamente.

13
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Art. 32. Las excepciones al derecho de autor establecidas en los articulos 30 y
31 son las Unicas aplicables respecto a los programas de ordenador.

Las normas contenidas en el presente Paragrafo se interpretaran de manera
gue su aplicacion no perjudique la normal explotacién de la obra o los intereses

legitimos del titular de los derechos.

Criterios de Infraestructura y Equipamiento segun la CEAACES (Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Superior del Ecuador):

La gestién administrativa en los ISTT, constituye un factor fundamental para su
desarrollo académico, en tanto facilita el logro de su misién y funciones
sustantivas. Es decir es la clave para el cumplimiento de lo establecido en Ia
Constitucion y la Ley en relacion a la mision de las instituciones del sistema de
Educacién Superior, relacionada con la “.. Busqueda de la verdad, el desarrollo
de las culturas universal y ancestral ecuatoriana, de la ciencia y la tecnologia,
mediante la docencia, la investigaciéon y la vinculacién con la colectividad”

(LOES, 2000, Art. 1).

Por ser una funcién de apoyo, esta referida a las actividades vinculadas con la
planificacion, organizacién institucional, direccién, manejo
econdmicofinanciero y la evaluacidn institucional, orientadas al efectivo
funcionamiento y consecuentemente al logro de resultados en beneficio de la

sociedad.

En el proceso administrativo el liderazgo y la direccidon efectiva, cumplen un
papel preponderante, por cuanto son esenciales para la toma de decisiones a
favor de los procesos de transformacién de estos centros de educacion
superior. Estos procesos requieren de la participacidén de talentos humanos

formados y de recursos materiales, econdmicos y de informacion adecuados.

En la Constitucion Politica del Estado de 1998, se establece el sistema Nacional

de Educacién Superior integrado por las universidades, escuelas politécnicas e

14
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institutos superiores técnicos y tecnoldgicos (Constitucion Politica del Estado,

1998, Art 352)

La Ley Orgdnica de Educacién Superior del aiio 2000, incorpora a los institutos
superiores técnicos y tecnoldgicos al Sistema Nacional de Educacién Superior,
siempre que hayan sido autorizados por el Ministerio de Educacién y Cultura
(LOES, 2000, Art. 1); y, podran establecerse y ser admitidos al sistema,
institutos de igual naturaleza, en carreras humanisticas, religiosas, pedagdgicas

y otras especialidades de posbachillerato (LOES, 2000, Art. 21).

En el Reglamento General de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos
del afo 2002, se establece que los institutos humanisticos, religiosos,
pedagdgicos, artisticos y otros, podrdn ser admitidos al Sistema Nacional de
Educacién Superior previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
LOES y con sujecién a éste reglamento. Para los institutos pedagdgicos, es
facultativo el solicitar su incorporacién al Sistema Nacional de Educacion

Superior, para los demds serd obligatorio. (RGISTT, 2002, Art. 20)

15
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CAPITULO Il

METODOLOGIA

3.1 Tipos de Investigacion

Investigacion Cuantitativa

La metodologia cuantitativa permite examinar la informacién de manera cientifica o de
manera mas especifica. Entre ellas se tiene la investigacién bibliografica documental,

explicativa y descriptiva.

Bibliogrdfica documental

La investigacidn bibliografica documental es esencial a la hora de Desarrollar e
Implementar un Sistema de Gestion del Talento Humano, pues permitird realizar un
analisis, ya sea en libros, documentos, o en la internet, con el propésito de interpretar
y comparar diferentes enfoques que lleva a cabo la gestion de la Direccién del

Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil.

Ademas se necesitard, recabar informacion concerniente a los diferentes fenédmenos

involucrados en el mismo,

Para el desarrollo de este proyecto previamente se necesitara recabar informacién
concerniente a los diferentes fendmenos involucrados en el mismo, por medio de

tecnologias de recoleccién capaces de resumir de mejor manera las reglas del negocio

16
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con las cuales se certificara un mejor procedimiento y estructuracién del tema en

estudio.

Investigacion de Campo

Explicativa

En base a la informacidn recopilada a través de encuestas, entrevistas y revision de
documentos; se ha podido hacer referencia a las causas que implican el problema del
proyecto, dando lugar a una serie de consecuencias y efectos con la finalidad de
desarrollar y obtener una mejor visién del proyecto. Este tipo de investigacion ayudara
a explicar de mejor manera por qué y cdmo desarrollarlo, como usarlo y sobresalirlo;
se explicard la finalidad de cada proceso y como emplearlo al momento de la
utilizacién del sistema. Ademas se detalla la falta de este sistema para la Direccion de

Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil.

Con el objetivo de poder acumular la mayor cantidad de informacidon que produjeron
las causas antes analizadas, se utilizardn herramientas tales como la observacion vy

entrevistas.

Descriptiva

Esta investigacion se fomenta en la descripcidn de todas las causas que permiten
plantear la problematica del proyecto como son: la pérdida de tiempo en los procesos
y tareas en la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil; la forma manual
en que se lleva la informacion del personal que labora en la Institucion; la informacién
errada al momento de evaluar a los nuevos docentes. Es por ello que se tratard paso a

paso cada mddulo para poder desarrollarlo de mejor manera.
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Con respecto a lo expuesto, es imperiosa la necesidad de este sistema, pues el mismo
permitira dar la continuidad al Instituto de una forma mas automatizada.
Considerando que el mismo tendrd su importancia en la convivencia de su ejecuciéon ya
que es de beneficio para la Direccidon de Desarrollo Humano y Bienestar estudiantil;
vale recalcar que también sera de mucha utilidad para el Instituto Tecnoldgico

Superior Cordillera.

3.2 Meétodos de Investigacion

Inductivo

Este método ayudard a desarrollar el proyecto de una mejor manera. Se empezard
recopilando los datos necesarios de cada personal del Instituto tales como: docentes,
administrativos y de servicio; seguido por toda la informacion perteneciente a cada
uno de ellos. Ademds se tomara en cuenta las necesidades del usuario final para
utilizar dicha informacién. Con toda esto, se llegara a desarrollar una base de datos,
continuando con el desarrollo del proyecto, sin dejar a un lado las seguridades,
requerimientos y normativas. Se finalizara con la implementacién del sistema para su

completo uso.

Deductivo

Este método parte de establecer una metodologia del desarrollo del proyecto,
permitiendo el analisis y contenido de cada elementos que contiene esta informacion,
posteriormente la misma se podra verificar con los diagramas, verificando y analizando
la relacidn que exista entre los diferentes procesos, las diversas tareas hasta llegar a
validar el origen de inicio de informacién. Por otro lado, este método cumple su papel

preponderante en el filtro de informacién que maneja el usuario, las interfaces del
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sistema y la base de datos, su caracteristica principal de ir de lo general a lo particular
permite el analisis retrospectivo del método anteriormente analizado, logrando
vincular los diferentes flujos de informacién que sigue los procesos de la Direccién de

Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil.

Analitico sintético

Partiendo de la investigacion bibliografica documental, inductiva y de ductiva; se
muestra claramente lo importante que es analizar y descomponer al proyecto por

fragmentos para una mejor visién y entendimiento de la problematica del proyecto.

Esta investigacion, ayudara mucho para llegar a un final, partiendo desde un todo para
llegar a cada una de sus partes, de igual manera, se podra partir de sus partes para
llegar a un todo. Este método permitird observar de una mejor perspectiva, la
importancia de cada médulo al momento de desarrollar el sistema, y permitird reunir
toda la informacién y poder deliberar cual es la mas adecuada e importante para el
desarrollo e implementacién del sistema de gestion para la Direccion de Desarrollo

Humano y Bienestar Estudiantil.

Hipotético deductivo

Este método de investigacion es aplicable al desarrollo e implementacién de un
sistema de gestion para la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil, pues va
a posibilitar el descubrimiento de nuevos conocimientos e informacion a través de
otros establecidos anteriormente, previamente y progresivamente que han sido
sometidos a deducciones y conclusiones, con el fin de crear, adelantar o corroborar

nuevas hipétesis.
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El método hipotético deductivo, se moldea como un caracter sistematizador e
integrador en relacién al conjunto de principios y leyes que son parte y conforman la

teoria cientifica del sistema.

Historico légico

Para este método, lo fundamental que se utilizara en el proyecto es que reproduce
cronolégicamente los hechos y eventos esenciales de la trayectoria propuesto por el
mismo, fendmenos o realidades. Permitiendo al investigador o analizador reproducir
cronolégicamente las realidades, su trayectoria, analisis y particularidades permitiendo

asi definirlos de manera clara y oportuna.

Con la ayuda de este método se realiza la validacion de todos los procesos y
procedimientos que se encuentran materializados en el plan a seguir y que permiten

aplicarlos cronolégicamente para la consecucidn de cada una de las tareas.

3.3 Técnicas de Recoleccion de Informacion

Observacion

Esta técnica de observacién permite la recopilacién de datos primarios en forma
objetiva del desarrollo e implementacion del sistema de gestion para la Direccién de
Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil, ya que con el mismo tendra que realizar un
analisis de todos los datos que se tiene que procesar inicidndose los mismos con toda
la informacidon que tiene que ingresar al sistema, se tendra mucho énfasis en la
observacion de procesos y procedimientos que se desarrollan en la direccién, a fin de
conocer y familiarizarse con el negocio, la obtencién de esta informacién primaria,

permitira realizar un esbozo del disefo en el que puede verificar el recorrido de flujo
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de informacién , ademas permitird establecer puntos de control de esta informacién y
también servira para poder determinar el valor agregado que debe considerar en el

desarrollo de la aplicacion.

Ver Anexo # 1. Ficha de Observacion

Entrevista

Este tipo de investigacion permite ver a través de una entrevista la utilidad de un
sistema de gestion del talento humano para el Instituto Tecnoldgico Superior
Cordillera y como afectara su utilizaciéon en los usuarios. Para lo cual se dirigira las
preguntas a 3 principales entidades de la instituciéon: a los administradores, a los

ingenieros encargados de los sistemas y a los usuarios finales del mismo.

Ademas permitird conocer el porcentaje de rendimiento de cada aplicacién del

proyecto y su versatilidad en el mercado.

Las siguientes preguntas seran de gran utilidad para el propdsito del proyecto.

Pregunta:

1. ¢éCuales son los pasos a seguir para un tramite de Seguimiento Estudiantil?
Respuesta:

Datos informativos del estudiante, motivo de la consulta, observaciones vy

resoluciones; todo a través de un proceso largo y sin resguardos.
Andlisis:

El proceso de una ficha para un estudiante, es notablemente mondtono, y en
muchas ocasiones, con un alto grado de distorsién o perdida de informacién,
pues al momento de llevar una ficha de un estudiante hay que tomar en cuenta
gue se trata de informacion valiosa y que debe ser un proceso automatizado

para su mejor uso.
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Pregunta:

2. (¢Existe algln conflicto, error o confusion con fechas al momento de asentar un

seguimiento estudiantil?
Respuesta:

Si, en ocasiones la informacion es algo conflictiva.
Andlisis:

Verificar fechas y horas sin un respaldo magnético que valide esa informacion,
es un tanto confuso, pues hay gran distorsién cuando se trata de fechas; mas
aun si este no tiene un respaldo que valide que es la fecha y hora correcta;

como podria validarlo un sistema automatizado.

Pregunta:

3. ¢Cuales son los Recursos para tratar un Seguimiento Estudiantil?
Respuesta:
Computador e instrumentos de oficina.
Andlisis:

Al tratar una informacion tan valiosa como fichas de alumnos y seguimientos de
los mismos, es necesario respaldar esta informacién, mas aun es necesario
automatizar estos procesos, pues es de gran ayuda tanto para el estudiante
como para el administrador del departamento de Direccion de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil; permitiendo con ello que baje el grado de

error que pueda llegar a existir.
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Pregunta:

4. (Existe confusion al llevar las fichas de los estudiantes?
Respuesta:
En parte del proceso, en medida media.
Andlisis:

Cuando se maneja informacion de alrededor de 6000 estudiantes, es factible
gue exista errores o confusiones en sus datos; este proceso es tramitado por el
encargado de la Direccién de Desarrollo y Bienestar Estudiantil. El proceso seria
mas veras si dicha informacidn esta respaldada a través de un sistema que

gestione el mismo.

Pregunta:

5. ¢Desearia encontrar un proceso que sea mas amigable y sencillo para llevar las

fichas de los estudiantes?
Respuesta:

Si
Andlisis:

La utilizacién de un sistema de gestidn para la Direccién de Desarrollo Humano
y Bienestar Estudiantil seria de mucha importancia, y que mejor si este llega
hacer amigable con el usuario y sencillo para utilizarlo, pues en ocasiones el
llevar un seguimiento de estudiantes se convierte en grandes procesos,

llevandolo a posibles confusiones o equivocaciones.

Pregunta:

6. ¢Considera usted que es razonable la utilizacién de un sistema de gestion para

la Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil?
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Respuesta:
Si
Andlisis:

La utilizacidn de un sistema de gestion que ayude a la Direcciéon de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil es de gran vitalidad para los procesos que se
realizan en el mismo; permitiendo que baje el grado de error que se calcula en

cada tarea realizada de forma manual.

Pregunta:

7. éCree usted que al aplicar un sistema de gestion para la Direccion de
Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil, aportard grandes beneficios al

Instituto?
Respuesta:

Si
Andlisis:

El Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera considera como una oportunidad el
hecho de crecer el interés social y oficial por el desarrollo de programas de
bienestar estudiantil, por lo cual, cree que el sistema aportara beneficios para

toda la institucion.

Pregunta:

8. ¢Cuanto tiempo estima usted que invierte en cada tarea relacionada con el

Seguimiento Estudiantil?
Respuesta:

De 3 a 5 dias
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Anadlisis:

El Seguimiento Estudiantil requiere de una inversion de tiempo bastante
elevada, pues los procesos relacionados a este, se los realiza de forma personal,

lo que implica que cada tarea sufra una demora para su aprobacién.

Pregunta:

9. ¢Considera usted que seria oportuno resguardar la informacion de la Direccidn

de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil en un servidor?
Respuesta:

Si
Andlisis:

Tener un respaldo de toda la valiosa informacidon que posee la Direccién de
Desarrollo Humano vy Bienestar Estudiantil, representa un grado de
confiabilidad y honestidad que existe detras de cada tramite; ademas permitird

asegurar el historial de las tareas que se realizan en la misma.
Pregunta:

10. ¢ Cree usted que mejoraria el resultado de cada Seguimiento a los alumnos del

Instituto?
Respuesta:

Si
Andlisis:

Un sistema que respalde la informacién de seguimientos estudiantiles que se
requieren hacer a los estudiantes es de gran utilidad, pues mejoraria
resultados, ya sea en tiempo o datos, con los cuales se haran creibles en
cualquier momento de requerir esta informacién, la misma ayuda al Instituto a
tener una idea mas global de los estudiantes, consiguiendo asi una mejor ficha

del alumnado.
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CAPITULO IV

DESARROLLO DE LA PROPUESTA

4.1 Diagndstico Situacional

El Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera actualmente no posee un sistema de
automatizacién para las tareas de la Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil; como lo es para el seguimiento estudiantil, fundamentando que es
indispensable un buen manejo de resultados; por lo cual se considera que el sistema
automatizara esta tarea ayudando al desarrollo de la Direccién de Desarrollo Humano

y Bienestar Estudiantil.

Fortalezas

v" Modelo Educativo por Perfiles de Desempefio, que privilegia lo humano y que
ayuda al desarrollo del departamento.

v’ La posibilidad de generar espacio de desarrollo en proyectos innovadores para
la institucion.

v' La prioridad en la atencién de los estudiantes como principal factor de
desarrollo educativo.

v Tener un plan operativo anual que ayudara a clarificar los objetivos de trabajo.

v’ Infraestructura y equipos adecuados para el trabajo del departamento.
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Oportunidades

v Creciente interés social y oficial por el desarrollo de programas de bienestar
estudiantil.

v Desarrollo de proyectos focalizados para el departamento de bienestar desde
la LOES.

v’ Proceso de acreditacién de la institucion.

v" Necesidades cada vez mas sentidas desde la sociedad relacionada con la
vinculacion con la comunidad.

Debilidades

v' Falta de compromiso en el trabajo de desarrollo humano, por parte de
administrativos.

v’ Falta de un seguimiento de los estudiantes desde que llegan a primer nivel
hasta su graduacioén desde la parte humana.

v’ Limitada concepcion de motivacién y de comportamiento ético social sobre el
rol docente y de servicio administrativo.

v’ Débil compromiso del personal con las demandas institucionales.

v Poca conciencia de la responsabilidad estudiantil en el ejercicio de sus derechos
y en el cumplimiento de sus obligaciones.

v Falta de areas especiales para reuniones y recreacién.

v’ Falta de un sistema de seguimiento a nivel tecnoldgico, que facilite los procesos
institucionales.

Amenazas

v Incertidumbre de la educacién superior frente a la organizacién vy
funcionamiento del area del bienestar estudiantil desde la LOES.

v’ Falta de conocimiento del desempefio del ITSCO a nivel nacional.

v' Bajos niveles culturales y de comportamiento social de los aspirantes a

alumnos del ITSCO.
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v Poco trabajo con la comunidad frente a trabajo de desarrollo humano.

4.2 Estructura Organizacional

El vigente proyecto estd desarrollado con el fin de impulsar una mejor asistencia para
automatizar las tareas que realiza la Direccién de Desarrollo Humano y Bienestar
Estudiantil. El Instituto cuenta con una estructura Organizacional Jerdrquica que va

desde el Rector, Vicerrector, Directivos y Directores.
Ver Anexo # 2. Estructura Organizacional

4.3 Infraestructura Informatica

4.3.1 Hardware

En esta parte, se describe las caracteristicas del hardware en donde se dispone a

implementar el Sistema de Gestidn.

Caracteristicas Ubicacion Arquitectura
Servidores Torre Servidor CISCO SISTIMAX
Servidores Rack Servidor CISCO SISTIMAX

Nombre: Hardware
Tabla: N. -01
Fuente: ITSCO

4.3.2 Software

Las caracteristicas del software son de gran vitalidad para la instalacién del Sistema de

Gestidn; pues se denotara cuales son las condiciones en las que el sistema puede ser

integrado.
Software Ubicacion
My SQL Base de Datos
Centos 5.5 Sistema Operativo

Nombre: Software
Tabla: N. -02
Fuente: ITSCO
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Para una excelente interaccion con el Sistema, se pone a consideracién la estructura

con respecto a las comunicaciones.

Equipo Ubicacion
Router Servidor
SwitchCatalyst 2966 Servidor
SwitchCatalyst 3566 Servidor
Firewall ASA Servidor

Nombre: Comunicaciones
Tabla: N. -03
Fuente: ITSCO

4.3.4 Recurso Humano Técnico

A continuacién se describe los recursos tanto humano, como técnico con los cuales

contara el Sistema de Gestion del Talento Humano para su desarrollo.

NOMBRES

FUNCION

RESPONSABILIDAD

MARIUXI DUCHITANGA

INVESTIGADOR(ALUMNO)

DESARROLLO PLAN PROYECTOS

ING. HUGO HEREDIA

DIRECTOR DE ESCUELA

APROBACION TEMA DE PROYECTO

ING. HUGO HEREDIA

DOCENTE

DOCENCIA DE PROYECTO

LCDO. DANIEL NIETO

GERENTE EMPRESA

AUSPICIO DE PROYECTO

ING. HUGO HEREDIA

DIRECTOR DE ESCUELA

APROBACION PLAN DE PROYECTO

Nombre: Recurso Humano Técnico
Tabla: N. -04
Fuente: ITSCO

4.4 Descripcion de Alternativas

A fin de poder evaluar las alternativas se han desarrollado unos items de

especificaciones técnicas, que se necesita desarrollar, con la finalidad de implementar

el prototipo, también son necesarias
ofrecer.

garantias, soporte técnico que se pueden
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4.4.1 Alternativa 1; Empresa INSOFT

La primera alternativa es enviada por INSOFTSoluciones de Software, empresa que
gracias a su excelencia en el desarrollo de software integrado de alta calidad, se

encuentra conectado a los estandares exigidos por las demds empresas de desarrollo.

ITEMES CUMPLE NO CUMPLE
Plataforma: 3 Capas X
Metodologia : RUP X
Modelos: Légico, Fisico, Script X
Front End: ASP.NET X
Back End : Sql Server 2010 X
Pruebas:

Unidad X

Integracién X

Validacion X

Sistema X

Seguridad X

Interface X
Estandares
Disefio X

Programacion X

Bases de datos X
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Implementacidn Sistema Gestién Humana X
Capacitacion Técnica X
Capacitacion Usuario X
Manuales Técnicos X
Documentacion X
Garantia Técnica X

Nombre: Alternativa 1
Tabla: N. -05

Fuente: Propia del Autor

Proforma:

e Costo: USD. $ 5200.00 + IVA

e Tiempo: 4 meses.

e Garantia: 1 afo

e Entrega: Con fuentes y manual de usuario.

e Con Fuentes: Adicional USD. $ 1000.00 + IVA

Ventajas:
e Empresa sujeta a estandares de calidad.

e Cumple con la mayoria de requerimientos en cuanto a la Programacién.

Desventajas:
e Metodologia basada en 2 capas.

e A menor tiempo, mayor costo.

4.4.2 Alternativa 2; Empresa SOLCOM

La segunda alternativa es enviada por SOLCOM Soluciones Computarizadas, empresa
reconocida en el medio por su desarrollo de paginas Web Dinamicas y administrables

con Bases de Datos:
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ITEMS CUMPLE NO CUMPLE
Plataforma: 3 Capas X
Metodologia : RUP X
Modelos: Légico, Fisico, Script X
Front End: Visual Punto Net X
Back End : SQL Server 2008, My SQL X
Pruebas:
Unidad X
Integracion X
Validacién X
Sistema X
Seguridad X
Interface X
Estandares
Disefio X
Programacion X
Bases de datos X
Implementacién del sistema X
Capacitacion Técnica X
Capacitacion Usuario X
Manuales Técnicos X
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Documentacion X

Garantia Técnica X

Nombre: Alternativa 2
Tabla: N. -06

Fuente: Propia del Autor

Proforma:

e Costo: USD. $ 6 400.00 + IVA

e Tiempo: 4 meses.

e Garantia: 1 afio

e Entrega: Con fuentes

e Con Fuentes: Adicional USD. $ 1000.00 + IVA
Ventajas:

e Empresa reconocida por su desarrollo de paginas web.
e Elevados estandares de seguridad.

Desventajas:

e Su base de datos se encuentra limitado.

4.4.3 Alternativa 3; Propuesta por el ejecutor del proyecto.

Esta alternativa es presentada por el Ejecutor del Proyecto Mariuxi Duchitanga,

estudiante del Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, que desea desarrollar el

sistema como proyecto de grado.

ITEMES CUMPLE NO CUMPLE
Plataforma: 3 Capas X
Metodologia : Incremental X
Modelos: Légico, Fisico, Script X
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Front End: PHP X
Back End : My SQL X
Pruebas:
Unidad X
Integracién X
Validacién X
Sistema X
Seguridad X
Interface X
Estandares
Disefio X
Programacion X
Bases de datos X
Implementacién Sistema X
Capacitacion Técnica X
Capacitacion Usuario X
Manuales Técnicos X
Documentacion X
Garantia Técnica X

Nombre: Alternativa 3
Tabla: N. -07

Fuente: Propia del Autor
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Proforma:

Costo: USD. $ 0.00

e Tiempo: 6 meses.

e Garantia: 1 afo

e Entrega: Con fuentes

e Con Fuentes: Ningun Valor Adicional.
Ventajas:

e Costos y tiempos accesibles para la empresa.
e Soporte técnico ilimitado.

Desventajas:

e Nuevos requerimientos adquiridos no acuerdan con los propuestos al

principio.

4.5 Evaluacion y Seleccion de Alternativas

Con la finalidad de poder evaluar las alternativas presentadas se determinaron
algunos parametros para la calificacién de cada uno de los items presentados y de
acuerdo a la importancia en la construccién de los mismos, por consiguiente se

determinaron de la siguiente manera:

Evaluacion técnicas
Evaluacion Econdmica

Soporte Técnico

P W N

Garantia técnica

Parametro Calificacion (%)
Técnico 70%
Econdmico 20%

Soporte Técnico 5%
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Garantia Técnica

5%

Nombre: Cuadro de Calificaciones para Alternativas

Tabla: N. -08

Fuente: Propia del Autor

Para una mejor evaluaciéon y seleccion de alternativas, se ha comparado en una tabla

de valoracion de uno a cinco; entre las diferentes alternativas con el fin de estimar la

mejor opcion. El puntaje mejor criticado se evaluara alrededor de los cien puntos.

El criterio de valoracion es el siguiente:

e Muy bueno 5
e Bueno 4
e Regular 3
e Malo 2
e Muy malo 1
AUTOR
ACTIVIDAD VALOR INSOFT SOLCOM | PROYECTO
Plataforma
3 Capas 5 5 5
Metodologia
Incremental 5 4 5
Modelos
Logico, Fisico, Script 5 4 5
Front End
PHP 5 4 5
Back End
MySQL 5 4 5
Configuracion Web Service
Instalacién de IS 5 5 5
Configuracién IIS 5
Pruebas de IIS 5 5 5
Funcionamiento IIS 5 5
Web Service
Apache TOMCAT 5 5 5
WEB 5 4 5
Implementacién
Secuencia 5 4 5
Estado 5 4 5
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Colaboracion 5 5 4 5
Capacitacion Usuario

Manual de Usuario 5 5 5 5
Topologia

WAN 5 5 5 5
Manuales Técnicos

Diccionario de Datos 5 5 5 5
Pruebas de Funcionamiento

Integracion 5 5 4 5

Validacién 5 4 4 5

Seguridades 5 4 4 5

Interfaz Grafica 5 1 3 5
Estandares de Red WAN

Niveles de la Capa OSI 5 1 5 5

Tipos de Cables 5 1 4 5

Equipos 5 2 5 0

TOTAL 100 73 84 95

Nombre: Cuadro de Calificaciones para Alternativas
Tabla: N. -09

Fuente: Propia del Autor

4.5.1 Evaluacion técnica

Una parte fundamental del proceso de seleccidon de alternativas para el software, son
las especificaciones técnicas. Se muestra una evaluacién con valores cuantitativos
segln la importancia de cada elemento que interviene en las alternativas. Estos
valores sumaran una totalidad de 100 puntos lo que correspondera al 70% de la parte

técnica.

Empresa Tiempo Porcentaje %
INSOFT 6 meses 10 de 100
SOLCOM 6 meses 15 de 100

AUTOR PROYECTO | 8 meses 20 de 100

Nombre: Evaluacidn Técnica
Tabla: N. -10

Fuente: Propia del Autor
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4.5.2 Evaluacion Econdmica

En la parte econdmica se ha definido ciertos criterios analizados para obtener el
puntaje respectivo; la mejor opcidn obtendra 30 puntos correspondientes al 20% de la

parte econdmica; logrando asi lo siguiente:

Empresa Costo | Porcentaje %
INSOFT 2000 15
SOLCOM 2500 20

AUTOR PROYECTO | 1500 10

Nombre: Evaluacién Econdmica
Tabla: N. -11

Fuente: Propia del Autor

4.5.3 Soporte técnico

La evaluacidn consiste en un valor de 10 puntos correspondientes al 5%; mostrando

resultados como:

Empresa Tiempo | Porcentaje %
INSOFT 4 meses |10
SOLCOM 6 meses | 15

AUTOR PROYECTO | 8 meses | 20

Nombre: Soporte Técnico
Tabla: N. -12

Fuente: Propia del Autor

4.5.4 Garantia técnica

Esta determinado por el tipo de garantia y el lapso de tiempo que ofrece la empresa.
La alternativa que brinde mejor garantia y mayor tiempo de vigencia de la misma
obtendrd 10 puntos, que corresponde al 5% de la parte econdmica; obteniendo

valores finales de la siguiente manera:
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Empresa Tiempo Porcentaje %
INSOFT 8 meses 15
SOLCOM 6 meses 10

AUTOR PROYECTO | 15 meses 20

Nombre: Garantia Técnica
Tabla: N. -13

Fuente: Propia del Autor

4.6 Factibilidad Técnica

De lo presentado anteriormente, se procura dar a conocer de manera técnica y
objetiva en cuanto a los beneficios que brindaria el poder poner en practica el

desarrollo de este tema de proyecto.

Ademas de sugerir una solucién a la problematica planteada; también se genera la
oportunidad de extender la calidad de seguimiento que se realiza a los estudiantes del

Instituto Superior Cordillera.

4.7 Descripcion de Procesos
A continuacidn se describira cada proceso a realizarse.
4.7.1 Ingreso de Usuario al Sistema

Permitird al usuario el ingreso al sistema. Este proceso da lugar al método Inductivo. El

usuario podra ingresar al sistema con su correo electrénico y su respectiva clave.
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Ingiso Informacion
Administrador Estudiante |
______/

‘ Ingreso Seguimiento

Estudiantil
[ Guardar | Imprimir
Datos Datos
®

Nombre: Ingreso de usuario al sistema
Gréfico: N. -02

Fuente: Propia del Autor

4.7.1.1 Seguimiento Estudiantil

Dentro del Sistema de Gestion, se valorara el tratamiento del administrador como

parametro principal para tratar el sistema.

Administrador:

El administrador sera el encargado de administrar todo el Sistema de Gestion; desde el

ingreso de estudiantes hasta la ficha final de seguimiento estudiantil.
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Estudiante Administrador Sistema

‘ Ingreso
Sistema

Ingreso
Administrador

s
S

imiento | [ Guardar
‘ 7 Datos

I

Imprimir

Datos
Consulta de Impresion de
Estudiantes Seguimiento
Salir Sistema \ \@
S 4

Nombre: Seguimiento estudiantil
Gréfico: N. -03

Fuente: Propia del Autor

4.8 Descripcion de Metodologia de Desarrollo

La Unica metodologia aprobada y desarrollada para la programacion orientada a
objetos se denomina RUP, el cual es un proceso de desarrollo de software
entendiéndose como tal, al conjunto de actividades necesarias para convertir los
requisitos del Sistema de Gestidn del Talento Humano para el Instituto Tecnoldgico

Superior Cordillera, en un software completamente estructurado.

41



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

En el desarrollo de esta aplicacidon en 3 capas se ha podido determinar las diferentes
areas organizacionales involucradas, y que tienen relacién directa con el manejo de la
organizacidn, al igual se ha logrado materializar la adaptacion al tipo de organizacién
que por su estructura jerdrquica. En la que todos sus componentes van a estar

interconectados a través de interfaces.

Para aplicar la metodologia RUP al proyecto de Gestion del Talento Humano, se ha
realizado en 4 fases que involucra la misma y que son: inicio, elaboracién, construccién

y transicion.

Disciplines Inception } Elaborsation \ Constructicn Transition

B Business Modeling

T
|
|

- '
|

o Analysis & Design

O Implementation

o Requirements \?}{\,i‘—r 1
I
T
|
|

i
|
|
I |
| |
—— ! "\ — L |
T T
I =
|

m Tesi | l ‘. -' |
‘ \ I :

B Deploymant

|
a Configuration & | T , |
AL l e s,
|

B Project Management

B Environment | | I | |

Nombre: Metodologia RUP
Grafico: N. -04

Fuente: Internet

Inicio

En las fase de inicio siempre se toma como referencia el flujo del trabajo como
estandarizacidon para el desarrollo de software que son: requerimientos, analisis,

implementacién y las pruebas necesarias a fin de poder estructurar, el cdmo se aplica
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este método al proyecto; se realizara el esbozo de cada una de las fases y la referencia,
con los flujos de trabajo respectivos; lo que iniciara con el desarrollo en la fase de

inicio y los requerimientos.

Una vez determinado los requerimientos en la fase de inicio se determina el andlisis de
los datos levantados, cabe mencionar que en el levantamiento de procedimientos y
tareas que se encuentran realizando diariamente son susceptibles de automatizacion
por lo tanto se analizaron las tareas que puedan ayudarnos en la automatizacién de la
mayoria de procesos. Ademas se determina los procesos criticos y que requieren
mayor atencion para el desarrollo prioritario y evitar que el negocio se detenga, este
analisis en la fase de inicio permitié determinar también la idea légica general del
proyecto Sistema de Gestidon del Talento Humano para el ITSCO en el que se considera
todas las dreas involucradas al igual que todos los actores y procesos internos y

externos de la Institucion.

Elaboracion

En la fase de elaboracidn en referencia a los requerimientos se los realizo Unicamente
con aquellos que necesitan atencion especial como por ejemplo: la automatizacion del
ingreso de los datos del personal a la base de datos, ademds de automatizar el
seguimiento estudiantil y el modo de almacenamiento de dichos documentos, también
se automatizara la activacién de la cuenta del usuario para poder tener acceso al

sistema y por ende realizar sus tramite.

En lo referente al analisis se comienza con la recopilacidon de informacién necesario
para poder realizar el disefio, es decir, determinar clases, herencias determinar
interfaces, determinar entidades externas y en definitiva todos aquellos insumos que
permiten diagramar y disefar las distintos instancias que adquiere el Sistema de
Gestion del Talento Humano; posteriormente a la fase anteriormente se menciona y
considera que se tiene todos los elementos generalizados, se comienza a disefiar,
diagramar que determinara la arquitectura del sistema y podra estar diagramado en

los casos de uso.
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Construccion

En esta fase ya se realiza los primeros esbozos de un disefio aproximado considerando
qgue la programacién orientada a objetos trata de emular toda la vida real de los
acontecimientos y por lo tanto todos sus elementos se transforman en objetos a sido
necesario unir a los objetos que mantengan las misma clase que tendra caracteristicas

y métodos, que a la vez se materializaran en la ejecucién de un modelo de clases.

Los flujos de trabajo y la implementacién de las pruebas en estas fases no tuvieron

mayor trascendencia y por ende su actividad no se ha considerado la misma.

4.9 Documento de Especificacion de Requisitos de Software

En el documento de especificacién de requisitos de software se describird el modelo y
los procesos; el propodsito y el alcance de sistema una descripcidon general con sus

respectivas caracteristicas.
En el documento se describira los casos de uso y los requerimientos de Sistema.

Ver Anexo # 3. Documento de Especificacion de Requisitos de Software

4.10 Documento de Especificacion de Requisitos de Diseiio

El presente documento describirad el propdsito del Sistema de Gestidn, el alcance y las
referencias; para puntualizar mejor los procesos que se han de realizar en el presente
proyecto. Detallara ademas la arquitectura fisica y légica con sus respectivas

caracteristicas.

Ver Anexo # 4. Documento de Especificacion de Requisitos de Disefo
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4.11 Estandares de Programacion

Nomenclatura

El nombre de los objetos de base de datos no debera exceder los 30 caracteres y no
deberd terminaren “_”

En el caso que el nombre esté compuesto por mas de una palabra, las mismas tendrdn

“awon

que separarse por el signo underscore.

Los nombres de objetos de base de datos deberan estar escritos en espanol, ser auto-
descriptivos es decir nombres completos; y estaran sujetos a verificacion por parte del
area de Diseio y Aseguramiento de Calidad.

Documentacion

Todos los objetos de la base de datos y scripts deberan estar debidamente
documentados.

Comments: descripcion clara del uso o funcionalidad del objeto. Cabe notar que esta
documentacién se verd reflejada en la base de datos.

Es importante que la documentacidon permita entender claramente el propésito del
objeto y no que sea una simple repeticiéon del nombre.

Tipos de Datos

Tipo de Dato | Cuando se debe utilizar

VARCHAR2 Para campos de texto de tamafio variable de hasta 4000
caracteres.

Siempre se utilizard VACHAR2 en lugar de VARCHAR.

CHAR Para campos de texto de tamafio fijo, por ejemplo para el uso
de estados (SI/NO), (ACT/INA).

NUMBER Para campos numéricos.

Siempre se especificard la precision, por ejemplo para un
numero de 5 cifras enteras y 2 decimales serd: NUMBER (7,2).

DATE Para campos de fecha y de fecha y hora.
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CLOB Para campos de texto de mas de 4000 caracteres.

BLOB Para almacenamiento de archivos binarios, por ejemplo
imagenes, archivos pdf, Word, etc.

XMLTYPE Para campos en formato XML sobre los cuales se ejecutaran
consultas con XPATH desde la Base de Datos.

Si no se requerira utilizar el motor de XML de la Base de Datos,
es preferible utilizar un campo CLOB

Nombre: Estandares de Programacion
Tabla: N. -14

Fuente: Propia del Autor

Instancias de Base de Datos

Se seguird el siguiente lineamiento para la creacion de objetos de base de datos.

Instancia de

Base de | TIPO DE TABLA
Datos
SRI Si los objetos van a ser utilizados para insercidn y actualizacidn

de datos a través de aplicaciones de Intranet.

INTER Si los objetos van a ser utilizados para insercidn y actualizacién
de datos a través de aplicaciones de Internet o por el Monitor
Transaccional (Switch).

SRIDW Si se trata de informacién histérica (incluso transaccional) o
informacién proveniente de: entidades externas, ETLs, cubos
de informacién y modelos estrella.

Nombre: Instancia de Base de Datos
Tabla: N. -15

Fuente: Propia del Autor
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Tablas

Nombre:

Consideraciones:

Nombre: Tablas
Tabla: N. -16

Fuente: Propia del Autor

Clave Primaria (Primary Key)

Nombre Campo:

Nombre PK:

Consideraciones:

Nombre: Clave Primaria
Tabla: N. -17

Fuente: Propia del Autor
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o n

[Prefijo de la aplicacion] [Nombre auto-descriptivo en

”singular”]

De manera general el nombre auto-descriptivo de una tabla de
rompimiento se conformara con la unién del nombre de las dos
tablas padres.

Toda tabla tendra una “clave primaria numérica de un solo
campo” salvo mejor criterio de Disefio.

“ID_" [Nombre de la tabla en singular, sin prefijo de la aplicacién,
hasta donde alcance]

Utilizar el nombre asignado por Designer ([alias de la tabla]
”_PK”)

La clave primaria debe ser numérica y de un solo campo, salvo
mejor criterio de Disefio.

Como caso de excepcion se permitird la creacion de claves
primarias compuestas, en el caso en que la mejor representacion
a nivel de entidades en un diagrama de clases sea una relaciéon
de muchos a muchos y:

No se requiere registrar informacién adicional en la tabla de
rompimiento

No se requiere relacionar la tabla de rompimiento con ninguna
otra tabla.
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Nombre:

Tipo de Dato:

Consideraciones:

Nombre: Campos
Tabla: N. -18

Fuente: Propia del Autor
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El nombre de un campo deberd ser auto-descriptivo y estar en
singular.

Unicamente la clave primaria y los campos que provienen de un
foreign key pueden comenzar con la palabra ID.

El nombre no debe incluir valores permitidos, por ejemplo:
ESTADO_ACTIVO_INACTIVO, lo correcto seria: ESTADO.

Revisar las consideraciones del punto “Tipos de Datos”
Todo campo con un conjunto de valores limitados que:

Disefio analizara los casos de excepcion en los que no es posible
crear foreign keys, por ejemplo:

Tablas no replicadas.
Tablas replicadas con tipo COMPLETE

En tablas de log.

4.12 Plan Maestro de Pruebas

El plan maestro es conocido como una guia flexible, coherente e integral, disefiado

para implementar el objetivo del Sistema de Gestién del Talento Humano a través de

diferentes pruebas, para observar el correcto funcionamiento que existe al trabajar en

el mismo.

Consiste en ver que los datos sean seguros y confiables, verificando todas las

validaciones y que estas sean correctas para el almacenamiento de la informacién y

que sean seguras.

Ver Anexo # 5. Plan Maestro de Pruebas
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Este documento cubre el conjunto de pruebas realizadas sobre todos los Casos de Uso

que se encuentran documentados previamente en el Documento de Especificacién de

Requisitos de Software.

Ver Anexo # 6. Especificacion de Casos de Prueba

4.14 Instalacion del sistema

El sistema serd instalado directamente en un servidor de aplicaciones, Los pre-

requisitos solicitados son los siguientes:

ITEMS MiNIMOS OPTIMOS
Servidor e Minimo 100 Mb de e Minimo 200 Mb de
Almacenamiento. Almacenamiento.
e Minimo 1 Gb de e Minimo 5 Gb de

Transferencia Mensual

e MySQL Usuario.

e Net Framework

e Sistema Operativo Microsoft

Transferencia Mensual
e Sistema Operativo Microsoft
e MySQL Usuario.

e Net Framework

Estaciones e Procesador minimo
de Trabajo Pentium 4 de 1.6 Ghz

e Memoria Ram 512 Mb
e Disco Duro 80Gb.

e Conexion a internet.

Intel

e Procesador minimo Intel Dual
Core de 2.0 Ghz

e Memoria Ram 1 Gb

e Disco Duro 320 Gb.

e Conexion a internet.

Nombre: Prerrequisitos
Tabla: N. -19

Fuente: Propia del Autor
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4.15 Recopilaciéon y Carga de Datos

Esto se lo realiza con la carga de datos en la base de datos para poder verificar el
correcto almacenamiento de la informacion en el mismo; lo cual se verificard al
momento de visualizar la informacién en la lista de estudiantes y lista de seguimiento

correctamente.

También se realizard el ingreso de una cierta cantidad de informacién a la base de
datos para verificar su rapidez y respuesta de almacenamiento, lo que significa que el

sistema tiene una respuesta positiva.

Con la finalidad de poder establecer los datos adecuados se realizaran las pruebas
necesarias, con lo que se validard la funcionalidad del sistema especialmente los
reportes generados a partir de la base de datos y al despliegue de resultados como
consecuencia de los filtros de informacién que tiene que realizar a fin de poder

visualizar reportes especificos.
4.16 Puesta en marcha del Sistema

El presente proyecto se lo pondrda en marcha a finales de Marzo, se realizard la
presentacion oficial indicando los puntos importantes del sistema y todas sus
funciones para que el usuario que sea asignado pueda manejarlo de manera correcta y
eficiente, lo cual tendran como resultado la completa automatizacién de los procesos

gue anteriormente se realizaban manualmente.
4.17 Capacitacion al Usuario Final
Metodologia

Para el usuario del sistema de gestion humana, la capacitacién sera impartida
mediante talleres presenciales en los cuales la metodologia a utilizar sera 100%

practica. El ejecutor de proyecto debe preparar dicho taller con el material necesario.
Planificacidn:

La capacitacion sera dictada en un horario a convenir.
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Los analistas de sistemas se involucran en un proceso educacional con los usuarios que
es llamado capacitacion. A lo largo del ciclo de vida de desarrollo de sistemas el
usuario ha estado involucrado, por lo que ahora el analista debe poseer una valoracién
adecuada del usuario que debe ser capacitado.

En la implementacidn de grandes proyectos, el analista estd frecuentemente revisando
la capacitacién en vez de estar personalmente involucrado en él. Uno de los valores
mas preciados que puede dar el analista a cualquier situacidon de capacitacién es la
capacidad de ver el sistema desde el punto de vista del usuario. El analista nunca debe
olvidar que es el enfrentar un nuevo sistema. Estos recuerdos pueden ayudar a que el

analista enfatice con el usuario y facilite su capacitacion.

Métodos de capacitacion.
El usuario y operador necesitard una capacitacién ligeramente diferente. Hasta cierto
punto, sus trabajos determinan lo que necesitan saber, y su personalidad, experiencia

y conocimientos de fondo, determinan como aprender mejor.

Algunos usuarios aprenden mejor viendo, otros oyendo y otros haciendo. Debido a
que, por lo general, no es posible personalizar la capacitaciéon para un individuo,
frecuentemente la mejor manera de proceder es con una combinacion de los métodos.

De esta forma se llega a la mayoria de los usuarios por medio de un método u otro.

Materiales de capacitacion.

Al planear la capacitacion del usuario, el analista de sistemas debe darse cuenta de la
importancia de materiales, de capacitacién bien preparados. Estos incluyen manuales
de capacitacion, en donde al usuario se le asignado trabajo por medio de un caso que
incorpora la mayoria de las interacciones cominmente encontradas con el sistema,

prototipos y esquemas de la salida.

Debido a que la comprensiéon del sistema por parte del usuario depende de él, los
materiales de capacitacién deben estar escritos con claridad. Esto significa que los

materiales de capacitacidon deben tener buenos indices, estar escritos para la audiencia
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adecuada con un minimo de vocabulario especial y disponible para cualquiera que los

necesite.

ELEMENTOS FACTORES RELEVANTES

|Dependen de los requerimientos del trabajo del

usuario. Dependen del trabajo del wusuario,

Objetivos de la capacitacion. Métodos
personalidad conocimientos y experiencias; use una

de capacitacion.
combinacién de platicas, demostraciones, practica y,

estudio.

IDepende de los objetivos de la capacitacion, costo,
Sitios de capacitacién disponibilidad; sitios gratis de vendedor con equipo

operable; instalacidn en casa; instalaciones rentadas

IDepende de las necesidades del usuario; manuales
Materiales de capacitacién de operacion, casos, prototipos de equipo y salida;

tutoriales en linea.

Nombre: Capacitacion
Tabla: N. -20

Fuente: Propia del Autor

4.18 Capacitacion al Personal Técnico

La capacitacién se lo realizara para que el usuario que maneje el sistema pueda hacerlo

sin ningun problema y de tal manera no exista el uso incorrecto del mismo.

La capacitacion es muy importante ya que si no se realizan los pasos o procesos

correctos no se visualizara datos reales.
Metodologia

La capacitaciéon del personal técnico sera dictada de igual manera con talleres

presenciales.

Temas
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e Estructura base de datos
e Ingreso, modificacidn, eliminacién de datos.
e Ingreso de Empleados y perfiles.

e Generacién de reportes.

Realizar auditorias del sistema.
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CAPITULO V

PRINCIPALES IMPACTOS

5.1 Cientifico.

La investigacion desarrollada en el proyecto tiene una caracteristica especial ya que
aplicativos y tecnologias implementadas en el medio Unicamente se lo realizaba con
software extranjero de los cuales no se podia tener el soporte técnico necesario, por lo
tanto al tratarse de una implementaciéon local se podrd beneficiar los técnicos y
especialistas, que se dedican a este tipo de negocios ya que cualquier inquietud y

soporte serd localmente.

5.2 Educativo.

El desarrollo de un sistema informatico involucra el conocimiento del disefio y la
programacion, por lo tanto al realizar este proyecto se obtendrad conocimientos acerca

del tema a desarrollar y de programacion.

Serd de gran ayuda para futuros estudiantes para dar a conocer nuevas herramientas

de programacion.

5.3 Técnico.

Lo referente a este tema se considera las herramientas que se utilizaron para el
modelamiento y desarrollo del Sistema de Gestion del Talento Humano, considerando

gue las mismas fueron estudiadas en las aulas de la Institucién, y también se obtuvo
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conocimientos en el mismo departamento del instituto de nuevas herramientas para el

desarrollo del sistema.

5.4 Tecnoldgico.

El sistema aplica conocimientos recibidos en la institucion y por tal razén todo
proyecto realizado se lo puede considerar como un gran aporte en el ambito

empresarial.

Mejora la calidad y el servicio de una empresa ya que se lleva un control de sus

ingresos y egresos.

5.5 Empresarial.

Siendo la visién emprendedora la realizacién en un futuro de una empresa, se ha
cristalizado el primer paso que consiste en tener un aplicativo que maneje el area de
recursos humanos, por lo tanto a medida que se perfecciona el mismo se continuara

con una mentalidad empresarial.

5.6 Social.

La implementacion de este sistema y la estructuracién de una empresa en lo futuro
para brindar este tipo de servicio, lograra crear fuentes de trabajo tanto en el dmbito
administrativo como técnico, por consiguiente se estara brindando un aporte al

ambito social.

5.7 Econdmico.

La generacién de impuestos por el servicio brindado con este tipo de empresa
beneficiara a la economia nacional ya que su aporte sera con todos lo que establece la

ley en pagos de aranceles e impuestos en general.
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5.8 Conclusiones.

La aplicabilidad de los pasos que se siguen en ingenieria de software fueron
determinantes; pues permitié Desarrollar e Implementar el Sistema de Gestidn del
Talento Humano para el Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera; llegando a
automatizar uno de los procesos mas importantes en la Direccion de Bienestar

Estudiantil, como lo es llevar fichas de Seguimientos.

La metodologia de investigacién aplicada al proyecto, condescendié analizar las
normas y reglas del negocio de la Direccion de Desarrollo y Bienestar Estudiantil.
Permitié ademds determinar la utilizacién de varios tipos de investigacién y de
herramientas para obtener tareas y procedimientos propios segun las reglas del

negocio.

Asi mismo, se ha podido disefiar los procesos, requerimientos y reglas del negocio en
base a lo expuesto por parte de la Direcciéon de Desarrollo y Bienestar Estudiantil, a fin
de poder obtener una organizacion metddica y bien estructurada del Sistema de

Gestion del Talento Humano.

Los conocimientos adquiridos en el Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera,
permitieron consolidar las teorias pedagdgicas en herramientas de ejecucién practicas
utilizando lenguajes de programacion, permitiendo con ello desarrollar lineas de
codigo y bases de datos para el Sistema de Gestidn, lo que definid en una

concatenacién de ideas légicamente estructuradas.

En el entorno de desarrollo de software, se ha logrado realizar pruebas de unidad,
integracidon y sistema, como validaciones de sistema, validaciones de usuarios. Para
sefialar que el software estd terminado y en funcionamiento, de tal manera que la

Direccién de Bienestar Estudiantil pueda trabajar sin problemas con el sistema.

Al finalizar el Sistema de Gestién, se ha podido implementar y llegar a capacitar al
usuario final y al personal técnico que administrara el sistema; con el objetivo de llenar
todas las inquietudes y dudas acerca del correcto funcionamiento de la aplicacion.
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5.9 Recomendaciones

Todo trabajo de investigacion debe sustentarse con una metodologia, métodos y
herramientas de la investigacidon cientifica por lo tanto es recomendable que las
personas se preparen en este campo para realizar cualquier investigacién, mds aun
considerando que esto es la base para poder realizar cualquier tipo de proyecto de

grado.

Seguir la misma secuencia de desarrollo de software a fin de poder llegar a obtener un
sistema completo, aplicable y amigable, es el resultado de haber disefiado los
procesos, requerimientos y reglas del negocio de una empresa; y asi obtener técnicas

de programacién que permita desarrollar en sistema.

Es de gran beneficio, el aporte que hace la Institucién con respecto a las herramientas
formativas para poder desarrollar un sistema; a mas de eso, la investigacién vy el
emprefio, hacen posible la realizacién de cualquier tipo de aplicacién. Con el tema
desarrollado anteriormente se ha permitido conocer las funciones que cumple la
Direccién del Talento Humano, y con ello se ha podido ayudar en el desarrollo e

integracion de este tipo de soluciones informaticas.
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CAPITULO VI

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Recurso Humano

Se describe el trabajo que aporta el conjunto de todos los involucrados y colaboradores en la
aplicacion.

Nombre Descripcion

Mariuxi Duchitanga Investigador (Alumno)
Ing. Hugo Heredia Director de Escuela
Lcdo. Daniel Nieto Gerente Empresa

Ing. Hugo Heredia Tutor

Nombre: Recurso Humano
Tabla: N. -21

Fuente: Propia del Autor

6.2 Recurso Financiero

Actividades financieras que se relacionaron con la aplicacién. Se mostrara el detalle y

Su costo.

DETALLE COSTO
COMPUTADORAS 800,00
PAPEL BOND 100,00
IMPRESORA 100,00
VARIOS 150,00
TOTAL 1150,00

Nombre: Recurso Financiero
Tabla: N. -22

Fuente: Propia del Autor
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6.5 Glosario de Términos
A

ANSI: American National Standards Institute - Instituto Nacional de Normas
de Estados Unidos.

Aplicacidn: Cualquier programa que corra en un sistema operativo y que
haga una funcién especifica para un usuario. Por ejemplo, procesadores de

palabras, bases de datos, agendas electrdnicas, etc.
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B

Banner: Es una imagen o grafico que permite a una empresa anunciarse.
Suele ir a un lado, arriba o debajo de una pdgina web. Pinchando sobre el
banner, se ird a la pagina del anunciante.

C

Contrasefa: Es una forma de autentificacion que utiliza informacién
secreta para controlar el acceso hacia algun recuso.

Cookie: Son pequefios ficheros que se instalan en la memoria virtual del
ordenador cuando se accede a paginas web. Sirven para que la pagina
visitada conozca el perfil de sus visitantes, guardar contrasenas.

D

DDL: Lenguaje de definicion de datos (Sistemas gestores de bases de

datos).

G

GPL: Acrénimo en inglés de General PublicLicense (Licencia Publica
General). Esta licencia regula los derechos de autor de los programas de
software libre (free software) promovido por el Free Software Foundation
(FSF) en el marco de la iniciativa GNU. Permite la distribucidon de copias de
programas (e incluso cobrar por ello), asi como modificar el cédigo fuente
de los mismos o utilizarlo en otros programas.

|

IIS: Microsoft Internet Information Services. Servicios de Informacion de
Internet de Microsoft. IIS es un conjunto de servicios basados en Internet,
para maquinas con Windows. Compite con Apache en el drea de servidores

web.

INTERFAZ: Una conexion e interaccion entre hardware, software y usuario,
es decir como la plataforma o medio de comunicaciéon entre usuario o
programa.

M
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MySQL: My SQL es uno de los Sistemas Gestores de Bases de Datos mas
populares. Su ingeniosa arquitectura lo hace extremadamente rapido y
facil de personalizar. La extensiva reutilizacién del codigo dentro del
software y una aproximacién minimalista para producir caracteristicas
altamente funcionales, ha dado lugar a un sistema de administracién de
base de datos de alta velocidad, compactacion, estabilidad y facilidad de
despliegue. La exclusiva separacion del core server del manejador de
tablas, permite funcionar a MyQSL bajo control estricto de transacciones o
con acceso a disco no transaccional ultrarrdpido. Lo mantiene la empresa
sueca MySql AB bajo la licencia GPL (GNU PublicLicense); puede utilizarse

gratuitamente y su cédigo fuente estd disponible.

o

ODBC: Open DatabaseConnectivity. Estandar de acceso a Bases de Datos
desarrollado por Microsoft cuyo objetivo es hacer posible el acceder a
cualquier dato de cualquier aplicacién, sin importar qué Sistema Gestor de
Bases de Datos (DBMS por sus siglas en inglés) almacene los datos, ODBC
logra esto al insertar una capa intermedia llamada manejador de Bases de
Datos, entre la aplicacion y el DBMS.

P

Perl: PracticalExtraction and ReportLanguage -- Lenguaje de programacion
muy utilizado para la elaboracién de aplicaciones CGl, principalmente para
realizar consultas a bases de datos como Oracle, SQL-Server, SyBase, etc, o
a herramientas locales como WAIS. Perl es un lenguaje para manipular
textos, archivos y procesos, proporciona una forma facil y legible para
realizar trabajos que normalmente se realizarian en C o en un shell. Perl
nacié y se ha difundido bajo el sistema operativo UNIX, aunque existe para
otras plataformas. Perl fue desarrollado por Larry Wall, y esta distribuido

libremente bajo la filosofia GNU.

Pagina Web: Resultado en hipertexto o hipermedia que proporciona un

navegador del WWW después de obtener la informacion solicitada. Su
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contenido puede ir desde un texto corto a un voluminoso conjunto de
textos, graficos estaticos o en movimiento, sonido, etc. Algunas veces el
citado término es utilizado incorrectamente en orden de designar el
contenido global de un sitio web, cuando en ese caso deberia decirse "Web
site".

w

Windows CommunicationFoundation o WCF (también conocido como
Indigo): Es la nueva plataforma de mensajeria que forma parte de la API de
la Plataforma .NET 3.0. Se encuentra basada en la Plataforma .NET 2.0 y de
forma predeterminada se incluye en el Sistema Operativo Microsoft

Windows Vista.

Windows Presentation Foundation (WPF): Es una tecnologia de Microsoft,
presentada como parte de Windows Vista. Permite el desarrollo de
interfaces de interaccidn en Windows tomando las mejores caracteristicas

de las aplicaciones Windows y de las aplicaciones web.
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ANEXOS
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Anexo #1
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Ficha de observacion.

FICHA DE OBSERVACION
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR ESTUDIANTIL
Inexistente 1
Criterios Basico 2
Valorativos: Requerido 3
Optimo 4
VALORACIONES
N ASPECTOS
1 2 3
1 Software de seguimientos X
2 Area especifica para documentacion X
3 Personal Técnico X
4 Capacidad de almacenamiento de estudiantes «
con seguimientos
5 Hardware para seguimientos
6 Aceptacién de la implementacion del software

Nombre: Ficha de observacion
Tabla: N. -01

Fuente: Propia del Autor
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Anexo # 2
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Estructura Organizacional
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Nombre: Estructura Organizacional Jerarquica del Instituto Tecnolégico Superior Cordillera
Grafico: N. -01
Fuente: ITSCO
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Anexo # 3
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Documento de Especificacion de Requisitos de Software

Sistema de Gestion del Talento Humano para el Instituto Tecnolégico
Superior Cordillera

Fecha: 26 Marzo 2012

Version: 1.0
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1. Introduccion

1.1 Propdsito del Sistema

El vigente proyecto trata en la implementaciéon de un Sistema de Gestion del Talento

Humano y Bienestar Estudiantil Para el Instituto Tecnolégico Superior Cordillera; el

cual permita ejecutar el proceso de Seguimiento Estudiantil de cada alumno de la

Institucion con el fin de automatizar este proceso y asi lograr obtener mejores

resultados.

El sistema trabaja en un servidor web, ademas de ser instalado en la infraestructura

de la Direcciéon Recursos Humanos, logrando asi un mejor control de cada seguimiento

gue se realiza a los estudiantes del Instituto.

1.2 Alcance del Proyecto

El Sistema adquirira las siguientes tipologias al finalizar:

Desarrollo e Implementacién de un Sistema de Gestion del Talento Humano y
Bienestar Estudiantil para el Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera para el
control de Seguimientos Estudiantil de los Alumnos. Para ello se utilizard el

siguiente modelo:

Ingreso de Seguimientos: Se automatizara el ingreso de la informacién
perteneciente a cada alumno del Instituto que requiera de un seguimiento por
parte de la Direccién de Talento Humano, para automatizar este proceso y
lograr llevar un estricto control de dicha informacién. Segun las medidas
seleccionadas; el alumno poseera su propio registro de cada seguimiento que
realice. Ademas de ellos constara la fecha de dicha consulta para un mejor
entendimiento.

Capacitacion al usuario para el correcto uso del Sistema de Gestidn del Talento
Humano: Se capacitara a la persona encargada de la Direccién de Talento

Humano con el objetivo de que le provean un buen uso a la aplicacion.
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No esta considerado dentro de los objetivos del proyecto agregar mayor funcionalidad

salvo lo recién estipulado, dentro del periodo de duracién pre establecido.

1.3 Contexto

El contexto de desarrollo de la aplicacién involucra a los procesos manuales realizados
en la Direccion de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil. Se utilizardn las

siguientes herramientas:

- Estdndares de programacion, disefid y base de datos.
- Lenguaje y ambiente de desarrollo web: PHP.
El proceso de Gestidn de seguimientos estudiantiles sera automatizado, brindando una

interfaz al usuario facil de manejar y preservando a la vez el manejo de informacion.

El sistema permitird al usuario registrar los seguimientos que se realizan a los
estudiantes que requieran de fichas, de manera pertinente y rdpida, siendo este un
proceso de automatizacion a la hora de resguardar una informacion tan valioso.
Mediante ingresos de parametros se podrd almacenar la informacién de estudiantes,

para lograr analizar el seguimiento, fechas de ingreso, fichas de alumnos etc.

Se usara un mini servidor web instalado en la Direccién, que cuenta con un Sistema
Operativo Windows 7 y posee algunos scripts necesarios para el correcto

funcionamiento del proyecto

1.4 Definiciones, Acronimos y Abreviaturas

Clase.- Declaracion abstracta de un objeto.

Objeto.- Instancia de la clase.

Instancia.- Procesos para acceder a la base de datos.

Modularidad.- Conjunto de médulos coherentes e independientes.

POO.- Programacion Orientada a Objetos.

PDM.- Modelo de definicion de datos.

UML.- Lenguaje Modelamiento Universal.

HTTP.- Protocolo de transferencia de Hipertexto, conjunto de instrucciones usado para
trasferir informacién principalmente a través de internet.

LAN.- Red de Area Local
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WAN.- Red de Area Amplia

1.5 Referencias

UML

http://huapi.blogspot.com/2005/03/uml-lenguaje-de-definicin-de.html

Red LAN

http://es.wikipedia.org/wiki/Red de %C3%Alrea local

HTTP

http://es.wikipedia.org/wiki/Red de %C3%Alrea amplia
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2. Descripcion General

La persona encargada de la Direccién del Talento Humano y Bienestar Infantil, sera el
administrador, y a la vez, el encargado de ingresar la informacién de los alumnos con
seguimiento. Se deberan ingresar todos los datos de los nuevos alumnos o si es el caso

restaurar la informacion de los ya histéricos.

Se propone la interfaz de usuario que tendra de acuerdo a los casos de uso levantados.
2.1 Caracteristicas de los Usuarios

El usuario encargado del sistema que interactuard con el mismo, es la persona

encargada de la Direccién del Talento Humano y Bienestar Estudiantil.

Tipo de usuario Descripcion

Administrador Es el usuario que ingresa y da mantenimiento a los datos.

Tiene un seguimiento de actividades auditable.

Usuario Estudiante Usuario general que puede realizar consultas relativas a su

ambito Unicamente.

Nombre: Caracteristicas de Usuarios
Tabla: N. -01

Fuente: Propia del Autor

2.2 Perspectiva del Producto segun los Usuarios/Estudiantes

El administrador deberd ingresar con su respectiva clave y usuario; por seguridad se ha
validado el correo electréonico del dirigente; con la finalidad de no afectar la

informacién almacenada en el sistema y realizar su registro respectivo.

Los estudiantes esperan poder utilizar el sistema para verificar su informacién, y a la
vez sentir seguridad al saber que su informacidn se encuentra resguardada a través de

una base de datos, la cual no podra sufrir ninguna anomalia o conflicto.

El proceso actual de seguimiento de carece de respaldos magnético, lo que provoca
que la informacién se vuelva un tanto dudosa por la falta de un respaldo, al igual, el
tiempo es otro factor importante, pues es una inversion muy prolongada; con el

sistema de gestion del Talento Humano se aspira a evitar algunos de estos conflictos.
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Una vez obtenido los datos que el administrador requiera, se procedera a imprimir
dicha informacién para un mayor respaldo.

2.3 Ambiente Operacional de la Solucion

Se considera que el producto se ejecutara bajo el sistema operativo Windows, ya que
todo el proceso de desarrollo y las respectivas pruebas, se realizaran en un entorno
web.

2.4 Relacién con Otros Proyectos

Este proyecto a futuro se lo acoplara con tecnologias de digitalizacion de documentos,
perfeccionando con ello, la seguridad y autenticidad de este proceso.

2.5 Descripcion del Modelo

El sistema constara de distintos procesos, capaces de acoplarse y asi generar los
reportes requeridos por el usuario.

2.5.1 Casos de uso

2.5.1.1 Login de Administrador:

Este proceso verifica mediante un nombre y contrasefia si el usuario que esta tratando

de ingresar al sistema se encuentra registrado.

Y

LOGIN DE <<inc|ude/>)/7\,,,,,, B
o
AL INETIRA DIOIR TN — Estar Registrado

N <<include>> e N
(\ - ‘4‘ ] . /“7 . ) P
— Ingreso Usuario y Contrasefia /"\\ _<<extend>> T
I L ) Rechaso del Sistema

Administrador Verificacion de Informacion

<<include>>

e

Ingreso al Sistema

Nombre: Login de Administrador
Grafico: N. -01

Fuente: Propia del Autor
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2.5.1.2 Mantenimiento del Sistema.

Este proceso sirve para ingresar, modificar o eliminar informacién de los estudiantes

con un Seguimiento Estudiantil. La informacion esta contenida en las clases estudiante,

seguimiento.
NUEVO s .
REGISTRO { >
Ingresar Nuevo Seguimiento h include
i <<include>> <<e¥<1end>> \/
\ \ Informacion estudiante

\
Administrador , PN
(from Use Case View) \

Eliminar Estudiante
Modificar Estudiante

Nombre: Nueva Informacion
Grafico: N. -02

Fuente: Propia del Autor

EDITAR
REGISTRO
\
<<exend>>
f\ Aﬂlnar Estudiante . include>> %dltar Estudinte

Administrador Informacion estudiante

(from Use Case View)

Nombre: Modificar Informacion
Grafico: N. -03

Fuente: Propia del Autor
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ELIMINAR
REGISTRO .
| —

//ﬁ\\\ T —include >//ﬁ \
\/A\ /////// Eliminar Estudiante B \,,/ |
ji\\\\ ////mformacion estudiante
\\\\\ 7 /
Administrador \\/\(/— \\}/ <<extend>>
(from Use Case View) \\\_/'/

Eliminar Seguimiento

Nombre: Eliminar Informacion
Grafico: N. -04

Fuente: Propia del Autor

3. Requerimientos del sistema

Se detalla a continuacién los requerimientos que se solicitan en el sistema.

3.1 Requisitos de usuario

3.1.1 Requisitos de capacidades

Identificador | RU101

Nombre Asignacion de perfil para acceder al sistema.

Descripcidon | Para poder acceder al sistema, el administrador debe poseer un

nombre de usuario y contraseia, para realizar su registro de horarios.

Prioridad Alta

Fuente Ejecutor del Proyecto

Estabilidad Intrazable

Estado Cumple

Listado de -

usuario

Entrega Primera Iteracién

Nombre: Requisitos de Capacidades
Tabla: N. -02

Fuente: Propia del Autor
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3.1.2 Requisitos de calidad

Identificador | RU201

Nombre Modularidad

Descripcidon | Todo el sistema estd construido usando modularidad, ya que serd
utilizada por distintas maquinas en diferentes lugares.

Prioridad Alta

Fuente Ejecutor del Proyecto

Estabilidad Intrazable

Estado Cumple

Listado de -

usuario

Entrega Por Definirse

Nombre: Requisitos de Calidad

Tabla: N. -03

Fuente: Propia del Autor

Identificador

RU202

Nombre Patrones de Disefio

Descripcidon | Este mdédulo debera respetar el patrén de disefio solicitado por el
cliente.

Prioridad Medio

Fuente Documento de Requisitos versién 1.0, Analista

Estabilidad | Trazable

Estado Ambiguo

Listado de -

usuario

Entrega Tercera lteracion

Nombre: Requisitos de Calidad

Tabla: N. -04

Fuente: Propia del Autor
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3.1.3 Requisitos de restriccion

Identificador

RU301

Nombre Sistema utilizado bajo plataforma Windows

Descripcidon | El sistema usado trabaja en plataformas Windows por necesitar tan solo
un navegador web

Prioridad Alta

Fuente Ejecutor del Proyecto

Estabilidad Intrazable

Estado Cumple

Listado de -

usuario

Entrega Primera Iteracion

Nombre: Requisitos de Restriccidn

Tabla: N. -05

Fuente: Propia del Autor

Identificador

RU302

Nombre Utilizacién de protocolos existentes

Descripcidon | Se respetara el estandar usado por sistema para las conexiones que se
realicen desde la web.

Prioridad Alta

Fuente Ejecutor del Proyecto

Estabilidad Intrazable

Estado Ambiguo

Listado de -

usuario

Entrega Tercera lteracion

Nombre: Requisitos de Restriccion

Tabla: N. -06

Fuente: Propia del Autor
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3.2 Regquisitos de software

3.2.1 Requisitos funcionales

Identificador

RS101

Nombre Verificacion Automatica del Usuario
Descripcidon | Proceso para verificar al usuario en el sistema.
Prioridad Alta

Fuente Ejecutor del Proyecto

Estabilidad Intrazable

Estado Cumple

Listado de -

usuario

Entrega Primera lteracién

Nombre: Requisitos de Software

Tabla: N. -07

Fuente: Propia del Autor

Identificador | RS102

Nombre Reporte

Descripcidon | El sistema puede generar una ficha de Seguimiento dependiendo de los
parametros

Prioridad Medio

Fuente Ejecutor del Proyecto

Estabilidad | Trazable

Estado Cumple

Entrega Cuarta Iteracién

Nombre: Requisitos de Restriccion

Tabla: N. -08

Fuente: Propia del Autor
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3.2.2 Requisitos de interfaz

Identificador

RS201

Nombre Acoplar la Interfaz

Descripcidon | Respetar el estandar grafico solicitado por el cliente
Prioridad Alta

Fuente Lcdo. Daniel Nieto

Estabilidad Intrazable

Estado Cumple

Entrega Tercera Iteracién

Nombre: Requisitos de Interfaz

Tabla: N. -09

Fuente: Propia del Autor

Identificador

RS202

Nombre Reporte de Horas

Descripcion | Se podra obtener reportes de fechas, que serd utilizado como la base
para la generacion de fichas de seguimiento estudiantil.

Prioridad Alta

Fuente Lcdo. Daniel Nieto

Estabilidad Trazable

Estado Cumple

Entrega Quinta Iteracién

Nombre: Requisitos de Interfaz

Tabla: N. -10

Fuente: Propia del Autor
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3.2.3 Operacionales

Identificador

RS301

Nombre Mensajes de Alertas

Descripcidon | El usuario debera escoger el reporte que desea.
Prioridad Alta

Fuente Lcdo. Daniel Nieto

Estabilidad Intrazable

Estado Cumple

Entrega Cuarta Iteracién

Nombre: Operacionales

Tabla: N. -11

Fuente: Propia del Autor

3.2.4 Mantenibilidad

Identificador

RS401

Nombre Cédigo Mantenible y Expandible

Descripcion | Esta funcionalidad permite a un futuro desarrollador del proyecto
extender de forma rapida | a composicion del cédigo de la aplicacion,
con el objetivo de realizar modificaciones a este. Se entiende por
mantenible o extendible al cédigo se encuentre separado en capasy
utilice correctamente modularidad y patrones de disefio

Prioridad Critico

Fuente Lcdo. Daniel Nieto

Estabilidad | Transable

Estado Ambiguo

Entrega Tercera iteracién

Nombre: Mantenibilidad

Tabla: N. -12

Fuente: Propia del Autor
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3.3 Especificacion de Casos de Uso

Identificador

UCi101

Nombre

Login de Usuario

Actor

Administrador

Pre-condicidn

El usuario debe tener su nombre de usuario y clave asignados

Flujo del Evento

1. El caso de uso inicia cuando al usuario se le asigna un nombre de usuario
y una contrasefa.
2. El usuario ingresa sus datos al sistema.

3. Si los datos son correctos el usuario ingresa al sistema capturando.

Nombre: Casos de Uso. Login de Usuario

Tabla: N. -13

Fuente: Propia del Autor

Identificador

ucC102

Nombre

Ingreso de Informacién

Actor

Administrador

Pre-condicion

El usuario debe estar registrado y logueado en el sistema

Flujo del Evento

1. Si el usuario esta registrado se validan sus datos en el sistema (perfil).
2. Accede al sistema, para ingresar la informacién.
3. El usuario debe grabar la informacidn, para que el sistema almacene en

la base de datos.

Nombre: Casos de Uso. Ingreso de Informacion

Tabla: N. -14

Fuente: Propia del Autor

Identificador

ucC103

Nombre

Modificar Informacion

Actor

Administrador

Pre-condicion

El usuario debe estar registrado y logueado en el sistema

Flujo del Evento

1. Si el usuario esta registrado se validan sus datos en el sistema
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2. Accede al sistema.

3. Busca el estudiante del cual desea modificar la informacion, el sistema
valida la existencia de este estudiante.

4. Para que los cambios sean almacenados en la base de datos, el usuario

debera antes grabar la informacion.

Nombre: Casos de Uso. Modificar Informacién
Tabla: N. -15

Fuente: Propia del Autor

Identificador uc104

Nombre Eliminar Informacién

Actor Administrador

Pre-condicidn El usuario debe estar registrado y logueado en el sistema

Flujo del Evento | 1. Si el usuario estd registrado se validan sus datos en el sistema

2. Accede al sistema.

3. Busca el estudiante o la informacién que desea eliminar, el sistema
valida la existencia de este registro.

4. El administrador podra escoger la informacion y eliminar los datos que

crea conveniente.

Nombre: Casos de Uso. Eliminar Informacion
Tabla: N. -16

Fuente: Propia del Autor

Identificador UC105

Nombre Seguimiento Estudiantil

Actor Administrador

Pre-condicién El usuario debe estar registrado y logueado en el sistema
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Flujo del Evento | 1. Si el usuario esta registrado se validan sus datos en el sistema (perfil)
2. Accede al sistema.

3. Ingresa los parametros de busqueda para visualizar la informacién
necesitada.

4. Esta se puede presentar de dos formas segun necesite el usuario, la

primera directamente en la web o la segunda imprimir el documento.

Nombre: Casos de Uso. Seguimiento Estudiantil
Tabla: N. -17

Fuente: Propia del Autor

3.4 Matriz de trazado: requisitos de usuario vs requisitos de software

RS101 RS102 RS201 RS202 RS301

RU101 X

RU201 X X

RU202 X X

Nombre: Requisitos de Usuario y de Software
Tabla: N. -18

Fuente: Propia del Autor

4 Pruebas del sistema

4.1 Pruebas de usuario

ID PROOO1

Requisito de usuario | RU000O1

asociado
Nombre Asignacién de perfil para acceder al sistema
Descripcion El usuario podrd acceder al sistema mediante un

nombre y su clave de usuario caso contrario no podra

acceder.
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Peor Valor Aceptable

No tener Nombre de usuario y clave

Valor Planificado

Nombre usuario y clave

Tipo de usuario

Todos

Estado (cumple / no

cumple)

El Sistema cumple con lo requerido.

Nombre: Asignacion del Perfil
Tabla: N. -19

Fuente: Propia del Autor

ID PR0O002
Nombre Patron de disefio
Descripcion Se utiliza el mismo disefiador de la base de datos,

mismo lenguaje de programacioén que solicita el cliente

Peor Valor Aceptable

Ninguno

Valor Planificado

Mejorar las calidad del diseio

Tipo de usuario

Todos

Estado (cumple / no

cumple)

El Sistema cumple con lo requerido.

Nombre: Patron de Disefio
Tabla: N. -20

Fuente: Propia del Autor
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ID PRO003

Requisito de usuario | RU2002

asociado

Nombre Utilizacién de protocolos existentes

Descripcion El sistema debera estar alojado en el mini servidor web

y se deberd acceder desde cualquier otro PC.

Peor Valor Aceptable

No conectarse al servidor

Valor Planificado

Estar el sistema siempre en linea

Tipo de usuario

Todos

Estado (cumple

cumple)

/ no

El Sistema cumple con lo requerido.

Nombre: Utilizacidon de Protocolos

Tabla: N. -21

Fuente: Propia del Autor

ID PRO004

Requisito de usuario | RS0001

asociado

Nombre Verificacién de Usuario

Descripcion El usuario deberd Ingresa su usuario y Password y cual

sera validado con la base de datos existente, asi podra

ingresar al sistema

Peor Valor Aceptable

No podra ingresar al sistema

Valor Planificado

Podrd ingresar a la aplicacion

89




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

Tipo de usuario

Todos

Estado (cumple / no

cumple)

El Sistema cumple con lo requerido.

Nombre: Verificacion de Usuario
Tabla: N. -22

Fuente: Propia del Autor

ID PRO005

Requisito de usuario | RS0002

asociado

Nombre Validacién de intentos de ingreso al modulo

Descripcion Tendra tres intentos cada usuario para ingresar al

sistema

Peor Valor Aceptable

Volvera a la pagina principal y se bloqueara

Valor Planificado

Ingresara al sistema

Tipo de usuario

Todos

Estado (cumple / no

cumple)

El Sistema cumple con lo requerido.

Nombre: Validacion de Ingreso
Tabla: N. -23

Fuente: Propia del Autor

ID PRO0O06
Requisito de usuario | RS1001
asociado
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Nombre

Prueba de eliminacion de usuarios en el sistema

Descripcion

Se podra deshabilitar a usuarios

Peor Valor Aceptable

Que siga constando su nombre

Valor Planificado

Al realizar los tres intentos se bloqueara el sistema

Tipo de usuario

Todos

Estado (cumple / no

cumple)

El Sistema cumple con lo requerido.

Nombre: Pruebas de Eliminacion
Tabla: N. -24

Fuente: Propia del Autor

ID PROO7

Requisito de usuario | RS1002

asociado

Nombre Prueba de conexidn de usuarios a una sesién
Descripcion En un numero de usuarios creados, tendra visible su

nombre como seccidn activa.

Peor Valor Aceptable

No se visualizara el usuario

Valor Planificado

Se visualizara al usuario.

Tipo de usuario

Todos

Estado (cumple / no

cumple)

El Sistema cumple con lo requerido.

Nombre: Pruebas de Conexién
Tabla: N. -25

Fuente: Propia del Autor
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ID PRO0S8

Requisito de usuario | RS2001

asociado

Nombre Prueba de despliegue de mensaje informativo
corroborando que la informacién es la correcta

Descripcion Cuando se realiza una consulta a la base de datos con

pardmetros en especifico el sistema debe mostrar la

informacién correcta y desplegar un mensaje pidiendo

al usuario que confirme

correcta

que la informacién es la

Peor Valor Aceptable

No se visualizara el mensaje

Valor Planificado

Se visualizara el mensaje

Tipo de usuario

Todos

Estado (cumple / no

cumple)

El Sistema cumple con lo requerido.

Nombre: Prueba de Despliegue
Tabla: N. -26

Fuente: Propia del Autor

4.2 Matriz de Trazado Requisitos de Usuario vs. Pruebas

RU0001 RU1001 RU1002 RU2001 RU2002
PROOO1 X
PR0O002 X
PR0O0OO3 X
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PRO0O0O4 X
PROOO5

PRO006 X

PROO0O7

PROO08 X

Nombre: Matriz de Requisitos y Pruebas
Tabla: N. -27

Fuente: Propia del Autor
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Anexo #4
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Documento de Especificacion de Requisitos de Disefio
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Superior Cordillera
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Version: 1.0
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1. Descripcion General

1.1 Propdsito del Sistema

El vigente proyecto trata en la implementacién de un Sistema de Gestidn del Talento

Humano y Bienestar Estudiantil Para el Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera; el

cual permita ejecutar el proceso de Seguimiento Estudiantil de cada alumno de la

Institucion con el fin de automatizar este proceso y asi lograr obtener mejores

resultados.

El sistema trabaja en un servidor web, ademas de ser instalado en la infraestructura

de la Direcciéon Recursos Humanos, logrando asi un mejor control de cada seguimiento

gue se realiza a los estudiantes del Instituto.

1.2 Alcance

El Sistema adquirira las siguientes tipologias al finalizar:

Desarrollo e Implementacién de un Sistema de Gestion del Talento Humano y
Bienestar Estudiantil para el Instituto Tecnolégico Superior Cordillera para el
control de Seguimientos Estudiantil de los Alumnos. Para ello se utilizard el

siguiente modelo:

Ingreso de Seguimientos: Se automatizara el ingreso de la informacién
perteneciente a cada alumno del Instituto que requiera de un seguimiento por
parte de la Direccién de Talento Humano, para automatizar este proceso y
lograr llevar un estricto control de dicha informacién. Segun las medidas
seleccionadas; el alumno poseera su propio registro de cada seguimiento que
realice. Ademas de ellos constara la fecha de dicha consulta para un mejor
entendimiento.

Capacitacion al usuario para el correcto uso del Sistema de Gestién del Talento
Humano: Se capacitara a la persona encargada de la Direccién de Talento

Humano con el objetivo de que le provean un buen uso a la aplicacion.
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No esta considerado dentro de los objetivos del proyecto agregar mayor funcionalidad

salvo lo recién estipulado, dentro del periodo de duracién pre establecido.

1.3 Definiciones, acronimos y abreviaciones

Clase.- Declaracion abstracta de un objeto.

Objeto.- Instancia de la clase.

Instancia.- Procesos para acceder a la base de datos.

Modularidad.- Conjunto de médulos coherentes e independientes.

POO.- Programacion Orientada a Objetos.

PDM.- Modelo de definicion de datos.

UML.- Lenguaje Modelamiento Universal.

HTTP.- Protocolo de transferencia de Hipertexto, conjunto de instrucciones usado para

trasferir informacién principalmente a través de internet.

1.4 Referencias
e Documento de Disefio
Ing. Hugo Heredia

Director de Proyecto

e UML
http://huapi.blogspot.com/2005/03/uml-lenguaje-de-definicin-de.html

e POO
http://es.wikipedia.org/wiki/Programaci%C3%B3n_orientada_a_objetos
e C(lase
http://es.wikipedia.org/wiki/Clase_(inform%C3%A1ltica)
e Red LAN
http://es.wikipedia.org/wiki/Red_de_%C3%Alrea_local
e HTTP

http://es.wikipedia.org/wiki/Red_de %C3%Alrea_amplia

100


http://huapi.blogspot.com/2005/03/uml-lenguaje-de-definicin-de.html
http://es.wikipedia.org/wiki/Programaci%C3%B3n_orientada_a_objetos
http://es.wikipedia.org/wiki/Clase_(inform%C3%A1tica)
http://es.wikipedia.org/wiki/Red_de_%C3%A1rea_local
http://es.wikipedia.org/wiki/Red_de_%C3%A1rea_amplia

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

1.5 Descripcion general

La persona encargada de la Direccién del Talento Humano y Bienestar Infantil, sera el
administrador, y a la vez, el encargado de ingresar la informacién de los alumnos con
seguimiento. Se deberdn ingresar todos los datos de los nuevos alumnos o si es el caso

restaurar la informacion de los ya histéricos.

Se propone la interfaz de usuario que tendrd de acuerdo a los casos de uso

levantados.

1.6 Servicios a brindar por el producto

El sistema concluido ofrece los siguientes servicios:

Aprueba realizar consultas por perfil de administrador.

e Genera reportes de seguimientos estudiantiles de cada alumno, el mismo que

se presentan en pantalla amigable al usuario, brindando la opcién de imprimir.

e Se puede crear fichas de alumnos ingresando nuevos datos o actualizando los

existentes.
e Provee al administrador permisos.
2. Disefio Arquitectdnico
2.1 Arquitectura Fisica

2.1.1 Esquema general del sistema
Servidor de Aplicaciones

Servidor de Datos

Usuarios

|:| L
— (-
Seryidor —
= Servidor
Grupo

com%neaor Contenedor Contenedor

1. Capa de Presentacion 2. Capa de Negocio 3. Capa de Datos

Nombre: Esquema general de la arquitectura fisica del sistema
Gréfico: N. -01

Fuente: Propia del Autor
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En el primer diagrama se pueden apreciar los actores principales involucrados en el

funcionamiento del sistema, y que se describen a continuacién.
Capa de Presentacion

En la capa de presentacién de un computador personal que pertenezca a la intranet

del Instituto.

Consiente en que al usuario mediante un navegador web se logre conectar con el

servidor, y de esta manera realizar las consultas requeridas.
Capa de Negocio

Indica las peticiones del cliente y maneja las transacciones segun la légica del sistema y

contacta al servidor de base de datos.

Se encarga que entregar resultados de los requerimientos realizados por el usuario, a

la vez que se conecta con la IP del servidor, brindando un servicio rapido y eficiente.
Capa Datos

El servidor de base de datos esta encargado de guardar la informacién sobre la que se

organizan las estadisticas utilizando MySQL.

Es la que permite recopilar datos y organizar reportes, entregando respuestas al

servidor web, utilizando un motor de base de datos.
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2.1.2 Esquema especifico del sistema

/-—63nridur Web ~,
' ™
Ilentaﬁ — ~,
Mavegador Web » WindowsXP | Modelo -
HTTP
A
Vista-Y
HTML PAGINA WEB
L PDF DOCUMENTO IMPRESO
. vy
.
b A
/.—Sar\.'idor de Base da Dalos—.\
Servidor BD
BD sQL -

Server

Nombre: Esquema especifico de la arquitectura fisica del sistema
Gréfico: N. -02

Fuente: Propia del Autor

La arquitectura fisica del sistema se observa con mayor detalle los componentes

principales que conforman el sistema.

El cliente, a través de un computador, realiza consultas al servidor web, el cual a su vez
ejecuta la accién requerida retornando la peticién solicitada por el cliente a través del

servidor.

Con el recurso ya procesado, se entrega el reporte en dos formatos distintos; en

pagina WEB y PDF para imprimir.

2.2 Arquitectura Logica

2.2.1 Diagrama General

El Sistema de Gestidn del Talento Humano se puede dividir de la siguiente manera:
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SISTEMA DE
SEGUIMIENTO
ESTUDIANTIL

ADMINISTRADOR

Nombre: Diagrama general de la arquitectura légica del sistema
Grafico: N. -03

Fuente: Propia del Autor

En base a este esquema, el usuario puede acceder al sistema de registro de
seguimiento de alumnos, ingreso de los mismos, consulta de fichas y la impresién de
dichos seguimientos. El usuario se valida en el sistema, se reconocen las siguientes

acciones posibles:

Administrador

ACCESO AL MODULO DE DETERMINA TIPO DE
ADMINISTRACION ADMINISTRACION

ADMINISTRADOR

INGRESAR, ACTUALIZAR O
ELIMINAR INFORMACION

FINALIZAR Y GUARDAR
CAMBIOS

Nombre: Acciones posibles del administrador
Grafico: N. -04

Fuente: Propia del Autor
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Modelo General.

/ N
I\
~ ) ' ) /llnelude Contrasefia Correcta \ ¢<extend>>
Y N <<include>> PN
X | C L
- Ingreso de Usuario y Contrasefia Verificar la Informacion
Administrador.
Ingresar al Sistema
/
<<extend>
<<extend>
<include>>
\\/ j Ve - * <<|nc|ude>>

Ingreso Seguimiento Estudiantil

Realizar Consultas . Estudiante
(5 Ingreso Informacion Alumnos

PN

<<include>> <<include>>|

Sistema

y
- = <<extend>> —
( \\\«e%/ N exend Ve v
A\ ‘«;\ \\
Imprimir Informacion Guardar Informacion. Salir Sistema.

Nombre: Modelo General Sistema de Gestidn
Grafico: N. -05

Fuente: Propia del Autor

2.3 Modelo de datos

El sistema se manejard de acuerdo a lo establecido por la base de datos a
implementar, con su respectivo estdndar, cumpliendo asi con las necesidades

requeridas; se utilizara sentencias SQL.

Para obtener la base de datos se deberan generar los diferentes modelos utilizando los

artefactos propios de la metodologia RUP, de esta forma se generar el script para la

BD.
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ThlEstadoCivil
TblUsuario &p/dEstadoCivil
&ldUsuario & TxiEstados ThbiSexo
& TxtUsuario
& StrPassword T %?x?géchexo
& StrEmail
&IntActivo
1n 1
ThiEstudiante
&p|dEstudiante
& TxtCedula
, & TxtNombres n
TbIN|yeI & TxtApellidos TbiEscuela
Qﬂle\(el - . &TxEdad &pldEscuela
SpTxtNivel 1 0 t%DateFechaNacimientoI 1 & TxiEscuela
& TxtDireccion -n
& TxtFono
& TxtCelular LN )
I S TxEMail TblJornada
TbIPais 1 a &ldJornada
&ldPais | 1.n &TxtJomada
Q>TxlNomPa|s ThlSeguimiento | 1.n
%::()j?t:ngtrn:tho TbiCabecera
& TxiMotivo &ldCabecera
&TxtObservacion, 1%DateFecha TblPeriodo
&TxiResolucion |~ —\ &ldPeriodo
& TxtComentario | { 1.1 & TxtPeriodo
\ 0 & TxiEstado
ThITipo
&ldTipo
& TxtDescripcion

Nombre: Modelo Légico Sistema de Gestidn
Grafico: N. -06

Fuente: Propia del Autor
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T_TblUsuario

(fom S 4)
MWldUsuario : SMALLINT ﬁ
MNTxtUsuario - SMALLINT T_ThiEscuela
NMStrPassword : SMALLINT (from §_4)
MNStrEmall - SMALLINT WNIdEscuela - SMALLINT
NNIntActivo - SMALLINT NNTxtEsCuela - SMALLINT
PET_ThlUsuario_ID : INTEGER PKT_TbEscuela_ID - INTEGER
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il

T_TblEstadeCivil
(from S_4)

MnIdEstadoCivil : SMALLINT
NNTxtEstados : SMALLINT
PET _TblEstadoCivil ID : INTEGER

©<<PK>> PK_T_ThlEstadaCivil3a()

$<<PK>> PK_T_ThlJormada40()

9<<PK>> PK_T_ThiEstudiante36)
<<FK>> FK_T_ThlEstudiante50{)

9<<FK>> FK_T_ThiEstudiante51()

@ x <<FK>> FK_T_ThIEstudiante42()
()

)

)

. ®<<FK>> FK_T_TblEstudiante41
- ®<<FK>> FK_T_TblEstudiante44
®<<FK>> FK_T_TblEstudiante43(
0 QP> FK_T_TblEstudiante53()

(from § 4)
PkT_TbiCabecera |D : INTEGER
PkT_TbEstudiante_ID : INTEGER

$<<Index>> TC_T_ThiEstudiante86()

$<<Po> PK_T 0470 @<<index>> TC_T_ThiEstudianted8()
POR FK7T7046() <<index>> TC_T ThiEstudianted1()
PORE FK7T7047() @<<index>> TC_T_ThiEstudianted9()
Se<cinder>> %CiT 078 () @<<index>> TC_T_ThiEstudianted5()
= @<<Index>> TC_T_ThiEstudianted7()

S<cinder>> TC T 0771) S<<Index<<onToROIE siadEnt=90()

4

$<<PK>> PK_T_TblU suario35() Q<<PK>>‘F‘NU'F4FBE%'E]Q§2() 1
T
ﬁ 1 T_ThiNivel ﬁ
T_TolPais 1. L1
;omS Py ﬁ (fom S 4)
NNIdPas - SMALLINT g = T TblEstudiante MHldM el - SMALLINT
NN TxtNomPais - SMALLINT (fom$ &) E:?'TT]EL d?:;feLLI‘S”‘NTEGER
KT _TbEstudiante_ID : INTEGER NNIdEstudiante : SMALLINT PRI —
?KTﬁTb\Estud\amejjb\EsluciameJD T INTEGER MMTxtCedula : SMALLINT @<<PK>> PK_T ThiNiv eH8()
MNTxtNombres : SMALLINT S<<FKo> FK T THNiv eB2()
R<<PK>> PK_T_ThlPais49() M TxtApelidos : SMALLINT S<dndexs> TC T ThiNiv l82()
Q<<FK>> FK_T_TblPais36() NNTxtEdad : SMALLINT 044 - -
Q<<FK>> FK_T_ThlPais54() MDatefF echaNacimiento : SMALLINT
<<Index>> TC_T_ThiPais95() LEY NN TxtDireccion : SMALLINT
Y<<Index>> TC_T_ThiPais96() TxtFono : SMALLINT
\zﬁnmelular. SMALLINT
NNTxtEmail : SMALLINT o ﬁ
PET_TblEstudiante |D : INTEGER T ThiSexo
ﬁ EéT_TUEstadncwu_\D INTEGER ("mms 8
T_Tolornada p@l—még"jd&—‘_?m‘EE?R ANIdSexa - SWALLINT
(from S _4) 1 - ThEscusla 1D - INTEGER /{: MNTxtDescSexo : SMALLINT
NNldJornada .SMALLINT PET_TD‘NIV ol T TolEstudiante_|D - INTEGER b PKT ThblSexo_|D : INTEGER
NNTxtJomada : SMALLINT 1 WCOL 3- INTEGER
PKT Tollornada_ID : INTEGER FET THEstuliante_T_ToEstudante 1D : INTEGER ®<<PK>> PK_T_TolSexod1()

T_TblCabecera
1 (fom S 4)

iii

NNldCabecera: SMALLINT
&

1
o -
T_TbiTipe ﬁ
(from §_4) T_TblSeguimiento
NNIdTipo: SMALLINT (fom$.4) -
M TxtDescripcion * SMALLINT NMldSequimiento - SMALLINT
PKT_TbiTipo_ID : INTEGER

o MrDateEntrada : SMALLINT
nnTbiSeguimiento_ID : INTEGER NNTxtMotiv o - SMALLINT

UT\\\ WNTxtObserv acion : SMALLINT
WWTxtResolucion : SMALLINT
WNTxtComentario - SMALLINT
PET_TbiSequimiento_ID : INTEGER
FKT_ToEstudiante_ID - INTEGER
a1 _ThiCabecera ID : INTEGER

%<<PK>> PK_T_ThITipo46()
S<<FK>> FK_T_TblTipo4d()
%<<index>> TC_T_TbiTipod8()

-

9<<PK>> PK_T_TblSeguimierto38()
@<<FK>> FK_T_TblSeguimierto49()
@<<FK>> FK_T_TblSeguimierto37()
@<<index >> TC_T_ThiSequimiento94()
@<<index >> TC_T_ThiSequimientod3()

Nombre: Modelo Fisico Sistema de Gestidn
Grafico: N. -07

Fuente: Propia del Autor
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NNDateFecha : SMALLINT
PKT_TbiCabecera_|D : INTEGER

1 ‘ééﬁﬁﬁi@ﬁyhm(}ﬂbewa“()

i

T_TbiPeriodo

(fom _4)
MNIdPeriodo : SMALLINT
MNTxtPeriodo : SMALLINT
MNTxtEstado @ SMALLINT
PKT_ThiPeriodo_ID : INTEGER
FET ThiCabecera_|D : INTEGER

$<<PK>> PK_T_TolPeriodod 5()
®<FK>> FK_T_TolPeriodod 8
%<dndex>> TC_T_TblPeriodo97()
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2.4 Modelo Secuencia

En este modelo se especificarda el know-how que se ejecuta por cada uno de los

actores.

PROCESO DE
SEGUIMIENTO
ESTUDIANTIL
%' o
: Administrador : Sistema
Ingresando Datos Login l

Validacion de Datos

P

Ingresa Seguimiento Estudiantil

Ingreso Correcto

Nombre: Proceso de Seguimiento Estudiantil
Grafico: N. -08

Fuente: Propia del Autor
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PROCESO DE
GENERACION DE
SEGUIMIENTO
ESTUDIANTIL
: Estudiante : Administrador : Sistema
ﬂ Solicita Seguimiento
J Ingresando Datos al Sistema
Provee de Informacion Almfacena los Datos

Ingresa Seguimiento Estudiantil

.

Ficha Del Seguimiento

PR

Verifica Informacion

D Ingreso Correcto

Nombre: Proceso de Generacién Seguimiento Estudiantil
Gréfico: N. -09

Fuente: Propia del Autor

2.5 Modelo de Colaboracion.

En este modelo se muestra otra representacién de las funciones de cada uno de los

procesos que ejecutan los actores en el sistema.
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PROCESO DE
SEGUIMIENTO
ESTUDIANTIL

2: Validacion de Informacion.

D

1: Ingreso de datos de Login |

— @

o 3: Ingresa Seguimiento Estudiantil )
: Administrador : Sistema
I = B

4: Correcta Informacion

Nombre: Proceso de Seguimiento Estudiantil
Grafico: N. -10

Fuente: Propia del Autor

PROCESO DE
GENERACION
DE

SEGUIMIENTO
ESTUDIANTIL

%

: Administrador.

4: Ingresod\eSeguimiento
esa%s al Sistema

1: Solicita Segujmie

3: Aimaceno de Datos
5: Proveer Informacion 7: Salir del Sistem

N — X

6: Ficha de Seguimiento
: Sistema

: Estudiante

Nombre: Proceso de Generacién Seguimiento Estudiantil
Grafico: N. -11

Fuente: Propia del Autor

2.6 Modelo Despliegue.

El presente modelo visualizara de manera universal y concreta los nodos (mddulos)

gue ejecuta el sistema.
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DIAGRAMADE DESPLIEGUE ﬁ

n Cliente con
Servidor Base de n
datos - Senvidor Web nave gador web

Nombre: Diagrama de Despliegue Sistema de Gestién del Talento Humano
Gréfico: N. -12

Fuente: Propia del Autor

2.7 Modelo Componentes

Se especifica todo el trascurso que realiza internamente (conexiones, consultas,

procesos, etc.) el sistema.

SERVIDOR WEB
USUARIO ‘
ACCESO ABASE DE
MODELO
NAVEGADOR WEB DATOS (MYSQL)
(FIREFOX, IE)

e VISTA
% DIGITAL
! PAGINA
WEB

SERVIDOR DE BD

ACCESO ABASE DE
DATOS (MYSQL)

Nombre: Diagrama de Componentes Sistema de Gestidn del Talento Humano

Grafico: N. -13

Fuente: Propia del Autor
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3. Diseiio Detallado

3.1 Diseino Detallado de Maodulos
Detalla en una arquitectura légica al Sistema de Gestién del Talento Humano y su
correspondiente  subdivision en maddulos; con ello se logra identificar las

respectivas correlaciones que poseen cada uno de ellos.

3.1.1 Mé6dulo Administrar

= PAGINA DE .| PROCESO CON
7 ADMINISTRACION - EXITO

ADMINISTRADOR
PANTALLA DE

INGRESO,
ACTUALIZACION Y
ELIMINACION DE
DATOS

ve)

Nombre: Mddulo de Administracion
Grafico: N. -14

Fuente: Propia del Autor

El médulo de administracion posee acceso Unicamente para el administrador, y le

permite, a través de una pdgina HTML, visualizar, actualizar o ingresar los datos.

La informacion es exportada a la base de datos, en ella se verifica su correcto

almacenamiento.
La funcion de cada uno de los elementos de la ilustracidon 13 se define a continuacion:
1.1 Pagina de Administracion

Posee un formulario en donde el usuario va a poder ejecutar el proceso de

administracion ingresando a un area determinada.
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1.2 Pantalla de Ingreso / Actualizaciéon / Eliminacién de datos

Recibe la informacidén o la actualiza o a su vez la elimina solicitando este pedido a la

base de datos.

1.3 Base de Datos
Repositorio de informacidn que recopila la informacion.

1.4 Datos Guardados — Proceso con Exito

Al concluir todo el proceso, se verifica que la transaccion haya sucedido con total

normalidad, caso contrario, se observara un error.

3.2.1 Pagina de Administracion

Permite a usuarios autorizados realizar el proceso de administracién.
Interfaz de Usuario

El usuario podra ver la pagina de presentacién con la cual le permitird ingresar al

sistema mediante su correo electrénico y su contrasefia.

fo)
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR a3
CORDILLERA
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO
Bienvenido

INGRESAR
Sistema de Gestion del Talento
Humano

£ : :
e Copyright ® 2011. All Rights Reserved.

Nombre: Pagina del Administrador
Grafico: N. -15

Fuente: Propia del Autor
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Para una mejor interfaz con el usuario, se ha colocado un botén de actividades, en el
cual podra acceder a la lista de estudiantes y seguimientos; asi mismo como el de

mantenimientos y reportes.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA

SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO ACTIVIDADES ACERCA DE
ESTUDIANTES
Lista d¢
SEGUIMIENTO
Afadir Estudi| TENDIENTE
MNombre Apellido Celular Seguimiento Acciones
William cueva 12112 Ingresar Editar - Eliminar - Ver
Maryuxi Valeria Duchitanga Espinosa 059139260 Ingresar Editar - Eliminar - Ver
Evelyn Alexandra Perez Perez 0B7925223 Ingresar Editar - Eliminar - Ver

Nombre: Pagina del Administrar Estudiantes
Gréfico: N. -16

Fuente: Propia del Autor

Se podra obtener una lista de todos los alumnos que ya poseen un seguimiento y el

motivo de la asesoria.
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SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO ACTIVIDADES ACERCA DE

Lista de Seguimientos

Fecha Estudiante Motivo Acciones

03/26/2012 Evelyn Alexandra Perez Perez por locaaa Editar - Eliminar
03/26/2012 Evelyn Alexandra Perez Perez ertyu Editar - Eliminar
23/03/2012 Evelyn Alexandra Perez Perez Certificado Editar - Eliminar
23/03/2012 Evelyn Alexandra Perez Perez BECA Editar - Eliminar
23/03/2012 Evelyn Alexandra Perez Perez errtyujk Editar - Eliminar
23/03/2012 Evelyn Alexandra Perez Perez swdfghjmk,| Editar - Eliminar

Nombre: Pagina del Administrar Seguimientos
Grafico: N. -17
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Fuente: Propia del Autor

Interfaz en la cual el administrador podra ingresar un nuevo estudiante con un nuevo

seguimiento respectivamente. Se facilitara esta opcion mediante de combos y mendus.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA

SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO ACTIVIDADES ACERCA DE

Agregar Nuevo Estudiante
Cedula:

Nombres:

Apellidos:

Edad:

Sexa: Femenino -~

Fecha Nacimiento:

EstadoCivil: Casado -
Direccian:

Fona:

Celular:

Email:

Escuela: Administracion hd
Nivel: Cuarto Nivel -
Jornada: Intensiva «

’ Insertar registro ]

Nombre: Pagina del Ingresar Estudiantes
Griéfico: N. -18

Fuente: Propia del Autor
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Una vez ingresado el alumno nuevo; se procede a ingresar el seguimiento y el motivo

de la asesoria.

I 100 Wy LI WYy U LI I

CORDILLERA
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO ACTIVIDADES ACERCA DE

Ingresar un Nuevo Seguimiento Para
Marvuxi Valeria Duchitanga Espinosa

Fecha Entrada

Resolucion

Comentario

Estudiante Maryuxi Valeria ~

| Insertar registro |

Nombre: Pagina del Ingresar Seguimientos
Grafico: N. -19

Fuente: Propia del Autor

Listado de Componentes

Cadigo | Nombre Caracteristicas
1 Caja de texto de | Caja en la cual se realiza la busqueda del alumno para
busqueda realizar ingresos, ediciones, eliminaciones o impresiones.
2 Lista de seleccion de | Lista donde se escoge a los alumnos.
Estudiantes
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3 Lista de seleccion de | Lista donde se escoge el Seguimiento estudiantil.
Seguimientos

5 Botdn de nuevo Botdn que permite insertar datos.

6 Botén de guardar Botén que valida y guarda todos los datos editados.

7 Botén de editar Botén que permite modificar datos.

8 Botdn de actualizar Botdn que guarda todos los datos editados y agregados.

9 Botdn de eliminar Botén que elimina los datos seleccionados.

10 Botdn de cancelar Botdn que cancela una accion.

11 Botdn de consultar Botdn que muestra los datos a buscar.

Nombre: Listad de Componentes
Tabla: N. -01

Fuente: Propia del Autor

3.2.2 Diccionario de Datos

Contiene las caracteristicas logicas de los datos que se van a utilizar en el sistema que

se estd desarrollando, incluyendo nombre, descripcidn, alias, contenido y organizacion.
Entidad: tblcabecera
Descripcidn: Almacena los datos del tipo de reporte del estudiante.

Relacidn: Tiene relacién con las clases tblestudiante, tblperiodo, tblseguimiento.

Atributo Descripcidn Tipo / Tamafio Validacion
IdCabecera Id de la cabecera varchar(40) Llave primaria
IdEstudiante | Id de estudiante int(11) No nulo
DateFecha Fecha de seguimiento Date No nulo
IdPeriodo Id del periodo int(11) No nulo

Nombre: Tabla Cabecera
Tabla: N. -02

Fuente: Propia del Autor
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Entidad: tblescuela

Descripcidn: Almacena los datos del tipo de escuelas del Instituto.

Relacidn: Tiene relacion con las clases tblestudiante.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

Atributo Descripcion Tipo / Tamaiio Validacion
IdEscuela Id de escuela int(11) Llave primaria
TxtEscuela Nombre de la escuela varchar(100) No nulo
Nombre: Tabla Escuela

Tabla: N. -03

Fuente: Propia del Autor

Entidad: tblestadocivil

Descripcion: Almacena los datos de estados civiles.

Relacidn: Tiene relacién con las clases tblestudiante.

Atributo Descripcion Tipo / Tamaiio Validacion
IdEstadoCivil | |d de estado civil int(11) Llave primaria
TxtEstados Nombre del estado civil char(20) No nulo

Nombre: Tabla Estado Civil
Tabla: N. -04

Fuente: Propia del Autor

Entidad: tblestudiante

Descripcidn: Almacena la informacion del estudiante.

Relacién: Tiene relacidon con las clase tblescuela,tblestadocivil, tblnivel, tbljornada,

tblsexo, thlseguimiento.

Atributo Descripcion Tipo / Tamafio | Validacion
IdEstudiante Id del estudiante int(11) Llave primaria
TxtCedula Cédula del estudiante varchar(20) No nulo
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TxtNombres Nombres del estudiante varchar(100) No nulo
TxtApellidos Apellidos del estudiante varchar(100) No nulo
TxtEdad Edad del estudiante varchar(20) No nulo
IdSexo Sexo del estudiante int(11) No nulo
DateFechaNacimiento | Fecha de naciemiento varchar(20) No nulo
IdEstadoCivil Id del estado civil int(11) No nulo
TxtDireccion Direccion del estudiante | varchar(100) No nulo
TxtFono Teléfono del estudiante varchar(20) No nulo
TxtCelular Celular del estudiante varchar(20) No nulo
TxtEmail Email del estudiante varchar(20) No nulo
IdEscuela Id de la escuela int(11) No nulo
IdNivel Id del nivel int(11) No nulo
IdJornada Id de la jornada int(11) No nulo
IdPais Id del pais int(11) No nulo
Nombre: Tabla Estudiante

Tabla: N. -05

Fuente: Propia del Autor

Entidad: tbljornada

Descripcidn: Almacena los datos de las jornadas

Relacidn: Tiene relacién con la clase tblestudiante.

Atributo Descripcion Tipo / Tamaiio Validacion
IdJornada Id de jornada int(11) Llave primaria
TxtJornada Nombre de la jornada char(50) No nulo

Nombre: Tabla Jornada
Tabla: N. -06

Fuente: Propia del Autor

Entidad: tbinivel

Descripcion: Almacena los registros de los niveles.
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Relacion: Tiene relacidon con las clases tblestudiante.
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Atributo Descripcién Tipo / Tamaiio Validacion
IdNivel Id del nivel int(11) Llave primaria
TxtNivel Nombre del nivel char(50) No nulo
Nombre: Tabla Nivel

Tabla: N. -07

Fuente: Propia del Autor

Entidad: tblpais

Descripcidn: Almacena los registros de la nacionalidad.

Relacidn: Tiene relacién con las clases tblestudiante.

Atributo Descripcion Tipo / Tamaiio Validacion
IdPais Id del pais int(11) Llave primaria
TxtNomPais | Nombre del nacionalidad varchar(50) No nulo
Nombre: Tabla Pais

Tabla: N. -08

Fuente: Propia del Autor

Entidad: tblperiodo

Descripcidon: Almacena los registros de tipo periodo académico.

Relacidn: Tiene relacién con las clases tblcabecera.

Atributo Descripcion Tipo / Tamaiio Validacion
IdPeriodo Id del periodo int(11) Llave primaria
TxtPeriodo Nombre del periodo varchar(150) No nulo
TxtEstado Nombre del estado varchar(1) No nulo

Nombre: Tabla Pais
Tabla: N. -09

Fuente: Propia del Autor
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Entidad: tblseguimiento

Descripcidn: Almacena los datos de los seguimientos estudiantiles.

Relacidn: Tiene relacion con las clases tblestudiante.

Atributo Descripcion Tipo / Tamaiio Validacion
IdSeguimiento | |d del seguimiento int(11) Llave primaria
DateEntrada Fecha del seguimiento varchar(20) No nulo
TxtMotivo Nombre del motivo varchar(200) No nulo
TxtObservacion | Nombre de la observacion varchar(500) No nulo
TxtResolucion | Nombre de la resolucién varchar(500) No nulo
TxtComentario | Comentario del seguimiento | varchar(500) No nulo
IdEstudiante Id del estudiante int(11) No nulo
Nombre: Tabla Seguimiento

Tabla: N. -10

Fuente: Propia del Autor

Entidad: tblsexo

Descripcidn: Almacena los tipos de dato del género.

Relacidn: Tiene relacién con las clases tblestudiante.

Atributo Descripcion Tipo / Tamaiio Validacion
IdSexo Id del sexo int(11) Llave primaria
TxtDescSexo Nombre del sexo char(20) No nulo

Nombre: Tabla Sexo

Tabla: N. -11

Fuente: Propia del Autor

Entidad: tbltipo

Descripcidn: Almacena los tipos de dato de seguimientos mas comunes.

Relacidn: Tiene relacién con las clases tblseguimiento.
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Atributo Descripcion Tipo / Tamaiio Validacion
IdTipo Id del tipo de seguimiento int(11) Llave primaria
TxtDescipcion | Nombre del seguimiento varchar(150) No nulo
Nombre: Tabla Sexo
Tabla: N. -12
Fuente: Propia del Autor
Entidad: tblusuario
Descripcidn: Almacena los datos del usuario.
Relacién: No posee relacién.
Atributo Descripcion Tipo / Tamaiio Validacion
ldUsuario Id del usuario int(11) Llave primaria
TxtUsuario Nombre del usuario char(50) No nulo
StrPassword Contrasefia del usuario varchar(30)
StrEmail Email del usuario varchar(50)
IntActivo Estado del usuario int(11)
Nombre: Tabla Usuario
Tabla: N. -13
Fuente: Propia del Autor
4. Matriz de Trazado
RUO0O01 | RU1001 | RU1002 | RU2001 | RU2002

PR0O0OO1 X

PR0O002 X

PRO003 X

PRO004 X

Nombre: Matriz de Trazado
Tabla: N. -14

Fuente: Propia del Autor
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Anexo #5
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Plan de Pruebas Maestro

Sistema de Gestion del Talento Humano para el Instituto Tecnoldgico
Superior Cordillera

Fecha: 26 Marzo 2012

Version: 1.0
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Propdsito

El presente documento detalla el plan para probar las funcionalidades y tipologias
tomando en cuenta los requerimientos que posee el Sistema de Gestidon del Talento

Humano. Estd basado en los siguientes objetivos planteados:

e |dentificar que la informacién existente del proyecto y los mddulos de software
sean examinados y verificados.

e Listar los requerimientos encomendados de prueba (de alto nivel).

e Recomendar y describir las destrezas a ser empleadas.

e I|dentificar los recursos demandados y estimar los esfuerzos de las pruebas.

e Listar los elementos a otorgar de las actividades de pruebas.

Alcances

Se obtiene pruebas en desarrollo, que permitiran llegar a las pruebas en produccion.
Se llevard a cabo una extensa verificacidon del cddigo fuente y pruebas de todas las

interfaces de los modulos de la base de datos.

Este plan aplica para la integracidon, ademas de pruebas del sistema que seran
conducidos en el lanzamiento de la version 1.0 del Sistema de Gestidén del Talento

Humano.

Requerimientos de pruebas

La lista a continuacion identifica aquellos compendios (requerimientos funcionales, no
funcionales) que han sido identificados como objetivos de las pruebas. Esta lista

representa lo que sera probado.

Los detalles de cada prueba seran determinados posteriormente mientras los casos de

prueba sean identificados y los scripts sean desarrollados.

Pruebas de integridad de datos y BDD

e Verificar el blogueo realizado durante actualizaciones de registros de las tablas
transaccionales (Usuario, Seguimiento).

e Verificar la correcta obtencidon de datos actualizados.
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e Verificar la generacién dentro del estandar y con los datos correctos.

Pruebas del Sistema
e Verificar Login/Logout
e Verificar generacién de busqueda.
e Verificar Actualizar datos estudiantes.
e Verificar Actualizar datos Seguimientos.
e Verificar Eliminar estudiante.

e Verificar Eliminar Seguimiento.

Pruebas de la interfaz de usuario

e Verificar la facilidad de navegacién mediante un ejemplo de pantallazos de las
funcionalidades.
e Verificar que los pantallazos de ejemplo cumplan estandares de GUI.

e Verificar estandar de comunicaciéon de datos.

Pruebas de desempeiio

e Verificar el tiempo de respuesta para acceder al sistema.
e Verificar el tiempo de respuesta para procesar las consultas.
e Verificar el tiempo de respuesta para mostrar el resultado de las consultas.

Pruebas de carga

e Verificar la respuesta del sistema cuando se tiene ingresando una gran
informacién en el Seguimiento Estudiantil.
e Verificar la respuesta del sistema cundo se trate de realizar una consulta.

Pruebas de estrés

e Verificar la respuesta del sistema cuando se imprime un documento con gran

informacion.

Pruebas de volumen

e Verificar el tiempo de respuesta cuando se ha usado por 1 afio.

Estrategia de pruebas
La estrategia de pruebas presenta el alcance privilegiado para la prueba de
aplicaciones de software. La seccion previa a los requerimientos de pruebas describen

129



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

qué serd probado; ésta describird cdmo sera probado. Se realizardn simulaciones para

las pruebas de estrés, carga y volumen con datos no reales.

La siguiente estrategia de pruebas es genérica en su naturaleza y estd dirigida a

aplicarse sobre los requerimientos listados en este documento.

Tipos de pruebas

Las consideraciones principales para la estrategia de pruebas son las técnicas a usarse

y los criterios para determinar si la prueba fue completada.

Ademas de las consideraciones administradas para cada prueba mencionada, las
pruebas deberian ser Unicamente ejecutadas usando bases de datos conocidas vy

controladas en entornos seguros.

Pruebas de integridad de datos y BDD

La base de datos y los procesos de bases de datos van a ser probados en el Sistema de
Gestion del Talento Humano. Estos procedimientos deberian ser probados sin la
aplicacion. La revision exhaustiva sobre el gestor de base de datos a usarse necesita
ser realizada para identificar las herramientas y técnicas que puedan existir para

soportar las pruebas a realizarse.

Objetivo
Asegurar que los métodos de acceso y los procesos funcionen correctamente, sin

degradacion de la respuesta y sin corrupciéon de datos.

Técnicas

Invocar cada método de acceso a la BDD, intentando con datos validos e invalidos a

través del conector y sin él.

Inspeccionar la base de datos para asegurar que los datos han sido poblados como se
esperaba, que todos los eventos ocurran apropiadamente, o revisar los datos

retornados para asegurar que los mismos sean correctos.
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Criterio de cumplimiento

Todos los métodos de acceso a la base de datos y procesos funcionan como fueron

disefados y sin corrupcion de datos. Es decir 0% de error.

Pruebas del sistema

Las pruebas sobre la aplicacidon deberian enfocarse en requerimientos que puedan ser
asociados directamente a casos de uso (o funciones de negocio), y reglas del negocio.
Las metas de estas pruebas son verificar la aceptacién, el procesamiento y obtencién
de datos apropiados, asi como la apropiada implementacion de reglas del negocio.
Este tipo de pruebas esta basado en las técnicas de caja negra, utilizando para ello la

GUI y analizando los resultados.

1 Objetivo

Asegurar la navegacion apropiada en la aplicacidn; el correcto ingreso de datos,

procesamiento y obtencion.

2 Técnicas
Ejecutar cada Caso de Uso, usando datos validos e invalidos, para verificar:
a) Que los resultados ocurran cuando los datos sean validos.

b) Que se muestren apropiados mensajes de error o alerta cuando los datos

invalidos sean empleados.

Cada regla de negocio es apropiadamente aplicada.

3 Criterio de cumplimiento

Todas las pruebas planificadas fueron ejecutadas
Todos los defectos de pruebas han sido manejados.

Pruebas de la interfaz de usuario (IU)

Verifica la interaccién del usuario con el software. La meta de las pruebas de IU es
asegurar que la interfaz de usuario provea al usuario el acceso apropiado para acceder

y navegar por las funciones de la aplicacién. Ademas, las pruebas IU asegura que los
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objetivos dentro de la interfaz funcionen como se esperaba y conforme a los

estandares.
1 Objetivo
Verificar:

a) La navegacién por la aplicacién refleje propiamente las funciones y

requerimientos de negocio.

b) Los objetos de ventanas y sus caracteristicas, como menus medidas posicion,

estado y foco sea conforme a los estandares.

2 Técnicas

Crear, modificar las pruebas para cada ventana y verificar apropiadamente la
navegacion y los estados de los objetos para cada ventana y objeto de la

aplicacion.

3 Criterio de cumplimiento

Cada ventana fue verificada exitosamente para comparar si se sigue el estandar

O no.

Pruebas de desempeiio

Realizar las pruebas que miden los tiempos de respuesta, las tasas de transaccién y
otros requerimientos sensibles al tiempo. La meta de las pruebas de desempefio es
verificar y validar que los requerimientos de desempefio han sido alcanzados. Este tipo
de pruebas es ejecutado muchas veces, y cada ejecucidon emplea una carga oculta

(background load) en el sistema.

1 Objetivo

Validar el tiempo de respuesta para transacciones disefadas o funciones de

negocio bajo las siguientes condiciones:
a) Volumen normal anticipado.

b) Volumen de caso mal anticipado.
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2 Técnicas

Usar scripts demo desarrollados por pruebas de modelo de negocio (pruebas

de sistema).

Modificar archivos de datos (para incrementar el nimero de transacciones) o
modificar los scripts para incrementar el nimero de iteraciones en que cada

transaccion ocurre.

Lo scripts deben correr en una sola maquina (en el mejor de los casos simular
un usuario Unico, una Unica transaccién) y ser repetido en multiples clientes

(virtuales o actuales).

3 Criterio de cumplimiento

Una transaccién / un Unico usuario. El cumplimiento exitoso de estas pruebas,
es cuando no se encuentran fallas en los tiempos esperados o requerido (en

cada transaccion).

Pruebas de carga

Las pruebas de carga miden las situaciones en las que el sistema se somete a
variaciones en su carga de trabajo para evaluar la habilidad del sistema para continuar

funcionando adecuadamente, mas alla de la carga de trabajo esperada.

Adicionalmente, las pruebas evallan las caracteristicas de desempefio (tiempos de

respuestas, tasas de transaccién y otros problemas sensibles a tiempos).

1 Objetivo

Verificar el tiempo de respuesta del sistema para transacciones disefiada o

casos de negocio bajo condiciones de carga de trabajo variada.

2 Técnicas

Pruebas de uso desarrolladas para ciclos de prueba de negocio.

Modificar archivos de datos (incrementando el nimero de transacciones) o las

pruebas para incrementar el nimero de veces en que una transaccidén ocurre.
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3 Criterio de cumplimiento

Multiples transacciones / multiples usuarios. El cumplimiento exitoso de estas

pruebas, es cuando no se encuentran fallas en los tiempos aceptables.

Pruebas de stress

Las pruebas de stress intentan encontrar errores debido a bajos recursos o
competencia por recursos. La baja memoria o espacio del disco pueden revelar

defectos en el software que no aparecen bajo condiciones normales.

1 Objetivo

Verificar que el sistema y el software funcionan apropiadamente y sin errores

bajo las siguientes condiciones de stress:

e Poca o sin memoria disponible en el servidor.
e Maximo (actual o fisicamente capaz) nimero de clientes conectados o

simulados.

2 Técnicas

Pruebas de uso desarrolladas para las pruebas de desempenio.

3 Criterio de cumplimiento

Probar recursos limitados, las pruebas deberia correr sobre una sola maquina, y

la memoria RAM en el servidor deberia ser la minima (o limitada).

El espacio en el disco duro usado por el sistema deberia ser temporalmente

reducido para restringir el espacio disponible para que la base de datos crezca.

Pruebas de volumen

Determina si el sistema puede trabajar con grandes cantidades de datos, indicando
cuando los limites son alcanzados lo que causaria que el software falle. Las pruebas de
volumen ademas identifican las cargas continuas de carga o el volumen que el sistema

puede manejar por un tiempo dado.
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1 Objetivo

Verificar que la aplicacién funcione exitosamente bajo los siguientes escenarios

de gran volumen:

Tamaio mdaximo de la BD ha sido alcanzado y multiples transacciones de

consultas y reportes son ejecutados simultaneamente.

2 Técnicas

Las pruebas de uso desarrolladas para las pruebas de desempefio.

Multiples clientes deberian ser usados, bien corriendo las mismas pruebas o
pruebas complementarias para producir la transaccién del peor caso de

volumen por un periodo extendido.

3 Criterio de cumplimiento

Todas las pruebas han sido ejecutadas y los limites del sistema son
alcanzados/excedidos sin que el software falle o presente problemas de

funcionamiento.

Herramientas

Las siguientes herramientas seran empleadas para las pruebas:

Prueba Herramienta

De integridad de datos y BD WampServer

Del sistema Para pruebas unitarias automatizadas
JUnit

Para pruebas multiples Arena.

De desempeiio WampServer
De carga WampServer
De stress WampServer
De volumen WampServer

Nombre: Herramientas
Tabla: N. -01

Fuente: Propia del Autor
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Recursos

Trabajadores

La siguiente tabla muestra las personas asignadas para el equipo de pruebas:

Rol Responsables

Test Manager Ejecutor de Proyecto
Disenador de pruebas Ejecutor de Proyecto
Tester Ejecutor de Proyecto
Desarrollador de pruebas Ejecutor de Proyecto
Administrador del sistema de pruebas Ejecutor de Proyecto
Administrador BD Ejecutor de Proyecto
BD Ejecutor de Proyecto

Nombre: Recursos Trabajadores
Tabla: N. -02

Fuente: Propia del Autor

Sistema

Se requieren la siguiente configuracion del sistema:

e Una computadora.
e Un servidor con Windows 7, con WampServer activado.

Los servidores tendran lo siguiente:

e Memoria RAM 4 GB
e Disco duro con espacio disponible de 1GB
e Acceso externo restringido por el firewall del SO, excepto en el puerto 8080

Los clientes tendran lo siguiente:

e Memoria RAM 1 GB
e Disco duro con espacio disponible de 100 MB

e Acceso externo restringido por el firewall del SO, excepto en los puertos 8080.
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e Internet Explorer minimo 8.0, Firefox minimo 3.6, o cualquier otro navegador

web.
Entregables

Suite de pruebas

La suite definird todos los casos de prueba y los scripts, los cuales seran asociados a

cada caso de prueba.

Registros de pruebas realizadas
Servira para identificar los casos de prueba y hacer seguimiento del estado de cada

caso de prueba. En suma, se tendran los siguientes atributos por cada prueba

realizada:

e Estado de la prueba.
e Numero de la versidn probada.
e Persona que realizé la prueba.
e Fechayhoradela prueba.
e Notasy observaciones de la prueba.
Sera responsabilidad del Téster actualizar el estado de la prueba en los registros. Los

resultados de las pruebas seran guardados bajo un control de versiones.
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Anexo # 6
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Especificacion de Casos de Prueba

Sistema de Gestion del Talento Humano para el Instituto Tecnoldgico
Superior Cordillera

Fecha: 26 Marzo 2012

Version: 1.0
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Historial de Revisiones

Fecha

Version

Descripcion

Autor

26/03/2012

0.1

Documento Inicial

Ejecutor de Tesis
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1. Descripcion

Este artefacto cubre el conjunto de pruebas realizadas sobre todos los Casos de Uso
que se encuentran documentados previamente en el Documento de Especificacion de

Requisitos de Software. Las pruebas y sus entornos, se describen al final del

documento.
1.1 Descripcion

Para poder acceder al mddulo, el usuario debe poseer un nombre de usuario y

contrasefia. La auditoria debe iniciar desde éste punto.

e Condiciones de ejecucidn.

La aplicacién envia los datos de ingreso en HTML a través de un formulario.

e Entrada

Email “mary@hotmail.com” y su contrasefia “123”

e Salida

Ok
Error

1.2 Descripcion.

Validacion de intentos de ingreso al sistema luego de 3 intentos volverd a la
pagina principal y se bloqueara.
e Condiciones de ejecucion.

Comprobacidn de datos, reingreso en caso de ser incorrecto y bloqueo automatico

luego de 3 intentos.

e Entrada

e Email “mary@hotmail.com” y su contrasefia “123”

e Salida

Ok

Error
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1.3 Descripcién.

Sistema utilizado bajo cualquier plataforma Windows, tan solo se necesita un
navegador web.

e Condiciones de ejecucion.

Cualquier proceso que se realiza dentro del sistema a partir del ingreso de usuario

o contrasena.

e Entrada

Procesos.

Nivel de usuario
Usuario

Fecha, hora

e Salida

Registro por cada transaccion realizada.
1.4 Descripcion.

Se debe permitir el ingreso al sistema desde el servidor web.

e Condiciones de ejecucion.

El sistema debe permitir el acceso a cualquier servidor web.

e Entrada

Cada una de las transacciones.

e Salida.

Presentacion basada en HTML con plantillas CSS.

1.5 Descripcion.

Registro de ingreso al sistema

e Condiciones de ejecucion.

Se registra el administrador que ingresa al sistema y registra el ingreso de

estudiantes y seguimiento estudiantil.
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e Entrada
Mediante un contador
e Salida.

N/A (no aplica)

1.6 Descripcion.
Respetar el estdndar grafico segun colores corporativos, de la empresa

auspiciante.

e Condiciones de ejecucidn.

Aplicar y utilizar los estandares graficos iniciales

e Entrada
Si aplica

e Salida.
e Siaplica

1.7 Descripcion.

Mensajes de Alertas

e Condiciones de ejecucion.

El usuario debera corroborar la clase de reporte que desea.

e Entrada

Reporte de Usuarios

Reporte de Seguimientos

e Salida.

Resultados del tipo elegido.

143



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

Anexo #7
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MANUAL DE USUARIO
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El propdsito de este Manual, es facilitar la operacidon de los diferentes procesos a
través de pantallas de captura, y consulta de la informacién que administra el Sistema
de Gestidon del Talento Humano Y Bienestar Estudiantil para el Instituto Tecnoldgico

Superior Cordillera.
1. Ingreso del Sistema

Para ingresar el sistema se da doble click en el escritorio en el icono que representa a

los navegadores, en este caso Firefox.

Google Chrome  Monopoly
Deluxe’

Q ‘\\., A,
b~ 2]
Google Earth ' Plantas Contra  DENUNCIA
Zombis

| W

- "
L= -
Toad Data 1194060636
Modeleris

P % =

[MeiBeans IDE71 npp598instal..  access

2

Al iniciar el navegador, se colocara la direccién del servidor web:

& & bahets) ¢

Eh Mas visitados O VouTube - Broadcast . "l Google :: Bienvenido 2l BANCO... ¥ Twitter / Cronologz

Al ingresar al servidor se mostrara la siguiente pantalla:
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WampServer
Version 2.2 Version Francaise
Server Configuration

Apache Version : 2.2.21
PHP Version : 5.3.8

Loaded Extensions : g Core # bcmath = calendar P com_dotnet & ctype
o date & ereg = filter & ftp & hash
& iconv & json & merypt o SPL & odbc
& pere & Reflection i session & standard & mysqind
W tokenizer *zip o zlib o libxml & dom
# FDO % Phar & SimpleXML P wddx o xml
& xmireader W xmiwriter ¥ apachezhandler o ad & mbstring
& mysql & mysqli ¥ pdo_mysaql & pdo_sqlite & mhash
& xdebug

MySQL Version : 5.5.16

Tools
& phpinfo()
& phpmyadmin

Your Projects
SEQUIMIENTO ESTUDIANTES

EQUIMIENTO ESTUDIAMTES

@l

Luego se dirige a la carpeta que dice SEGUIMIENTO ESTUDIANTES vy se da click. Se

ingresara a la siguiente pantalla:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR A5}
CORDILLERA

SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO

Bienvenido

INGRESAR
Sistema de Gestion del Talento
Humano
u;} Copyright ® 2011. All Rights Reserved.

Al momento de ingresar al sistema visualizaremos la siguiente pantalla la cual tendrd

un usuario y contrasefia.

Se ingresara nombre de administrador.

Se ingresara la contrasena y dependiendo del estado, se mostrara una pantalla para el
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el administrador.

Al dar click se validara los datos para mostrar la siguiente pantalla:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA

SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO

Ingresar Email y Contrasena

EMAIL

mary@hotmail.com

CONTRASENA

Sistema de Gestion del Talento
Humano

I's

m Copyright ©@ 2011. All Rights Reserved.

2. Listado de seguimientos

En el formulario, se mostrara el menu; en donde se encontrara Lista de Estudiantes o

Lista de Seguimientos. La Lista de Estudiantes sera la siguiente:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA

SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO ACTIVIDADES ACERCA DE

Lista de Sequimientos

Fecha Estudiante Motivo Acciones

03/26/2012 Evelyn Alexandra Perez Perez por locaaa Editar - Eliminar
03/26/2012 Evelyn Alexandra Perez Perez ertyu Editar - Eliminar
23/03/20012 Evelyn Alexandra Perez Perez Certificado Editar - Eliminar
23/03/2012 Evelyn Alexandra Perez Perez BECA Editar - Eliminar
23/03/20012 Evelyn Alexandra Perez Perez errtyujk Editar - Eliminar
23/03/2012 Evelyn Alexandra Perez Perez sxdfghjmk,| Editar - Eliminar
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3. Ingreso Nuevos Estudiantes

Se desplegara la lista de todos los estudiantes con seguimiento que ya existan, si ese
no es el caso, se dard click en el enlace de Anadir Estudiantes. Aqui aparecera la

siguiente pantalla:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR AN
CORDILLERA

SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO ACTIVIDADES ACERCA DE

Agregar Nuevo Estudiante
Cedula:

Nombres:
Apellidos:
Edad:

Sexo: Femenino ~

Fecha Nacimiento:

EstadoCivil: Casado -
Direccion:

Fonao:

Celular:

Email:

Escuela: Administracion hd
Nivel: Cuarto Nivel A
Jornada: Intensiva ~

Se ingresara todos los campos y se da click en el botdn insertar registro.

La pagina se reubicard nuevamente en Lista Estudiantes, denotando que ya esta en

lista el nuevo estudiante insertado.
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4. Ingreso Nuevo Seguimiento

Concluido este procedimiento, se dirige al enlace de insertar seguimiento:

1IN 21 0 1 W s T LW INWLWAIIWC W U LIS I

CORDILLERA
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO ACTIVIDADES ACERCA DE

Ingresar un Nuevo Seguimiento Para
Marvuxi Valeria Duchitanga Espinosa

Fecha Entrada
Motivo

Observacion

Resolucion

Comentario

Estudiante Maryuxi Valeria -

Insertar registro

Al terminar el proceso, la pagina se re direccionara a Lista de Seguimiento, en donde se
podra ver las opciones de editar, eliminar o imprimir. La opcion Imprimir permitira

observar la ficha del Estudiante y asi poder Imprimirla:
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SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO ACTIVIDADES ACERCA DE

Editar sequimiento

Bienvenido?

Fecha Entrada’| 037262012

Motiva:

Observacion:

Resalucion:

Comentario:

Estudiante:
Maryuxi Valeria Duchitanga Espinosa ~
Actualizar registro
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5. Busquedas

Para el proceso de busqueda, se ingresara la cedula del Estudiante en el formulario de

busqueda:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA

SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

INICIO ACTIVIDADES ACERCA DE

Busqueda de Estudiante

Ingresar la Cedula 1716420623

[Nombre Apellido Email Cedula Acciones

iMaryuxi Valeria Duchitanga Espinosa |maryus@hotmail.com |1716420623 Editar -Eliminar
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Anexo # 8
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MANUAL TECNICO

PROCESO DE LOGIN

Se muestra la parte del cédigo fuente donde se permite ingresar un correo electrénico
y una contrasefia; se verifica la informacion, y si es correcta se direcciona al index del
sistema caso contrario se envia a una pagina de error de informacién y se pide volver a

ingresar los datos.

<?php require_once('Connections/ConectaSE.php'); ?>
<?php
if (function_exists("GetSQLValueString")) {
function GetSQLValueString(StheValue, StheType, StheDefinedValue = "",
StheNotDefinedValue ="")
{

if (PHP_VERSION < 6) {

StheValue = get_magic_quotes_gpc() ? stripslashes(StheValue) : StheValue;

}

StheValue = function_exists("mysql_real_escape_string") ?
mysql_real_escape_string(StheValue) : mysqgl_escape_string(StheValue);

switch (StheType) {
case "text":
StheValue = (StheValue !1="") ? """ . StheValue . "™ : "NULL";
break;
case "long":
case "int":
StheValue = (StheValue I="") ? intval(StheValue) : "NULL";
break;
case "double":
StheValue = (StheValue !="") ? doubleval(StheValue) : "NULL";
break;
case "date":
StheValue = (StheValue I="") ? """ . StheValue . """ : "NULL";
break;
case "defined":
StheValue = (StheValue !="") ? StheDefinedValue : StheNotDefinedValue;
break;
}

return StheValue;

}
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}

>

<?php
// *** Validate request to login to this site.
if (lisset(S_SESSION)) {

session_start();

}

SloginFormAction = S_SERVER['PHP_SELF'];
if (isset(S_GET['accesscheck'])) {
S_SESSION['PrevUrl'l =S_GET['accesscheck'];

}

if (isset(S_POST['StrEmail'])) {
SloginUsername=$_POST['StrEmail'];
Spassword=$_POST['StrPassword'];
SMM_fldUserAuthorization ="";
SMM_redirectLoginSuccess = "Admin/Acceso_OK.php";
SMM _redirectLoginFailed = "Acceso_Error.php";
SMM _redirecttoReferrer = false;
mysql_select_db(Sdatabase_ConectaSE, SConectaSE);

SLoginRS__query=sprintf("SELECT StrEmail, StrPassword FROM tblusuario WHERE
StrEmail=%s AND StrPassword=%s",
GetSQLValueString(SloginUsername, "text"), GetSQLValueString(Spassword, "text"));

SLoginRS = mysql_query(SLoginRS__query, SConectaSE) or die(mysql_error());
SloginFoundUser = mysqgl_num_rows(SLoginRS);
if (SloginFoundUser) {

SloginStrGroup ="";

if (PHP_VERSION >=5.1) {session_regenerate_id(true);} else {session_regenerate_id();}
//declare two session variables and assign them
S_SESSION['MM_Username'] = SloginUsername;
S_SESSION['MM_UserGroup'] = SloginStrGroup;

if (isset(S_SESSION['PrevUrl']) && false) {
SMM _redirectLoginSuccess = S_SESSION['PrevUrl'];

}

header("Location: " . SMM _redirectLoginSuccess );
}
else {

header("Location: ". SMM_redirectLoginFailed );
}
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<h2>Ingresar al Sistema</h2>
<p>&nbsp;</p>

<form id="form1" name="form1" method="POST" action="<?php echo
SloginFormAction; ?>">
<h2 class="postheader">Usuario &nbsp; &nbsp;&nbsp;&nbsp;
<label for="StrEmail"></label>
<input type="text" name="StrEmail" id="StrEmail" /></h2>
<h2 class="postheader">Contrasefia
<label for="StrPassword"></label>
<input type="text" name="StrPassword" id="StrPassword" />
</h2>
<p>&nbsp;</p>
<h2 class="postheader"> <input class="button" type="submit" name="search"
value="INGRESAR" /></h2>

<p></p>

</form>
<p>&nbsp;</p>
PROCESO DE INGRESO DE ESTUDIANTES

Se extrae toda la informacién de los estudiantes ingresados, tales como cédulas,
nombres y apellidos, direcciones, teléfonos y todo lo relacionado al aspecto

académico; para un mejor seguimiento del alumno.

if(SloginFoundUser){
SMM_gsChar ="?";
//append the username to the redirect page
if (substr_count(SMM_dupKeyRedirect,"?") >=1) SMM_gsChar = "&";
SMM_dupKeyRedirect = SMM_dupKeyRedirect . SMM_qgsChar
"requsername=".SloginUsername;
header ("Location: SMM_dupKeyRedirect");
exit;
}
}

SeditFormAction =$_SERVER['PHP_SELF'];
if (isset($_SERVER['QUERY_STRING'])) {
SeditFormAction .= "?" . htmlentities(S_SERVER['QUERY_STRING']);

}
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if ((isset(S_POST["MM_insert"])) && (S_POST["MM _insert"] == "form1")) {

SinsertSQL = sprintf("INSERT INTO tblestudiante (TxtCedula, TxtNombres, TxtApellidos,
TxtEdad, IdSexo, DateFechaNacimiento, IdEstadoCivil, TxtDireccion, TxtFono, TxtCelular,
TxtEmail, IdEscuela, IdNivel, IdJornada) VALUES (%s, %s, %s, %s, %s, %S, %s, %s, %s, %s, %s, %s,
%s, %s)",

GetSQLValueString(S_POST['TxtCedula'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['TxtNombres'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['TxtApellidos'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['TxtEdad'], "text"),
GetSQLValueString($_POST['ldSexo'], "int"),
GetSQLValueString($_POST['DateFechaNacimiento'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['IdEstadoCivil'], "int"),
GetSQLValueString(S_POST['TxtDireccion'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['TxtFono'], "text"),
GetSQLValueString($_POST['TxtCelular'], "text"),
GetSQLValueString($_POST['TxtEmail'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['IdEscuela'], "int"),
GetSQLValueString($S_POST['IdNivel'], "int"),
GetSQLValueString($_POST['ldJornada'], "int"));

mysql_select_db(Sdatabase_ConectaSE, SConectaSE);
SResultl = mysql_query(SinsertSQL, SConectaSE) or die(mysgl_error());

SinsertGoTo = "Estudiante_Lista.php";

if (isset($_SERVER['QUERY_STRING'])) {
SinsertGoTo .= (strpos(SinsertGoTo, '?')) ? "&" : "?";
SinsertGoTo .= S_SERVER['QUERY_STRING'];

1

header(sprintf("Location: %s", SinsertGoTo));

}

mysql_select_db(Sdatabase_ConectaSE, SConectaSE);

Squery_ConsSexo = "SELECT * FROM tblsexo ORDER BY tblsexo.TxtDescSexo ASC ";
SConsSexo = mysql_query(Squery_ConsSexo, SConectaSE) or die(mysgl_error());
Srow_ConsSexo = mysql_fetch_assoc(SConsSexo);

StotalRows_ConsSexo = mysql_num_rows(SConsSexo);

mysql_select_db(Sdatabase_ConectaSE, SConectaSE);

Squery_ConsEscuela = "SELECT * FROM tblescuela ORDER BY tblescuela.TxtEscuela ASC ";
SConsEscuela = mysgl_query(Squery_ConsEscuela, SConectaSE) or die(mysql_error());
Srow_ConsEscuela = mysql_fetch_assoc($SConsEscuela);

StotalRows_ConsEscuela = mysql_num_rows(SConsEscuela);

mysql_select_db(Sdatabase_ConectaSE, SConectaSE);
Squery_ConsNivel = "SELECT * FROM tblnivel ORDER BY tblnivel. TxtNivel ASC";
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SConsNivel = mysql_query(Squery_ConsNivel, SConectaSE) or die(mysql_error());
Srow_ConsNivel = mysql_fetch_assoc(SConsNivel);
StotalRows_ConsNivel = mysgl_num_rows($SConsNivel);

mysql_select_db(Sdatabase_ConectaSE, SConectaSE);

Squery_Conslornada = "SELECT * FROM tbljornada ORDER BY tbljornada.TxtJornada ASC";
SConsJornada = mysgl_query(Squery_ConsJornada, $ConectaSE) or die(mysgl_error());
Srow_ConsJornada = mysql_fetch_assoc(SConsJornada);

StotalRows_ConsJornada = mysql_num_rows(SConsJornada);

mysql_select_db(Sdatabase_ConectaSE, SConectaSE);

Squery_CosEstadoCivil = "SELECT * FROM tblestadocivil ORDER BY tblestadocivil. TxtEstados
ASC";

SCosEstadoCivil = mysql_query(Squery_CosEstadoCivil, SConectaSE) or die(mysql_error());
Srow_CosEstadoCivil = mysql_fetch_assoc($CosEstadoCivil);

StotalRows_CosEstadoCivil = mysgl_num_rows($CosEstadoCivil);

>

<IDOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN"
"http://www.w3.org/TR/xhtml1/DTD/xhtml1-transitional.dtd">

<html xmIns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml"><!-- InstanceBegin
template="/Templates/BaseAdmin.dwt.php" codeOutsideHTMLIsLocked="false" -->
<head>

<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1" />

<!l-- InstanceBeginEditable name="doctitle" -->

<title>Documento sin titulo</title>

<!I-- InstanceEndEditable -->

<!l-- InstanceBeginEditable name="head" -->

<script src="../SpryAssets/SpryValidationTextField.js" type="text/javascript"></script>
<link href="../SpryAssets/SpryValidationTextField.css" rel="stylesheet" type="text/css" />
<!l-- InstanceEndEditable -->

<link href="../Styles/twoColFixLtHdr.css" rel="stylesheet" type="text/css" />

<l-- Metodo de Busqueda -->

<script type="text/javascript" src="../Js/funciones.js"></script>

</head>

<body>

<div class="container">
<div class="header"><a href="#"><img src="" alt="Insertar logotipo aqui" name="Insert_logo"
width="180" height="90" id="Insert_logo" style="background: #C6D580; display:block;" /></a>
<!-- end .header --></div>
<div class="sidebarl">

<?php include("../Includes/Includes.php");?>
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<!-- end .sidebarl --></div>
<div class="content">

<!l-- InstanceBeginEditable name="Contenido" -->
<h1>Agregar Estudiante</h1>
<p>&nbsp;</p>
<form action="<?php echo SeditFormAction; ?>" method="post" name="form1"
id="form1">
<table width="616" align="center">
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Cedula:</td>
<td>
<span id="sprytextfield3">
<input type="text" name="TxtCedula" value="" size="32" />
<span class="textfieldRequiredMsg">Se necesita un valor.</span></span> * </p>
</td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Nombres:</td>
<td><span id="sprytextfield1">
<input type="text" name="TxtNombres" value="" size="32" />
<span class="textfieldRequiredMsg">Se Valor Requerido.</span></span>*</td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Apellidos:</td>
<td><span id="sprytextfield4">
<input type="text" name="TxtApellidos" value="" size="32" />
<span class="textfieldRequiredMsg">Se necesita un valor.</span></span>
*</td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Edad:</td>
<td><input type="text" name="TxtEdad" value="" size="32" /></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Sexo:</td>
<td><label for="1dSexo"></label>
<select name="IdSexo" id="IdSexo">
<?php
do{
>
<option value="<?php echo Srow_ConsSexo['ldSexo']?>"><?php echo
Srow_ConsSexo['TxtDescSexo']?></option>
<?php
} while (Srow_ConsSexo = mysgl_fetch_assoc($ConsSexo));
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Srows = mysql_num_rows(SConsSexo);
if(Srows > 0) {
mysql_data_seek(SConsSexo, 0);
Srow_ConsSexo = mysql_fetch_assoc(SConsSexo);

}
>
</select></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Fecha Nacimiento:</td>
<td><input type="text" name="DateFechaNacimiento" value="" size="32" />
*</td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">EstadoCivil:</td>
<td><label for="select6"></label>
<select name="IdEstadoCivil" id="select6">
<?php
do{
>

<option value="<?php echo Srow_CosEstadoCivil['ldEstadoCivil']?>"><?php echo
Srow_CosEstadoCivil['TxtEstados']?></option>
<?php
} while (Srow_CosEstadoCivil = mysql_fetch_assoc($CosEstadoCivil));
Srows = mysql_num_rows($CosEstadoCivil);
if(Srows > 0) {
mysql_data_seek($SCosEstadoCivil, 0);
Srow_CosEstadoCivil = mysql_fetch_assoc($SCosEstadoCivil);

>
</select></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Direccion:</td>
<td><input type="text" name="TxtDireccion" value="" size="32" /></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Fono:</td>
<td><span id="sprytextfield5">
<input type="text" name="TxtFono" value="" size="32" />
<span class="textfieldRequiredMsg">Se necesita un valor.</span></span>
*</td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Celular:</td>
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<td><span id="sprytextfield6">
<input type="text" name="TxtCelular" value="" size="32" />
<span class="textfieldRequiredMsg">Se necesita un valor.</span></span>
*</td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Email:</td>
<td><span id="sprytextfield2">
<input type="text" name="TxtEmail" value="" size="32" />
<span class="textfieldRequiredMsg">Se necesita un valor.</span><span
class="textfieldInvalidFormatMsg">Formato no valido.</span></span>
*</td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Escuela:</td>
<td><label for="IdEscuela"></label>
<select name="IdEscuela" id="IdEscuela">
<?php
do{
>
<option value="<?php echo Srow_ConsEscuela['ldEscuela']?>"><?php echo
Srow_ConsEscuela['TxtEscuela']?></option>
<?php
} while (Srow_ConsEscuela = mysql_fetch_assoc($SConsEscuela));
Srows = mysql_num_rows(SConsEscuela);
if(Srows > 0) {
mysql_data_seek($SConsEscuela, 0);
Srow_ConsEscuela = mysql_fetch_assoc(SConsEscuela);

>
</select></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Nivel:</td>
<td><label for="IdNivel"></label>
<select name="IdNivel" id="IdNivel">
<?php
do{
>
<option value="<?php echo Srow_ConsNivel['ldNivel']?>"><?php echo
Srow_ConsNivel['TxtNivel']?></option>
<?php
} while (Srow_ConsNivel = mysql_fetch_assoc(SConsNivel));
Srows = mysql_num_rows(SConsNivel);
if(Srows > 0) {
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mysql_data_seek(SConsNivel, 0);
Srow_ConsNivel = mysql_fetch_assoc(SConsNivel);

>
</select></td>
<ftr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Jornada:</td>
<td><label for="IdJornada"></label>
<select name="IdJornada" id="ldJornada">
<?php
do{
>
<option value="<?php echo Srow_ConsJornada['ldJornada']?>"><?php echo
Srow_Conslornada['TxtJornada']?></option>
<?php
} while (Srow_Conslornada = mysql_fetch_assoc(SConsJornada));
Srows = mysql_num_rows(SConsJornada);
if(Srows > 0) {
mysql_data_seek(SConsJornada, 0);
Srow_ConsJornada = mysqgl_fetch_assoc(SConslornada);

>
</select></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">&nbsp;</td>
<td><input type="submit" value="Insertar registro" /></td>
</tr>
</table>
<input type="hidden" name="MM _insert" value="form1" />
</form>
<p>&nbsp;</p>
<p>&nbsp;</p>
<script type="text/javascript">
var sprytextfield1 = new Spry.Widget.ValidationTextField("sprytextfield1");
var sprytextfield2 = new Spry.Widget.ValidationTextField("sprytextfield2", "email");
var sprytextfield3 = new Spry.Widget.ValidationTextField("sprytextfield3");
var sprytextfield4 = new Spry.Widget.ValidationTextField("sprytextfield4");
var sprytextfield5 = new Spry.Widget.ValidationTextField("sprytextfield5");
var sprytextfield6 = new Spry.Widget.ValidationTextField("sprytextfield6");
</script>
<!l-- InstanceEndEditable -->
<p>&nbsp;</p>
<!l-- end .content --></div>
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<div class="footer">
<p>Pie de pagina</p>
<!l-- end .footer --></div>
<l-- end .container --></div>
</body>
<l-- InstanceEnd --></html>
<?php
mysql_free_result(SConsSexo);

mysql_free_result(SConsEscuela);
mysql_free_result(SConsNivel);
mysql_free_result(SConslornada);

mysql_free_result($CosEstadoCivil);
>

PROCESO DE SEGUIMIENTOS

De igual manera se recoge la informacion ingresada del alumno con respecto al tipo
causa y resolucién de la asesoria en una ficha de seguimiento para un mayor

entendimiento.

SeditFormAction =$_SERVER['PHP_SELF'];
if (isset($_SERVER['QUERY_STRING'])) {

SeditFormAction .= "?" . htmlentities(S_SERVER['QUERY_STRING']);
1

if ((isset(S_POST["MM_update"])) && (S_POST["MM_update"] == "form1")) {
SupdateSQL = sprintf("UPDATE tblestudiante SET TxtNombres=%s, TxtApellidos=%s WHERE
IdEstudiante=%s",
GetSQLValueString(S_POST['TxtNombres'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['TxtApellidos'], "text"),
GetSQLValueString($_POST['IdEstudiante'], "int"));

mysql_select_db(Sdatabase_ConectaSE, SConectaSE);
SResultl = mysql_query(SupdateSQL, $ConectaSE) or die(mysql_error());
!

if ((isset(S_POST["MM _insert"])) && (S_POST["MM _insert"] == "form1")) {
SinsertSQL = sprintf("INSERT INTO tblseguimiento (DateEntrada, TxtMotivo, TxtObservacion,
TxtResolucion, TxtComentario, IdEstudiante) VALUES (%s, %s, %s, %s, %s, %s)",
GetSQLValueString($_POST['DateEntrada'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['TxtMotivo'], "text"),
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GetSQLValueString(S_POST['TxtObservacion'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['TxtResolucion'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['TxtComentario'], "text"),
GetSQLValueString(S_POST['IdEstudiante'], "int"));

mysql_select_db(Sdatabase_ConectaSE, SConectaSE);
SResultl = mysql_query(SinsertSQL, SConectaSE) or die(mysgl_error());

SinsertGoTo = "Seguimiento_Lista.php";

if (isset(S_SERVER['QUERY_STRING'])) {
SinsertGoTo .= (strpos(SinsertGoTo, '?')) ? "&" : "?";
SinsertGoTo .= $_SERVER['QUERY_STRING'];

}

header(sprintf("Location: %s", SinsertGoTo));

}

SVarldEstudiante_ObtldEstudiante = "0";
if (isset(S_GET["recordID"])) {
SVarldEstudiante_ObtldEstudiante = $_GET["recordID"];
}
mysql_select_db(Sdatabase_ConectaSE, SConectaSE);
Squery_ObtldEstudiante = sprintf("SELECT * FROM tblestudiante WHERE
tblestudiante.ldEstudiante=%s", GetSQLValueString(SVarldEstudiante_ObtldEstudiante, "int"));
SObtldEstudiante = mysql_query(Squery_ObtldEstudiante, SConectaSE) or die(mysql_error());
Srow_ObtldEstudiante = mysql_fetch_assoc(SObtldEstudiante);
StotalRows_ObtldEstudiante = mysql_num_rows(SObtldEstudiante);
>
<I--fin del metodo de busqueda Id Empleado-->
<IDOCTYPE html PUBLIC "-//W3C//DTD XHTML 1.0 Transitional//EN"
"http://www.w3.0rg/TR/xhtml1/DTD/xhtml1-transitional.dtd">
<html xmIns="http://www.w3.0rg/1999/xhtml"><!-- InstanceBegin
template="/Templates/BaseAdmin.dwt.php" codeOutsideHTMLIsLocked="false" -->
<head>
<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1" />
<l-- InstanceBeginEditable name="doctitle" -->
<title>Documento sin titulo</title>
<l-- InstanceEndEditable -->
<l-- InstanceBeginEditable name="head" -->
<!l-- InstanceEndEditable -->
<link href="../Styles/twoColFixLtHdr.css" rel="stylesheet" type="text/css" />
<l-- Metodo de Busqueda -->
<script type="text/javascript" src="../Js/funciones.js"></script>
</head>

<body>
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<div class="container">
<div class="header"><a href="#"><img src="" alt="Insertar logotipo aqui" name="Insert_logo"
width="180" height="90" id="Insert_logo" style="background: #C6D580; display:block;" /></a>
<!l-- end .header --></div>
<div class="sidebar1">
<?php include("../Includes/Includes.php");?>

<!-- end .sidebarl --></div>
<div class="content">

<!-- InstanceBeginEditable name="Contenido" -->
<?php echo Srow_ObtldEstudiante['ldEstudiante']; ?>
<h1>Ingresar Seguimiento de </h1>
<h1>
<?php echo htmlentities(Srow_ObtldEstudiante['TxtNombres'], ENT_COMPAT, 'utf-8');
>
<?php echo htmlentities(Srow_ObtldEstudiante['TxtApellidos'], ENT_COMPAT, 'utf-8');
>
</h1>
<p>&nbsp;</p>
<form action="<?php echo SeditFormAction; ?>" method="post" name="form1"
id="form1">
<table align="center">
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Feccha Entrada:</td>
<td><input type="text" name="DateEntrada" value="" size="32" /></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">Motivo:</td>
<td><input type="text" name="TxtMotivo" value="" size="32" /></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right" valign="top">0Observacion:</td>
<td><textarea name="TxtObservacion" cols="50" rows="5"></textarea></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right" valign="top">Resolucion:</td>
<td><textarea name="TxtResolucion" cols="50" rows="5"></textarea></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right" valign="top">Comentario:</td>
<td><textarea name="TxtComentario" cols="50" rows="5"></textarea></td>
</tr>
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<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">&nbsp;</td>
<td><input type="submit" value="Insertar Seguimiento" /></td>
<ftr>
</table>
<input type="hidden" name="IdEstudiante" value="<?php echo
Srow_ObtldEstudiante['|dEstudiante']; ?>" />
<input type="hidden" name="MM_insert" value="form1" />
</form>
<p>&nbsp;</p>
<p>&nbsp;</p>
<!-- InstanceEndEditable -->
<p>&nbsp;</p>
<l-- end .content --></div>
<div class="footer">
<p>Pie de pagina</p>
<!l-- end .footer --></div>
<!-- end .container --></div>
</body>
<l-- InstanceEnd --></html>
<?php
mysql_free_result(SObtldEstudiante);
>
PROCESO DE BUSQUEDA

El criterio de busqueda se realizard por medio de cédulas, nombres o apellidos. En el
caso de cédulas, la busqueda relacionara a los digitos ingresados con las cédulas de

todos los estudiantes que posean un seguimiento.

<h1>Busqueda de Estudiante</h1>
<p>Ingresar la cedula </p>

<form name="frmbusqueda" action="" onsubmit= "buscarDato(); return
false">
<div align="center">
<p>Termino a buscar:
<input type="text" name="dato" />
</p>
<p>&nbsp;</p>
</div>
</form>

<div id="resultado"></div>
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<!-- InstanceEndEditable -->
<p>&nbsp;</p>
<l-- end .content --></div>
<div class="footer">
<p>Pie de pagina</p>
<!l-- end .footer --></div>
<l-- end .container --></div>
</body>
<l-- InstanceEnd --></html>

PROCESO FICHA DE ESTUDIANTES

Ingresado el alumno y el seguimiento se procede a realizar una ficha del mismo, en
donde se podra observar el desenvolvimiento del estudiante dentro de la Direccidn de

Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil, y las asesorias que ha tenido.

<style type="text/css">

#apDiv1 {
position:absolute;
left:309px;
top:278px;
width:323px;
height:130px;
z-index:1;

}

</style>

<style type="text/css">

#apDiv2 {
position:absolute;
left:237px;
top:126px;
width:420px;
height:84px;
z-index:2;

}

</style>

<style type="text/css">

#apDiv3 {
position:absolute;
left:719px;
top:197px;
width:325px;
height:131px;
z-index:3;
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}

</style>

<style type="text/css">

#apDiv4 {
position:absolute;
left:345px;
top:353px;
width:578px;
height:75px;
z-index:4;

}

</style>

<style type="text/css">

#apDiv5 {
position:absolute;
left:366pXx;
top:503px;
width:646px;
height:99px;
z-index:5;

}

</style>

<style type="text/css">

#apDivé {
position:absolute;
left:370px;
top:641px;
width:645px;
height:100px;
z-index:6;

}

</style>

<style type="text/css">

#apDiv7 {
position:absolute;
left:368px;
top:777px;
width:651px;
height:85px;
z-index:7;

}

</style>

<style type="text/css">

#apDiv8 {
position:absolute;
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left:680px;
top:891px;
width:72px;
height:30px;
z-index:8;

}

</style>

<style type="text/css">

#apDivI {
position:absolute;
left:376px;
top:428px;
width:135px;
height:32px;
z-index:9;

}

</style>

<style type="text/css">

#apDiv10 {
position:absolute;
left:636px;
top:430px;
width:137px;
height:29px;
z-index:10;

}

</style>

<!I-- InstanceEndEditable -->

<link href="../Styles/twoColFixLtHdr.css" rel="stylesheet" type="text/css" />
<l-- Metodo de Busqueda -->

<script type="text/javascript" src="../Js/funciones.js"></script>

</head>

<body>

<div class="container">
<div class="header"><a href="#"><img src="" alt="Insertar logotipo aqui" name="Insert_logo"
width="180" height="90" id="Insert_logo" style="background: #C6D580; display:block;" /></a>
<!-- end .header --></div>
<div class="sidebarl">
<?php include("../Includes/Includes.php");?>

<l-- end .sidebarl --></div>
<div class="content">
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<!l-- InstanceBeginEditable name="Contenido" -->

<div id="content">
<div style="padding: Opx Opx Opx 20px;">
<h1>&nbsp;</h1>
<h1>&nbsp;</h1>
<h1>Ficha de Seguimiento</h1>
</div>
<div style="height:15px"></div><!--Espacio entre divs-->
<div class="cont_top"></div>
<div id="cont_razd">
<div id="right">
<h1>Seguimiento</h1>
<div style="height:20px;"></div>
<div class="box_us">
<div class="box_us_I">
<img src="images/fish_us1.gif" alt="" />
</div>
<div class="box_us_r">
Espafia 88-7 Y Atacazo
</div>
<div style="clear: both; height:15px;"></div>
</div>

<div class="box_us">
<div class="box_us_I">
<img src="images/fish_us2.gif" alt=""/>
</div>
<div class="box_us_r">
Telefono: 2332-650<br />
Fax: 2332-650
</div>
<div style="clear: both; height:15px;"></div>
</div>

<div class="box_us">
<div class="box_us_I">
<img src="images/fish_us3.gif" alt="" />
</div>
<div class="box_us_r">
General: Info@automotrizCueva.com<br />
Suporte:
soporte@automotrizCueva.com
</div>
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<div style="clear: both; height:15px;"></div>
</div>
<div style="height:25px;"></div>
<span class="span_cont">Titulo pequefio.</span><br />
Texto Texto Texto TextoTexto TextoTexto
TextoTexto TextoTexto Texto
Texto TextoTexto TextoTexto TextoTexto
TextoTexto TextoTexto TextoTexto Texto
<br /><br />
<div style="height:20px;"><a class="read_|" href="#">Mas</a></div>
</div>
<div id="left">
<h1>Estudiante</h1>
<div style="height:20px">
</div>

<form action=

method="post">
<div style="height:30px;"><label>Nombre</label><input class="input_txt2"

value="" name="Name" type="text" /></div><div style="height:10px"></div>
<div style="height:30px;"><label>E-mail</label><input class="input_txt2"
value="" name="E-mail" type="text" /></div><div style="height:10px"></div>
<div style="height:30px;"><label>Tema</label><input class="input_txt2"
value="" name="Name" type="text" /></div><div style="height:10px"></div>

<div><textarea class="text_area2" cols="32" rows="3"
name="Message"></textarea></div>
<div style="height:15px;"></div>
<div style="height:17px;">
<input class="submit2" name="send" type="submit" value="Enviar" /><input
class="submit2" name="reset" type="submit" value="Cancelar" />
</div>
<div style="height:10px;"></div>
</form>
</div>
<div style="clear: both"></div>
</div>
</div>

PROCESO DE IMPRESION

Para concluir la informacidn ingresada, se imprimira una ficha del estudiante con sus

respectivos seguimientos para constatar su veracidad.

<form action="<?php echo SeditFormAction; ?>" method="post"
name="form1" id="form1">

<table width="581" align="center">
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<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">TxtCedula:</td>

<td><input type="text" name="TxtCedula"
value="<?php echo htmlentities(Srow_Recordset1['TxtCedula'], ENT_COMPAT, 'UTF-
8'"); ?>" size="32" /></td>

</tr>
<tr valign="baseline">

<td nowrap="nowrap"
align="right">TxtNombres:</td>

<td><input type="text" name="TxtNombres"
value="<?php echo htmlentities(Srow_Recordset1['TxtNombres'], ENT_COMPAT, 'UTF-
8'"); ?>" size="32" /></td>

</tr>
<tr valign="baseline">

<td nowrap="nowrap"
align="right">TxtApellidos:</td>

<td><input type="text" name="TxtApellidos"
value="<?php echo htmlentities(Srow_Recordset1['TxtApellidos'], ENT_COMPAT, 'UTF-
8'"); ?>" size="32" /></td>

</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">TxtEdad:</td>

<td><input type="text" name="TxtEdad"
value="<?php echo htmlentities(Srow_Recordset1['TxtEdad'], ENT_COMPAT, 'UTF-8');
?>" size="32" /></td>

</tr>

<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">IdSexo:</td>
<td><label for="IdSexo"></label>

<select name="ldSexo" id="ldSexo">
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<?php

do {

7>

<option value="<?php echo
Srow_ConsSexo['ldSexo']?>"><?php echo Srow_ConsSexo['TxtDescSexo']?></option>

<?php
} while (Srow_ConsSexo = mysql_fetch_assoc(SConsSexo));
Srows = mysqgl_num_rows(SConsSexo);
if(Srows > 0) {
mysql_data_seek($SConsSexo, 0);

Srow_ConsSexo = mysql_fetch_assoc(SConsSexo);

>
</select></td>
</tr>
<tr valign="baseline">

<td nowrap="nowrap"
align="right">DateFechaNacimiento:</td>

<td><input type="text" name="DateFechaNacimiento"
value="<?php echo htmlentities(Srow_Recordset1['DateFechaNacimiento'],
ENT_COMPAT, 'UTF-8'"); ?>" size="32" /></td>

</tr>
<tr valign="baseline">

<td nowrap="nowrap"
align="right">IdEstadoCivil:</td>

<td><select name="select2" id="select2">
<?php

do {

173



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

<option value="<?php echo
Srow_ConsEstadocivil['ldEstadoCivil']?>"><?php echo
Srow_ConsEstadocivil['TxtEstados']?></option>

<?php
} while (Srow_ConsEstadocivil = mysql_fetch_assoc(SConsEstadocivil));
Srows = mysgl_num_rows(SConsEstadocivil);
if(Srows > 0) {
mysql_data_seek(SConsEstadocivil, 0);

Srow_ConsEstadocivil = mysql_fetch_assoc(SConsEstadocivil);

>
</select></td>
</tr>
<tr valign="baseline">

<td nowrap="nowrap"
align="right">TxtDireccion:</td>

<td><input type="text" name="TxtDireccion"
value="<?php echo htmlentities(Srow_Recordset1['TxtDireccion'], ENT_COMPAT, 'UTF-
8'); ?>" size="32" /></td>

</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">TxtFono:</td>

<td><input type="text" name="TxtFono"
value="<?php echo htmlentities(Srow_Recordset1['TxtFono'], ENT_COMPAT, 'UTF-8');
?>" size="32" /></td>

</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">TxtCelular:</td>
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<td><input type="text" name="TxtCelular"
value="<?php echo htmlentities(Srow_Recordset1['TxtCelular'], ENT_COMPAT, 'UTF-
8'"); ?>" size="32" /></td>

</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">TxtEmail:</td>

<td><input type="text" name="TxtEmail"
value="<?php echo htmlentities(Srow_Recordset1['TxtEmail'], ENT_COMPAT, 'UTF-8');
?>" size="32" /></td>

</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">IdEscuela:</td>
<td><select name="IdEscuela" id="IdEscuela">
<?php
do{
>

<option value="<?php echo
Srow_ConsEscuela['ldEscuela']?>"><?php echo
Srow_ConsEscuela['TxtEscuela']?></option>

<?php
} while (Srow_ConsEscuela = mysql_fetch_assoc(SConsEscuela));
Srows = mysgl_num_rows(SConsEscuela);
if(Srows > 0) {
mysql_data_seek(SConsEscuela, 0);

Srow_ConsEscuela = mysql_fetch_assoc(SConsEscuela);

>

</select></td>
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</tr>

<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">IdNivel:</td>
<td><select name="IdNivel" id="IdNivel">

<?php

do{

?>

<option value="<?php echo
Srow_ConsNivel['ldNivel']?>"><?php echo Srow_ConsNivel['TxtNivel']?></option>

<?php
} while (Srow_ConsNivel = mysql_fetch_assoc(SConsNivel));
Srows = mysgl_num_rows(SConsNivel);
if(Srows > 0) {
mysql_data_seek(SConsNivel, 0);

Srow_ConsNivel = mysql_fetch_assoc(SConsNivel);

}
>
</select></td>
</tr>
<tr valign="baseline">
<td nowrap="nowrap" align="right">IdJornada:</td>
<td><select name="IdJornada" id="ldJornada">
<?php
do{
>
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<option value="<?php echo
Srow_ConsJornada['ldJornada']?>"><?php echo
Srow_ConsJornada['TxtJornada']?></option>

<?php
} while (Srow_ConsJornada = mysql_fetch_assoc(SConslornada));
Srows = mysgl_num_rows(SConsJornada);
if(Srows > 0) {
mysql_data_seek(SConsJornada, 0);

Srow_ConsJornada = mysql_fetch_assoc(SConsJornada);

>
</select></td>
</tr>
</table>

<input type="hidden" name="MM_update"
value="form1" />

<input type="hidden" name="IdEstudiante"
value="<?php echo Srow_Recordset1['IldEstudiante']; ?>" />

</form>

<p>&nbsp;</p>
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Anexo #9
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Anexo # 10
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