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RESUMEN

El juego en la actualidad forma parte primordial en el desarrollo de los nifios
y las nifias. La pedagogia moderna se inclina por nuevas practicas educativas, que
involucren al juego como factor de ensefianza y aprendizaje. Lograr el desarrollo
integral de los infantes, brindar una educacién de calidad y calidez es un reto que es
docente de hoy debe alcanzar, esto lo lograra con la adquisicion y esfuerzo de sus
conocimientos y de su compromiso, Para el desarrollo de este proyecto, se necesito
de la investigacion cientifica, pues es un procedimiento de reflexion, de control y de
critica, que se propone aportar nuevos hechos, datos, o relaciones en cualquier
ambito. La problematica se da en el Centro de Desarrollo Infantil “Abaco”, debido a
que los docentes del establecimiento carecen de limitada informacion acerca de
nuevos recursos metodoldgicos, que implique al juego. Para la elaboracion del
proyecto, se investigo si los docentes del Centro de Desarrollo Infantil “Abaco”,
poseen y dominan conocimientos sobre la metodologia juego trabajo como recurso
metodoldgico, es asi que se establece la elaboracién de la propuesta, un guia dirigida
a docentes, en la cual se encuentran varias actividades en los diferentes rincones de

aprendizaje, las mismas que constan de los momentos que la metodologia emplea.

Palabras Claves: JUEGO. RECURSO. METODOLOGIA. DESARROLLO

INTEGRAL. INFLUENCIA.
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ABSTRACT

The game is now a fundamental part of the development of boys and girls.
Modern pedagogy tends towards new educational practices, which involve the game
as a teaching and learning factor. Achieving the integral development of infants,
providing quality education and warmth is a challenge that today's teacher must
achieve, this will be achieved with the acquisition and effort of their knowledge and
commitment. For the development of this project, scientific research was needed,
since it is a procedure of reflection, control and criticism, which aims to provide new
facts, data, or relationships in any field. The problem occurs in the Child
Development Center "Abaco", because the teachers of the establishment lack limited
information about new methodological resources, which involve the game. For the
elaboration of the project, it was investigated whether the teachers of the "Abaco"
Child Development Center possess and master knowledge about the methodology of
work as a methodological resource, establishing the preparation of the proposal, a
guide aimed at teachers, in which are several activities in the different learning

corners, which consist of the moments that the methodology uses.

Keywords: GAME. RESOURCE. METHODOLOGY. INTEGRAL
DEVELOPMENT. INFLUENCE.

Fuente: https://www.collinsdictionary.com/es/traductor
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INTRODUCCION

El juego favorece al crecimiento integral de los nifios y las nifias. La
pedagogia moderna se inclina y apuesta por nuevas practicas educativas, que
involucra al juego como factor de ensefianza y aprendizaje dentro de la Educacion
Inicial. El presente proyecto determind mediante la pregunta directriz, la influencia
que tiene el juego en el desarrollo integral de los infantes: educativo, fisico,

emocional y social.

La problematica se da en el Centro de Desarrollo Infantil “Abaco”, debido a
que los docentes del establecimiento carecen de limitada informacion acerca de
nuevos recursos metodoldgicos, que implique al juego. Se presenta como como
variable independiente al juego trabajo y como variable dependiente el recurso

metodoldgico.

Se tomo6 como referencia a importantes personajes en el &mbito de educativo,
que han promovido el valor del juego, como una metodologia iddnea, para un

Optimo desarrollo de habilidades y destrezas en los infantes.

El analisis de la investigacion permitié, comprender la importancia y los
beneficios de esta metodologia, a través de los rincones de aprendizaje, los cuales
prometen una educacion activa e innovadora. Su concepto, la implementacion de
actividades, su organizacién y ambientacion son elementos cruciales, que demanda
esta metodologia, mejorando las condiciones de aprendizaje de los infantes, de igual

manera se establecieron las conclusiones y posibles recomendaciones.
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CAPITULO |

El problema

1.01 Planteamiento del problema

1.01.01 Macro

La educacion a nivel mundial sufre innumerables tipos de cambios,
transformandose por diferentes descubrimientos, los mismos que deben atender a las
necesidades de las tendencias sociales modernas. El criterio en la educacion tiene
gran versatilidad de opiniones respecto al accionar educativo, sin tomar en
consideracion que la clave se direcciona a la formacion del ser humano. ¢Por qué se
da esta situacion? EI desconocimiento de estrategias metodoldgicas, el escaso
compromiso hacia la transformacion de una educacién innovadora, limitan en los

individuos sus habilidades y procesos cognitivos, lingiisticos, y socio-afectivos.

En este contexto las metas asignadas a la educacion y sus posibilidades de

desarrollo se colocan como las principales preocupaciones.

Segun (Herrera, 2005):

“muchos educadores aun siguen anclados a viejos paradigmas psicologicos y
educativos como el Conductismo y la Escuela Clasica que conllevan a una
interpretacion asociativa del aprendizaje donde el papel del estudiante es el de
ser un ente pasivo dedicado a la acumulacion mecanica de datos en forma de
respuestas y el papel del profesor es el de modelar dicha conducta por medio de
refuerzos y castigos siendo el foco instruccional el método de préctica y
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repeticion, dejando muy poco espacio para mejorar la efectividad del proceso
académico.” (p. 23)

Dentro de este marco, se producen cambios en la educacion, principalmente en la
apertura a nuevos enfoques, tendencias y metodologias en el proceso educativo,
cuyo objetivo se canaliza hacia una educacion participativa de calidad y calidez en

funcién a las necesidades e intereses de los educandos.

Por tal motivo a nivel de Latinoamérica, en el afan de crear metodologias
innovadoras, el juego ha ganado gran apertura en la educacion, en especial para la
Educacién Inicial. Algunos paises han considerado al juego por sus grandes
beneficios, como un instrumento que promueve el aprendizaje, siendo una actividad
natural e innata propia de la infancia, pues a través de él, los pequefios expresan sus

emociones y se liberan de tensiones.

1.01.02 Meso

En los Gltimos afios el Ecuador ha tenido grandes transformaciones a nivel

educativo. Principalmente en la educacidn inicial.

En la Constitucion de 2008, (Ecuador, 2008) menciona:

“Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprendera las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en
los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el
sistema de educacion superior.” (p. 107).

Es asi que se reconoce a la educacion inicial como el primer nivel del proceso
educativo, que comprende a los nifios y nifias menores de seis afios, ya que en los
primeros afios de vida es primordial brindar aprendizajes que le serviran a lo largo de

su vida.
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En el articulo 40 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, LOEI,

(Intercultural, 2011), estipula:

“La educacion inicial es corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el
Estado con la atencidn de los programas publicos y privados relacionados con la
proteccion de la primera infancia. La educacion de los nifios y nifias, desde su
nacimiento hasta los tres afios de edad es responsabilidad principal de la familia,
sin perjuicio de que ésta decida optar por diversas modalidades debidamente

certificadas por la Autoridad.” (p. 23).

En este mismo articulo se establece que es un proceso de desarrollo de
acompariamiento al desarrollo integral, es decir que se garantiza sus derechos y se
trabaja en la diversidad cultural y linguistica potenciando todas sus capacidades y
habilidades.

En el articulo 39 del Reglamento General a la LOEI (Intercultural, 2011), se
identifican dos subniveles de la Educacion Inicial: “...el primero subnivel destinado
a nifos y nifias hasta los tres afos y el segundo subnivel destinado a nifios y nifias a
partir de tres y cuatro afios de edad. ” (p. 23). Por lo que a partir de ello El
Ministerio de Educacion. (2014), el ente rector en el aspecto educativo pone en
vigencia de manera formal al Curriculo de Educacion Inicial, que permite guiar los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Dentro de este, se propone al juego trabajo,
que apunta a un desarrollo integral en los infantes.

El ecuador ha apostado por aplicar la metodologia juego trabajo, del cual
existe un concepto sobre el mismo no tan amplio, a pesar de que algunas
instituciones lo aplican, significan aun una minoria. La “Guia Metodologica”

creada por el Ministerio de Educacion. (2014), propone en consideracion y brinda

ciertas pautas para su implementacion en el aula de clases.
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1.01.03 Micro

Es necesario considerar que la infancia es la etapa més transcendental de
nifios y nifias, pues de esta dependerd como se desenvuelva a lo largo de su vida. Si
los infantes reciben la mayor cantidad de estimulos en esta etapa, se asegura un

desempefio pleno y productivo a un futuro.

La investigacion se desarrollo al evidenciar la limitada implementacion de
metodologias, con nifias y nifias de 4 afios de edad en el Centro de Desarrollo Infantil
“Abaco”, las docentes carecen de conocimientos, sobre la  aplicacion de
herramientas y estrategias metodoldgicas innovadoras, que contribuyan a una

educacion activa y significativa.

Si bien es cierto el juego, forma parte de una actividad divertida, pero mas que
eso, el juego es un derecho, y en la actualidad se ha convertido en un recurso
pedagdgico factible en la educacion moderna. Pero a pesar de la existencia de varias
metodologias dirigidas a mejorar el rendimiento académico, no hay el interés

necesario en cambiar los métodos de ensefianza.
1.02 Formulacion del problema
La formulacién del problema esta planteada a manera de pregunta para mostrar:

¢Como influye la metodologia juego trabajo en el desarrollo integral de los nifios y
nifias de 4 afios de edad del Centro de Desarrollo Infantil “Abaco”, ubicado en el

Distrito Metropolitano de Quito, periodo 2018?
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1.03 Objetivo General

o Identificar los beneficios del Juego-Trabajo como recurso metodoldgico en

nifios y nifias de 4 afios de edad del subnivel inicial I1.

1.04 Objetivo Especifico

e Recolectar informacion de los beneficios que propicia la metodologia Juego-
Trabajo.

e Determinar la contribucidn que tiene la aplicacién del Juego-Trabajo en las
diferentes areas de aprendizaje.

e Considerar el Juego-Trabajo como una propuesta idonea para un aprendizaje

significativo.
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CAPITULO I
Marco tedrico
2.01 Antecedentes del estudio
Los cambios que ha sufrido la educacion en la Gltima década, la educacion
inicial ha tomado peso e importancia necesaria, dejando atras creencias y posiciones

empiricas de la crianza de nifios y nifias menores de cinco afios de edad.

El Ministerio de Educacion (Educacion, 2015) como principal actor
responsable de la educacion y con el afan de proporcionar una educacion de calidad
e igualdad de oportunidades, crea un curriculo dirigido a los docentes representantes

de la Educacidn Inicial, para guiar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Ministerio de Educacion menciona que el curriculo de Educacion Inicial:

“...se fundamenta en el derecho a la educacién, atendiendo a la diversidad
personal, social y cultural, identifica con criterios de secuencialidad, los
aprendizajes basicos en este nivel educativo, adecuadamente articulados con
el primer grado de Educacion General Baésica, contiene orientaciones
metodoldgicas y de evaluacién cualitativa, que guiaran a los docentes de este
nivel educativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje”. (P. 11)

Dentro del proceso educativo se considera a las orientaciones metodoldgicas
como eje central para el desarrollo integral de los infantes, el juego trabajo permite la

vinculacion de todas las areas: cognitiva, socio-afectiva, lingtistica y motriz.

Desde hace mucho tiempo el juego se ha empleado como una forma para la
diversién y el disfrute, siendo asi una actividad natural y un impulso primario que

influye desde el nacimiento. Segun el Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia
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(Adolescencia, 203), estipula como un derecho que tienen los nifios, nifias y
adolescentes en el “Art. 48.-Derecho a la recreacion, al descanso, al juego, al deporte

y mas actividades propias de cada ctapa evolutiva.” (p. 17)

El juego permite al infante potencializar habilidades, las cuales ayudaran a la
hora de resolver problemas o a su vez socializar con los demés nifios, de esta manera

crea un vinculo social.

Una de las pedagogas més influentes y precursora de esta metodologia, es
Maria Montessori (1870-1952), quien cred este método como apoyo pedagdgico en

beneficio de los nifios y las nifas.

(Torres, 2015), menciona que Montessori “cred su propio método partiendo de la
educacion sensorial como base del aprendizaje, la Educacion Infantil, fundamentado
siempre en la actividad manipulativa y en la experimentacion, que permiten

interiorizar los aprendizajes e ir adquiriendo conocimientos nuevos”

Para Montessori busca la creacion de ambientes donde los materiales juegan
un papel importante y los infantes deben ser participes a través de la manipulacion,
observacién y exploracion, por ello da importancia a una educacion activa,

caracterizando a esta metodologia por cubrir necesidades de nifios y nifias.

De alli, se considera a esta metodologia como un fin pedagogico, que tiene
gran impacto positivo sobre los infantes, por lo que es importante brindar un
aprendizaje mucho maés activo y sobre todo practico, sin embargo, es necesario

conocer la utilidad de esta metodologia.
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Sefialamiento de variables
Variable independiente

Juego trabajo

Variable dependiente

Recurso metodoldgico
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ORGNIZADOR LOGICO DE VARIABLES

TEORIAS ESTRATEGIAS

METODOLOGIA

RECURSO
METODOLOGI
co

JUEGO
TRABAJO

A
A\

Variable independiente —> Variable dependiente

Figura 1 Organizacion Ldégico de variables

Elaborador por: Johanna Nastacuaz
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE INDEPENDIENTE

(:::::EE%MANASAGAgg:::::>

OVIDE DECROLY

1. AREA MOTRIZ

2. AREA  sOCIO-
AFECTIVA

CARACTERISTICAS

Figura 2 Constelacion de Ideas V..

3. AREA
LINGUISTICA

Elaborador por: Johanna Nastacuaz
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CONSTELACION DE IDEAS DE LA VARIABLE DEPENDIENTE

CARACTERISTICAS

METODOLOGIA

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

RECURSOS
METODOLOGICOS

ROL DEL
DOCENTE

CARACTERISTICAS

PRINCIPIOS
METODOLOGICOS

. . DIMENSIONES
Figura 3 Constelacion de Ideas V.D.

Elaborador por: Johanna Nastacuaz
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2.02 Fundamentacion tedérica

La investigacion tedrica que muestra el presente proyecto se desarrollo con
el material bibliografico tomado de la guia metodoldgica para la implementacion del
Curriculo de Educacién Inicial, 2014; asi como también de publicaciones de la
revista Pasa la Voz, 2016 creada por el Ministerio de Educacion del Ecuador y tesis
de la Universidad Técnica de Machala, cuya autora es Alburqueque Palchisca Ruth
Maribel, de la Universidad Javeriana, de la autora Ana Maria Leyva Garzon.
Articulos tomados de la Ley Organica de Educacion Intercultural LOEI, y del
Cadigo de la Nifiez y Adolescencia, es de esta manera que esta investigacion intenta
mostrar los beneficios del Juego-Trabajo como recurso metodoldgico en la etapa

infantil.

Desarrollo de las categorias fundamentales de la Variable Independiente
JUEGO TRABAJO

2.02.01 Teorias

Jean Piaget

Debido al desarrollo y avances de grandes psicologos y de teorias que tratan
los procesos de adquisicion de conocimiento, el juego es objeto de una investigacion
especial que requiere ser visto como una herramienta encaminada al desarrollo del

pensamiento y de la actividad.

Piaget, (Unesco, 2012) considera,
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“el juego forma parte de lainteligencia del nifio, porque representa la
asimilacion funcional o reproductiva de la realidad segun cada etapa
evolutiva del individuo. Las capacidades sensoriomotrices, simbdlicas o de
razonamiento, como aspectos esenciales del desarrollo del individuo, son las

que condicionan el origen y la evolucion del juego.” (P.4)

Desde esta perspectiva supone que el desarrollo se da a través de experiencias
generadas, y que estas dependen de su interaccion con el medio. Asi mismo realizo
un estudio sobre las etapas que fortalecen la percepcién, la motricidad los
sentimientos, la inteligencia de los nifios y nifias, los cuales estan involucrados con

aspectos de las actividades ludicas, esto es, el juego.
Lev Vygotski

Lev Vygotski (Unesco, 2012) sefiala, “el juego surge como necesidad de
reproducir el contacto con lo deméas. Naturaleza, origen y fondo del juego son
fendmenos de tipo social, y a través del juego se presentan escenas que van mas alla

de los instintos y pulsaciones internas individuales.” (p.3)

Vygotski establece que el juego es una actividad de caracter social, en la cual
se ve inmersa la cooperacidn con sus semejantes, en el cual se logra obtener roles e
interaccidn con los mismo. El juego se convierte en una actividad cambiante y sobre
todo impulsa el desarrollo mental del pequefio, es decir se construye su aprendizaje y

su propia realidad social.
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Hermanas Agazzi

Las hermanas Agazzi, fueron pedagogas italianas que aportaron en gran
medida a la educacién, en una época de guerra y pobreza debian educar a nifios y
nifias con distintas lenguas. Por esta razon se ven en la necesidad de educar a través

de materiales accesibles para cualquier nivel socioeconéomico.

Las hermanas Agazzi consideran, (Unesco, 2012) “proporcionar el juego
libre y ordenado en un ambiente de tipo afectivo, en el que se respeta los ritmos y
necesidades infantiles, ademas de motivarlos a seguir con su aprendizaje por ellos y

ellas mismos / as.”

Las Hermanas Agazzi se caracterizaban por poseer un método sencillo que se
ajustara a las realidades econdmicas de aquella época. Para ellas es indispensable
proporcionar ambientes calidos similares a los del hogar, el juego y la relacion con la
educadora son fundamentales, el material usado constituia parte importante para el
aprendizaje, se poyan en una educacion promotora del lenguaje, a través del canto y

la expresion corporal.
Ovide Decroly

Decroly (Unesco, 2012) menciona que sus juegos debian, “dar al nifno
ocasiones de reconocer sus impresiones y clasificarlas para combinarlas y asociarlas
con otras”. También habla de la llamadas “ocupaciones recreativas” (p.6), que son
ejemplos de actividades que pueden tener tanto ventajas de juego como de trabajo

educativo”
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Por ello, para Decroly toda actividad debe ser presentada como un juego
estimulante, ya sea individual o colectivo para romper toda aquella tension que
pueda surgir en el aula. Era un defensor del uso de los juguetes, los cuales eran
elaborados por los mismos nifios y nifias, fomenta una educacion activa,
introduciendo en el programa escolar al juego, pues es asi que se convierte en un
medio de trabajo Iudico que adapta a las posibilidades del infante.

Maria Montessori
Montessori, (Unesco, 2012) se caracterizo por,

“proveer un ambiente preparado: ordenado, estético, simple, real, donde cada
elemento tiene su razon de ser en el desarrollo de los nifios. El aula
Montessori integra edades agrupadas en periodos de 3 afios, lo que promueve
naturalmente la socializacion, el respeto y la solidaridad.” (p. 5)

Estos ambientes preparados ofrecen un maximo desarrollo integral, en
relacién a comprometer en un trabajo interesante. Montessori nunca se cuestiono si
el juego era necesario en la etapa infantil, mas bien lo considero, en el aspecto de
gjecutar un “trabajo”. Mediante el trabajo y la implementacion de herramientas
reales, permite que el infante participe y se involucre, tal como lo harian en la vida
real. Estas herramientas constituyen a que el nifio y nifias se hagan responsables de

su propio aprendizaje.
Pestalozzi
Pestalozzi (Unesco, 2012) se basa en,

“...una educacion que tuvo como objetivo a la naturalidad y la educacion
elemental, incluir nuevos aportes a la educacion infantil, respetando el
desarrollo del nifio para lograr asi en ellos una educacién integral donde uno
de los factores importantes es el juego ya que mediante la exploracion y la
observacion el nifio aprende de una manera mas significativa.” (p.10)
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Se considera que la educacion para Pestalozzi, supone tenia que ver, a partir
de la armonia con la naturaleza, dando libertad al nifio y nifia. Por otra parte la
educacion elemental, tiene por objeto partir de la observacion e intereses y
actividades educativas. Pestalozzi puso en practica actividades por medio del juego

de manera que se generen experiencias significativas dentro del &ambito educativo.

JUEGO
2.02.01.1 Definicién

Se lo podria definir como una necesidad basica o actividad innata, espontanea
en los nifios y nifias, ayuda a comprender el mundo que los rodea. Es un medio por el

cual se generan experiencias enriquecedoras.

Segln la revista (Zaragoza, 2010), menciona que “el juego tiene una
influencia innegable en todos los aspectos del desarrollo infantil.”
La revista (Educacion, 2001), dice “juego resulta de una actividad creativa natural,
sin aprendizaje anticipado, que proviene de la vida misma., el juego es una funcién

necesaria y vital.” (p.3)

(Monge, 2001), afirma “Por medio del juego, el nifio progresivamente
aprende a compartir, a desarrollar conceptos de cooperacion y de trabajo comun;

también aprende a protegerse a si mismo y defender sus derechos.” (p.115)

Los tres conceptos que proponen estos autores, son puntos claves en la

determinacion del juego como actividad significativa que requieren los nifios y nifias,
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la evolucidn que tengan esta ligada a la interaccion y experiencias que se generan a
través del mismo. Por tanto la actividad ladica tiene caracter educativo, logra un

desarrollo completo, cubre las areas tanto fisicas, cognitivas y emocionales.

2.02.01.1.1 Caracteristicas

e Representa una actividad espontanea y placentera.
e Se desarrolla de manera libre.

e Manifiesta alegria.

e Crea motivacion.

e Genera experiencias significativas.

e Fomenta relaciones sociales.

e Ayuda a conocer la realidad.

e Actividad propia de la infancia (innato).
e Implica participacion activa.

e No necesita materiales concretos.

e Sedesarrolla en un espacio y tiempo.

e Sus reglas pueden ser modificadas.

e Genera calidad y seguridad.

e Estimula los sentidos.

e Potencia el desarrollo integral.
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2.02.01.1.2 (Areas que desarrolla el juego)

Area motriz
El juego favorece de manera privilegiada al area motriz

e Favorece a la coordinacion motora gruesa y fina.

e Alcanza un dominio de los movimientos de su cuerpo.
e Permite mejorar su desarrollo psicomotor.

e Facilita la adquisicion del esquema corporal.

e Identificacion del cuerpo como un todo y de sus partes.
e Sincroniza movimientos.

e Percepcién de los sentidos.

e Coordinacion 6culo-manual.
Area socio afectiva

e El juego reduce tensiones en los nifios y nifias.

e Al interactuar con sus pares afianza lazos afectivos.
e Permite controlara y exteriorizar sus emociones.

e Fomenta la autoestima.

e Aparecen los primeros vinculos de amistad.

e Aprende a seguir instrucciones y a compartir.

e Permite el acercamiento y contacto con los demas.

e Estimula la confianza en uno mismo y en el grupo.
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Area linguistica

e Ayuda a aprender la lengua materna con mayor rapidez.

e Estimula la adquisicion y el desarrollo del lenguaje.

e Favorece en la comunicacion entre sus pares y adultos.

e El juego es potenciador del desarrollo linguistico.

e Por medio de actividades y de situaciones cotidianas, serd un buen momento
para el uso del lenguaje.

e Facilita al descubrimiento de nuevas palabras.

e Incrementa su capacidad de expresion oral a través de la interaccion con los
demas.

e Permite la libertad de expresarse.
Area cognitiva

e Incentiva el desarrollo del pensamiento.

e Comprende el entorno que lo rodea.

e Aprende la relacion de causa-efecto.

e Construccion de estructuras basicas del conocimiento.

e Comprende el funcionamiento de objetos y aprende a usarlos.

e Desarrolla la capacidad de resolver problemas.

e Desarrolla la capacidad de mantener la atencion por mas tiempo.

e Mediante la experimentacion y manipulacion, se formaran las primeras

nociones basicas.
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2.02.01.1.3 Momentos

En el juego trabajo, para que el tiempo en los rincones, sea de gran provecho y
genere experiencias ricas y significativas, es necesario que se consideren los

siguientes momentos:

e La planificacion:
e El desarrollo
e Elorden

e Lasocializacién

Planificacion

Para el momento de la planificacion es importante que la docente y el grupo de
alumnos se retnan y decidan anticipadamente, a que rincon desean ir y que
materiales van a utilizar, a través del dialogo. Esto se lo realiza con el fin de que los
infantes, aprendan a planificar sus propias actividades. Es relevante en este momento

se respondan a las siguientes preguntas.

e ;Qué quiero hacer?
e ;Como lo puedo hacer?
e ;Con qué/quién lo hago?

e ;Como lo hago?
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Desarrollo:

Es el momento mas importante, la puesta en accion que se planifico anteriormente,
es hablar de la actividad ludica como tal. La docente debe crear espacios de

interaccion, verificacion y orientacion.
El orden

Una vez realizada la actividad planificada, se requiere del momento del orden, donde
los nifios y las nifias tienen un determinado tiempo para ordenar y guardar los
materiales que se utilizaron en los sitios correspondientes. La docente para ello
necesita dar consignas y motivar a sus pequefios, ya sea canciones o rimas con el

objetivo de mantener el aula ordenada y limpia.
La socializacion

Por ultimo, la docente y los alumnos vuelven a reunirse para efectuar la evaluacion,
implica recordar lo que se realizado durante el momento del desarrollo de la
actividad. Se pretende entrar en un dialogo ameno con los pequefios, de manera que

participen y hablen de lo que hicieron en el rincén.

2.02.01.1.4 Beneficios

e Entra en contacto con el mundo que lo rodea y proporciona placer y
diversion.
e Mejoran sus habilidades y destrezas convirtiéndose en constructores de su
propio aprendizaje.
e Ofrece la posibilidad de aprender jugando.
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e Aumenta la motivacién para el aprendizaje.

e Fomenta el juego y el trabajo en equipo.

e Desarrolla la imaginacion y gana autonomia.

e Favorecen al desarrollo del lenguaje asi como también al razonamiento, la
atencion y la reflexion.

e Ayudaa estrechar vinculos afectivos con sus pares y adultos.

e Garantiza la espontaneidad, y un alto autoestima.

e Potencian iniciativa y el sentido de responsabilidad.

e Brinda oportunidades de desarrollo y aprendizaje en todas las areas: motriz,
socio-afectivo, linglistica y cognitiva.

e Permite generar auténticas vivencias.

e Permite atender de mejor manera la diversidad del aula.

e Potencia las capacidades e intereses de cada nifio y nifia.

Desarrollo de las categorias fundamentales de la Variable Independiente

RECURSOS METODOLOGICOS

2.02.01.1.5 Rol del docente

El rol de los y las docentes en la Educacion Inicial, corresponden desempefiar los

siguientes aspectos:

e Actla como mediador o moderador en lo que respecta a los contenidos del

aprendizaje.
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e Debe ser un escenografo, es decir crea y ofrece ambientes apropiados para
despertar el interés y creatividad en el nifias/os para alcanzar un desarrollo
integral.

e El docente debe ser un observador, ademas guiar y motivar para a los
pequenos.

e Deben proporcionar ambientes de aprendizaje seguros calidos y estimulantes.

e Debe desarrollar habilidades y destrezas en la principales éareas (motriz,
cognitivo, afectivas y fisicas).

e Deben ser docentes competentes y comprometidas con su labor.

e Debe generar oportunidades para crear experiencias de aprendizaje
intencionadas.

e Debe respetar diferencias culturales y ritmos de aprendizaje.

e Debe ser empatico y tener la habilidad de escuchar, tolerar y resolver
problemas.

¢ Incentiva valores; respeto, solidaridad, cooperacién, honestidad, etc.

e Sabe trabajar en equipo de manera eficiente y eficaz (saber comunicarse,

capacidad de adaptacion con los demas.).

2.02.01.1.6 Caracteristicas de los docentes
Caracteristicas Personales

e Tiene pasion por su trabajo.
e Busaca instruirse y actualizarse en nuevos conocimientos.

e Esentusiasta y tiene una actitud positiva.
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e Habilidad para comunicarse y expresarse.

e Sabe escuchar y se adapta facilmente.
Caracteristicas Psicologicas

e Es paciente y no se exalta ante cualquier imprevisto.

e Presenta comportamientos positivos e irradia confianza.

e Tendencia a tomar como una responsabilidad personal el aprendizaje de sus
alumnos.

e Personalidad tolerante, se relaciona facilmente con una actitud respetuosa.

e Emocionalmente no mezcla problemas personales con laborales.
Competencias profesionales

e Esresponsable, sobre todo comprometido a su labor.

e Debe ser organizado, asi optimiza su tiempo y asegura su éxito laboral.
e Debe estar dispuesto asumir nuevos retos y a innovar.

e Debe ser tolerante y tratar a las personas por igual sin favoritismos.

e Debe poseer la habilidad para socializar con el resto de personas.

2.02.01.1.7 Definicion de metodologia

La palabra metodologia esté ligada a varios conceptos, por lo que requiere
dar un concepto con enfoque educativo. Es una palabra compuesta por tres vocablos

griegos: meta (“mas alla”), odos (“camino”) y logos (“estudio”).
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Partiendo de esto, en el caso de la docencia, hace referencia al conjunto de
procedimientos especificos y de sugerencias didacticas que se emplean para una
mejor ensefianza y aprendizaje, con el objetivo de poseer directrices y promover

conocimientos intencionados en los infantes.

2.02.01.1.8 Objetivos de las metodologias educativas

e Guiar al docente en el quehacer educativo.

e Generar oportunidades de aprendizaje para el logro de aprendizajes
significativos.

e Posibilitar nuevas formas de ensefianza, respetando los distintos ritmos y

estilos de aprendizaje de los nifios/as.
2.02.01.1.9 Principios metodoldgicos

Los principios metodoldgicos en la Educacion Inicial son los siguientes segln

(Mayoral, 2012)
e Principio de actividad

Busca que nifios y nifias se relacionen e involucren en el proceso de aprendizaje.
e Principio ludico

Defiende al juego como estrategia educativa, para atraer su atencion e interés.
e Principio de globalizacion

Consiste en la adquisicion de aprendizajes significativos mediante la interrelacion de

objetos, contenidos, areas, y actividades.
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e Principio de individualizacion
Consiste en la adaptacion de actividades a las necesidades de los nifios/as.
e Principio de socializacion

Consiste en proporcionar ambientes ricos en comunicacion, valores, estrategias de

manera que se desarrolle actitudes de ayuda y colaboracion.

¢ Principio de normalizacién

Basado en la normalizacién o facilitacion que las condiciones de los alumnos/as sean

iguales a las del resto.
2.02.01.1.10 Ambientes de aprendizaje
Definicion

Los ambientes de aprendizaje segun (Educacién M. d., Revista Pasa la Voz,
2016) “son la conjugacion del escenario fisico con las interacciones que se dan entre
los actores en un tiempo determinado, Yy promueve por si mismas poderosas

experiencias de aprendizaje” (p.4), en este sentido, para la creacion de ambientes de

aprendizaje, se establecen los rincones de aprendizaje.

La Guia Metodologica para la implementacion del curriculo de Educacién Inicial
(Educacién, 2015) afirma, “Los rincones de juego-trabajo permiten que los nifios

aprendan de forma espontanea y segun sus necesidades.” (p.15)

De este modo se puede definirlos como espacios fisicos destinados al

aprendizaje, espacios concretos situados dentro o fuera del aula de clases, con el fin
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de ambientarlos a las necesidades detectadas en clase, creando que nifios y las nifias

construyan conocimientos a partir del juego.

Los rincones promueven la autonomia y la interaccion con sus demas
comparieros, lo que desencadena a la resolucion de problemas. Los y las docentes
ofrecen la posibilidad de trabajar individualmente y colectivamente, es decir que

planificaran actividades que posibiliten dar respuesta a estos aspectos.

La creacién y ambientacion de rincones estimula en gran parte la imaginacién
y creatividad, a partir del juego libre y espontaneo, es generado gracias a los
materiales que se utilizan en cada uno de estos rincones. Los materiales cumplen un
rol importante, por lo que docentes deben seleccionar los materiales respondiendo a
las necesidades del grupo con el cual se trabaja y que cumplan los objetivos

propuestos.

De esta manera los rincones logran la estimulacién en todas sus areas, el
infante a traves de ellos explora, interioriza, y descubre cada rincén, utilizando su

raciocinio siendo guiados por docentes.

2.02.01.1.11 Caracteristicas de los rincones de aprendizaje

e Cada ambiente o rincon debe tener un lugar determinado, de manera que los
nifios y nifias sepan ubicarlo.

e Debe contar con el material necesario; ni muchos que aturdan a los nifios ni
muy pocos que generen peleas.

o El material debe ser seguro y accesible.

e Mantener los materiales en buen estado.
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e Cada rincon debera contar con imagenes de manera que los nifios puedan
identificarlos a simple vista.

e Las actividades seran planificadas de acuerdo a los objetivos educativos.
2.02.01.1.12 Dimensiones

El Ministerio de Educacion, a través de los Lineamentos y acciones emprendidas
para la implementacion del Curriculo de Educacion Inicial (Educacion M. d.,
educacion, 2014) alude las siguientes dimensiones para la organizacion de ambientes

de aprendizaje dentro del aula de clases:

e Dimension fisica
e Dimensién funcional
e Dimension temporal

e Dimension relacional
Dimension fisica
Se refiera a lo que conforma y existe en el espacio fisico, a su vez comprende

los materiales y su organizacion creativa donde se produce el aprendizaje. Esta

dimension responde a la pregunta: ¢ Qué hay en el espacio y como se organiza?
Dimensidn funcional

Hace referencia a la variedad de rincones o ambientes de aprendizaje, al tipo
de actividad para la cual esta destinada, y al modo de utilizacion del espacio fisico y
materiales. Esta dimension debe responder a la pregunta; ¢Para qué se utiliza y en

qué condiciones?
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Dimensién temporal

Est4 vinculada a la organizacion del tiempo dentro de los ambientes y a las
actividades planificadas o espontaneas. Esta dimension responde a la pregunta:

¢Cuando y como se utiliza?
Dimension relacional

Esta representa a las distintas formas de relacionarse y de las experiencias
vividas dentro del entorno es decir; con sus pares, con adultos, docentes, familiares

entre otros. Responde a la pregunta ¢Quién y en qué condiciones?
2.02.01.1.13 Tipos de rincones de aprendizaje

La Guia Metodoldgica para la implementacion del curriculo de Educacién Inicial

(Educacion, 2015) propone los siguientes rincones:

e Rincon del gimnasio (motriz grueso)
e Rincon de construccion

e Rincon del hogar (la casita)

e Arenero

e Rincon de musica

e Rincon de lectura

e Rincon de modelado

e Rincdn de juego dramatico

e Rincdn de pintura y dibujo

e Rincdn de juegos tranquilos

BENEFICIOS DEL JUEGO-TRABAJO COMO RECURSO METODOLOGICO EN NINOS DE 4 ANOS DE EDAD DEL
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “ABACO”, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
PERIODO 2018.



Desarrollo
) e del
TECHNOLGGICO SUPERIOR 7

ORDILLERA %! 529

Talento Infantil

2.03. Fundamentacion conceptual

Orientacién

Una orientacién es un conjunto de actividades encaminadas e intencionadas a
un grupo determinado en establecimientos educativos (alumnos, padres, profesores),
con el fin de favorecer al desarrollo de areas pedagogicas, que promuevan el

desarrollo personal de cada individuo dentro de una sociedad.
Metodologia educativa

Son aquellas herramientas sistematizadas, técnicas o métodos de aprendizaje
que indica al docente; como trabajar y que pasos a seguir, para afianzar
conocimientos de temas a tratar, de manera que se adapten a las necesidades

requeridas por los alumnos y lleven a resultados académicos exitosos.
Rincones

Los rincones son ambientes delimitados que forma parte de una propuesta
metodoldgica que ayuda a generar el trabajo organizado a través del juego libre y

espontaneo, hace posible comprender el mundo que lo rodea.
Curriculo

Es un documento oficial que se fundamenta en el derecho a la educacion,
comprometido con ofrecer una educacion de calidad y brindar igualdad de

oportunidades.

BENEFICIOS DEL JUEGO-TRABAJO COMO RECURSO METODOLOGICO EN NINOS DE 4 ANOS DE EDAD DEL
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “ABACO”, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,
PERIODO 2018.



Desarrollo
) e del
TECHNOLGGICO SUPERIOR 7

ORDILLERA %! 530

Talento Infantil

Documento de caracter pedagdgico impulsado a la contribucion de
orientaciones metodoldgicas, con el interés de guiar procesos de ensefianza

aprendizaje en el capo laboral educativo.
2.04 Fundamentacion legal

Basaremos nuestro estudio en la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y
funcionara de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente.
El sistema nacional de educacién integrara una vision intercultural acorde con la
diversidad geografica, cultural y linguistica del pais, y el respeto a los derechos de
las comunidades, pueblos y nacionalidades.
Art. 344.- El sistema nacional de educacién comprenderd las instituciones,
programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en
los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el
sistema de educacién superior.
El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional,
que formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlara las
actividades relacionadas con la educacién, asi como el funcionamiento de las
entidades del sistema. (Ecuador, 2008)

La LOEI (Ley Orgénica de Educacion Intercultural), menciona los siguientes

articulos:
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Art. 40.-Nivel de educacion inicial.-El nivel de educacién inicial es el proceso de
acompariamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo,
afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y
region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de edad, garantiza
y respeta sus derechos, diversidad cultural y linguistica, ritmo propio de crecimiento

y aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas.

La educacion inicial se articula con la educacion general basica para lograr una

adecuada transicion entre ambos niveles y etapas de desarrollo humano.

La educacion inicial es corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado
con la atencion de los programas publicos y privados relacionados con la proteccion

de la primera infancia.

El Estado, es responsable del disefio y validacion de modalidades de educacién que
respondan a la diversidad cultural y geogréafica de los nifios y nifias de tres a cinco

anos.

La educacion de los nifios y nifias, desde su nacimiento hasta los tres afios de edad es
responsabilidad principal de la familia, sin perjuicio de que ésta decida optar por

diversas modalidades debidamente certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.

La educacion de los nifios y nifias, entre tres a cinco afios, es obligacion del Estado a
través de diversas modalidades certificadas por la Autoridad Educativa Nacional.

(Intercultural, 2011)
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2.05 Formulacién de hipotesis o preguntas directrices de la investigacion

e (Como influye la metodologia juego trabajo en el desarrollo integral en los
nifios y nifias de 4 afios de edad? Cabe mencionar que el campo de estudio se
limita a los nifios y las nifias del Centro de Desarrollo “Abaco”, en el Distrito

Metropolitano de Quito, afio 2018.
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CAPITULO Il

Metodologia

Para realizar el presente trabajo de investigacion el marco teorico se organizo
por capitulos, temas y subtemas; considerando el organizador légico de variables y la

constelacion de ideas, las mismas que se logra siguiendo paso a paso.
3.01 Disefio de la investigacién

Esta investigacion es de contacto directo con los docentes, se realizard una
investigacion de campo, sigue una metodologia cuantitativa, para lo cual se utilizara
como técnica la encuesta para la recoleccién de la informacion, que permitira
mostrar evidencia acerca del nivel de conocimiento de los docentes con respecto al

juego trabajo como recurso metodoldgico.

Esta investigacion sigue una metodologia cualitativa, tras los resultados de la
encuesta, se realiz6 un analisis e interpretacion de cada una de las preguntas que

corroboran la problematica de la realizacion del proyecto.
De campo

La investigacion es de campo, ya que la investigadora acude a recabar
informacién en el lugar donde se produce los hechos, con el objetivo, de aplicar las

técnicas e instrumentos con el fin de lograr recolectar la informacién requerida.
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Ademas de aportar un incremento a la vida de los de nifios y nifias estableciendo una

interaccion directa entre los objetivos del estudio y la realidad.
3.02 Poblacion y muestra

La poblacion estd conformada por las docentes del Centro de Desarrollo
Infantil “Abaco”, en un total de 15 docentes, se trabajé Unicamente con la poblacion,
el proyecto se limita al estudio de un nivel de educacién inicial dentro de una

institucién, y la muestra es tomada a criterio personal o discrecion del investigador.
3.03 Procedimientos de la investigacion

Para recolectar informacion y evidenciar el problema existente, el

instrumento de investigacion que se utilizd, fue la encuesta como método adecuado.

La encuesta constd con un total de 10 preguntas, para posteriormente proceder

con la aplicacién realizando los siguientes puntos:

Revision critica de la informacidn recogida.
Tabulacion de la informacién.

Estudio estadistico de datos para presentacion de resultados.

- + ¥+ ¥

Analisis de resultados estadisticos, destacando tendencias o relaciones

fundamentales de acuerdo con el objetivo de la pregunta directriz.

-

Interpretacion de resultados.

+ Comprobacion de la pregunta directriz.
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3.04 Recoleccién de la informacién

En cuanto a la recoleccién de informacion se realizard a traves de los
resultados arrojados de la encuesta, que se evidenciara a través de los gréaficos

valorados en porcentajes de la siguiente forma:

+ Calculo de frecuencias y porcentajes
+ La grafica de cuadros se realiz6 a través de preguntas.
+ Para visualizar la evidencia se utilizo el grafico tipo pastel en los cuales se

representa las frecuencias y porcentajes.
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CAPITULO IV

En el presente proyecto se detallara cada una de las preguntas de la encuesta,
aplicadas a las docentes, se tabularan las respuestas con su respectivo analisis e
interpretacion para constatar la problematica.

4.01 Procesamiento y andlisis de cuadros estadisticos
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1. ¢(Considera que a través del juego se logra potencializar  nuevos

conocimientos en los nifios y nifias?

Tabla 1 El juego

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 4 27%
Frecuentemente 9 60%
A veces 2 13%
Nunca 0 0%

TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Frecuencia
H Siempre
M Frecuentement

@

A veces

Figura 4 El juego.
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Anélisis

De los 15 docentes encuestados el 27% afirman que el juego potencializa
nuevos conocimientos en los nifios y nifias, el 60% frecuentemente y un 13% a
veces. Con los resultados de la investigacion se deduce que la aplicacion de
estrategias innovadoras potencializan el desempefio de los nifios y las nifias en el

aula, es decir crear, transformar e innovar elementos ludicos utilizando procesos

ordenados, identificando y adaptando a diferentes entornos o contextos.
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2. ¢En las actividades académicas promueve la cooperacién, autonomia,

imaginacion y creatividad con el apoyo del juego?

Tabla 2 Imaginacidn y creatividad

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 4 27%
Frecuentemente 7 46%
A veces 4 27%
Nunca 0 0%

TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Frecuencia

H Siempre

0% )7

27% %
e Frecuentement

e
A veces

Figura 5 Imaginacon y creatividad

Figura 2.Porcentaje de respuesta

Elaborado por: Nastacuaz Johanna
Analisis

De acuerdo a los docentes encuestados se evidencia que un 46% determinan
que las actividades académicas promueven la cooperacion, autonomia, y la
creatividad con el apoyo del juego, mientras que un 27% frecuentemente, y un
27% a veces. Con los resultados de la investigacion se deduce que el juego es
una herramienta con principios pedagdgicos, en la que propicia trabajar
actividades encaminadas a la cooperacion, autonomia, y la creatividad, por ende

es necesario la implementacion de estrategias ludicas.
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3. ¢En su planificacion diaria, realiza actividades que involucren al juego para

potenciar habilidades en los infantes?

Tabla 3 Potenciar habilidades

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 4 27%
Frecuentemente 4 27%
A veces 7 46%
Nunca 0 0%

TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Frecuencia

B Siempre

46% Frecuentement

A veces

Figura 6 Potenciar habilidades

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna
Analisis

De los docentes encuestados, el 27% consideran que en la planificacion
diaria, realizan actividades en las que se involucre al juego para potenciar
habilidades en los infantes, mientras que un 27% lo emplea frecuentemente, y un
46% a veces. Con los resultados de la investigacidn se deduce que el juego forma
parte fundamental en el los primeros afios de vida, es innato de los infantes, a
través del juego se desarrollan destrezas y habilidades importantes en esta etapa,
por lo que las docentes deberian incluir al juego como un recurso encaminado al
aprendizaje.
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4. ¢En su trabajo de aula ha implementado el uso de metodologias activas, que

contribuyan al desarrollo integral infantil?

Tabla 4 metodologias activas
Opciones
Siempre
Frecuentemente
A veces
Nunca
TOTAL

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Figura 7 metodologias activas

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Analisis

De un total de 15 encuestados el 13% responde que siempre implementan
metodologias activas en el trabajo de aula, mientras que el 47% frecuentemente,
y el 40% a veces. Al analizar los resultados se deduce que la aplicacion de
metodologias activas, contribuye a un pleno desarrollo en los infantes, es decir
permite brindar una buena educacion y un mejor desenvolvimiento a partir de

experiencias significativas e intencionadas.

Cantidad

15

Frecuencia

0% 3%

Porcentaje
13%
47%
40%
0%

100%

M Siempre

B Frecuentement

®

A veces
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5. ¢Considera al juego como un recurso metodoldgico iddneo para

implementarlo en el aula?

Tabla 5 recurso metodolégico idéneo
Opciones
Siempre
Frecuentemente
A veces
Nunca
TOTAL
Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Figura 8 recurso metodoldgico idéneo

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Andlisis

Cantidad

11

15

Porcentaje
73%
20%
7%
0%

100%

Frecuencia

H Siempre

M Frecuentement
e

A veces

De a acuerdo a la pregunta realizada se puede evidenciar que un 73%
considera al juego como un recurso metodolégico idéneo para implementarlo en
el aula, mientras que un 20% frecuentemente, y un 7% afirma a veces. Se deduce
que los docentes encuestados, estarian dispuestos a considerar, al juego como un
recurso metodologico idoneo para implementarlo en el aula. El juego forma parte
esencial para el desarrollo del infante, pues a través de él se trabajan todas las
aereas y la asimilacion de nuevos conocimientos es mayor.

BENEFICIOS DEL JUEGO-TRABAJO COMO RECURSO METODOLOGICO EN NINOS DE 4 ANOS DE EDAD DEL
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “ABACO”, UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO,

PERIODO 2018.



Deiodztrouo
TECNOLOGICO SUPERIOR ey .=
"(I“|CORD|LLERA WER 22

=
Infantil
Cordillora

Zored

(3

8

Talent

g

(o]

6. ¢Piensa usted que es relevante el uso del juego donde prevalezcan los

procesos cognitivos?

Tabla 6 Procesos cognitivos

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 13 87%
Frecuentemente 2 13%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Frecuencia
M Siempre
M Frecuentement

®

A veces

Figura 9 Procesos cognitivos

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Andlisis

De un total de 15 docentes encuestados un 87% afirma que es relevante el
uso del juego donde prevalezcan los procesos cognitivos, mientras que un 13%
responde frecuentemente. Con los resultados de la investigacion se deduce que la

aplicacion del juego estimula los procesos cognitivos, a través de las vivencias
generadas, permitiendo conocer al entorno que lo rodea.
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7. ¢Conoce usted que es la metodologia juego trabajo?

Tabla 7 metodologia juego trabajo

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 7 47%
Frecuentemente 0 0%
A veces 0 0%
Nunca 8 53%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Frecuencia

M Siempre

M Frecuentement
e

A veces

Figura 10 metodologia juego trabajo

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna
Analisis
De los 15 docentes encuestados, un 47% responde que conoce sobre la
metodologia juego trabajo, mientras que un 53% responde nunca conocer la
metodologia juego trabajo. Se deduce necesario que los docentes puedan conocer
mas a profundidad sobre la metodologia juego trabajo, para crear conciencia de

la importancia y los beneficios que el juego trae consigo al aplicarlo como un

recurso metodoldgico en el aula de clases.
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8. ¢Considera que los ambientes de aprendizaje potencializa el desarrollo

integral en los infantes?

Tabla 8 desarrollo integral

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 4 27%
Frecuentemente 6 40%
A veces 5 33%
Nunca 0 0%

TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna
Frecuencia
M Siempre
M Frecuentement

E

A veces

Figura 11 desarrollo integral
Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johann

Andlisis

De un total de 15 docentes encuestados, un 40% responde siempre considerar a
los ambientes de aprendizaje como potenciador del desarrollo integral en los
infantes, mientras que un 33% lo considera frecuentemente y un 40% lo considera a
veces. Se deduce que los ambientes de aprendizaje son espacios destinados

delimitados, necesarios para que los infantes se desenvuelvan de manera espontanea
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y generen nuevos aprendizajes a través de la interaccion con sus pares por medio del

juego.

9. ¢Le gustaria contar con informacion relevante referente a esta metodologia de
aprendizaje?

Tabla 9 metodologia de aprendizaje

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 13 87%
Frecuentemente 2 13%
A veces 0 0%
Nunca 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Frecuencia

M Siempre

M Frecuentement
e

A veces

Figura 12 metodologia de aprendizaje

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Andlisis

De un total de 15 docentes encuestados, un 87% responde que le gustaria contar
con informacion relevante a cerca de esta metodologia de aprendizaje, mientras que
un 13% responde que le gustaria conocer frecuentemente. Se deduce que los
docentes estarian dispuestos a contar con informacion relevante a cerca de la
metodologia juego trabajo, informacion que contribuye en el ambito profesional y
gue asegura obtener grandes resultados en los infantes.
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10. ¢ Considera necesario saber los beneficios que la metodologia juego trabajo

brinda?

Tabla 10 Beneficios de la metodologia juego trabajo

Opciones Cantidad Porcentaje
Siempre 11 73%
Frecuentemente 3 20%
A veces 1 7%
Nunca 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Cantidad

W Siempre

M Frecuentement
e

A veces

Figura 13 Beneficios de la metodologia juego trabajo

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: Nastacuaz Johanna

Andlisis

De un total de 15 docentes encuestados, un 73% consideran que siempre es
necesario el conocimiento de beneficios que proporciona una metodologia juego
trabajo brinda, mientras que un 20% frecuentemente y 7% a veces. Con los
resultados de la investigacion se deduce que los docentes, estarian dispuestos a saber

los beneficios que la metodologia juego trabajo brinda en los infantes.
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4.02 Conclusiones del analisis estadistico

Los resultados arrojados a través de la encuesta aplicada a docentes del
Centro de Desarrollo Infantil “Abaco” en el Distrito Metropolitano de Quito, se
concluye que existe un desconocimiento de los docentes, acerca de como el juego
contribuye en los procesos cognitivos, de su influencia en el aprendizaje, de sus
multiples beneficios y de cdémo incluirlo como un recurso metodoldgico. Las
docentes del establecimiento no cuentan con los conocimientos y herramientas
necesarias para aplicar esta metodologia en el aula ni mucho menos como crear
ambientes o rincones de aprendizaje enriquecedores, pero que tienen la

predisposicion de aprender sobre esta metodologia.

Por ello, se determind que la propuesta de emplear el juego trabajo como
recurso metodologico, es una herramienta factible y viable para cubrir las
necesidades que los nifios y las nifias demandan en esta etapa tan importante de la
infancia. Las docentes evidenciaran que mediante esta metodologia podran estimular
el desarrollo integral de los infantes, esta metodologia se convierte en un importante
vehiculo para aprender y asimilar nuevos conceptos, habilidades, experiencias y
beneficiar el desarrollo pleno de manera didactica y espontanea, pues a través de los
rincones y el juego como una herramienta, el nifio adquirird mayores aprendizajes

significativos, es un instrumento primordial para la educacién.

4.03 Respuestas a la hipdtesis o interrogantes de investigacion (preguntas
directrices)

¢Como influye la metodologia juego trabajo en el desarrollo integral en los

nifos y nifias de 4 afos de edad?
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Mediante el juego, los infantes afianzan su personalidad, desarrollan
su imaginacion y enriquecen sus vinculos y manifestaciones sociales. El
juego es una actividad seria, porque en ella se activan todos los recursos y
capacidades de la personalidad. El juego para los nifios y las nifias, es el

equivalente al trabajo del adulto.

Aunque el juego posee grandes beneficios, en la actualidad se lo ha
subestimado, considerado como una actividad poco usual y como una forma
de distraccion. La metodologia juego trabajo, potencia al juego como
principal factor para el aprendizaje, este influye de gran manera en el
desarrollo del infante al igual que se garantiza la libertad, la espontaneidad, el
goce y el disfrute del juego, el contacto con lo nuevo y lo desconocido del

entorno que lo rodea.

(Arango, 2000) Menciona que el juego influye en los siguientes

aspectos:
Aspecto educativo

La metodologia juego trabajo, estimula el desarrollo de las
capacidades de pensamiento, de la creatividad infantil, y crea zonas
potenciales de aprendizaje, permite desarrollar destrezas y habilidades
importantes para el desenvolvimiento educativo, ofrece la capacidad para
resolver problemas por si mismos, sus cuestionamientos buscaran nuevas
formas de entender el mundo que lo rodea. Se potencia progresivamente la

relacion con sus pares, lo que permite la asimilacion del lenguaje y de
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diversas formas de comunicacion, asi como argumentar sus propositos para

que haya un entendimiento de estos.
Aspecto fisico

En la parte fisica el juego trabajo, potencia el desarrollo del cuerpo y
de los sentidos, influye en el desarrollo de las habilidades motrices, el
equilibrio, permite el control muscular, coordinacion de movimientos, la
percepcion y la confianza en el uso del cuerpo. Demanda actividad fisica,
por lo que tiende a que los infantes descarguen toda su energia, liberandolos

de tensiones o estrés.
Aspecto emocional

Desde el punto de vista emocional, el infante toma contacto con sus
pares, y le ayuda a ir conociendo a las personas que le rodean, aprender
normas de comportamiento y a descubrirse asi mismo en el marco de estos
intercambios. El juego permite que el infante exprese de forma libre y
espontanea sus emociones, muchas veces el infante no lo hace con palabras
por temor o recelo. A través del juego el infante no tiene ninguna limitacion,
es decir permite el bienestar propio, adquiere confianza en si mismo y

promueve independencia.
Aspecto social

El juego influye en la parte social, pues crea una perspectiva del

entorno que los rodea, lo que lo hace favorable, para el fortalecimiento de
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vinculos sociales e interaccion con los demas y la adaptacion al mismo. Las

actividades grupales, amplia la cooperacion y la simpatia con los demas.

El juego debe estar incluido en el proceso educativo, no sélo porque
los nifios y niflas sientan la necesidad de jugar, sino como medio de
diagnostico y conocimiento profundo de las conductas de los infantes. Esta
metodologia, influye en el desarrollo de los diferentes aspectos de la
conducta: de caracter, de habilidades sociales, de dominios motores y el
desarrollo de las capacidades fisicas, al tiempo que genera experiencias
significativas, facilitando la adquisicion del aprendizaje. Todo esto lleva a

considerar el gran valor que tiene el juego y su influencia para la educacion.
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CAPITULO V

Propuesta

En el presente proyecto se detalla el propdsito de la investigacion, la
propuesta tiene como finalidad dar a conocer al juego trabajo como un recurso
metodoldgico idoneo para el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios y las
nifias, conocer los momentos, los tipos de rincones, y actividades relacionadas a la
metodologia juego trabajo, justificando la importancia y los beneficios que esta

metodologia ofrece.
5.01 Antecedentes de la propuesta

El juego ha existido a lo largo de la historia de la humanidad, se lo ha
vinculado como una actividad de entretenimiento, igualmente se determina como un
derecho que deben gozar nifios y nifias. El juego vas mas alla de entretener a los
infantes, la pedagogia moderna busca nuevos métodos de ensefianza y ha tomado al

juego como referente idoneo para el aprendizaje.

En los Gltimos afios, aln carece de iniciativa al momento de emplear nuevas
estrategias educativas, por ello es necesario que se considere el uso del juego como
recurso metodoldgico, en este sentido es necesario innovar nuevas practicas

educativas.
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Varios son los exponentes que consideran al juego por sus grandes

beneficios, y han elaborado sus propias teorias hacer de él.

Maria Montessori, se caracterizd por ofrecer un ambiente apropiado, para que
los pequefios puedan actuar con libertad, daba importancia al juego, por lo
cual ideo materiales didacticos, proponiendo mobiliarios adecuados al
tamafno de los nifios, que promovieran el eso de esta estrategia didactica.
También resalto que deben reconocerse las necesidades evolutivas del
infante, y la participacion de los padres en la evolucion educativa.

Jean Piaget, destaco al juego como parte fundamental en la inteligencia del
nifio, basicamente abre las puertas a una mejor comprension y adaptacion al
entorno que lo rodea. Piaget propone una clasificacion, en relacién al juego;
el juego de ejercicio, juego simbolico, y juego de reglas.

Lev Vigotsky, para él, el juego se concibe como una necesidad de reproducir
el contacto con los demas, el juego de manera especial, forma parte para
ampliar su capacidad de comprension y despertar los procesos cognitivos en

la infancia.

De acuerdo con las teorias propuestas por estos grandes exponentes, todas hacen

alusién al uso del juego, las mismas aportan a una mejor explicacion y ejecucion,

convirtiéndose en un medio adecuado para el desarrollo del infante. El juego permite

conocer su entorno, expresar con libertad sus emociones y necesidades, permite la

interaccién con los demas y la estimulacion de los procesos cognitivos.
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5.02 Justificacion

En los ultimos afios, Ecuador ha dado un paso firme y le apostado al
mejoramiento de la educacion, en especial a la educacion inicial, partiendo de ello
se busca lograr un desarrollo integral, mediante nuevas estrategias metodologicas, en
las que intervenga el juego como principal factor en el proceso ensefianza

aprendizaje

Dentro de las nuevas estrategias innovadoras, estd la metodologia juego
trabajo, que genera aprendizajes significativos y proporciona multiples benéficos que
cubren con las necesidades de cada uno de los nifios y las nifias, constituye en esta
propuesta una herramienta importante, para fortalecer un desarrollo mucho mas

optimo, del mismo modo brindar una educacion de calidad.

La propuesta que se desarrolla luego de la investigacion respectiva realizada,
parte de la inquietud de dar a conocer los beneficios del juego trabajo, como recurso
metodoldgico idoneo, para los nifios y las nifias de 4 afios de edad, debido a que por
el desconocimiento y falta actualizacion de docentes del Centro de Desarrollo
Infantil “Abaco”, se limita la aplicacion de esta metodologia, reprimiendo de esta

manera que los infantes se desarrollen plenamente. .

La investigacion de este trabajo se encamino al determinar si los docentes,
consideran al juego importante en sus clases y si lo aplican, permitan la
incorporacion de nuevas ideas. Por este motivo la investigacion abrird una puerta de
informacidn, con el objetivo de ayudar a los docentes en su formacién profesional, a

través de informacion relevante acerca de la metodologia juego trabajo.
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Los beneficiarios de este trabajo son para las docentes, del Centro de Desarrollo
Infantil “Abaco” asi como para nifios y nifias de cuatro afios durante el periodo
2018, con el fin de conocer e informar los beneficios que el juego trabajo trae

consigo.
5.03 Descripcion

La guia de actividades de los rincones de aprendizaje, va dirigida a los
docentes del Centro de Desarrollo Infantil “Abaco”, que pretende ser un medio con
una vision personal, para contribuir con informacién valiosa de actividades sobre la
metodologia juego trabajo en los diferentes rincones de aprendizaje, se proyecta a
desarrollar habilidades y destrezas mediante el juego, como nueva estrategia

metodoldgica que facilite brindar una educacion de calidad.

Dicha guia esta conformada de 5 unidades. El objetivo de realizar la guia de
actividades es para fomentar el desarrollo integral en el proceso de ensefianza

aprendizaje de los nifios y nifias de 4 afios.
5.04 Formulacion de la propuesta

Guia de actividades en rincones de aprendizaje dentro del aula, dirigido a los

docentes, nifios y nifias de 4 afios de edad.

La guia de actividades consta de 5 unidades, la primera unidad posee, una

introduccion acerca del juego, la presentacion de la guia y objetivo.

La unidad uno, contiene un marco tedrico, en el cual explica: ¢Qué son los

rincones de aprendizaje?, ¢;Cuales son los momentos que la metodologia juego
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trabajo emplea?, ¢(Qué rincones de aprendizaje se pueden utilizar e ideas de los

rincones?

La unidad dos, tres, cuatro y cinco esta conformada con actividades basadas
en la metodologia juego trabajo, para ello se tomo cuatro rincones de aprendizaje:
rincon de expresion artistica, rincon légico matematico, rincon de la naturaleza, y
rincon de expresion corporal. Se encuentran distribuidas por tiempo, indicador de

logro y los momentos de la metodologia juego trabajo.
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Figura 14 Guia de actividades
Fuente: Metodologia juego trabajo

Elaborado por: Nastacuaz Johanna
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CAPITULO VI

6.01 Aspectos administrativos

Dentro del siguiente capitulo se detallara todos los recursos y presupuesto

que se utilizé para el desarrollo del proyecto de investigacion.

6.01.01 Recursos

6.01.02 Talento humano

e Poblacion 15 personas

e Expositor 1 persona

6.01.03 Recursos materiales

e Material de escritorio
e Encuestas

e Fotocopias

6.01.04 Recursos técnicos y tecnologicos

e Laptop

e Flash memory

e Impresora
e |nternet
e Cd
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6.01.05 Recursos financieros
e Auto financiamiento.
6.02 Presupuesto
Tabla 11 presupuesto
Insumo Cantidad Valor unitario Valor total
Impresiones 400 0.15 65.00
Pasajes 1.00 30.00
Refrigerio 10 1.00 10.00
Flash memory 8GB 1 16.00 16.00
Resma de papal 1 0.02 3.50
Esferos 10 0.35 3.50
Anillado 2.00 42.00
Empastado 2 8.00 16.00
Total 186.00

PERIODO 2018.
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6.03 Cronograma
Tabla 12 cronograma

MES MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SPTIEMBRE OTUBRE

SEMANA 112 |3 |4 1|2 (3 (412 |3 (4|12 |3 |4 112 |3 |4 (12 |3 |4
ACTIVIDAD

Aprobacion del tema X | X[ X [|X

Delimitacidon de tema e investigacion de campo XX |X|X

CAPITULO | X

Planteamiento del problema X

Formulacion del problema X

X

Obijetivo general

Obijetivo especifico X

CAPITULO Il

Antecedentes del estudio

Fundamentacién tedrica

X X| X| X

Fundamentacién conceptual

Fundamentacién legal X

X

Formulacion de hipotesis

CAPITULO Il X

Disefio de la investigacion X

Poblacién y muestra X

Operacionalizacion de variables X
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Tale

Instrumentos de investigacion X

Procedimiento de la investigacion X

Recoleccién de la informacién X

CAPITULO IV X

X

Procesamiento y analisis de cuadros estadisticos

Conclusiones del anélisis estadistico X

Respuesta a la hip6tesis o interrogante de investigacion X

CAPITULO V X

Antecedentes de la propuesta X

Justificacion X

Descripcion X

Formulacion de la propuesta X

CAPITULO VI X

X

Aspectos administrativos

Recursos X

Presupuesto

Cronograma

CAPITULO VII

Conclusiones

Recomendaciones

X[ X| X| X| X
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.01 Conclusiones

Las siguientes conclusiones expuestas se presentan posteriormente de la realizacién

del proyecto, y son las siguientes:

A través de la investigacion realizada se concluye que en el Centro de
Desarrollo Infantil Abaco, donde se realizd el presente proyecto de
investigacion, en un gran porcentaje las docentes del establecimiento no
consideran al juego como un medio enriquecedor para el aprendizaje, y se lo
considera como una actividad de entretenimiento poco significativa, dandole
poco valor a esta gran herramienta para generar nuevos aprendizaje.

Las docentes a pesar de que saben, en su mayoria, que es la metodologia
juego trabajo, al no poseer un amplio conocimiento respecto a como
ejecutarlo dentro del aula de clases y de herramientas didacticas que se
emplean dentro de esta metodologia, se limita a responder las necesidades
que requieren los infantes.

La metodologia juego trabajo, es una metodologia flexible por lo que respeta
el ritmo de aprendizaje de los infantes, dandoles la oportunidad para explorar
y conocer el medio que los rodea, ejerciendo en ellos un nivel de confianza y

seguridad para resolver los problemas por si mismos.
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e El juego es una actividad innata y fundamental, propia de la infancia,
mediante la experimentacion con los rincones de aprendizaje, se producen
nuevos conocimientos en los nifios y las nifias., mediante de las experiencias
y vivencias significativas, que aportan.

e Emplear al juego con fines pedagdgicos y como método idonea para la
ensefianza, encamina a brindar una educacion activa, de calidad y calidez,

permitiendo un desarrollo integral en los nifios y las nifias.

7.02 Recomendaciones

Como recomendaciones que se les puede proporcionar a las docentes, acerca del

tema, son las siguientes:

e Dentro del establecimiento educativo se deberia impartir, capacitaciones,
cursos o talleres, los cuales ofrezcan informacion necesaria acerca de nuevas
metodologias, que contribuyan a un mejor desarrollo de los nifios y las nifias,
brindar una educacién activa y formar docentes mas comprometidos en su
labor.

e La realidad que se vive en el centro educativo, es que existe una diferencia
total entre la teoria y la préctica educativa, en lo que respecta a la educacion.
La mayoria de docentes pueden aseverar, que consideran necesario al juego
dentro de la infancia, pero muchos se limitan Unicamente a trabajar con
libros, que no brindan oportunidad a desarrollarse plenamente.

e Tomar en cuenta al juego, como una herramienta didactica, por ello es

necesario conocer los beneficios, cémo influye en los procesos cognitivos, y
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hacer una reflexion de cémo emplearlo en el aula de clases, bajo que
parametros, y utilizar como un aliado para la educacion inicial.

e Se debe dejar a un lado los prejuicios acerca del juego, es necesario un
cambio de mentalidad y formacion en los docentes y padres de familia.

e Se necesita que la etapa de la infancia sea valorada, proporcionando
ambientes estimulantes, al igual que docentes se aseguren de salvaguardar el

derecho al juego.
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Encuesta dirigida a los docentes del Centro de Desarrollo Infantil “Abaco”

Objetivo: Conocer en qué nivel los y las docentes de educacion inicial saben acerca

de los beneficios que la metodologia juego trabajo implica en el aprendizaje en nifios

de 4 anos.

Instructivo: Por favor responda con sinceridad y veracidad. Lea detenidamente las

preguntas y marque con una X en la alternativa que Ud. crea conveniente.

S=SIEMPRE, F= FRECUENTEMENTE, AV= A VECES, N= NUNCA.

N° PREGUNTAS

AV | N

¢Considera que a través del juego se logra

1 potencializar nuevos conocimientos en los nifios y

nifas?

con el apoyo del juego?

¢En las actividades académicas promueve la
2 cooperacion, autonomia, imaginacion y creatividad

los infantes?

¢En su planificacion diaria, realiza actividades que
3 involucren al juego para potenciar habilidades en

integral infantil?

¢En su trabajo de aula ha implementado el uso de
4 metodologias activas, que contribuyan al desarrollo

5 idoneo para implementarlo en el aula?

¢Considera al juego como un recurso metodoldgico

6 donde prevalezcan los procesos cognitivos?

¢Piensa usted que es relevante el uso del juego
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¢Conoce usted que es la metodologia juego
7 trabajo?

¢Considera que los ambientes de aprendizaje
8 potencializa el desarrollo integral en los infantes?

¢Le gustaria contar con informacion relevante
9 referente a esta metodologia de aprendizaje?

10 | ¢Considera necesario saber los beneficios que la
metodologia juego trabajo brinda?

Anexo 1 Encuesta
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h infancia representa una maravillosa etapa de descubrimiento y exploracion que

w

Introduccion

WOpicia el aprendizaje de una forma natural, dando lugar a la adquisicion de una
serie de habilidades que enriquecen el desarrollo de las funciones cognitivas; la

comunicacion y madurez motriz.

I!‘ juego constituye un elemento basico en la vida de un nifio, que ademas

divertido resulta necesario para su desarrollo. El juego fomenta el desarrollo

imaginacion y la capacidad creadora. Observando el comportamiento del nifio e;iﬂl
._._-:Jﬁgo podemos apreciar caracteristicas de su personalidad y, en gran mediﬂ.,i:-_.

::'l'l-dﬁterminados comportamientos futuros y aspectos de su caracter.

por esto que el papel que desempefian los Centro Educativos, implementeB
£go como una estrategia para lograr un 6ptimo desempefio en los infantes. A partir

| N i i

de los 4 afios de edad, se trata de una etapa en la que los nifios lo ven todo como un

&ego ya que jugar es una forma de vivir.

"'-%I;g metodologia juego trabajo, utiliza al juego como recurso eficiente en el pro
e aprendizaje, aqui los nifios y las nifias, investigan, resuelve problemas por si

solos vivencian nuevas situaciones, se vuelven mas independientes y ponen su

o 2 B A5 a

reat|V|dad a flote.

Anexo 5 Introduccion
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Presentacion

\\ La guia pretende ser de gran utilidad a los docentes de educacion inicial
\

\
y ser una fuente de informacion para la ejecucion de actividades, en la| !

) /

/ . , . /
que se describe los momentos empleados, por la metodologia juego'

trabajo, ya que en gran parte los docentes son quienes, pasan la mayoria

y \

\ - e .~ - -
+del tiempo con los nifios y las nifas, los mismos deben potenciar sus
\

, habilidades, y capacidades al maximo. Esta guia de actividades se ;

/ /

estructura en cinco unidades y con base en la investigacion realizada. En

la primera unidad se podra encontrar conceptos generales de la

\ \
\

\
metodologia juego trabajo. A través de la aplicacion de esta guia, sewy

 pretende que los y las docentes de educacion infantil desarrollen y

Anexo 6 Presentacion
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"/ Objetivo

+ Fomentar el desarrollo
' integral en el proceso de |
. ensefianza aprendizaje, con

rincones de

aprendizaje.
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"UNIDAD 1

o

MARCO
TEORICO

“El trato que se le da a los nifios es el que ellos luego daran
i a la sociedad” (Karl Meaninger).

Anexo 8 Unidad 1
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Cordilers

Anexo 9 ¢Qué es el juego?
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B Ideas de rincones q
. La pedagoga Marta Vazquez (VAZQUEZ REINA, 2010), propone las siguientes ‘
D |
.. ideas en los diferentes rincones de aprendizaje: q
A Rincon del juego simbolico: cocina, garaje, tienda... Estos rincones recrean“

espacios reales donde los nifios pueden realizar actividades con las que

aprendan pautas de comportamiento mientras interactian con su

wn
a -

compafieros.

Rincon de expresion plastica: un espacio para que los nifios desarrollen su ¢
creatividad a traves de actividades con pinturas, plastilina, recortables o 4

moldes, entre otros materiales.

Rincon logico-matematico: puede incluir materiales, como puzzles

dominds, piezas para ensartar y otros juegos que favorecen la construccién

del razonamiento numeérico en los mas pequefos.

Rincén de los experimentos: en este espacio, los nifios pueden aprender a
investigar y observar la naturaleza u otros elementos gracias a instrumento

como microscopios o lupas y experimentar con distintos materiales.

Rincon de la musica: su funcién es fomentar la sensibilidad musical de

alumno, permitirle ensayar con diferentes instrumentos adecuados a su edad

(flauta, tambor, maracas, triangulo) y ensefiarles a "escuchar™ la musica. ‘

Anexo 12 Ideas de rincones
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Anexo 13 Caracteristicas de los nifios de 4 afios
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Anexo 14 Actividades
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| “Jugar para un nifio y una nifia es la posibilidad de recortar un

| | trocito de mundo y manipularlo para entenderlo” Francesco

'[f,".Onucu
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RINCON DE
EXPRESION

ARTISTICA

Anexo 16 Rincon de expresion artistica
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ombre de la actividad: mano 3D

iempo: 20 minutos
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ecursos: una hoja de papel boon, pinturas 0*Marcadores_ te, ColoRes——

MOMENTOS:

lanificacion

m

entro de la planificacion es necesario recordar las reglas, que se van a ejecuté

-

dentro del ambiente al grupo de alumnos. La maestra pedira sentarse alrededor de la <

r“\Y'nesa de trabajo, y mostrara los materiales que se van a emplear para dicha actividad. =
.

Desarrollo -

sta actividad es individual, los nifios y nifias con la ayuda de la maestra dibujara la
ano dentro de la hoja, luego con los marcadores de clores, realizaran trazos rectos
era de la mano, y dentro de la mano en forma circular, asi hasta acabar la hoja. Una

ez terminado, tendra el efecto 3d.
rden

ara este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, s
encargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. La

.

ocente debe motivar a través de canciones

1

Socializacion

o
L

Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo
e los pequefios realizaron para ello, es necesario realizar las siguientes preguntas
a integrante de la actividad: ¢(Qué hicieron? ;Como lo hicieron?Autora

hanna Nastacuaz . AN} (e o 1//: A0

Anexo 17 Actividad 1

@
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Nombre de la actividad: Formas inimaginables e §
Z

w

iempo: 20 minutos

ndicador de logro: experimenta a través de la mani
de materiales y mezcla de colores la realizacion de tra
\

%Recu rsos: cartulinas blancas, pincel, temperas de colore

MOMENTOS:
Ianificaci(')n
aDentro de la planificacion es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutar‘
dentro del ambiente. La maestra reuniré a los alumnos, pedira a uno de ellos, sea el
’encardo de repartir las cartulinas, y a otro de sus alumnos poner en la mesa d

trabajo las temperas.

1{s \“l

. Desarrollo

Los nifios y nifias, doblaran la cartulina por la mitad, en un lado de la hoja dobladame

pondremos con la ayuda del pincel, gotitas de los diferentes colores de temperas,

#luego se volvera a doblar y se pedira que aplasten fuerte la cartulina, por ultim
Qobservaremos la mezcla de colores y las figuras que se han formado. La maestra

pedlra, se converse con lo sucedido en la actividad.

Orden

7

Para este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, s

encargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. La

& docente debe motivar a través de canciones

e Socializacion ;

~

 _Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo

éue los pequerios realizaron para ello, es necesario realizar las siguientes preguntas
ada integrante de la actividad: ¢Como hicieron? ¢Que colores utilizaron? Autora:

2.Johanna Nastaguazs.. \“l U . 1//: S0

Anexo 18 Actividad 2
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.~
ombre de la actividad: De compras al supermercado g

e

84

iempo: 20 a 25 minutos

ntorno asumiendo roles a través del juego simbolig@

ndicador de logro: Representa a personas de su 1@ B ERME R oo “
gro: Rep P — = 1

MOMENTOS:

lanificacion

2

L}

gecursos: Juguetes de cocina, motivacion, creativ
Dentro de la planificacion es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutarl-

)

identro del ambiente al grupo de alumnos. La maestra, designara el rol a cada
articipante, los cuales deberan asumir una situacién de lo que pasa en la vi(g
-
-~
~~

cotidiana, y se mostrara los materiales que se van a emplear para la actividad.

-
~Desarrollo

Segun los participantes que haya designado la maestra, deberan asumir el rol™
respectivo, estos pueden ser; comprantes, el cobrador, el que arregla los productos,
tc. La maestra ira supervisando, de manera que los alumnos realicen correctament

u rol.
Orden

ara este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad,
ncargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. L
docente debe motivar a través de canciones.

i

~ ocializacién

Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo~
"\que los pequefios realizaron para ello, es necesario realizar las siguientes preguntas a«
Eada integrante de la actividad: ¢Qué rol desempefiaste? ;Te gusto la actividad?

I

Qué tiene un supermercado? ;Qué alimentos puedo comprar?

2 Autora: Johamcm U e 1//: A0

Anexo 19 Actividad 3
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ombre de la actividad: |

iempo: 20 minutos

ndicador de logro: imita e identifica
onidos onomatopéyicos del entorno.

Recursos: pictogramas de los animales de la graja, e imagina

m

MOMENTOS:

lanificacion

n

Dentro de la planificacion es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutar.

=

dentro del ambiente al grupo de alumnos. La maestra pedira formar un circulo,

’)ediré a un alumno que la ayude a pasar los pictogramas. é
esarrollo -
M~ -~

. -
“La docente, contara un cuento en que se involucre a los animales de la granja, esta

puede ser inventada por ella o guiarse de un cuento en especifico. Al relatar e=
cuento, se indicara a los alumnos el animal (granja), luego se pedira realizar

onido respectivo (onomatopéyico), asi hasta dar por terminado el cuento. Se har

) Bt

N recuento y se preguntara que animales son los que intervinieron en el cuento.

)

Orden

Para este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se;
docente debe motivar a través de canciones
|

ncargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. 7

% Socializacion

:Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de 1o
& que los pequerios realizaron para ello, es necesario realizar las siguientes preguntas

ada integrante de la actividad: ;Como se llamaba el cuento? ;Qué personaje
tervinieron? ;Como termino el cuento?

s Autora: Johanpa Nastacy8§A ) 1//, Ml i e 1//,

Anexo 20 Actividad 4
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o

til “Los nifos y ninas no juegan para aprender, pero aprenden porque
juegan” Jean Piaget.

Anexo 21 Unidad 3
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MATEMATICO

Anexo 22 Rincén Loégico Matemdtico
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Nombre de la actividad: Tira el dado

Tiempo: 20 a 25 minutos

Indicador de logro: compara y ordena un conjunt

pequefio de objetos de acuerdo al color y cantidad.

Recursos: dado numeérico, dado de colores, cuadricula (6 colores, niUmera

varios pompones con los colores empleados en la cuadricula y el dado.
MOMENTOS:

Planificacién

Dentro de la planificacién es necesario recordar las reglas, que se van a ejecuta

dentro del ambiente al grupo de alumnos. La maestra pedira formar un circulo,

mostrara los materiales que se van a utilizar, se pedira a los pequefios enumerarse,

en el centro se colocara el tablero. Los alumnos deben estar atentos a cada turno que
requiere la actividad.

Desarrollo

La maestra pedira al primer nifio arrojar los dados, debera salir un color y nimero

determinado, para ello debera colocar con la ayuda de los pompones correctamente

en la cuadricula.

Orden

Para este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se
encargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. L
docente debe motivar a través de canciones

Socializacion

Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, es necesario realizar las
siguientes preguntas a cada integrante de la actividad: ¢;Qué hicieron? ;Qué colores
observd? ¢ Acertd en todos los intentos? Autora: (Julca, s.f.)

Anexo 23 Actividad 1
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ACTIVIDAD 2

Nombre de la actividad: Imitacion de las pegatinas (adhesivos)

Tiempo: 20 minutos Q
Indicador de logro: identifica figuras geométricas | '

bésicas: circulo, cuadrado, triangulo.

Recursos: adhesivos con las diferentes figuras gec
cuadriculas de 2 por 2.

MOMENTOS:
Planificacién
Dentro de la planificacidén es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutar
dentro del ambiente al grupo de alumnos. La maestra pedira formar parejas, y
mostrara los materiales que se van a emplear para dicha actividad.

Desarrollo

En parejas, la docente proporcionara las fotocopias, cada nifio debera pegar dos
adhesivos con las figuras que €l o ella desee, en la cuadricula, le pasara a su pareja,
debera imitar las 2 figuras y tendra que mencionar el nombre de dichas figuras, que
coloco en la cuadricula. La complejidad de esta actividad, dependera del nimero de

cuadricula con la que se trabaje.

Orden
Para este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se
encargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. La

docente debe motivar a través de canciones

Socializacion

Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, es necesario realizar las
siguientes preguntas a cada integrante de la actividad: ;Qué hicieron? ;Que figuras
geomeétricas observo? ;Acert6 en todos los intentos?

Autora: Johanna Nastacuaz
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ACTIVIDAD 3
Nombre de la actividad: Los bolos
Tiempo: 25 minutos

Indicador de logro: cuenta oralmente del

1 al 10 con secuencia numérica, en la mayoria de veces
Recursos: 10 bolos o botellas plasticas, y una pelot

MOMENTOS:
Planificacion

Dentro de la planificacidén es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutar
dentro del ambiente al grupo de alumnos. La maestra pedird formar un circulo, se
mostraran los materiales que se van a emplear para dicha actividad. Y destinara a
cada participante una vez derribado los bolos, arreglar para el siguiente participante,

y asi sucesivamente, respetando cada turno.
Desarrollo

Cada nifio y nifia al lanzar la pelota, derribara cierto namero de bolos, cada vez que
lo haga, ira a ordenarlos y contara oralmente, frente a sus comparieros cuantos bolos

son los que derribo.
Orden

Para este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se
encargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. La
docente debe motivar a través de canciones

Socializacion

Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo
que los pequefios realizaron para ello, es necesario realizar las siguientes preguntas a
cada integrante de la actividad: ¢Qué hicieron? ;Cual fue el nimero mayor de bolos
que derribaron? ¢Derribo todos los bolos?

Autora: Johanna Nastacuaz
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ACTIVIDAD 4
Nombre de la actividad: clasificando japrendo!
Tiempo: 20 minutos
Indicador de logro: clasifica objetos con
un atributo (tamario, color, forma)
Recursos: material de figuras geométricas,

MOMENTOS:
Planificacion

Dentro de la planificacién es necesario recordar las reglas, que se van a ejecuta
dentro del ambiente al grupo de alumnos. La maestra pedira formar parejas, se
mostraran los materiales que se van a emplear para dicha actividad. Y destinara a
tres parejas, las figuras que deberan ordenar, colocandose frente a cada ula ula.

Desarrollo

La maestra facilitara los materiales de las figuras geométricas, estos seran colocados
en el centro y cada pareja debera ir buscando la figura que se le ha destinado, e i

colocando dentro del ula ula.
Orden

Para este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se

encargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. L

docente debe motivar a través de canciones

Socializacion

Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo
que los pequefios realizaron para ello, es necesario realizar las siguientes preguntas a
cada integrante de la actividad: ¢(Qué hicieron? ;Qué figura geométrica fue
asignada? ¢Pudieron hacerlo?

Autora: Johanna Nastacuaz
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| “El juego infantil es un recurso natural inagotable que permanece
dentro de cada persona y que estard a su disposicion siempre
que lo necesite. Sin embargo, es un pozo que requiere llenarse

f.n pocos aiios, y la calidad del juego que se deposite serd la
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RINCON DE

LA
NATURALEZA

Anexo 28 Rincon de la Naturaleza
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Talento Infantil

Nombre de la actividad: Burbujas gigantes
Tiempo: 20 minutos

Indicador de logro: explora e identifica
entorno

Recursos: barita para hacer burbujas, j
maicena.

MOMENTOS:
Planificacion
Dentro de la planificacion es necesario recordar

dentro del ambiente. La maestra reunird a los alumnos,

actividad, y se mencionara los materiales a utilizar. Pedira a uno de ellos, sea e
encardo de pasar los materiales.

Desarrollo

o0s nifios y nifias, formaran un circulo, la maestra mezclara todos los materiales

jabon liquido, agua destilada, guantes de lana, y maicena) dentro de un recipiente,

e agita fuertemente todos los materiales y estara lista la mezcla para hacer burbujas

igantes. Se colocaran los guantes de lana y aprobar esta mezcla.

ara este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se
cargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde y en la

yuda de la limpieza del aula. La docente debe motivar a través de canciones
ocializacion

inalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo
e se ha realizado en la actividad. A su vez se puede hacer una evaluacién de la
dquisicion de su conocimiento, a través de preguntas a cada integrante de la

tividad. ¢Qué fue lo que hicieron? ;Como lo hicieron? ;Qué materiales utilizaron?
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Talento Infantil

Nombre de la actividad: Colores magicos
Tiempo: 20 minutos
Indicador de logro: Explora e identifica los

diferentes elementos y fendmenos del entorng

Recursos: 3 vasos de vidrio, papel de cocina, colG

MOMENTOS:
Planificacion
Dentro de la planificacion es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutar
dentro del ambiente. La maestra reunira a los alumnos, conversaran sobre la

actividad, y se mencionara los materiales a utilizar. Pedird a uno de ellos, sea el

encardo de pasar los materiales.

Desarrollo

0s nifios y nifias, formaran un circulo, la maestra colocara los tres vasos a una
istancia corta, 2 llenos de agua hasta por la mitad, con unas gotas de colorante y
no en la mitad sin agua, se doblara el papel de cocina en 4 partes. Observaremos

omo el liquido sube y baja a través del papel de cocina, y la mezcla de colores.

Drden

ara este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se
ncargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde y en la

yuda de la limpieza del aula. La docente debe motivar a través de canciones
ocializacion

a docente y los alumnos platican acerca de lo que se ha realizado en la actividad. A
vez se puede hacer una evaluacion de la adquisicion de su conocimiento, a través
preguntas a cada integrante de la actividad. ¢Qué fue lo que hicieron? ;Cémo lo

cieron? ;Qué materiales utilizaron? ;Qué colores observaron?
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Nombre de la actividad: Magnetismo

Tiempo: 20 minutos

Indicador de logro: Explora e identifica los
diferentes elementos y fendmenos del entorno
Recursos: varias piezas metalicas, vaso con agua

MOMENTOS:
Planificacion

Dentro de la planificacion es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutar
dentro del ambiente. La maestra reunird a los alumnos, conversaran sobre la

actividad, y se mencionara los materiales a utilizar. Pedird a uno de ellos, sea el
encardo de pasar los materiales.

Desarrollo

os nifios y nifias, formaran un circulo, la maestra colocara las piezas metalicas
dentro del vaso con agua, se acercara el iman, por fuera del vaso, y observaremos

Jue las piezas se mueven por donde quiera que vaya el iman, este se debe al

ara este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se
ncargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde y en la
yuda de la limpieza del aula. La docente debe motivar a través de canciones
ocializacion

inalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse. A su vez se puede hacer

na evaluacion de la adquisicion de su conocimiento, a través de preguntas a cada

tegrante de la actividad. ;Qué fue lo que hicieron? ;Como lo hicieron? ;Qué
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Talento Infantil

TIVIDAD 4
Nombre de la actividad: Huevos locos
Tiempo:

Indicador de logro: observa el proceso del ciclo wta&deylas plantas medlantes
actividades de experimentacion. :

Recursos: huevo vacio, semillas, agua y tierra.
MOMENTOS:

Planificacion

dentro del ambiente. La maestra reunird a los alumnos, conversaran sobre la
actividad, y se mencionara los materiales a utilizar.

Desarrollo

ada uno de los nifios y nifias, tendra que decorar el huevo vacio, luego se colocara
a tierra dentro de este, se coloran las semillas, y se regaran unas cuentas gotas de

gua, esperaremos de tres a cuatro dias. Observaremos como nuestro huevo ha ido

dquiriendo un nuevo look. Esta actividad, es una actividad complementaria, para
xplicar el ciclo vital de las plantas.

ara este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se

cargue de colocar sus vasos en el lugar destinado por la maestra.
ocializacion

inalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo
e se ha realizado en la actividad. A su vez se puede hacer una evaluacién de la
dquisicién de su conocimiento, a través de preguntas a cada integrante de la

tividad. ¢Qué fue lo que hicieron? ;Como lo hicieron? ;Qué fue lo que sucedera?
Qué fue lo

Autora: (Momes, s.f.)
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“El juego Verdadero es espontdneo, incierto: nunca se sabe a donde va
t'aa llevar. No consiste en ganar o perde

objetivg;e hito”. Carl

bi en alcanzar un,
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RINCON
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CORPORAL

Anexo 34 Rincén expresion corporal
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ACTIVIDAD 1

Nombre de la actividad: Carera de pelotas de.ping-pong

Tiempo: 20 a 25 minutos

Indicador de logro: realiza ejercicios que i

Recursos: pelotas ping-pong, sorbetes, distintivo (punto de
silbato.

MOMENTOS:
Planificacion
Dentro de la planificacion es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutar
dentro del ambiente. La maestra reunira a los alumnos, se formaran grupos, a uno de
ellos, se le asignara ser el encardo de repartir el material; pelotas de ping-pong, y
‘sorbetes, y otro ayudante que coloque los distintivos y sea, quien dé la orden de

empezar la carrera con el silbato.

Desarrollo

La docente, pedira formar de 3 a 4 a columnas, a cada nifio y nifia, se le proveera un
sorbete y una pelota de ping-pong, cuando la docente de la orden, tendran que reptar
(mover brazos y piernas), y soplar, moviendo la pelota, hasta el punto de llegada.
Quien lo haga en menos tiempo dara paso al siguiente y ganara el grupo que mas

rapido termine.

Orden
Para este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se
encargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. La

docente debe motivar a través de canciones.

Socializacion

Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo
ue los pequefios realizaron para ello, es necesario realizar las siguientes preguntas
integrante de la actividad: ;Cémo hicieron? ;Quién lo realizo en me
tora: Johanna Nastacuaz "= ‘
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ACTIVIDAD 2

Tiempo: 20 minutos

Indicador de logro: salta sobre un pie

0 sobre el otro de manera autonoma.

Recursos: cartulinas de colores,

tijeras, cinta adhesiva.
MOMENTOS:

Planificacion

Dentro de la planificacion es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutar

dentro del ambiente al grupo de alumnos. La maestra, mostrara los materiales que se

van a emplear para la actividad, y escogera aun alumno, para colocar las figuras.

M

=

. Desarrollo
w

. )
. Se colocaran las figuras en el piso, a modo de rayuela, por turnos cada uno de los
o

~nifios y nifias tendran que ir alternando un pie o dos, segun se hayan colocado las
B
figuras. Se comenzara por colocar de 5 a 7 figuras. Para aumentar su dificultad,

. . ; -
. iremos variando y colocando mas figuras.
. Orden

~ Este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se

encargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. L

-

docente debe motivar a través de canciones.

A

Socializacion

Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo
gue los pequefios realizaron para ello, es necesario realizar las siguientes preguntas
a}f:ia integrante de la actividad: ¢Qué hicieron en la actividad? ;Te gusto
jvidad? Autora: (Honey, s.f.) '

- -
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ACTIVIDAD 3

Nombre de la actividad: Me muevo tan rapido como puedo
Tiempo: 20 minutos

Indicador de logro: Realiza ejercicios
que involucren movimientos

Recursos: ula ula,
MOMENTOS:

Planificacién

Dentro de la planificacion es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutar

dentro del ambiente al grupo de alumnos. La maestra, destinara se formen en 2

grupo de 5 a 6 personas, y mostrar los materiales que se van a emplear para la

~ actividad.
1
:
- Desarrollo

- Los nifios y nifias deberan tomarse de las manos y formar un circulo, uno de ellos,
tendré el ula ula, y debera pasar rapidamente por todo su cuerpo para entregarlo a su

‘compafiero, sin saltar las manos de sus compafieros.
|
Orden

‘Para este momento se requiere pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se

.

encargue de colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. La

‘docente debe motivar a través de canciones.

:

‘Socializacion

Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo .
que los pequefios realizaron para ello, es necesario realizar las siguientes preguntas a
cada integrante de la actividad: ;Cémo se realiz6 la actividad? ;Qué hicieron?

;Quién paso mas rapido el ula ula?
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ACTIVIDAD 4

Nombre de la actividad: Circuito
Tiempo: 20 a 25 minutos

Indicador de logro: Realiza actividades
intentando controlar su fuerza y tonicid
Recursos: cinta adhesiva, varias pelo '

MOMENTOS:
Planificacion

Dentro de la planificacion es necesario recordar las reglas, que se van a ejecutar
dentro del ambiente al grupo de alumnos. La maestra, pedird la ayuda de dos
‘estudiantes, uno encargado de colocar la cinta adhesiva y el otro de colocar las

pelotas o ula ula.
Desarrollo

Se colocaran las cintas y las pelotas, donde la maestra considere necesario, de
manera que se forme un circuito, los nifios y nifias tendrdn que ir pasando, se lo

puede alternar, sea saltado de lado a lado, corriendo, esquivando las pelotas, etc.
Orden

Es momento, para pedir a cada nifio y nifia, participe de la actividad, se encargue de
colocar los materiales utilizados en el lugar que le corresponde. La docente debe

motivar a través de canciones.
‘Socializacién

Finalmente, la docente y los alumnos vuelven a reunirse, para platicar acerca de lo =

que los pequefios realizaron para ello, es necesario realizar las siguientes preguntas a *

iste saltar?

Autora: (Carvajal, s.f.)
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