E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

CAIITULO |
EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
El Colegio Técnico Particular Vision Siglo XXI carece de un sistema que permita realizar
los procesos que se llevan en el drea de secretaria, como son los que se detalla a
continuacion : Inscripcién, Matriculacién, Control de Notas, Pensiones, Control de

Docentes, estos procesos se llevan de manera manual.

Los datos almacenados o recopilados no tiene ningun tipo de seguridad ya que pueden

ser vulnerados de manera muy sensilla.

La informacién ingresada puede ser alterada muy facilmente sin ningun tipo de permiso,
todo se lleva en hojas de cdlculo de Excel lo cual no tiene orden, y la documentacién no

esta clasificada, la cual no permite ayudar a realizar consultas de forma rapida.

Los procesos que se llevan tienen varios problemas ya que no son verificados al

momento de ser ingresados.

Los pagos que realizan cada mes los alumnos no son examinados para poder ingresar
notas y entregar libretas de calificaciones, por lo cual es necesario implementar un

sistema.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
éCon la implantacion del Sistema se dard solucién a las problemadticas en la gestion

académica del Colegio Técnico Particular Vision Siglo "XXI"?

1.3. DELIMITACION DEL PROBLEMA.
El Sistema ECOXXI se realizard en el sector de San Juan de Calderén en el Colegio Técnico
Particular Vision Siglo "XXI” el cual se encuentra ubicado en la Calle Carlos Mantilla
Ortega pasaje Tajamar. El cual tiene como finalidad ayudar a las dreas que se detalla a
continuacion: Secretaria, Rectorado, Vicerrectorado.
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1.4. OBJETIVOS.

1.4.1.0bjetivo General.

Disefiar e implementar el Sistema Escoldstico ECOXXl en el Colegio Técnico

Particular Siglo "XXI" para la Automatizacion de los procesos de Inscripcién,
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Matriculacién, Control de Notas, Pensiones, Control de Docentes, optimizando

tiempo y mejorando la atencién la atencion al usuario.

1.4.2.0bjetivos Especifico.
» Levantar requerimientos e informacién de los procesos.
» Diagramar los procesos que se automatizaran y plasmarlos en la base de Datos.
» Codificar el Sistema ECOXXI.
» Efectuar pruebas de Software.

» Capacitar al usuario de manera técnica y final.

1.5. Justificacion e Importancia
Con la creacién del Sistemas Escoldstico “ECOXXI” se beneficiara, el Colegio Técnico
Particular Visién Siglo XXI, podrd brindar un mejor servicio a los Docentes, Alumnos,
Secretaria, que son usuarios de este sistema. Con la depuracién de los procesos , se
podrd automatizar de manera eficaz logrando tener un mejor desempeiio, estructurando
modulos, que examinan las funcionalidades de: Inscripciones, Matriculas, Control de
docentes, Control de notas, Pensiones, Reportes, Mejorando el tiempo de respuesta; con
un disefo orientado por menus, multiuso y de facil manejo, que consta con una medida
de Seguridad que controla el acceso al sistema, y subsistemas garantizando la

confidencialidad, integridad de los datos facilitando el trabajo al area de Secretaria.

1.6. Alcance:
El sistema escoldstico automatizara los siguientes modulos que se puntualizaran a

continuacion:

1.6.1.Moédulo de mantenimiento.
» Cambio de notas previa autorizacion.

» Control de modalidad del afio lectivo.
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» Cambio de Datos Personales.

» Ingreso de Datos.

1.6.2.Médulo de seguridad.
» Tiempo de ingreso de notas. Esto se efectuara dependiendo el periodo
en el cual se este trabajando en el que se establecerd la fechas de ingreso.
» Acceso al sistema por medio de clave y usuario.

» Manejo de opciones del sistema por privilegios.

1.6.3.Mddulo transaccional.

» Inscripciones.

» Matriculacién.

» Control de Docentes.

» Notas de alumnos.

» Pensiones.

» Reportes.de
» Promedios Globales.
» Control de Materias
» Control de Profesores
» Listado de asistencia Alumnos.
» Libreta de calificaciones

» Lista de alumnos por curso

1.7. Médulo de mantenimiento.
En el cual nos encargaremos de realizar los diferentes cambios que se ejecutaran en las
distintas tablas la que proporcionara el admisiéon de informacién, Modificacion de los
datos ingresados y permitird guardar las diferentes transformaciones que se realicen, El

ingreso de notas se tratara con fechas de ingreso, lo cual para realizar cualquier tipo de
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1.8.

1.9.

cambio en las notas fuera del tiempo establecido se debera solicitar al administrador

principal para su cambio.

Médulo de Seguridad.
El cual tiene como finalidad controlar la seguridad del sistema lo que permitira que la
informacién no sea manipulada, ya que el ingreso solo se efectuara con claves

establecidas y dependiendo el tipo de usuario se activara los diferentes privilegios.

Modulo Transaccional.

En este mddulo trabajaremos con todas la s funciones del Sistema ya que es el principal
en el cual se encargara de ingresar informacién, y controlar todos los procesos
Inscripcidn, Matriculacidn, Control de Notas, Pensiones, Control de Docentes, Reportes,
Por lo cual en este manejaremos toda la informacién con la que vamos a trabajar y nos

permitira realizar por medio de pantalla Visualizar la informacidén requerida.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES.
La Unidad Educativa Vision “Siglo XXI” fue creada en el afio 2000 para brindar los
servicios de Educacién a la comunidad y asi poder formar personas de bien que puedan

ser utiles a la sociedad.

La Unidad Educativa Vision “Siglo XXI" desde su inicio a trabajado con diferentes
problemas de acuerdo al trabajo que se efectia por parte de la Secretaria es muy
amplio y no se obtiene resultados de manera esperada, la informacién que es entregada
por parte de los docentes a secretaria no es revisada por lo que causa inconvenientes al

momento de realizar los reportes de notas de los estudiantes.

La informacidon muchas veces es duplicada ya que no hay ningun control de ella de esta
modo al momento de realizar la busqueda de informacién requerida se lleva mucho

tiempo.

El control de los Docentes no es llevado de forma correcta, las hojas de ingreso muchas
veces son extraviadas por lo que no se efectian los descuentos respectivos al momento

de efectuar los pagos mensuales.
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2.2

2.3.

Las notas no son entregadas en el tiempo correspondiente, no se ejerce ninguna presion

al docente para que realice la entrega en el tiempo estimado y evitar los retrasos.

RESENA HISTORICA.

La Unidad Educativa Vision “Siglo XXI” fue fundada en el afio 2000 con el acuerdo
ministerial N° 305 se encuentra ubicado en el pasaje Tajamar esquina calle Carlos
Mantilla Ortega el cual se dedica a formar Bachilleres en las especialidades de Mecanica
Industrial especialidad mecdnica automotriz, Ciencias especiales especialidad

Informatica.

2.2.1.Mision.-
Proporcionar estudio, sabiduria y proteccion a todos los estudiantes. Para
rechazar, neutralizar la delincuencia con la finalidad de mantener la tranquilidad y
bienestar de las personas que estudian en nuestro establecimiento nuestros

servicios van a ser dignos de sus Hijos.

2.2.2.Vision.-
Constituirnos en la mejor Unidad Educativa del pais mediante la tecnologia y
procedimientos de calidad, garantizando nuestros servicios y responsabilidad para

quienes confien en el desempefio de nuestras capacidades, humanas.

MARCO REFERENCIAL.
En el desarrollo de la siguiente tesis, se manejaran varios aspectos, tanto de  Software,

Hardware, asi como también, recursos humanos.

Utilizando las técnicas e instrumentos de gestion de proyectos de software necesarias
para la planificacion, organizacion, supervision y control en este proyecto, con la

finalidad de obtener un producto de calidad que cubra las necesidades del usuario,
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usando herramientas de analisis, disefio, generadores de cédigo visual e instrumentos de

prueba, apropiados que permitan construir el producto

SOFTWARE VERSION DESCRIPCION

Punto Net 2008 Lenguaje de Programacion.

Project 2007 Desarrollador de cronogramas.

Visio 2007 Desarrollador de planos.

Sql Server 2005 Motor de Base de Datos.

Microsoft Word 2007 Aplicacién para la creaciéon de documentos.

Toad Data Modeler 2.24 Es una aplicaciones para la construccion,
disefio y modelado de base de datos.

Marco referencial.
Tabla N2 1..

Elaborado por Jimmy Muiioz.

2.3.1.Lenguaje de Programacion en C#.

C# (pronunciado si sharp en inglés) es un lenguaje de programacion orientado a

objetos desarrollado y estandarizado por Microsoft como parte de su plataforma

.NET, que después fue aprobado como un estandar por la ECMA e ISO.

Su sintaxis basica deriva de C/C++ y utiliza el modelo de objetos de la
plataforma.NET, similar al de Java aunque incluye mejoras derivadas de otros

lenguajes (entre ellos Delphi).

2.3.2.Visual Studio 2008.
El nuevo framework (.Net 3.5) estd disefiado para aprovechar las ventajas que

ofrece el nuevo sistema operativo "Windows Vista" a través de sus subsistemas
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"Windows Communication Foundation" (WCF) y "Windows Presentation
Foundation" (WPF).El primero tiene como objetivo la construccién de aplicaciones
orientadas a servicios mientras que el Ultimo apunta a la creacidn de interfaces de

usuario mas dindmicas que las conocidas hasta el momento.

A las mejoras de desempefio, escalabilidad y seguridad con respecto a la versién

anterior, se agregan entre otras, las siguientes novedades.

» La mejora en las capacidades de Pruebas Unitarias permiten ejecutarlas mas
rapido independientemente de si lo hacen en el entorno IDE o desde la linea de
comandos. Se incluye ademdas un nuevo soporte para diagnosticar y optimizar el
sistema a través de las herramientas de pruebas de Visual Studio. Con ellas se
podran ejecutar perfiles durante las pruebas para que ejecuten cargas, prueben
procedimientos contra un sistema y registren su comportamiento; y utilizar

herramientas integradas para depurar y optimizar.

» Visual Studio Tools for Office (VSTO) integrado con Visual Studio 2008 es
posible desarrollar rapidamente aplicaciones de alta calidad basadas en la interfaz
de usuario (Ul) de Office que personalicen la experiencia del usuario y mejoren su
productividad en el uso de Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Visio, InfoPath y
Project. Una completa compatibilidad para implementacién con ClickOnce
garantiza el entorno ideal para una facil instalacién y mantenimiento de las

soluciones Office.

» Visual Studio 2008 permite incorporar caracteristicas del nuevo Windows
Presentation Foundation sin dificultad tanto en los formularios de Windows
existentes como en los nuevos. Ahora es posible actualizar el estilo visual de las

aplicaciones al de Windows Vista debido a las mejoras en Microsoft Foundation
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Class Library (MFC) y Visual C++. Visual Studio 2008 permite mejorar la
interoperabilidad entre cddigo nativo y cédigo manejado por .NET. Esta integracion

mas profunda simplificara el trabajo de disefo y codificacion.

» LINQ (Language Integrated Query) es un nuevo conjunto de herramientas
disefiado para reducir la complejidad del acceso a Base de Datos, a través de
extensiones para C++ y Visual Basic asi como para Microsoft .NET Framework.
Permite filtrar, enumerar, y crear proyecciones de muchos tipos y colecciones de
datos utilizando todos la misma sintaxis, prescindiendo del uso de lenguajes

especializados como SQL o XPath.

» Visual Studio 2008 ahora permite la creacion de soluciones multiplataforma
adaptadas para funcionar con las diferentes versiones de .Net Framework: 2.0.
(Incluido con Visual Studio 2005), 3.0 (incluido en Windows Vista) y 3.5 (incluido
con Visual Studio 2008).

» .NET 3.5 incluye biblioteca ASP.NET AJAX para desarrollar aplicaciones web mas
eficientes, interactivas y altamente personalizadas que funcionen para todos los
navegadores mas populares y utilicen las uUltimas tecnologias y herramientas Web,

incluyendo Silverlight y Popfly.

2.3.3.MICROSOFT OFFICE.
Es unasuite de oficina que abarca e interrelaciona aplicaciones de escritorio,
servidores y servicios para los sistemas operativos Microsoft Windows y Mac OS X.
Microsoft Office fue lanzado por Microsoft en 1989 para Apple Macintosh, mas
tarde seguido por una version para Windows, en 1990. La primera version de

Office contenia Microsoft Word, Microsoft Excel y Microsoft PowerPoint.

10
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Word .- Es el procesador de textos de la suite. Word posee una posicién dominante
en el mercado de los procesadores de texto. Su formato propietario DOC es
considerado un estandar de facto, aunque en su mas reciente versién, Word 2007
utiliza un nuevo formato basado en XML llamado .DOCX, pero también tiene la
capacidad de guardar y abrir documentos en el formato DOC. Word estd también

incluido en algunas versiones de Microsoft Works.

Excel.- Es un programa de hoja o planilla de calculo. Al igual que Microsoft Word,
posee actualmente un mercado dominante. Fue originalmente el mas fuerte
competidor del entonces popular Lotus 1-2-3, y en tercera posicién estuvo Quattro
Pro; pero eventualmente Excel se vendid mds, se popularizé y se convirtié en el

estandar de facto.

PowerPoint.- Es un muy popular programa para desarrollar y desplegar
presentaciones visuales en entornos Windowsy Mac. Es usado para crear
diapositivas multimediales, es decir, compuesta por texto, imagenes, sonido y
videos. Office Mobile para Windows Mobile 5.0 y versiones posteriores poseen una
versidon de PowerPoint llamada PowerPoint Mobile. Esta version reducida permite

incluso agregar videos y sonido a las diapositivas.

Visio.- Es un software de dibujo vectorial para Microsoft Windows. Visio comenzé
a formar parte de los productos de Microsoft cuando fue adquirida la compaiiia

Visio en el afio 2000.
Las herramientas que lo componen permiten realizar diagramas de oficinas,

diagramas de bases de datos, diagramas de flujo de programas, UML, y mas, que

permiten iniciar al usuario en los lenguajes de programacion.

11
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El navegador Internet Explorer incluye un visor de diagramas Visio, cuya extensién
es vsd, llamado Visio Viewer.

Aunque originalmente apuntaba a ser una aplicacién para dibujo técnico para el
campo de Ingenieria y Arquitectura; con afadidos para desarrollar diagramas de
negocios, su adquisicién por Microsoft implicé drasticos cambios de directrices de
tal forma que a partir de la version de Visio para Microsoft Office 2003 el
desarrollo de diagramas para negocios pasé de afiadido a ser el nucleo central de
negocio, minimizando las funciones para desarrollo de planos de Ingenieria y
Arquitectura que se habian mantenido como principales hasta antes de la compra.
Una prueba de ello es la desaparicion de la funcién "property line" tan util para
trabajos de agrimensura y localizacién de puntos por radiacién, asi como el
suprimir la caracteristica de ghost shape que facilitaba la ubicacién de los objetos
en dibujos técnicos. Al parecer Microsoft decidid que el futuro del programa
residia en el mundo corporativo de los negocios y no en las mesas de dibujo de
Arquitectos e Ingenieros compitiendo con productos como AutoCad, DesignCad,

Microstation, etc.

2.3.4.5QL Server 2005.

Microsoft SQL Server es un sistema para la gestiéon de bases de datos producido

porMicrosoft basado en el modelo relacional. Sus lenguajes para consultas son T-

SQL yANSI SQL. Microsoft SQL Server constituye la alternativa de Microsoft a otros

potentes sistemas gestores de bases de datos como son Oracle o Postgre SQL o

MysQl .

SQL Server 2005 es una plataforma global de base de datos que ofrece
administracion de datos empresariales con herramientas integradas de inteligencia
empresarial (Bl). El motor de la base de datos SQL Server 2005 ofrece

almacenamiento mds seguro y confiable tanto para datos relacionales como

12
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estructurados, lo que le permite crear y administrar aplicaciones de datos
altamente disponibles y con mayor rendimiento para utilizar en su negocio.

El motor de datos SQL Server 2005 constituye el nucleo de esta solucién de
administracion de datos empresariales. Asimismo, SQL Server 2005 combina lo
mejor en andlisis, informacién, integracion y notificacién. Esto permite que su
negocio cree y despliegue soluciones de Bl rentables que ayuden a su equipo a
incorporar datos en cada rincén del negocio a través de tableros de comando,

escritorios digitales, servicios Web y dispositivos moviles.

La integracidn directa con Microsoft Visual Studio, el Microsoft Office System y un
conjunto de nuevas herramientas de desarrollo, incluido el Business Intelligence
Development Studio, distingue al SQL Server 2005. Ya sea que usted se desempeiie
como encargado de desarrollo, administrador de base de datos, trabajador de la
industria de la informacién o dirija una empresa, SQL Server 2005 ofrece

soluciones innovadoras que le ayudan a obtener mas valor de sus datos.

2.3.5.Toad Data Modeler.
Es una aplicacidon que no sélo permite disefar esquemas de base de datos, sino
también genera el cédigo SQL necesario para producirlas. Con él puedes
desarrollar diagramas para la mayor parte de sistemas gestores de bases de datos
existentes: Access, Firebird, InterBase, MySQL, Oracle, Paradox, Postgre, Sybase y
muchos mas. La aplicacién resulta muy util a la hora de crear diagramas de
entidad-relacién, definir reglas de integridad referencial, generar scripts SQL que
construyan la base de datos o detallados informes en HTML y RTF. Ademas, posee
una herramienta denominada ‘Model Explorer’ que permite navegar por todos los
atributos del modelo que estemos creando. Shareware. Toad DataModeler 2.25

2.25.

13
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Caracteristicas y Facilidades.

Disefio — Crear estructuras de alta calidad, generarlas automdticamente, siguiendo

los estdndares de Buenas Practicas y metodologias de Disefio mas avanzadas.

Documentar — Generar reportes detallados para documentar facilmente las Bases

de datos existentes.

Redisefiar — Tomar una Base de Datos, redisefiar el modelo y generar el SQL del

nuevo disefio.

Migrar — Trasladar en forma simple las estructuras de una Base de Datos a otra

version o plataforma a la hora de realizar migraciones.

Sincronizar — Comparar un modelo con una Base de Datos existente, y generara
automaticamente los scripts de "ALTER" (solo en Oracle) necesarios para lograr la

sincronizacion de dos Bases de Datos.

2.4. MARCO LEGAL.

2.4.1.Ley establecida por el ministerio de educacion de acuerdo al articulo N° 305.

Es un instrumento administrativo que contiene en forma detallada, ordenada vy
sistematica, informacion referente al directorio administrativo, antecedentes,
legislacién, atribuciones, politicas, estructuras, objetivos y funciones de las
unidades administrativas que integran la organizacion, sefalando los niveles
jerdrquicos, grados de autoridad y responsabilidad, canales de comunicacién y
coordinacidn, asi mismo contiene los organigramas que describen en forma grafica

la estructura de la organizacion.

14
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Toda Institucién cuenta en forma implicita o explicita con cierto juego de
jerarquias y atribuciones asignadas a los miembros o componentes de la misma. En
consecuencia se puede establecer que la estructura organizativa de una Institucién
es el esquema de jerarquizacién y division de las funciones componentes de ella.
Jerarquizar es establecer lineas de autoridad (de arriba hacia abajo) a través de los
diversos niveles y delimitar la responsabilidad de cada empleado ante solo un

superviso inmediato.

2.4.2.Ley de la Propiedad Intelectual Seccion V, Disposiciones Especiales sobre

Ciertas Obras Paragrafo, Primero los Programas de Ordenador.

Art. 28. Los programas de ordenador se consideran obras literarias y se protegen
como tales. Dicha proteccidon se otorga independientemente de que hayan sido
incorporados en un ordenador y cualquiera sea la forma en que estén expresados,
ya sea en forma legible por el hombre (cédigo fuente) o en forma legible por
maquina (cédigo objeto), ya sean programas operativos y programas aplicativos,
incluyendo diagramas de flujo, planos, manuales de uso, y en general, aquellos

elementos que conformen la estructura, secuencia y organizacién del programa.

Art. 29. Es titular de un programa de ordenador, el productor, esto es la persona
natural o juridica que toma la iniciativa y responsabilidad de la realizacién de la
obra. Se considerara titular, salvo prueba en contrario, a la persona cuyo nombre

conste en la obra o sus copias de la forma usual.

Dicho titular estd ademas legitimado para ejercer en nombre propio los derechos
morales sobre la obra, incluyendo la facultad para decidir sobre su divulgacién.

El productor tendra el derecho exclusivo de realizar, autorizar o prohibir la
realizacion de modificaciones o versiones sucesivas del programa, y de programas

derivados del mismo.

15


http://www.sice.oas.org/int_prop/nat_leg/Ecuador/L320ind.asp#uptol1t1c1s5

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Las disposiciones del presente articulo podran ser modificadas mediante acuerdo

entre los autores y el productor.

Art. 30. La adquisicidon de un ejemplar de un programa de ordenador que haya
circulado licitamente, autoriza a su propietario a realizar exclusivamente:
Una copia de la version del programa legible por maquina (cddigo objeto) con fines

de seguridad o resguardo;

Fijar el programa en la memoria interna del aparato, ya sea que dicha fijacién
desaparezca o no al apagarlo, con el Unico fin y en la medida necesaria para utilizar

el programa.

Salvo prohibicién expresa, adaptar el programa para su exclusivo uso personal,
siempre que se limite al uso normal previsto en la licencia. El adquirente no podra
transferir a ningun titulo el soporte que contenga el programa asi adaptado, ni
podra utilizarlo de ninguna otra forma sin autorizacién expresa, seguin las reglas

generales.

Se requerird de autorizacién del titular de los derechos para cualquier otra
utilizacién, inclusive la reproduccién para fines de uso personal o el
aprovechamiento del programa por varias personas, a través de redes u otros

sistemas analogos, conocidos o por conocerse.

Art. 31. No se considerard que existe arrendamiento de un programa de ordenador
cuando éste no sea el objeto esencial de dicho contrato. Se considerara que el
programa es el objeto esencial cuando la funcionalidad del objeto materia del

contrato, dependa directamente del programa de ordenador suministrado con

16



E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

dicho objeto; como cuando se arrienda un ordenador con programas de ordenador

instalados previamente.

Art. 32. Las excepciones al derecho de autor establecidas en los articulos 30 y 31

son las Unicas aplicables respecto a los programas de ordenador.

Las normas contenidas en el presente Paragrafo se interpretaran de manera que su
aplicaciéon no perjudique la normal explotacién de la obra o los intereses legitimos

del titular de los derechos.

2.4.3.Ley de Educacion Superior.a
CAPITULO 2
DE LA GARANTIA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Art. 76.- De la garantia.- Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
adoptardn mecanismos y procedimientos para hacer efectivas las politicas de

cuotas y de participacion.

Art. 77.- Becas y ayudas econdmicas.- Las instituciones de educacién superior
estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas
econdmicas que apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del nimero de

estudiantes regulares.

Serdn beneficiarios quienes no cuenten con recursos econdmicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincién académica, los deportistas de
alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, a condicion
de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion

y los discapacitados.
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Art. 78.- Definicion de becas, créditos educativos y ayudas econdmicas.- El
reglamento que emita la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, definird lo que debe entenderse por becas, crédito
educativo, ayudas econdmicas y otros mecanismos de integracién y equidad social.

En ningln caso se podra devengar la beca o ayuda econdmica con trabajo.

Art. 79.- Becas.- El Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas o la
institucion correspondiente, podrd otorgar crédito educativo no reembolsable y
becas en favor de los estudiantes, docentes e investigadores del sistema de

educacién superior, con cargo al financiamiento del crédito educativo.

Art. 80.- Gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer nivel.- Se
garantiza la gratuidad

de la educacién superior publica hasta el tercer nivel. La gratuidad observara el
criterio de responsabilidad académica de los y las estudiantes, de acuerdo con los

siguientes criterios:

a) La gratuidad serd para los y las estudiantes regulares que se matriculen en por
lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permite su

malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel;
b) La gratuidad serd también para los y las estudiantes que se inscriban en el nivel
preuniversitario, prepolitécnico o su equivalente, bajo los parametros del

Sistema de Nivelacion y Admision;

c) La responsabilidad académica se cumplird por los y las estudiantes regulares

gue aprueben las materias o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y
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en las condiciones ordinarias establecidas. No se cubriran las segundas ni

terceras matriculas, tampoco las consideradas especiales o extraordinarias;

d) El Estado, por concepto de gratuidad, financiara una sola carrera o programa
académico de tercer nivel por estudiante. Se exceptian los casos de las y los
estudiantes que cambien de carrera o programa, cuyas materias puedan ser

revalidadas;

e) La gratuidad cubrird exclusivamente los rubros relacionados con la primera
matricula y la escolaridad; es decir, los vinculados al conjunto de materias o
créditos que un estudiante regular debe aprobar para acceder al titulo terminal
de la respectiva carrera o programa académico; asi omo los derechos y otros
rubros requeridos para la elaboracién, calificacién, y aprobaciéon de tesis de
grado;

f) Se prohibe el cobro de rubros por utilizacién de laboratorios, bibliotecas, acceso
a servicios informaticos e idiomas, utilizacion de bienes vy otros,
correspondientes a la escolaridad de los y las estudiantes universitarios vy

politécnicos;

g) Para garantizar un adecuado y permanente financiamiento del Sistema de
Educacidn Superior y la gratuidad, la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidon desarrollard un estudio de costos por
carrera/programa académico por estudiante, el cual serd actualizado

periddicamente;

h) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular reprueba,

en términos acumulativos, el treinta por ciento de las materias o créditos de su

malla curricular cursada;

19



E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

i) La gratuidad cubrira todos los cursos académicos obligatorios para la obtencién

del grado.

Art. 81.- Sistema de Nivelacién y Admision.- El ingreso a las instituciones de
educacion superior publicas estara regulado a través del Sistema de Nivelacién y

Admisidn, al que se someteran todos los y las estudiantes aspirantes.

Para el disefio de este Sistema, la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién coordinard con el Ministerio de Educacién lo
relativo a la articulacién entre el nivel bachiller o su equivalente y la educacion
superior publica, y consultard a los organismos establecidos por la Ley para el

efecto.

El componente de nivelacién del sistema se sometera a evaluaciones quinquenales
con el objeto de determinar su pertinencia y/o necesidad de continuidad, en
funciéon de los logros obtenidos en el mejoramiento de la calidad de la educacidn

bachiller o su equivalente.

Art. 82.- Requisito para el ingreso a las instituciones del Sistema de Educacion

Superior.- Para el ingreso a las instituciones de educacion superior se requiere:
a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley;
b) En el caso de las instituciones de educacidn superior publicas, haber cumplido

los requisitos normados por el Sistema de Nivelacién y Admisién, el mismo que

observara los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.
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Las instituciones del Sistema de Educacién Superior aceptaran los titulos de
bachilleres obtenidos en el extranjero, reconocidos o equiparados por el Ministerio

de Educacion.

Para el ingreso de las y los estudiantes a los conservatorios superiores e institutos
de artes, se requiere ademas del titulo de bachiller, poseer un titulo de las
instituciones de musica o artes, que no correspondan al nivel superior. En el caso
de bachilleres que no tengan titulo de alguna institucion de musica o artes, se

estableceran examenes libres de suficiencia, para el ingreso.

Art. 83.- Estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior.- Son estudiantes regulares de las instituciones del Sistema de Educacién
Superior quienes previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley,
se encuentren legalmente matriculados.

Art. 84.- Requisitos para aprobacidon de cursos y carreras.- Los requisitos de
caracter académico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y
carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demas normas que rigen al Sistema de Educacidn
Superior. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en el estatuto

de cada institucién, un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasion en
una misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico.

En la tercera matricula de la materia, curso o nivel académico no existird opcién a

examen de gracia o de mejoramiento.

Art. 85.- Sistema de Evaluacién Estudiantil.- El Consejo de Educacion Superior

establecera politicas generales y dictarda disposiciones para garantizar

transparencia, justicia y equidad en el Sistema de Evaluacion Estudiantil y para
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conceder incentivos a las y los estudiantes por el mérito académico, coordinando

esta actividad con los organismos pertinentes.

Art. 86.- Unidad de bienestar estudiantil.- Las instituciones de educacién superior
mantendrdn unaunidad administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a
promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencién de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se
determinen en las normativas de cada institucion. Esta unidad, ademas, se
encargara de promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad
fisica, psicoldgica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de
violencia, y brindara asistencia a quienes demanden por violaciones de estos

derechos.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucion formulara e implementara
politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencion emergente a las
victimas de delitos sexuales, ademas de presentar, por intermedio de los
representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las instancias

administrativas y judiciales segun la Ley.

Se implementaran programas y proyectos de informacidn y prevencion integral del
uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y coordinara
con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las

adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas.
Art. 87.- Requisitos previos a la obtencidn del titulo.- Como requisito previo a la

obtencion del titulo, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la

comunidad mediante practicas o pasantias preprofesionales, debidamente
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monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los

lineamientos generales definidos por el Consejo de Educacién Superior.

Dichas actividades se realizaran en coordinacidén con organizaciones comunitarias,
empresas e instituciones publicas y privadas relacionadas con la respectiva

especialidad.

Art. 88.- Servicios a la comunidad.- Para cumplir con la obligatoriedad de los
servicios a la comunidad se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados
de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en

centros de atencion gratuita.

Art. 89.- Los aranceles para los estudiantes en las instituciones de educacién
superior particulares.- Las universidades, escuelas politécnicas, institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagégicos, de artes y conservatorios
superiores de régimen particular tienen facultad para determinar, a través de su
maximo érgano colegiado académico superior, los aranceles por costos de carrera,
de acuerdo con su normativa interna. Estos recursos seran destinados a financiar

su actividad sin perseguir fines de lucro.

Las instituciones de educacion superior particulares estableceran los aranceles
ajustandose a los pardmetros generales que establecera el Consejo de Educacion
Superior, que deberan necesariamente tomar en cuenta el nivel y la calidad de la
ensefianza, el pago adecuado de los docentes, costos de investigacion y extension,
costo de los servicios educativos, desarrollo de la infraestructura y otras

inversiones de tipo académico.
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En caso de haber excedentes en sus estados financieros, éstos seran destinados a

incrementar su patrimonio institucional.

Art. 90.- Cobros de aranceles diferenciados en las instituciones de educacidn
superior particulares.- Para el cobro a los y las estudiantes de los aranceles por
costos de carrera, las instituciones de educacidn superior particulares trataran de
establecer un sistema diferenciado de aranceles, que observard de manera

principal, la realidad socioecondmica de cada estudiante.

Art. 91.- Seleccidn y Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la
seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la
investigacion en las instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religidn,
etnia, edad, género, posicion econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad
o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de remocidn, sin perjuicio de
que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucioén, y lo previsto en la Constitucidn y esta Ley.
Se aplicard medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en

los concursos de merecimientos y oposicién.

Art. 92.- Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores.- Para las y los
servidores publicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de
Educacidon Superior, se garantiza su designacidn o contratacién y su ejercicio
laboral sin discriminaciones de ningun tipo, conforme lo establecido en la

Constitucion y esta Ley
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CAPITULO 1lI
METODOLOGIA

3.1. TIPOS DE INVESTIGACION.
3.1.1. Histdrico.
Se sanea los procesos generales del modelo de gestidon académica, tomando en
cuenta cuanto lleva a la secretaria el realizar las diferentes actividades de
Inscripcidon, Matriculacidon, Control de Notas, Control de Docentes, Pago de

Pensiones, Reportes.

Depurada la informacidn de anos anteriores, se realiza la automatizacién, de cada
uno de los diferentes procesos contemplando las diversas funcionalidades que
prestard al usuario dentro del contexto que implica el uso del Sistema
Automatizado Educativo (ECOXXI), para lo cual se determina como se debe trabajar

con cada uno de los procesos dentro del sistema.

3.1.2.Documental.
De acuerdo a la informacion que lleva el Colegio Técnico Particular Siglo XXI en
Excel, libros, Carpetas, en los diferentes afios nos a permitido estudiar como se
produce cada uno de los procesos, con la finalidad de tener conocimiento del
administracion de la informacién, para poder manipularla con la finalidad de

automatizar de manera correcta cada una de las areas de estudio.

25



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

3.1.3.Explicativa.
Mediante la reunién con el personal encargado de las Inscripciones, Matriculas,
Control De Notas, Pensiones y Control de Personal, se entenderd cuales son los
factores que influyen directamente en el sistema "ECOXXI" y asi poder medir el

impacto que se presentara.

Los fendmenos se presentan por no determinar como se debe llevar cada uno de
los procesos establecidos de acuerdo a la informacion requerida, Los datos que se
obtienen por parte de los docente a la secretaria no son verificados por optimizar

tiempo.

3.2. METODOS DE INVESTIGACION.
3.2.1. Deductivo.
Tomando en consideracion casos particulares, se buscara la forma de obtener

detalles especificos para atacar cada uno de los problemas implicitos en el proceso.

Cada uno de los procesos tienen sub procesos los cuales se manejan dentro de una
misma accién, la entrega de documentos por parte de los alumnos crean el manejo
de las Inscripciones lo que permite crear un nuevo proceso llamado Matriculacién
el cual constan los alumnos que cumplen con los documentos requeridos. El
manejo del control de notas se lo obtiene de la informacidén entregada por el
docente el que califica de la siguiente manera exdmenes, actuaciones en clase,
pruebas, deberes, cuadernos. El control de docentes se lo maneja con una hoja la
cual firman al momento de ingresar a la institucién. Lo cual genera procesos de
manera muy particular y para poder atacar cada uno de estos problemas se creara
un modulo donde se pueda manipular toda esta informaciédn de una manera mas

eficaz.
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Cada una de los proceso y subprocesos encontrados nos a llevado al manejo
optimo de cada una de las actividades involucradas con la cual determinamos una
solucion crear un modulo el cual abarque las necesidades de cada problema
involucrado en la automatizacion del sistema ECOXXI para el Colegio Técnico

Particular Siglo XXI.

3.2.2.Inductivo.
Se consideran los casos particulares, para en base a eso, establecer términos
generales es decir, analizar el tiempo de la secretaria emplea en los diferentes
procesos, sea este ingreso o busqueda, y establecer una mejor visién para los

principales impactos generados con la aplicacién del proyecto.

3.3. TECNICAS DE INVESTIGACION.
3.3.1. Observacion.
Es una técnica la cual se la utilizo para determinar el fenémeno, de acuerdo a lo
observado se estipulo cada posible error. La observacion es un elemento
fundamental de todo proceso investigativo; en ella nos apoyamos para obtener el
mayor numero de datos informativos. La mayor parte de la informacion requerida
se a obtenido mediante la observacion la que nos a ayudado a determinar los
diferentes procesos los cuales se van atrabajar de manera cuidadosa, con

preparacion previa.

3.3.2.Entrevista.
Practica la cual se manejara para obtener informacién que consiste en un didlogo
entre dos personas y un grupo de personas con la finalidad de determinar las
acciones, que acogida tendra la creacién del sistema ECOXXI. De hecho en esta
entrevista se aprovecho para determinar mucha informacion la cual seria util para

el desarrollo de la investigacidn.
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3.3.3.Entrevista Estructurada.
Determinar que tipo de preguntas se deben preparar para determinar informacién

necesaria respecto al tema de estudio de manera técnica

3.3.3.1. Entrevista Realizada.

Descripcion Rango Inicio A Final
Bajo Entre 0% A 49%
Medio Entre 50% A 79%
Alto Entre 80% A 100%
Impactos.
Tabla N2 2.

Elaborado por Jimmy Muiioz.

1.- {Con la creacion del sistema se facilitara el trabajo de la secretaria?
De acuerdo al estudio realizado se optimizara el tiempo que la secretaria
tarda en realizar cada proceso el cual podra ser utilizado en otras areas

gue se encuentren con falencias.

CARGO PERSONAS ENTREVISTADAS PORCENTAIJE | IMPACTO
Secretaria, Rector , | 3 80% Alto
Vicerrector

Alumnos 5 70% Medio
Docentes 2 70% Medio

Datos obtenidos Entrevista pregunta N21.
Tabla N2 3.

Elaborado por Jimmy Mufioz.
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2.- ¢Se mejorara la atencion a los padres de familia?
Con la finalidad de prestar un mejor servicio no solo a los padres de
familia sino a los docentes y alumnos quienes son parte de la institucion

se creara el sistema de gestién académica.

CARGO PERSONAS ENTREVISTADAS | PORCENTAIJE | IMPACTO
Secretaria, Rector 2 100% Alto
Alumnos 15 80% Alto
Padres de Familia 20 75% Medio
Docentes 4 50% Medio

Datos obtenidos Entrevista pregunta N22.
Tabla N2 4.

Elaborado por Jimmy Muiioz.

3.-éLa informacion sera manejada por las personas autorizadas?
La informacidén solo podra ser manejada por las personas autorizadas por
lo cual los docentes no podran realizar cambio de notas sin la autorizacion

respectiva y los alumnos no tendran acceso al sistema.

CARGO PERSONAS ENTREVISTADAS PORCENTAIE | IMPACTO
Secretaria , Rector, | 3 100% Alto

Vicerrector

Alumnos 10 95% Alto
Padres de Familia 3 85% Alto
Docentes 7 40% Bajo

Datos obtenidos Entrevista pregunta N23.
Tabla N2 5.

Elaborado por Jimmy Mufioz.
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4.-¢El alcance satisface las necesidades del usuario?
El alcance esta creado de acuerdo a las necesidades basicas del sistema de
gestidén académica el cual cumple con las necesidades del usuario y cada

uno de los procesos establecidos.

CARGO PERSONAS ENTREVISTADAS | PORCENTAIJE | IMPACTO
Secretaria , Rector, | 3 75% Alto
Vicerrector

Alumnos 30 70% Alto
Padres de Familia 10 85% Alto
Docentes 4 50% Medio

Datos obtenidos Entrevista pregunta N24.
Tabla N2 6.

Elaborado por Jimmy Mufioz.

5.-éLa secretaria podra manejar el sistema de manera optima?
El disefio del sistema serd de manera agradable el cual permitird que la
persona encargada del manejo del software realice sus funciones de

manera sencilla.

CARGO PERSONAS ENTREVISTADAS PORCENTAIJE | IMPACTO
Secretaria , Rector, | 3 100% Alto
Vicerrector

Alumnos 5 65% Medio
Padres de Familia 20 75% Medio
Docentes 9 80% Alto

Datos obtenidos Entrevista pregunta N25.
Tabla N2 7.

Elaborado por Jimmy Mufioz.
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6.-éQue costo tendra el sistema para la Institucion ?
No tendrd ningln costo ya que el sistema serd desarrollado con la

finalidad de demostrar lo aprendido durante los anteriores semestres.

CARGO PERSONAS ENTREVISTADAS | PORCENTAIJE | IMPACTO
Secretaria , Rector, | 3 100% Alto
Vicerrector

Alumnos 10 75% Medio
Padres de Familia 10 85% Alto
Docentes 5 70% Medio

Datos obtenidos Entrevista pregunta N26.
Tabla N2 8.

Elaborado por Jimmy Mufoz.

7.-éla secretaria se sentird a gusto de trabajar con este sistema?
La ayuda que le prestara el sistema a la secretaria sera muy importante ya
qgue disminuird el trabajo que realiza y ahorrara tiempo el cual podra

emplear en diferentes actividades.

CARGO PERSONAS ENTREVISTADAS PORCENTAIJE | IMPACTO
Secretaria , Rector, | 3 100% Alto
Vicerrector

Alumnos 10 100% Alto
Padres de Familia 8 85% Alto
Docentes 2 70% Medio

Datos obtenidos Entrevista pregunta N27.
Tabla N2 9.

Elaborado por Jimmy Mufioz.
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8.-éCree que la unidad educativa necesita un sistema de gestion
académica?
La aceptacién de la creacidén de un sistema de gestion académica es muy

buena ya que prestara varias bondades a la institucion.

CARGO PERSONAS ENTREVISTADAS PORCENTAIJE | IMPACTO
Secretaria , Rector, | 3 100% Alto
Vicerrector

Alumnos 50 85% Alto
Padres de Familia 20 85% Alto
Docentes 7 100% Alto

Datos obtenidos Entrevista pregunta N28.
Tabla N2 10.

Elaborado por Jimmy Muiioz.

3.3.3.2. Analisis de la informacion
De acuerdo a las tablas se determina el mayor nimero de datos de
caracter General de cada grupo de estudio.
Personal Administrativo: porcentaje producido 755 equivalente al 94.37%,
impacto alto.
Alumnos: porcentaje producido 640 equivalente al 80%, porcentaje alto.
Docentes: porcentaje producido 530 equivalente al 66.25%, impacto
medio.
Padres de Familia: porcentaje producido 575 equivalente al 82.14%,
impacto alto.

Datos Generales: 82
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CAPITULO IV
DESARROLLO DE LA PROPUESTA

4.1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL.
El Colegio Técnico particular Siglo XXI no consta de un sistéma de gestion academica
gue le permita realizar de manera adecuadaa el manejo de lainformacion en la parte
de la matriculacién y control de notas, el cual no hace uso adecuado de la tecnologia,
en lo que la secretaria lleva mucho tiempo al momento de ejecutar reportes, ingresar

datos y buscar informacion.

4.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

4.2.1.0RGANICO ESTRUCTURAL.

Es un instrumento el cual nos permite tener en forma detallada, ordenada y
sistematica, informacién referente al directorio administrativo, de la estructura
organizacional de la Institucidén, sefalando los niveles jerarquicos, grados de

autoridad y responsabilidad.

Toda Institucion cuenta en forma implicita o explicita con cierto juego de
jerarquias y atribuciones asignadas a los miembros o componentes de la misma. En
consecuencia se puede establecer que la estructura organizativa de la Institucion
consta de Consejo directivo, Rectorado, Vicerrectorado, Inspeccién Genera,

Secretaria, Directora Escuela, Consejeria, Consejo de profesores y Consejo
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estudiantil este esquema de jerarquizacion y divisiéon de las funciones delimita la

responsabilidad de cada empleado ante solo un superviso inmediato.

Anexo N22

» Estructura Organico Estructural.

4.2.2.0RGANICO POSICIONAL.

Es el esquema de jerarquizacién y division de las funciones componentes de una
organizacion dadas al personal o area, en la Institucién educativa Colegio Técnico

Particular Siglo XXI se encuentra estructurada de la siguiente manera.

4.2.2.1. Estructura por area.

Consejo directivo: Rectorado:

» Rector. Vicerrector.

» Vicerrector. Inspector Genera.
» 12Vocal Principal. Coordinador Basica.

» 29 ocal Principal.
» 3%ocal Principal.
» Secretario.

» 12Vocal Suplente.
» 2% ocal Suplente.
» 39/ocal Suplente.

Inspeccidn General: Vicerrectorado:
» Inspector de Disciplina. Consejo de Profesores.
» Guias de Curso. Consejo Estudiantil.

» Inspector General.
Secretaria General: Conserjeria:

» Secretaria. Empleados de limpieza
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» Colecturia.

Consejo de Profesores:
» Presidente.

» Vicepresidente.

» Secretario.

» Tesorero.

» 19Vocal Principal.

» 29ocal Principal.

» 19ocal Suplente.
» 2% ocal Suplente.

Directora Escuela:

» Coordinadora Basica.

Anexo N3

Consejo Estudiantil:
Presidente.
Vicepresidente.
Secretario.
Tesorero.
19Vocal Principal.
22Vocal Principal.
19Vocal Suplente.

29%ocal Suplente.

» Estructura organico posicional.

4.2.3.0RGANICO FUNCIONAL.

La organizacion por funciones reldne, en un departamento, a todos los que se

dedican a una actividad o a varias relacionadas, que se llaman funciones.

La estructura funcional del Colegio Técnico Particular Siglo XXl se encuentra

Distribuida por las siguientes funciones como se detalla a continuacién de manera

muy breve.

Consejo Directivo.- Se encarga de analizar todas las funciones, actividades,

decisiones, cronogramas y controla que lo establecido se lleve de forma correcta.
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Rector.- Persona delegada de controlar que todas las acciones de la Unidad

Educativa estecen funcionando de manera perfecta.

Vicerrector.- Autorizado de controlar las diferentes areas que estdn a su cargo y

rendir informes al rector.

Inspector General.- Encargado de controlar a los docentes que estén efectuando
sus respectivas actividades, inspeccionar que los Alumnos se encuentren
debidamente uniformados y cumplan con las reglas de la instituciéon, para no

tener ningun problema dentro de la misma.

Coordinadora Basica.- Ente quien se encarga del manejo de todas las funciones de

la escuela capacitado para controlar a los profesores y Alumnos.

Secretario(a) General.- Elemento administrador del manejo de Informacién de
todos los alumnos, quien comprueba que el trabajo de los secretarios(as) estén
realizados de manera correcta, también es la persona quien se encarga de todo los

tramites correspondientes que necesite realizar la institucidn.

Secretario(a).- Delegado que ayuda al secretario(a) general en cumplir sus
funciones, la cual desempefia varias funciones como atender a los Alumnos,
Profesores y Padres de familia de manera permanente, es quien recibe toda la

informacién para clasificarla y entregarla a la persona correspondiente.

Colectora.-Es la persona quien se encarga de recoger el dinero de pensiones Matriculas,
Uniformes, Derecho de examenes etc. Para luego rendirle cuenta al contador de que se ha

recolectado el dinero para que el contador lleve las cuentas.
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Anexo N24

» Estructura orgdanico funcional.

4.3. INFRESTRUCTURA INFORMATICA.
El Colegio Técnico Particular Vision Siglo XXI cuenta con computadoras que cumplen con
las caracteristicas requeridas para el uso del sistema de gestién académica con lo cual no

habrd que realizar ningin cambio en sus partes para el perfecto funcionamiento.

4.3.1.HARDWARE.

Ne Area Detalle del Hardware

» Mainboard Biostar
Disco Duro 200Gb
Procesador 2.8Ghz
1 Rectorado Memoria RAM PC 400 de 512MB
DVD-RW Samsung

Monitor

Mainboard Biostar
Disco Duro 160Gb
Procesador 2.8Ghz
2 Vicerrectorado Memoria RAM PC 400 de 512MB
Memoria RAM PC 400 de 512MB
DVD-RW Samsung

Impresora Hp

Monitor

Mainboard Biostar

Disco Duro 80Gb

V V V|V V V V V V V V|V V V V

3 Inspector General Procesador 2.8Ghz
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>

Memoria RAM PC 400 de 512MB
DVD-RW Samsung
Impresora Hp

Monitor

4 Secretario(a) General

Mainboard Biostar

Disco Duro 300Gb
Procesador 2.8Ghz

Memoria RAM PC 400 de 1GB
Memoria RAM PC 400 de 1GB
DVD-RW Samsung

Impresora Hp

Monitor

5 Secretario(a)

Mainboard Biostar

Disco Duro 300Gb
Procesador 2.8Ghz

Memoria RAM PC 600 de 1GB
Memoria RAM PC 600 de 1GB
DVD-RW Samsung

Impresora Hp

Monitor

6 Contador

vV V.V V V V V V|V V V V V V V V|V VYV V V V V V V|V VY

Mainboard Biostar

Disco Duro 300Gb
Procesador 2.8Ghz

Memoria RAM PC 600 de 1GB
Memoria RAM PC 600 de 1GB
DVD-RW Samsung

Impresora Hp

Monitor
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» Mainboard Biostar
Disco Duro 300Gb
Procesador 2.8Ghz
7 Colectora Memoria RAM PC 600 de 1GB
Memoria RAM PC 600 de 1GB
DVD-RW Samsung

Impresora Hp

YV V.V V V VYV V

Monitor

Mainboard Biostar

Disco Duro 500Gb

Procesador 2.8Ghz Core Dos Duo
8 Sistemas Memoria RAM PC 600 de 2GB
Memoria RAM PC 600 de 2GB
DVD-RW Samsung

Monitor

Mainboard Biostar
Disco Duro 300Gb
Procesador 2.8Ghz
9 Coordinadora Basica Memoria RAM PC 600 de 1GB
DVD-RW Samsung

Impresora Hp

YV V.V V V V V|V V V V VYV V V

Monitor

Hardware.
Tabla N2 11.

Elaborado por Jimmy Mufoz.
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4.3.2.SOFTWARE.

N2 | Area Software Version Licencia
» Microsoft Windows XP | Servi pack 2 | Si
1 | Rectorado Microsoft Office 2007 No
» NOD 32 2.5 No
» Microsoft Windows XP | Servi pack2 | No
2 | Vicerrectorado | » Microsoft Office 2007 No
» NOD 32 2.5 No
» Microsoft Windows XP | Servi pack 2 | No
3 | Inspector » Microsoft Office 2007 No
General » NOD 32 2.5 No
» Microsoft Windows XP | Servi pack2 | No
4 | Secretario(a) » Microsoft Office 2007 No
General » NOD 32 25 No
» Microsoft Windows XP | Servi pack2 | No
5 | Secretario(a) » Microsoft Office 2007 No
» NOD 32 2.5 No
» Microsoft Windows 7 | 32 Bits No
6 | Sistemas » Microsoft Office 2010 Si
» NOD 32 25 Si
» Microsoft Windows 7 | 32 Bits No
7 | Contador » Microsoft Office 2010 Si
» NOD 32 2.5 Si
» Microsoft Windows 7 | 32 Bits No
8 | Colectora » Microsoft Office 2010 Si
» NOD 32 2.5 Si
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> Microsoft Windows 7 32 Bits No
9 | Coordinadora » Microsoft Office 2010 Si
Basica > NOD 32 2.5 Si

Software.
Tabla N2 12.

Elaborado por Jimmy Mufoz.

4.3.3.COMUNICACIONES.
El Colegio Técnico Particular Siglo XXI consta de una red LAN de tipo estrella
conformada de 9 computadores y un switch de 24 puertos interconectados por

cable UTP categoria 5.

Anexo N25
» Topologia de Red de la Institucion.
Anexo N26

> Diagrama de Red.

4.3.4.RECURSO HUMANO TECNICO.
Son todas aquellas personas que trabajan en el desarrollo descrito en todo este
documento del nuevo sistema ECOXXI, los cuales estan capacitados para resolver
cualquier inquietud que pudiera suscitarse tanto en la parte técnica, como
operativa con la finalidad de obtener un producto de calidad, a continuacién se

detalla el personal técnico Involucrado en la investigacidn.

Coordinador del Proyecto del Colegio Técnico Particular Siglo XXI
Dr. Angel Centeno Vargas “Rector de la Institucion”
Coordinador Auxiliar del Colegio Técnico Particular Siglo XXI

Marco Casillas “Jefe de area de sistemas”™
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Jefe de Soporte del Colegio

Marco Casillas

4.4. DESCRIPCION DE ALTERNATIVAS.

4.4.1.Alternativa N21: Sistema Escuela.

Disefiado para el manejo de Inscripciones, Matriculacion y administracion de
documentacién de los Colegios de manera sencilla el cual presta servicio no solo a
una unidad educativa sino a varias con la misma funcionalidad, este sistema es
entregado por el ministerio de educacién a distintas Unidades Educativas para
tener un formato estandar de los registro que llevan los distintos Colegios para
facilitar el trabajo que desempefia la secretaria general, el objetivo general de el
sistema es llevar estandares de las matriculas lo que permite que esta informacién
pueda ser manejada en el ministerio de educacion de forma mucho mas répida ya
que consta de varios formatos del manejo de la informacién que se entrega, lo que

se libera a las secretarias de clasificar Documentacion especifica.

Ventajas.

» El sistema es facil de manipular.

» Tiene un perfecto funcionamiento con Informacién.
» Genera reportes de matricula especificos.

» Maneja las Inscripciones de circunstancia Particular.
» Diagrama cuadros estadisticos de Matriculas.

» Crea diagrama estadisticos de Inscripciones.

» Ordena informacién Necesaria.

» Realiza reporte de Alumnos solo Matriculados.

» Imprime Formularios de Matriculas.

» Efectla reportes de horarios de Clase para cada Aula.

» Asigna a los estudiantes Cursos.
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> Establece reportes de Libretas de Calificaciones.

Desventajas

» No tiene ningln tipo de Seguridad.

» Trabaja sin base de datos.

» El sistema no tiene opcién de incrementar otro modulo.
» No ejecuta consultas en tiempo real.

» Mantenimiento de datos restringidos.

» Sin funcionalidad con un modulo de notas.

» Multiplataforma delimitada.

» Los procesos llevan mucho tiempo en realizarse.

» Lainformacién no es ingresada en tiempo real.

» Crea archivos que solo pueden abrirse en un programa especifico.

4.4.2 Alternativa N22: Sistema Gestion Académica S.I.G.A.

Cabe destacar que con la utilizacién y aplicacién del sistema S.I.G.A se dard
solucién a la administracién de Gestidon académica, ayudara a la optimizacion de
tiempo de cada proceso definido, puede ser utilizado de manera util para la
institucion.

El sistema S.I.G.A tiene como finalidad, la manipulacién de informacién de los
Alumnos, Matriculas, Inscripciones, modificacion de notas en las diferentes
materias, asi como de la emision de reportes y consulta. En Pensiones y Rol de

Pagos de acuerdo al nimero de horas dictadas por el profesor respectivo.

Ventajas.
» Acceso con clave de Seguridad al Sistema.
» Paso directo al modulo reporte de notas.

» Elaboracion de reportes.
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» Cambio de datos a tiempo real.

» Genera Roles de pago de cada Docente.

» Trabaja de modo multitarea.

» El sistema puede ser modificado para crear otro modulo.
» Suministra el trabajo administrativo.

» Tiene un modulo administrativo.

» Ejecuta Consultas en tiempo real.

Desventajas.

La administracion del sistema es compleja.

El sistema es muy pesado.

Exige muchos requerimientos de Hardware.
Funcionamiento no éptimo.

No tiene una interfaz amigable.

Las notas pueden ser modificadas en cualquier momento.

El sistema solo trabaja con un mismo periodo de afio lectivo.

Los reportes que genera no pueden ser impresos.

V V V V V V V V VY

Necesita un software aparte para imprimir los reportes.

» Solo se ejecuta de manera de administrador.

4.4.3.Alternativa N23: Sistema SRM.
El SRM (Student Relationship Management) es un software de Gestion Académica
cuyo objetivo es apoyar a la institucion educativa en la ejecucidon de tareas
administrativas tales como: Procesos de admisién y matriculacién, Procesos de
captacién y promocién, Conocer las necesidades formativas y los cursos mas
demandados, Fidelizacion de los alumnos, Feedback entre alumnado e institucion.

Dando asi un mejor resultado de la interaccion de los alumnos con la institucién.
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Ventajas.

» Facilidad de uso: El objetivo de nuestro SRM es facilitar las tareas
administrativas que lleva consigo cualquier instituciéon educativa, por lo que esta
cuidadosamente pensado y desarrollado para que su uso resulte comprensible e
intuitivo.

» Flexibilidad y adaptabilidad: Cada centro de formacién tiene una filosofia de
trabajo propia y unas necesidades diferentes, a las que el SRM de Generazion se
adapta por medio de la versatilidad de sus componentes.

» Segmentacion del mercado: Posibilidad de generar varios tipos de informes que
le permitiran, por medio de datos cruzados, obtener mayor conocimiento del
mercado.

» Integracion: El SRM se integra con Moodle, por lo que ambas plataformas se
complementan formando una herramienta unificada de aprendizaje y gestion. El
SRM, al igual que Moodle, no necesita infraestructura fisica ya que se trata de una
aplicacién on line para la que le proporcionaremos todos los servicios tecnoldgicos
y el soporte.

» Breve plazo de implementacion: Desarrollado al mismo tiempo que la
plataforma educativa, en un breve espacio de tiempo podra tener en marcha una

solucion de aprendizaje integral.

Desventajas.

» Interface no amigable.

» Su Costo es muy Elevado.

» Trabaja con un solo modelo de afio lectivo.

» Necesita un software aparte para la impresion de registros.
» No permite la incrementacion de un nuevo modulo.

» Restriccidn de libretas de calificacion.

> Base de datos es limitada.
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» Administraciéon del sistema compleja.

4.4.4.Alternativa N24: Sistema ECOXXI.

Con el sistema se perfeccionaran los procesos que se llevaban de manera manual
ya que estaran automatizados, se optimizard los tiempos de respuesta, esto

proporcionara un mejor manejo de la informacion.

El beneficio del procedimiento serd muy grande por las necesidades que se
presentan en la institucién, por lo que se tendrd la informaciéon de forma mas

rapiday precisa.

Ventajas.

» Es de facil manejo.

» Da solucion al problema planteado.

» Crea reportes a tiempo real.

» El sistema es multitarea.

» Realiza el mantenimiento de datos en tiempo real.

» Permite ampliar otros mddulos.

» Sin costo a la Institucion.

» No necesita de un software alterno para la impresion de datos.
» Modulo de seguridad confiable.

» Las notas solo pueden ser ingresadas en el tiempo establecido.

Desventajas.

» No genera control de horarios.

» Modulo administrativo no determinado.
» Limitacién en la plataforma de trabajo.

» No genera roles de pagos.
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» Los reportes de horas dictadas por profesor no definido.

» Factura de pago de pensiones no precisadas.

» Requerimientos de hardware especificos.

» Al momento de crear un modulo adicional necesitara licencia.

» El sistema no genera Certificados.

4.5. EVALUACION Y SELECCION DE ALTERNATIVAS.
Para la seleccién de la mejor alternativa se utilizard un tabla de evaluacién con las
virtudes de cada una de ellas, para calificarla con un método matematico para que nos
ayude a determinar cual es la mejor desde los puntos de vista técnico, operativa y

econdmica.

Descripcion Rango Rango
Deficiente 0 1.4
Regular 1.5 2.4
Bueno 2.5 3.4
Muy bueno 3.5 4.4
Sobresaliente 4.5 5

Rango de Calificacién.
Tabla N2 13.

Elaborado por Jimmy Muiioz.

4.5.1.Evaluacion Técnica.
En este pardmetro se van a evaluar los aspectos del software, hardware vy
comunicaciones de las diferentes alternativas, tomando como cuantificaciones el
siguiente marco de evaluacién: definido en la Tabla N212, donde se encuentra

definida la informacion.
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Adquirir Adquirir Adquirir Desarrollo
Software en el | Software en el | Software en el | del Sistema
mercado mercado mercado
Parametro de Evaluacion Alternatival | Alternativa2 Alternativa3 Alternativa
Requerimientos Hardware 1.5 1.5 2 3
Sistema Operativo 2 1.5 1 3.5
Actualizacién de Aplicaciones | 1 2 1 5
Infraestructura de Red 3.5 4.5 2 2.5
Cdodigo Fuente 1.5 1.5 3 3.5
Ejecutable del Software 2.5 3 1 4
Lenguaje de Programacion 2 2 1 4
Fiabilidad Técnica 1 1 5 2.5
TOTAL 15 16 16 28

Criterio Técnico.

Tabla N2 14.

Elaborado por Jimmy Mufoz.

La evaluacién Técnica se la determind de acuerdo al siguiente puntaje siendo 70%

el equivalente maximo.

Donde 70% Equivale a 45% en relacion de la tabla de evaluacidon en el parametro

Técnico para lo cual se determina para cada una de las Alternativas.

60

50 1

40 1

30 1

20 1

10 1

Técnico

Criterio Técnico.
Grafica N23.

Elaborado por Jimmy Muioz.
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Analisis:

De acuerdo a los datos obtenidos en la TablaN213, 14 y Grafico N22 se puede

determinar que el mayor puntaje asido obtenido por el desarrollo del sistema con

el que se dara solucion a la parte de gestion académica en el ambito técnico.

4.5.2.Evaluaciéon Operativa.

En este criterio se va a evaluar los tiempos de

factibilidad.

respuesta de

los procesos y su

Adquirir Adquirir Adquirir Desarrollo del
Software en | Software en | Software en | Sistema
el mercado el mercado el mercado
Parametro de Evaluacion Alternativa | Alternativa2 | Alternativa3 | Alternativad
Interfaces Amigables 2.5 2.5 1.5 3.5
Capacitacion del Usuario | 2 1.5 1.5 3.5
Manual Operativo 1.5 2 1.5 3
Manual Técnico 1.5 2 1.5 3
Ayudas 4 1 3 3
Reportes 1.5 3 3 4
Presentacion 2 2 2 2.5
Historial del Equipo 4 4 4 2.5
TOTAL 19 18 15 25

Criterio Operativo.
Tabla N2 15.

Elaborado por Jimmy Mufioz.

La evaluacion Operativa se la determino de acuerdo al siguiente puntaje siendo

20% el equivalente maximo.

Donde 20% Equivale a 45% en relacion de la tabla de evaluacidn en el parametro

Operativo para lo cual se determino para cada una de las Alternativas.
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20 -
15 | @ Maximo
— DAlternatival
10 @ Alternativa2
5 - OAlternativa3
0 DOAlternativad

Operativo

Criterio Operativo.
Grafica N24.

Elaborado por Jimmy Mufioz.

Anilisis:
De acuerdo a los datos obtenidos en la TablaN214 y Grafico N22 se puede
determinar que el mayor puntaje asido obtenido por el desarrollo del sistema con

el que se dard solucion a la parte de gestion académica en el dmbito Operativo.

4.5.3.Evaluacion Econémica.
En este criterio evaluaremos la valoracion econdmica de los parametros evaluados

anteriormente.

Adquirir Software | Adquirir Software | Adquirir Software | Desarrollo
en el mercado en el mercado en el mercado del Sistema
Criterio de Evaluacién Alternatival Alternativa2 Alternativa3 Alternativa
Costo de Sistema. 1.5 2 3 3
Sistema Operativo 1.5 2 4 3
Actualizacién de Aplicaciones | 1.5 1.5 1.5 3.5
Creacion de nuevos moédulos 2.5 2.5 3 3
Licencia de sistema 1.5 1.5 1 3.5
Capacitacién Personal 3.5 2 1.5 2.5
Soporte Técnico 2.5 2 1.5 3.5
Ayudas 4 4 4 3
Presentacion 1.5 1.5 1.5 3
TOTAL 20 18 21 28
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Parametro Econémico.
Tabla N2 16.

Elaborado por Jimmy Muiioz.

La evaluacién Econdmica se la determino de acuerdo al siguiente puntaje siendo
10% el equivalente maximo.
Donde 10% Equivale a 50% en relacién de la tabla de evaluacidn en el pardmetro

Operativo para lo cual se determino para cada una de las Alternativas.

10
8
B Maximo
6 — DOAlternatival
4 @ Alternativa2
O Alternativa3
2 O Alternativad
0

Economica

Criterio Econémico.
Grafica N25.
Microsoft Excel.

Elaborado por Jimmy Muiioz.

Analisis:
De acuerdo a los datos obtenidos en la TablaN215 y Grafico N23 se puede
determinar que el mayor puntaje asido obtenido por el desarrollo del sistema con

el que se dara solucion a la parte de gestion académica en el dmbito econémico.
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4.6. FACTIVILIDAD TECNICA.
De acuerdo al estudio realizado en cada una de las alternativas descritas, especificando
las ventajas y desventajas de cada una de ellas, para seleccionar la mejor alternativa
para el Colegio Técnico Particular Siglo XXI se a determinado que la alternativa factible es
la creacidén del sistema ya que esto implica que la institucién se ahorrara dinero de
adquisicion del software y dard solucidon a diversas areas.
En la TablaN216 y GraficoN24 se muestra los resultados finales para seleccionar la mejor

alternativa que cumpla con las necesidades y requerimientos de la empresa.

Adquirir Software | Adquirir Software | Adquirir Software | Desarrollo del
en el mercado en el mercado en el mercado Sistema
Parametro | Alternatival Alternativa2 Alternativa3 Alternativad
Técnico 15 16 16 28
Operativo | 19 18 15 25
Econdémic | 20 18 21 28
TOTAL 54 52 52 81

Factibilidad Técnica.
Tabla N2 17.

Elaborado por Jimmy Muiioz.

30

| Pa—
25 —
20 O Alternatival
15 @ Alternativa2
10 O Alternativa3
0O Alternativad
5
0 T T T

Técnico  Operativo Economico

Factibilidad Técnica.
Grafica N2 6.

Microsoft Excel
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Elaborado por Jimmy Mufioz.
Anilisis:
De acuerdo a los datos obtenidos en la TablaN216 y Grafico N24 se puede determinar
gue el mayor puntaje asido obtenido por el desarrollo del sistema con el que se dara

solucion a la parte de gestion académica siendo asi la mejor alternativa de solucion.

4.7. DESCRPCION DE PROCESOS.

4.7.1.Proceso de Inscripcion.

En este proceso el alumno solicita informacion para poder matricularse en la cual
la secretaria entrega los requisitos necesarios y solicita datos personales basicos
para la inscripcidon, puesto que para matricularse necesita estar inscrito, luego de
recibir los datos realiza el cobro pertinente y recepta el comprobante de pago y

emite la factura.

Anexo N97

» D.F.l Inscripcidn.

4.7.2.Proceso de Matriculacion.
La secretaria solicita al alumno la factura de inscripcién con la finalidad de
actualizar la informacién, y recepta la documentacién faltante necesaria del nuevo

alumno.

Anexo N28

> D.F.l Matriculacion.
4.7.3.Proceso de Notas Alumno.

El profesor solicita a la secretaria el registro de notas, donde se ingresara la

informacién de cada estudiante, con sus respectivas notas, las que son verificadas
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por parte del docente y alumno, luego de realizar el respectivo procedimiento el

registro de notas es entregado a la secretaria.

Anexo N29
> D.F.lI Notas.

4.7.4.Proceso Control de Docentes.
La secretaria genera una hoja de control para que los respectivos profesores al
momento de ingresar a la unidad educativa entreguen sus datos a la secretaria y
firmen, para poder tener un control de cada docente al momento de ingreso y

salida con la finalidad de realizar los pagos de cada mes.

Anexo N210

» D.F.l Control Docentes.

4.7.5.Proceso de Pensiones.
El alumno realiza el pago de pension y se a acerca a secretaria a entregar el
respectivo comprobante de pago el cual es verificado a que mes es
correspondiente, luego la secretaria realiza la factura correspondiente al pago de

pensidn de su respectivo mes.

Anexo N211

» D.F.l Pago Pensiones.
4.8. DESCRIPCION DE METODOLOGIA DE DESARROLLO.

La metodologia a utilizar es Lineal secuencial o cascada en la que nos permite trabajar

en un entorno 2 capas, es una arquitectura cliente servidor definida como “cliente
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pesado”, la cual nos permite trabajar en la siguientes etapas andlisis, disefo,

codificacion, pruebas y mantenimiento.

4.8.1.Analisis
En esta etapa efectuaremos el levantamiento de la informacién del problema para
esto trabajaremos en conjunto con la presencia del cliente para establecer los
posible procedimiento que se pueden presentar, en la cual se define los objetivos
del sistema, ejecutando una descripcién general del problema, que se analizado, la
que nos ayudara determinar cual es la mejor manera de dar solucién al problema

planteado.

La presencia del cliente en esta etapa es muy crucial ya que definird los
requerimientos del nuevo sistema, modelo del negocio (refinamiento, con lo cual
se guiara la etapa de disefio para realizar su respectivo andlisis, orientado a la

creacion de la arquitectura).

Anexo N212

» Requerimientos determinados en la etapa de analisis.

4.8.1.Disefio
Estructuraremos los datos obtenidos en la etapa de analisis, para definir la
construccion del software en la cual realizaremos el disefio arquitecténico de la
arquitectura seleccionada para determinar en cuantas capaz se desarrollara el
sistema, con la que comenzaremos a realizar las diferentes interfaces del usuario

utilizando los requerimientos levantados

Anexo N213

» Disefio de la arquitectura.
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4.8.2.Generacién del cédigo
La etapa en la cual traduciremos el disefio para que sea comprensible por la
maquina. Esta etapa va a depender estrechamente de lo detallado del disefio, para
la elaboracién del software, el cual se transcribira de acuerdo a las necesidades del

usuario.

4.8.3.Plan de Pruebas
En la etapa de pruebas pretendemos garantizar que se tiene un producto

preparado para su entrega a la comunidad de usuarios.

Esta etapa nos centraremos en los procesos légicos internos del software,
asegurando que todas las sentencias se han comprobado, y en la deteccién de

errores.

Se considerara para el proyecto varios tipos de pruebas ya sean estas de Unidad o

de Sistema definiendo el tipo de prioridad.

Un buen caso de prueba es aquel que tiene una alta probabilidad de mostrar un

error no descubierto hasta entonces.
Una prueba tiene éxito si descubre un error no detectado.

Anexo N214

> Pruebas utilizadas.

4.8.4.Mantenimiento.
Debido a que el programa puede tener errores, y no logra ser del completo agrado

del cliente o necesita eventualmente acoplarse a los cambios en su entorno.
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Esto quiere decir que no se rehace el programa, sino que sobre la base ya existente

se realizan los cambios requeridos.

4.9. MODELO CONCEPTUAL.
En esta representaremos la distribucion légica total de una base de datos Independiente
de cualquier estructura de almacenamiento del software o de datos; Se utiliza en el

modelamiento tradicional de la Entidad-Relaciéon (E/R).

El modelo conceptual cumple con los siguientes roles:
» Representa la organizacion de datos en un formato grafico.
» Verifica la validez del disefio de los datos y genera un modelo fisico de los datos o un

modelado orientado a objetos.

Anexo N215

» Modelo Conceptual de la Base de datos.

4.10. MODELO FISICO.
Es una herramienta de disefio de datos usada para definir la puesta en practica de las
estructuras fisicas de la base de datos, Incluyendo consideraciones de la estructura del

almacenaje del software del DBMS y de datos.

Usando el modelo fisico, el disefador especifica las tablas de la base de datos, las

referencias, los indices, los disparadores, y los procedimientos almacenados.

Anexo N216

» Modelo Fisico de la Base de Datos.
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4.11.

4.12.

DICCIONARIO DE DATOS.
En el siguiente diccionario de datos se incorporaran todos los elementos que hemos
utilizado en la elaboracion de la base de datos del sistema de gestiéon académica

Nombre Tablas, Entidades, Relaciones, PK, Fk, PFK.

Anexo N217

> Diccionario de Datos.

ESTANDARES DE PROGRAMACION.
Al igual que se declara estandares para la elaboracion del disefio, es necesario crear
estandares para el desarrollo del nuevo sistema, y de esta forma facilitar la integracion

o incremento de diversos modulos.

Los estandares se crearan para nominar objetos, eventos, variables, funciones, médulo,

reportes, etc.

4.12.1.ldentificacidon de Objetos.
Los nombres de los objetos no se utilizardn caracteres especiales, espacios y
tildes, se escribirdn en minusculas los tres primeros caracteres para poder
identificar claramente entre sus componentes; seguidamente serdn
acompafados por el nombre del campo al que pertenecen escrita con la

primera letra en mayuscula: Ejemplo.

CONTROL PREFIJO ACCION/CAMPO EJEMPLO
CommandButton cmd Nuevo cmdNuevo
TextBox txt Teléfono txtTeléfono
Label Ibl Nombre IbINombre
CheckBox cbx Estado cbxEstado
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

ComboBox chx Cliente cboCliente
DataTimePicker dtp Fecha dtpFecha
DataGridView dgv Detalle dgvDetalle

Identificacion de Objetos.
Tabla N2 18.
Estructuracion de comandos basicos de programacion Alfredo acosta

Elaborado por Jimmy Mufoz.

Parametro de Variables.

Las variables llevaran un prefijo del tipo de dato que contiene, seguido por el

nombre.
Variable Tipo Descripcion
Strnombre String Nombre en
Intvalor Integer Valor entero
Blnencontrado | Boolean Encontrado
Curingreso Currency Ingresos
Dtminicio date time Fecha inicio

Parametros de Variables.

Tabla N2 19.

Estructuracidon de comandos basicos de programacion Alfredo acosta

Elaborado por Jimmy Muiioz..

Parametro de Reportes.

"

Los nombres de reporte, iniciaran con “rpt”, seguido por abreviacion con 4
letras del nombre de la actividad que va ha realizar mantenimiento “mante” y el

proceso que realiza en la tabla “nota” por ejemplo: rptmantenota.
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4.12.4. Parametros de Formulario.
Los nombres para los formularios no seran escritos con espacios en blanco, o
caracteres especiales, tildes y tendran el nombre correspondiente al contenido

del mismo escrita la primera letra en mayuscula.

4.13. PANTALLAS Y REPORTES
4.13.1. Pantalla de Acceso o login.
Es una pantalla en la cual se debe seleccionar el nombre de usuario al que
pertenece e ingresar un password los cuales se encontraran registrados en la

Base de Datos.

Seleccion de Usuario Ingreso de clave usuario

Usuario

[EDMINS “RADOF
/N Contrasefia
\l,}ﬂ :
&’:; A A/W‘“P‘"' = \

Ingresar al sistema Salir del sistema

Ingreso Sistema Login.
Grafica N2 7.

Elaborado por Jimmy Mufioz.

4.13.2. Pantalla Principal del Sistema.
La aplicacidon contard con una pantalla General en donde se encuentre una
barra de menu de llamada a los demas formularios, consultas, reportes o

componentes que contiene al resto de pantallas y objetos de la aplicacidn.
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. frmpri vxp-l
) I\ Botdn donde seleccionaremos los formularios de inscripcién y
u |
Matriculacién
=3

—

Academicas

Boton donde seleccionaremos el formulario de carga de

alumnos, representantes, docentes
AT

Regiztros Acsdemicos

i

Botdn donde se selecuonara la configuracidn del sistema.
R

Ingreso de Usuarios al sistema

Segqundades

Pantalla Principal.
Grafica N2 8..

Jimmy Muiioz.

4.13.3. Pantalla de Reportes.
En esta Pantalla se desplegara los resultados de las consultas

base de datos en los datagridviw.

frmCursoMateria

realizadas a la

8 [0 S

Profesor [ronales s =1 Curso: rimero)
Periodo: [Foiemz =] Paralele:  [& e |
Jomada: IMatutina -1 Materia: ISUClIes e |
Especialidad:  [informatica |
1 of 1 = = Bes ™ 100% - Find | Mewxk

COLEGIO TECNICO PARTICULAR "VISION SIGLO XXI"

Lista de Materias
Docente : Juam morales

Curso : tercero

1 Sociles
2 Mecanica
1 Saociles
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Pantalla de Reportes.
Grafica N2 9.

Elaborado por Jimmy Mufioz.

[ fCursoMateda =l
Wriode o [rcn e e, =1 (= = -]
Bz EETH =l Pudsx | =
r— o r— Hatei [ ocden -
L paes il [y -
L o | fl ol LD A el | 1oow -

COLEGIO TECNICO PARTICULAR "VISION SIGLO XXI"

Lista de Alumnos

Curso : 1 Cars

Pantalla de Reportes.
Grafica N2 10.

Elaborado por Jimmy Mufoz.

4.14. PRUEBAS Y DEPURACION.

De acuerdo a las pruebas realizadas en el P.P se determino que se deberia realizar
cambios en diferentes aspectos ya que se detecto una serie de errores, cuales se a
depurado, luego de realizar la depuracidn se realiza nuevamente el P.P para determinar
si se encuentra nuevas fallas o no se a corregido los problemas anteriores

adecuadamente.
4.15. INSTALACION DEL SISTEMA.

Para la instalacion del sistema deberemos seguir los siguientes pasos:

» Dar doble click en el icono de setup.
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“=ta az &l Aslsbent= parainstalacidn de FI0 &\

Elirtemado & JUinld & Tiei de bo: padod necetaios Dile nelilse ECO @1 elequpa

AEOTENGED; ha Drogiand st Dootooedo Do o3 Knees 0o doroshot O outDr v alion abedos
rtenacoralss Lo reongduccsdr o dmbebuwcodn liabo: de 0Rte COMNME. 0 OF CLCaUdr Dok di

Fifs, ikl pensdd Sor e ler Sén i 4 v auhh dEwle de lodat lak
aszoner U6 ae U eanapenden

Pantalla de Instalacion 1.
Grafica N2 11.

Jimmy Muiioz.

» En la venta de Bienvenida de la instalacion hacer clik en siguiente.

Soleccion=r sorpol= de inalalooken &

Fliverumees Ireinlews SO0 an s dgunanis supars

Fn!'ﬁinﬂh!l‘:llﬁ' = 8 cdipela FEsa Ol en' Eagaanks"! Feiarebasmls & a0a C8insla du i & s
wle o "L e

Copoc:
| CoEregean Flaz Dk Usreen, dares 1y E 14%ias. |

Exaciamiciceo,

rolal ECU sy oma oulemusuan o i e Dedas e usLaien: Jn S massd

U ®end e L 4503 UF
= Sl e Rl T o

Pantalla de Instalacion 2.
Grafica N2 12.

Elaborada por Jimmy Mufioz.
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» En la ventana de seleccion de la instalacion escoger la direccidn de la instalacion y

hacer click en siguiente.

1 kil

Carfirmar istalosicn

C matzl=dor =nd B omca wskeler D00 en =] ecuize

A GG ™ T AWchl T T n AneT 1T sk sk

Casezlzn I - Elds T qithe s

Pantalla de Instalacion 3.
Grafica N2 13.

Elaborada por Jimmy Muiioz.

» En la ventana de confirmar instalacion hacer click en siguiente y esperar mientras se

instala.
" -
[ [ oa
Irvzhoalzirerden | £301
Ml .
wlabuala 111
-
I I
i i
| ampmmp voled L I LILEE Y
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4.16.

4.17.

4.18.

Pantalla de Instalacion 4.
Grafica N2 14.

Elaborada por Jimmy Muioz.

> En la venta de confirmacién de la instalacion hacer clik en cerrar.

RECOPILACION Y CARGA DE DATOS.

Para la carga de informacion en la base de datos se realizara los siguientes pasos.

» Ingresar al Sistema.

» Logearse en el Sistema con el Pasword y Funcion Correspondiente.

» La clave y pasword se la entregara al usuario que se encargara del manejo del
sistema esta clave vendra por default la cual puede ser cambiada.

» Ingresar al modulo de Inscripcién y cargar los datos de los estudiantes.

La recopilacién y carga de datos se realizara por parte de la secretaria la cual realizara

el paso de informacion de las listas de alumnos pertenecientes a la institucion.

PRUEBA Y DEPURACION FINAL EN FUCIONAMIENTO.

Realizadas las respectivas pruebas y depuraciones en el sistema se a procedido al
ingreso del mismo el cual sera manipulado con datos reales para determinar el
funcionamiento correcto en cada una de las diferentes pantallas con la finalidad que
cada una de las diferentes opciones se estecen ejecutando de manera satisfactoria,

guedando asi listo para el manejo del usuario final.

PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA.
Realizada la instalacion del sistema se procede a una prueba con la persona encargada
del software en la institucidn, con la que se ingresara informacion para determinar el

perfecto funcionamiento, asi satisfaciendo las necesidades del usuario.

Anexo N218
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4.19.

4.20.

» Carta de conformidad del Usuario Final.
CAPACITACION FINAL AL USUARIO.
La capacitacién al personal del Colegio Técnico Particular Siglo XXI se lo realiza en el
laboratorio de la institucion en la que se utilizara un infocus para la presentacién del
sistema, en el que enzefiara el manejo adecuado del sofware desde el ingreso de
datos, modificacién de datos y guardado de datos en cada uno de los formularios y que

datos deben ser ingresados antes del funcionamiento del sistema para su uso correcto.

Anexo N2 19.

» Manual de Usuario.

CAPACITACION AL PERSONAL TECNICO.

La capacitacién al personal Técnico se lo realizara en los lavoratorios de la institucién
en donde se utilizara un infocus para la presentacién de la instalacion del sistema,
requerimiento adicional del software para el funcionamiento obtimo, instalacién del
motor de base de datos en el cual trabajara nuestro software, instalacion del net
framework 3.5 el cual nos permitira instalar las librerias nesesarias para el
funcionamiento de software, donde se debe copiar la base de datos luego de su

instalacion.

Anexo N220.

» Manual Técnico.
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5.1

5.2

5.3

CAPITULO V
PRINCIPALES IMPACTOS

CIENTIFICO.
Los profesionales que se beneficiaran en la creacién del proyecto serdn aquellos que
forman el grupo de desarrollo del sistema ya que por medio de este se realizara un
estudio en el cual aprenderemos el manejo de la parte administrativa en la gestién
académica.
En la parte de Desarrollo de proyectos se utilizara la metodologia mas apropiada la cual se

estudiara el manejo de la misma para la utilizacion en el proyecto de manera adecuada.

EDUCATIVO.
Aprenderemos a crear la documentacién de desarrollo de proyectos, cada uno de los
puntos en los cuales trabaremos son de vital importancia ya que en estos se detallara la

informacién necesaria de cada una de las etapas de Creacién del sistema a implantar.
TECNICO.
Este Proyecto es factible por ser un Proyecto Educativo, el ECOXXI puede crecer con

facilidad, esta desarrollado con una herramienta visual como es Microsoft Visual 2008.

Los Datos estaran manejados por un Motor de Base de Datos como es Microsoft SQL

Server 2005
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5.4

5.5

5.6

5.7

Este andlisis se encuentra especificado considerando principios técnicos de desarrollo,
manejo y manipulaciéon de informacién. Ademads se dispone de la suficiente tecnologia

para implementar el ECOXXI.

TECNOLOGICO.
La creacion del Sistema se lo realizo de acuerdo a las herramientas aprendidas durante el
paso de los anteriores anos, los cuales hemos puesto en practica en el desarrollo del

proyecto.

EMPRESARIAL.
Respetando cada uno de los pasos establecidos para el desarrollo del sistema, creacion del
documento y determinando los objetivos y alcance del proyecto segun la necesidad del

usuario.

SOCIAL.

Las personas que se beneficiaran con el desarrollo del proyecto es el Colegio Técnico
Particular Siglo XXI obteniendo los beneficios que prestara el ECOXXI no solo a la parte de
gestidon académica, si no al entorno social al cual presta servicios dando asi una mejor

atencion.

ECONOMICO.

Los Beneficios que prestara el sistema de gestion académica a la institucion es muy amplio
ya que por medio de este se recuperara el tiempo que la secretaria tarda en registrar a
cada uno de lo estudiantes y asi se dard una mejor atencidn a las personas que utilizan los

servicios de la instruccion.
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5.8.

5.9.

CONCLUSIONES.
Concluido el levantamiento de informacion, depuracion, disefio, Codificacion
determinamos la mejor arquitectura para el desarrollo, la cual nos a permitido

desarrollar de mejor manera los diferentes modulos que emos definido en el alcance.

Se dara seguridad al ECOXXI| para que controle el acceso al sistema, mddulos,
subsistemas, reportes y funciones especificas. Garantiza confiabilidad e integridad de los

datos acumulados.

Se realizara la gestién y aplicacidon de entrada y mantenimiento de datos a tiempo real:
facilitando la codificacion y clasificacion de los datos mediante el uso de ventanas, ya
que no se capacita a los usuarios periédicamente, y estos podrian inducir a errores en el

ECOXXI.

RECOMENDACIONES.
Los datos y caracteristicas del proyecto aqui considerados no son definitivos. Estas
podran variar de acuerdo al funcionamiento de datos o caracteristicas adicionales que

se identifican a futuro o que se deseen evaluar.

Las mddulos no son definitivos, sino son dinamicos, podran ir variando con el tiempo, ya
sean con los datos o caracteristicas identificadas o con nuevos componentes que se iran

incorporandos.
Es recomendable también seguir todos los pasos y etapas que indica la ingenieria del

software en la gestion de un proyecto, ya que al no tomar en cuenta alguna de estas

etapas, no se cumpliran con los objetivos establecidos al inicio del proyecto.
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Para que la implementacion del ECOXXI sea 100% efectiva, es recomendable que se
maneje con Seguridad y reducir la cantidad de operarios que utilicen el ECOXXI para que

no existan confusiones.

El area de Sistemas debera poner en funcionamiento el ECOXXI lo antes posible, para
cumplir con sus aspiraciones y asi obtener una buena administracidon y desempefio en

sus actividades la Institucion.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

6.1. FACTIBIILIDAD ECONOMICA.

Detallaremos una estimacién de cuanto se necesitara para realizar este proyecto.

Recurso Utilizacion Precio
Paquete hojas papel bond A4 | Impresidn de la tesis 3.50
Humano Computadora 35
Software de desarrollo Programacion 0
Internet Consultas 50
Computadora Desarrollo del sistema 1000
Impresiones Entrega de Capitulos 100
Tutoria Capacitacién 200
Pasajes Transporte 100
Capacitacion Manejo Software 40
Total 1428.50

Factibilidad Econémica.
Tabla N2 20.

Elaborado por Jimmy Mufoz.
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6.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
En este se detallara cada una de las actividades realizadas determinando sus fechas
durante el transcurso del desarrollo del proyecto de grado.
Anexo N220

» Cronograma de actividades

6.3. GLOSARIO DE TERMINOS.
» PS: proyecto software.
» Sl: sistema de informacion.
» SSOO0: sistemas operativos.
» PGPS: Plan de gestidn de proyecto software.
» SRS: Especificacidon de requerimientos software.
» SDD: Descripcion de disefio software.
» SW: Software.
» RUP: Proceso Unificado de Desarrollo de Software
» HD: Hardware
» RF: Requerimientos Funcionales.
» NRF: Requerimientos no Funcionales.
» U.M.L: Lenguaje de modelado unificado.
» Entidad: Se le denomina entidad a la creacién de una tabla.
» Relacion: Unidn de la tabla por relacion.
» Software: Componentes logicos que ayudan al funcionamiento del Hardware, realizan
procesos logicos.
» Hardware: Componentes fisico que realiza procesos logicos en su funcionalidad de

acuerdo a su procedencia.
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Anexo N2 1
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Modelo de Entrevista

Modelo a Entrevistador

» Cuando se considera necesario que exista interaccion y didlogo entre el entrevistador
y entrevistado. ( Cuando se necesita tratar informacién sobre el tema de estudio)

» Determinar que actitud se puede tomar con el entrevistado. (Cuando la poblacién o
universo es pequefio y manejable).

» Debe demostrar seguridad en si mismo.

» Debe ponerse a nivel del entrevistado; esto puede conseguirse con una buena
preparacion previa del entrevistado en el tema que va a tratar con el entrevistado.

» Debe ser sensible para captar los problemas que pudieren suscitarse.

» Comprender los intereses del entrevistado.

» Debe despojarse de prejuicios y, en los posible de cualquier influencia empatica.
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Anexo N22

Estructura Organico Estructural.
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ESTRUCTURA ORGANICO ESTRUCTURAL

[ Consejo Directivo }

A 4

Rector

\ 4
[ Inspector General ]

A

y

\ 4

[ Vicerrector }

[ Secretario(a) General ]
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Anexo N23

Estructura Organico Posicional.
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A

ESTRUCTURA ORGANICO POSICIONAL
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Anexo N24

Estructura Organico Funcional.
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ORGANICO FUNCIONAL

La organizacién por funciones reline, en un departamento, a todos los que se dedican a una
actividad o a varias relacionadas, que se llaman funciones.La estructura funcional del Colegio
Técnico Particular Siglo XXI se encuentra Distribuida por las siguientes funciones como se
detalla a continuacién de manera muy breve.

Consejo Directivo.- Se encarga de analizar todas las funciones, actividades, decisiones,
cronogramas y controlar que lo establecido se lleve de manera correcta.

Rector.- Es |la persona encargada de controlar que todas las funciones de la Unidad Educativa
estecen funcionando de manera perfecta.

Vicerrector.-Se encarga de controlar las diferentes dreas que estdn a su cargo y rendir
informes al rector.

Inspector General.-Se encarga de controlar a los docentes que estén cumpliendo sus
respectivas actividades y controlar que los Alumnos se encuentren debidamente
uniformados y cumplan con las reglas de la institucién para no tener ningin problema
dentro de la misma.

Coordinadora Basica.- Es la persona quien se encarga del manejo de todas las funciones de la
escuela quien se encarga de controlar a los profesores y Alumnos.

Secretario(a) General.- Se encarga del manejo de Informacién de todos los alumnos, verifica
que el trabajo de los secretarios(as) estén realizados de manera correcta, también es la
persona quien se encarga de todo los tramites correspondientes que necesite realizar la
institucion.

Secretario(a).-es la persona quien ayuda al secretario(a) general en cumplir sus funciones, la
cual cumple varias funciones como atender a los Alumnos, Profesores y Padres de familia de
manera permanente es quien recibe toda la informacidn para clasificarla y entregarla a la
persona correspondiente.

Colectora.-Es la persona quien se encarga de recoger el dinero de pensiones Matriculas, Uniformes,
Derecho de examenes etc. Para luego rendirle cuenta al contador de que se a recolectado el dinero
para que el contador lleve las cuentas
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Anexo N25

Topologia de Red de la Institucion.

84



E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Topologia de Red Tipo Estrella
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Anexo N26

Diagrama de Red.
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Anexo N7

D.F.l Inscripcidn.
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Diagrama de Flujo de Informacion de Inscripcion
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Anexo N28

D.F.l Matriculacion.

90



E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Diagrama de Flujo de Informacion de Matriculacion
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Anexo N2 9

D.F.l Notas.
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Diagrama de Flujo de Informacion de Notas
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Anexo N210

D.F.l Control Docentes.
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Diagrama de Flujo de Informaciéon de Control de Docentes
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Anexo N°11

D.F.I Pago Pensiones.
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Diagrama de Flujo de Informacion de Pago Pensién
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Anexo N212

Requerimientos determinados en la etapa

de analisis.
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1. REQUERIMIENTOS.

1.1. Lista de requerimientos.

Para el ECOXXI, se han identificado requerimientos descritos a continuacion:

Logearse en el Sistema.

Permite ingresar al sistema ECOXXI, para manejar las opciones disponibles que tenga el
usuario.

Ingresar Password.

Esta opcidn es indispensable para ingresar en ECOXXI.

Ingresar al Sistema.

Permite ingresar a ECOXXI para ejecutar todos los procedimientos que este dispone.
Recepcion de documentos.

Permite registrar en ECOXXI los documentos necesarios para la inscripcién y matricula de los
estudiantes

Ingresar Datos.

En esta opcion se permite Ingresar los datos de los estudiantes.

Reporte de inscripcion.

Esta opcidn permite ingresar a la parte de reportes de ECOXXI para generar los reportes en
caso de que asi se lo requiera.

Recuperar datos de Inscripciones.

Esta opcidn es indispensable para actualizar los datos en el formulario de las matriculas.
Actualizar obligatoriedad de documentos.

Esta opcién permite actualizar los datos de los documentos en el formulario de las matriculas.
Ingresar Especializacidn.

Permite ingresar la especializacion a la que el estudiante se va ha matricular

Ingresar Curso.

Permite ingresar el curso al que el estudiante se va ha matricular

Ingresar Materia.

Permite ingresar la materia a la que el estudiante se va ha matricular

Desplegar matriculas obtenidas por el estudiante.
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Permite emitir reporte de inscripciones y matriculas de los alumnos de acuerdo al periodo y

seccion.

Ingreso de Notas de Alumnos.

Permite realizar el ingreso de las calificaciones del alumno, entregado por el profesor de cada
materia.

Modificacion de Notas de Alumnos.

Permite realizar actualizaciones de las notas si estas tuvieran algin error sea de digitacién o
modificacion de las calificaciones del alumno, corregido por el profesor de cada materia o de
registro por parte del profesor.

Desplegar Notas.

Permite realizar consultas y desplegar las notas individuales del alumno

Seleccionar el mes a pagar.

Permite escoger el mes que se va ha cancelar.

Registrar el mes a cancelar.

Permite agregarse a la lista el mes que se ha cancelado y el alumno que ha realizado dicho
pago

Comprobacion de Alumnos.

Permite verificar la existencia de alumnos matriculados.

Modificar datos de pago del Estudiante.

Permite hacer un mantenimiento (Agregar, eliminar,) de la informacidn concerniente al pago
de pensiones.

Comprobacion de Profesores.

Permite verificar la existencia de profesores registrados.

Entes que utilizaran el sistema.

SECRETARIA.

Actor encargado de realizar el ingreso de datos personales del alumno o estudiante, asi como

también el encargado de la recepcidon de documentos pertinentes para la legalizacion de la

matricula. Ademds, este actor es el encargado de realizar el ingreso, modificacidon vy
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eliminacion de notas, asi como el encargado de recibir de un actor lamado Profesor, las notas
de los Estudiantes para el registro en el sistema. Este actor debe dar mantenimiento a toda la
informacién sobre el pago de pensiones de estudiantes y el rol de pagos a los profesores. Este
Actor debe emitir las facturas de pagos de pensiones asi como los roles de pagos a los

profesores.

ESTUDIANTE

Actor que ingresard su nimero de cédula y consultara su histérico es decir las inscripciones y
matriculas obtenidas de acuerdo a su periodo y seccidn. Este actor también consultard sus
notas parciales, generales a través de una Terminal de Computadora establecida para este

efecto.

PROFESOR
Los profesores requieren registrar en el horario respectivo el nimero de horas dictadas en la

materia asignada.

ADMINISTRADOR
Actor que mantendrd y apoyard al sistema, para verificar si esta existiendo una coherencia

entre los datos ingresados con los calculados por el médulo de notas.

2. TIPOS DE REQUERIMIENTOS.

2.1. Requerimientos funcionales.

El ECOXXI dispondra de los siguientes requerimientos funcionales, estos estan ligados

completamente a los listados de requerimientos especificados en este documento:

RF1.- El ECOXXI, entregara listados de estudiantes inscritos y matriculados

RF2.- El ECOXXI, proporcionara informacién del mddulo de matriculas para establecer a que
nivel o curso el estudiante puede matricularse para el siguiente periodo.

RF3.- El ECOXXI, permitird consultar las matriculas obtenidas por el estudiante de la

institucion.
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RF4.- El ECOXXI, permitira ingresar informacion de los alumnos por, especializacion, curso y
periodo

RF5.- El ECOXXI, permitira tener un acceso a la informacién por un tipo de usuario.

RF6.-El ECOXXI permitira al usuario ingresar un password para ejecutar acciones en el mismo.
RF7.- El ECOXXI permitira al usuario ingresar a este y realizar todas sus acciones disponibles.
RF8.- El ECOXXI dispone de una opcidn en la cual se despliega informacién de las inscripciones
de los estudiantes.

RF9.- El ECOXXI permite ingresar la especialidad a la que los estudiantes se van a matricular.
RF10.- El ECOXXI permitira ingresar el curso al que los estudiantes se van a matricular.

RF11.- Permitira ingresar la materias.

RF12.- Permitird ingresar la cédula de los estudiantes para averiguar su histdrico con respecto
a sus inscripciones y matriculas obtenidas

RF13.-Desplegara matriculas obtenidas por los estudiantes.

RF14.- El ECOXXI, permitira escoger especialidad a la que pertenece un alumno.

RF15.- El ECOXXI, permitira escoger el Curso al que pertenece un alumno.

RF16.- El ECOXXI, permitira escoger la Materia asignada a un curso que pertenece un alumno
RF17.- El ECOXXI, permitira ingresar notas de un alumno.

RF18.- El ECOXXI, permitira modificar o actualizar notas de un alumno que solicita correccién.
RF19.- El ECOXXI, permitira escoger la Materia asignada a un curso que pertenece un alumno,
y podra emitir un reporte de Notas.

RF20.- EI ECOXXI, permitird escoger el Curso al que pertenece un alumno y proveerd
informacién para el Ministerio de Educacién de Alumnos aprobados, reprobados y retirados
segln sea el caso, ademas proveera informacién al modulo de matriculas para establecer a
que nivel o curso el estudiante puede matricularse para el siguiente periodo.

RF21.- El ECOXXI, permitira consultar las notas individuales de un alumno matriculado en la
institucion

RF22.- El ECOXXI, .registrara el pago de pensién correspondiente al mes seleccionado vy el
alumno que realiza el pago

RF23.- El ECOXXI, .comprobara la existencia de alumnos matriculados caso contrario indicara
gue no existe el alumno y sugerira la matriculacidon del mismo

RF24.- El ECOXXI, .permitira la modificacidon de valores concerniente al pago de pensiones.
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2.2

2.3.

2.4.

RF25.- El ECOXXI, .permitird la modificacidon de datos concerniente al alumno.
RF26.- El ECOXXI, .comprobara la existencia de profesores registrados.
RF27.- El ECOXXI, .permitird la modificacién de datos concerniente al profesor que ha dictado

un numero de horas determinado.

REQUERIMIENTOS NO FUNCIONALES

Entre los requerimientos no funcionales tendremos:

NRF1.- El ECOXXI, no requiere de programas adicionales para la emisidn de certificados
NRF2.- El ECOXXI, no entregard pensum de estudios o malla curricular

NRF3.- El ECOXXI, no entregard horario de materias con respecto al curso

NRF4.- El ECOXXI, presentara la informacién en una interfaz visual y de facil manejo al usuario
ya que presenta pantallas basada en formas y colorido usado en el ambiente Windows.
NRF5.- EI ECOXXI, registrard y mostrara la descripciéon de la pensién pagada por mes y alumno

determinado en forma confiable alin cuando se produzcan fallas de energia o del equipo.

REQUERIMIENTOS SOFTWARE
Requerimientos minimos

Microsoft Windows XP Home
Microsoft SQL Standard Edition 2005
Requerimientos éptimos
Framework 2.1

Microsoft SQL Server 2005

V V V V V V V

REQUERIMIENTOS HARDWARE

» Requerimientos minimos

» Computador Pentium IV de 2.4 Ghz, 512MB Memoria RAM, Monitor 15”, Unidad lectora y
grabadora de CD, tarjeta de red, puertos USB, teclado y Mouse.

> Requerimientos éptimos

» Computador Pentium IV de 3.4 Ghz, 1GB Memoria RAM, Monitor de 17”, Unidad lectora y

grabadora de DVD, tarjeta de red, puertos USB, teclado y Mouse.
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2.5. REQUERIMIENTOS DE LICENCIA
Solicitara al usuario final del ECOXXI, que disponga de software y licencias originales, en todos
los equipos donde se instale este mddulo, como puede ser los descritos a continuacién:
» Microsoft Windows 2003 Server
» Microsoft Windows XP
» Microsoft SQL Server 2005
» Microsoft Visual 2008

3. RESTRICCIONES

El sistema de requerimientos y el modelamiento del ECOXXI se utilizardn los diagramas de UML,
lenguaje que cuenta con reglas para combinar elementos graficos, este modelo describira lo que el
sistema es capaz de hacer. Para dicho modelamiento se empleara la herramienta de software
visual Rational Rose, el cual nos provee tanto herramientas como informacion para poder generar
los Casos de Uso del Sistema de Notas.

El uso de herramientas para el desarrollo del ECOXXI, con que se cuentas es Microsoft Visual 2008,
el cual no permite que este sistema sea multiplataforma, restringe el uso a plataformas Windows,
la arquitectura utilizada sera de tipo multiusuario llamada Cliente Servidor. ECOXXI incorpora un

software desarrollado para el manejo de Instituciones.
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Anexo N213

Disefio de la arquitectura.
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1. Diseio Arquitecténico
1.1. Arquitectura Fisica

Arquitectura Cliente-Servidor

» Clientes pesados, no estandar
» Conexiones dedicadas a BD

» Protocolos pesados

» Ejecucion remota de SQL

» Alta administracion

» Bajo rendimiento

» Alto trafico de red

» Baja accesibilidad

En el primer diagrama se pueden apreciar los actores principales involucrados en el
funcionamiento del sistema, y que se describen a continuacién.

Capa Interface

Es la que ve el usuario, le comunica la informacién y captura la informacién del usuario en un
minimo de proceso. También es conocida como interfaz grafica y tiene caracteristicas de ser
“amigable” (entendible y facil de usar) para el usuario.

Capa de Datos
Es donde residen los datos y es la encargada de acceder a los mismos. Esta formada por uno o

mas gestores de bases de datos que realizan todo el almacenamiento de datos, reciben
solicitudes de almacenamiento o recuperacidn de la capa de Interface.
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Esquema especifico del sistema

I(.-—SBI"l'idCl' de Base de Dam—\

orte l,r-Micrc:Gnﬂ SOL Sarver EIZIIZIS—-\I

— Visual Estudio 2008 W -

Interface ’
BD ECOXXI

2. INTERFASES
2.1. INTERFASE DE USUARIO

LOGEARSE EN EL SISTEMA

El Usuario podrd ingresar ECOXXI con un nombre de usuario y un password para
realizar sus funciones determinadas es decir con sus debidas restricciones.

INSCRIPCIONES

El Usuario podra ingresar a la Pantalla de inscripciones para poder ingresar los datos
del estudiante vy realizar su inscripcion, con todos los datos requeridos de
informacidn del estudiante.

MATRICULAS.

El usuario tendra acceso al formulario de Matriculas en el cual podra actualizar los
datos provenientes de las inscripciones, escoger el periodo al cual va ha ingresar.

REPORTES.

El usuario tendra acceso al formulario de Reportes con el fin de entregar esta
informacidn al estudiante en caso de que asi lo requiera.
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MENU PRINCIPAL

El Usuario podra escoger entre las opciones habilitadas, los procesos o formularios
que necesita para ejecutar.

INGRESO DE NOTAS

El Usuario, dentro del formulario escogera primeramente la especialidad, seguido del
nombre, el curso y por ultimo la materia, que se va ha ingresar la nota.

El usuario podra ingresar todas las notas, de todas las materias y almacenard en la
base de datos, automaticamente.

MODIFICACION DE NOTAS

El Usuario, dentro del formulario escogera primeramente la especialidad, seguido del
nombre, el curso y por ultimo la materia, que se va ha modificar las notas.

Todo este proceso precedido de la debida solicitud para el arreglo de notas asentadas
por los Docentes.

CONSULTA DE NOTAS POR CURSO

El Usuario, dentro del formulario escogera la especialidad, seguido del curso, para
emitir reporte de notas para los Docentes, asi como para el registro fisico de las
materias.

CONSULTA DE NOTAS POR ALUMNO

El Usuario, dentro del formulario ingresara su nimero de cédula y podra consultar sus
notas, después del despliegue, se podra emitir un reporte del alumno.

PAGO DE PENSIONES

El Usuario podra seleccionar el estudiante que va ha realizar el pago, asi como
también el mes que va ha cancelar.
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2.2. INTERFASE DE SOFTWARE

El Sistema Automatico de Gestion Académica, dispone de una interface con el Sistema de
Control de Notas, como complemento para el ECOXXI, el cual estd enfocado en Instituciones
Educativas de Secundaria.

2.3. INTERFASE DE COMUNICACION

El sistema ECOXXI estara disefiado en ambiente cliente servidor por lo tanto requiere de una
red de area local en la que se utilizard una maquina que realizard la funcién de servidor y es
en esta donde se instalara el sistema con la respectiva base de datos para que desde los
demds computadores se acceda a la informacidn.

Capa de Interface

Capa de datos

Servidor de BD
(SQL Server 2008)

Clientes conectados en una
Red Lan
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3. DIAGRAMAS DE FLUJO DE INFORMACION (D F 1)

Diagrama de Ingreso al Sistema

Formulario
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Usuario

Ingreso de
Datos

|1 sistema

Verifica
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Despliega
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Datos
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Verificacion de Documentos Alumno y Reportes

Formulario Sistema Usuario
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/
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Ingreso de Datos al Sistema
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—
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Modificacion de Datos al Sistema

Formulario Sistema Usuario

\1/ Ingresa Sistema O

Ingresa Formulario

Despliega
Formulario
\
Despliega datos Selecciona datos a
modificar de
alumno o
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Modificados al sistema
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Modifica datos

J
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Eliminacion de Datos al Sistema

Formulario Sistema Usuario

\1/ Ingresa Sistema O

Ingresa Formulario

Despliega
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Despliega datos Selecciona datos a
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Anexo N214

Documento de plan de Pruebas.
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Pruebas Utilizadas

1. Propésito

Este documento describe el plan para probar las funcionalidades y caracteristicas

del sistema. Este documento esta basado sobre los siguientes objetivos:

» ldentificar que la informacidn existente del proyecto y los componentes de
software sean probados.

» Listar los requerimientos recomendados de prueba (de alto nivel).

» Recomendar y describir las estrategias a ser empleadas.

» ldentificar los recursos requeridos y estimar los esfuerzos de las pruebas.

>

Listar los elementos a entregar de las actividades de pruebas.

2. Alcances
Este plan de pruebas aplica para la integracidn y las pruebas de sistema que serdn

conducidos en el lanzamiento de la version del sistema

3. Requerimientos de pruebas
La lista que prosigue este parrafo identifica aquellos elementos (requerimientos
funcionales, no funcionales) que han sido identificados como objetivos de las
pruebas. Esta lista representa el quéserd probado. Los detalles de cada prueba
seran determinados posteriormente mientras los casos de prueba sean

identificados y los scripts sean desarrollados.
4. Pruebas de integridad de datos y BD

> Verificar el acceso a la BD de Datos.

» Verificar el acceso simultaneo en la lectura de registro de las distintas tablas.
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» Verificar el bloqueo realizado durante actualizaciones de registros de las
tablas.

> Verificar la correcta obtencion de data actualizada.

5. Pruebas del sistema

> Verificar los Casos de Uso

6. Pruebas de la interfaz de usuario
» Verificar la facilidad de navegacién mediante un ejemplo de pantallazos de las
funcionalidades.

» Verificar que los pantallazos de ejemplo cumplan estandares de GUI.

7. Pruebas de desempeiio
» Verificar el tiempo de respuesta para acceder al sistemas
» Verificar el tiempo de respuesta para ingresar informacion al sistema
» Verificar el tiempo de respuesta para registrar la salida de informacién

» Verificar el tiempo de respuesta para generar una orden
8. Pruebas de carga
» Verificar la respuesta del sistema cuando tiene varios usuarios accediendo al

sistema.

9. Pruebas de volumen

» Verificar el tiempo de respuesta cuando se ingrese a la base de datos.
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Estrategia de pruebas
La estrategia de pruebas presenta el alcance recomendado para la prueba de
aplicaciones de software. La seccién previa a los requerimientos de pruebas

describen qué sera probado; ésta describird cdmo sera probado.

Tipos de pruebas

Las consideraciones principales para la estrategia de pruebas son las técnicas a
usarse y los criterios para determinar si la prueba fue completada.

Ademas de las consideraciones provistas para cada prueba mencionada, las
pruebas deberian ser unicamente ejecutadas usando bases de datos conocidas y
controladas en entornos seguros.

La siguiente estrategia de pruebas es genérica en su naturaleza y esta dirigida a

aplicarse sobre los requerimientos listados en la seccidn 3 de este documento.

Pruebas de integridad de datos y BD

La base de datos y los procesos de bases de datos deberian ser probadas en
sistemas separados. Estos sistemas deberian ser probados sin la aplicacion
(como interface a la data). Revision exhaustiva sobre el gestor de base de datos a
usarse necesita ser realizada para identificar las herramientas y técnicas que

puedan existir para soportar las pruebas a realizarse.

. Objetivo
Asegurar que los métodos de acceso y los procesos funcionen apropiadamente

y sin corrupcidn de datos

Técnicas

Invocar cada método de acceso a la BD, intentando con datos validos e

invalidos.
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Inspeccionar la base de datos para asegurar que la data ha sido poblada como
se esperaba, que todos los eventos ocurran apropiadamente, o revisar la data
retornada para asegurar que la data correcta fue obtenida (por las razones
correctas).

12.3. Criterio de cumplimiento
Todos los métodos de acceso a la base de datos y procesos funcionan como

fueron disefiados y sin corrupcién de datos.

13. Pruebas del sistema
Las pruebas sobre la aplicacion deberian enfocarse en requerimientos que
puedan ser asociados directamente a casos de uso (o funciones de negocio), y
reglas del negocio. Las metas de estas pruebas son verificar la aceptacién, el
procesamiento y obtencion de data apropiada, asi como la apropiada
implementacion de reglas del negocio. Este tipo de pruebas esta basado en las

técnicas de caja negra, utilizando para ello la GUI y analizando los resultados.

13.1. Objetivo
Asegurar la navegacion apropiada en la aplicacidon; el correcto ingreso de

datos, procesamiento y obtencion.

13.2. Técnicas
Ejecutar cada CU, cada flujo de CU o funcién, usando data valida e invalida,
para verificar: a) que los resultados ocurran cuando la data sea valida.; b) que
se muestren apropiados mensajes de error o alerta cuando data invalida sea
empleada.

Cada regla de negocio es apropiadamente aplicada.
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13.3. Criterio de cumplimiento
Todas las pruebas planificadas fueron ejecutadas

Todos los defectos de pruebas han sido manejados.

14. Pruebas de la interfaz de usuario (IU)
Verifica la interaccién del usuario con el software. La meta de las pruebas de IU
es asegurar que la interfaz de usuario provea al usuario el acceso apropiado para
acceder y navegar por las funciones de la aplicaciéon. Ademas, las pruebas U
asegura que los objetivos dentro de la IU funcionen como se esperaba y

conforme a los estdndares de la compafiia.

14.1. Objetivo
Verificar: a) la navegacion por la aplicacién refleje propiamente las funciones y
requerimientos de negocio; b) los objetos de ventanas y sus caracteristicas,

como menus medidas posicion, estado y foco sea conforme a los estandares.

14.2. Técnicas
Crear modificar las pruebas para cada ventana para verificar apropiadamente
la navegacion y los estados de los objetos para cada ventana y objeto de la

aplicacion.

14.3. Criterio de cumplimiento
Cada ventana fue verificada exitosamente para comparar si se sigue el

estandar o no.
15. Pruebas de desempeiio

Realizar las pruebas que miden los tiempos de respuesta, las tasas de transaccién

y otros requerimientos sensibles al tiempo. La meta de las pruebas de
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desempeiio es verificar y validar que los requerimientos de desempefo han sido
alcanzados. Este tipo de pruebas es ejecutado muchas veces, y cada ejecucion

emplea una carga subrepticia (background load) en el sistema.

15.1. Objetivo

15.2.

15.3.

Validar el tiempo de respuesta para transacciones disefiadas o funciones de
negocio bajo las siguientes condiciones: a) volumen normal anticipado, b)

volumen de caso mal anticipado.

Técnicas

Usar scripts de prueba desarrollados por pruebas de modelo de negocio
(pruebas de sistema).

Modificar archivos de datos (para incrementar el nimero de transacciones) o
modificar los scripts para incrementar el numero de iteraciones en que cada
transaccién ocurre.

Lo scripts deben correr en una sola maquina (en el mejor de los casos simular
un usuario Unico, una Unica transaccién) y ser repetido en multiples clientes

(virtuales o actuales).

Criterio de cumplimiento

Una transaccién / un unico usuario. El cumplimiento exitoso de estas pruebas,
es cuando no se encuentran fallas en los tiempos esperados o requerido (en
cada transaccion).

Multiples transacciones / multiples usuarios. El cumplimiento exitoso de estas

pruebas, es cuando no se encuentran fallas en los tiempos aceptables.
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16. Pruebas de carga
Las pruebas de carga miden las situaciones en las que el sistema se somete a
variaciones en su carga de trabajo para evaluar la habilidad del sistema para
continuar funcionando adecuadamente, mas alla de la carga de trabajo esperada.
Adicionalmente, las pruebas evallan las caracteristicas de desempefio (tiempos
de respuestas, tasas de transaccién y otros problemas sensibles a tiempos).

16.1. Objetivo

Verificar el tiempo de respuesta del sistema para transacciones disefiada o

casos de negocio bajo condiciones de carga de trabajo variada.

16.2. Técnicas
Pruebas de uso desarrolladas para ciclos de prueba de negocio.
Modificar archivos de datos (incrementando el nimero de transacciones) o las

pruebas para incrementar el nimero de veces en que una transaccién ocurre.

16.3. Criterio de cumplimiento
Multiples transacciones / multiples usuarios. El cumplimiento exitoso de estas

pruebas, es cuando no se encuentran fallas en los tiempos aceptables.

17. Pruebas de stress
Las pruebas de stress intentan encontrar errores debido a bajos recursos o
competencia por recursos. La baja memoria o espacio del disco pueden revelar

defectos en el software que no aparecen bajo condiciones normales.

17.1. Objetivo
Verificar que el sistema y el software funciona apropiadamente y sin errores
bajo las siguientes condiciones de stress:

Poca o sin memoria disponible en el servidor.
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Maéaximo (actual o fisicamente capaz) numero de clientes conectados o
simulados.
Multiples usuarios realizando las mismas transacciones contra los mismos

datos o cuentas.

Técnicas

Pruebas de uso desarrolladas para las pruebas de desempeiio.

Criterio de cumplimiento

Probar recursos limitados, las pruebas deberia correr sobre una sola maquina,
y la memoria RAM en el servidor deberia ser la minima (o limitada).

El espacio en el disco duro usado por el sistema deberia ser temporalmente

reducido para restringir el espacio disponible para que la base d datos crezca.

18. Pruebas de volumen

Determina si el sistema puede trabajar con grandes cantidades de datos,

indicando cuando los limites son alcanzados lo que causaria que el software

falle.las pruebas de volumen ademas identifican las cargas continuas de carga o

el volumen que el sistema puede manejar por un tiempo dado.

18.1.

Objetivo

Verificar que la aplicacion funcione exitosamente bajo los siguientes
escenarios de gran volumen:

Maximo numero de clientes conectados, todos realizando la misma
funcionalidad de negocio con el peor caso (de desempefio) por un periodo
largo de tiempo.

Tamafio maximo de la BD ha sido alcanzado y multiples transacciones de

consultas y reportes son ejecutados simultaneamente.
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18.2. Técnicas
Las pruebas de uso desarrolladas para las pruebas de desempeno.
Multiples clientes deberian ser usados, bien corriendo las mismas pruebas o
pruebas complementarias para producir la transaccién del peor caso de
volumen por un periodo extendido.
Madximo tamafo de la base de datos es creado y multiples clientes lo usan para

ejecutar consultas y reportes simultaneamente por un periodo extendido.

18.3. Criterio de cumplimiento
Todas las pruebas han sido ejecutadas y los limites del sistema son

alcanzados/excedidos sin que el software falle.

19. Recursos
En la Tabla N2 21 se determina los instrumentos utilizados para la determinacion

de cada una de las pruebas.

Reaes

Interface de usuario

Administrador BD

BD

Pruebas que se Realizaran

124



E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Anexo N215

Modelo Conceptual de la Base de datos.
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[1.1] thl_tipo_matricula [2.1]
tma_codigo (PK)
tma_descripcion tbl_curso tbl_jornada _
cur_codigo (PK) jor_codigo (PK) & epzdaliby
cur_descripcion jor_descripcion esp_codigo (PK)
Relationship52 cur_estado jor_estado esp_descripcion
cur_aula esp_estado
cur_capacidad
tbl_matricula Relationghip21
matr_codigo (PK) Relationghip20 Relatighship22
matr_estado
matr_fecha_matricula tbl_espec_matric
tma_codigo (FK) cur_codigo (PFK) tbl_materia
_cur_codlge (PFK) jor_codigo (PFK) mat_codigo (PK)
jor_codigo (PFK) o Relatonship30 - esp_codigo (PFK) mat_descripcion
esp_codigo (EFK) esp_mat_codigo (PK) —
esp_mag_codlgo (PFK) par_codigo (PFK)
par_cod!go (PFK) per_codigo (PFK)
per_codigo (PFK) Relatiénship24
ins_codigo (PFK) tbl_paralelo
alu_cedula (PFK) par_codigo (PK)
Y par_descripcion i i
Relatiopship26 Relatiohship33
Relationship28 tbl_periodo Relationghip32
per_codigo (PK)
1 per_descripcion
K per_fecha_inicio R
tbl_pensi.ones per_fecr!a_ﬂnal tbl_materia_profesor
pen_codigo (PK) per_habil mat_pro_codigo (PK)
B Do s )
_ jor_cadigo
matr_codigo (FK I
cur, Eodigs (F(K) : ins_codigo (PK) Relationthip212 z:g_cmoadtlg:oggFoKzPFK)
jor_codigo (FK; ins_fecha “codig
JesE_w(ﬂgo( (Fv)() ir}s_dezclripc'i:l’);K tbl_fase gz;:zgg:gg E:EQ
esp_mat_codigo (FK) el ceiliE (PR fas. codigo (PK) mat_codigo (PFK)
par_codigo (FK) fas_inicio pro_cedula (PFK)
per_codigo (FK) fas_final
ins_codigo (FK) per_codigo (FK)
alu_cedula (FK) gfationship35
pen_fecha
Relationship12 A Relatiopship34
tbl_nota_cabecera
tbl_doc_entregados not_caE_codigod(PK) T
- i t_cab_promedio tbl_profesor
Relationship72 doc_ent_codigo (PK) no J P!
thl_alumno doc_ent_nombre mat_pro_codigo (PFK) pro_cedula (PK)
alu_cedula (PK) doc_ent_estado cur_codigo (PFK) pro_nombre
alu_nombre_alumno doc_codigo (FK) jor_codigo (PFK) pro_apelido
alu_apellidos_alumno alu_cedula (FK) esp_codigo (PFK) pro_telefono
alu_direccion_alumno 7 esp_mat_codigo (PFK) pro_direccion
alu_fecha_nacimiento 1 par_codigo (PFK) pro_genero
alu_telefono_alumno per_codigo (PFK) pro_email
alu_genero Relatiohshing2 mat_codigo (PFK) pro_fecha_nacimiento
rep_cedula (FK) elatiopship pro_cedula (PFK) pro_num_hijos
1 not_cab_alumno pru_norlnbramientu
.E pro_titulo
tbl_documento pro_estado_civil
Relationshjp222 doc_codigo (PK) pro_estado
doc_nombre Relatiorfship142
doc_estado
tbl_representante bl nota i
:Zp'ﬁi:ﬁ(? resentante not_codigo (PK)
reg_apellido_regresentante B EEEAREAGENES
ey s not_examen
rep_de e _or_1|_u_represen tante not_pruebas
rep_domicilio_representante not_trabajos
rep_ocupacion_representante ot
tesco_representante ey
EEPEPAIE] - not_final
not_fase
not_cab_codigo (FK)
mat_pru__codigo (FK)
thl_usuario _°“"—°°q'9° (FK)
usu_codigo (PK) jur_cudlg_u (L9
usu_nombre esp_codigo ZEK) (FK)
apelli esp_mat_codigo
ﬂz:_ziprzﬂlgign tbl_tipo_usuario pa':_codiao (Fa)
usu_telefono F | o IBILGEE o (P per_codigo (FK)
usu_movil Relationship242 tip_usu_descripcion mat_codigo (FK)
usu_mail pro_cedula (FK)
tip_usu_codigo (PFK)
usu_contrasefia
1,21 [2.2]
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Anexo N216

Modelo Fisico de la Base de Datos.
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tbl_tipo_matricula
tma_codigo Integer NN (PK)

tbl_curso

tma_descripcion Varchar(20)

tol_jornada

[21]

cur_codigo Integer NN (PK)
cur_descripcion Varchar(20)

jor_codigo Integer NN (PK)
jor_descripcion Varchar(20)

thl_especialidad

esp_codigo Integer NN (PK)

Relationship52 cur_estado Bit(1) jor_estado Bit(1) NN esp_descripeion Varchar(20) NN
cur_aula Varchar(20) NN esp_estado Bit(1) NN
cur_ idad Integer
(bl matricula ) Relatiohghip21
matr_codigo Integer NN (PK) Relatiofiship20 Relatiohship22
matr_estado Bit(1) p
matr_fecha_matricula Date thl_espec_matric |
tma_codigo Integer NN (FK) cur_codigo Integer NN (PFK) tbl_materia
cur_codigo Integer NN (PFK) jor_codigo Integer NN (PFK) cod_mat Integer NN (PK)
Jor_cedige Integer NN (PFK) o = H esp_codigo Integer NN (PFK) .
esp_codigo Integer NN (PFK) Relationship30 esp_mat, codigo Integer UNN (PK) des_mat Varchar(20)
esp_mat_codigo Integer NN (PFK) par_codigo Integer NN (PFK) 1
par_codigo Integer NN (PFK) per_codigo Integer NN (PFK)
per_codigo Integer NN (PFK) Relatiohship2a
ins_codigo Integer NN (PFK) thl_paralelo
Lalu_cedula Varchar(10) NN (PFK) J par_codigo Integer UNN (PK)
C par_descripcion Varchar(3) iohon
Relationship26 Relatiopship33
Relatiopship28 tbl_periodo Relationship32

Iy

tbl_pensiones
pen_codigo Integer NN (PK)
pen_mes Varchar(15)

per_codigo Integer NN (PK)
per_descripcion Varchar(50)
per_fecha_inicio Date NN
per_fecha_final Date NN
per_habil Bit(1)

per_fase Integer NN

pen_estado Varchar(20)
matr_codigo Integer NN (FK)

ﬁbl_inscripcion

cur_codigo Integer NN (FK)
jor_codigo Integer NN (FK)

ins_codigo Integer NN (PK)
ins_fecha Date

Relatiorship212

|r thl_materia_profesor
mat_pro_codigo Integer UNN (PK)
cur_codigo Integer NN (PFK)
jor_codigo Integer NN (PFK)
esp_codigo Integer NN (PFK)
esp_mat_codigo Integer NN (PFK)
par_codigo Integer NN (PFK)

esp_codigo Integer NN (FK) ins_descripcion Varchar(30) 1bl_fase r_codigo Integer NN (PFK
esp_mat_codigo Imege[’ NN (FK) gLt VEEE )L [T fas_codigo Integer NN (PK) Esd__matglntege?NN (Pl(fK) )
par_codigo Integer NN (FK) fas_inicio Date pro_cedula Varchar(10) NN (PFK)
per_codigo Integer NN (FK) fas_final Date v
ins_codigo Integer NN (FK) per_codigo Integer NN (FK) i
alu_cedula Varchar(10) NN (FK) Alonship3s
pen_fecha Date P

Relationship12 Relatiohship34

rtbl_nnta_cabecera h
thl_doc_entregados not_cab_codigo Integer UNN (PK) T
Relationship72 | doc_ent_codigo Integer NN (PK) not_cab_promedio Decimal(2.2) 1bl_profesor

tbl_alumno

alu_cedula Varchar(10) NN (PK)
alu_nombre_alumno Varchar(40) NN
alu_apeliidos_alumno Varchar(40)
alu_direccion_alumno Varchar(50)
alu_fecha_nacimiento Date
alu_telefono_alumno Varchar(7)
alu_genero Varchar(1)

rep_cedula Varchar(10) NN (FK)

Relationskip222

tbl_representante

rep_cedula Varchar(10) NN (PK)
rep_nombre_representante Varchar(20)
rep_apellido_representante Varchar(20)
rep_telefono_representante Varchar(7)
rep_domicilio_representante Varchar(30)
rep_ocupacion_representante Varchar(20) UNN
rep_parentesco_representante Varchar(20) UNN

( tbl_usuario
usu_codigo Integer NN (PK)
usu_nombre Varchar(40) NN

doc_ent_nombre Varchar(50)
doc_ent_estado Varchar(12)
doc_codigo Integer NN (FK)
alu_cedula Varchar(10) NN (FK)

mat_pro_codigo Integer NN (PFK)
cur_codigo Integer NN (PFK)
jor_codigo Integer NN (PFK)
esp_codigo Integer NN (PFK)

esp_mat_codigo Integer NN (PFK)

7

Relatiopship62

tbl_documento

doc_codigo Integer NN (PK)
doc_nombre Varchar(20)
doc_estado Bit(1)

(
par_codigo Integer NN (PFK)
per_codigo Integer NN (PFK)
cod_mat Integer NN (PFK)
pro_cedula Varchar(10) NN (PFK)
‘nct_cab_alumno Varchar(10)

pro_cedula Varchar(10) NN (PK)
pro_nombre Varchar(20)
pro_apellido Varchar(20)
pro_telefono Varchar(7)
pro_direccion Varchar(30)
pro_genero Varchar(1)
pro_email Varchar(20)
pro_fecha_nacimiento Date
pro_num_hijos Integer
pro_nombramiento Varchar(20)

Relationship142

pro_titulo Varchar(20)
pro_estado_civil Varchar(50)
pro_estado Bit(1)

tbl_nota

not_codigo Integer NN (PK)
not_observaciones Varchar(40) NN
not_examen Decimal(2,2)
not_pruebas Decimal(2,2)
not_trabajos Decimal(2,2)
not_otros Decimal(2,2)

not_final Decimal(2,2) NN
not_fase Integer
not_cab_codigo Integer NN (FK)
mat_pro_codigo Integer NN (FK)
cur_codigo Integer NN (FK)
jor_codigo Integer NN (FK)
esp_codigo Integer NN (FK)

usu_apellido Varchar(60) NN

1hl_tipo_usuario

esp_mat_codigo Integer NN (FK)
par_codigo Integer NN (FK)

usu_direccion Varchar(120) NN
usu_telefono Varchar(7)
usu_movil Varchar(9)

Relationship242

tip_usu_codigo Integer NN (PK)
tip_usu_descripcion Varchar(40) NN

per_codigo Integer NN (FK)
cod_mat Integer NN (FK)

usu_mail Varchar(120) NN
tip_usu_codigo Integer NN (PFK)
usu_contrase_a Varchar(10) UNN

N2

pro_cedula Varchar(10) NN (FK)

[2.2]
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Diccionario de Datos.
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1. Diccionario de Datos
1.1. Lista de Tablas

» tabletbl_alumno
tabletbl_profesor
tabletbl_jornada
tabletbl_tipo_matricula
tabletbl_inscripcion
table tbl_matricula
table tbl_periodo
table tbl_documento
tabletbl_doc_entregados
tabletbl_especialidad
table tbl_curso
table tbl_materia
tabletbl_nota_cabecera
tabletbl_nota
table tbl_fase
table tbl_representante
table tbl_pensiones

YV YV VVVYVVYVYVVYYVYYVYYVYVYYVYY

table tbl_usuario

Y

tabletbl_tipo_usuario
1.2. Lista de Nombres Columnas

A\

alu_cedula
alu_nombre_alumno
alu_apellidos_alumno
alu_direccion_alumno
alu_fecha_nacimiento
alu_telefono_alumno
alu_genero
alu_estado
pro_cedula
pro_nombre
pro_apellido
pro_telefono
pro_direccion

VVYVYVVVVYVYYVYYVYVYVYVYY

pro_genero
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pro_email
pro_fecha_nacimiento
pro_num_hijos
pro_nombramiento
pro_titulo
pro_estado_civil
pro_estado
jor_codigo
jor_descripcion
jor_estado
tma_codigo
tma_descripcion
ins_codigo
ins_fecha
ins_descripcion
alu_cedula
per_codigo
jor_codigo
esp_codigo
matr_codigo
matr_estado
matr_fecha_matricula
ins_codigo
alu_cedula
per_codigo
jor_codigo
tma_codigo
esp_codigo
cur_codigo
per_codigo
per_habil
per_fase
doc_codigo
doc_nombre
doc_estado

YVVVVVVYVYVVVVVVVVVVVYVYVVVVVYVVVVVYVYVYVVYVYYVYYVYYVYYVYY

doc_ent_codigo
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doc_ent_nombre
doc_ent_estado
doc_codigo
alu_cedula
esp_codigo
esp_descripcion
esp_estado
cur_codigo
cur_descripcion
cur_estado
cur_aula
cur_capacidad
cod_mat
des_mat
esp_codigo
pro_cedula
not_cab_codigo
not_cab_promedio
cod_mat
esp_codigo
alu_cedula
per_codigo
not_codigo
not_observaciones
not_examen
not_pruebas
not_trabajos
not_otros
not_final
not_fase
not_cab_codigo
fas_codigo
fas_inicio
fas_final
per_codigo

YVVVVVVYVYVVVVVVVVVVVYVYVVVVVYVVVVVYVYVYVVYVYYVYYVYYVYYVYY

rep_cedula
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YVVYVVVVYVVYVVYVYVYVYVYVVYYVYYVYYYV

A\

rep_nombre_representante
rep_apellido_representante
rep_telefono_representante
dom_alu
rep_ocupacion_representante
rep_parentesco_representante
pen_codigo

pen_mes

pen_estado

alu_cedula

usu_codigo

usu_nombre

usu_apellido

usu_direccion

usu_telefono

usu_movil

usu_mail

tip_usu_codigo
tip_usu_codigo
tip_usu_descripcion

1.3. Lista de Identificadores

A\

YV YV VVVYVYVYVYYVYVVYVYYYVYYVY

alu_cedula
pro_cedula
jor_codigo
tma_codigo
ins_codigo
matr_codigo
per_codigo
doc_codigo
doc_ent_codigo
esp_codigo
cur_codigo
cod_mat
not_cab_codigo
not_codigo
fas_codigo
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» rep_cedula

» pen_codigo

» usu_codigo

» tip_usu_codigo

1.4. Lista de Referencias

» tbl_inscripcionaddForeign Key (alu_cedula) referencestbl_alumno
(alu_cedula) ;

» tbl_doc_entregadosaddForeign Key (alu_cedula) referencestbl_alumno
(alu_cedula) ;

» tbl_nota_cabeceraaddForeign Key (alu_cedula) referencestbl_alumno
(alu_cedula) ;

» tbl_pensiones add Foreign Key (alu_cedula) references tbl_alumno
(alu_cedula) ;

» tbl_materia add Foreign Key (pro_cedula) references tbl_profesor
(pro_cedula) ;

» tbl_inscripcionaddForeign Key (jor_codigo) referencestbl_jornada
(jor_codigo) ;

» tbl_matriculaaddForeign Key (tma_codigo) referencestbl_tipo_matricula
(tma_codigo) ;

» tbl_matriculaaddForeign Key
(ins_codigo,alu_cedula,per_codigo,jor_codigo,esp_codigo)
referencestbl_inscripcion
(ins_codigo,alu_cedula,per_codigo,jor_codigo,esp_codigo) ;

» tbl_inscripcionaddForeign Key (per_codigo) referencestbl_periodo
(per_codigo) ;

» tbl_nota_cabeceraaddForeign Key (per_codigo) referencestbl_periodo
(per_codigo) ;

» tbl_faseaddForeign Key (per_codigo) referencestbl_periodo (per_codigo) ;

» tbl_doc_entregadosaddForeign Key (doc_codigo) referencestbl_documento
(doc_codigo) ;

» tbl_inscripcionaddForeign Key (esp_codigo) referencestbl_especialidad
(esp_codigo) ;

» tbl_materiaaddForeign Key (esp_codigo) referencestbl_especialidad
(esp_codigo);

» tbl_matriculaaddForeign Key (cur_codigo) referencestbl_curso (cur_codigo) ;
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>

>

tbl_nota_cabeceraaddForeign Key (cod_mat,esp_codigo)
referencestbl_materia (cod_mat,esp_codigo) ;

tbl_nota add Foreign Key (not_cab_codigo) references tbl_nota_cabecera
(not_cab_codigo) ;

tbl_alumno add Foreign Key (rep_cedula) references tbl_representante
(rep_cedula);

tbl_usuarioaddForeign Key (tip_usu_codigo) referencestbl_tipo_usuario
(tip_usu_codigo) ;
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Anexo N218

Carta de conformidad del Usuario Final.
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Anexo N2 19

Manual de Usuario
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Manual de Usuario

1. CAPACITACION
La capacitacidon o entrenamiento a los usuarios tiene como objetivo que el sistema se
maneje si ninguna dificultad. Y que los usuarios puedan identificar los problemas de uso y

saberlos solucionar en el momento indicado.

1.1. CONTENIDOS DE CAPACITACION
> Introduccién al AES7, se realizara con una charla de 20 minutos.
» Estudio de las actividades de ejecucién diaria, ingreso de datos necesarios como
nombres, fechas, valores, se realizara con una charla de 20 minutos.
» Realizacion de reportes periddicos, con fines de impresion se realizard con una
charla de 20 minutos. Todo esto como introduccién e informacion general del AES7,
una vez terminado esto, se capacitara de forma especifica a los demas usuarios.
» El técnico encargado de la capacitacion tiene la responsabilidad de instruir
directamente a los operarios del Sistema, esta capacitacién se realizard con una
charla de 3 horas.
» Se capacitard a un técnico si la institucién dispone de un departamento de
Sistemas, esta se realizard con una charla técnica de cémo estd estructurado el
Sistema, asi como la Ldgica del Negocio. Se establece una charla de capacitacién de 4
horas.
» Todo el proceso de Capacitacion estara supervisado, por el Jefe de Proyecto para
gue el usuario cree una destreza en el manejo de todo el software
» La capacitacién del software que se dard al los usuarios anteriormente descritos y

no tiene ningun costo, el cual esta incluido en el precio del Proyecto

139



E INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

1.2. USUARIOS DE CAPACITACION
» El usuario recibira la capacitacion de parte de un experto y profesional del area de
Sistemas, miembro del grupo de Trabajo
» Los participantes apreciaran la importancia de compartir informacién es un
proyecto colaborativo e identificar las necesidades del sistema.

» El usuario debera poner todo el empefio por aprender todas las herramientas del

software para su buen manejo.

» Conceptos de procesamiento de datos, controles y procedimientos
» Ejemplos de reportes

» Dudas y sugerencias.

2. MANUAL DE USUARIO

En este detallaremos el manejo de cada uno de las diferentes opciones de cada una de las

opciones de los siguientes formularios.

2.1. Pantalla Notas

@ ozl frmnota / ! EI-@

(Obsengciones rebajos Nota_otros Nota_final Nota_fase
Mwer primero
‘\J\WEI anterior

)Awerswgmente
@ / | Mover iltimo

7 Agregar nu

/ 7 Eliminar / /
7 Guardar dat n o oime U
& Cerrar Ohservacmne g .
afhen: oS (\

Nota prueba

Notatrabajos:

» A.Ingreso de cddigo este se generara automaticamente.
» B. En este se dara un pequefio detalle de las notas.

» C.Ingreso de la nota de examen solo nimeros.
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» D. Ingreso de la nota de prueba solo nimeros.
E. Ingreso de la nota de trabajos solo nimeros.
F. Ingreso de la nota de otros solo nimeros.
G. Ingreso de la nota de Final solo nimeros.

H. Este se generara de manera automatica.

vV V V V

I. Aqui se seleccionara el nombre del alumno.

.2. Pantalla Alumno.
2.2 Pgi A @ /'G)/@/
NG /) S

@ e Ceduiz, NorafEs fos
*¥
\anmeriov

| Aover siguiente
@ / w imo
“ Agregar nu%
: / 4 Eliminar

Fecha_nacimiento  Telefono Geneno Estado

\

7 Guardar datos

/ Cedula:

Hombres

3l Cerrar

Ppelidos
Direccion

Fecha nacimiento

» A. En este campo se ingresara el # de cedula del alumno solo
ndameros.

» B. En este campo se ingresaran los nombres del alumno.

» C. En este campo se ingresaran los apellidos del alumno.

» D. En este campo se ingresara la direccidn del alumno.

» E. Aqui se seleccionara la fecha de nacimiento y no podra ser mayor a
la fecha actual ni menor a doce afios.

» F. En este campo se ingresara el teléfono del alumno solo nimeros.

» G. En este se seleccionara el género del alumno.

» H. En este campo se seleccionara si el alumno sigue activo.

>

I. En este campo se seleccionara el nombre del representante.
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2.3. Pantalla curso

V' b
Codigo: la: —p
Descripciyn: Capacidad:
Habil \®

]

> A. Este campo se generara automaticamente.

> B. En este campo se ingresara la descripcion del aula.

» C. Aqui se seleccionara si el curso se encuentra en funcionamiento o

> D.Eneste campo se ingresara el numero de aula.

» E. En este campo se ingresara la capacidad del aula solo nimeros.

2.4. Pantalla documentos

-:-Eh

@K / /Nyébm / Estado
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> A. Este campo se genera automaticamente.
>  B. Este campo se detallara el nombre de los documentos requeridos.

» C. En este campo se seleccionara si el documento esta activo o no.

2.5. Pantalla especialidad

» A. En este campo seleccionaremos si la especialidad esta activa o no.
» B. Este campo se generara automaticamente.

» C. En este campo se escribirad el nombre de la especialidad.

2.6. Pantalla inscripcion

OO} IO

@ . echa }ém‘pdon /&du\a_alump/ Periodo Jomada Especialidad
* v v r v
2
B )(c
A D
Codigo: IS F
d G>
Fecha: (ﬁes 2de mazd” W ¥_Jdfiada_descripcion: v
Descipcin: Esoeciaidad_descrpein v
Cedulz_alumno: v
10
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» A. Este campo se generara automaticamente.

» B. En este campo se seleccionara la fecha de la inscripcion esta no
podra ser menor a la fecha actual.

» C. En este campo se ingresara el nimero de folio de la inscripcion.

D. En este campo seleccionaremos el nombre del alumno.

Y

E. En este campo se cargara el periodo activo.

Y

F. En este campo se seleccionara a que jornada se inscribira.

» G. En este campo se seleccionara a que especialidad se inscribira.

2.7. Pantalla jornada

oS frmjornada
-
T .

@A/ 7 Elimin
=l Guarfar getos

|2 Cerr

» A. Este campo se generara automaticamente.
» B. En este campo se ingresara el nombre de la jornada.

» C. En este campo se seleccionara si la jornada este activa o no.

2.8. Pantalla materia
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Codigo:
Descripgidn:
Especi

idad nombre:

bd

/

Profesor cedula:

2.9. Pantalla matricula

> A. Este campo se genera automaticamente.

> B. En este campo se ingresara el nombre de la materia.

» C. En este campo se seleccionara el nombre de la especialidad de la

materia.

» D. En este campo se seleccionara la cedula del profesor que dictara la

materia.

A

H frmmatricula / E@
Eiad/ Fecha, W\a Inscripcidr Cedu\a_a\umwm Jomada Tpo_maricua  Especididad Curso
* - - -
9
B C
A D
E
ﬁ Codigo ‘eliodo F
Exado fimada
Fechamatiods: (lnes  21de Maticua _ H
 — —p
Inscrpcién: Especialidad:
Cedula_alumno v\ I

() (o) G
/ /;D//
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A. Este campo se generara automaticamente.
B. Este campo se detallara si la matricula esta activa.

C. Aqui se seleccionara la fecha de la matricula.

Y V VYV VY

D. En este campo se seleccionara el numero de folio de la inscripcion.
» E. Este campo se cargara automaticamente dependiendo el folio de
inscripcion.

» F. Este campo se cargara automaticamente dependiendo la
inscripcién.

» G. Este campo se cargara automaticamente dependiendo la
inscripcién.

» H. Aqui se seleccionara el tipo de matricula del alumno.

» I. En este campo seleccionaremos la especialidad.

» ). En este campo seleccionaremos en el curso que se matriculara.

2.10. Pantalla nota cabecera

ONOIOND),
@\ e A ool

Promedio Maten'/ Esy'aﬂﬁgd Cedula_alumno  Periodo

 Mover primero

@,\ | a4 -] -] -]

v Periodo:

A. Este campo se genera automaticamente.
B. Este campo se actualiza automaticamente realizando un actualizar.

C. En este campo se selecciona la materia que se va a ingresar la nota.

YV V VY V

D. En este campo seleccionaremos la especialidad.
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» E. Aqui seleccionaremos la cedula del alumno.

> F. Este campo se cargara automaticamente.

2.11. Pantalla pensién

Codigo:
Mes:

Estado:

Cedula_alumno:

A. Este campo se genera automaticamente.
B. Aqui se seleccionara el mes de pago.

C. Aqui se seleccionara el estado de la pensidn.

YV V V VYV

D. Aqui se seleccionara la cedula del alumno.

2.12. Pantalla periodo
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OROIONO

/Desm'pcinn / Fecha _@a(

O\

Codigo:

Descripcion:

Fecha inicio lunes ,21de  marzo /}201'1

Fecha final: es . 2de mazo de B

Habil

perfase:

» A. Este campo se generara automéaticamente.

» B. En este campo detallaremos el afio del comienzo y del fin del
periodo.

» C. Aqui seleccionaremos la fecha de inicio del periodo.

» D. Aquiseleccionaremos el fin del periodo.

» E. Aqui seleccionamos en el periodo en el que trabajaremos.

» F. Aqui ingresaremos el nimero de faces con las que trabajaremos.

2.13. Pantalla profesor
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AN

3 frmprofesor

4 Mover pimero

- Mover siguiente

i Mover ittime,

o Gua

¥
{ Mover anterior

(edsz Homive Genen Feche necmierto  Nombremienio  Thuo Esfan_civ

a Cm/

proceddz

D0 NOnE

proapelido

protefon;

» A. Aqui ingresaremos la cedula del profesor solo numeros solo
ndmeros.

» B. En este campo ingresaremos los nombres del profesor.

» C. En este campo ingresaremos los apellidos del profesor.

» D. En este campo ingresaremos el teléfono del profesor solo
ndmeros.

» E. En este campo ingresaremos la direccién del profesor.

» F. Aqui seleccionaremos el genero del profesor

» G. Aquiingresaremos el correo electrénico del profesor.

» H. Aqui seleccionaremos la fecha de nacimiento del profesor que no
podra se mayor al fecha actual.

» L. En este campo ingresaremos el nimero de hijos del profesor.

J. Aqui ingresaremos el cargo que ocupara el profesor.

» K. En este campo ingresaremos que materia dictara el profesor.
» L. Aqui seleccionaremos el estado civil del profesor.
» M. Aqui seleccionaremos el estado del profesor
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2.14. Pantalla representante

@\ o fmurepresentante / / / / o5

Humno_cetla  Ocupacion Parentesc
[ T™¥over prmero =

@4_“1'Mweranteror ¥

Felidos representante -

Teleono_representante;

» A. Aquiingresaremos la cedula del representante solo nimeros.
» B. En este campo ingresaremos el nombre del representante.
» C. En este campo ingresaremos los apellidos del profesor.
D. En este campo ingresaremos el teléfono del profesor solo
ndameros.

» E. Aquiingresaremos la direccién del profesor.
» F. En este campo ingresaremos la ocupacioén del profesor.
» G. En este campo ingresaremos el parentesco con el alumno por parte

del representante.

2.15. Pantalla tipomatricula
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> A. Este campo se genera automaticamente.

> B. En este campo ingresaremos el tipo de matricula que tendra el

alumno.

2.16. Pantalla tipousuario

5 6 7 8

m=kn
@‘ /, tip_ug)_/mdigo/ tip_usu_descripcior
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» A. Este campo se generara automaticamente.

» B. En este campo ingresaremos el tipo de usuario.

2.17. Pantalla usuario

B

Mail Tipo_usuario

@ 15 frmusuario

| Mover primero

%wer anterior
—

# Mover siguiente

Hpelido:

Direccion

Tipo usuario

A. Este campo se generara automaticamente.

B. En este campo ingresaremos el nombre del usuario.

C. En este campo ingresaremos el apellido del usuario.

D. En este campo ingresaremos la direccidn del usuario.

E. En este campo ingresaremos el teléfono del usuario solo nimeros.
F. Aqui ingresaremos el celular del usuario.

G. Aqui ingresaremos el mail del usuario.

YV V. .V VYV V V V V

H. Aqui seleccionaremos el tipo de usuario que sera.

2.18. Detalle de lo los registros.

> 1.- Selecciona el primer registro.

> 2.-Mueve de uno en uno a los registros en forma ascendente.
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>
>
>
>
>
>
>
>
>

3.-Mueve de uno en uno a los registros en forma descendente.
4.-Selecciona el ultimo registro.

5.-Agrega un nuevo registro.

6.-Elimina el registro seleccionado.

7.-Guarda los datos del registro nuevo.

7.-Modifica los datos del registro seleccionado.

8.- Sierra al Formulario.

9.-Muestra los registros existentes.

10.- Ingreso de datos al registro.
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Anexo N2 20:
Manual Técnico
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MANUAL TECNICO

1. Generar Promedio.

using System;
usingSystem.Collections.Generic;
usingSystem.Ling;
usingSystem.Text;

namespaceECOXXI.LogicaNegocio
{
public class calpromedio
{
protectedECOXXI.AccesoDatos.DtcEcoXXIDataContextinsEco = new
ECOXXI.AccesoDatos.DtcEcoXXIDataContext();

public Single promediofase(Single notal, Single nota2, Single nota3, Single nota4, Single
notab)
{
Single promedio;
promedio= ((notal+nota2+nota3+notad+nota5)/5);
returnpromedio;

}
publicintfase()
{
varperiodo = insEco.tbl_periodo.Single(pr=>pr.per_habil == true);
varfases = insEco.tbl fase.Single(fs =>fs.per codigo == periodo.per_codigo&&

(System.DateTime.Today>= fs.fas_inicio&&System.DateTime.Today<= fs.fas_final));
return Convert.Tolnt32(fases.fas_numero);

}

publicboolactivarNew(int _not)

{
DateTimefecha;
//var actual = insEco.tbl_tipo_usuario.Single(ar =>ar.tip_usu_codigo.ToString() ==
System.Threading.Thread.CurrentPrincipal.ldentity.Name);
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varcontper = insEco.tbl_nota.Count(nt=>nt.not_cab_codigo == _not);
varperiodo = insEco.tbl_periodo.Single(pr =>pr.per_habil == true);

/*if (actual.tip_usu_descripcion == "Administrador" )
{

if (contper<periodo.per_fase)

return true;

else

return false;

}

else*/

{
varfases = insEco.tbl_fase.Single(fs =>fs.per_codigo == periodo.per_codigo&&
(System.DateTime.Today>= fs.fas_inicio&&System.DateTime.Today<= fs.fas_final));

fecha = fases.fas_inicio.Value.AddDays(10);

if (System.DateTime.Today>= fases.fas_inicio&&System.DateTime.Today<= fecha)
{

if (contper<periodo.per_fase)

return true;

else

return false;

}

else

{

return false;

}

}
public void calproGlobal(int _not)

{

var nota= insEco.tbl_nota.Where(nt=>nt.not_cab_codigo == _not).Sum(n=>n.not_fase);
varperiodo = insEco.tbl_periodo.Single(pr =>pr.per_habil == true);
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AccesoDatos.tbl_nota_cabeceranotcab = insEco.tbl_nota_cabecera.Single(nc
=>nc.not_cab_codigo == _not);
notcab.not_cab_promedio = nota / periodo.per_fase;

insEco.SubmitChanges();

}

2. Generar Fases.

using System;
usingSystem.Collections.Generic;
usingSystem.Ling;
usingSystem.Text;

namespaceECOXXI.LogicaNegocio

{

public class LogPeriodo

{
protectedECOXXI.AccesoDatos.DtcEcoXXIDataContextinsEco = new

ECOXXI.AccesoDatos.DtcEcoXXIDataContext();
privateAccesoDatos.tbl_periodo periodo;
public void actestado()

{
try

{

periodo = insEco.tbl_periodo.Single(per =>per.per_habil == true);

periodo.per_habil = false;
insEco.SubmitChanges();
}

catch (Exception)

{
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}

public void crearfase(string _periodo)

{

intautoincrement=0;
intdia,diaaux;

var per = insEco.tbl_periodo.Single(p =>p.per_codigo.ToString() == _periodo);

try
{

autoincrement= insEco.tbl_fase.Max(f=>f.fas_codigo);

}

catch (Exception)

{
}

dia = ((per.per_fecha_final - per.per_fecha_inicio).Days)/per.per_fase;

for (inti=1;i<=per.per_fase; i++)
{
autoincrement++;
AccesoDatos.tbl_fase fas = new ECOXXI.AccesoDatos.tbl_fase();
fas.per_codigo = per.per_codigo;
fas.fas_codigo = autoincrement;
fas.fas_numero =i;

if (i==1)
{
fas.fas_inicio = per.per_fecha_inicio;
}
else
{
fas.fas_inicio = per.per_fecha_inicio.AddDays(dia * (i-1));
}

fas.fas_final = per.per_fecha_inicio.AddDays(dia * i);
insEco.tbl_fase.InsertOnSubmit(fas);
insEco.SubmitChanges();
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}

3. Generar periodo.

using System;
usingSystem.Collections.Generic;
usingSystem.ComponentModel;
usingSystem.Data;
usingSystem.Drawing;
usingSystem.Ling;
usingSystem.Text;
usingSystem.Windows.Forms;

namespaceECOXXl.Interfaz

{
public partial class frmperiodo : Form

{
protectedECOXXI.AccesoDatos.DtcEcoXXIDataContextinsEco = new
ECOXXI.AccesoDatos.DtcEcoXXIDataContext();
privateECOXXI.LogicaNegocio.ValidacionesinsVal = new

ECOXXI.LogicaNegocio.Validaciones();

privateECOXXI.LogicaNegocio.LogPeriodoinsPer = new
ECOXXI.LogicaNegocio.LogPeriodo();

intautoincrement = 0, verificar=0,eliminar = 0;

bool inicio= false;

publicfrmperiodo()

{

InitializeComponent();

}

private void tbl_periodoBindingNavigatorSaveltem_Click(object sender, EventArgs e)

{
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controlsave();
boolverif = true;

/* if (verif == true)
{
verif = fecinicio();

Y/

if (verif == true)
{
verif = fecfin();

}

if (verif==true)

{
this.Validate();
this.tbl_periodoBindingSource.EndEdit();
this.tableAdapterManager.UpdateAll(this.baseEcoDataSet);
bindingNavigatorAddNewltem.Enabled = true;

comboBox1.Enabled = false;

per_fecha_inicioDateTimePicker.Enabled = false;
per_fecha_finalDateTimePicker.Enabled = false;
btnfases.Enabled = true;
verificar = 0;
insPer.crearfase(per_codigoTextBox.Text);

}

private void frmperiodo_Load(object sender, EventArgs e)

{

// TODO: esta linea de cddigo carga datos en la tabla 'baseEcoDataSet.tbl_periodo
Puede moverla o quitarla seglin sea necesario.
this.tbl_periodoTableAdapter.Fill(this.baseEcoDataSet.tbl_periodo);
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inicio = true;

try
{

autoincrement = insEco.tbl_periodo.Max(per=>per.per_codigo);
}

catch (Exception)

{

autoincrement = 0;

}

}

private void controlsave()
{

intdia;

intmes;

intano;

DateTimefec;

fec = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value;

dia = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value.Day;
mes = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value.Month;
afo = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value.Year;

if (per_codigoTextBox.Text=="")

{
autoincrement++;
per_habilCheckBox.Checked = false;
per_codigoTextBox.Text = autoincrement.ToString();
try

{

per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia + 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}

catch (Exception)

{
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per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia - 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));
}

per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = fec;

}

private void per_habilCheckBox_CheckedChanged(object sender, EventArgs e)
{
verificar = 1;

}

private void bindingNavigatorAddNewltem_Click(object sender, EventArgs e)
{
bindingNavigatorAddNewltem.Enabled = false;
btnfases.Enabled = false;
comboBox1.Enabled = true;
comboBox1.Text ="2";
per_fecha_inicioDateTimePicker.Enabled = true;
per_fecha_finalDateTimePicker.Enabled = true;

}
private void per_fecha_inicioDateTimePicker_Validated(object sender, EventArgs e)
{
// per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = System.DateTime.Today;
}
private void bindingNavigatorDeleteltem_Click(object sender, EventArgs e)
{
try
{

var per = insEco.tbl_periodo.Single(p =>p.per_codigo == eliminar);
if (per.per_habil == true)
{

MessageBox.Show("No se puede eliminar un periédo activo.....");

}
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else

{
this.Validate();
this.tbl_periodoBindingSource.EndEdit();
this.tableAdapterManager.UpdateAll(this.baseEcoDataSet);
bindingNavigatorAddNewltem.Enabled = true;

verificar = 0;
}
}
catch (Exception)
{
MessageBox.Show("El periodo esta utilizado......");
}
this.tbl_periodoTableAdapter.Fill(this.baseEcoDataSet.tbl_periodo);
}
private void btncerrar_Click(object sender, EventArgs e)
{
this.Close();
}

private void btnActivar_Click(object sender, EventArgs e)

{
per_habilCheckBox.Checked = true;

insPer.actestado();

this.Validate();

this.tbl_periodoBindingSource.EndEdit();

this.tableAdapterManager.UpdateAll(this.baseEcoDataSet);

this.tbl_periodoTableAdapter.Fill(this.baseEcoDataSet.tbl_periodo);
}

privateboolfecinicio()

{

intdia, mes, afo, dial, mes1, afiol;

dial = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value.Day;
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mesl = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value.Month;
afiol = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value.Year;

dia = System.DateTime.Today.Day;
mes = System.DateTime.Today.Month;
afo = System.DateTime.Today.Year;

if (afiol < afio)
{

MessageBox.Show("La fecha fin no puede ser menor a la fecha actual");
try

{
per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia + 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}
catch (Exception)

{
per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia - 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}

per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = System.DateTime.Today;
return false;

}

else

{

if (afiol >afio)

{

return true;

}

else

{

if (mesl <mes)

{

MessageBox.Show("La fecha fin no puede ser menor a la fecha actual");
try
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{

per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia + 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}
catch (Exception)

{
per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia - 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}

per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = System.DateTime.Today;
return false;

}

else
{
if (mes1 >mes)

{

return true;

else

{
if (dial <dia)
{
MessageBox.Show("La fecha fin no puede ser menor a la fecha actual");
try

{

per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia + 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}

catch (Exception)

{

per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia - 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}

per_fecha_inicioDateTimePicker.Value = System.DateTime.Today;
return false;
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}
else

{
return true;
}
}

privateboolfecfin()

{

intdia, mes, afo, dial, mesl, afol;

dial = per_fecha_finalDateTimePicker.Value.Day;
mesl = per_fecha_finalDateTimePicker.Value.Month;
afol = per_fecha_finalDateTimePicker.Value.Year;

dia = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value.Day;
mes = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value.Month;
afo = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value.Year;

if (afiol <afio)
{
MessageBox.Show("La fecha fin no puede ser menor a la fecha inicio");
try
{
per_fecha_finalDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia + 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}

catch (Exception)

{

per_fecha_finalDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia - 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}
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per_fecha_finalDateTimePicker.Value = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value;
return false;
}
else
{
if (afiol >afio)
{

return true;

}

else
{

if (mesl <mes)
{
MessageBox.Show("La fecha fin no puede ser menor a la fecha inicio");
try

{
per_fecha_finalDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia + 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}
catch (Exception)

{
per_fecha_finalDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia - 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}

per_fecha_finalDateTimePicker.Value = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value;
return false;

}
else
{
if (mes1 >mes)
{

return true;

else
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{
if (dial <dia)
{

MessageBox.Show("La fecha fin no puede ser menor a la fecha inicio");
try
{

per_fecha_finalDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia + 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}

catch (Exception)

{

per_fecha_finalDateTimePicker.Value = Convert.ToDateTime(Convert.ToString(dia - 1) +
"/" + Convert.ToString(mes) + "/" + Convert.ToString(afio));

}
per_fecha_finalDateTimePicker.Value = per_fecha_inicioDateTimePicker.Value;
return false;

else

return true;

private void per_fecha_inicioDateTimePicker_ValueChanged(object sender, EventArgs e)

{

boolverif;

verif = fecinicio();

}

private void per_fecha_finalDateTimePicker_ValueChanged(object sender, EventArgs e)

{
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boolverif;

if(inicio == true)
verif = fecfin();

}

private void btnfases_Click(object sender, EventArgs e)

{

frmfasefas = new frmfase(per_codigoTextBox.Text);
fas.Show();
}

private void tbl_periodoDataGridView_RowEnter(object sender,
DataGridViewCellEventArgs e)

{
}

private void tbl_periodoDataGridView_ControlRemoved(object sender, ControlEventArgs
e)

private void bindingNavigatorDeleteltem_MouseEnter(object sender, EventArgs e)

{
try

{

eliminar = Convert.Tolnt32(per_codigoTextBox.Text);

}

catch (Exception)

{
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Anexo N221

Cronograma de actividades
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id Nombre de tarea Duracién | Comienzo Fin 02ene'11 109 ene ‘11 [16ene'11
o | [DIC[MIXTJIvIs|olL[MIXIJIvVvIsS|IDlLIMIXTIIV]
1 Z4 Capitulo I: El Problema Bdias N 030111 Wn 1001711
2 |E4  Planteamiento del problema 2dias  lun03/01/11  mar 04/01/11
BN Formulacion del roblema 1dia  mié05/01/11  mié 05/01/11
4 Z4 Delimitacién del problema 1dia  jue06/01/11  jue 06/01/11
5 = Objetivos 3dias  vie 07/01/11 dom 09/01/11
6 [E8 Alcance 2dias dom 09/01/11  lun 10/01/11
7 E Capitulo Il: Marco Teorico Sdias mar 11/01/11  sab 15/01/11
8 T3 Antecedentes 1dia mar 11/01/11  mar 11/01/11
9 T4 Resefa Historica 2dias  mié 1210111 jue 13/01/11
10 E4 Marco Referencial 2dias?  vie 14/01/11  sab 15/01/11
11 [E Marco Legal 2dias  dom 16/01/11  lun 17/01/11
12 | Capitulo lll: Metodologia Sdias mar 18/01/11  s4b 22/01/11
13 [E  Tipos de Investigacion 1dia mar18/01/11 mar 18/01/11
14 Metodos de Investgacion 1dia  mié 19/01/11  mié 19/01/11
15 [ Tecnicas de Investigacion 3dias  jue20/01/11  sab22/01/11
16 =4 Capitulo IV Desarrolio de la Propuesta 55dias?  Iun24/0111  jue 07/04/11
17 4 Diagnostico Situacional 1dia?  lun24/01/11  lun 24/01/11
18 | Estructura Organisaciénal 3dias  mar2501/11  jue 27/01/11
19 | Infraestructura Informatica 1dia?  vie28/01/11  vie 28/01/11
20 [ Descripcién de las Alternativas 3dias sab29/01/11  mar 01/02/11
21 Evaluacion de las Alternativas 1dia?  mié 02/02/11  mié 02/02/11
22 | Factibilidad Técnica 1dia?  jue03/02/11 jue 03/02/11
23 | Descripcion de Procesos 3dias  vie 04/02/11 mar 08/02/11
24 T4 Descripcion de la metodoigia de Desarrollo 39dias  lun 14/02/11  jue 07/04/11
25 4 Modelo Conceptual 1dia? mar15/02/11  mar 15/02/11
26 Modelo Fisico 1dia?  mié 16/02/11  mié 16/02/11
27 Diccionario de Datos 1dia?  jue 17/02/11  jue 17/02/11
28 | Estandares de programacion 1dia?  vie 18/02/11  vie 18/02/11
29 Pantallas y Reportes 1dia?  ln21/02/11  lun 21/02/11
30 | Pruebasy depuracion 20dias  mar22/02/11  lun 21/03/11
31 Instalacién del Software 1dia? mar22/03/11 mar 22/03/11
32 | Recopilacion y Carga de Datos 3dias  mié 23/03/11  vie 25/03/11
3 Pruevba y depuracién en Marcha del sistema 1dia  Iun28/03/11  lun 28/03/11
34 | Capacitacién Final al usuario 3dias  mar20/03/11  jue 31/03/11
35 | Capacitacion al personal Técnico Sdias  vie01/04/11  jue 07/04/11
36 Capitulo V Principales Impactos 2dias  vie08/04/11  sab 09/04/11
Ea Cientifico 1dia?  vie 08/04/11  vie 08/04/11
Tarea SN Hito * Tareas externas —
L S o Divisién Resumen Py Hito externo =
Progreso —  Resumen del proyecto Py Fecha limite
Pagina 1
Id Nombre de tarea Duracién | Comienzo Fin 102 ene "1 __ |ogene’ty I . T ~
o | IplewmIxTyTvIis plLIMIx[JTvIsIo[L[MIXxTIV
Educativo 1dia?  vie08/04/11  vie 08/04/11
F4 Técnico 1dia?  vie 08/04/11  vie 08/04/11
E8 Tecnologico 1dia?  vie 08/04/11  vie 08/04/11
'E  Empresarial 1dia?  vie08/04/11  vie 08/04/11
&4 Social 1dia?  vie 08/04/11  vie 08/04/11
E4  Econémico 1dia?  vie 08/04/11  vie 08/04/11
E Concluciones. 1dia? sab09/04/11  sab 09/04/11
5 | Recomendaciones 1dia? sdb09/04/11 sab 09/04/11
Aspectos Adminstrativos 2dias  lun 11/04/11  mar 12/04/11
4 Factibilidad Econémica 1dia? lun 11/04/11  lun 11/04/11
Cronograma de Actividades 1dia?  lun 11/04/11  lun 11/04/11
Glosario de Terminos. 1dia?  lun 11/04/11  lun 11/04/11
Bibliografia y Webgrafia 1dia? mar 12/04/11  mar 12/04/11
Tarea .  Hito * Tareas externas. —
Flofacts. Cronouaa Divisién Resumen P—y  Hilo externo ¢
Progreso ——  Resumen del proyecto il Fecha limite

Pégina 2
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23ene‘11 [30ene1  [0Bfeb't1  [13feb11_  J20feb't1__  [27feb'11
DiL[M J DILIMIXTITVISIDILTMIXIJIVISIDILIMIXIJIVISIDILIMIXIJIIVISIOILIM
-

—

—

Tarea NSNS Hie ¢ Tareas externas. [
Proyecto: Cronograma " P—
Fecha: mar 19/04/11 Divisién Resumen Hito externo v
Progreso — Resumen del proyecty Fsssy  Fecha limite
Pégina 3
B |06 mar 11 . : 13 mar'11 N} . y . 120 mar 11 - , - 127 mar'11 N : y .03abr"11 - - : - ,10abr'11'
vVISIDILIMIX] DlLimIxlyglvisiolLimIxlglvisioltimixlJglvisiolLImix|yglv]siDolLIM

Proyecto: Cronograma
Fecha: mar 19/04/11

Tarea NSNS Hio s 4
Division —

Progreso ——  Resumen del proyecty

Resumen

Tareas externas.
Hito externo ¢
Fecha limite

Pégina 5
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06 mar 11 (13 mar'11 20 mar ‘11 27 mar'11 03 abr'11

10 abr '11
vis|DILIMIX[J visioltLimixlJlv]siDlLIMIXIJIVIis|IDILIMIX]|JIVISIDILIMIX J 1V

SIDILIMI[X

w
m

Tarea NSRS  Hie * Tareas externas.
Proyecto: Cronograma P—
Fecha: mar 19/04/11 Divisién Resumen Hito externo
Progreso ——  Resumen del proyecty §ssy  Fecha limite
Péagina 6

173




