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CONTRATO DE CESION SOBRE DERECHOS PROPIEDAD

INTELECTUAL.

Comparecen a la celebracién del presente contrato de cesion y transferencia de
derechos de propiedad intelectual, por una parte, el estudiante Morales Tapia Frank
Maximiliano por sus propios y personales derechos, a quien en lo posterior se le
denominara el “CEDENTE”; y, por otra parte, el INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR CORDILLERA, representado por su Rector el Ingeniero Ernesto Flores
Cordova, a quien en lo posterior se lo denominara el “CESIONARIO”. Los
comparecientes son mayores de edad, domiciliados en esta ciudad de Quito Distrito
Metropolitano, habiles y capaces para contraer derechos y obligaciones, quienes

acuerdan al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTE.-

a) El Cedente dentro del pensum de estudio en la carrera Desarrollo del Talento
Infantil que imparte el Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, y con el
objeto de obtener el titulo de Tecndlogo en Desarrollo del Talento Infantil, el
estudiante participa en el proyecto de grado denominado “DESARROLLO DE
LA COORDINACION DINAMICA EN NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE
EDAD. GUIA CON CIRCUITOS CORPORALES DIRIGIDA A DOCENTES
DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL GETSEMANI™. El cual incluye

el desarrollo de una guia que contiene actividades pedagdgico-curriculares
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para docentes por medio de materiales de facil manejo y acondicionadas para
formar circuitos corporales, ya que de esta manera se desarrollard la
coordinacion dindmica en los infantes. Sin embargo, permitira que las docentes
utilicen las diferentes actividades para descargar todo el nivel de tension
generado en el aula de clase e incrementaran el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

b) Por iniciativa y responsabilidad del Instituto Tecnolégico Superior Cordillera
se regula de forma clara la cesion de los derechos de autor que genera la obra
literaria y que es producto del proyecto de grado, el mismo que culminado es

de plena socializacion a la comunidad educativa.

SEGUNDA: CESION Y TRANSFERENCIA.- Con el antecedente indicado, el
Cedente libre y voluntariamente cede y transfiere de manera perpetua y gratuita todos
los derechos patrimoniales de la guia con circuitos corporales para el desarrollo de la
coordinacion dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad, descrito en la clausula
anterior a favor del Cesionario, sin reservarse para si ningin privilegio especial. El
Cesionario podra explotar la guia con circuitos corporales para el desarrollo de la
coordinacion dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad, tal cual lo establece el
Articulo 20 de la Ley de Propiedad Intelectual, esto es, realizar, autorizar o prohibir,

entre otros:

a) Lareproduccion de la guia por cualquier forma o procedimiento;
b) La comunicacion publica de la guia;
c) Ladistribucién publica de ejemplares o copias, la comercializacion de la guia.

d) Cualquier transformacion o modificacion del manual.
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e) La proteccién y registro en el IEPI de la guia a nombre del Cesionario

f) Ejercer la proteccién juridica de la guia con circuitos corporales para el
desarrollo de la coordinacion dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad,;

g) Los demaés derechos establecidos en la Ley de Propiedad Intelectual y otros
cuerpos legales que normen sobre la sesion de derechos de autor y derechos

patrimoniales.

TERCERA: OBLIGACION DEL CEDENTE.-

El cedente no podra transferir a ningun tercero los derechos que conforman la
estructura, secuencia y organizacion del manual sobre la guia con circuitos corporales
para el desarrollo de la coordinacion dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad, que

es objeto del presente contrato.

Como tampoco emplearlo o utilizarlo a titulo personal, ya que siempre se debera

guardar la exclusividad de la guia a favor del Cesionario.

CUARTA: CUANTIA.-

La cesion objeto del presente contrato, se realiza a titulo gratuito y por ende el
Cesionario ni sus administradores deben cancelar valor alguno o regalias por este

contrato y por los derechos que se derivan del mismo.
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QUINTA: PLAZO.-

La vigencia del presente contrato es indefinida.

SEXTA: DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETENCIA.-

Las partes fijan como su domicilio la ciudad de Quito. Toda controversia o diferencia
derivada de éste, seré resuelta directamente entre las partes y, si esto no fuere factible,
se solicitara la asistencia de un Mediador del Centro de Arbitraje y Mediacion de la
Camara de Comercio de Quito. En el evento que el conflicto no fuere resuelto
mediante este procedimiento, en el plazo de diez dias calendario desde su inicio,

pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo este plazo.

Las partes someteran sus controversias a la resolucion de un arbitro, que se sujetara a
lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacion, al Reglamento del Centro de Arbitraje

y Mediacion de la Camara de comercio de Quito, y a las siguientes normas:

a) El arbitro sera seleccionado conforme a lo establecido en la Ley de Arbitraje y
Mediacion;

b) Las partes renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo
arbitral y se comprometen a no interponer ningun tipo de recurso en contra del
laudo arbitral;

c) Para la ejecucién de medidas cautelares, el arbitro esta facultado para solicitar
el auxilio de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y administrativos,
sin que sea necesario recurrir a juez ordinario alguno;

d) El procedimiento sera confidencial y en derecho;
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e) El lugar de arbitraje seran las instalaciones del centro de arbitraje y mediacion

de la Camara de Comercio de Quito;
f) El idioma del arbitraje sera el espafiol; v,

g) La reconvencion, caso de haberla, seguira los mismos procedimientos antes

indicados para el juicio principal.

SEPTIMA: ACEPTACION.-

Las partes contratantes aceptan el contenido del presente contrato, por ser hecho en

seguridad de sus respectivos intereses.

En aceptacion firman a los 25 dias del mes de abril del dos mil dieciséis.

Cl.- 172660730-0 Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera

CEDENTE CESIONARIO
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de caracter investigativo, parte desde la perspectiva del esquema
corporal que es muy indispensable trabajarlo desde la educacion inicial y se profundiza
en el estudio de la coordinacion dinamica como pre-requisito para la induccion a la
asignatura de Educacién Fisica que se imparte desde el Primer Afio de “Educacion
General Basica”, localizando a los circuitos corporales como principal herramienta de

apoyo pedagogico-docente.

Este proyecto nace con la necesidad de brindar un apoyo pedagdgico-curricular a las
docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”, aplicando la pedagogia
necesaria para que las educadoras lleguen a comprender el adecuado proceso de
ensefianza y aprendizaje que se necesita para enfatizar el trabajo en torno a un objetivo

general y utilizarlo con un fin educativo guiado hacia la edad de 4 afos.

Como principal evidencia de la investigacion, se aplicaron encuestas a las docentes
del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”, para obtener la realidad de los
conocimientos de cada una de las maestras, saber si conocen la importancia de
desarrollar la coordinacion dindmica por medio de la utilizacion de los circuitos

corporales y de esta manera descubrir si lo utilizan o aplican en su planificacion diaria.

Finalmente, para potencializar la funcién docente se ha elaborado una Guia con
circuitos corporales, lo que dara como resultado un Optimo desarrollo de la
coordinacion dinamica en los nifios y nifias de 4 afios de edad (Inicial 1), respetando
los materiales, tiempos de atencién y controlando ciertas conductas disruptivas

presentes en los parvulos.
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ABSTRACT

The present project of investigative caracter, begin since the perspective of the
corporal scheme that is so indispensable work it since the Initial Education and
deepening in the dynamic coordination study as prerequisite to the introduction to the
Physical Education subject taught since the First Year of “Educacion General Basica”,

locating to the corporal circuits as principal tool of pedagogic-educational support.

This project born with the necessity of providing a pedagogic-curricular support to the
teachers of the Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”, apply the necessary
pedagogy to the teachers understand the proper process of teaching and learning that
is needed to emphasize the work around a general objective and use it with an

educative purpose guided towards the age of four years.

As principal evidence of the investigation, surveys were applied to the teacher of the
Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”, to get the truth of the knowledge about
every teacher, to know if they know the importance of develop the dynamic
coordination through the utilization of the corporal circuits and thus discover if they

use or apply in their daily planification.

Finally, to promote the theaching profession a guide has been drafted with corporal
circuits, wich will result an ideal development of the dynamic coordination in the boys
and girls of four years old (Inicial 1I), respecting the materials, response times and

controlling some disruptive behaviours present in the toddlers.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.



Desarrollo ¥ g

esalh 2 -

0L rd‘.- : %‘_;* .
Talento Infantil |

- —
INSTITUTO TECNOLOGICO

XViii

INTRODUCCION

El presente proyecto se encuentra enfocado en la importancia que tiene el trabajo del
esquema corporal para desarrollar la coordinacion dindmica dentro del proceso de
ensefianza y aprendizaje de los nifios y nifias de 4 afios de edad, mediante el uso de los
circuitos corporales; recordando que todo lo que nos rodea puede ser utilizado de
acuerdo a la creatividad de cada una de las educadoras y asi de esta manera obtener el

mayor nimero de experiencias con fines educativos.

Sin embargo, esta investigacion se ha enfatizado en el desarrollo global de los infantes,
a través de la observacion directa de la interaccion entre maestras y parvulos del
“Inicial II” (4 afios de edad) del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”. En
primera instancia, se ha planteado la idea de impartir nuevos conocimientos a las
maestras con la ayuda de herramientas pedagogico-curriculares, para que
posteriormente las utilicen dentro de la planificacion diaria que es esencial para llegar

a los determinados logros de aprendizaje del Curriculo de Educacion Inicial 2014.

Por este motivo, ha sido de caracter fundamental el estructurar una guia que contenga
actividades con circuitos corporales para desarrollar la coordinacién dinamica dentro
y fuera del aula, para finalmente despertar el interés y diversion en los infantes con
una meta sélida y bien fundamentada, recalcando que el aprender y participar
activamente en las actividades fisicas llegara a ser el mejor canalizador de energias

tanto positivas como negativas.
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CAPITULO 1: ANTECEDENTES

1.01 Contexto

1.01.01 Macro

Mediante indagaciones se ha podido descubrir que en Ecuador, cominmente se
maneja la expresion corporal mediante el baile, la danza, los juegos, etc.; pero desde
el nivel inicial las docentes desconocen el uso de las técnicas de circuitos corporales,
para el desarrollo de la coordinacion dinamica, sabiendo que va a ser la herramienta

que intervendra dentro del proceso adecuado en las conductas de los educandos.

STOKOE, 2002; “Actualmente, en el Ecuador la educacion inicial enfrenta un
problema en cuanto al conocimiento del desarrollo de la Expresion Corporal y las
ventajas que esta puede ofrecer a los nifios en sus inicios. Antiguamente la expresion

corporal era considerada como una disciplina educativa”

Claramente se puede comprender que lo mencionado por el autor, se refiere a que la

educacion ha tenido una variedad de disciplinas educativas y principalmente se debe
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utilizar a la expresion corporal, ya que posee grandes ventajas tanto en el contexto

intrapersonal como en el interpersonal o social.

1.01.02 Meso

Dentro del estudio de campo (Provincia de Pichincha), no existen instituciones que
promuevan el desarrollo de la coordinacion dinamica, a través de los circuitos
corporales dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje con respecto al manejo

adecuado en la conducta de los nifios y nifias de 4 afios de edad (Inicial I1).

1.01.03 Micro

La idea de investigar los obstaculos en la Educacion Inicial, surge a medida que los
resultados finales no solo son los esperados tanto para los educadores como para los
educandos. Por este motivo se ha tomado en cuenta a los circuitos corporales como
principal estrategia solucionadora dentro del desarrollo adecuado de las conductas de

los infantes del Inicial 11, los cuales presentan problemas de aprendizaje, tales como:

1. Retraimiento Social

Caracteristicas:

v Se manifiesta en la falta de conductas de cooperacién con los compafieros

y en la ausencia de interaccién con ellos y el profesor.

Comportamiento:

» Ansiosos al hablar con el profesor o leer en voz alta.

» No suele iniciar conversaciones y preferentemente juega solo.
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» Su actitud generalmente es timida, insegura o recelosa y pasiva, llegando
a no protestar si le atacan.

» Puede estar asociado con otros problemas de tipo emocional, pero no sélo
se dan en el nifio timido sino también en el rebelde.

2. Ansiedad o Angustia
Caracteristicas:

v’ Estos problemas son muy variables ya que puede tratarse de trastornos
infantiles graves, o simplemente situaciones de estrés relacionadas con la
vida familiar, escolar o social (por ejemplo en una época concreta por
separacién o la ansiedad ante personas desconocidas), que acaban

evolucionando favorablemente.
Comportamiento:

» Habitualmente acompafiada de tristeza, llanto, retraimiento social,
desinterés académico, dificultades de concentracion.

3. Conducta Rebelde y Agresividad
Caracteristicas:

v' Caracterizado porque no parten de una dificultad primaria del nifio, ya que
cuyos efectos se extienden de manera inesperada a la conducta del maestro

y de los compafieros perturbando consecuentemente la marcha de la clase.
Comportamiento:

» Son conductas tan variadas como llamar la atencién con gestos o palabras.

> Levantarse continuamente del asiento.
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» Desobedecer reiteradamente y agredir.

1.02 Justificacion

BANUS, 2015; “Consideramos que los maestros o educadores no tienen que hacer de
psicologos. No obstante, si que pueden aprovechar algunos de sus principios aplicados
para desempefiar su labor con mayor eficiencia y capacidad. El objetivo es poder
minimizar las conductas disruptivas que suponen para el maestro un gran desgaste y

para la clase una alteracion del rendimiento”.

El autor esta de acuerdo con lo planteado anteriormente, porque el rol de los docentes
es uno de los principales ejemplos de superacion de cada uno de nuestros nifios y nifias.
Sin embargo cuando prestamos toda la atencién necesaria a los parvulos con
Problemas en el Desarrollo de la Conducta; lograremos un Optimo proceso de

“enseflanza-aprendizaje”.

MARTINEZ, 2003; “Los nifios necesitan desarrollar sus capacidades motrices,
expresivas, sentimentales, de comunicacion y creatividad, poniendo en juego

habilidades estéticas e imaginativas”

Coincido con el autor en lo planteado anteriormente, porque cuando desarrollamos
cada una de las capacidades innatas de cada nifio y nifia, nos encontramos permitiendo

que se exprese libremente y poniendo en préactica su espontaneidad.
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RE, 2010; “El nifio en el nivel inicial estd conformando su imagen corporal, razén por
la cual, necesita reconocer las distintas partes de su cuerpo y sus movimientos. Es
indispensable para sumar aprendizajes motrices significativos, rescatar la corporeidad

de cada nifio o nifia plasmada en su motricidad.”

Cabe recalcar que lo mencionado anteriormente por la autora es muy importante
cuando trabajamos con edades iniciales, ya que se encuentran en su pleno proceso de
conocimiento del sin numero de funciones que cumple su cuerpo y como se puede

involucrar en funcion a cada segmento de su cuerpo.

Importancia

Nuestro deber como Educadores Iniciales es guiar a los nifios y nifias hacia la practica
de conductas enriguecedoras, manejando un recurso muy importante como la
“Coordinacion Dinamica”. Pero sin embargo, existen un sin numero de técnicas para
lograr que los parvulos del Centro Infantil “GETSEMANI” corrijan los problemas de
conducta por medio de rutinas de expresion corporal y personalmente las
conceptualizaré como “Circuitos Corporales”, ya que es esencial ejercitar nuestro
cerebro por medio del acondicionamiento fisico, que a su vez produce mayor sinapsis

neuronal, para asi afianzar un 6ptimo proceso de “ensefianza y aprendizaje”.

Necesidad
Para mejor comprensidn acerca del conocimiento o desconocimiento del manejo de
las técnicas de “Circuitos Corporales”, ha sido necesario la aplicacion de encuestas a

los y las docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”, porque si

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.



Desarrollo ¥ g

esalh 2 -

0L rd‘.- : %‘_;* .
Talento Infantil |

- —
INSTITUTO TECNOLOGICO

6

queremos corregir una deficiencia, es necesario llegar a la raiz del asunto y conocer

cuéles son las falencias que poseen los educadores.

Legal

El articulo 27 de la norma constitucional dispone que: “La educacién se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido
critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar.- La educacion es indispensable
para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”. (Constitucion

del Ecuador, 2014)

El articulo 40 de la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) dispone que:
“Nivel de Educacion Inicial.- El nivel de educacion inicial es el proceso de
acompariamiento al desarrollo integral que considera los aspectos cognitivo, afectivo,
psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la comunidad y region de
los nifios y nifias desde los tres hasta los cinco afios de edad, garantiza y respeta sus
derechos, diversidad cultural y lingUistica, ritmo propio de crecimiento y aprendizaje,

y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas”. (LOEI N° 417, 2011)
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1.03 Andlisis de la Matriz T

Se puede analizar que la situacion actual en el Centro de Desarrollo Infantil
“GETSEMANI”, presenta nifios y nifias que no poseen control sobre sus conductas y
se debe a que los docentes no utilizan la coordinacion dindmica en el proceso del
desarrollo de la conducta. Por lo tanto, se pretende conseguir que los nifios y nifias

logren controlar sus conductas por medio de la ejecucion de circuitos corporales.

Las Fuerzas que nos han impulsado a seguir adelante son las que se detallan a
continuacidn, con sus respectivas “Intensidades” y “Potenciales de Cambio”; seguido
de sus bloqueos o impedimentos que intervienen en la ejecucion de las mismas:

1. Se ha calificado con 1 (Bajo), ya que claramente no se promueven talleres
a los docentes acerca de la importancia de la expresion corporal en la
Educacién Inicial., asi que nuestro potencial de cambio es de nivel 4
(Medio Alto). Por lo tanto se ha puntuado con 5 (Alto), porque se puede
presentar desinterés de los docentes en asistir al taller acerca de la
importancia de la expresion corporal en la Educacion Inicial, asi que vamos
a disminuirlo a nivel 2 (Medio Bajo) como potencial de cambio.

2. Al hablar de actividades de socializacion con los docentes acerca de las
técnicas de gimnasia corporal se ha calificado con 2 (Medio Bajo), ya que
se han realizado muy de vez en cuando, entonces nuestro potencial de
cambio es de nivel 3 (Medio). Por este motivo se ha puntuado con 5 (Alto),
porgque se puede notar el desinterés de los docentes en capacitarse por

desconocer acerca de las técnicas de gimnasia corporal, asi que debemos
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disminuirlo a nivel 2 (Medio Bajo) que resultara como nuestro potencial
de cambio.

3. Si se trata de un Curso dirigido a los docentes acerca de las formas de
planificar una clase y la creacién de materiales de apoyo para trabajar la
gimnasia corporal, llegamos a calificarlo con 1 (Bajo), ya que este tipo de
temas no se abordan en el Centro Infantil, entonces nuestro potencial de
cambio es de nivel 5 (Alto). No obstante, para erradicar la falta de recursos
econdmicos por parte de los docentes para la realizacion del curso acerca
de las formas de planificar una clase y la creacion de materiales de apoyo
para trabajar la gimnasia corporal, se ha puntuado con 4 (Medio Alto), por
lo que es urgente la necesidad de disminuir este bloqueo a un nivel 1 (Bajo)
y esos resultados seran nuestro potencial de cambio.

4. Finalmente, se puede mencionar que no se ha promovido un Seminario
Interprovincial con la tematica de “;Como interviene la gimnasia corporal
en el proceso de desarrollo de la conducta?”, por lo tanto se ha puntuado
con 1 (Bajo) y nuestro potencial de cambio debe ser 5 (Alto). Mientras
tanto podemos observar una puntuacion de 5 (Alto) refiriendonos a la falta
de personal de apoyo para ejecutar el Seminario Interprovincial con la
tematica “;Coémo interviene la gimnasia corporal en el proceso de
desarrollo de la conducta?”, sin embargo necesitamos disminuirlo a un

nivel 1 (Bajo) que resultard como nuestro potencial de cambio.
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1.03.01 Definicion del Problema Central (Matriz T)

Situacién Empeorada Situacion Actual Situacion Mejorada

Los docentes del Centro de Desarrollo Infantil
Nifios y nifias que no poseen | “GETSEMANI”, no utilizan la coordinacién | Nifios y nifias que logran controlar

control sobre sus conductas. dindmica en el proceso del desarrollo de la | sus conductas.
conducta.
Fuerzas Impulsadoras IR PC IR PC Fuerzas Blogueadoras

Desinterés de los docentes en asistir
Taller a los docentes acerca de la . .
_ _ » al taller acerca de la importancia de
importancia de la expresion 1 4 5 2 .,
L la expresion corporal en la
corporal en la Educacion Inicial. .
Educacion Inicial.

L Desinterés de los docentes en
Socializacion con los docentes .
_ . . capacitarse por desconocer acerca
acerca de las técnicas de gimnasia 2 3 5 2 o . .
de las técnicas de gimnasia
corporal.
corporal.

. Falta de recursos econémicos por
Curso dirigido a los docentes
. parte de los docentes para la
acerca de las formas de planificar L
» realizacion del curso acerca de las
una clase y la creacion de 1 5 4 1 .

. . formas de planificar una clase y la
materiales de apoyo para trabajar N )
_ _ creacion de materiales de apoyo
la gimnasia corporal. . . .
para trabajar la gimnasia corporal.

Falta de personal de apoyo para
Seminario Interprovincial Tema: . -
ejecutar el Seminario
. n . . . . Interprovincial con la tematica
({Como interviene la gimnasia 1 5 5 1

“Cémo interviene la gimnasia
corporal en el proceso de

desarrollo de la conducta?” corporal en el proceso de desarrollo
UL 4

de la conducta?”

Tabla 1. Matriz T
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMAN{"
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CAPITULO 2: ANALISIS DE INVOLUCRADOS

2.01 Anadlisis del Mapeo de Involucrados

Segln el andlisis que se ha desarrollado con respecto al mapeo de involucrados

tenemos los siguientes:

Ministerio de Educacion

Es el ente responsable de brindar todos los servicios necesarios un programa de
estudios acorde a la edad de cada nifio y nifia, controlando el desarrollo de los ejes,
ambitos y destrezas de aprendizaje. Finalmente, llegando a fomentar y fortalecer la

educacion en el Ecuador, a través del Curriculo de Educacién Inicial 2014.

Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”

Los nifios y nifias adquiriran un dptimo desarrollo de la coordinacion dinamica a través
de las diversas actividades con la temaética de los circuitos corporales con materiales
de facil manejo, recordando sus caracteristicas acorde a la edad predeterminada (4
afios de edad); sintiéndose individuos activos y participativos dentro de su propio

proceso de aprendizaje y dominio corporal.
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Docentes

Encargados de desarrollar todas las habilidades y destrezas entorno al esquema
corporal, a través de la interaccion con los infantes de manera creativa, respetuosa y

baséndose en el ritmo de aprendizaje propio de cada uno de sus alumnos.

Nifios y Nifas

Seran aquellos individuos que obtendran un proceso 6ptimo en cuanto al desarrollo de
sus conductas a través del manejo de la coordinacion dindmica con ayuda de los
diversos circuitos corporales que las docentes incluiran en sus planificaciones diarias,

demostrando toda su espontaneidad, esfuerzo y dedicacion por cada dia aprender

nuevas cosas.

Secretaria Nacional de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia

Es una entidad que se encuentra encargada de brindar una formacién académica y
profesional, a través de la acreditacion de los titulos otorgados por las diferentes
instituciones de educacién superior con leyes, acuerdos y ordenanzas. Por otro
aspecto, también se enfoca en la estructuracion, implementacién y monitoreo de los

diversos programas y proyectos educativos superiores.

Instituto Tecnologico Superior “Cordillera”

Es una institucion de nivel tecnoldgico superior encargada de la formacién profesional

de damas y caballeros con deberes y responsabilidades tanto ciudadanas como
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corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.



¢

INSTITUTO TECNOLOGICO

Desarrollo ¥ g
esarrollo & 3
del ’@ﬁ
Talento Infantil if

12

profesionales, con respecto a todas las necesidades que el ambiente educativo

demande.
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2.01.01 Mapeo de Involucrados

Centro de
Desarrollo Infantil
“GETSEMANTI”

Distrito
Metropolitano
de Ouito

MINISTERIO
DE
EDUCACION

Los docentes del Centro
de Desarrollo Infantil
“GETSEMANI”, no

utilizan la coordinacion

dindmica en el proceso
del desarrollo de la
conducta.

SENESCYT

Carrera
Desarrollo del
Talento Infantil

Docente Investigador
(Tutor) (Estudiante)

Figura 1. Mapeo de Involucrados

Elaborado por: MORALES, Frank

Comunidad
Educativa

Docentes

Fuente: Investigacion realizada al Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMAN{”
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2.02 Analisis de la Matriz de Involucrados

Ha sido necesario esquematizar la Matriz de Involucrados para poder comprender los
aportes que cada miembro brinda al Proyecto de Investigacion Cientifica y son los

siguientes:

Primer Involucrado: El Ministerio de Educacion con su curriculo de Educacion Inicial
2014, es el encargado de brindar un programa de estudios acorde a la edad de cada
nifio y nifia. Pero sin embargo no existe el interés necesario por corregir los déficits en
el proceso de “ensefianza y aprendizaje” de los nifios y nifias hasta los 5 afios de edad
por lo tanto el principal interés en este proyecto consiste en evitar los procesos de

ensefianza y aprendizaje improvisados e inadecuados.

Segundo Involucrado: La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (SENESCYT), muestra el interés de formar de manera profesional y
académica, pero es muy rigida en cuanto a su nivel de control hacia las entidades. Sin
embargo maneja leyes, acuerdos y ordenanzas acordes a los articulos de la
constitucion, por lo tanto posee una estructuracion, implementacion y monitoreo

dentro de todos los programas y proyectos educativos superiores.

Tercer Involucrado: El Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”, posee un
interés muy significativo en cuanto a formar y desarrollar la conducta de sus nifios y
nifias. Pero como desconocen la aplicacion y el desarrollo del tema, es necesario
basarnos en los codigos de convivencia y reglamentos internos, para finalmente

fomentar un pleno desarrollo de la conducta de sus infantes.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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Cuarto Involucrado: Los Docentes, ya que deben encontrarse capacitados para poder
corregir cualquier déficit en el proceso de “ensefianza-aprendizaje” de sus estudiantes.
Sin embargo ha sido necesario elaborar y aplicar de manera adecuada los materiales
para utilizar la gimnasia corporal como principal herramienta pedagdgica para corregir

los errores dentro del desarrollo de la conducta de los parvulos del Inicial II.

Quinto Involucrado: Por la presencia de conductas inadecuadas durante el desarrollo
de las actividades, ha sido necesario enfatizar en los “nifios y nifias” para que sean los
principales beneficiarios en obtener un proceso éptimo en cuanto al desarrollo de sus
conductas. Entonces ha sido necesario corregir sus conductas de manera adecuada y

divertida, utilizando toda su espontaneidad, esfuerzo y dedicacién por aprender.

Sexto Involucrado: Finalmente, cuando hablamos del Instituto Tecnoldgico Superior
“CORDILLERA” (ITSCO), es el principal encargado de desarrollar procesos
investigativos mediante la utilizacién adecuada de las normativas, pasos y aplicacion
de Proyectos Cientificos. Sin embargo es muy importante formalizar la relacién que
existe entre la teoria y la practica, para que de esta manera las damas y los caballeros
trabajadores intelectuales logren desarrollar, investigar y aplicar los Proyectos de

Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I1+D+l).

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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2.02.01 Matriz de Analisis de Involucrados

MINISTERIO DE

Brindar un programa de

corregir los déficits en

Inicial 2014 como material

Actores Intereses sobre el Problemas Recursos, mandatos y Intereses sobre el Conflictos
Involucrados problema percibidos capacidades proyecto Potenciales
Poco interés  por | Curriculo de Educacién | Evitar procesos de | Poco interés por

ensefianza y aprendizaje

atender todas las

Desarrollo Infantil
“GETSEMANTI”

esquema corporal  con
ayuda de los circuitos
corporales.

tema por parte de los

docentes.

) estudios acorde a la edad de | el proceso de | de apoyo pedagdgico. improvisados e | necesidades
EDUCACION » » ) )
cada nifio y nifia. “ensefNanza y inadecuados. educativas.
aprendizaje”.
) Leyes, acuerdos y | Estructuracion, Demasiada rigidez
» . Exagerado nivel de ) ) » o
Formacion académica y ) ordenanzas que rigen | implementacion y | en sus decisiones.
SENESCYT ] control  hacia las - )
profesional. ) dentro de la Educacion | monitoreo de programas y
entidades. )
Superior. proyectos.
Desarrollar las conductas de Cadigos de convivencia y | Nifios y nifias con un | Falta de interés de
Centro de los nifios y nifias a través del | Desconocimiento  del | Reglamentos Internos. adecuado desarrollo de la | los docentes para

conducta.

capacitarse.

Desarrollo de la coordinacion dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil
“GETSEMANI” en el Distrito Metropolitano de Quito, del aiio lectivo 2015 - 2016.
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Obtencion de Elaboracion y aplicacion | Corregir los errores dentro | Falta de tiempo
conocimientos y | Desinterés por conocer | adecuada de materiales | del  desarrollo de la | para actualizar sus
herramientas acerca de los | acerca de la | para utilizar la | conducta. conocimientos.
DOCENTES o ) ) ) o
circuitos corporales para | importancia de trabajar | coordinacion dindmica en
solucionar los problemas de | en el esquema corporal. | el aula.
conducta.
NINOS e Presencia de conductas | Espontaneidad, esfuerzo y | Corregir sus conductas de | Falta de interés
Obtener un proceso 6ptimo | ., .
inadecuadas durante el | dedicacion por aprender. | manera adecuada y | para ejecutar las
Y en cuanto al desarrollo de - o
desarrollo de las divertida. actividades de la
N sus conductas. . ) o
NINAS actividades. jornada diaria.
Desarrollar procesos Instruir en la realizacion | Formalizar la relacion que | Poco interés en los
investigativos mediante la de Proyectos I+D+l para | existe entre la teoria y la | estudiantes para
e utilizacién adecuada de las | Desinterés en los temas | su correcta aplicacion. préactica. investigar temas
normativas, pasos y | actuales o cotidianos. actuales.
aplicacion de Proyectos
Cientificos.

Tabla 2. Matriz de Analisis de Involucrados
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Investigacion realizada al Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”

Desarrollo de la coordinacion dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil
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CAPITULO 3: PROBLEMAS Y OBJETIVOS

3.01 Analisis del Arbol de Problemas

Podemos visualizar que encontramos como problema central el desconocimiento de
los docentes sobre el trabajo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios
de edad, por lo tanto las causas seran las siguientes: procesos de ensefianza
tradicionalistas, inadecuados recursos didacticos, a su vez esto nos conlleva a la falta

de capacitaciones sobre el trabajo de la coordinacién dinamica.

Sin lugar a duda, estas causas generan efectos, tales como memorismo en los procesos
de aprendizaje de los nifios y nifias, provocando en los parvulos inadecuados procesos
de coordinacion dinamica, gracias al desconocimiento de la metodologia dentro del

proceso de ensefianza.

Todo lo descrito anteriormente, ocurre porque las educadoras del Centro de Desarrollo
Infantil “GETSEMANI” no han obtenido los talleres, charlas y capacitaciones
necesarias para comprender la importancia que tiene la adecuada ensefianza del

esquema corporal para desarrollar la coordinacién dinamica, a través de la aplicacion

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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de circuitos corporales en la planificacion diaria. Sin olvidar que, es de suma

importancia el generar diariamente procesos de ensefianza innovadores.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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3.01.01 Arbol de Problemas

EFECTOS ”\

Desconocimiento de la metodologia
dentro del proceso de ensefianza

1

Memorismo en los procesos de
aprendizaje de los nifios y nifias

A

Inadecuados procesos de
coordinacion dindmica

A

PROBLEMA Desconocimiento de los docentes sobre el

CENTRAL

trabajo de la coordinacion dindmica en nifios y

nifias de 4 afios de edad

CAUSAS L/

Falta de capacitaciones sobre el
trabajo de la coordinacion dinamica

1

Procesos de ensefianza
tradicionalistas

Inadecuados recursos didacticos

Figura 2. Arbol de Problemas
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Investigacion realizada al Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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3.02 Analisis del Arbol de Objetivos

Al partir con este analisis, se puede entender que el problema central se convertira en
el objetivo general que se encuentra encaminado a instruir a los docentes para un

desarrollo adecuado de la coordinacion dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad.

Sabemos que, dentro del arbol de objetivos se describen los medios que son las causas
transformadas a positivo, por esta razon, se mencionan a los procesos de ensefianza
innovadores, adecuados recursos didacticos y para esto ha sido necesario incluir

capacitaciones sobre el trabajo de la coordinacion dindmica.

Lo que se ha descrito con anterioridad, se encuentra guiado hacia los fines que seran
la solucidn a los efectos planteados en el arbol de problemas. Por lo tanto, encontramos
los siguientes fines como la construccion en los procesos de aprendizaje de los nifios
y nifias, generando asi adecuados procesos de coordinacion dindmica y finalmente un
amplio conocimiento de la metodologia adecuada dentro del proceso de ensefianza que

se imparte en aula del Inicial 1l.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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3.02.01 Arbol de Objetivos

Conocimiento de la metodologia
FlitEs ’—\ adecuada dentro del proceso de

ensefianza

1

Construccion en los procesos de
aprendizaje de los nifios y nifias

A

Adecuados procesos de
coordinacion dindmica

A

” Instruir a los docentes para un desarrollo
PROPOSITO F adecuado de la coordinacion dinamica en nifios

y nifias de 4 afios de edad

Incluir capacitaciones sobre el
MEDIOS L/ trabajo de la coordinacion dinamica

1

Procesos de ensefianza innovadores

Adecuados recursos didacticos

Figura 3. Arbol de Objetivos
Elaborado por: MORALES, Frank

Fuente: Investigacion realizada al Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito

Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.




Desarrollo ¥ g

esarollo S s

(ol rde h —‘E‘Lg o
Tolentolnfantl 5 £

- —
INSTITUTO TECNOLOGICO

23

CAPITULO 4: ANALISIS DE ALTERNATIVAS

4.01 Andlisis de la Matriz de Alternativas

La matriz de alternativas se encuentra compuesta por un objetivo general y tres
objetivos especificos, que posteriormente se han extraido de los medios localizados en

el &rbol de objetivos.

Como objetivo general de la Matriz de analisis de alternativas tenemos; instruir a los
docentes para un desarrollo adecuado de la coordinacién dindmica en nifios y nifias de
4 afos de edad. Con su siguiente analisis:

v El impacto sobre el propésito tiene una calificacion de cuatro (medio alto), ya
que se tiene una vision clara de las instrucciones que serdn dirigidas a los
docentes de Nivel Inicial.

v' La factibilidad técnica se ha calificado con cuatro (medio alto), por el estudio
del entorno o ambiente donde se realizara el proyecto de investigacion.

v' Lafactibilidad financiera posee una calificacion de cuatro (medio alto), ya que

se han tomado en cuenta los fondos de inversion para desarrollar la

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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investigacion y elaboracién de materiales necesarios en capacitaciones,
talleres, foros, etc.

v’ La factibilidad social tiene una calificacion de cinco (alto), porque brindara un
aporte muy creativo e¢ innovador dentro de los procesos de ‘“‘ensefianza-
aprendizaje” de los nifios y nifias de 4 afios de edad del Centro de Desarrollo
Infantil “GESTEMANI”.

v La finalidad politica se ha calificado con cinco (alto), porque es necesario
proceder de acuerdo a la reglamentacion que nos brinda el Ministerio de
Educacidn a traves del Curriculo de Educacién Inicial 2014 y la Ley Orgéanica
de Educacion Intercultural (LOELI).

v Finalmente, la sumatoria de todas las puntuaciones han dado un resultado de

veintidds (Categoria Alta).

Como primer objetivo especifico de la Matriz de analisis de alternativas tenemos;
proveer procesos de ensefianza innovadores. Con su siguiente analisis:

v El impacto sobre el propésito tiene una calificacion de cinco (alto), ya que es
muy importante brindar todas las técnicas necesarias para facilitar el trabajo
docente.

v’ La factibilidad técnica se ha calificado con cuatro (medio alto), por el estudio
del entorno o ambiente donde se adecuaran las respectivas técnicas
desarrolladas en el proyecto de investigacion.

v’ Lafactibilidad financiera posee una calificacion de cuatro (medio alto), ya que

se han tomado en cuenta los fondos de inversion para plantear la investigacion

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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y utilizacion de los materiales necesarios para elaborar las técnicas
pedagdgicas.

v' La factibilidad social tiene una calificacion de cinco (alto), porque brindara un
sin namero de técnicas muy creativas e innovadoras dentro de los procesos de
“ensefnanza-aprendizaje” de los nifios y nifias de 4 afos de edad del Centro de
Desarrollo Infantil “GETSEMANI”.

v La finalidad politica se ha calificado con cinco (alto), porque es necesario
proceder de acuerdo a la reglamentacion que nos brinda el Ministerio de
Educacion a través del Curriculo de Educacion Inicial 2014.

v Finalmente, la sumatoria de todas las puntuaciones han dado como resultado

veintitrés (Categoria Alta).

Como segundo objetivo especifico de la Matriz de analisis de alternativas tenemos;
incluir capacitaciones sobre el trabajo de la coordinacién dinamica. Con su siguiente
analisis:

v El impacto sobre el propo6sito tiene una calificacion de cinco (alto), ya que no
se han ejecutado capacitaciones sobre el trabajo de la coordinacion dinamica,
asi que va a ser muy importante brindar los programas necesarios para los
educadores del Nivel Inicial.

v’ La factibilidad técnica se ha calificado con cuatro (medio alto), por el estudio
del entorno o ambiente donde se aplicaran los respectivos programas hacia los

docentes.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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v' Lafactibilidad financiera posee una calificacion de cuatro (medio alto), ya que
se han tomado en cuenta los fondos de inversion para poner en marcha los
programas de actualizacion pedagdgica.

v' La factibilidad social tiene una calificacion de cinco (alto), porque brindara un
sin nimero de estrategias innovadoras dentro de los procesos de “ensefanza-
aprendizaje” de los nifios y nifias de 4 afios de edad del Centro de Desarrollo
Infantil “GESTEMANI”.

v La finalidad politica se ha calificado con cinco (alto), porque es necesario
proceder de acuerdo a la reglamentacion que nos brinda el Ministerio de
Educacién a través del Curriculo de Educacion Inicial 2014 y también brindar
la importancia del caso.

v Finalmente, la sumatoria de todas las puntuaciones han dado como resultado

veintitrés (Categoria Alta).

Como tercer objetivo especifico de la Matriz de andlisis de alternativas tenemos;
promover adecuados recursos didacticos. Con su siguiente analisis:

v El impacto sobre el propésito tiene una calificacion de cinco (alto), ya que es
fundamental incentivar la creacién del mayor nimero de recursos didacticos
para velar por el 6ptimo desarrollo de los parvulos en la educacion de Nivel
Inicial.

v’ La factibilidad técnica se ha calificado con cuatro (medio alto), por el estudio
del entorno o ambiente donde se aplicaran las actividades dirigidas hacia los

docentes.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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v’ La factibilidad financiera posee una calificacion de cinco (alto), ya que es
necesario contar con un presupuesto para poder realizar todas las actividades
necesarias.

v' Lafactibilidad social tiene una calificacion de cinco (alto), porque los docentes
conoceran un sin ndmero de actividades innovadoras, con sus respectivos
recursos y adecuadas al proceso de “ensefianza-aprendizaje” de los nifios y
nifias de 4 afios de edad del Centro de Desarrollo Infantil “GESTEMANI”.

v La finalidad politica se ha calificado con cinco (alto), porque es necesario
proceder de acuerdo a la reglamentacion que nos brinda el Ministerio de
Educacién a través del Curriculo de Educacion Inicial 2014 y también brindar
todos los saberes que necesita el Educador Inicial.

v Finalmente, la sumatoria de todas las puntuaciones ha dado como resultado

veinticuatro (Categoria Alta).

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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4.01.01 Matriz de Analisis de Alternativas

Instruir a los docentes para un desarrollo

adecuado de la coordinacién dinamica en 4 4 4 5 5 22 Alta
nifos y nifias de 4 afios de edad.

Proveer procesos de ensefianza

_ 5 4 4 5 5 23 Alta
innovadores.
Incluir capacitaciones sobre el trabajo de
o 5 4 4 5 5 23 Alta
la coordinacion dinamica.
Promover adecuados recursos didacticos. 5 4 5 5 5 24 Alta
Total 19 16 17 20 20 92

Tabla 3. Matriz de Andlisis de Alternativas
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Investigacion realizada al Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”
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4.02 Analisis de la Matriz de Impacto de los Objetivos

Como primer objetivo de la Matriz de analisis de impacto de los objetivos tenemos;
instruir a los docentes para un desarrollo adecuado de la coordinacién dinadmica en
nifios y nifias de 4 afios de edad. Con su siguiente analisis:

v' La finalidad de lograrse tiene una calificacion de cuatro (medio alto), ya que
paso a paso se incrementara la calificacion a medida que los nifios y nifias
desarrollen las actividades planificadas y se tenga un indicio de lo que se quiere
consequir.

v El impacto de género se ha calificado con cinco (alto), ya que el proyecto de
investigacion se encuentra dirigido tanto a nifios como a nifias, basandose en
la inclusion, equidad de género, raza y sexo.

v El impacto ambiental posee una calificacion de cinco (alto), ya que se pretende
mejorar el entorno de trabajo de los nifios y nifias del nivel Inicial Il, mediante
el desarrollo adecuado de la coordinacion dinamica.

v La relevancia tiene una calificacion de cinco (alto), porque es necesario e
importante plantear soluciones y brindar un aporte tanto cientifico como
didactico a las docentes, para que puedan trabajar en los procesos de
“ensefanza-aprendizaje” de los educandos de 4 afios de edad del Centro de
Desarrollo Infantil “GETSEMANI”.

v La sostenibilidad se ha calificado con cinco (alto), porque con ayuda y
colaboracion de la comunidad educativa se pretende poner en marcha la

investigacion y finalmente socializar los resultados del Proyecto Investigativo.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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Como segundo objetivo de la Matriz de analisis de impacto de los objetivos tenemos;

proveer procesos de ensefianza innovadores. Con su siguiente analisis:

v

La finalidad de lograrse tiene una calificacion de cinco (alto), ya que se
pretende proveer procesos de ensefianza que sean innovadores.

El impacto de genero se ha calificado con cinco (alto), ya que el proyecto de
investigacion se encuentra direccionado a incluir los diferentes ritmos de
aprendizaje tanto de nifios como de nifias.

El impacto ambiental posee una calificacion de cinco (alto), ya que se pretende
una mejor relacién entre los nifios y nifias del nivel Inicial Il, mediante la
utilizacion de procesos de ensefianza innovadores.

La relevancia tiene una calificacion de cinco (alto), porque es muy necesario e
importante aplicar procesos de ensefianza técnicos e innovadores, para brindar
un aporte tanto didactico como accesible a las docentes del Centro de
Desarrollo Infantil “GETSEMANI”.

La sostenibilidad se ha calificado con cinco (alto), porque con ayuda y
colaboracion de la comunidad educativa se pretende poner en marcha la
investigacion y finalmente socializar las técnicas necesarias que contiene el

Proyecto Investigativo.

Como tercer objetivo de la Matriz de analisis de impacto de los objetivos tenemos;

incluir capacitaciones sobre el trabajo de la coordinacién dinamica. Con su siguiente

analisis:

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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v La finalidad de lograrse tiene una calificacion de cuatro (medio alto), ya que
se pretende brindar un sin nimero de capacitaciones acerca del trabajo de la
coordinacion dindmica.

v El impacto de género se ha calificado con cinco (alto), ya que el proyecto de
investigacion se encuentra dirigido a incorporar capacitaciones, a través de la
creacion de programas para mantener actualizados a los educadores del Nivel
Inicial.

v El impacto ambiental posee una calificacion de cuatro (medio alto), ya que se
pretende una mejor relacion entre los nifios y nifias del nivel Inicial I,
mediante la elaboracion y utilizacion de programas pedagdgicos dentro de los
procesos de conducta de los educandos de 4 a 5 afios.

v La relevancia tiene una calificacion de cinco (alto), porque es necesario e
importante incluir programas de capacitacién docente, para incorporar un
aporte progresista a los docentes del Centro de Desarrollo Infantil
“GETSEMANI”.

v La sostenibilidad se ha calificado con cinco (alto), ya que se llevara a cabo la
socializacion de la guia con circuitos corporales dirigida a docentes, para que

desarrollen la coordinacién dindmica en el aula.

Como cuarto objetivo de la Matriz de analisis de impacto de los objetivos tenemos;
promover adecuados recursos didacticos. Con su siguiente analisis:

v La finalidad de lograrse tiene una calificacién de cinco (alto), ya que se

pretende generar actividades con sus respectivos recursos didacticos para

lograr un éptimo proceso de ensefianza.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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v El impacto de género se ha calificado con cinco (alto), ya que el proyecto de
investigacion se encuentra dirigido a fortalecer la interaccion entre nifio y nifia,
a través de diversos recursos de apoyo.

v El impacto ambiental posee una calificacion de cuatro (medio alto), ya que se
pretende conseguir una mejor relacion entre los infantes y su entorno
inmediato, a través de las diferentes actividades corporales.

v Larelevancia tiene una calificacion de cinco (alto), porque es necesario y muy
importante incluir recursos didacticos en todas las actividades a realizarse para
posteriormente aplicarlo con nifios y nifias de 4 afios de edad del Centro de
Desarrollo Infantil “GETSEMANI”.

v Lasostenibilidad se ha calificado con cinco (alto), porque con ayuda de la guia
con circuitos corporales, las docentes del Inicial Il lograran planificar
actividades con la temética del desarrollo de la coordinacion dindmica tanto

dentro como fuera del aula.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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4.02.01 Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos
- Finalidad de Impacto de Impacto : -
Objetivos . : Relevancia Sostenibilidad | Total
lograrse género ambiental
Los nifios y nifias o Planteando
Dirigido tanto a i
desarrollen las » i ) soluciones y
gt nifios como a nifias, Mejorando el N Ayuday
; actividades rindando un
Instruir a los docentes para un anificad basandose enla | entorno de trabajo o tant colaboracién de la A
planificadas y se ) . ) n N aporte tanto . to
desarrollo adecuado de la t oo d inclusion, equidad | de los nifios y nifias ontiti comunidad
oA e L enga un indicio de ) - cientifico como .
coordinacion dinamica en nifios y _ de género, razay | del nivel Inicial Il o educativa 24
nifiaside 4 afios de edad. lo que se quiere sexo didactico a las
conseguir (5) docentes (5)
(®)
(4) (5)
Incluyendo los A través de una ] Poniendo en
Se pretende proveer | ) ) » Aplicando procesos
diferentes ritmos de mejor relacion . marcha la
procesos de i e de ensefianza ) fiaacio Al
~ 3 aprendizaje tanto entre los nifios y o investigacion y to
Proveer procesos de ensefianza ensefianza i ) I téenicos e o
: e nifios como de nifias del nive socializando las
innovadores. innovadores B - innovadores o _ 25
ninas Inicial 1 técnicas necesarias
(5) (®)
(®) () (®)

Desarrollo de la coordinacion dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil
“GETSEMANI” en el Distrito Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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Mediante
) programas Llevando a cabo la
) ) Manteniendo o L
Brindando un sin N | pedagdgicos dentro Incorporando un socializacion de la
. . actualizados a los
Incluir capacitaciones sobre el nGmero de Sucadores del de los procesos de | aporte progresistaa | guia con circuitos | Alto
. Ry educadores de

trabajo de la coordinacion capacitaciones _ o conducta de los los docentes corporales dirigida

s Nivel Inicial 23
: educandos de 4 a docentes
(4) « (5)
(5) afios de edad
(®)
(4)
o Consiguiendo una Incluyendo
Generando Dirigido a ) B L
o mejor relacion recursos didacticos | Con ayuda de la
actividades con sus fortalecer la e T T —_— i vt o
) ) - entre los infantes y en todas las guia con circuitos to
Promover adecuados recursos respectivos interaccion entre N
S Gatiane . " " su entorno actividades a corporales
: recursos didacticos nifio y nifa ) ] ] 24
inmediato realizarse
(®)
(%) (%)
(4) (5)

Total 18 20 18 20 20 96

Tabla 4. Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos
Elaborado por: MORALES, Frank

Fuente: Investigacion realizada al Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”

Desarrollo de la coordinacion dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil
“GETSEMANI” en el Distrito Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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4.03 Analisis del Diagrama de Estrategias

La Finalidad principal del diagrama de estrategias, posee como eje fundamental el
conocimiento de la metodologia adecuada dentro del proceso de ensefianza. Por ende
este proyecto tiene como finalidad el brindar un proceso de “ensefanza-aprendizaje”

con visioén hacia el progreso.

El Proposito tiene como consiga el instruir a los docentes para un desarrollo adecuado
de la coordinacion dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Por lo tanto se utilizara
el mayor nimero de recursos, materiales y técnicas para llegar a conseguir educadores

capaces de intervenir en el desarrollo integral de sus educandos.

Como primer componente, se ha planteado el proveer procesos de ensefianza
innovadores. Por lo tanto se proponen las siguientes actividades:
o Charla a los docentes acerca de los procesos de ensefianza trascendentales vs
los innovadores.
o Foro abierto a docentes, con la temética de los Procesos de Integracion con
respecto a la Expresion Corporal.
o Curso de capacitacion a docentes acerca de la Metodologia para Planificar una

clase a base de Circuitos Corporales.

Como segundo componente, se ha propuesto incluir capacitaciones sobre el trabajo de
la coordinacion dinamica. En consecuencia se realizaran las siguientes actividades:
o Taller de capacitacion a docentes acerca de la importancia de la expresion

corporal en la Educacion Inicial.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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o Conferencia dirigida a docentes acerca de los beneficios de trabajar la
coordinacion dindmica dentro del aula.

o | Encuentro de Docentes de Educacion Inicial con la tematica “; Qué Técnicas
e Instrumentos utilizar para evaluar una clase de Coordinacion Dinamica?”

o Taller de Socializacion de la Guia con Circuitos Corporales para nifios y nifias

de 4 afos de edad.

Finalmente como tercer componente, se ha previsto promover adecuados recursos
didacticos. Entonces se espera cumplir con las siguientes actividades:

o Taller de capacitacion acerca de la elaboracion de materiales para trabajar la
coordinacion dindmica en el aula.

o Foro de intercambio escolar dirigido a docentes de Nivel Inicial, con la
tematica ¢ Como interviene la expresion corporal en el proceso de desarrollo de
la conducta?

o Taller de Actualizacion Docente acerca de los Test de Diagnostico para iniciar

el trabajo de la Expresion Corporal dentro del aula.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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4.03.01 Diagrama de Estrategias

FINALIDAD
Conocimiento de la metodologia
adecuada dentro del proceso de
ensefianza

PROPOSITO
Instruir a los docentes para un

desarrollo adecuado de la
coordinacion dindmica en nifios y
nifias de 4 afios de edad.

COMPONENTE 2 COMPONENTE 3

Promover adecuados recursos
didacticos.

COMPONENTE 1
Proveer procesos de ensefianza
innovadores.

Incluir capacitaciones sobre el
trabajo de la coordinacion
dinamica.

ACTIVIDADES:

- Charla a los docentes acerca de los procesos de ensefianza trascendentales vs los innovadores.

- Foro abierto a docentes, con la teméatica de los Procesos de Integracion con respecto a la Expresion Corporal.

- Curso de capacitacion a docentes acerca de la Metodologia para Planificar una clase a base de Circuitos Corporales.
- Taller de capacitacion a docentes acerca de la importancia de la expresion corporal en la Educacion Inicial.

- Conferencia dirigida a docentes acerca de los beneficios de trabajar la coordinacion dinamica dentro del aula.

- 1 Encuentro de Docentes de Educacién Inicial con la tematica *;Qué Técnicas e Instrumentos utilizar para evaluar
una clase de Coordinacién Dindamica?"

- Taller de Socializacién de la Guia con Circuitps Corporales para nifios y nifias de 4 afios de edad.
- Taller de capacitacion acerca de la elaboracion de materiales para trabajar la Coordinacion Dinamica en el aula.

- Foro de intercambio escolar dirigido a Docentes de Nivel Inicial, con la temética ;Como interviene la expresion
corporal en el proceso de desarrollo de la conducta?

- Taller de Actualizacién Docente acerca de los Test de Diagndstico para iniciar el trabajo de la Expresién Corporal
dentro del aula.

Figura 4. Diagrama de Estrategias
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Investigacion realizada al Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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4.04 Analisis de la Matriz de Marco Ldgico

La Matriz de Marco I6gico nos permite comunicar con mayor facilidad los objetivos

del proyecto y expresarlo de manera mas eficiente.

La Finalidad: Conocimiento de la metodologia adecuada dentro del proceso de
ensefianza; seguido del indicador de la construccion en los procesos de aprendizaje de
los nifios y nifias, y los adecuados procesos de coordinacion dinamica; a continuacion
los medios de verificacion que se obtendran de acuerdo a los resultados de la
aplicacion de encuestas a los docentes del Centro de Desarrollo Infantil, que sera
entregado en el ITSCO; y finalmente, los supuestos que son todos los Docentes del

Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”.

El Proposito: Esta determinado con el Unico fin de instruir a los docentes para un
desarrollo adecuado de la Coordinacion Dinamica en nifios y nifias de 4 afios de edad;
los indicadores nos demuestran que pretendemos conseguir Docentes instruidos para
desarrollar de manera adecuada la Coordinacion Dinamica en nifios y nifias de 4 afios
de edad; los medios de verificacion son la Observacion Directa y los Registros
Anecddticos de los nifios y nifias de 4 afios de edad del CDI; y finalmente los supuestos
del Proyecto son todos los Docentes e Infantes de 4 afios de edad del Centro de

Desarrollo Infantil “GETSEMANI”.

Primer Componente: Proveer procesos de ensefianza innovadores; por lo tanto, como
indicador tenemos Docentes conscientes de los procesos de ensefianza innovadores;

para esto nuestro medio de verificacion sera a través de las diferentes charlas, talleres

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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y capacitaciones realizadas a los Docentes del CDI; y finalmente, sabiendo que los

Docentes del CDI seran nuestros supuestos.

Segundo Componente: Incluir capacitaciones sobre el trabajo de la Coordinacion
Dinamica; por lo que, tenemos como indicador a los Docentes capacitados acerca del
trabajo de la Coordinacion Dindmica en el aula; nuestro medio de verificacion sera
mediante la aplicacion de un Test de Diagnostico a los nifios y nifias de 4 afios de edad
del CDI; y comprendiendo que nuestros supuestos se mostraran a través de la

disposicion de los nifios y nifias de 4 afios de edad del CDI.

Tercer Componente: Promover adecuados recursos didacticos; ya que, el indicador
sera Docentes con adecuados recursos didacticos; el medio de verificacion lo
conseguiremos mediante la elaboracion de Recursos Didacticos para trabajar en el
aula; y finalmente nuestros supuestos se reflejaran por medio de la colaboracion de la

Directora del CDI.

Actividad 1: Taller de capacitacion a Docentes acerca de la importancia de la
Expresion Corporal en la Educacion Inicial; el indicador serd usar la terminologia
apropiada para una mejor comprension de la importancia de utilizar la Expresion
Corporal; por lo tanto, los medios de verificacion se veran reflejados en el material de
apoyo acerca de la exposicion; y finalmente en los supuestos se encuentra la

colaboracion por parte de los docentes al recibir las charlas en el Centro Infantil.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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Actividad 2: Taller de Actualizacion Docente acerca de los Test de Diagndstico para
iniciar el trabajo de la Expresion Corporal dentro del aula; el indicador es el aplicar de
manera eficiente los diferentes tipos de Test de Diagnostico para el trabajo de la
Expresion Corporal; por lo tanto, los medios de verificacion son el Test de Diagndstico
de Iniciacion al trabajo de la Expresion Corporal; y finalmente los supuestos se
visualizaran en la cooperacién de los Docentes, conjuntamente con la Coordinadora

Pedagogica en la Aplicacion adecuada del Test de Diagnostico.

Actividad 3: Taller de capacitacion acerca de la elaboracion de materiales para trabajar
la Coordinacion Dindmica en el aula; el indicador es utilizar los recursos necesarios
en la elaboracion de materiales para trabajar en el aula; por lo tanto, los medios de
verificacion corresponden a los materiales para que los Docentes los utilicen posterior
al Taller; y finalmente los supuestos se obtendran de la interaccion con los Docentes

al momento de elaborar los materiales de trabajo.

Actividad 4: Curso de capacitacion a Docentes acerca de la Metodologia para
Planificar una clase a base de Circuitos Corporales; el indicador es emplear adecuados
procesos de ensefianza al momento de planificar basandose en el Tema sobre Circuitos
Corporales; por lo tanto, uno de los medios de verificacion sera el material
Pedagogico-Curricular para que los Docentes lo utilicen después del Curso de
capacitacion; y finalmente los supuestos se evidenciaran en el apoyo de la
Coordinadora Pedagbgica para enfatizar y aplicar las Planificaciones dentro del

Programa de Estudios Inicial.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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Actividad 5: Charla a los docentes acerca de los procesos de ensefianza trascendentales
vs. los innovadores; el indicador es ejemplificar de todas las maneras posibles para un
mejor entendimiento de los procesos de ensefianza; por lo tanto, uno de los medios de
verificacion sera el material de apoyo sobre los procesos y metodologias para que las
educadoras lleguen a un proceso de ensefianza innovador; y finalmente los supuestos
se evidenciaran en la predisposicion por parte de las docentes y el Centro Infantil para

que se aplique lo aprendido.

Actividad 6: Taller de socializacion de la Guia con Circuitos Corporales para nifios y
nifias de 4 afios de edad; el indicador serd manejar todos los recursos necesarios, tanto
fisicos como tecnoldgicos para que las maestras conozcan acerca de las actividades
que contiene la Guia; por lo tanto, los medios de verificacion se veran reflejados en la
Guia de actividades para que las docentes trabajen y lo incluyan en las planificaciones
diarias; y finalmente dentro de los supuestos estan los aportes por parte de la Directora,

Coordinadora Pedagogica y Docentes al involucrarse dentro del Taller.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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4.04.01 Matriz de Marco Légico

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

FINALIDAD DEL PROYECTO

> Construccion en los procesos de | De acuerdo a los resultados de la
aprendizaje de los nifios y nifias. | aplicacion de encuestas a los docentes
del Centro de Desarrollo Infantil, que

Todos los Docentes del Centro

Conocimiento de la metodologia de Desarrollo Infantil

adecuada dentro del proceso de «
ensefianza P > Adecuados  procesos  de | ser4 entregado en el ITSCO. GETSEMANI
' coordinacion dinamica.
PROPOSITO DEL PROYECTO | pocentes instruidos para desarrollar de Todos los Docentes e Infantes

.., | Observacion Directa Registros ~
manera adecuada la Coordinacion L. - y . g de 4 afios de edad del Centro
Anecddticos de los nifios y nifias de 4

Dinamica en nifios y nifias de 4 afios de | . de Desarrollo Infantil
edad. afios de edad del CDI. “GETSEMANI"

Instruir a los docentes para un desarrollo
adecuado de la Coordinacion Dindmica
en nifios y nifias de 4 afios de edad.

> A través de las diferentes charlas,
talleres y capacitaciones realizadas >
a los Docentes del CDI.

COMPONENTES DEL PROYECTO > Docentes conscientes de los

procesos de ensefianza
innovadores

1. Proveer procesos de ensefianza Digpiies el LIEL

innovadores.

» Disposicion de los nifios y

» Mediante la aplicacion de un Test nifias de 4 afios de edad del

> Docentes capacitados acerca del R n i
P de Diagnostico a los nifios y nifias

2. Incluir capacitaciones sobre el

trabajo de la Coordinacion Dinamica. trz_abz,ajo_ i 1 CRrines de 4 afios de edad del CDI. el
Dinamica en el aula.
. ., > Colaboracion de la
3. P.ro[no_ver adecuados recursos > Docentes con adecuados recursos > Mediante .Ia, _elaborauon _de Directora del CDI.
didacticos. Recursos Didéacticos para trabajar

didacticos.

en el aula.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil
“GETSEMANTI” en el Distrito Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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11

ACTIVIDADES DEL

PROYECTO

Taller de capacitacion a Docentes
acerca de la importancia de la
Expresion Corporal en la Educacion

Inicial.

INDICADORES

Usar la terminologia apropiada para
una mejor comprension de la
importancia de utilizar la Expresion
Corporal.

MEDIOS DE VERIFICACION

Material de Apoyo acerca de la
Exposicién.

SUPUESTOS

Colaboracion por parte de los
docentes al recibir las charlas en
el centro infantil.

1.2

Taller de Actualizacion Docente
acerca de los Test de Diagndstico
para iniciar el trabajo de la Expresion

Corporal dentro del aula.

Aplicar de manera eficiente los
diferentes tipos de Test de Diagndstico
para el trabajo de la Expresion
Corporal.

Test de Diagnostico de Iniciacién al
trabajo de la Expresion Corporal.

Cooperacion de los Docentes,
conjuntamente con la
Coordinadora Pedagdgica en la
Aplicacion adecuada del Test
de Diagnéstico.

1.3

Taller de capacitacion acerca de la
de

trabajar la Coordinacion Dindmica en

elaboracion materiales para

el aula.

Utilizar los recursos necesarios en la
elaboracion de materiales para trabajar
en el aula.

Materiales para que los Docentes los
utilicen posterior al Taller.

Interaccidn con los Docentes al
momento de elaborar los
materiales de trabajo.

14

Curso de capacitacion a Docentes
acerca de la Metodologia para
Planificar una clase a base de

Circuitos Corporales.

Emplear adecuados procesos de
ensefianza al momento de planificar
basandose en el Tema sobre Circuitos
Corporales.

Material Pedagdgico-Curricular para
que los Docentes lo utilicen después
del Curso de capacitacion.

Apoyo de la Coordinadora
Pedagdgica para enfatizar y
aplicar las Planificaciones
dentro del Programa de
Estudios Inicial.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil
“GETSEMANI” en el Distrito Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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1.5 Charla a los docentes acerca de los

Ejemplificar de todas las maneras
posibles para un mejor entendimiento

Material de apoyo sobre los procesos y
metodologias para que las educadoras

Predisposicion por parte de las
docentes y el Centro Infantil

nifias de 4 afios de edad.

1.6 Taller de socializacion de la Guia con

Circuitos Corporales para nifios y

tanto fisicos como tecnoldgicos para
gue las maestras conozcan acerca de las
actividades que contiene la Guia.

Guia de Actividades para que las
docentes trabajen y lo incluyan en las
planificaciones diarias.

PO de s . lleguen a un proceso de ensefianza | para que se aplique lo
. de los procesos de ensefianza. . .
trascendentales vs. los innovadores. innovador. aprendido.
Manejar todos los recursos necesarios, Aportes por parte de la

Directora, Coordinadora
Pedag6gica y Docentes al
involucrarse dentro del Taller.

Tabla 5. Matriz de Marco Ldgico
Elaborado por: MORALES, Frank

Fuente: Investigacion realizada al Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMAN{”
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CAPITULO 5: PROPUESTA

5.01 Antecedentes

De acuerdo a toda la investigacién que se ha realizado en el Centro de Desarrollo
Infantil “GETSEMANI” se ha podido determinar que las educadoras poseen un
pequefio indicio acerca de la expresion corporal. Sin embargo, nuestro principal
problema se evidencia en que las docentes desconocen la manera adecuada para
desarrollar la coordinaciéon dinamica mediante el uso de circuitos corporales y
finalmente utilizarlos para corregir las conductas y comportamientos impulsivos e

inadecuados de los infantes dentro del aula.

Por lo tanto, todos los conocimientos que adquieran las educadoras a través de esta
Guia, seran de suma importancia al momento de elaborar una planificacion en funcion
del desarrollo de la expresion corporal, en comunién con la coordinacién dindmica y
mediante la utilizacion de una serie de circuitos corporales ejecutados en ambientes

externos al aula de clase.
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En fin, en anticipadas ocasiones se ha tenido la iniciativa por trabajar en funcion de la

expresion corporal; pero no se han obtenido los resultados esperados, ya que no

contaban con una guia que facilite todo el conocimiento para la utilizacion y

elaboracion de materiales pedagdgico-docentes. Asi que, los nifios y nifias solo han

llegado al aburrimiento, cansancio y fatigacion; llegando asi a generar conductas o

comportamientos poco adecuados.

5.02 Datos Informativos

R/ R/
> L X4 *0

o

Nombre de la Institucion: Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMAN{”
Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: La Floresta

Direccidn: calle Cordero E12-102 entre Toledo y Andalucia
Teléfonos: 02 2565 800 - 0994244544

Régimen: Sierra

Sostenimiento: Particular

Modalidad: Diurna

Jornada: Extendida

Numero de Estudiantes: 80 nifios y nifias

Numero de Docentes: 10

Autoridad Méaxima: Sra. Fanny Duque de Pérez (Directora)

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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5.03 Resefia Historica

El Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” con mas de 20 afios de experiencia

al servicio de los pequefios ciudadanos y ciudadanas. Ofrece a través de su personal

especializado los siguientes servicios:

v

v

Asistencia médica.

Asistencia psicologica.

Atencidn personalizada, con personal especializado.
Ensefianza de Inglés al mas alto nivel.
Alimentacién sana y nutritiva.

Transporte opcional.

5.04 Obijetivos

5.04.01 Objetivo General

>

Elaborar una guia didactica con circuitos corporales dirigida a docentes, por
medio de la utilizacion de materiales accesibles y de facil manejo, para

desarrollar la coordinacion dinamica en nifias y nifios de 4 afios de edad.

5.04.02 Objetivos Especificos

v

v

Facilitar a los parvulos un proceso de aprendizaje significativo, a través de la
ejecucion de actividades, para mejorar su coordinacién dinamica.

Elaborar implementos de coordinacién dinamica, por medio de la utilizacion
de materiales accesibles, para que los infantes incrementen su coordinacion

dindmica.
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v Proveer a los docentes un sin nimero de herramientas necesarias, por medio
de la socializacion de la guia de circuitos corporales, para que la apliquen en

el Nivel Inicial.

5.05 Justificacion

La propuesta se justifica por la necesidad de las educadoras del Centro de Desarrollo
Infantil “GETSEMANI”, en adquirir una guia que contenga actividades pedagdgico-
curriculares que, a su vez sirvan como apoyo en sus actividades diarias, para
desarrollar de una manera adecuada la coordinacion dindmica, mediante la utilizacion
de los circuitos corporales como principal recurso en la elaboracién de la planificacién

diaria.

Entre tanto, es necesario mencionar que los principales beneficiados de esta guia de
actividades seran los nifios y nifias de cuatro afios de edad. Por lo tanto, también se
pretende guiar a las docentes en la elaboracion de los materiales para trabajar con cada
uno de los parvulos, saliendo del area de confort, pero con toda la seriedad y seguridad
del caso. A su vez, manteniendo la linea de manejo y utilizacion de todos los recursos

y herramientas utilizadas para crear 10s mismos.

Sin mas preambulos, la principal meta es desarrollar en los infantes todo su esquema
corporal, llegando asi a mantenerse en 6ptimas condiciones para conocer, utilizar y
dominar sus movimientos tanto bilaterales como segmentados; ya que mientras los

nifios y nifias se relacionan con su entorno inmediato e interactlan con sus pares,
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lograran corregir sus conductas y comportamientos negativos, para convertirlos en

positivos o predominantes a lo largo del desarrollo de su personalidad.

5.06 Marco Tebrico

La Psicomotricidad

Como educador inicial, la Psicomotricidad ha de poseer una clara finalidad, tal como
poner la motricidad al servicio de la expresion y la comunicacion. “La psicomotricidad
es una técnica que tiende a favorecer, por el domino corporal, la relajacion y la

comunicacion que el infante va a establecer con el mundo que le rodea”. (F. Ramos;

1979, pag. 56).

Esquema Corporal

Como educadores, el gran interrogante que se nos plantea es el Como podemos
favorecer el dominio corporal e incrementar la reaccion del nifio ante el mundo que lo
rodea. Como la mayoria de pedagogos plantean que, la educacién del esquema
corporal es la clave del &mbito psicomotor. Puesto que, para el nifio la imagen de su
propio cuerpo no es un concepto que se pueda definir de un momento para otro. Por
el contrario, requiere de un proceso muy complejo asociado a un desarrollo lento y
progresivo entre la interaccion del nifio o nifia a su entorno inmediato. Por lo que,
segun Le Boulch. “El esquema corporal es una intuicion de conjunto o de inmediato
que tenemos de nuestro cuerpo en estado estatico o en movimiento en relacion con sus
diferentes partes y, sobre todo, en relacion con los espacios y los objetos que nos

rodean”. (Le Boulch; 1979, pag. 87).
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Sin embargo, la nocion de esquema corporal es introducida a partir de la idea de que
el cuerpo es como un instrumento que permite relacionarnos con nuestros semejantes
a traves del contacto mutuo con nuestros pares. Entonces, se puede determinar que el
esquema corporal no es un factor estatico, sino que esta constantemente presente en la
dialéctica que tiene el individuo con el mundo que le rodea. Asi que, mediante sus
vivencias corporales el parvulo va adquiriendo un mayor conocimiento de si mismo.

(Martinez y Nufiez, 1979)

Caracteristicas Motrices

El nifio de 4 afios se encuentra en un periodo transitorio donde lo mas caracteristico es
el desarrollo de las estructuras sensoriales. Por lo tanto, deberd aprender a
desprenderse progresivamente de la subjetividad, porque le permitira aumentar su
control postural y mejor dominio de la orientacién en funcion de las direcciones del
espacio. Sin embargo presentara las siguientes caracteristicas:

v’ Seguridad y soltura en las actividades motoras.

v’ Es capaz de jugar en parejas.

v’ Corre a buen ritmo y con una intensidad mediana.

v No sincroniza muy bien el movimiento de sus brazos.

v Logra cambiar de direccionalidad cuando se lo indicamos.

v" Puede sortear obstaculos distanciados entré si.

Clases de ejercicios motores

Las actividades de movimiento incluyen categorias especificas, tales como:

movimientos de todo el cuerpo, movimientos locomotores, movimientos bilaterales,
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movimientos unilaterales y movimientos laterales cruzados. Entendiendo estas

categorias, se puede ampliar el plan de trabajo con variaciones y aportaciones propias.

» Movimientos de todo el cuerpo.- En ellos participa todo el cuerpo (hacer
flexiones, estirarse, menearse, balancearse, mecerse, retorcerse, botar y hacer
gestos).

» Movimientos Locomotores.- Consisten en desplazar el cuerpo de un lugar a
otro e incluyen habilidades basicas (caminar, correr, saltar, brincar,
arrastrarse, deslizarse y trotar).

» Movimientos Bilaterales.- Intervienen ambas partes del cuerpo por igual
(aplaudir, hacer skipping alto y bajo, etc.).

» Movimientos Unilaterales.- En estos movimientos solamente interviene una
parte del cuerpo (saltar a la pata coja, hacer una sefial con una mano o
mantenerse sobre un pie, etc.).

» Movimientos Laterales Cruzados.- En este tipo de movimientos participan
ambas partes del cuerpo, pero alternandose los movimientos de cada una
(caminar, correr, brazo derecho - pierna izquierda o brazo izquierdo - pierna

derecha, etc.).

Coordinacion Dinamica

Para definir la coordinacion dinamica, es preciso mencionar que los movimientos
globales preceden a los segmentarios. Sabiendo que, la maduracion neuromotriz del
nifio (céfalo-caudal y proximo-distal), se extiende desde la cabeza hasta las
extremidades. En un principio, predominan los movimientos indiferenciados, realiza

movimientos globales implicando todo el cuerpo para cualquier accion;
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posteriormente, mediante la repeticiobn de experiencias motrices conscientes y
localizadas, en consonancia con las sensaciones y percepciones propioceptivas-
extereoceptivas, el infante conseguira paulatinamente la independencia segmentaria
de sus miembros y articulaciones, asi como la diferenciacion de los mismos. (Coghill
& Gesell, 1929). Finalmente su mayor influencia sera determinada por: el
desplazamiento, la independencia de los grupos musculares, el predominio lateral de
una parte del cuerpo, la adaptacion del gesto en el espacio amplio y la manipulacion

precisa.

Circuitos Corporales

Son actividades realizadas en espacios acondicionados y al aire libre, ya que los
elementos exteriores pueden convertirse en un excelente medio educativo si cuidamos
su distribucién y una adecuada estrategia de ambientacion que sera de gran
importancia en el desarrollo de las mismas; permitiendo que los infantes desarrollen
su estabilidad, homogeneidad e interaccion. Por lo tanto, se encuentran comprendidos
por actividades receptivas que pretenden conducir al nifio o nifia hacia una secuencia
de movimientos coordinados de manera intencionada, por medio de circuitos

conformados por una serie de obstaculos distanciados entre si. (Odena; 1979, pag. 9)

La Relajacion

Una actividad muscular excesiva puede producir tal cansancio y tension muscular que
resulte dificil conseguir relajarse. Sin embargo, utilizados con moderacién, los
gjercicios pueden producir el efecto contrario y contribuir a una relajacion. Cuando

los nifios y nifias han estado jugando vigorosamente, corriendo mucho, trepando,
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saltando y, en cualquier caso, utilizando los musculos hasta el agotamiento, es posible
que se paren de repente y se dejen caer al suelo sin aliento. En tales ocasiones, o mejor
es intentar que vayan disminuyendo gradualmente la actividad. Por lo tanto, es
recomendable que se tumben de espaldas y realicen ejercicios de respiracion, seguido

de estiramiento muscular progresivo.

Comportamiento

Es la forma de reaccionar frente a una situacion determinada. El nifio lo hace a partir
de “esquemas”, es decir, de recuerdos que ha ido almacenando en su cerebro, algo asi
como un ordenador. EL hecho de asociarse y referirse a un nimero mas o menos
grande de esquemas relacionados con una situacion dada, es lo que hara que el infante
tenga un comportamiento mas o menos bien adaptado a su entorno inmediato, es decir,
mas o menos inteligente. En efecto, la inteligencia no es una funcion, como la
respiracion o la digestion, sino el hecho de asociar diversas actividades, una de ellas

la actividad motora. (Le Boulch, 1973).

Educacion Psicomotora

Es una educacién global, puesto a que permitira resolver o atenuar las diferentes
dificultades que enfrentan los parvulos a lo largo de todo su periodo evolutivo y

facilitara la adaptacion del nifio a su vida de adulto. (Lagrange, G.; 1984).
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Funcién de la Educacién Psicomotora

Es un medio de ayudar al nifio o nifia a superar mas o menos sus mermas, favoreciendo
la evolucion de su esquema corporal y de su organizacion perceptiva; sabiendo que la
educacién psicomotora no es un nuevo método de educacion fisica, sino que es la base
del desarrollo armonioso del infante desde sus edades iniciales. Por este motivo, se
debe aplicar entre los tres a los catorce afios, para que sirva de soporte en la adquisicion
del movimiento, ya que en un futuro establecera una profunda relacién con la
educacién fisica tradicional. En la educacién psicomotora, el movimiento no es mas
que un soporte que permite a los educandos adquirir conceptos abstractos, pero
también adquirir percepciones y sensaciones que le brinden el conocimiento de este
complejo instrumento que es su cuerpo Y, a traves de él, el conocimiento del mundo
que lo rodea; asi como de sus reacciones en diferentes situaciones, el infante, al
adquirir conciencia de su cuerpo, de sus posibilidades y de sus limites, almacena
esquemas de situaciones y conductas a los que, posteriormente, habra de asociarlos

con diferentes situaciones cotidianas.

Importancia de la Educacion Psicomotora

La Educacion Psicomotora no es, pues, un adiestramiento que apunte a la
automatizacion, a la “robotizacion”, al condicionamiento del nifio. “Es una educacion
global que, al asociar los potenciales intelectuales, afectivos, sociales, motores y
psicomotores del nifio, le da una seguridad, un equilibrio y permite su
desenvolvimiento al organizar de manera correcta sus relaciones con los diferentes

medios en los que estd llamado a evolucionar” (Vayer, P.; 1972). Es una preparacion
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para la vida del adulto donde debe liberar el espiritu de las trabas de un cuerpo molesto

que se convierte en fuente de conocimientos.

5.07 Descripcién

5.07.01 Metodologia

Segun Abril, V. (2009). “Aunque el método y la técnica se encuentran intimamente
ligados no se identifican, pues ambos complementan y son necesarios en la
investigacion”. Sin embargo, para la elaboracion del presente proyecto, es muy
importante enfatizar en la metodologia que nos permitira estructurar y planificar, para
posteriormente aplicarlo. De este modo, la metodologia se encuentra estructurada por

métodos y técnicas.

5.07.02 Métodos

Método de Observacion

La observacidn consiste en la percepcion sistematica y dirigida a captar los aspectos
mas significativos de los objetos, hechos, realidades sociales y personas en el contexto

donde se desarrollan normalmente.

Caracteristicas:

v Debe ser consciente.

v Guiada por un proposito.
v’ Sistematica y planificada.
v' Objetiva.

v Registrada de manera cuidadosa y experta.
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v' Comprobada y ratificada.

Instrumentos para registrar la Informacion:

Ficha de observacion.

= Registro de observacion.

= Cuaderno de notas.

= Camara de fotos o filmadora.

=  Grabadora.

Entre tanto, el método de observacion facilitara el material necesario y veridico al
estudiante investigador, para poder observar la situacion o problematica real que existe
dentro del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” y de esta manera comprender
las causas y efectos que dieron origen a la problematica, para proseguir a plantear una

solucion positiva y efectiva.

5.07.03 Técnicas
Encuesta

Es una técnica muy similar a la observacion, sin embargo se la considera como un
instrumento de apoyo que nos ayuda a recopilar la informacién con un objetivo claro

y enfatizado hacia el estudio del caso. (Abril, p. 15)

Por lo tanto, esta técnica nos permite evidenciar los conocimientos y opiniones que
tienen las educadoras encuestadas del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMAN{”

acerca del tema de Desarrollo de la Coordinacion Dindmica mediante el uso de
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Circuitos Corporales en la Educacion Inicial, a traves de la aplicacion de una encuesta
que constara de diez preguntas cerradas (SI - NO) y aplicado a 18 educadoras nos
permitird saber sus falencias, para de esta manera poder fortalecerlas de la mejor

manera.

5.07.04 Participantes

Poblacion: 18 Educadoras que conforman el Centro de Desarrollo Infantil

“GETSEMANTI”.

Muestra: 18 Educadoras
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5.07.05 Analisis e Interpretacion de Resultados

Anélisis de Datos: Extraido de la encuesta aplicada a las docentes del Centro de

Desarrollo Infantil “GETSEMANI”. (Anexo 1)

1. ¢Sabe usted que la Expresion Corporal tiene una estrecha relacion con la

Coordinacion Dinamica?

VALORACION FRECUENCIA

88,88 %
NO 2 11,11 %

TOTAL 18 100 %

Tabla 6. Relacion de la Expresion Corporal con la Coordinacion Dinamica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

90,00%

Sl; 88,88%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00% m S|
40,00% ENO
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

Figura 5. Relacion de la Expresion Corporal con la Coordinacién Dindmica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Andlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 16 respondieron “SI” que corresponde al

88,88%, mientras que 2 respondieron “NO” que corresponde al 11,11%.
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2. ¢En algin momento ha incluido la coordinacién dinamica en sus

respectivos momentos de aprendizaje?

VALORACION FRECUENCIA

83,33 %

16,66 %

TOTAL 18 100 %

Tabla 7. La Coordinacién Dindmica en los momentos de aprendizaje
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

' 90,00% ‘

80,00% Sl; 83,33%

70,00%

60,00%

50,00% @si
40,00% ENO

30,00%
20,00%
10,00%

k 0,00%

Figura 6. La Coordinacion Dinamica en los momentos de aprendizaje
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Analisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 15 respondieron “SI” que corresponde al

83,33%, mientras que 3 respondieron “NO” que corresponde al 16,66%.
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3. ¢Haescuchado hablar acerca de los circuitos corporales?

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 8. Los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

SlI; 50% NO; 50%

mSI
ENO

Figura 7. Los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Analisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 9 respondieron “SI” que corresponde al 50%,

mientras que 9 respondieron “NO” que corresponde al 50%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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4. ¢;Sabe usted que la expresién corporal interviene en el desarrollo de la

conducta de los infantes?

VALORACION FRECUENCIA

88,88 %

11,11 %

TOTAL 18 100 %

Tabla 9. La Expresion Corporal en el Desarrollo de la Conducta
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

' 90,00% Sl; 88,88% ‘

80,00%

70,00%
60,00%
50,00% mSI
40,00% ENO
30,00%
20,00%

10,00%

k 0,00%

Figura 8. La Expresion Corporal en el Desarrollo de la Conducta
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Analisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 16 respondieron “SI” que corresponde al

88,88%, mientras que 2 respondieron “NO” que corresponde al 11,11%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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5. ¢Haasistido aalgun Taller de Capacitacion acerca del uso de los Circuitos

Corporales para desarrollar la Coordinacién Dinamica?

VALORACION FRECUENCIA

22,22 %

77,77 %

TOTAL 18 100 %

Tabla 10. Asistencia a Talleres de Capacitacion acerca de los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

' 80,00% ‘
NO; 77,77%
70,00%
60,00%
50,00%
mS|
40,00%
ENO

30,00% Sl; 22,22%
20,00%

10,00%

k 0,00%

Figura 9. Asistencia a Talleres de Capacitacion acerca de los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

i

Anadlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 4 respondieron “SI” que corresponde al 22,22%,

mientras que 14 respondieron “NO” que corresponde al 77,77%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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6. Segun el Curriculo de Educacién Inicial 2014, a los 4 afios de edad

debemos desarrollar la “Expresion Corporal y Motricidad” en el aula.

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 11. Desarrollo de la Expresion Corporal y Motricidad a los 4 afios de edad
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

SI; 50% NO; 50%

m S|
ENO

Figura 10. Desarrollo de la Expresion Corporal y Motricidad a los 4 afios de edad
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Anadlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 9 respondieron “SI” que corresponde al 50%,

mientras que 9 respondieron “NO” que corresponde al 50%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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7. ¢Sabe usted que, la Coordinacién Dinamica parte desde el dominio

estatico hacia el control dindmico?

VALORACION FRECUENCIA

55,55 %

44,44 %

TOTAL 18 100 %

Tabla 12. Dominio Estético y Control Dinamico en la Coordinacién Dinamica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

60,00%

Sl; 55,55%
50,00%

NO; 44,44%

40,00%
m S|
30,00%
ENO

20,00%

10,00%

0,00%

Figura 11. Dominio Estatico y Control Dinamico en la Coordinacion Dindmica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Anadlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 10 respondieron “SI” que corresponde al

55,55%, mientras que 8 respondieron “NO” que corresponde al 44,44%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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8. ¢Cree usted que se pueden corregir las conductas del nifio o nifia,

mediante el uso de los Circuitos Corporales?

VALORACION FRECUENCIA

83,33 %

16,66 %

TOTAL 18 100 %

Tabla 13. Correccion de las conductas mediante los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

' 90,00% ‘

80,00% Sl; 83,33%

70,00%

60,00%

50,00% e
40,00% BNE

30,00%
20,00%
10,00%

‘ 0,00% ‘

Figura 12. Correccion de las conductas mediante los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Anadlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 15 respondieron “SI” que corresponde al

83,33%, mientras que 3 respondieron “NO” que corresponde al 16,66%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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9. ¢Sabe usted que el I6bulo izquierdo tiene relacion con el derecho cuando

participamos en actividades corporales?

VALORACION FRECUENCIA

72,22 %

27,77 %

TOTAL 18 100 %

Tabla 14. Relacion del I6bulo izquierdo con el derecho en actividades corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

' 80,00% ‘

70,00% SI; 72,22%

60,00%

50,00%
ESI

40,00%

NO; 27,77% ENO

30,00%
20,00%

10,00%

k 0,00%

Figura 13. Relacidn del 16bulo izquierdo con el derecho en actividades corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

i

Analisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 13 respondieron “SI” que corresponde al

72,22%, mientras que 5 respondieron “NO” que corresponde al 27,77%.
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10. ¢Le gustaria participar en algan Taller acerca del Desarrollo de la
Coordinacion Dinamica mediante el uso de Circuitos Corporales en la

Educacion Inicial?

VALORACION FRECUENCIA

94,44 %

5,55 %

TOTAL 18 100 %

Tabla 15. Participacion en el Taller de Desarrollo de la Coordinacion Dindmica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

100,00%
90,00% Sl; 94,44%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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Figura 14. Participacion en el Taller de Desarrollo de la Coordinacion Dinamica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Anadlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 17 respondieron “SI” que corresponde al

94,44%, mientras que 1 respondieron “NO” que corresponde al 5,55%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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5.08 Formulacién del Proceso de Aplicacion de la Propuesta

5.08.01 Taller de Socializacién

El Taller de socializacion del proyecto se dara a cabo en las instalaciones del Centro
de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”, el dia lunes 04 de abril del presente afio a las
17:00 pm, con la Unica finalidad de proveer a las educadoras del CDI, a través de un
sin numero de actividades con la correspondiente ejecucion e importancia del caso,
para que conozcan la temética del contenido de la Guia. Por lo tanto, las actividades

seran las siguientes:

1. Realizar unainvitacién de asistencia para las docentes de la Institucion

INVITACION

SOCIALIZACION DE LA GUIA CON CIRCUITOS
CORPORALES PARA NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE EDAD

pla: Lunes 04 de abril de 2016
Lugar: tnstalaciones el Centro de Desarrollo nfantil “GETSEMANI"
Hora: 1700 p

“Aran, enstina Yy disfruta...

Porgue de aquel Grbol saldrd La wmdbs jugosa fruta”

Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Estudiante Investigador
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2. Bienvenida a los asistentes
v’ Se agradece a todos los docentes por su asistencia y amable
colaboracion en el presente taller.
v’ Se pide de la manera mas comedida apagar los celulares.
v" Por favor, las dudas o inquietudes seran respondidas al final del taller.
3. Dinamica de integracion (Anexo 2)
Moviendo el Cuerpito
1) Todas las docentes se reunen y forman un circulo.
2) Una docente pasa al centro y el facilitador hace las siguientes
preguntas:
» ¢De cuantas maneras podrias mover tu cuerpo?
» ¢De cuantas formas podrias sentarte?
» ¢De cuantas formas podrias saltar?
3) A continuacion, pasa otra docente y la anterior realizard nuevas
preguntas
4. Objetivo General
Socializar la Guia con Circuitos Corporales para nifios y nifias de 4 afios
de edad, a través del manejo de la expresion corporal, para incursionar
el trabajo de la Coordinacién Dinamica en las educadoras del Centro

de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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5. Exposicion del Tema (Anexo 3)

Nombre del Video: Gimnasia de Pancho (previo a la exposicion)

Gimnasia de Pancho

P ) 033/314

P ) 226/314

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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% LA COORDINACION
o CONCEPTO - DEFINICION
o FACTORES
o FASES
o TIPOS DE COORDINACION
% LOS CIRCUITOS CORPORALES
o ACTIVIDADES
% LA EVALUACION
& BASES CURRICULARES
o APRENDIZAJES
o LOGROS

6. Ejercicios o Actividades (Anexo 4)

FASE 1 - EQUILIBRIO

Nombre: Equilibra - Equilibrador

Objetivo: Trabajar en el equilibrio, a través de materiales estaticos, para equilibrar

el cuerpo de manera eficiente.

Recursos:

v' Ladrillos.

v Cajonetas.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:
1) Se coloca el ladrillo en el suelo y al frente la cajoneta.
2) Los infantes se formaran frente a cada uno de los ladrillos.
3) Una vez formados, deberan ejecutar las diferentes consignas dadas
por la maestra.
Variantes:
a. Parado sobre el ladrillo con la pierna izquierda encogida.
(viceversa)
b. Parado sobre la cajoneta con la pierna derecha encogida.
(viceversa)
FASE 2 - CONTROL
Nombre: Controlemos la pelota
Objetivo: Mantener el control sobre los movimientos del cuerpo, a través de una
pelota grande, para reforzar la interaccion corporal entre sus pares.
Recursos:

v' Patio del Centro Educativo

v" Una pelota grande

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:
1) Todos los infantes deben formar una sola fila en forma de tren.
2) A continuacion la docente entrega la pelota al primer nifio o nifia de
la fila.
3) Finalmente, los estudiantes deberan pasar la pelota hasta que llegue
al final.
Variantes:
a. Por encima de la cabeza.
b. Por entre las piernas.
c. Porencima de la cabeza y por entre las piernas. (alternando)
FASE 3 - COORDINACION
Nombre: Sillas y Ulas
Objetivo: Incrementar la coordinacion dindmica, a través de sillas y ula-ula, para
ejecutar los diversos movimientos aprendidos.
Recursos:

v' Sillas.

v' ula-ula.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:

1) Ladocente coloca las sillas y las ula-ula formando un circuito.
2) Los estudiantes deben formarse en una sola fila.
3) A continuacion deberan cruzar por el circuito hasta el otro lado, sin
topar los diversos obstaculos.
Variantes:
a. En zigzag por las sillas.
b. Saltando con pie alternado por las ula-ula.
c. Saltando con los pies juntos por las ula-ula.

7. Analisis y Reflexion

Ha sido necesaria la colaboracion de todos y cada uno de los integrantes
(docentes), ya que gracias a esto, se ha podido cumplir con la socializacion de
la Guia con Circuitos Corporales, siendo asi que, las maestras ya podran
aplicarlo en sus planificaciones diarias, respetando la edad, tiempo de atencion

y nivel de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes.

Sin embargo, es muy importante reflexionar acerca de la vinculacién que debe
existir entre los aspectos tedricos con la parte practica que fue desarrollada

posterior a la exposicidn del esquema corporal, la coordinacion dindmica y

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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finalmente la utilizacion de los circuitos corporales como herramienta
canalizadora de las conductas tanto positivas como negativas de los infantes
del Inicial 11 (4 afios de edad).

8. Dinamica de Despedida

EL CUERPO AGOTADO

Hemos aprendido con gran felicidad,

y entre compafieros mostramos amistad.

El dia ha terminado

y nuestro cuerpo se ha agotado,

Aplausos por arriba y aplausos por abajo,

todos hemos hecho nuestro mejor trabajo.

(Frank Maximilhian, 2016)

9. Evaluacion

Entregaremos a los participantes del Taller las respectivas hojas de preguntas,
con el Unico objetivo de evaluar el contenido del mismo. Sin embargo, es muy
esencial establecer una evaluacion enfatizando las actitudes y colaboracion por

parte de los participantes del taller (docentes).

v Todos los integrantes asistieron puntualmente.
v’ Guardaron silencio durante la exposicion.

v Colaboraron en las actividades sin demostrar desgano, ni desinterés.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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v Se relacionaron de una manera mas profunda.

v Lograron aplicar los ejercicios de manera autbnoma.

5.08.02 Propuesta

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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El desarrollo de la Expresion Corporal en la Educacion Inicial se convierte en

ocasiones en una tarea “no facil” de plantear por las docentes de este campo. Sin
embargo su tratamiento ofrece infinidad de posibilidades que contribuyen al desarrollo

de las competencias basicas de los infantes.

Tradicionalmente los materiales didacticos y los circuitos corporales han sido
recursos utilizados por el maestro como soporte 0 complemento en su tarea docente,

para llevar a cabo la practica, mejorarla y reconducirla eficazmente.

Utilicemos pues las herramientas que tenemos disponibles a la mano, para
generar un espacio que invite al movimiento expresivo, y que ademas sea atractivo y
genere sorpresa. Asi el alumno se encontrard con una satisfaccion e interaccion total,
a medio camino entre la curiosidad, y el reto de atravesar un espacio nuevo que

estimula los sentidos y provoca movimiento.

El planteamiento estructural del circuito sera clave para propiciar un
movimiento que se aleje de lo tradicional, y que active procesos creativos en el
alumnado. Provocar un ambiente que genere movimientos tanto de equilibrio, control

y coordinacion dindmica-corporal es el eje vertebral de esta propuesta.




Desarrollo ¥ g

esaln 2 -

0L gl " %:rg .
Talento Infantil |

@ INSTITUTO TECNOLOGICO

Podemos decir abiertamente que como educadores, seria de completo agrado
observar a nuestros alumnos saltar, rodar, correr, etc., en trayectorias lineales,
diagonales y circulares; variando el plano de movimiento; atendiendo a un ritmo
interno y/o externo; y manifestando diferentes energias. Asi que vamos a tratar de
facilitar este proceso de aprendizaje convirtiendo tanto nuestra aula como nuestros
ambientes del Centro Educativo en lugares optimos que lo propicien. Las
oportunidades que nos puede ofrecer un circuito son amplias y diversas, dependera del
maestro, como para que no se transforme en un circuito tradicional, aburrido y
fatigante; o se transforme en un espacio donde se desarrolle un sin ndmero de

habilidades motrices.
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OBJETIVO GENERAL

Brindar a los docentes una Guia con Circuitos Corporales, a través de

diferentes herramientas pedagdgico-curriculares, para que desarrollen la

coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad.

ORJETIVOS ESPECIFICOS

% Permitir que las profesoras del Inicial 11 apliquen las actividades, mediante
la orientacion metodoldgica adecuada, para incrementar la interaccion
entre los infantes.

% Proveer estrategias de ensefianza a las educadoras, con ayuda de las
diferentes etapas de la Guia, para alcanzar un clima de calidad y calidez
en el aula.

%, Utilizar los circuitos corporales, por medio de las diferentes sesiones, para
conseguir que las maestras aprovechen el espacio interno y externo del

Centro Educativo.
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PSICOM(TRICIDAD

Es una técnica que se encuentra favorecida por el dominio corporal, la relajacion y la

comunicacion que el infante va a establecer con todo el mundo que le rodea.

ESQUEMA CORPORAL

Es la clave del ambito psicomotor, ya que para el nifio o nifia la imagen de su propio
cuerpo no es un concepto que lo pueda adquirir de un momento para otro y requiere
de un proceso muy complejo que se asocia con un desarrollo lento y progresivo, a

través de su entorno inmediato.

COORDINACION DINAMICA

Sabemos que los movimientos globales preceden a los segmentarios. Por lo tanto, en
un inicio predominaran los movimientos indiferenciados o inconscientes (uso de todo
el cuerpo) y posteriormente, los movimientos se tornaran independientes a medida que

el infante los repita constantemente y de manera consciente.
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CIRCUITOS CORPORALE

Son actividades receptivas y acondicionadas al aire libre que pretenden conducir a los
educandos hacia una secuencia de movimientos coordinados de manera intencionada,

a través de circuitos formados por varios obstaculos distanciados entre si.

Una actividad muscular excesiva puede producir tal cansancio y tension muscular que
resulte dificil conseguir relajarse. Sin embargo, lo mejor es intentar que vayan
disminuyendo gradualmente la actividad hasta conseguir un completo estiramiento

muscular.

EDUCACION PSJCOMOTORA

Es una educacion global, puesto a que permitira resolver o atenuar las diferentes
dificultades que enfrentan los parvulos a lo largo de todo su periodo evolutivo, ya que

facilitara la adaptacion del infante a su vida adulta.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La estructura metodoldgica busca la adquisicion de habilidades motrices a
partir del conocimiento previo y del que puede conseguir tras una serie progresiva de

practicas.

Cada una de las fases desarrolla un aspecto principal de actividad psicomotora,
que conlleva una dificultad y complejidad progresiva. El desarrollo intensivo de un
aspecto en cada una de ellas incrementa el aprendizaje y la adaptacion, los cuales se

reforzaran en cada fase con un nivel, enfoque y practica distinta.

Utilizamos una metodologia flexible y concéntrica, es decir, que desde

diferentes puntos de vista, interrelacionados, haga posible la experiencia psicomotriz.

Por lo tanto, los objetivos planteados son de tipo experiencial, no terminales.
Puesto a que, estan sujetos a modificaciones en funcién del entorno, material
disponible y caracteristicas propias e individuales de los infantes que conformen el

aula de clase.
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Desarrollq
sicomotor

Vivencia

Creativigag

En la Fase Inicial (Equilibrio), se trata de asentar los conocimientos,
experiencias y habilidades psicomotrices necesarios para el desarrollo de todas las

actividades que contiene la guia.

La Segunda Fase (Control), se caracteriza por el reforzamiento de los aspectos
principales ya asentados, la iniciacion a la actividad vivenciada y una introduccion a

la exploracién de los objetos.

En la Tercera Fase (Coordinacion), se abandonaran las actividades directivas

y nos centraremos en la exploracion, creatividad y vivencia.
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CONSEJOS ANTES DE MANEJAR LA GUID

1. Hay que integrarse al maximo dentro del grupo de nifios y nifias tanto de
manera afectiva como fisica.

2. El maestro no se manifiesta o, si lo hace, es para brindar al nifio la ocasion de
explicarse verbalmente acerca de la situacion presentada por el maestro:
busqueda del término exacto o busqueda de la frase mas concisa (explicacion).

3. Frecuentemente, el maestro crea situaciones en que el infante debe pensar de
manera autdbnoma. Sabiendo que, el nifio o nifia no imita al maestro, sino que
analiza, razona, deduce, ya sea a partir de la explicacién dada por el maestro o
por la accion ejecutada por el mismo.

4. El maestro no emite un juicio de valor, no hace comparaciones desfavorables.
Por el contrario, es el propio parvulo quien se encarga de controlar su trabajo
y principalmente de juzgarlo como excelente, bueno, regular o pésimo.
Ademas, cabe recalcar que cuando el nifio adquiere conciencia de sus propios
fracasos es cuando estd en condiciones de mejorar, siempre y cuando él lo
desee.

5. Siempre que sea posible, los infantes y el maestro deberan mantener un
“circulo de didlogo”, para acordar cudl es el mejor comportamiento a adoptar
en relacion con cualquier situacion propuesta o suscitada.

6. Es evidente que todo exige de mucho tiempo, pero esta toma de conciencia es
mas duradera, porque pasa por los centros nerviosos superiores, lo que no
sucede cuando el nifio o nifia actla a través de la imitacion. Para enfatizar,

cuando el parvulo imita es muy comun que cree falsas imagenes motoras; asi
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10.

que en este y muchos casos sera de mucha validez la demostracidn o ejecucion
de determinada actividad.

No por el hecho de que la Educacién Psicomotora, sea un medio y no un fin,
hay que pretender dar a la leccion un caracter funcional, buscar un despliegue
de energias en ella, ni seguir una curva de intensidad. Lo esencial es que el
maestro no pierda de vista los objetivos que quiere alcanzar a través de las
diferentes situaciones o actividades planteadas.

Es recomendable una o dos actividades bien realizadas por los educandos, a
que una rutina completa que terminaria en aburrimiento, perdida de la atencion
o fatiga.

Las actividades motrices son para los infantes como una liberacion de energia,
un desahogo que, por otro lado les resulta indispensable. Por este motivo, el
conjunto de actividades no debera exceder un maximo de 20 minutos por clase.
Debemos recordar que, al introducir la expresion corporal dentro de la
ensefianza cotidiana; los parvulos se sentirdn menos reprimidos y por ende, se
mostraran mas interesados y tendran la impresion de ser ellos quienes tienen

control sobre su cuerpo y decisiones.
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Cruzando por €l Groneo

Objetivo: Desarrollar el equilibrio, mediante la utilizacion troncos, para
profundizar en la interaccion con su entorno.

Recursos:
v"  Baldes de Pintura

Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.

Desarrollo:

1) Se distribuyen los baldes de pintura
uno al lado de otro, formando un
camino.

2) Luego, los estudiantes deben
formarse uno tras de otro frente a
cada uno de los caminos.

3) Los infantes deben cruzar caminando
por los baldes de pintura y formarse
del otro lado; viendo hacia el frente
del camino.

Variantes:

a. Con los brazos junto al cuerpo y
hacia abajo.

b. Con los brazos estirados hacia arriba.

c. Con los brazos estirados hacia los
lados.
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Saltando Gronees

Objetivo:

Incrementar el equilibrio, mediante la utilizacion de troncos, para
profundizar en el movimiento corporal.

Recursos:
v

Ambiente:

Desarrollo:

1)

2)

3)

Baldes de Pintura

Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a

realizarse.

Se distribuyen los baldes de pintura
uno pegado a otro, formando una
linea horizontal.

Los nifios y nifias deben colocarse
frente a la linea horizontal formada
con los baldes.

Los infantes tienen que subir al
camino y luego ejecutar un salto
hacia el frente.

Variantes:

Salto con los pies juntos.

Salto con un solo pie o viceversa.
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Brincande sobre las yla-ula
Objetivo: Desarrollar el equilibrio, por medio de las ula-ula, para mejorar el
equilibrio en parejas.
Recursos:
v Ula-ula
v Cuerdas
Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:

1) Se distribuyen las ula-ula en todo el
espacio designado.

2) Los nifios y nifias deben formarse en
parejas.

3) Una vez formados, deberan ejecutar
movimientos alrededor de la ula-ula
sin perder contacto entre si.
Variantes:

a. Movimientos de arriba y abajo
cogidos de las manos.

b. Movimientos de arriba y abajo con
una cuerda como conexién entre
ellos.
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Equilibrevde Baldes
Objetivo: Mejorar el equilibrio, por medio de la ejecucion de actividades tanto
individuales como grupales, para conseguir un mejor equilibrio.
Recursos:
v' Cuerdas
v/ Baldes de agua o arena
Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:
1) Se coloca la cuerda formando un
camino.
2) Cada nifio se forma uno tras de otro.
3) Una vez formados, se entregan dos
baldes de agua o arena a cada nifio o
nifia.
4) A continuacion, debera sostener un
balde en cada mano y tratar de
caminar por el camino sin regar el
contenido.
Variantes:
a. Con las manos estiradas hacia los
lados.
b. Con las manos hacia abajo.
c.  Con las manos hacia el frente.
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Andando y Saltando

Objetivo:

Incrementar el equilibrio, con la ayuda de los troncos y las ula-ula,
para adquirir un mejor equilibrio.

Recursos:

v
v

Ambiente:

Desarrollo:

1)

2)
3)

Baldes de Pintura

ula-ula

Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a

realizarse.

Se colocan los baldes de pintura
formando una linea recta y al final
una ula-ula.

Cada nifio se forma uno tras de otro.
Una vez formados, deberan caminar
por los baldes y ejecutar un salto al
llegar a las ula-ula.

Variantes:

Con las manos estiradas hacia los
lados.

Con las manos hacia arriba o abajo.

Con las manos hacia el frente.
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Equilibrd - Equilibredor

Objetivo: Trabajar en el equilibrio, a través de materiales estaticos, para
equilibrar el cuerpo de manera eficiente.

Recursos:

v/ Jaba Pequefia
v/ Jaba Grande

Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.

Desarrollo:

1) Se coloca la jaba pequefa en el suelo
y al frente la jaba grande.

2) Los infantes se formaran frente a
cada una de las jabas.

3) Una vez formados, deberan ejecutar
las diferentes consignas dadas por la
maestra.

Variantes:

a. Parado sobre la jaba pequefa con la
pierna izquierda encogida.
(viceversa).

b. Parado sobre la jaba grande con la

pierna derecha encogida. (viceversa).
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Andeando en Savces

Objetivo: Establecer dominio en el equilibrio, a través de sancos hechos de
madera, para equilibrar el cuerpo de manera activa.

Recursos:
v Sancos
v'  Cuerdas
Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:

1) Los estudiantes deberan formarse en

dos 0 mas filas.

2) La maestra distribuira las cuerdas
formando algunos caminos y
entregara un par de sancos al primer
nifio o nifia de cada fila formada. Vb tssisim

3) Una vez formados, deberan tratar de
cruzar por el camino hacia el otro
lado y entregar los sancos al
siguiente de la fila.

Variantes:

a. Cantar la cancion de “EL

SANQUERO?” en cada paso dado

por el participante.

EL SANQUERO
El sanquero caminara y a todos aplastara

Si no cruza se quedara y atrapado se hundira.

1, 2, 3, cantemos mas rapido otra vez.
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leos Cargades

Objetivo:

Desarrollar el control postural, mediante la utilizacion del esquema
corporal, para relacionarse con sus pares.

Recursos:

v

Ambiente:

Desarrollo:

1)

2)

Patio del Centro Educativo

Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.

Los infantes se forman en parejas y
se distribuyen por todo el sitio.

A continuacién deben sentarse y
ejecutar los ejercicios dados por la

docente.

Variantes:

De frente con los pies estirados y los
brazos cogidos. (alar y ceder).

De espaldas y con los pies estirados.
(cargar y ser cargado).
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Equilibremdoe la PeloBea

Objetivo: Adgquirir control sobre los movimientos del cuerpo, por medio de una pelota grande,
para tomar conciencia sobre la fuerza y el dominio de las partes del cuerpo.

Recursos:
v/ Patio del Centro Educativo
v' Una pelota grande
Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:

1) Todos los infantes se distribuyen por
todo el espacio.

2) A continuacion la docente entrega
una pelota a cada nifio o nifa.

3) Finalmente, los estudiantes deberan
ejecutar las diferentes consignas
dadas por la profesora.

Variantes:

a.  Subiry bajar la pelota tomandola con
las dos manos hacia el frente.

b.  Subiry bajar la pelota tomandola con

las dos manos hacia arriba.
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ConbBrolandoe la Cuerda

Objetivo: Controlar los movimientos corporales, por medio de cuerdas, para
obtener dominio sobre la fuerza de su cuerpo.

Recursos:
v/ Patio del Centro Educativo
v/ Cuerdas
Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:

1) Los infantes se forman en parejas y
se distribuyen por todo el sitio.

2) A continuacion la docente entrega un
par de cuerdas a cada uno de los
nifios y nifas.

3) Los infantes deberdn ejecutar los
diferentes ejercicios dados por la
profesora.

Variantes:

a. Tomar una cuerda en cada mano, de
frente y en cuclillas. (alar sin que
nadie caiga).

b. Tomar una cuerda con las dos manos,
de frente y en cuclillas. (alar sin que
nadie caiga).
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Controlandoe lda llenBa

Objetivo:

Potencializar el control de los movimientos corporales, utilizando llantas,
para llegar a dominar la influencia de la fuerza en el movimiento.

Recursos:

AR NN

Ambiente:

Desarrollo:

1)

2)

3)

Patio del Centro Educativo
Llantas
Cuerda

Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a

realizarse.

La docente distribuye las cuerdas
formando un camino, ya sea recto o
curvado.

A continuacion la maestra entrega
una llanta a cada nifio o nifa.
Finalmente, deben recorrer el camino
sin pisar la cuerda.

Variantes:

Cogiendo la llanta con las dos manos
por fuera de la llanta.

Cogiendo la llanta con las dos manos

por dentro de la llanta.
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Conbrola la FPelocta

Objetivo:

Dominar los movimientos corporales, utilizando pelotas grandes,
para llegar a controlar su cuerpo en modo estético.

Recursos:
v
v

Ambiente:

Desarrollo:

1
2)

3)

Patio del Centro Educativo
Pelotas grandes

Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a

realizarse.

Los infantes se distribuyen por todo
el espacio.

A continuacion la docente entrega
una pelota a cada nifio o nifia.
Finalmente, los estudiantes deberén
sentarse y ejecutar los diferentes
ejercicios utilizando la pelota grande.
Variantes:

Colocar la pelota entre las piernas y
levantarlas sin que la pelota caiga.
Colocar la pelota entre los pies y
levantarlos sin que la pelota caiga.
Después, ejecutar las mismas
variantes pero boca abajo.
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ContBrolemos ld pelota

¥

- CONTROL:

Objetivo:

Mantener el control sobre los movimientos del cuerpo, a través de una
pelota grande, para reforzar la interaccidn corporal entre sus pares.

Recursos:
v
v

Ambiente:

Desarrollo:

1
2)

3)

Patio del Centro Educativo
Una pelota grande

Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a

realizarse.

Todos los infantes deben formar una
sola fila en forma de tren.

A continuacion la docente entrega la
pelota al primer nifio o nifia de la fila.
Finalmente, los estudiantes deberan
pasar la pelota hasta que llegue al
final.

Variantes:

Por encima de la cabeza.

Por entre las piernas.

Por encima de la cabeza y por entre

las piernas. (alternando)
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Cruzcudo por ld Rueda

Objetivo:

Establecer una secuencia de control sobre los movimientos del cuerpo,
utilizando una llanta, para poner en practica lo aprendido anteriormente.

Recursos:

AR NN

Ambiente:

Desarrollo:

1

2)

3)

Patio del Centro Educativo
Cuerdas
Llantas

Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.

Los infantes se forman en una sola
fila

A continuacion la docente creara un
camino con ayuda de las cuerdas y
las llantas.

Finalmente, los estudiantes deberan
tratar de cruzar por el camino sin
votar las llantas.

Variantes:

Gateando entre la llanta.
Arrastrandose por la llanta.

Por encima de llanta.
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Cruyzcando €l Gimel

Objetivo:

Desarrollar la coordinacion, mediante la utilizacion de un tanel, para
agilizar la relacion entre brazos y piernas.

Recursos:

v

Ambiente:

Desarrollo:

1)
2)

3)

Tunel elaborado con tela.

Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a

realizarse.

La docente coloca el tanel en el patio.
Los nifios y nifias se forman uno tras
de otro.

Los infantes deben cruzar hacia el
otro lado gateando.

Variantes:

Con los dos pies juntos.

Con los brazos y piernas alternados.
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Sillas y Ulas

Objetivo:

Incrementar la coordinacién dinamica, a través de sillas y ula-ula,
para ejecutar los diversos movimientos aprendidos.

Recursos:
v
v

Ambiente:

Desarrollo:

1
2)

3)

Sillas
ula-ula

Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a

realizarse.

La docente coloca las sillas y las ula-
ula formando un circuito.

Los estudiantes deben formarse en
una sola fila.

A continuacion deberan cruzar por el
circuito hasta el otro lado, sin topar
los diversos obstaculos.

Variantes:

En zigzag por las sillas.

Saltando con pie alternado por las
ula-ula.

Saltando con los pies juntos por las
ula-ula
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Brovees y Ulas

Objetivo: Potencializar la coordinacion dinamica, utilizando troncos y ula-ula,
para poner en ejecucion los movimientos corporales aprendidos.

Recursos:
v’ Baldes de Pintura
v ula-ula
Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:

1) La docente coloca los baldes de
pintura y las ula-ula formando dos
circuitos.

2) Los estudiantes deben formar dos
filas.

3) A continuacién, tienen que cruzar
por el circuito hasta el otro lado, sin
topar los diversos obstaculos.
Variantes:

a. Por encima del camino de baldes de
pintura.

b.  Por los lados de las ula-ula.

¢. Saltando por las ula-ula
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Cruzar., Rodar y SdalBar

Objetivo: Dinamizar la coordinacion, utilizando una serie de materiales, para
ejecutar los movimientos de manera coordinada.

Recursos:
v/ Baldes de Pintura
v' Colchonetas
v ula-ula
Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:

1) La docente coloca los baldes de

pintura, las colchonetas y las ula-ula
formando un circuito.

2) Los estudiantes deben formarse en
una sola fila.

3) Finalmente, los infantes tienen que
cruzar por el circuito hasta el otro
lado y formarse atras de la fila.
Variantes:

a. Por encima del camino de baldes de
pintura.

b. Rodando o haciendo roles por la
colchoneta.

c. Saltando por las ula-ula.
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Cruyzando y Saltaundo

Objetivo:

Dominar la coordinacion, utilizando una serie de materiales, para

adquirir movimientos coordinados.

Recursos:

AN R NN

Ambiente:

Desarrollo:

1)

2)

3)

Baldes de Pintura
Colchonetas
ula-ula

Sillas

Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a

realizarse.

La docente coloca los baldes de
pintura, las colchonetas, las sillas y
las ula-ula formando un circuito.
Los estudiantes se formaran en una
sola fila.

A continuacion, los infantes tienen
que cruzar por el circuito hasta el
otro lado y formarse atras de la fila.
Variantes:

Por encima del camino de baldes de
pintura.

Bordeando las sillas.

Rodando o haciendo roles por la
colchoneta.

Saltando por las ula-ula con un pie

dentro y otro fuera.
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Cruzando, Gabedando y Saltando
Objetivo: Aplicar los ejercicios aprendidos, utilizando todos los circuitos
corporales, para adquirir dominio sobre la coordinacion dinamica.
Recursos:

v/ Baldes de Pintura

¥v' Tunel elaborado con tela

v' Colchonetas

v' Cuerdas

v ula-ula

v' Sillas

Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.

Desarrollo:

1) La docente coloca los diferentes
materiales tratando de formar un
circuito.

2) Los estudiantes se formaran en una
sola fila.

3) Los infantes tendran que cruzar por
el circuito hasta el otro lado y
formarse atras de la fila.

Variantes:

a. Por encima del camino de baldes de
pintura.

b. Bordeando las sillas.

¢. Rodando o haciendo roles por la
colchoneta.

d. Saltando con los dos pies juntos por
las ula-ula.

e. Gateando por el tunel.

f.  Haciendo skipping por el camino de
cuerdas.
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Releve Corporeal

Objetivo: Mantener el ritmo corporal con relacion a sus pares, utilizando todos los
materiales, para adquirir el dominio de los movimientos coordinados.

Recursos:
v'  Baldes de Pintura
v' Tunel elaborado con tela
v/ Colchonetas
v ula-ula
v' Sillas
v Testigo
Ambiente:
Todos los nifios y nifias se sientan
formando un circulo, mientras la
educadora brinda las directrices y los
materiales de la actividad a
realizarse.
Desarrollo:

1) La docente coloca los diferentes

materiales tratando de formar dos
circuitos.

2) Los estudiantes se dividiran en dos
equipos.

3) Cada infante tendra que cruzar por el
circuito hasta el otro lado vy
entregarle el testigo a su compafiero
de equipo, para que él arranque
nuevamente.

Variantes:

a.  Por encima del camino de baldes de
pintura.

b. Bordeando las sillas.

c. Rodando o haciendo roles por la
colchoneta.

d. Haciendo Skipping por las ula-ula.

e. Gateando por el tunel.
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CAPITULO 6: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

6.01 Recursos

6.01.01 Recursos Humanos
v" Docentes
v Directora del CDI “GETSEMAN{”
v" Investigador

v Camarografo

6.01.02 Recursos Materiales
» Esferos
» Hojas
Carpetas
Guias Impresas
Copias
Encuestas

Ula-ula

vV Vv YV 'V VY V

Cuerdas

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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6.01.03 Recursos Técnicos y Tecnologicos
% Laptop
% Infocus
% Céamara de video
% Parlantes

& Internet

6.02 Presupuesto

CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

‘Transporte 6 200 12,00
Alquiler de Internet 30 horas 0,60 18,00
Alquiler de laptop 4 horas 5,00 20,00
Alquiler de Infocus (4 horas) x 6 5,00 120,00
Alquiler de filmadora (4 horas) x 6 5,00 120,00
Resma de Hojas INEN A4 2 5,00 10,00
Carpetas de Carton 20 1,00 20,00
Impresiones 500 0,25 125,00
Ula-ula 10 8,00 80,00
Llantas usadas - Continental 5 8,00 40,00
Jugos del Valle 20 0,60 12,00
Paquete de Supan 2 1,50 3,00
Paquete Jamon - Don Diego 5 1,20 6,00

TOTAL $ 586,00

Tabla 16. Presupuesto
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Presupuesto utilizado en la realizacion del proyecto

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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6.03 Cronograma

MES AGOSTO DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

SEMANA

ACTIVIDAD

Presentacion del
Formulario 001

CAPITULO 1 X

Antecedentes X

Contexto X

Macro X

Meso X

Micro X

Justificacién X

Andlisis de la
Matriz T

CAPITULO 2 X

Analisis del
Mapeo de X
Involucrados

Andlisis de la
Matriz de X
Involucrados

CAPITULO 3 X

Problemasy
Objetivos

Arbol de
Problemas

Arbol de
Objetivos

CAPITULO 4 X

Anglisis de
alternativas

Matriz de andlisis
de alternativas

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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Matriz de analisis
de impacto de los
objetivos

Diagrama de
estrategias

Matriz de Marco
Légico

CAPITULO 5

Propuesta

Antecedentes

Datos
Informativos

Resefia Historica

Objetivos

Justificacién

Marco Tedrico

Descripcion

Metodologia

Métodos

Técnicas

Participantes

Anglisis e
interpretacion de
resultados

Formulacién del
proceso de
aplicacion de la
propuesta

Taller de
Socializacién

Propuesta

CAPITULO 6

Aspectos
administrativos

Recursos

Presupuesto

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito

Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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Cronograma X
CAPITULO 7 X
Conclusiones X
Recomendaciones X

Referencias
Bibliograficas

Anexos X

Tabla 17. Cronograma
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Formulario 001 Perfil del Proyecto de Titulacion

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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CAPITULO 7: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.01 Conclusiones

El presente taller complementd a las docentes del Centro de Desarrollo
Infantil “GETSEMANI” a retroalimentar los conocimientos pedagdgico-
curriculares necesarios para manejar la coordinacion dinamica dentro del
aula, a través del manejo de los circuitos corporales.

Todas la educadoras interactuaron y experimentaron las experiencias de
ensefianza-aprendizaje, a través de la ejecucion de actividades de la Guia de
Circuitos Corporales, primero con ayuda del expositor y luego de manera
creativa o auténoma.

Esta Guia con Circuitos Corporales sera utilizada como una herramienta
practica y de facil manejo, puesto a que posee 3 fases, que las docentes
pueden utilizar de acuerdo al nivel de conciencia motriz en que se

encuentren sus parvulos.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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7.02 Recomendaciones

*  Se recomienda utilizar todas las actividades de manera paulatina, ya que por
el hecho de poseer algunas fases, es necesario realizar un refuerzo y una
posterior evaluacion de logros alcanzados.

* Es necesario un periodo de recuperacion entre cada una de las sesiones o
actividades, porque de lo contrario, provocaremos cansancio, desgano y
aburrimiento en los infantes. Sin embargo, recordemos los tiempos de
atencion de acuerdo a la edad establecida (4 afios de edad).

* Es recomendable que las docentes utilicen cada una de las sesiones con un
objetivo y fin educativo, sabiendo que las actividades pueden ser
readecuadas de acuerdo a la creatividad y planificacion de las educadoras

con respecto a las necesidades del Centro de Desarrollo Infantil.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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Anexo 1

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA e -

CARRERA DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

ENCUESTA

Tema: Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con
circuitos corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el

Distrito Metropolitano de Quito del afio lectivo 2015 - 2016.

Orden: Lea detenidamente las preguntas y marque la respuesta con una % en el recuadro B, de
acuerdo a sus conocimientos y con toda la veracidad. Recuerde que de esto dependera el éxito de

la aplicacion del proyecto.

1. ;Sabe usted que la Expresién Corporal tiene una estrecha relacion con la

Coordinacion Dinimica?

st ] No []
2. (En algin momento ha incluido la coordinacién dinimica en sus respectivos

momentos de aprendizaje?

st [} NO []
3. (Ha escuchado hablar acerca de los circuitos corporales?

St [ ] NO []
4. ;Sabe usted que la expresion corporal interviene en el desarrollo de la conducta de

los infantes?

SR NO [ ]

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Gu,ia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA AR

CARRERA DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

5. ¢(Ha asistido av algiin Taller de Capacitacion acerca del uso de los Circuitos
Corporales para desarrollar la Coordinaciéon Dindmica?
st [] NO [ ]
6. Segun el Curriculo de Educacién Imicial 2014, a los 4 aifios de edad debemos
desarrollar la “Expresion Corporal y Motricidad” en el aula.
St [] NO []
7. (Sabe usted que, la Coordinacién Dinimica parte desde el dominio estatico hacia el
control dinimico?
st [] NO []
8. (Cree usted que se pueden corregir las conductas del nifio o nifia, mediante el uso de

los Circuitos Corporales?
st [] NO []
9. ¢(Sabe usted que el lébulo izquierdo tiene relacion con el derecho cuando
participamos en actividades corporales?
st [] NO []
10. ;Le gustaria participar en algiin Taller acerca del Desarrollo de la Coordinacién

Dinamica mediante el uso de Circuitos Corporales en la Educacion Inicial?

st} NO [ ]

€l

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Gu,ia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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Anexo 2

Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Socializacion de la Guia con Circuitos Corporales a educadoras del Centro
de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”

Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Socializacién de la Guia con Circuitos Corporales a educadoras del Centro
de Desarrollo Infantil “GETSEMAN{”

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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Anexo 3

GUIA CON CIRCUITOS CORPORALES
PARA NINOS Y NINAS DE 4 ANOS DE
EDAD
Taller de Socializacién

OBJETIVO GENERAL

Beneficiar a las docentes, por medio de la
Guia con Circuitos Corporales, para proveer
un recurso pedagdgico-curricular  muy
esencial dentro del desarrollo de la
Coordinacién Dindmica en los nifos y ninas
de 4 anos de edad.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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LA COORDINACION

Concepto
Es la capacidad de
que nos ayudac a
realizar los
movimientos con la
mayor precisién  y
velocidad posible.
Sin embargo, se
define por sU
estrecha relaciéon
entre el SNC con los

Definiciéon segin
Castaiier y Camerino
La Coordinacién se
da cuando un
movimiento se
ajusta totalmente a
los critefios de
eficiencia, armonia
y economia. (1991)

musculos.

*Mveldedesomotor
e

azje moie.
*Copazidod de aprendasie.
+Copocidad de control
==rperd.

+Copacidod de 0d00tacion
moMz

*20n del ouarpo mokoodo
o ol movimante.

*Destreco dei
sofcitodo.
*Santidoy Crecoendet
sAmbisateimpiadoen 1o
octivdod

FASES

Asentor conocimientos, experencios y Necasoro porolo sjecucion delos
hoblidodes pSicomoirnices. octividodas de ks Guia.

Carocterodo por al reforomiento delos INicio & K octividod vivenciodo &
03p8Ctos principoles yo csentados interoccion con ks objetas.

Abandono de las octividades draciives.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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A

Definicion segin
Le Boulch

Se refiere a la
coordinaciéon de
los segmentos de
todo el cuerpo,
que interactian

de manera
& conjunta. (1980)

-

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
Metropolitano de Quito, del afio lectivo 2015 - 2016.
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EQUIl

Objelivo: Trabajar en el equilibde, o fravés de materiales estdticos, para
aquiitrar sl cuerpo de moners sficiente.

Recursos:

Lodfitos y Cojoneros.

Ambiente:

Todos ks rikos ¥ rifs se denfon
fomondo  un _ ckcuo, mienros o
BdCooorn Bhnda <Hrachices y ks
mnlmasde o ocivided aredlizane.

oolooaellu\tlbeﬂeuuelo y frente
In cajoneta.
Los infantes se btmaén frente a cada
uno de oz okl

Una ez 'Umﬂdel. debe ajecul
las difersnies corsignas dadas por Iu
maesira.

VARIANTES
Porados sobre el ladrllo con ka

piema  zaulerda  encogda.
o ol lt: la cojonst
iyt

CONTR

Objelivo: Mantener el contrel de los movimientos del cuerpo, o "avés de
una pelota grande, para refozar ko interaccidn corperal entre sus pares,

Recursos:
Potio del Centro Educativoy uno pelota.
Ambiente:
Todos ks s nifcs se  danton
formondo  un - ckcuo,  misnvas K
SACO000 beinda o5 ciractices y
materidias de ka ochividod aredlizarse.
Desarrolic:
Todos los Infaries deben formar una
zola fla enforma de rer.
A coafinuaciin. ka docents erimey
ﬁnhulpﬂ‘nmr‘hodﬂﬂdﬁlu
0l

mente, ks estuiontes deberdn
T pebla hasta que fegue o

VARIANTES
Por encima ds ko cobazo,
Por enfre las plemas.
Porsncima de ke cobaza
& Siile kos eenas [aemodsl. |
=
-—

SILLAS Y

Objelivo: incrementar la coordinacidn dndmica, a fravés de dlas y ua-ula,
pora siscutar bos diversos movimientos oprendidos,

Recursos:

Sikos ¥ ula-ulo,

Ambiente:

Todos ks rikos ¥ rifas se genfon
fomondo  un _ ckcuo, mienros o
BAICT ices y ks

000 B frachioss
materidies de ka ochividod a redlizarse.
Desarrolio:

La docente :ubcu luﬁluvlns uoua

formando un
Los %rudlmvus dsben formarse en Lna
égl"'o hasta d ofo lado, zh iup‘{:!::
diversos cbstacul
uuma
En sgeag porlos stas.
Saltando con ple altemade
f(k:\do
Salf con les (]
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LA EVALUACION

Definicién segun Camerino y Oleguer

La medicién de la actividad fisica en nifios y
nifias, es importante y muy retadora, debido a
que la poblacién actual cada vez mas sufre
los efectos de patrones de vida sedentarios y
estilos de vidainapropiados. (2005)
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Anexo 4

Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Socializacién de la Guia con Circuitos Corporales a educadoras del Centro

de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”

Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Socializacién de la Guia con Circuitos Corporales a educadoras del Centro

de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”
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Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Socializacién de la Guia con Circuitos Corporales a educadoras del Centro

de Desarrollo Infantil “GETSEMANI”
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Elaborado por: MORALES, Frank
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Anexo 5
Quito, 22 de febrero de 2016
Sra.
Fanny Duque Arguello
Centro de Desarrollo Infantil “Getsemani”
Presente.
CERTIFICACION

EL Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, la Carrera de Desarrollo de Talento Infantil y la M.Sc. Kiret
Selenita Flores Herrera, en calidad de Directora de la Carrera certifica que los estudiantes del sexto nivel
elaboran Proyecto grado, como requerimiento para graduarse como Tecnélogos en Desarrollo del
Talento Infantil, por tanto se solicita permita al estudiante Frank Maximiliano Morales Tapia de C.I.
172660730-0, aplicar este proceso dentro de su institucién con el tema del Proyecto. Desarrollo de
la coordinacién dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circu;tos corporales dirigida a

docentes del Centro de Desarrollo Infantil “Getsemani” en el Distrito Metropolitano de Quito del afio

lectivo 2015-2016.

Instituto Tecnolégico Superior Cordillera

Logrofio Oe2-84 y Av. De la Prensa (esq.)
(593-2) 2430443 ext. 112

Selenita. Flores@ cordillera.edu.ec

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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Anexo 6

ENCUESTA

POSTERIOR AL TALLER DE SOCIALIZACION

Tema: Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad.
Guia con circuitos corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil

“GETSEMANI” en el Distrito Metropolitano de Quito del afio lectivo 2015 - 20186.

Orden: Lea detenidamente las preguntas y marque la respuesta con una % en el
recuadro [, de acuerdo a sus conocimientos y con toda la veracidad. Recuerde que de

esto dependeré el éxito de la aplicacion del proyecto.

1. ¢Sabe usted que la Expresién Corporal tiene una estrecha relacién con la

Coordinacion Dinamica?

SI [ ] NO [ ]

2. ¢En algin momento ha incluido la coordinacion dinamica en sus

respectivos momentos de aprendizaje?

SI [ ] NO [ ]
3. ¢Haescuchado hablar acerca de los circuitos corporales?

st [] NO []
4. ¢Sabe usted que la expresion corporal interviene en el desarrollo de la

conducta de los infantes?

SI[] NO [ ]

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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¢Haasistido a algun Taller de Capacitacion acerca del uso de los Circuitos
Corporales para desarrollar la Coordinacion Dinamica?

SI D NO D
Segun el Curriculo de Educacion Inicial 2014, a los 4 afios de edad
debemos desarrollar la “Expresion Corporal y Motricidad” en el aula.

SI [ ] NO [ ]
¢Sabe usted que, la Coordinacién Dinamica parte desde el dominio
estatico hacia el control dindmico?

SI [ ] NO [ ]
¢Cree usted que se pueden corregir las conductas del nifio o nifa,
mediante el uso de los Circuitos Corporales?

SI [ ] NO [ ]
¢ Sabe usted que el I16bulo izquierdo tiene relacion con el derecho cuando
participamos en actividades corporales?

SI [ ] NO [ ]
¢Le gustaria participar en algun Taller acerca del Desarrollo de la
Coordinacion Dindmica mediante el uso de Circuitos Corporales en la

Educacion Inicial?

SI[] NO [ ]

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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Anexo 7

Anédlisis de Datos: Extraido de la encuesta posterior al Taller de Socializacion

aplicado a las docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMAN{”.

1. ¢Sabe usted que la Expresion Corporal tiene una estrecha relacion con la

Coordinacion Dinamica?

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 6. Relacion de la Expresion Corporal con la Coordinacion Dinamica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

g SI: 100%
90%

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m S|
ENO

Figura 5. Relacion de la Expresion Corporal con la Coordinacién Dindmica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Andlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 18 respondieron “SI” que corresponde al 100%,

mientras que 0 respondieron “NO” que corresponde al 0%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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2. ¢En algin momento ha incluido la coordinacién dinamica en sus

respectivos momentos de aprendizaje?

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 7. La Coordinacién Dindmica en los momentos de aprendizaje
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

' ol SI: 100% ‘
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Figura 6. La Coordinacion Dinamica en los momentos de aprendizaje
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

ESI
ENO

Analisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 18 respondieron “SI” que corresponde al 100%,

mientras que 0 respondieron “NO” que corresponde al 0%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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3. ¢Haescuchado hablar acerca de los circuitos corporales?

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 8. Los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Sl; 100%

mSI
ENO

Figura 7. Los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Analisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 18 respondieron “SI” que corresponde al 100%,

mientras que 0 respondieron “NO” que corresponde al 0%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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4. ¢;Sabe usted que la expresién corporal interviene en el desarrollo de la

conducta de los infantes?

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 9. La Expresion Corporal en el Desarrollo de la Conducta
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Figura 8. La Expresion Corporal en el Desarrollo de la Conducta
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Analisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 18 respondieron “SI” que corresponde al 100%,

mientras que 0 respondieron “NO” que corresponde al 0%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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5. ¢Haasistido aalgun Taller de Capacitacion acerca del uso de los Circuitos

Corporales para desarrollar la Coordinacién Dinamica?

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 10. Asistencia a Talleres de Capacitacion acerca de los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Figura 9. Asistencia a Talleres de Capacitacion acerca de los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank

Fuente: Encuesta aplicada a docentes

mS|
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Anadlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 18 respondieron “SI” que corresponde al 100%,

mientras que 0 respondieron “NO” que corresponde al 0%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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6. Segun el Curriculo de Educacién Inicial 2014, a los 4 afios de edad

debemos desarrollar la “Expresion Corporal y Motricidad” en el aula.

VALORACION FRECUENCIA

94,44 %

5,55 %

TOTAL 18 100 %

Tabla 11. Desarrollo de la Expresion Corporal y Motricidad a los 4 afios de edad
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Figura 10. Desarrollo de la Expresion Corporal y Motricidad a los 4 afios de edad
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes

Anadlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 17 respondieron “SI” que corresponde al

94,44%, mientras que 1 respondieron “NO” que corresponde al 5,55%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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7. ¢Sabe usted que, la Coordinacién Dinamica parte desde el dominio

estatico hacia el control dindmico?

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 12. Dominio Estético y Control Dinamico en la Coordinacién Dinamica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Figura 11. Dominio Estatico y Control Dinamico en la Coordinacion Dindmica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Anadlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 18 respondieron “SI” que corresponde al 100%,

mientras que 0 respondieron “NO” que corresponde al 0%.
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8. ¢Cree usted que se pueden corregir las conductas del nifio o nifia,

mediante el uso de los Circuitos Corporales?

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 13. Correccion de las conductas mediante los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Figura 12. Correccion de las conductas mediante los Circuitos Corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Anadlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 18 respondieron “SI” que corresponde al 100%,

mientras que 0 respondieron “NO” que corresponde al 0%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
corporales dirigida a docentes del Centro de Desarrollo Infantil “GETSEMANI” en el Distrito
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9. ¢Sabe usted que el I6bulo izquierdo tiene relacion con el derecho cuando

participamos en actividades corporales?

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 14. Relacion del I6bulo izquierdo con el derecho en actividades corporales
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Figura 13. Relacidn del 16bulo izquierdo con el derecho en actividades corporales
Elaborado por: MORALES, Frank

Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Analisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 18 respondieron “SI” que corresponde al 100%,

mientras que 0 respondieron “NO” que corresponde al 0%.

Desarrollo de la coordinacion dindmica en nifios y nifias de 4 afios de edad. Guia con circuitos
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10. ¢Le gustaria participar en algun Taller acerca del Desarrollo de la
Coordinacion Dinamica mediante el uso de Circuitos Corporales en la

Educacion Inicial?

VALORACION FRECUENCIA

Tabla 15. Participacion en el Taller de Desarrollo de la Coordinacion Dinamica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Figura 14. Participacion en el Taller de Desarrollo de la Coordinacion Dinamica
Elaborado por: MORALES, Frank
Fuente: Encuesta aplicada a docentes
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Anadlisis:

De 18 docentes encuestados (100%); 18 respondieron “SI” que corresponde al 100%,

mientras que 0 respondieron “NO” que corresponde al 0%.
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