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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de grado fue realizado con el objetivo de incrementarla contrataciénde los

Tecndlogosen Optometriaen los Centros Oftalmolégicosde la Ciudad de Quito, mediante la

creacién de un portafoliode serviciosprofesionales,que podréa ser utilizado para ofertarlos

servicios profesionalesal momento de solicitarem pleo o presentase para una oferta de

contratacién por parte de oftalm 6logos o centrosoftalmolégicos.

El principalproblemaque se presentaes la desinformaciénacercade lascom petenciasque

desarrollael Tecn6logo en Optometriadurante sus estudios, motivoporelcualno se ha podido

crearun vinculo laboralm as cercano con otros especialistasde la salud visual.

De acuerdo al perfilprofesionalcon el que el Instituto Tecnolédgico Superior Cordillera,egresa a

los estudiantesde la carrera de optom etria,bajo los principiosde la filosofiadelamor, el

Tecndlogo en Optometriaestd en la capacidad de realizaruna consulta optom étricaintegraly de

esta manera lograr satisfacerlasnecesidades de los Centros Oftalmolégicosalpermitirreducir

los tiem pos de consulta en el servicio de O ftalmologiay con esto mejorarla calidad de servicio

en los mismo.

Segun losresultadosde las encuestas que se realizaron a estudiantesy egresados de la carrera, es

necesariorecalcaren el medio de la salud visualy ocular, la importanciade los Tecnélogos en

Optometriaen los Centros O ftalmolégicosno solo en laciudad de Quito sino en todo el pais, sin

necesidad de invadirlos campos de accion de cada profesional.
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ABSTRACT

The presentthesiswas created to increaseprocurementof optom etristtechnologistinophthalmic

centers,in Quito is made by professionalservice portfolio,thatthey willuse to offers they

professionalservicesal momentthe ophthalmologistneeds help or by the ophthalmological

center,of a optom etristtechnologistitis because notexistinform ationaboutthe skillsthey have,

they do not have a work to link one, the professional profilethat! TSCO educate to studentsof

optom etristscareers,they willuse itto the ophthalmologistknow.They willuse itthe survey

made willemphasize the importantisa optometristtechnologistinan ophthalmiccenter, How

can differentiatethe skillsof the professionthathave the ocular helps are the ophthalmologist,

optometristand optom etristtechnologist,willhelp differentiate the skillsofeach one.
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CAPITULO I: ANTECEDENTES

1.1 Contexto

Al momento de la graduacién de los tecnédlogosen optom etria,no existe la inclusiénnecesaria en

los centros oftalmolégicos lo cual se pudo evidenciar al momento de realizar una entrevista a

dos oftalm 6logos,lasconclusiones de las entrevistasindicanque los oftalm 6logos,no tienen una

comprension de las competencias que tiene un tecnélogo en optom etria, y no existe la inclusién

laboral en los centros oftalm oldégicos, adicional a un articulo del diario “El Diario M anabita del

libre pensam iento” publicadoel 24 de enero 2008, que evidenciala apreciaciéon que tienen sobre

la Optom etria. El realizar un portafolio de servicios, fortalece la manera en la que el tecndlogo

ofertaun serviciodando lainformaciénde lascompetenciasque tienesu profesién y asfiayudara

a que existauna mejor comprensién por parte del oftalm élogo, esta es una problem atica general

que se evidencia en diferentes paises como es el caso de chile en donde de acuerdo a el diario

Uchile, con fecha de publicacién 26 de octubre de 2013, la escuela de tecnd6logos médicos de

chile y la sociedad de oftalmologia chilena se oponen a la carrera de optom etria para que sea

implementada en el pais.

1.2 Justificacion

El proyecto busca que el tecnélogo de optom etria tenga una herramienta adicional al momento

de ofertar servicios en los centros oftalmolégicos y asi la inclusién de los mismos pueda

facilitarse,de manera que los oftalm 6logos encargados tengan una referencia de las capacidades

y conocimientoscon los que se forman, para que puedan tener una imagen clara de la manera en

la que el mismo puede contribuir en el a&m bito laboral diario de los centros oftalmolégicos.
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Estudios.- No existen estudios ni datos estadisticos de los tecn6logos en optometria que se

encuentran laborando en los centros oftalmolégicos de la ciudad de Quito.

1.3 M atriz T

M ATRIZ T

SITUACION EMPEORADA SITUACION ACTUAL SITUACION MEJORADA

No contratacion de

los tecndlogos en
Centros oftalmolédgicos sin elsoporte de Tecndlogos en optom etria trabajando
optom etria en los
los tecndlogos en optom etria en los centros oftalmoldgicos
centros

oftalmoldgicos

FUERZAS IMPULSADORAS 1 PC 1 PC FUERZAS BLOQUEADORAS
Oftalm 6logoscon conocimiento de la Desinterés portrabajaren los centros
2 4 4 2
carrera de tecnologiaen optom etria oftalmoldgicos

Desconocimiento porparte de los
Interés de los tecndlogos para trabajaren

2 4 2 2 oftalm 6logosde la carrera de
los centros oftalmolégicos

optom etria

Apoyo porparte delinstituto para la

Desconocimiento por parte del
creaciéon de estrategias para ofertar
2 2 4 2 oftalm 6logo delascompetenciasdel
servicios para los tecndlogosen
tecndlogo en optom etria
optom etria

La situaciéonactual que esla no contratacionde lostecndélogosen optometriaen loscentros

oftalm olégicos,puede cambiarcon las fuerzas impulsadoresque generan lainclusiéndel

tecndlogo, para desarrollarun trabajoconjunto.Logrando asi obteneruna situacién mejorada

teniendo tecn6logosen optom etriatrabajandoen los centros oftalmolégicos.
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CAPITULO II: ANALISISDE INVOLUCRADO S

2.1 M apeo de involucrados

TECNOLOGOS EN
OPTO M ETRIA

CEN TRO
OFTALM OLOGICO

TECNOLOGOS EN

OPTOM ETRIA EN
CENTRO S

OFTALM OLOGICOS

ESTUDIANTES
]
OPTOMETRIA

OFTALM 6LOGOS
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La inclusiéondel tecndlogo en optom etriaen los centros oftalmolégicosse encuentraligada al
oftalm 6logo,ya que serfa un trabajo conjunto,porlo que ambosdeben tener claras las
competencias,habilidadesy destrezasque manejan;el ITSCO,como ente formadordel

tecnélogo en optom etria,educa tecn6logos en optometriacapaces de trabajaren centros

oftalmolégicos.
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Los centros oftalmolédgicosse encuentran capacitadoslegalmente para contratara los tecn6logos

en optometria,paraque realicenun trabajoconjunto con los oftalmélogosque se encuentran

trabajandoen el mismo, mientrasque lostecndélogos en optometria,cuentancon las

competenciasnecesariaspara poder cumplircon las actividadesrealizadasen un centro

oftalmolégico; Eldesconocimiento por parte de los oftalm 6logosacercade lascompetenciasde

los tecndlogosen optom etriaesun problema percibido,los tecn6logos en optom etria pueden

generar medios para poder informarsuscom petencias,con laayuda delITSCO.
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3.1.Arbol De Problem as
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optom etria pierden
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CONTRATACION
DETECNOLOGOS
EN OPTOM ETRIA
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OFTALM OLOGICOS

-
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Desconocimiento de
vias para ofertar
servicios profesionales
adicionalesalasde una
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los Tecndlogos en
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E xisten varios factoresque generan la no contratacion de los tecn6logosen optometriaen los

centros oftalmolégicos,siendoel predominanteel desconocimiento,tantode lascompetencias

deltecn6logo en optometriacomo de los diferentesmedios para ofertar servicioslaborales,

debido a esto observamos que otro tipo de profesionalesobtienen las plazas de trabajo que las

podria aplicarun tecnélogo en optom etriacomo uno de los efectos del problemacentral.

3.2 Arbol De Objetivos

Objetivo General:

Demostrarla importanciade lacooperaciéondel Tecnédlogoen Optometriaen laconsulta

oftalmolégicadel Distrito M etropolitano de Quito en el afio 2013.

O bjetivosespecificos:

. Definirla situacién laboralactualde los Tecnélogos en Optom etria.

. Identificarlasnecesidadesoptom étricasde los Centros Oftalmolégicosy los consultorios

de oftalm ologia particulares.

. Diferenciarloscamposde acciéon de cada profesionalenel area de la salud visualy ocular.

. Promoverplazasde trabajo paralos futuros Tecndélogosen Optom etria.

. Crearun portafoliode serviciosparaofertarel perfildelegresadoen Tecnologiade

Optometriadel Instituto Tecnolégico SuperiorCordillera.
Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del

Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.



)

TECNOLOGICO SUPERIOR

“CORDILLERA?™

4 ) (" )

AYA
AN

Tttt 1t 1

~N
J
~
J

Tttt 1t 1

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.



o
-

ERIOR

ERA™

5
L

NOLOGICO

“CORDIL

TEC

IV: ANALISIS DE ALTERNATIVAS

CAPITULO
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Los objetivoscon mayorgrado de factibilidad son las encuestasdirigidasa los estudiantesde
optometria,y lasencuestashacia losegresados,teniendo el menor grado de factibilidad las
charlas inform ativasen los centros oftalmolégicos,debido aldesconocimientode los

oftalm 6logosacerca de la tecnologfaen optom etria,se generauna disminuciénen la factibilidad

social.

4.2 Analisisdelimpactode los objetivos

La factibilidad de lograrseel objetivo del presente trabajo se encuentraen un rango medio alto

por lo que se continua con la propuesta que es portafoliode serviciosprofesionalespara la

inclusionde lostecnédlogos en optom etriaen los centros oftalmolégicosde la ciudad Quito.
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Portafolio de Servicios Profesionales del

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos.

Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

2013.
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4.3 Diagram a de Estrategias
SEHA MEJORADO LA OFERTA LABORAL DEL
TECNOLOGO EN OPTOMETRIA
Inclusion del tecnélogo en optom etria en los centros oftalm olégicos
Charlas
Portafolio de servicios profesionales . .
inform ativas
. Conocimiento de las . Oportunidad laboral para
competenciasdel Tecnélogo Tecnélogosen Optom etria
en Optom etria

El mejorarla situacién de los tecnélogosen optometriadepende de la implementacionde

diferentesserviciosque ayudaran a mejorarel modo en elque los oftalmdlogospercibeny

conocen de la carrerade tecnologiaen optom etria.

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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Finalidad

Indicadores

M edios de Verificacion

Supuestos

Aumentar la contrataci6n
de los tecnélogos en
optometria en los centros
oftalmolégicos de la

ciudad de Quito

El nimero de tecndlogos en
optometria aumenta en los
centros oftalmolégicos de la

ciudad de Quito

Encuestas para medir el nivel
de contratacién de los

tecnélogos en optometria en
los centros oftalmoldégicos de

la ciudad de Quito

Propédsito

Los tecn6logos en
optometria son
contratados en los

centros oftalmolégicos

Elnimero de oftalmdélogos
con el conocimiento de las
actuales com petencias del
tecnélogo en optom etria

aumentan

Encuestas que seréan
entregadas por los tecndélogos
en optometria al momento de
ofertar sus servicios
profesionales mediante el

portafolio de servicios

Componentes

Los tecnélogos en
optom etria tienen un
vinculo profesional con
el oftalmélogo.

O ftalm 6logos obtienen
conocimiento de la
carrera de tecnologia en

optom etria

Aumenta la cantidad de
estudiantes de tecnologia en
optometria con interés en
trabajar en los centros
oftalmolégicos de la ciudad

de Quito

Los datos de las encuestas
realizadas por los tecnélogos
en optom etria seran
entregadas al ITSCO, para su

tabulacién

Los oftalm 6logos acceden
a las entrevistas y charlas

inform ativas

Actividades

Entregar los portafolios
de servicios a los
tecnélogos en optom etria
para la presentacion de
los mismos al momento
de las entrevistas
laborales. Informar a los
oftalm 6logos de los
centros oftalmolégicos
acerca de las
competencias de los
tecndélogos en

optom etria.

185 .00

Los estudiantes de la

tecnologia en optom etria
se encuentran de acuerdo
sobre la utilidad de un

portafolio de servicios

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del

Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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CAPITULO V: LA PROPUESTA

5.1 Antecedentes

Los portafoliosde servicios profesionales,han sido utilizadosgeneralmente porlas empresas que

desean ofertar servicios profesionales por diferentes medios como son el internet, el medio

escrito, dando a conocer lo que ofrecen y la manera de trabajar de la mism a.

5.2 Descripcion.

El portafoliode servicioses creado para entregaruna herramientaadicionala lostecndlogosen

optometriaal momento de ofertar los serviciosprofesionales,porlo que seencuentra realizado

con elperfildeltecndlogo en optom etriadel ITSCO, para que se puedan ver lascom petencias

con lasque egresa,y asiel oftalm 6logoen el centro oftalmoldgico determinesilas mismasson

las necesarias para el trabajo que élse encuentrarealizando en el centro oftalmolégico.

A. ENCUESTAS A ESTUDIANTES

Laencuesta dirigida a los estudiantesde los Gltimosniveles tiene el fin de determinarelinterésy

la formade ofertarsus serviciosen especialpara vincularseen centrosoftalmolégicos.

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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éENn cuadl de los siguientes lugares le gustaria

trabajar?

Mcentro oftalm ologico

.Optica Propia

.Cadena de Opticas

.Casas com erciales y

laboratorios 6 pticos

Con base a laencuesta realizadael mayornimero de estudiantesque corresponde a 12 aspiran a

serduefios de una 6ptica, mientrasque en un centro oftalmolégicoencontraron9 lo que hace que

sea la segunda tendencia que tienen los estudiantes, mientrasque 4 prefeririantrabajarenuna

cadena de 6pticas,y 1 en casascomerciales

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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éPorqué trabajaria en un centro

oftalmoldégico?

.Crecim iento personal
.Le gustaria trabajar con un
oftalm 6logo

He salario

HMGoodwill

17

De acuerdo ala encuesta 24 estudiantes trabajariancon un oftalm 6logo paratenerun crecimiento

profesional, mientrasque 2 lo harian por el buen nombre del oftalm 6logocon el que trabajarian

éCudl cree que seria su nivel de conocimiento

para trabajar en un centro oftalm élogico?

0% 0%

.Alto

Byedio
.Bajo

.Ninguno

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del

Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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En base a laencuesta 20 estudiantescreen que el nivelcon elque salen para trabajaren un centro

oftalmolégicoes alto,y 6 estudiantes piensan que esun nivelmedio.

En un centro oftalm olédgico, épiensa que el

trabajo de un tecndédlogo en optom etria es?

0%

.Muy importante
B mportante
.Poco importante

ByNadaim portante

De acuerdo a los datos de la encuesta 24 estudiantes piensan que el trabajo de un tecnélogo es

muy importante para los oftalm dlogos,2 de ellos piensan que es importante.

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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éDe qué manera ofertaria sus servicios

4%

8%

BMcurriculum vitae

HMotros

profesionales en un centro oftalmolégico?

B portafolio de servicios

.Recom endaciones profesionales

De acuerdo a la encuesta 19 de los estudiantesencuestados ofertariansus serviciosmediante un

19

portafoliode servicios,9 medianteel Curriculum 2 medianterecomendacionesy 1 mediantesel

portafoliode serviciosy el Curriculum Vitae.

servicios profesionales en un centro
oftalmolégico, éle pareceria?

0% % 4%

En caso de que se creara un portafolio de

servicio como herramienta para ofertar sus

.Muy u til
LR
.Poco atil
LR

.No responde

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del

Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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Con base a laencuesta, 18 estudiantes piensan que es muy Gtil el portafoliode serviciosmientras

que 7 piensan que es Gtil, por lo tanto lo esperado es que lo puedan utilizaralmomentode ofertar

los servicios profesionales.

B. ENCUESTA PARA EGRESADOS

La encuestarealizada a lostecnélogosen optometriaque terminaronsus estudios en los Gltimos

dos afios tiene el fin de determ inarelinterésen vincularseen centrosoftalmolégicosy la

situaciéon laboralactualen la que se encuentran.

¢ Mientras cursd sus estudios estuvo

trabajando?

LY

B0

De acuerdo a la encuesta realizadael mayor porcentaje que corresponde a 20 tecno6logos en
optometriano trabajaban mientrasestudiaban,mientrasque 10 de ellossi lo hacian.
Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del

Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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éEste trabajo se relacionaba con los estudios

cursados?

0%

LY
H\o
De acuerdo ala encuestaslos 30 se encontraban en trabajosrelacionadoscon la carrera.
éActualm ente esta trabajando?
LEY
By,

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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De acuerdo ala encuesta 25 encuestadosse encuentran trabajando al momento, mientrasque 5

de ellos se encuentran sin trabajo.

Tras acabar

la carrera

costo encontrar el

0% —_— %%

primer

éCudnto tiempo le

trabajo?

B yenosde 6 meses
.entre 6 Mesesy un afio
H'Mas deun afio

B mas de 2 afios

De acuerdo ala encuesta 22 de losencuestadosles costd menos de 6 meses encontrarel primer

trabajo, mientrasque a 8 de ellos lestomo entre 6 mesesy un afo.

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del

Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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¢ Como encontro el primer trabajo después

de finalizar la carrera ?

M contactos (personales,

familiares)

.Anuncios en prensa

.Auto empleo: Creaciéon de

em presa

Mpricticasdurante los estudios

.Bolsa de empleo

Con base alaencuesta,24 de ellosencontraronel primertrabajomediante contactos4 en

anunciosy 2 mediante practicasque realizarondurante las pasantias.

¢ Qué tipo de contratacion tiene su actual

em pleo ?

.Tiem po completo
.Medio tiem po
.Eventualo fines de semana

.Por servicio

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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La situacionactual de los tecnélogos en base a lasencuestases que 17 se encuentran trabajando

a tiempocompleto, mientrasque 13 de ellos lo hacen a medio tiem po.

em pleo ?

éEn que sector laboral se ubica

su actual

BMsector Pablico
BMscctor Privado
.Trabaja independiente

BMeconomiaformal

28 de los encuestados se encuentran en el sector privado, mientrasque 2 lo hacen de manera

independiente.

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del

Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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¢ En qué area se encuentra su actual

em pleo?

Mcentro oftalm oldgico

M5 ptica Propia

M cadenasde Opticas

.Casas com erciales y

laboratorios O pticos

22 estudiantestrabajanen las cadenas de 6pticas,5 en los centros oftalmolégicos,2 son duefios

de una 6pticay 1 trabajaen una casacomercial.

Cree que la educacion recibida y las
competencias desarrolladas durante su
form aciéon profesional es la adecuada para
trabajar en un centro oftalmolégico como

soporte para la consulta oftalmoldégica

.SI

LRV

Vinculacion del Tecndlogo en Optometria en Centros O ftalmoldgicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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De acuerdo a la encuesta 25 creen que laeducacién que recibierones suficiente para trabajaren

un centro oftalmolégicoy 5 piensan que no es lasuficiente.

5.3 Formulaciéon del proceso de aplicacién de la propuesta.

El portafoliode servicios profesionalesconstade:

. Perfilprofesional

. M isi6on de la carrerade optometriadel ITSCO

. Vision

. Competenciasde un tecnélogo en optom etria

. Valores deontolégicos

El ITSCO imprima los portafolios de servicios para poder entregarlos a los tecndlogos en

optometria al momento de terminar la carrera.

Se dejara abierta la encuesta que se adjunta para que pueda ser desarrollada al momento de

presentar el portafolio de servicios profesionales en los centros oftalmoldgicos de la ciudad de

Quito.

Serda revisado por el departamento de marketing para que sea revisado y ajustado para que

cumplacon las normas de publicacidén.

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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CAPITULO VI: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Recursos

Humanos Fisicos
Opt. Diana Castrillén Comoputadora Toshiba
Dr.Julio Cesar Estrada Comoputadora xtratech
Dr. M ario Viteri Impresoralexmark Z600 Series

Estudiantesde los Gltimosniveles del

ITSCO

Egresados del ITSCO

6.2 Presupuesto

Producto Cantidad Valor unitario Valor total
Copias de encuestas 100 UusSbD 0.03 USD 3.00
Transporte 30 Uusb 0.25 Uusb 7.50
Imagen corporativa 1 UusSbD 20 UsbD 20
Impresién portafolio 50 Usb 3.00 UsSD 150
Im presiones 150 Usb 0.03 USD 4.50

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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6.3 CRONOGRAMA
Actividades Abr M ay | Jun Jul | Ago Sep Oct
1. Elaboracién del Plan X
2. Aprobacién del Plan X
3. Revision de la Fundamentaci6n Teoérica X
4. Elaboracion de los instrumentos X

Obtener base de datos de oftalm élogosy
6. X

centros oftalmolégicos
7. Aplicaciéon de los Instrumentos X
8. Tabulacién de Resultados X
9. Conclusionesy Recomendaciones X
10. | Elaboracién de Propuesta X
11. | Elaboracién del Informe X

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del

Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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CAPITULO VII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

- De acuerdo a las encuestasrealizadas a los tecnélogos en optom etria, se evidencia que la

situacion laboral actual de la mayoria de ellos estdn en cadenas de 6pticas, siendo pocos

los que trabajan en centros oftalmolégicos, lo hacen en su mayoria en tiempo completo y

se encuentran en el sector privado, a pesar que de acuerdo a las encuestas la mayoria de

los estudiantes desean teneruna 6ptica de su propiedad, la realidad laboral es que su vida

laboral em pieza en las cadenas de 6pticas.

- Las necesidades de los oftalm 6logos son: trabajar con profesionales preparados para

tener un adecuado manejo del paciente, que pueda ser remitido con un pre diagnéstico

preciso, utilizar equipos de electro diagno6stico, realizar exdmenes visuales para la

prescripcion de lentes oftalmicos. Lo que se encasilla en el perfil del tecnélogo en

optometria del instituto cordillera.

- Las plazas de trabajo se promoveran con la aplicaciéon del portafolio de servicios al

momento de ofertar los servicios profesionales.

- Cuadro com parativo que diferencia los campos de accién de cada profesional

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el

afio 2013.
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RECOMENDACIONES

Es importante realizar un seguimiento del portafolio de servicios para que los egresados de la

tecnologia en optometria lo apliquen en la vida laboral.

Es importante que la escuela de salud, siga realizando simposios, empiecen cursos de

capacitacion,parapoder seguirincrementando losconocimientosde lostecndélogos en optom etria

que no pudieron tomar los cam bios que se crearon en estos Ultimos meses.

EI ITSCO promueva la creaciéon de una ley para regular el trabajo del tecndlogo en optom etria

en los centros oftalmoldgicos.
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ANEXOS
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ENCUESTA PARA EGRESADOS DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA EN

OPTOMETRIA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Objetivo: Determinar la situacién laborar de los egresados de la carrera de tecnologia en

optometria del INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

1.- ¢(Mientrascurso sus estudios estuvo trabajando?

2.- (Este trabajose relacionabacon los estudios cursados?

3.- (Actualmente esta trabajando?

4.- Tras acabar la carrera;Cuanto tiempole costé encontrarel primertrabajo?

A. Menosde 6 meses
B. Entre 6 mesesy 1 afio
C. Masde 1 afio

D. Masde 2 afios

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
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5.-¢Coémoencontré el primertrabajo después de finalizarla carrera?
A. Contactos (personales,familiares)
B. Anuncios en prensa
C. Autoempleo:creaciéon de empresa

D. Practicasdurante los estudios

E. Bolsadeempleo

6.- ;Qué tipo de contratacién tieneen su actualempleo?

A. Tiempocompleto

B. Medio tiempo

C. Eventual o finesde semana

D. Por servicio

7.- ¢En qué sectorlaboral se ubica su actualem pleo?

A. Sector Publico

B. Sector Privado

C. Trabajaindependiente

D. Economiainform al

8.- ¢En qué drea se encuentrasu actualempleo?

A. Centro Oftalmolégico

B. OpticaPropia

C. Cadena de Opticas

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el
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D. Casas Comercialesy laboratorios O pticos

9.- (Creeque laeducacion recibiday lascompetenciasdesarrolladasdurante su formacién

profesionales laadecuada para trabajaren un centro oftalmolégicocomosoporte para la

consulta oftalmolégica?
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ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DE TECNOLOGIA EN OPTOMETRIA

Objetivo: Determinarelinterésy la formade ofertar sus servicioslos estudiantesde la carrera

tecnologfaen optometriaen especialpara vincularseen los centrosoftalmolégicosde la ciudad

de Quito.

1. ¢(En cudlde los siguienteslugaresle gustariatrabajar?:

a. Centrooftalmolégico

b. Opticapropia

c. Cadena de 6pticas

d. Casas comercialesy laboratorios dpticos

2. Encaso de que su respuesta haya sido en un centrooftalmolégico,¢lo harfapor?

a. Crecimientoprofesional

b. Le gustarfatrabajarcon un oftalmdélogo

c. Elsalario

d. Goodwill

3. ¢(Cudlcreeque seriasunivelde conocimiento paratrabajaren un centro oftalmoldgico al

momento de finalizarla carrera de acuerdo al perfildeltecndlogo en optometrial TSCO?

a. Alto
b. Medio
c. Bajo

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
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d. Ninguno

4. Enun centro oftalmolégico ipiensaque el trabajode un tecnélogo en optom etriaes?:
a. Muy importante
b. Importante
c. Poco importante

d. Nada importante

5. De qué maneraofertariasus serviciosprofesionalesen un centro oftalmolégico

a. Portafoliode serviciosprofesionales

b. Curriculum vitae

c. Recomendacionesprofesionales

d. Otro

6. En caso de que se crearaun portafoliode serviciocomo herramientaparaofertarsus

servicios profesionalesen un centrooftalmoldégico,;le pareceria?:

a. Muy Util

b. Util

c. Poco atil

d. Inatil

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
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ENTREVISTA A OFTALMOLOGOS

Objetivo: Determinarelnivel de conocimientoque tienen los Oftalm 6logosacerca de las

competenciasdel Tecndlogo en Optom etria.

1. Ha trabajocon un Tecndlogo en Optom etria?

2. Porque no hatrabajado con un Tecndélogo en Optometria?

3. Conoce lascompetenciasque tiene en la actualidadel Tecndlogo en Optom etria?

4. Trabajariausted con un Tecno6logo en Optom etria?

5. Piensausted que la no preparaciéndel Tecndédlogo en elcampo de la contactologiaes una

limitante paratrabajarcon un O ftalmd6logo?

6. Confiarfiaen el pre diagndsticode patologias ocularesde un Tecné6logo?

7. Conoce usted la Gltimamallacurricularcon lasque se forman los Tecndlogos en

Optometriadel ITSCO?
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ENCUESTA DE EFECTIVIDAD DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS PROFESIONALES

Objetivo: Determinarla efectividad del portafolio de serviciosal momento de ofertarlos

serviciosprofesionalesen los centros oftalmolégicosde la ciudad de Quito

l1.-¢Almomentode irauna entrevistade trabajo presento el portafoliode servicios?

A .- Si
B.- No
Porque...

2.- En caso de que su respuestaanteriorhaya sido positiva ;Cree que fue de utilidad?

A.- Mucha

B.- Poca

C.- Ninguna

Porque.-

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
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3.- (Obtuvo el puesto porque el que aplicabaenel centrooftalmol6gico?

A .- Si
B.- No
Porque...

44

4.- ;Usted cree que el oftalm 6logo o el encargado de la entrevistatuvo la suficienteinformacion

con el portafolio de serviciosprofesionalesacerca de lascom petenciasdel tecndélogo en

optom etria?

A .- Toda la informacién

B.- Medianamente Informado

C.-Informado

D.- Poco informado

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
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5.- ¢Volveriaa presentarel portafoliode serviciosprofesionaleslapréximavez que oferte sus

serviciosprofesionales?

A .- Si
B.-No
Porque...

Vinculacion del Tecn6logo en Optometria en Centros O ftalmolégicos. Portafolio de Servicios Profesionales del
Tecndélogo en Optometria para O ftalmo6logos y Centros O ftalmolégicos del Distrito M etropolitano de Quito en el
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