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CAPITULO |
El Problema

1.1 Planteamiento del Problema

En la Provincia de Pichincha, Canton Quito Parroquia Tumbaco hay una
poblacién de 30.000 habitantes. Dependen de un buen Centro Médico para
un adecuado control de salud; esta4 ubicado exactamente en el centro de
Tumbaco, el porcentaje de pacientes por mes alcanza el 54%.

El Centro Médico cuenta con trabajadores que prestan su servicio en esta
Institucion, las cuales no cuentan con su debido manejo y control de
informacion tales como, entradas y salidas del personal, es por esta razon
que esta entidad de salud, se ha visto en la necesidad de implementar un
software Biométrico el mismo que les permitira tener un control estricto
de su personal tanto en entradas, salidas Yy posteriormente calcular y
generar su respectivo rol de pagos.

La “Clinica Especialidades Tumbaco”, es una entidad privada promotora
de la salud cuya mision, es brindar buenos servicios a la sociedad desde
aproximadamente 10 afios, se formo6 con un pequefio consultorio, con el
pasar del tiempo se ha ido incrementando de acuerdo a las necesidades de
los habitantes.

Mientras  esta entidad ha ido creciendo afio tras afio, no cubren sus
expectativas en tecnologias, eso ha producido un descontento del personal
lo cual se ha visto la necesidad de realizar este proyecto de la informatica
en la gestion de recursos humanos, software para la determinacion de rol
de pagos a través de la Tecnologia Biométrica para la “Clinica
Especialidades Tumbaco*.

El proyecto de investigacion que se estd realizando, esta dirigido  al
manejo de control de entrada, salida y calculo del personal.
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1.2 Causas

» Automatizacion en los procesos de recursos humanos ya que la
“Clinica Especialidades Tumbaco” cuenta con empleado y sin
embargo no puede obtener un buen manejo de personal.

> Falta de seguridad de control para el personal ya que la empresa
maneja toda la informacién en documentacion el cual no es clara y
correcta lo que causa en muchas de las veces el mal manejo de la
misma.

» El no mantener todo el control necesario para manejar este tipo de
informacion, crea inseguridad al momento de brindar el servicio a
los empleados.

» plagio y acceso a la informacion de los empleados ya que todo el
reporte que se obtienen del personal es manipulado por medio de
documentacion.

1.2.1. Consecuencias

» El personal obtiene un atraso por esperar su respectivo turno ya que
tienen que realizar filas y asi poder registrar su hora de entrada y
salida.

» No optimizacién de tiempo y de recursos ya que toda informacion es
documentada.

» Es vital y necesario la creacion de un sistema automatico para poder
tener un buen control de la informacion y de los procesos que se
realizan, y de esta manera no tener ningun tipo de inconvenientes ni
pérdidas en todos los aspectos.

» El manejo de informacién que se guarda manualmente del personal
es manipulada por cualquier persona el cual crea perdida de
informacion.
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1.3. Formulacién del problema

¢Cual es la  implicacion en la Gestion de Recursos Humanos, La
utilizacién de la Informética?

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivos Generales

Analizar el impacto de la informética en la Gestion de Recursos Humanos.

1.4.2. Objetivos Especificos

>

Determinar el grado de eficiencia del software de reconocimiento
biométrico en la identificacion de informacion en el area de
Recursos Humanos.

Identificar la forma de registro de asistencia del personal de la
Institucion.

Determinar la viabilidad técnica, economica y operativa del
proyecto de la investigacion.

Establecer los requerimientos de entrada, procesamientos y salidas
de datos del sistema por medio de las exigencias de los usuarios.

Proveer de un sistema solido, confiable y de alta seguridad que
asegure la integridad de la informacion.

Desarrollar e implementar un software para la determinacion de rol
de pagos a través de la Tecnologia Biométrica para la “Clinica
Especialidades Tumbaco*.

1.5. Justificacién e importancia

Con la finalidad de ofrecer una solucion tecnoldgica aplicable a la
problematica planteada e incentivado a la realizacion de una investigacion
cientifica en el campo, se presenta este respectivo software esperando
cubrir las expectativas de obtener un buen manejo de informacion.
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Este sistema facilitara al personal administrativo que la informacion se
obtenga sin dificultades al momento de generar reportes para realizar los
pagos respectivos.

Toda la informacidn referente al personal que almacena el departamento de
Recursos Humanos sera guardada de manera automatizada, segura y
organizada, evitando de esta manera la pérdida de registros.

La propuesta con un Lector Biométrico demuestra ser muy oportuna, dado
que el volumen de informacién de la Clinica se ha incrementado en los
altimos tiempos, y ha dificultado llevar registros actualizados, con la
aplicabilidad del sistema se podré solucionar uno de los principales
problemas que posee de la Clinica en la actualidad.

La implementacion de este sistema es un instrumento de especial
importancia dentro de la Clinica, ya que automatizara todos sus procesos,
permitird obtener resultados confiables y en el menor tiempo posible,
garantizando seguridad y confianza a todo el personal que conforma esta
entidad.

El Proyecto a desarrollar, se realiza por la necesidad que tiene la empresa,
ya que no cuenta con un buen sistema de control de personal, optimizando
asi los servicios que presta la misma.

La facilidad de consulta beneficiard tanto al personal operativo como al
directivo, el mismo permitird busquedas de informacion rapida y oportuna al
momento que se la requiera.

Por lo anteriormente expuesto se puede notar con claridad la necesidad de
implementar un Sistema de Control de Personal con un Lector Biométrico,
el mismo que permitira optimizar tiempo y brindard un excelente servicio,
l6ogicamente su funcionalidad logrard resultados eficaces y de absoluta
credibilidad ya que se adaptard a las necesidades de la Clinica y los
requerimientos solicitados, los mismos que seran analizados segun su
prioridad, para que los resultados sean precisos.
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CAPITULO II
Marco Tedrico
2.1. Antecedentes De Estudio

Segun el “DESARROLLO DEL SISTEMA CONTROL BIOMETRICO DE
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR”
Realizado por el Sr. (Edison Patricio Velasco Paredes, p. Yamith Arturo
Velasco Reyes) “El presente sistema tiene por objeto el control
automatizado de los Docentes de la Universidad Central del Ecuador,
usando la tecnologia del reconocimiento biométrico de huellas dactilares.

Este sistema cumplira todas las politicas de disefio y de funcionamiento
usadas en la actualidad, funcionando con versatilidad e innovacion.

Una de las situaciones del sistema de control de asistencia usa registros
impresos, debido a esto no se puede saber con exactitud la hora de ingreso a
clases por parte de los Docentes. En muchos casos puede suceder que los
Docentes lleguen tarde a las mismas, o simplemente se olvidan de firmar al
inicio de su hora a dictar, pero realizan la mala practica de firmar la planilla
de asistencia fuera de la hora de inicio o al finalizar la clase.

Otro problema que se presenta en el sistema manual, es que en varias
ocasiones  las plantillas de asistencia a clases, no son impresas
oportunamente. Cuando algunos Docentes asisten en sus horarios y se
aprestan a firmar la asistencia, simplemente no existe la planilla de
asistencia, su tecnologia fue aplicada mediante escritos tales como,
boletines, tripticos, Paginas google su desarrollo fue con lenguajes de
programacion en C/C++ y su respectiva base de datos realizada en My SQL,
Postgres SQL, médiate la conclusion hemos tomado en cuenta que en la
actualmente el sistema biométrico es muy utilizado ya que representa unos
de los métodos mas utilizados para el reconocimiento de una persona
mediante su huella dactilar, asi poder evitar suplantar su identidad y mal
manejo de informaciébn es por esta razdbn que este software de
reconocimiento biométrico es empleado en las diferentes empresas las
cuales se confirma que la identidad de una persona, es critico, ya que no
hay errores.
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1.1.5 Segundo Antecedente de Estudio.

Segun el “DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
INFORMATICO PARA ADMINISTRAR EL CONTROL DE
ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL
COLEGIO NACIONAL SAN PABLO, MEDIANTE EL USO DE
LECTORES BIOMETRICOS”. Realizado por el Sr. ( Mario Fernando
Villacrés Maldonado, p. Ricardo Patricio Ruiz Quiranza). EIl proyecto es
desarrollado para el Colegio Nacional San Pablo del Canton Otavalo. El
sistema informatico, es capaz de registrar el ingreso y salida del personal
docente y administrativo, mediante el uso de un lector Biométrico.

El manejo del mismo sera por niveles de privilegios del sistema, los cuales
son por un modulo independiente de administracion de usuarios, que extraer
la informacidn del nivel desde la Base de Datos y muestra las opciones del
menu dinamico. Siendo estos: Usuario Operador, Usuario Administrador,
Usuario Super Administrador, Usuario Final, para la respectiva realizacion
del sistema se tomado varias metodologias como boletines, revistas,
tripticos, paginas google, su desarrollo esta desarrollado en Java usando
Netbeans IDE 6.0.1 su base de datos en MySQL 5.0.27, Power Designer
15, Toad for MySQL 5.0, en conclusion en la actualmente existen en el
mercado dos tipos de elementos de seguridad: los que poseen (tarjetas, 1D,
Contrasefia, etc.) y los que son (rostro, mano, iris, huella, retina, etc.) todos
ellos ofrecen un nivel de seguridad aprobado pero su gran diferencia es que
los primeros pueden ser transferidos a otras personas, mientras que los
segundos no.

2.2 Fundamentacion Teobrica.

Para nuestra aplicacion nos basamos en el problema planteado donde existe
un déficit en la falta de un sistema Biométrico para la Clinica especialidades
Tumbaco donde identificamos los procesos automatizables como el manejo
de informacién del personal, como entradas, salidas, usando plataformas
para la programacion desarrollando sistemas orientados a 3 capas una nueva
tecnologia que poco a poco se va integrando en cada una de las empresas o
entidades que necesiten de su actualizacion para mejorar sus servicios que
brinda la misma.

El mejoramiento del proceso definido de una Base de Datos con modelos
l6gicos, fisicos y conceptuales logrando dar una optimizacion de tiempo al
momento de realizar un backup al sistema sin producir su caida eventual
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Quitando el sistema y dando un mal servicio al personal por esa aplicacion
sera dividida en modulo de Acceso a Datos, modulo de seguridad y modulo
de la Ldgica del negocio para mejorar la asistencia del sistema del control
de informacion del personal.

2.2.1. Introduccién de Gestion de Recursos Humanos

Es aplicado al acrecentamiento y conservacion del esfuerzo, las
experiencias, la salud, los conocimientos, las habilidades, etc., de los
miembros de la organizacion, en beneficio del individuo, de la
propia organizacién y del pais en general.

Es el proceso de ayudar a los empleados a alcanzar un nivel de desempefio y
una calidad de conducta personal y social que cubra sus necesidades.

En este trabajo haremos un introductorio a la Administracion de recursos
humanos; y los pasos con que se lleva a cabo dentro de las organizaciones;
con el objeto de reconocer la importancia que posee en la actualidad, y
conocer en cierta medida la complejidad que pudiera poseer su ejecucion en
las organizaciones.

Recursos

La organizacion, para lograr sus objetivos requiere de una serie de recursos,
estos son elementos que, administrados correctamente, le permitiran o le
facilitaran alcanzar sus objetivos. Existen tres tipos de recursos:

El Factor Humano

Cuando hablamos de factor humano no nos referimos a otra cosa mas que a
todas las personas que laboran en la empresa, asi como sus actividades y
esfuerzos.

No solo el esfuerzo o la actividad humana quedan comprendidos en este
grupo, sino también otros factores que dan diversas modalidades a esa
actividad, Conocimientos, experiencias, motivacion, intereses vocacionales,
aptitudes, actitudes, habilidades, potencialidades, salud, etc.

El factor humano es mas importante que los otros dos, pueden mejorar y
perfeccionar el empleo y disefio de los recursos materiales y técnicos, lo
cual no sucede a la inversa.
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Funcionamiento de cualquier organizacion; si el elemento humano esta
dispuesto a proporcionar su esfuerzo, la organizacidn marchara; en caso
contrario, se detendra.

De aqui a que toda organizacion debe prestar primordial atenciona su
personal, los recursos humanos.

Puesta en practica del sistema de informacién de Recursos Humanos

En primer lugar, el recurso humano es el material més importante de las
organizaciones. Las personas que manejan el departamento de RRHH, son
los que trabajan directamente o pueden ser consultores o asesores externos
donde el objetivo es distribuir apropiadamente en el puesto de trabajo
adecuado segun el perfil del aspirante, el segundo paso es acoplar la cultura
de la organizacion con los intereses de cada empleado, por medio de
herramientas de evaluacion, entrevistas, observaciones, se mejoran las
relaciones interpersonales, se detectan las necesidades de adiestramiento, se
estudia constantemente los valores y la congruencia de los valores
individuales y los de la organizacion, se proponen diariamente en un ajuste
creativo estrategias para una mayor productividad, y efectividad.

Nominas

El modelo de nGmina automatiza la gestion del sueldo reuniendo los datos
del trabajador sobre su trabajo, asistencia, calculando las deducciones
e impuestos, la cotizacion social a generando periddicamente la orden de
pago. Permite también generar datos y estadisticas para el conjunto del
personal relativo a estos datos. Sistemas sofisticados pueden establecer
transacciones de cuentas por pagar, de la deduccion de empleado o producir
cheques. EI modulo de ndmina envia la informacion al libro
de contabilidad general.

Tipos De Gestiones
Gestion de las Prestaciones de Trabajo

El médulo de gestion de las prestaciones de trabajo permite evaluar la
informacion de tiempo/trabajo de cada empleado. El analisis de los datos
permite una mejor distribucion de trabajo. Este médulo es un ingrediente
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Clave para establecer capacidades de contabilidad analitica de los costes de
organizacion positivos.

Gestidn de las Prestaciones Sociales

El mddulo de gestion de las prestaciones sociales permite a los profesionales
de recursos humanos administrar lo mejor posible las prestaciones sociales,
obligatorias o no, como el seguro enfermedad, el de accidentes de trabajo, 0
los sistemas de jubilaciones complementarios.

Gestiéon de Recursos Humanos

El mddulo de gestion de recursos humanos cubre otros aspectos de los
RRHH, incluye menos particularidades legales y estd mas enfocado a una
politica de gestion. El sistema registra datos de direccion, seleccion,
formacion y desarrollo, capacidades, direccion de habilidades y otras
actividades relacionadas. Aqui se administran los datos personales (edad,
direccion, familia...), las competencias y titulos, las formaciones seguidas,
los niveles de salario, el registro de los datos del curriculum vitae entre
otros.

Objetivos en la Gestion de Recursos Humanos

Los objetivos que se persiguen a través de la gestion de recursos humanos,
se concretan en:

Integracion
En este objetivo se distinguen cuatro aspectos:

» Estratégico: una eficaz utilizacion de las personas, que es el recurso
mas variable, dificil de comprender y controlar de todos los
recursos utilizados en la gestién, dard a la organizacion una
importante ventaja, razén por la que debe considerarse dentro de la
estrategia general.

» Politicas de recursos humanos: deben ser coherentes no sélo entre
ellas sino con las de las otras areas.
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» Responsabilidad compartida: los jefes de los diferentes niveles de la
estructura deben reconocer la importancia de los recursos humanos,
y por lo tanto, aceptar su responsabilidad en la gestion de éstos.

» ldentidad: en grandes trazos significa que todo lo que es bueno para
la organizacion es bueno para la persona.

Compromiso

Este objetivo intenta que las persones, voluntariamente, sin presion y sélo
con un liderazgo efectivo, realicen sus actividades con entusiasmo,
haciendo suyas los objetivos de su organizacion.

Adaptabilidad

Este objetivo se refiere a la capacidad de respuesta anticipada a los cambios
que se ejerzan sobre todos los niveles de la estructura. La capacitacion y
desarrollo del personal deben ser los garantes en este aspecto.

Calidad

Se refiere a la calidad de la jefatura de recursos humanos y de sus politicas.
A través de éstas, obtener los rendimientos esperados para entregar una
imagen de calidad en materia de gestion, de acuerdo a las funciones
entregadas a los responsables del recurso humano.

Proceso De Recursos Humanos

La RRHH produce impactos profundos en las personas y las organizaciones.
La manera de tratar a las personas, buscarlas en el mercado, integrarlas y
orientarlas, hacerlas trabajar, desarrollarlas, recompensarlas o monitorearlas
y controlarlas en otras palabras, administrarlas en la organizacion es un
aspecto fundamental en la competitividad organizacional.

En la administracion de personal existen cinco procesos basicos
interrelacionados estrechamente e interdependientes; cuya interaccion obliga
a que cualquier cambio producido en uno de ellos influye en los otros,
originando nuevos cambios a su vez; generando adaptaciones y ajustes en
todo el sistema.
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Funciones asignadas a los responsables de recursos humanos.

Las principales funciones asignadas a los encargados de los recursos
humanos se refieren a las siguientes materias:

Vendedor de la gestion

Debe conocer y estar actualizado con las actividades que desarrolla el
personal.

Asimismo debe convencer a los jefes de los diferentes niveles que su
funcién es importante.

> Lider de la funcion de recursos humanos: marca la orientaciéon en
este aspecto, ademas debe ser el representante del personal.

» Consultor estratégico: consejero, asesor y experto.

» Agente de cambio: innovador, vigilante de la necesidad de cambio y
excelente preparacion o perfil profesional.

Funciones de la gestion de recursos humanos

Con independencia del tamafio de la empresa y de su actividad, tenemos
unas funciones a realizar, ya sea por una sola persona, un departamento o
una subcontrata externa (consultora).

Funcion de administracion de personal

Encargada del manejo burocratico desde que una personal ingresa en la
empresa hasta que la abandona.

Funcién de retribucion

Se trata en conseguir buscar una estructura de salarios que cumpla 3
condiciones.

> Motivador

» Internamente equitativo
» Externamente competitivo

11
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Politicas de Recursos Humanos

Las politicas son consecuencia de la racionalidad, la filosofiay la cultura
organizacionales. Son reglas que se establecen para dirigir funciones y
asegurar que éstas se desempefien de acuerdo con los objetivos deseados.
Constituyen orientacion administrativa para impedir que los empleados
desempefien acciones que pongan en peligro el éxito de funciones
especificas como.

Provision de Recursos Humanos

> Investigacion de mercado de RH: Investigacion y analisis de
mercado; fuentes de reclutamiento.

» Seleccion: criterios y estandares de calidad, descentralizacion de
decisiones para seleccion, técnicas de seleccion.

» Integracion: planes y mecanismo de integracion de los nuevos
participantes en el ambiente interno.

Aplicacion de Recursos Humanos.

» Analisis y descripcion de cargos: requisito basico de la fuerza
laboral (intelectuales, fisicos, etc.).

» Planeacion y distribucion de recursos humanos (cantidades
necesarias, asignacion de diversos cargos.

» Plan de carreras: determinacion de la secuencia optima de carreras,
definidos las oportunidades de progreso.

» Evaluacion del desempefio: planes y sistemas para la evaluacion
continta de la
Calidad y la educacién de los RH.

La planificacion de Recursos Humanos
La planificacion de RRHH se define como el proceso que permite situar el

adecuado numero de personas cualificadas en el puesto adecuado y
momento adecuadas.

12
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El éxito a largo plazo de una empresa depende en gran medida de que se
cuente con las personas mas adecuadas en cada uno de los puestos, por
tanto tenemos que hacer una planificacién tanto cuantitativa como
cualitativa. Es importante tener en cuenta el desfase temporal que existe
entre el reconocimiento de la necesidad y la incorporacion de la persona
hallada para tal desempefio. También es necesario para ayudarnos a reducir
la rotacion de personal y a mantener informados a los trabajadores de sus
posibilidades de carrera dentro de la empresa.

Vamos a planificar:

» Necesidades de personal en el futuro.
» Procesos de reclutamiento y seleccion.
» Promociones y planes de carrera.
» Gastos de personal.

Introduccidn a la Tecnologia Biométrica

La biometria abarca el estudio de todos aquellos métodos que permiten
reconocer de forma Unica a una persona, estos métodos son denominados
técnicas biometricas. Para que este reconocimiento sea efectivo el método
usado se ha de basar en alguna caracteristica reconocible que sea totalmente
diferente entre dos personas, como por ejemplo el reconocimiento de la
huella dactilar.

Gracias a la biometria se pueden agilizar muchos procesos que se ejecutan
miles de veces cada dia y también garantizar que se mantengan unos ciertos

niveles de seguridad, como por ejemplo fichar al entrar y salir del trabajo o
controlar el acceso a zonas restringidas.

Qué es la biométrica informatica

Es la aplicacion de las técnicas matematicas y estadisticas al analisis de
datos en las ciencias bioldgicas.

La biométrica busca la automatizacion de tareas que involucran el
reconocimiento del individuo.

13
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Seguridades y productos biométricos

Los sistemas de seguridad utilizan dos métodos de autentificacion:
Algo que usted sabe.- una contrasefia, un nimero de identificacion

Quien es usted: seguridad biométrica

Meétodos de la Tecnologia biométrica

Mediante los cuales un usuario puede ver comprometida cierta informacion
de la cual no quisiera que nadie tuviera constancia; en el caso concreto del
analisis de ADN ademas de reconocer al usuario podriamos conocer
también si ha consumido ciertos tipos de estupefacientes en los ultimos dias
(debido a que uno de los métodos para la realizacion de este test es el de
tomar una muestra de cabello). Este tipo de informacion podria provocar,
aungue las sustancias que el empleado consuma fuera del horario laboral no
estuvieran interfiriendo en el trabajo, el despido del mismo en la empresa.

Seguridades de la Tecnologia biométrica

Es de uso comun en la actualidad como control de acceso en empresas y
administraciones publicas. También se ha incorporado a hogares. Ademas,
también se ha popularizado su uso en aeropuertos internacionales como
medida adicional de seguridad. En el &mbito de la informatica doméstica es
un sistema que permite que el usuario se identifique en diferentes
plataformas sin necesidad de recordar contrasefias, lo que aumenta la
comodidad. Entre otros usos, esta indicado para sistemas de medios de
pago, el control parental, la sanidad o en sistemas de banca electrénica.

2.3. Fundamentacion legal

Ley de propiedad intelectual

Seccion V

Disposiciones Especiales sobre ciertas Obras
De los Programas de Ordenador

Art 28.-Los programas de ordenador se consideran obras literarias y se
protegen como tales.

Art 29.- Es titular de un programa de ordenador, el productor.
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Art 30.- La adquisicion de un ejemplar de un programa de ordenador que
haya circulado licitamente.

Art 31.- No se considerard que exista arrendamiento de un programa de
ordenador cuando éste no sea el objeto esencial de dicho contrato.

Art 32.- No se considerara que exista arrendamiento de un programa de
ordenador cuando éste no sea el objeto esencial de dicho contrato.

Ley de Cdodigo de Trabajo

Art. 2.- El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones
prescritas en la Constitucion y las Leyes.

Art. 3.- El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a La labor licita que a
bien tenga.

Art. 4.- Los derechos del trabajador son irrenunciables. Serd nula toda
estipulacion en contrario.

Art. 5.- Los funcionarios judiciales y administrativos estan obligados a
prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion.

Contrato individual de trabajo

Art. 8.- Contrato individual de trabajo es el convenio en virtud del cual una
persona.

Art. 11.- El contrato de trabajo puede ser expreso o tacito, y el primero,
escrito o verbal.

Art. 12.- El contrato es expreso cuando el empleador y el trabajador
acuerden las condiciones.

Art. 13.- En los contratos a sueldo y a jornal la remuneracién se pacta
tomando como base, cierta unidad de tiempo.

Art. 14.-Establéese un afio como tiempo minimo de duracion, de todo
contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido.
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Art. 15.- podré sefialarse un tiempo de prueba, de duracion maxima de
noventa dias.

Anexo N°- 1 Fundamentacion legal

2.4 . Caracterizacion de variables
2.4.1. Variable Independiente: La informética

Se encarga de realizar un estudio de métodos, procesos, técnicas,
desarrollos y su utilizacion en ordenadores, con el fin de almacenar,
procesar y transmitir informacion y datos.

2.4.2. Variable Dependiente Gestion de recursos humanos.

Es el proceso Adquisicion de personal de toda la inteligencia, creatividad y
habilidades que son calificadas y necesarias para conseguir los objetivos
que se incluyen en este proceso las actividades precisas para conseguir
la maxima satisfaccion vy eficiencia de los trabajadores.

2.5. Definicién de Términos o Glosario Determinado

Control de Personal: ElI  control de los Recursos Humanos es la
evaluacion de la efectividad en la implantacion y ejecucion de todos los
programas de personal, y del cumplimiento de los objetivos de éste
departamento.

Gestion de Recursos Humanos: La gestion de recursos humanos posee
diversas vertientes desde las cuales se puede realizar un estudio de las
personas que trabajan en la empresa ya sea de ellas como conjunto de
personas y como individuos personales.

Recursos Humanos (RRHH): al trabajo que aporta el conjunto de los
empleados o colaboradores de esa, organizacion. Pero lo mas frecuente es
llamar asi a la funcidn o gestion que se ocupa de seleccionar, contratar,
formar, emplear y retener a los colaboradores de la organizacion. Estas
tareas las puede desemperfiar una persona o departamento en concreto (los
profesionales en Recursos Humanos) junto a los directivos de la
organizacion.
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Software: El Software es el soporte logico e inmaterial que permite que la
computadora pueda desempefiar tareas inteligentes, dirigiendo a los

Componentes fisicos o hardware con instrucciones y datos a través de
diferentes tipos de programas.

Gestion Institucional: EI proyecto de descentralizacion constituye una de
las reformas principales para modernizar el Estado y la sociedad.

La descentralizacion educativa para desarrollar capacidades locales y
regionales a partir de la transferencia de funciones.

Sistema: sistema esun conjunto de partes o elementos organizados y
relacionadas que interactuan entre si para lograr un objetivo.
Los sistemas reciben (entrada) datos, energia o materia del ambiente y
proveen (salida) informacion, energia 0 materia.

Hardware: Los componentes y dispositivos del Hardware se dividen
en Hardware Basico y Hardware Complementario.

Fundamentacion de retribucion: suele integrarse en la de administracion
de personal, con la que se encuentra intimamente ligada, a pesar de tener
sustantividad propia.

2.6.  Preguntas directrices de la investigacion

¢La importancia del sistema disminuira el mal manejo de informacion del
personal de la empresa?

¢La interfaz del usuario deberia ser amigable para facilitar el ingreso
usuarios al sistema?

¢Con la implementacion del sistema podra identificar el control de horarios
del personal?

¢Podria darnos su opinion con respecto a las ventajas que nuestro sistema
propuesto le podria dar a la empresa?

¢Con la implementacion del sistema podra disminuir el plagio de
informacion de los empleados?
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CAPITULO 11l

3.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1.1 Tipos de investigacion
Aplicada

Esta investigacion es aplicable al proyecto ya que permite realizar un tipo
de investigacion analitica en libros y manuales técnicos, documentos
escritos los mismos que permitirdn conocer, interpretar, comparar y enfocar
opiniones efectivas, la revision en el manejo de la estructura de los datos, al
realizar todo este proceso en los documentos anteriormente mencionados en
un disefio y modelo de datos que sera la base de la estructuracion del
negocio que se debe construir para la "La Clinica Especialidades Tumbaco™
lo cual se va a obtener el control de entrada y salida de todo el personal y
asi poder llegar a obtener su respectivo.

De igual manera se utilizo el internet lo que permitira conocer, interpretar,
comparar, enfocar criterios técnicos propios del desarrollo de Ia
investigacion y que haya un mayor entendimiento del problema que
queremos solucionar.

3.2 Métodos de Investigacion

Existen varios métodos de investigacion para obtener resultados favorables
para el analisis y desarrollo del Sistema de Control de Personal con Lector
Biométrico estos son:

3.2.1. Método Analitico — Sintético

El método analitico sintético se empleo en el Proyecto, ya que realiza un
andlisis a profundidad de cada uno de los elementos que intervienen en el
desarrollo del sistema, es decir datos recopilados de procesos de la Fiscalia
General del Estado, una metodologia, disefio, estructuracion de datos,
Codificacién etc., para poder llegar al objetivo del proyecto de desarrollo
del Sistema de Control de Personal con Lector Biométrico.
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3.2.2. Método Inductivo

Luego de una etapa de observacién, analisis y clasificacion de los hechos,
se pudo estructurar los requerimientos y necesidades de la Fiscalia General
del Estado. Permitiendo de esta manera llegar a implementar el Sistema de
Control de Personal con Lector Biométrico el mismo que estara acorde a las
necesidades y requerimientos del personal.

3.2.3 Método Deductivo

Permitiré analizar la informacion en general, entendiéndose que el tema del
Proyecto denominado Sistema de Control de Personal con Lector
Biométrico; en general constituye el almacenamiento de la informacion en
una base de datos estructurada la misma que para su restructuracion sigue
un proceso de analisis, disefio y la definicién ordenada de los tipos de datos
almacenados al igual que la cantidad de datos a ser receptada.

3.2.4. Método Sistémico

Este método traslada a la estructuracion logica del proyecto “Sistema de
Control de Personal con Lector Biométrico™ ya que tiene que seguir un
orden definido en la estructuracion de cada capitulo, lo que cualquier lector
puede ir verificando paso a paso el andlisis de la problematica, qué objetivo
se persigue, como destinar la Investigacion y finalmente en el desarrollo de
una aplicacién que serd la vinculacion de las partes constitutivas del
proyecto y al mismo tiempo el objetivo general.

3.3.  Poblacion y muestra
3.3.1. Poblacion

La poblacion es “el conjunto de todos los casos que concuerdan con una
serie de especificaciones”. En relacion a lo expuesto este conjunto de
elementos pueden ser personas, casos, objetos, instituciones y otros, se
seleccionan de acuerdo a la naturaleza del problema y los objetivos de la
investigacion. En efecto, para este estudio la poblacion esta constituida por
funcionarios relacionados con las actividades administrativas que se realizan
en los servicio, dado que son las personas que manejan los procedimientos
del area de recursos humanos Yy que conocen la realidad y por lo tanto los
requerimientos para elaborar un nuevo sistema.
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3.3.2. Muestra

La muestra es definida como el subgrupo de la poblacion de interés, sobre la
cual se recolectan datos. Ello implica que cuando la muestra es
representativa de la poblacion, los resultados pueden generalizarse a todo el
problema en estudio. En consecuencia, por ser la poblacién un conjunto
pequefio, pueden estudiarse todos los elementos que la componen, segun sus
caracteristicas particulares. Esta decision se basa en el criterio expuesto,
cuando sefiala que: los casos o la problematica, es importante seleccionar
sistematicamente en una muestra, cada unidad representativa de la
poblacién, atendiendo a un criterio especifico y en condiciones controladas
por el investigador. En caso de esta investigacion la poblacién sera igual a la
muestra.

3.3.3. Formula para calcular la muestra

n: ___________________
(N-1) E® +1

De donde:
N = Tamafio de la poblacién

n = Tamafo de la muestra
E2 = Error maximo admisible
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3.4.  Operacionalizacion de variables

Variable Dimensiones Indicadores
Variable

Independiente » Tecnologia » Control de
turnos.

» La Informatica » Reduccion
de tiempo
para el
registro
del
personal.

> Rol de
pagos
Variable

Dependiente » Administracion. » célculo de
horas

» Gestion de como

Recursos entrada,
Humanos salida

Tabla 1: Operacion de variables
Fuente: Alomoto Sonia

3.5.  Instrumentos de la investigacion
3.5.1. Observacion

Describiremos los procesos y el analisis  sobre el control del personal a
través de la biométrica.
Anexo2 procesos y analisis del sistema

3.5.2. Entrevista

Esta técnica de recoleccion de informacion es muy importante y tiene
mucha aplicabilidad ya que permitira conocer las opiniones o las actitudes
de las personas entrevistadas.

Con estos datos recolectados es posible efectuar generalizaciones e

interpretaciones de la realidad estudiada y de esta forma poder tener una
solucién al problema.
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CAPITULO IV

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

4.1 Procesamiento y analisis
4.1.1 Metodologia de cuantificacion de datos

Una vez realizada la recopilacion de datos a través de los diferentes medios
descritos, comienza una fase esencial para toda investigacion, referida a la
clasificacion o agrupacion de los datos referentes a cada variable objetivo de
estudio y su presentacion conjunta.

4.1.2. Herramienta Informatica

Excel: Esta herramienta nos permite analizar, administrar y compartir
informacion de méas formas, lo que le ayuda a tomar decisiones mejores y
maés inteligentes. Las nuevas herramientas de analisis y calculo de néminas

le ayudan a realizar un seguimiento y resaltar importantes tendencias de
datos.
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4.1.3. Cuantificacion de las preguntas

Numero |¢Le gustaria tener una capacitacion a cerca de los
sistemas de Gestion de recursos humanos?

Parametro namero Porcentaje
Si 24 100%
1
No 0 0%
Total 24 100%

Tabla : pregunta 2
Fuente: Alomoto Sonia

Wsi

Hno

GRAFICO 1
Nombre: Pregunta 1
Fuente: Alomoto sonia

El 100% respondidé que Si, debido a que las personas que laboran en la
institucion necesitan tener un mejor conocimiento del sistema, y asi poder
tomar la decisién del incremento de este proyecto.
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Numero |¢Cree usted que es importante realizar
Biométrico para La clinica de Especialidades Tumbaco?

un Sistema

Parametro namero Porcentaje
2 Si 24 100%
No 0 0%
Total 24 100%
Tabla : pregunta 3
Fuente: Alomoto Sonia
Esi Eno

GRAFICO 2
Nombre: Pregunta 2
Fuente: Alomoto sonia

El 100% respondié que Si, porque

consideran que es

importante que se

mejore los procesos mediante este sistema Biométrico poder tener un

mejor control de personal.
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Numero |¢Mejorara el control de entrada y salida del personal
mediante este sistema biométrico?

Parametro namero Porcentaje
3 Si 22 98%
No 2 2%
Total 24 100%

Tabla : pregunta 4
Fuente: Alomoto Sonia

Wsi

Hno

GRAFICO 3
Nombre: Pregunta 3
Fuente: Alomoto sonia

El 98% respondio que si, porque mediante este proceso se optimizara
tiempo y tendra un buen manejo de informacion.
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Numero |¢Cree usted se deba tener una restriccion para el ingreso
a este sistema?
Parametro namero Porcentaje
4 Si 24 100%
No 0 0%
Total 24 100%
Tabla : pregunta 5
Fuente: Alomoto Sonia
M si
Hno

GRAFICO 4

Nombre: Pregunta 4
Fuente: Alomoto sonia

El 100% respondio que si ya que mediante este sistema se mejorara el

manejo de informacién y reduciendo el flageo que existe.
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Numero |¢La interfaz de usuario deberia ser amigable para
facilitar el uso de los usuarios al sistema?

Parametro namero Porcentaje
5 Si 24 100%
No 0 0%
Total 24 100%
Tabla : pregunta 6
Fuente: Alomoto Sonia
Wi
Hno

GRAFICO 5
Nombre: Pregunta 5
Fuente: Alomoto sonia

El 100% respondié si, ya que tendran mas facilidad de adaptacion al

personal
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Numero |¢Estaria dispuesto a utilizar este sistema biométrico ya
gue es muy importante para el control de empleados?

Parametro namero Porcentaje
6 Si 24 100%
No 0 0%
Total 24 100%
Tabla : pregunta 7
Fuente: Alomoto Sonia
Wsi
Hno

GRAFICO 6
Nombre: Pregunta 6
Fuente: Alomoto sonia

El 100% respondié que si, debido a que las personas que laboran en la
institucion requieren un sistema automatizado, que mejore el proceso de
entrada y salida del personal y asi poder optimizar tiempo y mejor manejo

de informacion.
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CAPITULO V

5.1. Conclusiones y recomendaciones
5.1.2. Conclusiones

» Mediante la metodologia de desarrollo de software fue definitivo, ya
que se pudo analizar detalladamente todo el flujo de informacion que
posee la empresa en el area de Recursos Humanos del manejo de
todo el personal, el cual posteriormente sirvi6 para disefiar un
sistema acorde con las necesidades de la empresa.

» Se establecio que no se tienen un control, para el manejo de horarios
del personal, falta automatizar el 100 % de los procesos que se los
estd manejando mediante hojas de calculo. Falta implementar
controles en las etapas de los procesos. Los procedimientos estan
definidos, lo que ayudara a ser méas viable el desarrollo del sistema.

» Para el correcto funcionamiento del sistema se ha tomado en cuenta,
aspectos muy importantes como validaciones de datos para que toda
la informacion ingresada sea la adecuada, y se encuentre
debidamente protegida, asi evitar una mala manipulacion de
informacion.

» Mediante la aplicacion se ha visto una mejora del control de
horarios de los empleados en la “Clinica Especialidades Tumbaco”

5.2.3. Recomendaciones

» El personal a utilizar el sistema es el area de recursos humanos
ya que verificara dicha informacion ingresada para eso tomaremos
en cuenta dar a conocer el funcionamiento del sistema.

» Los cambios que se realicen en el sistema en el ingreso de
informacion  se responsabilizard& el personal  autorizado
dependiendo las funciones que realice en dicho sistema.

» EIl respectivo sistema debe ser utilizado solo por el personal

autorizado de recursos humanos ya que maneja toda la informacion
de todo el personal.
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» Es muy importante realizar las pruebas que sean necesarias para
corregir errores que pueda presentarse en el proceso de desarrollo y
a la vez garantizar el buen funcionamiento del sistema.
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CAPITULO VI
6.1. Alcancey limitaciones

Dadas las especificaciones y conocimientos generales del sistema para el
control de empleados, el disefio de este sistema biomeétrico permitira al
usuario poder ingresar su entrada y salida.

El alcance en el cual se basa este proyecto es dar al personal que conforma
la empresa mayor informacion sobre su control de horarios y célculo de
néminas por medio de este sistema biométrico. Los que pueden tener
acceso a este sistema es el personal de recursos humanos ya que estan
encargados de entregar un respectivo reporte.

6.1.2. Mddulo de mantenimiento

Consistird en dar soporte técnico a la gestion de recursos humanos, software
para la determinacion de rol de pagos a través de la Biométrica para la
“Clinica Especialidades Tumbaco”. El méddulo de los usuarios con los
respectivos datos de la persona como nombres, apellidos, hora de entrada,
hora de salida, etc.

6.1.3. Mddulo de Seguridad

Estableceremos el ingreso del personal, la entrada al sistema seran solo
los encargados del departamento de recursos humanos ya que ellos manejan
la informacion, asi podran realizar la entrega de reportes a sus empleados,
para su ingreso se desplegara una ventana que pida usuario y contrasefia
para poder obtener dicha informacion.

6.1.4. Mddulo Reportes

El usuario puede consultar los horarios realizados de su mes como hora de
entrada, hora de salida, mostrando los resultado mediante el respectivo rol
de pagos, dependiendo de la necesidad del usuario.

6.1.5. Modulo de acceso a datos

Se podran verificar los datos de ingreso, salida y los reportes del personal
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Que conforma la empresa solo tendrd acceso el encargado de relaciones
humanas ya que es la persona principal que maneja los datos de todo los
empleados de la empresa.

6.1.6. Mddulo registro de horarios

Nos visualizara y nos permitird guardar la informacién del horario del
respectivo empleado.

6.1.7. Mddulo registro de empleados

Tendremos toda la informacion ya ingresada de los empleados.
6.1.8. Mddulo de asistencia

Aqui se nos visualizara la asistencia del respectivo empleado.
6.1.9. Mddulo de procesos

Obtendremos los reportes almacenados en la base de datos la cual nos
proporcionara la obtencion de informacion.

6.1.10. Modulo Transaccional

Se verificard la funcionalidad del sistema de control del personal con el
lector biométrico.

6.1.11. Mddulo de huella dactilar

Por medio le lector biométrico la informacion serd ingresada para un
respectivo reporte.

6.2 Estructura Organizacional

Es la divisién que tiene la empresa, agrupan, coordinan las actividades de
la organizacion mediante las diferentes relaciones entre los gerentes vy
empleados, los departamentos de una empresa mediante una organizacion
se puede estructurar en distintas formas como, la funcién, los productos
de mercado o en forma de materia a continuacion obtendremos el cuadro
organizacional de la” Clinica Especialidades Tumbaco”

Anexo 5 Estructura organizacional.
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Desarrollo de relaciones humanos.-

Frecuenta de toda la informacion de

los empleados el cual se esta tratando de mejorar los respectivos servicios.

Direccion de tecnologia de sistemas.- Mediante esta area vemos las
necesidades de la empresa en relacion a tecnologia vy tratar de mejorar los

servicios de la empresa.

Mantenimiento.- Se relaciona con el funcionamiento de todos los equipos
ya que es indispensable para la empresa.

Disefio de software.- es el encargado de todos los sistemas de la empresa
el cual estan en su respectivo uso es el area con mas responsabilidad de la
empresa ya que manejan lo tecnologico de la empresa.

6.3. Infraestructura informatica

6.3.1. Hardware

Es toda la parte tangible del sistema informatico de la institucion.

Caracteristicas Ubicacion Arquitectura
Intel Core i7 Desarrollo CISC
Intel ZEON Servidor CISC

Intel Core duo

financieros

En aplicaciones | Financiera

Tabla 8: Operacion de variables
Fuente: Alomoto Sonia

6.3.2. Software

Es el conjunto de los componentes 16gicos necesarios que hacen posible la

realizacion de tareas especificas, en contraposicion a los componentes de

la institucion.
Software Ubicacion Licencia
Windows seven Equipo de desarrollo Si
Sql Server 2008 Servidor Si
Windows XP Homologacion de equipos, Si
cartografia

Tabla 9: Operacidn de variables
Fuente: Alomoto Sonia
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6.3.3. Comunicaciones

A continuacién se muestran las especificaciones de la conectividad de la
empresa

Equipo Ubicacion
Ruteador Redes
IPS Redes
Firewall Redes
DNS Redes
Servidor Web Redes
Servidor Antivirus Redes

Tabla 10: Comunicacion
Fuente: Alomoto Sonia

2.3.4. Recurso Humano Técnico

Mediante este respectivo cuadro podemos ver de quienes estan encargados
para que este dicho sistema pueda llegar a cumplir su objetivo.

Nombre Descripcion
Sonia Alomoto Autor de proyecto
Ing. Hugo Heredia Director escuela de sistemas
ITSCO
Ing. Hugo Heredia Tutor de tesis
Ing.Cristina Herrera Encargado del area de sistemas

Tabla 11: Recursos Humanos Técnico
Fuente: Alomoto Sonia

6.4. Descripcion de alternativas

A fin de poder evaluar las alternativas se han desarrollado unos items de
especificaciones técnicas, que se necesita desarrollar, con la finalidad de
implementar el modelo del sistema, también son necesarios garantias,
soporte técnico que se pueden ofrecer por cada uno de los oferentes.
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ITEMS CUMPLE NO CUMPLE

X

Plataforma: 3 Capas
Metodologia: RUP

Modelos: Légico, Fisico, Script

Front End: Microsoft Visual

Anan

'é‘acié End: Microsoft SQL Server

Annn

Pruebas:

Unidad

Integracioén

Validacion

Sistema

Seguridad

Interface

Estandares

Disefio

Programacion

Bases de datos

Implementacion Sistema

Capacitacion Técnica

Capacitacion Usuario

Manuales Técnicos

Documentacién
Garantia Técnica

X X X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Tabla : 12 Descripcién de alternativas
Fuente: Alomoto Sonia

Proforma

e Costo del Sistema $ 0 (Adicional Costo Dispositivo
Biométrico)

e Tiempo: 6 meses.

e Garantia: 3 meses.
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Ventajas

e Llegar a obtener un sistema biométrico mas confiable con una nueva
tecnologia para su desarrollo sin costo alguno.

Desventaja

e La mayor desventaja del sistema seria la manipulacion de los
usuarios al no poder manejar a la perfeccion.

6.4.1 Nombre alternatival: Empresa “Quito Net”
La primera alternativa es la implementacion de este respectivo sistema por

parte de una empresa “Quito Net” que comercializa este tipo de sistema el
costo aproximadamente de $1200 dolares.

ITEMS CUMPLE NO CUMPLE
Plataforma: 3 Capas X
Metodologia: RUP X
Modelos: Légico, Fisico, Script X
Front End: Microsoft Visual Studio X
Back End: Microsoft SQL Server X
Pruebas: X
Unidad X
Integracion X
Validacion X
Sistema X
Seguridad X
Interface X
Estandares X
Disefio X
Programacion X
Bases de datos X
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Implementacién Sistema

Capacitacion Técnica

Capacitacion Usuario

Manuales Técnicos

Documentacion
Garantia Técnica

X[ X[ X| X| X| X

Tabla : 13 Descripcion de alternativasl Empresa “Quito Net”
Fuente: Empresa Quito Net

Proforma:

e Costo del Sistema (Completo) $1200 +IVA
e Tiempo: 3meses.
e Garantia: 6 meses.

Ventaja

e Después de un breve andlisis de las diferentes alternativas de la
propuesta por la posterior Empresa, presento el analisis de un
sistemas biométrico confiables y una nueva tecnologia para su
desarrollo .

Desventaja

e el mayor problema que se presenta es poder llegar a tener un 100%
de efectividad, ya que no cuenta con unas bunas seguridades.

6.4.2 Nombre alternativa 2: Empresa “El Carmen”

La segunda alternativa es la implementacion de este respectivo sistema
mediante un convenio con una empresa ‘el Carmen” pero no tienes un
buen manejo del sistema, los soportes técnicos y garantia etc. para la
empresa.

ITEMS CUMPLE NO CUMPLE
Plataforma: 3 Capas X
Metodologia: RUP X
Modelos: Légico, Fisico, Script X
Front End: Microsoft Visual X
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Back End: Microsoft SQL Server

FaVaVa¥al

Pruebas:

Unidad

Integracion

X[ X| X| X| X

Validacién

Sistema X

Seguridad

Interface

Estandares

Disefio

Programacion

Bases de datos

Implementacion Sistema

Capacitacion Técnica

Capacitacion Usuario

Manuales Técnicos

X1 X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X

Documentacién
Garantia Técnica

X

Tabla 14 : Descripcion de alternativas2 Empresa “El Carmen”
Fuente: Empresa el Carmen

Proforma
e Costo del Sistema $1500+IVA
e Tiempo: 6 meses.
e Garantia: meses.
Ventaja
e Seguidamente al analizar las diferentes alternativas de propuesta por
la posterior institucién, presento una propuesta de un sistema
biométrico confiable y una nueva tecnologia para su desarrollo.

Desventaja

e A pesar que la empresa ofrece los sistemas biométricos con las
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respectivas fusiones no cuentan con un buen manejo del sistema.
6.4.3 Nombre alternativa Proyecto de Graduacion
Es la que se presenta como el desarrollo del sistema como parte de la tesis,

el costo de la respectiva es de $0 ddlares la cual estamos ofreciendo un un
soporte técnico de 6 meses.

ITEMS CUMPLE NO CUMPLE

X

Plataforma: 3 Capas
Metodologia: RUP

Modelos: Légico, Fisico, Script

Front End: Microsoft Visual

Anan

fé‘aci% End: Microsoft SQL Server

Annn

Pruebas:

Unidad

Integracion

Validacién

Sistema

Seguridad

Interface

Estandares

Disefio

Programacion

Bases de datos

Implementacion Sistema

Capacitacion Técnica

Capacitacion Usuario

Manuales Técnicos

Documentacién
Garantia Técnica

X[ X X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

Tabla : 15 Descripcion de alternativas Proyecto de Grado
Fuente: Alomoto Sonia
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Proforma

e Costo del Sistema $0
e Tiempo: 6 meses.
e Garantia: 6 meses

Ventajas

» Obtiene todos los beneficios del funcionamiento de la respectiva
empresa.

> No tiene costo el respectivo sistema biométrico de control de
personal.

Desventajas
> Setrabaja con otro tipo de herramientas desconocido.
6.5. Evaluacion y seleccion de alternativas
Con la finalidad de poder evaluar las dos alternativas presentadas se
determinaron algunos pardmetros para la calificacion de cada uno de los

items presentados y de acuerdo a la importancia en la construccion de los
mismos, por consiguiente se determinaron de la siguiente manera:

1. Evaluacidn técnicas 70 %
2. Evaluacién Econdmica 20 %
3. Garantia técnica 5 %
4. Soporte técnico 5 %
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6.5.1. Técnico
FACTIBILIDAD TECNICA
DESCRIPCION DE
ALTERNATIVAS
ESPECIFICACION
TECNICA Peso |Maribel| El Carmen Quito Net
Plataforma:3Capas 10 10 10 10
Front End: Visual 10
Studio 2010 10 8 5
Back End: SQL 10
Server 2008 10 9 6
Metodologia: Rup 10 10 10 10
Modelos del Negocio 10 10 10 9
Estandares de 10
Disefio, Programa 10 10 10
Tiempo 10 10 6 7
Costo 10 10 5 8
Garantia 10 10 5 10
Soporte Técnico 10 10 8 7
Total 100 | 100 82,6 85
Porcentaje 70,00%1 70,009 55,8206 56,50%

Tabla: 16 Factibilidad técnica
Fuente: Alomoto Sonia

A fin de determinar el puntaje respectivo que le corresponde al 20%
consistente a la parte econdmica se define de la siguiente manera, 25 puntos
cuyo costo sera el mas econdémico y progresivamente se ira asignando un
costo del més caro y el mas barato.

El valor mas caro estard determinado por la media aritmética que le
corresponde a 10 puntos y de esta manera podemos determinar el valor
restante que seria de 15 puntos.
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6.5.2. Econémico

ECONOMICO

EMPRESA COSTO |PORCENTAJE
Maribel Alomoto $0,00 (20,00%

El Carmen $1500 |1,50%

Quito Net $1200 [10,00%

Tabla: 17 Economico
Fuente: Alomoto Sonia

Anélisis

El porcentaje en lo econdmico, Técnico, Soporte y garantia es la propuesta
presentado por la Sonia Maribel Alomoto Pallasco es la de obteniendo
una calificacion del 20% ya que obtiene todos los beneficios que adquiere la
empresa.

6.5.3. Garantia y soporte técnico

Propuesta Tiempo | porcentaje
Alomoto Maribel 6
20,00%
El Carmen 6 1,50%
Quito Net 3 10,00%
Total 20,00%

Tabla: 18 Garantiay Soporte técnico
Fuente: Alomoto Sonia

Realizando la evaluacion definitiva de las dos propuestas se puede concluir
claramente que la empresa alcanzo los siguientes resultados Yy como se
realizara el manejo de la informacion de la empresa.

6.6. Factibilidad técnica
De acuerdo al analisis expuesto anteriormente en cada una de las
alternativas propuestas para la solucion del presente proyecto se puede

afinar que tanto en la parte técnica y econdmica es totalmente factible, el
punto de vista técnico y tecnologico.
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Una vez realizado el respectivo analisis de las alternativas se puede tomar la
decision importante ya que obtiene mayores beneficios para el usuario,
debe ser la empresa que mejor porcentaje a obtenido.

6.7. Descripcion De Procesos

A continuacion se detallard los procesos que en la actualidad maneja el
sistema de control de recursos humanos y némina.

Define el cargo

Este proceso realiza el ingreso de los cargos de los empleados por medio
de su respectivo administrador.

Define horario

Permitird comprobar la hora de ingreso y salida y a la vez el tipo de horario
pertenece, mafana, tarde.

Definir turno programado
Permite el ingreso de los turnos mensual para el respectivo empleado.
Ingresos

Detalla toda la informacidn ingresada por el respectivo empleado para poder
verificar el total de los ingresos.

Egresos

Detalla toda la informacidn ingresada por el respectivo empleado para poder
verificar el total de los Egresos

Horas extras

Permite ingresar la informacion de los empleados dependiendo las horas
extras

Ingreso login del administrador

Para ingresar a este proceso se debe tener nombre de usuario y password ya
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Que los datos son manejados por medio del Administrador.
Ingreso nueva persona

Este modulo servird para guardar los datos de un nuevo personal que
brindara sus servicios a la respectiva clinica.

Reconocimiento de dispositivo

Guarda los datos de los empleados para su respectivo control.

Registro de egresos

Obtiene los datos los egresos que obtuvo el empleado.

Registro de Ingresos

Obtiene los datos los ingresos que obtuvo el empleado.

Reportes

Obtiene todos los reportes generales del respectivo empleado.

Rol de pagos

Genera lo ingresos y egresos de los empleados.

Registro de Ausencias (Permisos / Vacaciones)

Se podra comprobar cuantos dias el empleado se encuentra ausente y desde
que fecha.

Ver en Anexo No.6 Descripcion de procesos.

6.8 Descripcion de metodologia de desarrollo Metodologia Rup.

Es un proceso de ingenieria de software que suministra una ubicacion para
asignar tareas y responsabilidades en una organizacion de desarrollo. Su
objetivo es asegurar la produccién de software de alta calidad que satisfaga
la necesidad del usuario dentro de un tiempo y presupuesto previsible, una

metodologia de desarrollo iterativo enfocada hacia “los casos de uso,
manejo de riesgos y el manejo de la arquitectura”.
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Mediante este cuadro visualizamos el esfuerzo en actividades segln la
fase o etapas del proyecto.

Flujos de trabajo del proceso Tniciacian Elaboracidn Construccidn Transicidn

Modelado del negocio I

Reguisitos [
Andlisis w disefio
]

Implermentacidn

Pruebas

Despliegus

Flujos de trabajo de soporte

Gestidn del cambio
w confiouradcionses |

Gestidgn del proyecto |
Entormo

Iberaciomes lbrellmnnaresl HL =2 #n LTS HMO+2 | #n el

Utilizamos esta tecnologia en el proyecto ya que esta basado en el proceso
de desarrollo de software junto con el lenguaje unificado de UML para una
presentacion de modelos y diagramas en la cual son los mas utilizados para
nuestro sistema mediante un:

> Anélisis.
» Implementacion.
» Documentacion del sistema orientado a objetos.

Ya que el desarrollo Rup es una metodologia para el desarrollo de software
en 3 capas lo que se encarga de analizar todo el conjunto de actividades
necesarias para el usuario en el sistema, su metodologia por su flexibilidad
se adapta diferentes tipos de multicapas.

Con el analisis y sintesis de las faces que constituyen la metodologia Rup y
los flujos De trabajo estandarizados en el desarrollo del software a tres
capas.

Inicio de analisis

Realizaremos primero  todo el levantamiento de requerimientos Yy
validaciones de los mismos identificando los casos de uso, manteniendo
la organizacion de los actores la cual es el apoyo fundamental para el
desarrollo del sistema biométrico. También se determind el alcance del
sistema los requerimientos del hardware necesarios para que el soporte del
sistema de Control de Personal Con Lector Biométrico. Con una vision del
servidor de aplicaciones y de datos de funcionamiento y validez.
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Fases de construccion

Esta basada en la elaboracion del sistema que se esta operativo, elaboracion
del manual de usuarios. Hasta que el producto este listo para ser enviado al
respecto beneficiario.

Fase de elaboracion

Permite la manipulacion de los requerimientos que aun sigue manteniendo
en vigencia ya que es el insumo que constantemente se encuentra
retroalimentando la informacion al desarrollo del sistema a medida que va
avanzando el proyecto los requerimientos van cumpliendo con la actividad
de verificadores de necesidades reales de cddigo en determinados procesos
pero al mismo tiempo han alimentado de suficiente informacion para que el
andlisis se lo realice de una manera completa con un enfoque global del
sistema de Control de medicamentos.

Fase de transicion

En esta fase se cubre todo el periodo del sistema en el cual se verificara
la estabilidad del sistema, las pruebas que se realizaran con el manejo de la
informacion mediante estas pruebas, se incrementara algunas mejoras
sugeridas y asi tener el sistema a su totalidad para un buena manejo por
parte del usuario.

Las pruebas se los realiza a fin de obtener un buen sistema en las mejores
Condiciones luego de a ver incorporado al mismo estandares reduccion de
cddigo de programacion, manejo de caracteristicas como  herencia,
polimorfismo y encapsulamiento determinen la calidad y eficiencia en el
desenvolvimiento de su ejecucion.

6.9. Modelo conceptual

Mediante la base de datos, indica la composicién y distribucion tedrica de
la base como son objetos, entidades, relaciones, enlaces y los tipo de datos
que hay y se relacionan para acceder a los datos, tomando en cuenta el
conjunto de condiciones que deben cumplir la informacion ingresada.
Anexos No7 Modelo Conceptual
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6.10. Modelo Fisico

Esta Gestion de recursos humanos y sistema informatico con tecnologia
Biométrica aplicada en la “Clinica Especialidades Tumbaco” cuenta con
un modelo fisico completo de datos, que incluira todas las tablas requeridos
para crear relaciones entre ellas, tales como, definiciones necesarias, ligando
las tablas con Primary Key o Foreign Key, mediante este modelo se puede
utilizar para calcular valores del almacenaje y puede incluir los detalles
especificos de la asignacion de campos para el sistema.

Anexos No.8 Modelo conceptual.

6.11. Diccionario de datos

Contiene las caracteristicas logicas de los datos que se van a utilizar en el
sistema que se estd desarrollando, incluyendo nombre, descripcion,
contenido y organizacion. Estos diccionarios se desarrollan durante el
andlisis de flujo de datos.

Schema Table Description
Dbo Thl_Cargo Nombre de la tabla
Dbo Tbl_Control_Diario Nombre de la tabla
Dbo Thl_Egresos Nombre de la tabla
Dbo Thl_Estado_Civil Nombre de la tabla
Dbo Thl_Estado_Persona Nombre de la tabla
Dbo Thl_Horario_Normal Nombre de la tabla
Dbo Tbl_Ingresos Nombre de la tabla
Dbo Tbl_Permisos Nombre de la tabla
Dbo Thl_Persona Nombre de la tabla
Dbo Thl_Registro_Egresos Nombre de la tabla
Dbo Tbl_Registro_Horarios Nombre de la tabla
Dbo Tbl_Registro_Ingresos Nombre de la tabla
Dbo Thl_Regitro_Permisos Nombre de la tabla
Dbo Tbl_Registro_Vacaciones Nombre de la tabla
Dbo Thl _Rol_Detalle Nombre de la tabla
Dbo Thl_Rol _Pagos Nombre de la tabla
Dbo Thl_Tipo_Cargo Nombre de la tabla
Dbo Thl_Tipo_Egresos Nombre de la tabla
Dbo Tbl_Tipo_Ingresos Nombre de la tabla
Dbo Tbl Tipo_Usuario Nombre de la tabla
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Dbo Thl_Usuario Nombre de la tabla

Dbo

Tbl _Turnos

Nombre de la tabla

Tabla : 19 Diccionario de
Fuente: Alomoto Sonia

datos

[dbo].[Tbl_CARGOS]

Campo

Tipo de
dato

Nulo

CARG_ID

Int(4)

No

CARG_FECHAINICIODatetime(8)

No

CARG_FECHAFINAL Datetime(8)

No

CARG_ESTADO

\Varchar(1)

No

Tabla: 20 Cargos
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_CONTROL DIARIO]

Campo

Tipode| Nulo

dato

CODI_ID

Integer(1 [No
0)

CODI_HDIAIN
GRESO

Data No
time(8)

CODI_HDIASA
LIDA

Data No
time(8)

CODI_HOALM
UERZINICI

Data No
time(8)

CODI_HOALM
UERZFINAL

Data No
time(8)

Tabla: 21 Control diario
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_ EGRESOS]

Campo

Tipode | Nulo

dato

EGRE_ID Integer(10) [No

EGRE_MONTO Money(6,2)No

Tabla : 22 Egresos
Fuente: Alomoto Sonia
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[dbo].[Thl_ESTADO_CIVIL]

Campo Tipo de |Nulo
dato
ESCI_ID Integer(1|No
0)
ESCI_DESCRIP [Varchar( [No
CION 100)

Tabla : 23 Estadi Civil
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Thl_ESTADO_PERSONA]

Campo Tipo de |Nulo
dato
ESPE_ID Integer(1|No
0)
ESPE_DESCRIP Varchar( [No
CION 100)

Tabla : 24 Estado Persona
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_HORARIOSNORMALES]

Campo Tipo de [Nulo
dato
HONO_ID Integer |No

HONO_HORADI Datetime [No
AINGRESO
HONO_HORADI Datetime [No
ASALIDA
HONO_ALMUE [Datetime [No
RZOINICIO
HONO_ALMUE |Datetime Y
RZOFINAL

Tabla : 25 Horarios Normales
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_INGRESOS]

Campo Tipode  |Nulo
dato

INGRE_ID Integer(10) [No

INGRE_MONTO [Float(6,2) [No

Tabla : 26 Ingresos
Fuente: Alomoto Sonia
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[dbo].[Thbl_PERMISOS]

Campo Tipo de [Nulo
dato
PERM_ID Integer(1|No
0)
PERM_FECHAI |Data No
NICIO time(8)
PERM_FECHAFIData No
NAL time(8)
PERM_HORAIN |Data No
ICIO time(8)
PERM_HORAFI |Data No
NAL time(8)
PERM_DESCRIPVarChar [NO
CION (100)
Tabla : 27 Permisos
Fuente: Alomoto Sonia
[dbo].[Tbl_PERSONA]
Campo Tipo de |Nulo
dato
PERS_CEDULA |Integer(1 [No
0)
PERS_NOMBRE archar( [No
S 100)
PERS_APELLID VarChar [No
0S (100)
PERS_DIRECCI arChar [No
ON (100)
PERS_TEIEFON NarChar [No
0S1 (7)
PERS_GENERO Narchar( [No
1)
PERS_CORREO Narchar( [No
100)
PERS_TELEFONN\archar( [No
0S2 9)

Tabla : 28 Persosna
Fuente: Alomoto Sonia
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[dbo].[Tbl_REGISTRO_EGRESOS]

Campo Tipo de [Nulo
dato
REEG_ID Integer(1 [No
0)
REEG_FECHA |Datetime [No
(8)
REEG_DESCRIP |Varchar( [No
CION 100)

Tabla : 29 Registro Egresos
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_ REGISTRO_HORARIOS]

Campo Tipo de |Nulo
dato
REHO_ID Integer(1|No
0)
REHO_DESCRIP\Varchar( [No
CION 100)

Tabla : 30 Registro Horarios
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_REGISTRO_INGRESOS]

Campo Tipo de [Nulo
dato
REIN_ID Integer(1|No
0)
REIN_FECHA |Datetime [No
(8)
REIN_DESCRIP Varchar( [No
CION 100)

Tabla : 31 Registro Ingresos
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_REGISTRO_PERMISOS]

Campo Tipo de |Nulo
dato
REPE_ID Integer(1|N
0)
REPE_DESCRIP Varchar( Y
CION 100)

Tabla : 32 Registro permisos
Fuente: Alomoto Sonia
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[dbo].[Tbl_REGISTRO_VACACIONES]

Campo Tipo de [Nulo
dato

REVA _ID Integer(1|No
0)

REVA _DESCRIPVarchar( [No

CION 100)

Tabla : 33 Registro vacaciones
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Thl_ROL_DETALLE]

Campo Tipo de |Nulo
dato
RODE_ID Integer(1|No
0)
RODE_DESCRIP\Varchar( [No
CION 100)

Tabla : 34 Rol Detalle
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_ROL_PAGOS]

Campo Tipo de |Nulo
dato

ROPA _ID Integer(1|No
0)

ROPA_FECHA |Data No
Time(8)

ROPA 'VarChar(|No

| DESCRIPCION [60)

Tabla : 35 Rol de pagos
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_TIPO_CARGO]

Campo Tipo de |Nulo
dato
TICA_ID Integer(1|No
0)
TICA_DESCRIP arChar(|No
CION 100)

Tabla : 36 Tipo Crago
Fuente: Alomoto Sonia
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[dbo].[Tbl_TIPO_EGRESO]

Campo Tipo de |Nulo
dato
TIEG_ID Integer(1|No
0)
TIEG_DESCRIP |[VarChar(|No
CION 100)

Tabla : 37 Tipi Egresos
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_TIPO_INGRESOS]

Campo Tipo de [Nulo
dato

TIIN_ID Integer(1|No
0)

TIINR_DESCRIP|VarChar(|No

CION 100)

Tabla : 38 Tipo Ingresos

Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_TIPO_USUARIQO]

Campo Tipo de [Nulo
dato

TIUS_ID Integer(1|No
0)

TIUS_DESCRI |[VarChar(|No

Tabla : 39 Tipo Usuario
Fuente: Alomoto Sonia

[dbo].[Tbl_ TURNOS]

Campo Tipo de Nulo
dato

TURN_ID Integer(10) |No

TURN \Varchar(100)[No

| DESCRIPCION

Tabla: 40 Turnos
Fuente: Alomoto Sonia
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[dbo].[Tbl_USUARIO]

Campo Tipo de |Nulo
dato
USUA_ID Integer(1|No
0)
USUA_NOMBR [VarChar(|No
E 100)
USUA_CONTRA|VarChar(|No
SENA 100)
USUA FECHAI [Data No
NICIO time
USUA_FECHAS |Data No
ALIDA time

USUA _ESTADO NarChar(|No

1)

Tabla : 41 Usuario
Fuente: Alomoto Sonia

6.12. Estandares

6.12.1. Estandares de Disefo

Aqui mostramos que tipos de herramientas estamos utilizando para
respectivo disefio del sistema biométrico

el

Estandar de disefio

Objeto Prefijo Descripcion
Label Lbl Comentarios en texto
TextBox Txt Cajas de texto
List Lst Listas
Grid Grd Cuadricula para presentar los datos
ComboBox Cho Seleccidn de datos
Button Btn Boton
CheckBox Chk Casilla impresa para marcar en ella
RadioButton Rbtn Boton de opcion
Slider Sld Indicador en movimiento
TabControl Tab Control de seleccion de Grd
Border Brd Borde
passwordBox Pass Control de password

Tabla: 42 Estandares de disefio
Fuente: Alomoto Sonia

54



@ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

6.12.2. Estandares de Programacion

Se debe tener en cuenta los diferentes estandares que se utilizaron en el
proyecto para facilitar el trabajo de la persona que continde con la
utilizacién del mismo.

Estandar de programacion
Variable Letra
Privada Private
Estatica Static
Publico Public

Tabla : 43Estandares de Programacion
Fuente: Alomoto Sonia

Tipos de Datos

Estandar de tipo de datos utilizados
Tipo de dato Estandar
Binario Bit
Caracter Char
Fecha Tiempo DateTime
Numero Decimal Decimal
Flotante Float
Figura Image
Entero Integer
Numeérico Numeric
Fecha Corta SmallDateTime
Entero Corto Smallint
Varios caracteres VarChar

Tabla : 44 Estandares de tipo de datos
Fuente: Alomoto Sonia

6.12.3. Estandares de Base de Datos
Nombre de Tablas

Para dar el nombre a cada tabla se utiliz6 como un estandar el colocar todo

en nombre para que sea mas entendible, ejemplo: la primera letra deberd ir
con mayuscula.
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Nombre

Estandar

Usuario

Usuario

Control_diario

Control_diario

Tabla : 45 Estandares deBase de Datos
Fuente: Alomoto Sonia

Nombre de Campos

Para cada campo se utilizd las cuatro primeras letras del nombre de la tabla,
para su respectiva especificacion: seguido de un guion bajo ()

Ejemplo:
Nombre Estandar
Pers_cedula Pece
Pers_nombre Peno

Tabla: 46 Nombre de Campos
Fuente: Alomoto Sonia

Nombre De Relaciones

El nombre de cada relacion dependiendo la tabla a la cual se tome en cuenta
a relacionar y el escrito sera la primera letra con mayuscula.

Nombre Estandar
Persona Pers_cedula
Rol_Pagos Ropa_id

Tabla: 47 Nombre de relaciones
Fuente: Alomoto Sonia

6.13. Pantallas y reportes (prototipo)

Las pantallas o interfaz grafica del sistema son muy sencillas y amigables
para el usuario, los mismos que servirdn como vinculo o relacién visual para
manipular al sistema de mejor manera y sin ningun inconveniente.
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Login

Esta es la pantalla inicial en la cual se puede observar es el ingreso al
sistema, para entrar al login hay que dar un clic en la palabra Ingresa.

o

Imagen N° 1
Nombre:Modulo de login
Fuente: Maribel Alomoto

Este respectivo mensaje muestra al momento de cerrar todo tipo de
formulario

Formulario

Salir del Formulario
Deses Salir Ahors?

Aceptar I Cancelar

Imagen N° 2
Nombre: formulario
Fuente: Maribel Alomoto
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Menu Principal

Nos desplegara una ventana principal con los iconos de la aplicacién que
tenemos en el sistema del control del personal.

Imagen N° 3
Nombre: Menu Principal
Fuente: Maribel Alomoto

Mddulo Ingreso como Empleado

Cuando realiza el ingreso los empleado se nos habilita la ventana
correspondiente con los respectivos iconos habilitados.

Imagen N° 4
Nombre: Médulo ingreso de empleado
Fuente: Maribel Alomoto
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Mddulo registro de empresa

El ingreso de los datos de la empresa.

A I
_ \ l -1"’?\

—
ormbee.
retetono

M Estado Empresa

J & U

Nuevo Guardai  Eliminai

[l Modificar Datos

Imagen N° 5
Nombre: Médulo registro Empresa
Fuente: Alomoto Maribel

Mddulo registrar de departamento

Registrar el departamento de cada empleado.

p—
rettono I

—

M Estado Departamento

3 & U

Nuevo Guarda:  Elimina
M Modificar Datos

Imagen N° 6
Nombre: Médulo registro de departamento
Fuente: Maribel Alomoto
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Mddulo registro cargo

Nos visualiza esta ventana para el ingreso del cargo.

l _

codioo I
—
sucido

M Estado Cargo

J =& U

Nuevo Guarda Eliminai

Imagen N° 7
Nombre: Médulo registro cargo
Fuente: Maribel Alomoto

Maddulo registro empleados.

M Modificar Datos

Permite el ingreso de un nuevo empleado al sistema.

Fecha Ingres TSI ) Departament

M Masculino [l Femenino

Teicforo [N

Guardar  Eliminai

Imagen N° 8
Nombre: Médulo registro Empleado
Fuente: Maribel Alomoto
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Madulo registro de horarios

Ingreso de un nuevo horario para el empleado.

O
| G

Horarios

M Estado Horari

Imagen N° 9
Nombre: Médulo registro de horarios
Fuente: Maribel Alomoto

Mddulo registro de turnos

Permite realizar el ingreso de los respectivos turnos.

—
—— |

M Estado Turno

M Modificar Datos

Imagen N° 10
Nombre: Médulo registro de turnos
Fuente: Maribel Alomoto
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Mddulo registro de asistencias

Nos permite realizar los registros de asistencias.

Sk Luncs
P

Imagen N° 11

Nombre: Médulo registro de asistencias
Fuente: Maribel Alomoto

Maddulo registro de ausencias o faltas

Registra las faltas de los empleados

. o ‘Q‘I T

e

= | B

Buscar Emplead

Apeltido [N codigo [N rechorina - m

Tipo Ausenc: NS Voo e I
Empleado  Nombre
s

o .
Roms __Lwachiegton] ——] Fecha Inich B ] M Estado Ausenciz

Hora Inicic [N

& U

W Modificar Datos

Nuevo Guarda Eliminai

Imagen N° 12

Nombre: Médulo registro de ausencias o faltas
Fuente: Maribel Alomoto

62



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Madulo registro de permisos y atrasos

Ingresa los respectivos permisos y atrasos de los empleados.

2 O Ol
gy l ﬂ[?\

10:58:37

Apeiido ¢
rechs P
——— |

M Estado Atraso

Buscar Empleado Codigo I
!J

Imagen N° 13
Nombre: Médulo de permisos y atrasos
Fuente: Maribel Alomoto

Moédulo de Auditoria

Permite visualizar los datos guardados de los empleados.

U - - )
= | A

AUDITORIA

Seleccionar Empleado

Imagen N° 14
Nombre: Médulo de Auditorias
Fuente: Maribel Alomoto



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Maodulo registro perfil de usuario

Nos permite obtener los datos del empleado

. (- ] Q} §»
g I ﬂ PF—u

— |
RN iisracor |

M Estado Perfil

Modificar Datos

Imagen N° 15
Nombre: Médulo registro perfil de usuario
Fuente: Maribel Alomoto

Mddulo Registro de usuarios

Realiza los registros de usuario

Modificar Datos

Imagen N° 16
Nombre: Médulo registré de usuario
Fuente: Maribel Alomoto
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Rol de pagos

Visualiza el ingreso y egresos de los respectivos empleados

ROL DE PAGOS
ceouia [T

i P @da-- 1w
EMPRESA X000 X00000X XXOXXXXXXX

ROL DE PAGOS

Imagen N° 17
Nombre: Médulo rol de pagos
Fuente: Maribel Alomoto

Maddulo reporte general del empleado.

Obtenemos los registros generales de los empleados.

REPORTE GENERAL EMPLEADOS

FECHA INICIO
[FEGHA FIN|

| [APELLIDO  [NOMBRES ~ [FECHA [ENTRADA  [LUNCH TLUNCH |SALIDA [TIMBRE TIMBRE [TIMBRE

|SALIDA |SALIDA | |INGRESO |SALIDALUNCH [ENTRAD

Py
Imagen N° 18
Nombre: Médulo reporte general del empleado
Fuente: Maribel Alomoto
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Maddulo de listado de empleados

Obtenemos el listado de todos los empleados.

omina

v &0u-- 100%

ACTIVOS| ® INACTIVOS O TODOS

LISTADO DE EMPLEADOS

NOMBRES DIRECCION. TELEFONO
[DAMIAN
|Eduardo 1 tejar %

"
Imagen N° 19
Nombre: Médulo listado de empleado
Fuente: Maribel Alomoto

6.14. Pruebas y Depuracion

Con estas pruebas permitird eliminar o corregir todo tipo de errores,
garantizando de esta manera un buen funcionamiento del sistema.

6.14.1. Pruebas de Unidad

La verificacion en el disefio, determinando que exista las relaciones entre
cada una de las tablas, poniendo especial énfasis ya que contienen la
informacion que almacena los datos de control de personal.

Se centralizan en la légica del negocio, los procesos internos que se
relacionan las acciones de Control que se consideren con la finalidad que la
relacion entre las tablas y almacenamientos de informacion pueda mantener
una estructura adecuada y logica.

6.14.2. Pruebas de Integracion
Se ejecutara individualmente verificando que todo el sistema funciona

correctamente, por lo tanto las relaciones existentes en el modelo
establecido se comprobo la estabilidad y fiabilidad del modelo indicando
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Las claves primarias y foraneas establecidas, a fin de poder ejecutar el
control de personal.

Es una técnica sistematica para construir la arquitectura del software,
mientras, al mismo tiempo, se aplican las pruebas para descubrir errores
asociados con la interfaz. La integracion de los datos en la tabla de
horarios, determina la robustez del modelo, por consecuencia la
integracion de los datos almacenados en el sistema, el desarrollo y disefio
del mismo.

6.14.3 Pruebas de Validacion

Este tipo de pruebas se la realiz6 en el modulo de seguridad establecido para
poder controlar el acceso de los usuarios al sistema, se verifica que existan
mensajes de verificacion de usuarios al sistema, a través de ventanas de
alertas y de precaucion.

6.14.3. Prueba del sistema

El desarrollo el software se incorpora a otros elementos del sistema
(hardware, personas, informacion) y se realiza una serie de pruebas de
integracion del sistema y de validacion, la carga de datos en el sistema
constituye un factor determinante especialmente al realizar la migracion de
los datos de nuestra base de datos, por lo tanto la integracion con la consola
de la misma es un factor determinante a fin de poder establecer un sistema
robusto, solido y confiable, y factible en el manejo de la informacion,
considerando que los datos de los control de los empleados para que la toma
de decisiones sea oportuna y viable.

La prueba del software mejorara en gran medida la probabilidad de tener
éxito en la integracion del software del sistema.

6.14.5. Pruebas de interfaces graficas de usuario

El ingreso de los datos se realizara por medio de la huella digital del
empleado el mismo que es Unico para cada uno de los registros.
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6.14.6. Pruebas del sistema

Se realizara una verificacion que exista la relacion y consistencia el sistema
biométrico y el célculo del rol y la base de datos lo que significa que la
integracion con la base de datos cumplan con su requerimiento.

6.15. Instalacion de SQL Server 2008

A continuacidn se realiza la instalacion de la base de datos SQL SERVER

2008 que es la que utilizamos en el proyecto el proceso se lo realiza paso a
paso.

Se nos presenta una pantalla con varias opciones, la que nos interesa es la
instalacion, por lo que en el menu lateral escogemos “Instalacion” y luego
Instalar SQL Server ¢ agregar caracteristicas en una instalacion existente.

T SO Server Instaliation Center

e
i

Maintenance

TYooks
Fesources

Advanced

Options

Imagen N° 20
Nombre: Programa de instalacion SQL-Server
Fuente: Internet

Ahora bien se nos despliega una ventana en donde recibimos un mensaje de
espera que nos indica que se estan realizando las operaciones solicitas

Imagen N° 21
Nombre: Opciones de SQL Server R2 2008
Fuente: Internet
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Debemos instalar las reglas de soporte, en donde verifica si existen
aplicaciones o componentes que eviten la instalacién de SQL Server 2008,
Si este no es el caso simplemente esperamos y recibimos un mensaje que “6
operaciones se completaron exitosamente” y clic en aceptar.

35 5QU Server 2008 Setup y .

Setup Support Rules
Setup Support Rules identdy probiems that might cccur when you install SQU Server Setup support files Failures muat be
corrected before Setup can continue.

Setup Support Rules Opesation completed. Passect 6. Faded 0. Waming 0. Sispped O

Show cetals >> Re-run

Yiew detaled repon

Caord —

Imagen N°22
Nombre: Instalacion Reglas de Soporte de SQL Server R2 2008

Fuente: Internet

En la siguiente pantalla debemos seleccionar “Introducir la llave del

producto”, revisemos en el reverso del paquete de SQL Server 2008 el KEY
que trae y lo introducimos finalmente clic en “next”.

—— —— - i@

Product Key
Speciy the ecition of SQU Server 2008 8o install

Specify a free eton of SQL Server or provide » SQL Server product key to velidate this instance of

Product Key
Uic o SQU Server 2008, Enter the 25-character ey from the Miceosoft certificate of suthenticity o product
packaging. M you specify Enterprse Evaluation. the instance will Be sctivated with » 180-clay
Setup Support Fles expeanon. To upgrade fom one edicn 1o ancther edacn run the Edacn Upgrade Wizard
Specity a free eamcn
Comcn
Imagen N° 23

Nombre: Instalacién Reglas de Soporte de SQL Server R2 200
Fuente: Internet
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La proxima ventana nos trae los términos de uso de licencia de software, les
recomiendo que lo lean y si estan de acuerdo clic en “Next”.

o
License Terms
To install SQU Server 2008, you must accept the Microsoft Software License Termn.

vt &

W, una de sus fliales) y usted. Sirvase leerios

Product Key {
SRR TERMINOS DE LICENCIA DEL SOFTWARE DE
RO IMICROSOFT

'MICROSOFT SQL SERVER 2008 ENTERPRISE EDITION

ILos trminos de esta cencia SON un CONtrato entre Microsoft Corporation (o, en funcién de

Son de al

irecbido. Estos términos de bcencis tambsén serén de apl

isoftware arriba mencionado, of cual induye, en su caso, los medios en os que o haya
dn 2 los

lge Microsoft:
o Adualizaciones
o Suplementos
*  Servicos basados en Inbernet

o Servicos de soporte téanico

acept the bcence terms.

« Back

-2 &
Copy Print

Imagen N° 24
Nombre: Términos de Uso SQL Server R2 2008
Fuente: Internet

Instalamos ahora los archivos de soporte que seran nuestra guia durante la
configuracion de caracteristicas de SQL Server 2008, simplemente

seleccionamos “Instalar”.

Setup Support Files
Click Install 10 install Setup Suppont files. To wazall or update SQU Server 2008, these files are regquired.
Product Key The folioming compor are reg for SQL Server Sevup:
Licanse Terms Festure Name Ststis
Setup Sepport Fles m Setup Support Files In Progress

Setmng feature install state

Imagen N°25
Nombre: Instalacién archivos de soporte de SQL Server R2 2008
Fuente: Internet
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Cuando haya terminado la instalacion de archivos de soporte, tendremos un
resumen de las caracteristicas que fueran agregadas y seleccionamos “next”.

[ R, St s o e |
| Setup Support Rules

l Setup Support Rules identify probiemas That might occur when you install SQU Server Setup support fles. Fadures must be
| comected before Setup can continue.

Setup Support Rubes. Operation completed. Passect 10. Fales 0. Waming 1. Sopped O
ool e =
License Tesms
Festure Selecton Hide detasls << Re-rum
Disk Spece Requisemants pIp—— -
Ervor and Usage Reporting =
Instaktation Rules Ruse Stavws
Ready to Install ‘@ Fusen Active Template Libeary [ATL) Pauiesd
Iratalisticn Progress [ @ | Unsupported SQU Server products Pazsed
Complete { @ Perfeemance counter registry heve consatency Prssed
@ Previcus relestes of SQU Server 2008 Business Intelligence Devel . Pagsed
: D Previous CTP installation Pazsed .
@ Consatency vakdation for SQU Server regatry keys Pasred
@ Computer dormman contrelier Paited
[ @ Microsoft NET Appiication Security Pazsed
D  Edtion WOWES plactorm Pasred
D Wedcws PowerShell Pasred
| s | Windows Furewatt Warring -

Imagen N°26
Nombre: Instalacion Reglas de Soporte de SQL Server 2008
Fuente: Internet

Esta es la parte mas importante de la instalacion en donde el usuario debera
seleccionar que caracteristicas desea instalar para su equipo, desde el motor
de base de datos hasta reportes, en mi caso quiero todos los componentes en
mi PC, por lo que elijo “Seleccionar todos” y a ahora “Next”.

T SQU Server 2008 Setup D —— — — = i
Feature Selection
Select the Enterprite features to install For ch A ondy Dy Engine Senvices and Analysis Services
<on be chustered
Setup Sopport Rules Feotures: Descrption:
Sroduct ey Instance Festures = | Serves festures are mstance-sware
| Licerse Teoms ¥ Database Engine Services and have ther own tegiitry hives.
Feature Selection ¥ SCA Server Replication They suppant mdtiple instances on &
" ¥ computer.
Iestance C - ¥ Fll-Text Seacch
¥ Analyus Services
Diek Space Requirements 7] Reponting Senvices
Server Configuration Shared Festures L
Database Engane Coafigunation 7] Butiness Inteligence Development Studio
Ansdytis Senvaces Confrguration ¥} Chert Tooks Connectivity
s Conke 7 Integration Services
0 b i ¥ Chert Tocks Backwards Commpatitday
| s nd Débne Kaprating 71 Chert Tecks SOK
Jratakacon Fules ¥ SQU Server Books Onkne
Ready to lnstall 7] Management Tocks - Basic
| sestametion Progress 71 Management Tools - Complete
P SOU_Chent Crnnectnin: SDK
Complete
e T
! ) 1
Shared festure directony: C\Program Fdes\Microsoft SQL Serven
Shared feature directiony [x25) C\Program Fides (88)\Microsoft SCL Server',

T I S
Imagen N° 27

Nombre: Instalacién caracteristicas SQL Server R2 2008
Fuente: Internet
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La pantalla a continuacion nos muestra la instancia que queramos instalar yo
uso la instancia “por defecto” y luego desde el Manager la cambio a mis

necesidades, ahora clic en “Next”.

T SQR Server 2008 Setup TR —— e D - — —

<

Specify the name snd inatance 1D for the SQL Server instance.

Brtance Confaguration Instance IO MSSOLSERVER

Server Configuration Instance root directony: CoProgran Fies Microsoft SQU Server

Database Engenve Configuration

Anstyss Servces Configursncn
"3 Services C

Error and Usage Reportng

Instaitation Rules

CAProgram Fles\Microsoft SO Serveri\MSAS10 MSSQUSERVER
¥ CAProgram Fles\Microsoft SO Server\MSES 10 MSSQUSERVER

?
é

H
;

« Back Newz > Cancet

SQU Server directony CAProgram Fles\Microsoft SO Server\MSSQL10 MSSQUSERVER

Eation Vernon Inance ID

Imagen N° 28
Nombre: Instancia de SQL Server R2 2008
Fuente: Internet

Vemos que se nos presenta una pantalla en donde debemos verificar el
espacio del disco, que debe ser suficiente para el trabajo del motor de base

de datos, si no tenemos problema alguno seleccionamos “Next”.

T SQUServer 008500 T e e - —— ———

Disk Space Requirements

Review the disk space summary for the SQU Server features you selected

Setup Suppont Pules Disk Usage Summany:

Product Key & Orive C: 3206 MB requered, 14130 MS avadsbie

License Terms Systern Drive {C\): 1673 ME required

Feature Selection Shaved Inatall Dwrectory (CAProgram Flles'\Microsoft SQL Server\ ) £23 MB requiced
Instence Configuration Irstance Dwectory (C\Program Fles'\Microsoft SQL Server\) 710 M8 required
Disk Space Regquivements
Server Configutation

Database Engime Configaration
Analyses Services Configuration
Reportmg Senices Configuration
Error and Usage Reportng
Instaliation Rutes

Ready 10 install

Inctallstion Progrest

Complete

= =

Heip

Imagen N° 29
Nombre: Instalacion Reglas de Soporte de SQL Server R2 200
Fuente: Internet
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Seleccionamos “Autorizacion\Sistema” en todas las areas de ingreso y clic
en “Siguiente”.

= 5QUServer 2008 Serup W - e - —— — -—— i
Server Configuration
Specity the configuration.
Setup Suppert Risles Servace Accourts | Colleton |
Product Key
T Y et E‘MMMMM use & separate account for cach SQU Server service. = -
Feature Selecton | Servce Account Name Passweoed Stactop Type
Inszance Configuraticn SQU Server Agent NT AUTHORITY\SYSTEM | Marusai
Dwsk Space Requererments SQU Server Database Engine INT AUTHORITY\SYSTEM Autoenatic
Server Configuration SQL Server Analyss Servaces | Atomatic
Database Engne Confaguration 'Sqlscnwv..,,m-nqsqw-en ORITY STEM m
Asalyus Services Configuation SQU Server Integration Services 1. INT AUTHORITY\NetworkS.. | Automnatic ™
R Services C
Ervor and Usage Reporting :
ratallation fufes | Use the same account for all SQL Server service
Ready to Install
Imtalaticn Progress These services will be configured sutomatically where possible 1o use 3 low priviliege acCount.
Complete On some cider wernons the wier will need 0 spec¥y & low prvilege account. For
moee informaticn, click Help.
| Servce Account Name Password Startup Type
PTTETTT TR 0y Al e A Mo T
« - .
[ <zacx f mNet> | comca  |[ Hep
Imagen N° 30

Nombre: Configuracién de Servidor SQL Server R2 2008
Fuente: Internet

La siguiente configuracion tiene 2 opciones, yo elijo “Autenticacion de
Windows”, clic en “agregar un usuario existente” y “siguiente”.

B ik, [T ———— b 1) oot ]
Database Engine Configuration
Speciy Database Engime suthentication secunty mode, ades and data
I Setup Supgont Rules Account Provisionng _Mm[ugsm
Product Key
Ucanon Tanos Specity the authentication mode and admnistrators for the Database Engine.
Feature Selection Autrenticanon Mode
lestanca Configution © Windows suthenticatan made
Ok Spce ) Miexed Mode (SQL Server authentication and Windows suthentcation)
Server Configuestion
Databave Engine Configur ation Buidt-in SQL Server system admimustratorn accowmt
Anadyss Services Configunation Enter passwerd
L g Services Config:
Ervor and Usage Reporting Conflem pesewond
Intaletscn Rules Specity SQL Server admnistrators
Ready to lnstall {abumnr- PO\ abian ¢ ebaan
Instalatson Progress adminstrators have
omplete werestnicted accest to
< the Database Engine.
[asoomun]om] (amen)
BTSN S BT .
Imagen N°31

Nombre: Motor de Base de Datos SQL Server R2 2008
Fuente: Internet
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Para el servicio de andlisis debemos asignar un usuario, si queremos que el
USER actual sea el mismo para el analisis de SQL seleccionamos “Agregar
usuario existente” y “Next”.

T SQU Server 2008 Setup =8

Analysis Services Conﬂgunﬂ;n

Specify Analyus Services adminstratons and data divectones.

Setup Suppont Rules Account Provisioning | Data Divectones
B Tae Specdy which users have administratve permsscns for Analysis Senvices.
Feature Seloction Anabysis Services
| Instance Configurstion m::‘:c::!o
| Dk Space Reguirerments Analysis Services.
Server Configuration
Database Engwme Configuration
Analysis Services Configuration
L 3 Services Cenlig
| Etroe and Usage Reporting
| Installation Rules
| Ready to Instadt
| Installation Progress
Complete

(e e

<Back Next > Concel || mew

Imagen N°32
Nombre: Andlisis de Servicios de SQL Server R2 2008
Fuente: Internet

Elegimos “configuracion nativa “y “Next”.

e —= -
5 5QU Server 08 Setug —
Reporting Services Configuration
Specify the 5 Services cenfigurnaticn made.
Setup Support Rules
P Key b mheuvmno«ddnn<mwl
Uicense Terms Setup will install the ceport server and configure 2 in Native mode to use the default values. The
Feature Selection report server i usable as 500n as Setup is
Irstance Configuration
Tratall the ShavePont integrated mode default configuration.
Dwsk Space Requements eon =5 :
Server Configuration Setup will create the report server database in SharePoint integrated mode and configure the
Database Engine Configuration report server 20 wie the default values. However, Y e will not be suppor untl
2 a mnimal inszaliation of 3 ShacePont prodhuct o technology s deployed cn the report server
Anatysis Services Confug puter and the Reporting Services Add-in for SharePoint Technologies is installed and
porting Config configured cn the instance of the SharePcint product o technology you ane using.
Ermer and Usage Reporting
nstolason Reles Tratall But do met configure the report terver.
Ready to lmeall Setup wil imial but mill net conhigure. the report terver software. After mitallancn it finithed you
lIestalation Progress can use the Reporting Services Configomtion tool 10 set Optcns that sre required 1o run the repoet
Complete s
= s ][
Imagen N° 33

Nombre: Configuracién de Servicios de Reportes de SQL Server R2 2008
Fuente: Internet
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En la siguiente ventana seleccionamos si deseamos enviar reportes de
errores o caracteristicas a Microsoft, si lo deseamos damos clic en cada
checkbox o simplemente “Next”.

et 2008

S SQU Server 2001

Error and Usage Reporting

Help Microsoft improve SQU Server features and services.

Setup Suppornt Rules Specify the information that you wodd ike o sutomatically send %0 Microsoft 1o improve future
Product Key releates of SQU Server. Thete settings ace cpsonal. Mi 2 treats this inf - |
Micronoft may provide cpdates though Mucsotof Update 1o modfy festure usage data. These

Uicense Tems updates mght be downloaded and instalied 6o your machne sutomatcaly, depending ca your
Feature Selection Automatic Update settings
Instance Configunstion

Reguirements
iy J xR ticy §
Server Configuration
Database Engine Configuation 2 v 2 M oy A
Analysn Services Configuraticn
Reporting Senvices Configuration Senct Windows and SQU Server Ermoe Reports 1o Microsoft or your corporste report terver. This
Ervor and Usage Reporting ! setting caly spphet 80 services That run without uter interacton.
Installstion Rules
Ready to batall

Send feature usage data 1o Microsoft. Festure uiage data inciudes informasion about your

Metalston g hardwace configaration and how you wie Microtof sofeware and cervices.
Complete

e ] e
Imagen N° 34

Nombre: Enviar Reportes de Errores
Fuente: Internet

Ahora instalemos todas las reglas de Installation “Next”.

Setup is remning rules 1o determine if the installation process willl be Blocked. For meee information, chick Help.

Setup Support Rules Openticn compieted. Passed 11. Failed 0. Waening 0. Skipped 0.
Preduct Key o — I
License Terms - —
Feature Selection Dow detads >> B
Instance Configuation Viw cetaied repon -
Dk Space Reguirernents

Server Configuration

Database Engine Configuration

Analyss Servces Configuration
Reportng Senices Confaguration

Ervor and Usage Reporting

Lentallation Rodes

Ready to Install

Installation Progress

Complete

< Back Nest > Corcel || Heip

Imagen N°35
Nombre: Instalacién de Reglas SQL Server 2008
Fuente: Internet
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Ahora si estd todo listo para instalarse, vemos el resumen de los
componentes que se agregaran, y si esta todo bien clic en “Instalar”.

Ready to Install

Setup Suppon Putes

Product Key

License Terms

Feature Sefection

Instance Configusstion

Drik Space Reguarernents
Server Configuraticn

Database Engine Configuration
Analyss Sernces Configuration
Reporting Senices Configuration
Ervor and Usage Reporting
Installation Rules

Ready to katall Client Tooks Backowards Compatibility
Chient Tooks SDK
Installation Progress
SQL Server Books Online
Comyptisha Mansgement Toots - Basic
Mamamement Tanls « ©nmnlete =
Configuration file path.
C:AProgram Fles\Microsoft SQU Server\100\Setup Boctstrap'Log 20100806 _110020\ ConfigurationF de ini
« Back Install Cancel relp
Imagen N°36

Verdy the SQU Server 2008 features to be instalied

Beady to install SQL Server 2008

Surmenary

Edmcex Enterperse

Actex Install

Genenal Configunaten

Festures

Datsbase Engne Senacet
SQL Server Rephcation
Full-Text Search
Ansdyus Servces
Reporting Services
Butiness Inteligence Developement Studio
Chient Took Connectivity
Irtegration Services

Nombre: Resumen de Componentes SQL Server R2 2008

Fuente: Internet

Inicia nuestra instalacion, debemos ser pacientes toma alrededor de 45
minutos, dependiendo de las caracteristicas de Hardware del equipo en

donde lo instalamos.

Installation Progress

Setup Suppon Rules
Prochact Kry

License Termra:

Featwre Selection

Intanse Cenfigusaten

Dk Space Reguinements

Server Configursteon

Duatabase Engine Configuaton
Anabpuit Berviges Comfiguration
Rporting Senvices Configuration
Esror and Usagpe Reporting
Installstion Rudes

Ready to Inztal

Cale ulsting nStallaten Wk,

o ston

Erntallafion Progress.
Compilete

e
Imagen N°37

Nombre: Progreso de Instalacion SQL Server R2 2008

Fuente: Internet
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Después de la espera se completa la instalacion mostrdndonos si existieron
errores, en este caso todo se instald con normalidad y seleccionamos “Next”

Setup process complete

R e """ 7/

Festure Selection
Instance Configuraticn
| Disk Space Requrements | Festure Name Status -
Server Configuration ‘ & Detsbase Engsne Servaces Success
Databate Engne Coofiguration | &P SQU Server Rephication Success
Amadysis Services Configuration [ @ Fur-Test Search Sucoess
Reporting Servsces Configrrstion | Anatysis Senvices Success
Error and Usage Reporting 0 Feporting Servicer Success L
Initataticn Rules @ Integration Servces Succest
Ready to Install | @ Chent Tools Conmectivity Socoem
Installation Progress | @ Management Tools - Complete Success
Comgplete | @ Cherst Teols SOK Success

| QD Chernt Teoks Backwards Compatiilty Success
| D & trtett Cevel Studio Succest

E\Q Managernent Tocls - Basic

Imagen N°38
Nombre: Instalacion Completa SQL Server R2 2008
Fuente: Internet

La pantalla final nos avisa que SQL Server 2008 esta operando e instalado
correctamente

Setup Suppont Roles Summacy log Sle has been waved to the following location
Ucense Terms
Feature Selection
Information sbowt the Setup cperation or possble nest steps:
Instance Configuration
Disk Space R % @YMSQLSN\VMMM completed successtuly,
Server Configuration
Oetabase Engme Configuratcn
Analyses Services Configusation
Reporting Services Configusstion
Error and Usage Reporting
Installation Rules
Supplemental Infoemation
Ready to Install
Installation Progress Las notas que figuran a3 conbinuacsdn s4l0 se apican » esta versiin de SQL. -
Complete Mecrosoft Update
Paca cbtener mloemacion sabre cémo usar Microsoft Update pars sdentificar las actualcaciones de
SQL Server 2003, ves of utio web Microtoft Update <hitpe//go.microsoft.com/fadnk/TLinkid=108409>
en httpe// goumicroscft.com/fwiniky MLinkld = 108409,
Reporting Services -
Ciose Help
Imagen N°39

Nombre: Instalacién archivos de soporte de SQL Server R2 2008
Fuente: Internet
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6.16. Recopilacion y Carga de Datos

Para la carga de las tablas y los datos referentes a la base creada para el
desarrollo del sistema se lo realizo con el Script generado sobre el modelo
Fisico obteniendo en la herramienta de Rational Rose.

Para cargar la base de datos al sistema ingresamos al programa SQL
server 2008 creamos en la carpeta data base una nueva base, luego creamos
un new query ubicamos el script obtenido del Rational Rose. Al presionar
el botdn ejecutar se crea todas las tablas, atributos, indices, primarykey,
foreighkey y referencias entre tablas Mandatarias.

Aqui visualizamos la generacion de la base obtenida del modelo fisico.

T ——— | = | ©) -

mmunity  Help

) 3~ o | GAEEY | = 2 [F F AR
$QLQuery8.sql - M__I-HP\Maribel (62))| SQLQuend.sql - M...I-HP\Maribel (60)) | SQLQuen6.sql - M...-HP\Maribel (54)) = x
USE [DB_SYS_BIOMETRICO] || 3 solution Solutiont’ @ pre
GO ‘m
= Object: Table [abo].[Vacaciones]  Scripc Dace: 09/11/2012 13:20:33 wesews

SET QUOTED_IDENTIFIER ON

SET ANSI_PADDING N

[ nes_Id] ASC
WITH (PAD_INDEX = OFF, STATISTICS_NORECOMPUTE = OFF, IGNORE_DUP_KEY — GFF, ALLOW ROW_
ON TPRIMARY1 =
b

a
A Connected. (1/1) Maribel-HP (10.0 RTM) | Maribel-HP\Maribel (62) | master | 00:00:00 | 0 rows

~ 3 x

Imagen N°40
Nombre: Ejecucién de script en SQL Server R2 2008
Fuente: Internet

6.17. Pruebasy depuracion final en funcionamiento.

Tomando en cuenta que los datos legitimos han sido ingresados
correctamente procedemos a realizar las pruebas finales de los procesos
control de personal con Lector Biométrico, el ingreso del personal; en este
punto es muy importante que todos los campos hayan sido correctamente
validados para no guardar datos falsos en nuestra base de datos, ahora
procedemos a realizar un proceso simulando el ingreso de un empleado
“X”, luego verificaremos en el sistema si los datos fueron ingresados
correctamente; revisando el reporte respectivo del ingreso, al igual debemos
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Examinar el registro de salidas de empleados para ver si los datos se
guardaron en el campo correspondiente de la base de datos.

En cuanto a la seguridad del sistema, hemos realizado la prueba respectiva
segun el algoritmo antes desarrollado, es decir solo usuarios registrados
tendrén el acceso al sistema, y solo el administrador tendra la posibilidad de
controlar, administrar y realizar la auditoria correspondiente del software.

6.18. Puesta en marcha del Sistema.

En esta parte mediante las pruebas realizadas, daremos por concluido que
toda la implementacion del Sistema de Control de Personal con Lector
Biométrico, funciona correctamente.

1.19 Capacitacion al Usuario Final.

Para llevar a cabo la capacitacion al usuario final, se dara una explicacion
para que esta respectiva actividad sea  minuciosa de todo el
funcionamiento de la aplicacion; para llevar a cabo con, dicho
procedimiento me basaré en manuales, ejemplos directos del
funcionamiento del sistema logrando asi que se mejore el conocimiento y
uso de la aplicacion.

6.20 Datos informaticos

Empresa “Clinica Especialidades
Tumbaco”

Numero de Trabajadores de | El numero de trabajadores es 24
la Empresa:
Nombre Capacitador: Alomoto Sonia
Material Entregable: Manual de usuario
Método de Capacitacion: Charlas utilizando proyector
Tiempo de capacitacion 20 Dias

Tabla : 48 Datos informaticos
Fuente: Alomoto Sonia

6.20.1. Desempefios Esperados

El objetivo esperado es de dar un buen curso de capacitacién el cual esta
detallado.
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> Entender el funcionamiento del Sistema de Control de Personal con
Lector Biométrico.

» Ejecutar el sistema ingresando usuario y contrasefia El Registrar
empleados, departamentos, cargos, horarios de entrada y salida del
personal.

> Realizar los reportes respectivos del personal.

Requisitos para el usuario

Para poder tener un buena ejecucion del Sistema, debe ser una persona que
tenca conocimientos de

> Informatica de Basicos

6.20.2. Disefio Operativo

ACTIVIDAD RECURSOS RESULTADOS
Charlas de capacitacion: Manual de Usuario, Ingreso de datos reales
Revision sobre el Diapositivas Resolver inquietudes
funcionamiento del Sistema.

Laboratorio: Laboratorio Vincular al usuario
Utilizacién del Sistema en un Computadoras con el Sistema.
laboratorio de sistemas. Software

Prueba Diagnostica: Laboratorio Demostracion del
Conocimientos adquiridos en la | Computadoras conocimiento de
charla y en el respectivo Software adquirido del sistema
aplicativos

Tabla : 49 Disefio Operativo
Fuente: Alomoto Sonia

6.20.3 Observaciones

El usuario debera con su respectivo Manual de Usuario entregado por parte
de la Empresa.

6.21. Capacitacion al Personal Técnico.
Capacitacion del Sistema al Personal Técnico para el manejo y no tener un

problema con respecto a su ejecucion.
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6.21.1. Desempefios Esperados

Entender el funcionamiento del Sistema de Control de Personal con Lector

Biométrico.

e Ejecutar el sistema con su respectiva clave de usuario.
e Registrar empleados, departamentos, cargos, horarios de entrada y

salida del personal.

Lo que el personal técnico debe saber hace

e Manejo de Base de Datos

e Programacion en Visual Studio 2010.

e SQL Server 2008 R2.

e Manual de Procesos y Procedimientos

6.21.2 Disefio Operativo

ACTIVIDAD RECURSOS RESULTADOS
Charla de capacitacion: Manual Técnico, | Ingreso de datos
Revision del funcionamiento Diapositivas reales Resolver

Demostracién del Sistema

Computadoras
Software

del Sistema, Base de Datos, inquietudes
Metodologia de Desarrollo,

Plataforma de Desarrollo.

Laboratorio: Laboratorio Reunir al

personal técnico
con el Sistema.

Tabla : 50 Disefio Operativo
Fuente: Alomoto Sonia

6.21.3. Observaciones y recomendaciones

» El personal técnico deberé asistir con su respectivo Manual
Técnico antes entregado por parte de la Empresa.

» Participacion analitica y critica en la charla por parte de

todos los usuarios.
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6.22 Conclusiones y Recomendaciones
6.22.1 Conclusiones

La metodologia de desarrollo de software fue determinante ya que se pudo
analizar detalladamente todo el flujo de informacién, que posteriormente
sirvio para disefiar un sistema acorde con las necesidades requeridas.

El proyecto estd disefiado de acuerdo a las necesidades de “Clinica
Especialidades Tumbaco™.

En el funcionamiento del sistema se ha tomado en cuenta aspectos muy
importantes como validaciones de datos para que toda la informacion
ingresada sea la adecuada, y se encuentre debidamente protegida.

Con la respectiva aplicacion se ha visto la mejora del manejo de
informacion detallada tanto en entrada y salida de todo el personal de la
empresa.

6.21.2. Recomendaciones

Es muy importante realizar las pruebas que sean necesarias para corregir
errores que se pueden presentar en el proceso de desarrollo y a la vez
garantizar el buen funcionamiento del sistema.

Para un mejor funcionamiento se propone hacer mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos informaticos a fin de que cada equipo tenga un
mejor rendimiento a futuro.

El respectivo software debe ser manipulado solo por el personal

autorizado de la “Clinica especialidades Tumbaco” y asi evitar un mal
manejo de informacidn.
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ANEXOS

Anexos N-° 1

Fundamentacion Legal
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Art. 28. Los programas de ordenador se consideran obras literarias y se
protegen como tales. Dicha proteccidn se otorga independientemente de que
hayan sido incorporados en un ordenador y cualquiera sea la forma en que
estén expresados, ya sea en forma legible por el hombre (c6digo fuente) o
en forma legible por méaquina (c6digo objeto), ya sean programas operativos
y programas aplicativos, incluyendo diagramas de flujo, planos, manuales
de uso, y en general, aquellos elementos que conformen la estructura,
secuencia y organizacion del programa.

Art. 29. Es titular de un programa de ordenador, el productor, esto es la
persona natural o juridica que toma la iniciativa y responsabilidad de la
realizacion de la obra. Se considerara titular, salvo prueba en contrario, a la
persona cuyo nombre conste en la obra o sus copias de la forma usual.

Dicho titular esta ademas legitimado para ejercer en nombre propio los
derechos morales sobre la obra, incluyendo la facultad para decidir sobre su
divulgacion.

El productor tendra el derecho exclusivo de realizar, autorizar o prohibir la
realizacion de modificaciones o versiones sucesivas del programa, y de
programas derivados del mismo.

Las disposiciones del presente articulo podran ser modificadas mediante
acuerdo entre los autores y el productor.

Art. 30. La adquisicion de un ejemplar de un programa de ordenador que
haya circulado licitamente, autoriza a su propietario a realizar
exclusivamente:

Una copia de la version del programa legible por maquina (codigo objeto)
con fines de seguridad o resguardo; Fijar el programa en la memoria interna
del aparato, ya sea que dicha fijacion desaparezca o no al apagarlo, con el
anico fin y en la medida necesaria para utilizar el programa; y, salvo
prohibicién expresa, adaptar el programa para su exclusivo uso personal,
siempre que se limite al uso normal previsto en la licencia. El adquirente no
podra transferir a ningun titulo el soporte que contenga el programa asi
adaptado, ni podréa utilizarlo de ninguna otra forma sin autorizacion expresa,
segun las reglas generales.

Se requerird de autorizacion del titular de los derechos para cualquier otra
utilizacion, inclusive la reproduccion para fines de uso personal o el
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aprovechamiento del programa por varias personas, a través de redes u otros
sistemas analogos, conocidos 0 por conocerse.

Art. 31. No se considerard que exista arrendamiento de un programa de
ordenador cuando éste no sea el objeto esencial de dicho contrato. Se
considerara que el programa es el objeto esencial cuando la funcionalidad
del objeto materia del contrato, dependa directamente del programa de
ordenador suministrado con dicho objeto; como cuando se arrienda un
ordenador con programas de ordenador instalados previamente.

Art. 32. Las excepciones al derecho de autor establecidas en los articulos 30
y 31 son las unicas aplicables respecto a los programas de ordenador.

LEY DE CODIGO DE TRABAJO
Disposiciones fundamentales

Art. 2.- Obligatoriedad del trabajo.- El trabajo es un derecho y un deber
social.

El trabajo es obligatorio, en la forma y con las limitaciones prescritas en la
Constitucion y las Leyes.

Art. 3.- Libertad de trabajo y contratacion.- El trabajador es libre para
dedicar su esfuerzo a La labor licita que a bien tenga.

Ninguna persona podrd ser obligada a realizar trabajos gratuitos, ni
remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia
extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos,
nadie estara obligado a trabajar sino mediante un contrato y la remuneracion
correspondiente. En general, todo trabajo debe ser remunerado.

Art. 4.- Irrenunciabilidad de derechos.- Los derechos del trabajador son
irrenunciables. Sera nula toda estipulacion en contrario.

Art. 5.- Proteccién judicial y administrativa.- Los funcionarios judiciales
y administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y
debida proteccidn para la garantia y eficacia de sus derechos.
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Contrato individual de trabajo

Art. 8.- Contrato individual.- Contrato individual de trabajo es el convenio
en virtud del cual una persona se compromete para con otra u otras a prestar
sus servicios licitos y personales, bajo su dependencia, por una
remuneracion fijada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la
costumbre.

Art. 11.- Clasificacion.- El contrato de trabajo puede ser:
a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;
b) A sueldo, a jornal, en participacion y mixto;

c) Por tiempo fijo, por tiempo indefinido, de temporada, eventual y
ocasional;

d) A prueba;

e) Por obra cierta, por tarea y a destajo;
f) Por enganche;

g) Individual, de grupo o por equipo; Y,
h) Por horas.

Art. 12.- Contratos expreso y tacito.- El contrato es expreso cuando el
empleador y el trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o
reduciéndolas a escrito.

A falta de estipulacidn expresa, se considera tacito toda relacion de trabajo
entre empleador y trabajador.

Art. 13.- Formas de remuneracion.- En los contratos a sueldo y a jornal la
remuneracion se pacta tomando como base, cierta unidad de tiempo.

Contrato en participacion es aquel en el que el trabajador tiene parte en las
utilidades de los negocios del empleador, como remuneracion de su trabajo.

La remuneracion es mixta cuando, ademas del sueldo o salario fijo, el

trabajador participa en el producto del negocio del empleador, en concepto
de retribucién por su trabajo.
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Art. 14.- Estabilidad minima y excepciones.- Establéese un afio como
tiempo minimo de duracion, de todo contrato por tiempo fijo o por tiempo
indefinido, que celebren los trabajadores con empresas o empleadores en
general, cuando la actividad o labor sea de naturaleza estable o permanente,
sin que por esta circunstancia los contratos por tiempo indefinido se
transformen en contratos a plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores
para los efectos de esta Ley como estables o permanentes.

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior:

a) Los contratos por obra cierta, que no sean habituales en la actividad de la
empresa 0 empleador;

b) Los contratos eventuales, ocasionales y de temporada;
c) Los de servicio domestico;

d) Los de aprendizaje;

e) Los celebrados entre los artesanos y sus operarios;

f) Los contratos a prueba;

g) Los que se pacten por horas; vy,

h) Los demas que determine la ley.

Art. 15.- Contrato a prueba.- En todo contrato de aquellos a los que se
refiere el inciso primero del articulo anterior, cuando se celebre por primera
vez, podra sefialarse un tiempo de prueba, de duracion maxima de noventa
dias. Vencido este plazo, automaticamente se entenderd que continGa en
vigencia por el tiempo que faltare para completar el afio. Tal contrato no
podra celebrarse sino una sola vez entre las mismas partes.

87



@ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Anexos N-° 2
Observacion
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Ficha de observacion

Proceso:

El manejo del control de personal mediante un software para la
determinacion de rol de pagos a través de la biométrica y asi poder
optimizar tiempo.

Anadlisis:

Este Sistema Informético Biométrico automatizado es el que nos permite
obtener un informe de todo el personal mas detallado
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Anexos N-°3

Entrevista
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Preguntas:

1.- ¢le gustaria tener una capacitacion a cerca de los sistemas de Gestion
de recursos humanos?

Respuesta:

Si(x) No ()

Porque

Andlisis:

2.- ¢Cree usted que es importante realizar un sistema Biométrico para La
clinica de Especialidades Tumbaco?

Respuesta

Si(xX) No()

Porque

Analisis:

3.- ¢(Mejorara el control de entrada y salida del personal mediante este
sistema biométrico?
Si(X)No ()

Porque

Analisis:
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4.- ¢ Cree usted se deba tener una restriccion para el ingreso a este sistema?
Si(X)No ()
Porque

Analisis:

5.- ¢La interfaz de usuario deberia ser amigable para facilitar el uso de los
usuarios al sistema?

Si (xX)No ()

Porque

Analisis:

6.- ¢Estaria dispuesto a utilizar este sistema biometrico ya que es muy
importante para el control de empleados?
Si(X)No ()

Porque

Analisis:
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Anexos N-°4

Procedimientos de la investigacion
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Procedimientos de la investigacion

Planteamiento del problema
Formulacion del problema
Objetivos

Justificacion e importancia
Alcances

Antecedentes de la investigacion
Marco tedrico

Glosario de términos
Fundamentacion legal
Caracterizacion de las variables
Preguntas directrices de la investigacion
Tipos de investigacion

Métodos de investigacion
Poblacién y muestra

Instrumentos de la investigacion
Procedimientos de la investigacion
Requerimiento de la informacion
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Anexos N-°5

Estructura Organizacional
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Empresa “Clinica Especialidades Tumbaco”

Administracion de

recursos humanos

Desarrollo de
recursos humanos

Direccion de
tecnologia de
sistemas

Mantenimiento

Organizacion de
recursos humanos

Desarrollo de
software
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Anexos N-°6

Casos de uso del sistema biométrico
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Casos de uno del sistema biometrico general

O

venfica los reportes de datos del

empleado

Control d2 asiztencia

O

Jerifica la informacion

@

Recursos Humanos

Almacena

Adminizfa
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MANUAL DE USUARIO

Introduccién

El presente Manual de Usuario, tiene como finalidad dar a conocer de una
manera detallada y el proceso que se lleva a cabo a través del uso del
Sistema Control de Personal con Lector Biométrico, con el proposito que
los usuarios se familiaricen con la aplicacién y se logre recabar y actualizar
la informacion que se tiene en la actualidad referente a la empresa.

A continuacién detallamos estas instrucciones paso a paso.

Login

Necesario ingresar al sistema llenando los campos de usuario y password.

Imagen N° 41
Nombre:Modulo de login
Fuente: Maribel Alomoto

Para poder salir de los modulos nos aparecera este formulario ubicaremos
aceptar si deseamos salir del sistema caso contrario cancelar.

Formulario

Salir deld Forrmulario
Deses Salir alhorar

Aceptar Cancelar

Imagen N° 42
Nombre: formulario
Fuente: Maribel Alomoto
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Menu Principal

Nos desplegara una ventana principal con los iconos de la aplicacién que
tenemos en el sistema del control del personal.

Imagen N° 43
Nombre: Menu Principal
Fuente: Maribel Alomoto

Mddulo Ingreso como Empleado

Cuando realiza el ingreso los empleado se nos habilita la ventana
correspondiente con los respectivos iconos habilitados.

Imagen N° 44
Nombre: Médulo ingreso de empleado
Fuente: Maribel Alomoto
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Mddulo registro de empresa

Es necesario llenar todos los campos correspondientes para poder guardar
los datos o si queremos borrar informacion o ingresar un nuevo registro
solo ubicamos un click en cada icono para poder visualizar los datos.

DU - J-»
= | AN

cogo
o
vetetono I

M Estado Empresa

S 1
J dlam -
Nuevo  Guardai  Eliminai

Il Modificar Datos

Imagen N° 45
Nombre: Médulo registro Empresa
Fuente: Alomoto Maribel

Mddulo registrar de departamento

Debemos ingresar los datos correspondientes para cada registro.

7@ G
= | AN

cotigo
—
tetetono [

empres I

M Estado Departamento

- 7
' - [
Nuevo Guardai  Elimina
H Modificar Datos

Imagen N° 46
Nombre: Médulo registro de departamento
Fuente: Maribel Alomoto
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Mddulo registro cargo

Para poder realizar un nuevo ingreso de cargo debemos ubicar nuevo para
realizar un nuevo registro.

—— ]
—

M Estado Cargo

J & U

Nuevo Guardai  Eliminai

M Modificar Datos

Imagen N° 47
Nombre: Médulo registro cargo
Fuente: Maribel Alomoto

Mddulo registro empleados.

Guarda un nuevo empleado al sistema para eso ubicamos nuevo para

habilitar los campos y comenzamos a llenar los datos adquiridos vy
ubicamos guardar.

e <

S — _

Fecha tngre- EXTETENNH]

M Masculino Bl Femenino
Telcrono [N
p—

4 Modificar Datos

_a
Imagen N° 48
Nombre: Médulo registro Empleado
Fuente: Maribel Alomoto
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Madulo registro de horarios

Debemos llenar todos los campos y realizamos un click al icono guardar.

7 O e
g Y

Horarios
cotoo
Hora Ingreso [N
salida Lunch [
Entrada Lunch [ NN
vora satida [

W Estado Horaric

Imagen N°49
Nombre: Médulo registro de horarios
Fuente: Maribel Alomoto

Mddulo registro de turnos

Permite realizar el ingreso de los respectivos turnos llenamos los datos y
un click en el icono guardar.

Imagen N° 50
Nombre: Médulo registro de turnos
Fuente: Maribel Alomoto
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Mddulo registro de asistencias

Visualiza los datos del empleado para la verificacion de datos debemos
ubicar un click en cada usuario que deseamos verificar.

ey

Empleado _ Nombre _ Departamento _ Cargo _ Tumo
REVES

S DAMIAN  Contabiidod  Audior DIA
Rojss |veoshington| Contabibdad | awalar 102 |

-
st e
e tomc

Imagen N° 51

Nombre: Médulo registro de asistencias
Fuente: Maribel Alomoto

Mddulo registro de ausencias o faltas

Llenamos los datos y realizamos un click en guardar.

2 O N
= LA

Buscar Emplead

o <o oo oo o
Tive Auscocs: I toro o [
REVES =

B
Rojas [ machington| | Fecha Inicih e 5] M Estado Ausenci:

Imagen N° 52

Nombre: Médulo registro de ausencias o faltas
Fuente: Maribel Alomoto
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Madulo registro de permisos y atrasos

Ingresa los respectivos permisos y atrasos de los empleados Ilenamos los
campos Yy ubicamos un click en el icono guardar.

B . S g}

— | N

10:58:3;

Buscar Empleado Codigo
apenido NN .
ido - .

REVE:

i : —
B——— winusos FZ SN

Imagen N° 53
Nombre: Médulo de permisos y atrasos
Fuente: Maribel Alomoto

Moédulo de Auditoria

Permite visualizar los datos guardados seleccionando el empleado.

o ol

— | N —

AUDITORIA

Seleccionar Empleado

Imagen N° 54
Nombre: Médulo de Auditorias
Fuente: Maribel Alomoto
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Modulo registro perfil de usuario

Nos permite obtener los datos del empleado ingresando el cédigo vy el
nombre.

O R+ S
= 1

codioo NI
Nombre. EEETE

I Estado Perfil

= =7
J odm. -
Nuevo  Guardar  Elimina:

Modificar Datos

Imagen N° 55
Nombre: Médulo registro perfil de usuario
Fuente: Maribel Alomoto

Mddulo Registro de usuarios

Realiza los registros de usuario llenando los datos y ubicamos un click en
el icono guardar.

Modificar Datos

Imagen N° 56
Nombre: Médulo registré de usuario
Fuente: Maribel Alomoto
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Mddulo Rol de pagos

Visualiza el ingreso y egresos de los respectivos empleados ingresando el
numero de cedula y realizamos un click en el icono buscar.

ROL DE PAGOS
ceouLs: [rmmE

» 2 @ daH- 0%
EMPRESA XXXXX XXOXXXX XXXXXXXXX

ROL DE PAGOS

Imagen N° 57
Nombre: Médulo rol de pagos
Fuente: Maribel Alomoto

Mddulo de reporte general del empleado.

Obtenemos los registros generales de los empleados seleccionamos la fecha
que deseamos buscar.

REPORTE GENERAL EMPLEADOS

[FECHA INICIOR ove:_ 260 roventi 32 =
[FECHA PN = fo omwe oo~

| APELLIDO  [NOMBRES ~ [FECHA | ENTRADA  [LUNCH JLuNcH [SALIDA  [TIMBRE TIMBRE  [TIMBRE
|SALIDA |SALIDA | /INGRESO |SALIDALUNCH [ENTRAD

P
Imagen N° 58
Nombre: Médulo reporte general del empleado
Fuente: Maribel Alomoto
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Maddulo de listado de empleados

Obtenemos el listado de todos los empleados ubicando un click en los datos
que deseamos buscar si es activo, inactivo, todos.

''''''''

-
Imagen N° 59
Nombre: Médulo listado de empleado
Fuente: Maribel Alomoto
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Anexos N-°10

Manual Técnico
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Login

Necesario ingresar al sistema llenando los campos de usuario y password.

Imagen N° 60
Nombre:Modulo de login
Fuente: Maribel Alomoto

Maddulo registro empleados.

Guarda un nuevo empleado al sistema para eso ubicamos nuevo para
habilitar los campos y comenzamos a llenar los datos adquiridos vy
ubicamos guardar.

L._.m
=
5

et oo TGS —

M Masculino [l Femenino “argo ]

Telciono [ — i
B Estado Empleado

uevo Guardai imina

4 Modificar Datos

Y
Imagen N° 61
Nombre: Médulo registro Empleado
Fuente: Maribel Alomoto
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Cddigo de programacion
#region EntradasSalidas

private void ObtenerHorasXEmpleado(int Empleado)

{
List<Thl EntradaSalida> ListaEntradaSalida = new
List<Tbl_EntradaSalida>();
ListaEntradaSalida =
EntradaSalida_Logica.ObtenerEntradaSalida(Empleado);
if (ListaEntradaSalida.Count > 0O || ListaEntradaSalida !'= null)
{
Lst_SalidaEntrada.ltemsSource = ListaEntradaSalida;
Dgr_SalidaEntrada.ltemsSource = ListaEntradaSalida.Select(ent
=> new//Poner campos en grilla

{
Fecha = ent.Mar_fecha. ToShortDateString(),

Entrada = ent.Mar_hora_entrada,
Salida_Almuerzo = ent.Mar_horaLunch_salida,
Entrada_Almuerzo = ent.Mar_horaL.unch_entrada,
Salida = ent.Mar_hora_salida,
total = string.Format("{0} Horas", ent.Mar_horas_totales)
}.TolList();
det(Visibility.Collapsed);
BorrarGridspanel(\isibility.Visible);
}
}

public void ObtenerHoraXId(int 1d_Marcacion)
{
Thl EntradaSalida EntradaySalida = new Thl EntradaSalida();
EntradaySalida =
EntradaSalida_Logica.ObtenerEntradaySalidaSingle(ld_Marcacion);
if (EntradaySalida !'= null)
{
Dtp_Fecha_SalidaEntrada.SelectedDate =
EntradaySalida.Mar_fecha;
//Lbl_Hora_SalEntrada.Content = EntradaySalida.
Txt_horaEntradal.Text = EntradaySalida.Mar_hora_entrada;
Txt_horaSalidal.Text = EntradaySalida.Mar_horalL.unch_salida;
Txt_horaEntrada2.Text =
EntradaySalida.Mar_horalL.unch_entrada;
Txt_horaSalida2.Text = EntradaySalida.Mar_hora_salida;
Txt_HoraTotales. Text = EntradaySalida.Mar_horas_totales;

¥
¥
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private void Capturartxt()

{
DateTime fecha = DateTime.Now;
string f="";
if (fecha.Month < 10)

if (fecha.Day < 10)

f = string.Format("{0}-0{1}-0{2}", fecha.Year, fecha.Month,
fecha.Day);
}

else
t
f = string.Format("{0}-0{1}-{2}", fecha.Year, fecha.Month,
fecha.Day);

¥
¥

else
{
f = string.Format("{0}-{1}-{2}", fecha.Year, fecha.Month,
fecha.Day);

¥

string lecturahuellal11l = "C:\\d2\\d2" + f + ".txt";
string Registro =",

string I1d ="

string Fechastring = "";

string Hora =",

try
{

BiometricoDataContext DC = new BiometricoDataContext();
StreamReader rs = new StreamReader(lecturahuellall1l);
while ('rs.EndOfStream)
{

Registro = rs.ReadLine().Substring(0, 30);

Id = Registro.Substring(0, 10);

Fechastring = Registro.Substring(11, 10);

Hora = Registro.Substring(22, 8);

}

if (Empleado_Logica.ExisteEmpleadoXCedula(ld))
{
bool estado = false;
Thl Empleado empleado = new Thl Empleado();
empleado = Empleado Logica.ObtenerEmpleadoXCedula(ld);
if (empleado !=null)
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Thl _EntradaSalida EntradaSalida = new
Tbl_EntradaSalida();

if (EntradaSalida_Logica.Existeregistro(fecha.Date,
empleado.Emp_Cod))

{

estado = true;

EntradaSalida =
EntradaSalida_Logica.ObtenerEntradaSalidaXfecha((fecha.Date),
empleado.Emp_Cod);

}

else

EntradaSalida.Emp_Cod = empleado.Emp_Cod;
EntradaSalida.Mar_fecha =
Convert.ToDateTime(Fechastring);

}

if ((fecha.Hour == 8) && (fecha.Minute <= 30))

EntradaSalida.Mar_hora_entrada = Hora;

}
else if ((fecha.Hour == 17) && (fecha.Minute <= 30))

EntradaSalida.Mar_hora_salida = Hora;

DateTime Horal =
Convert.ToDateTime(EntradaSalida.Mar_hora_entrada);

DateTime Horaf = Convert.ToDateTime(Hora);

int t = (Horaf.Hour - Horal.Hour -1);

EntradaSalida.Mar_horas_totales = string.Format("{0}",

t);

else if (((fecha.Hour == 13) && (fecha.Minute <= 30)))
{

EntradaSalida.Mar_horaLunch_salida = Hora;

glse if (((fecha.Hour == 14) && (fecha.Minute <= 30)))
EntradaSalida.Mar_horalL.unch_entrada = Hora;

glse if ((fecha.Hour >= 8 && fecha.Hour <= 12))
EntradaSalida.Mar_HoraTimbreingreso = Hora;

%Ise if ((fecha.Hour == 13) && (fecha.Minute >= 30))

EntradaSalida.Mac_HoraTimbresalidalunch = Hora;
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}
else if ((fecha.Hour == 14) && (fecha.Minute >= 30))
{

EntradaSalida.Mar_HoraTimbreentradalLunch = Hora;

¥
else if ((fecha.Hour >=17) && (fecha.Minute

>= 30))

EntradaSalida.Mar_HoraTimbreSalida = Hora;

}

if (estado == true)

EntradaSalida_Logica.Modify(EntradaSalida);
System.Windows.Forms. MessageBox.Show(*'Datos
Modificados");

}

else

EntradaSalida_Logica.save(EntradaSalida);
System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos

¥
ObtenerHorasXEmpleado(empleado.Car_Cod);

}
}
else
{
System.Windows.Forms. MessageBox.Show(" Usuario no
existente\nDebe realizar un nuevo ingreso comuniquece con el
administrador");

¥

rs.Close();

Guardados");

catch (Exception a)

System.Windows.Forms. MessageBox.Show(a.Message);
return;

¥
¥

private void dgr_dethorassal_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{
¥
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private void Lst_DetHorassal_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{
¥

private void btn_DetHoras_Click(object sender,
System.Windows.RoutedEventArgs e)

{
try
{

cargarDethorasnocumplidas((((Thl_Empleado)Lst_Empleado_SalEntrada.S
electedltem).Emp_Cod));

catch (Exception)
{
}
det(Visibility.Visible);
BorrarGridspanel(\isibility.Collapsed);
}

private void BorrarGridspanel(\Visibility visible)

{
Lbl_Mar_Hora_Entrada.Visibility = visible;
Lbl_Mar_HoraSalida.Visibility = visible;
Lbl_Mar_Horalun.Visibility = visible;
Lbl_Mar_HoraSalida2.Visibility = visible;
Lbl_Mar_Horatotal.Visibility = visible;
Txt_horaEntradal.Visibility = visible;
Txt_horaSalidal.Visibility = visible;
Txt_horaEntrada2.Visibility = visible;
Txt_horaSalida2.Visibility = visible;
Txt_HoraTotales.Visibility = visible;
Dgr_SalidaEntrada.Visibility = visible;

private void det(Visibility visi)

{
Lst_DetHorassal.Visibility = Visibility.Collapsed;
dgr_dethorassal.Visibility = visi;
Lbl_HorSalidaLunch_SalEntrada_Copy.Visibility = visi;

}

private void cargarDethorasnocumplidas(int Empleado)

{
List<Thl EntradaSalida> ListaEntradaSalida = new

List<Tbl_EntradaSalida>();
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ListaEntradaSalida =
EntradaSalida_Logica.ObtenerEntradaSalida(Empleado);
if (ListaEntradaSalida.Count > 0 || ListaEntradaSalida = null)
{
Lst_DetHorassal.ltemsSource = ListaEntradaSalida;
dgr_dethorassal.ltemsSource = ListaEntradaSalida.Select(ent =>
new//Poner campos en grilla
{
Fecha = ent.Mar_fecha. ToShortDateString(),
Entrada = ent.Mar_HoraTimbreingreso,
Salida_Almuerzo = ent.Mac_HoraTimbresalidalunch,
Entrada_Almuerzo = ent.Mar_HoraTimbreentradalLunch,
Salida = ent.Mar_HoraTimbreSalida
}).ToList();
det(Visibility.Collapsed);
BorrarGridspanel(\Visibility.Visible);

private void Cargar_Informacion_Biometrico()

{

Empleado_Logica Logica_Empleado = new Empleado_Logica();

Lst Empleado_SalEntrada.ltemsSource =
Logica_Empleado.ObtenerEmpleados_Order();

Dgr_Empleado_SalEntrada.ltemsSource =
Logica_Empleado.ObtenerEmpleados_Order().Select(emp => new

Empleado = emp.Emp_Apellidos,

Nombre = emp.Emp_Nombres,

Departamento =emp.Tbl_Departamentos.Dep_Nombre,
Cargo = emp.Thl_Cargos.Car_Descripcion,

Turno = emp.Tbl_TipoTurnos.TipTur_Descripcion,

}.TolList();

Biometrico Logica Logica_Biometrico = new Biometrico Logica

0;

152



@ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Lst_SalidaEntrada.ltemsSource =
Logica_Biometrico.ObtenerInformacion();

Dgr_SalidaEntrada.ltemsSource =
Logica_Biometrico.ObtenerIinformacion().Select(h => new

{
Codigo = h.fecha_hora,
Apellido = h.posicion,
Nombre =h.Tbl_Empleado.Emp_Cedula,
Fecha = h.identificador,
}.ToList();
}

private void Lst_SalidaEntrada_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{
try
{

Thl EntradaSalida entradasalida = new Thl EntradaSalida();
entradasalida =
EntradaSalida_Logica.ObtenerEntradaSalidaXid(((Th! EntradaSalida)Lst_S
alidaEntrada.Selectedltem).Mar_Cod);
if (entradasalida != null)
{
Txt_horaEntradal.Text = entradasalida.Mar_hora_entrada;
Txt_horaSalidal.Text = entradasalida.Mar_horalL.unch_salida;
Txt_horaEntrada2.Text =
entradasalida.Mar_horalL.unch_entrada;
Txt_horaSalida2.Text = entradasalida.Mar_hora_salida;
Txt_HoraTotales. Text = entradasalida.Mar_horas_totales;
Dtp_Fecha_SalidaEntrada.SelectedDate =
entradasalida.Mar_fecha;

}

Biometrico Logica.dc.Refresh(RefreshMode.OverwriteCurrentValues,
Lst_SalidaEntrada.Selectedltem);
Grd_EntradaSalida.DataContext =
Lst SalidaEntrada.Selectedltem;
Dtp_Fecha_SalidaEntrada.SelectedDate =
(((Tbl_huella_digital)Lst_SalidaEntrada.Selectedltem).fecha_hora);
Lbl Hora_SalEntrada.Content =
(((Tbl_huella_digital)Lst_SalidaEntrada.Selectedltem).fecha_hora);
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Lbl_Identificacion_SalEntrada.Content =
(((Tbl_huella_digital)Lst_SalidaEntrada.Selectedltem).Tbl_Empleado.Emp
_Cedula);

}
catch (Exception)
{
}
}

private void Dgr_SalidaEntrada_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{

Lst_SalidaEntrada.SelectedIndex =

Dgr_SalidaEntrada.SelectedIndex;

}

private void Lst_ Empleado_SalEntrada_SelectionChanged(object
sender, System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{

Grd_EntradaSalida.DataContext =
Lst Empleado_SalEntrada.Selectedltem;
if (Lst_Empleado_SalEntrada.Selectedltem != null)

{

ObtenerHorasXEmpleado((((Thl Empleado)Lst_Empleado_SalEntrada.Sele
ctedltem).Emp_Cod));

¥

private void Dgr_Empleado_SalEntrada_SelectionChanged(object
sender, System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{
Lst Empleado_SalEntrada.SelectedIndex =

Dgr_Empleado_SalEntrada.SelectedIndex;
}

private void Btn_HoraEntrada_Click(object sender,
System.Windows.RoutedEventArgs e)

{

Capturartxt();

/[Cargar_Informacion_Biometrico();
//CargarEmpleado();

}
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private void Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida_TextChanged(object
sender, System.Windows.Controls. TextChangedEventArgs e)

{

if (Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida. Text != ")
{

Empleado_Logica EP = new Empleado_Logica();

Lst Empleado_SalEntrada.ltemsSource =
EP.BuscarEmpleadoXcedula3(Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida. Text);

Dgr_Empleado_SalEntrada.ltemsSource =
EP.BuscarEmpleadoXcedula3(Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida. Text).S
elect(emp => new

{

Empleado = emp.Emp_Apellidos,
Nombre = emp.Emp_Nombres
}.TolList();

¥

else

{
CargarEmpleado();

¥
¥

private void Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida_KeyDown(object
sender, System.Windows.Input.KeyEventArgs e)

{
valt.ValidoNumero(Convert. Tolnt32(e.Key).ToString());

}

private void Limpiador10()

{

}

private void Interface_lInicial10()

{
Txt_Hora_EntradaySalida.IsEnabled = false;
Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida.IsEnabled = false;
Dtp_Fecha_SalidaEntrada.lsEnabled = false;
Lbl Hora_SalEntrada.lsEnabled = false;
Lbl_Identificacion_SalEntrada.IsEnabled = false;
Dgr_Empleado_SalEntrada.IsEnabled = false;
Dgr_SalidaEntrada.lsEnabled = false;
Btn_HoraEntrada.IsEnabled = true;

}

private void Inteface_Inicial10()

{
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Txt_Hora_EntradaySalida.IsEnabled = true;
Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida.IsEnabled = true;
Dtp_Fecha_SalidaEntrada.lIsEnabled = true;
Lbl_Hora_SalEntrada.IsEnabled = true;
Lbl_Identificacion_SalEntrada.IsEnabled = true;
Dgr_Empleado_SalEntrada.lIsEnabled = true;
Dgr_SalidaEntrada.IsEnabled = true;
Btn_HoraEntrada.IsEnabled = true;

¥

#endregion

MANTENIMIENTO DEL EMPLEADO

#region Empleado

int seq_empleado;
private void SecuencialEmpleado()

{
BiometricoDataContext dc = new BiometricoDataContext ();
try
seq_empleado = dc.Thl_Empleado.Max(emp => emp.Emp_Cod + 1);

catch (Exception)

{
seq_empleado = 1;
}
}
?rivate void CargarEmpleado()

Departamento_Logica Logica_Departamento = new
Departamento_Logica();

Cbo_Departamento_empleado.ltemsSource =
Logica_Departamento.ObtenerDepartamentos_Order();

Cargo_Logica Logica_Cargo = new Cargo_Logica();
Cbo_Cargo_empleado.ItemsSource =
Logica_Cargo.ObtenerCargos_Order();

TipoTurno_Logica Logica_TipoTurno =new TipoTurno Logica ();

Cbo_Turno_empleado.ItemsSource =
Logica_TipoTurno.ObtenerTipoTurno();
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Empleado_Logica Logica_Empleado = new Empleado_Logica();

Lst_Empleados.ltemsSource =
Logica_Empleado.ObtenerEmpleados_Order();

Dgr_Empleados.ltemsSource =
Logica_Empleado.ObtenerEmpleados_Order().Select(emp => new

Cedula = emp.Emp_Cedula,

Apellido = emp.Emp_Apellidos,

Nombres = emp.Emp_Nombres,

Direccion = emp.Emp_Direccion,

Telefono = emp.Emp_Telefono,

Departamento = emp.Tbl_Departamentos.Dep_Nombre,
Cargo = emp.Thl_Cargos.Car_Descripcion

}).ToList();
Il refresca la lista y modifica
Btn_Nuevo_empleado.Tag =" ";

¥

private void Lst_Empleados_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

Grd_Empleado.DataContext = Lst_ Empleados.Selectedltem;

¥

private void Dgr_Empleados_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{
Lst Empleados.Selectedindex = Dgr_Empleados.SelectedIndex;
}

private void Btn_Nuevo_empleado _MouseLeftButtonDown(object
sender, System.Windows.Input.MouseButtonEventArgs e)
{
Interface_ingresol1();
Txt_Cedula_empleado.Focus();
SecuencialEmpleado();
Txt_Codigo_empleado.Text = seq_empleado.ToString();
Btn_Nuevo_empleado.Tag = "Nuevo";

}

private void Btn_Guardar_empleado_MouseLeftButtonDown(object
sender, System.Windows.Input.MouseButtonEventArgs e)

{
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if (Txt_Cedula_empleado. Text==""
{

System.Windows.Forms. MessageBox.Show("Falta Cedula");

return;
}
if
(YUtilidades.Verificaciones.VerificaCedula(Txt_Cedula_empleado.Text))

{
System.Windows.Forms. MessageBox.Show("Numero de Cedula
Incorrecto”);

return;
}
if (Txt_Nombre_empleado.Text == "")
{
System.Windows.Forms. MessageBox.Show("Ingrese nombre del
cliente");
return;
if (Txt_Apellido_empleado.Text == "")
{
System.Windows.Forms. MessageBox.Show("Ingrese apellido del
cliente");
return;
}
if (Btn_Nuevo_empleado.Tag.ToString() == "Nuevo")
{

Thl Empleado nuevoempleado = new Thl Empleado();

nuevoempleado.Emp_Cod =
Convert.Tolnt32(Txt_Codigo_empleado.Text);

nuevoempleado.Emp_Cedula = Txt_Cedula_empleado.Text;

nuevoempleado.Emp_Apellidos = Txt_Apellido_empleado.Text;
nuevoempleado.Emp_Nombres = Txt_Nombre_empleado.Text;
nuevoempleado.Emp_Telefono = Txt_Telefono_empleado.Text;
nuevoempleado.Emp_Direccion = Txt_Direccion_empleado.Text;
if (Chk_Emp_SM.IsChecked == true)

{

nuevoempleado.Emp_Sexo = 'M";

}

else

if (Chk_Emp_SF.I1sChecked == true)
{

nuevoempleado.Emp_Sexo = 'F';

¥
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¥

nuevoempleado.Emp_Fecha_Ingreso =
Dtp_Fechalngreso_empleado.SelectedDate;

nuevoempleado.Dep_Cod =
(((Tbl_Departamentos)Cho_Departamento_empleado.Selectedltem).Dep_C
od);

nuevoempleado.Car_Cod =
(((Tbl_Cargos)Cho_Cargo_empleado.Selecteditem).Car_Cod);

nuevoempleado.TipTur_Cod =
(((Tbl_TipoTurnos)Cbo_Turno_empleado.Selecteditem).TipTur_Cod);

nuevoempleado.Emp_Estado ='A’;

if (Lst_Empleados.Items.Count > 0)

{
Lst Empleados.SelectedIndex = 0;

Empleado_Logica.dc.Refresh(RefreshMode.OverwriteCurrentValues,
Lst_ Empleados.Selectedltem);

¥

Empleado_Logica.dc. Thl_Empleado.InsertOnSubmit(nuevoempleado);
try
{
Empleado Logica Logica_empleado = new
Empleado_Logica();
Logica_empleado.GuardarEmpleados();

CargarEmpleado();
Btn_Nuevo_empleado.Tag = "";

Interface_lIniciall();

Limpiarl();

System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos Guardados
con Exito");

Auditoria_Logica.GuardarAuditoria(Usu_idUsuariologin,
"Insertar", "GuardarEmpleado”, DateTime.Now, "Tbl_Empleado");

}

catch (Exception)

{

/I System.Windows.Forms.MessageBox.Show("Datos no
Guardados con Exito");

}
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else

{
try
{

Empleado_Logica actualizaempleado = new
Empleado_Logica();
actualizaempleado.GuardarEmpleados();
CargarEmpleado();
Btn_Nuevo_empleado.Tag ="";

Limpiarl();
Chk_Modificar_empleado.lsChecked = false;
Interface_Iniciall();
Btn_Nuevo_empleado.Tag = "";

System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos
Modificado");

Auditoria_Logica.GuardarAuditoria(Usu_idUsuariologin,
"Modificar", "ModificarEmpleado”, DateTime.Now, "Tbl_Empleado™);

¥
catch (Exception)

//System.Windows.Forms.MessageBox.Show(*Datos no
Modificado™);
¥

private void Btn_Eliminar_empleado_MouseLeftButtonDown(object
sender, System.Windows.Input.MouseButtonEventArgs e)

{

Empleado Logica.dc.Tbl_Empleado.DeleteOnSubmit((Thl Empleado)Lst
Empleados.Selectedltem);

try
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{
if (Lst_Empleados.Selectedltem == null)

{

System.Windows.Forms. MessageBox.Show(""Seleccione un
Registro de de la Lista");
return;
}
if (System.Windows. MessageBox.Show("Eliminar
registro\nDesea Eliminar Ahora?", "Empleado”,
MessageBoxButton.OKCancel) == MessageBoxResult.OK)
{
BiometricoDataContext dc = new BiometricoDataContext();
Thl_Empleado EliminarEmpleado= new Thl _Empleado();
dc.ExecuteCommand("Update Thl_Empleado set Emp_Estado
= {0} Where Emp_Cod={1}",
new object[]
{
EliminarEmpleado.Emp_Estado ='I",
EliminarEmpleado.Emp_Cod =
(((Tbl_Empleado)Lst_Empleados.Selecteditem).Emp_Cod)

CargarEmpleado();

Chk_Modificar_empleado.lsChecked = false;

Interface_lIniciall();

System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos
Eliminados");

Auditoria_Logica.GuardarAuditoria(Usu_idUsuariologin,
"Eliminar”, "EliminarEmpleado”, DateTime.Now, "Tbl_Empleado™);

¥

catch (Exception)

//System.Windows.Forms.MessageBox.Show(*'Datos No
Eliminados");

}

}

private void Txt_Buscar_empleado_TextChanged(object sender,
System.Windows.Controls. TextChangedEventArgs e)

{
if (Txt_Buscar_empleado.Text !="")
{
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try
{
string op =
Cbo_Buscar_empleado.SelectionBoxltem.ToString();
switch (op)

case "Cedula™
BuscarEmpleadoXcedula(Txt_Buscar_empleado.Text);
break;

case "Apellido™:
BuscarEmpleadoXApellido(Txt_Buscar_empleado.Text);
break;

¥

catch (Exception)

System.Windows.Forms. MessageBox.Show("Ingrese opcion de
Busqueda™);
¥
¥

else

{
CargarEmpleado();

¥

//Cbo_Buscar_empleado.Selectedindex = -1;

¥

private void BuscarEmpleadoXcedula(string Parametro)
{
Empleado_Logica EP = new Empleado_Logica ();
Lst Empleados.ltemsSource =
EP.BuscarEmpleadoXcedula(Parametro);
Dgr_Empleados.ltemsSource =
EP.BuscarEmpleadoXcedula(Parametro).Select(emp => new
{
Cedula = emp.Emp_Cedula,
Apellido = emp.Emp_Apellidos,
Nombres = emp.Emp_Nombres,
Direccion = emp.Emp_Direccion,
Telefono = emp.Emp_Telefono,
Departamento = emp.Thl_Departamentos.Dep_Nombre,
Cargo = emp.Thl_Cargos.Car_Descripcion

}.TolList();

Btn_Nuevo_empleado.Tag =" ";
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}
private void BuscarEmpleadoXApellido(string Apellido)

{
Empleado_Logica EP = new Empleado_Logica ();
Lst_Empleados.ltemsSource =
EP.BuscarEmpleadoXApellido(Apellido);
Dgr_Empleados.ltemsSource =
EP.BuscarEmpleadoXApellido(Apellido).Select(emp => new
{
Cedula = emp.Emp_Cedula,
Apellido = emp.Emp_Apellidos,
Nombres = emp.Emp_Nombres,
Direccion = emp.Emp_Direccion,
Telefono = emp.Emp_Telefono,
Departamento = emp.Thl_Departamentos.Dep_Nombre,
Cargo = emp.Thl_Cargos.Car_Descripcion

}).ToList();
Btn_Nuevo_empleado.Tag =" ";

//Cbo_Buscar_empleado.Selectedindex = -1;
/[Txt_Buscar_empleado.Clear();

¥

#region Validaciones

Validaciones valt = new Validaciones();
private void Txt_Cedula_empleado_LostFocus(object sender,
System.Windows.RoutedEventArgs e)

{
if
("Utilidades. Verificaciones.VerificaCedula(Txt_Cedula_empleado.Text))

{
System.Windows.Forms. MessageBox.Show("Numero de Cedula
Incorrecto");
return;
}

}

private void Txt_Cedula_empleado_KeyDown(object sender,
System.Windows. Input.KeyEventArgs e)

{
valt.ValidoNumero(Convert.Tolnt32(e.Key).ToString());
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Txt_Cedula_empleado.Focus();

if (e.Key == Key.Enter)

{
e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Txt_Apellido_empleado.Focus();

¥
¥

private void Txt_Apellido_empleado_KeyDown(object sender,
System.Windows.Input.KeyEventArgs e)
{
valt.texto(Convert.Tolnt32(e.Key).ToString());
Txt_Apellido_empleado.Focus();
if (e.Key == Key.Enter)
{
e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Txt_Nombre_empleado.Focus();

¥
¥

private void Txt_Nombre_empleado_KeyDown(object sender,
System.Windows. Input.KeyEventArgs e)

{

valt.texto(Convert.Tolnt32(e.Key).ToString());
Txt_Nombre_empleado.Focus();
if (e.Key == Key.Enter)

e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Dtp_Fechalngreso_empleado.Focus();

¥
¥

private void Dtp_Fechalngreso_empleado KeyDown(object sender,
System.Windows. Input.KeyEventArgs e)
{
Dtp_Fechalngreso_empleado.Focus();
if (e.Key == Key.Enter)
{
e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Chk_Emp_SM.Focus();

¥
¥
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private void Chk_Emp_SM_KeyDown(object sender,
System.Windows.Input.KeyEventArgs e)
{
if (e.Key == Key.Enter)
{
e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Chk_Emp_SF.Focus();
}
}

private void Chk_Emp_SF_KeyDown(object sender,
System.Windows.Input.KeyEventArgs e)
{
if (e.Key == Key.Enter)
{
e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Txt_Telefono_empleado.Focus();
}
}

private void Txt_Telefono_empleado_KeyDown(object sender,
System.Windows. Input.KeyEventArgs e)
{
valt.ValidoNumero(Convert. ToIlnt32(e.Key).ToString());
if (e.Key == Key.Enter)

e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Txt_Direccion_empleado.Focus();
}
}

private void Txt_Direccion_empleado KeyDown(object sender,
System.Windows. Input.KeyEventArgs e)

{
valt.texto(Convert.Tolnt32(e.Key).ToString());

if (e.Key == Key.Enter)

e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Cbo_Departamento_empleado.Focus();

¥
¥

private void Cbo_Departamento_empleado_KeyDown(object sender,
System.Windows.Input.KeyEventArgs e)
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{
if (e.Key == Key.Enter)
{
e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Cbo_Cargo_empleado.Focus();
}
}

private void Cbo_Cargo_empleado_KeyDown(object sender,
System.Windows.Input.KeyEventArgs e)

{
if (e.Key == Key.Enter)

e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Cbo_Turno_empleado.Focus();
}
}

private void Cbo_Turno_empleado_KeyDown(object sender,
System.Windows.Input.KeyEventArgs e)

{

if (e.Key == Key.Enter)

e.Handled = true;
//SendKeys.Send("{Tab}");
Chk_Estado_empleado.Focus();

¥
k

private void Grd_Empleado_Loaded(object sender,
System.Windows.RoutedEventArgs e)
{

Interface_Iniciall();

}

private void Chk_Modificar_empleado_Click(object sender,
System.Windows.RoutedEventArgs e)

{
Interface_Modificarl();

}

#region Limpiadorl

private void Limpiarl()

{
Txt_Codigo_empleado.Clear();
Chk_Estado_empleado.lsChecked = false;
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Txt_Cedula_empleado.Clear();
Txt_Apellido_empleado.Clear();
Txt_Nombre_empleado.Clear();
Txt_Telefono_empleado.Clear();
Txt_Direccion_empleado.Clear();

Dtp_Fechalngreso_empleado.SelectedDate = DateTime.Now;

Cbo_Turno_empleado.Selectedindex = -1,
Cbo_Cargo_empleado.Selectedindex = -1,
Cbo_Departamento_empleado.Selectedindex = -1;

Chk_Emp_SF.IsChecked = false;
Chk_Emp_SM.IsChecked = false;
Chk_Estado_empleado.lsChecked = false;

¥

private void Interface_Iniciall()

{
Txt_Codigo_empleado.IsEnabled = false;
Txt_Cedula_empleado.IsEnabled = false;
Txt_Apellido_empleado.IsEnabled = false;
Txt_Nombre_empleado.IsEnabled = false;
Txt_Telefono_empleado.IsEnabled = false;
Txt_Direccion_empleado.IsEnabled = false;
Txt_Buscar_empleado.IsEnabled = false;
Dtp_Fechalngreso_empleado.lsEnabled = false;
Dtp_Fechalngreso_empleado.SelectedDate = Date Time.Now;
Cbo_Turno_empleado.IsEnabled = false;
Cbo_Cargo_empleado.IsEnabled = false;
Cbo_Departamento_empleado.lsEnabled = false;
Cbo_Buscar_empleado.IsEnabled = false;

Chk_Emp_SF.IsEnabled = false;
Chk_Emp_SM.IsEnabled = false;
Chk_Estado_empleado.lsEnabled = false;
Btn_Nuevo_empleado.IsEnabled = true;
Btn_Guardar_empleado.IsEnabled = false;
Btn_Eliminar_empleado.IsEnabled = false;
Dgr_Empleados.IsEnabled = false;

}

private void Interface_ingresol()

{
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Txt_Cedula_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Apellido_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Nombre_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Telefono_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Direccion_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Buscar_empleado.IsEnabled = false;
Dtp_Fechalngreso_empleado.IsEnabled = true;

Cbo_Turno_empleado.IsEnabled = true;
Cbo_Cargo_empleado.IsEnabled = true;
Cbo_Departamento_empleado.IsEnabled = true;
Cbo_Buscar_empleado.IsEnabled = false;

Chk_Emp_SF.IsEnabled = true;
Chk_Emp_SM.IsEnabled = true;
Chk_Estado_empleado.IsEnabled = true;
Btn_Guardar_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Codigo_empleado.IsEnabled = false;
Btn_Nuevo_empleado.IsEnabled = false;
Btn_Eliminar_empleado.IsEnabled = false;
Dgr_Empleados.IsEnabled = false;

¥

private void Interface_Modificarl()

{
Txt_Cedula_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Apellido_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Nombre_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Telefono_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Direccion_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Buscar_empleado.lsEnabled = true;
Dtp_Fechalngreso_empleado.lsEnabled = true;

Cbo_Turno_empleado.IsEnabled = true;
Cbo_Cargo_empleado.IsEnabled = true;
Cbo_Departamento_empleado.IsEnabled = true;
Cbo_Buscar_empleado.IsEnabled = true;

Chk_Emp_SF.IsEnabled = true;
Chk_Emp_SM.IsEnabled = true;
Chk_Estado_empleado.IsEnabled = true;
Btn_Guardar_empleado.IsEnabled = true;
Txt_Codigo_empleado.IsEnabled = false;
Btn_Nuevo_empleado.IsEnabled = false;
Btn_Eliminar_empleado.IsEnabled = true;
Dgr_Empleados.IsEnabled = true;
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¥

#endregion

#endregion
#endregion
CODIGO DE REGISTRO DE AUSENCIA

#region Ausencia

int seq_ausencia;

private void Secuencial Ausencia()

{
BiometricoDataContext dc = new BiometricoDataContext();
try
{

seq_ausencia = dc.Tbhl_Ausencia.Max(aus => aus.Ause_Cod + 1);

catch (Exception)

{
seq_ausencia =1;
}
}
private void CargarAusencia()

{

Tipo_ Ausencia_Logica Logica_tipo_Ausencia = new
Tipo_Ausencia_Logica();

Cbo_TipAusAusencia.ltemsSource =
Logica_tipo_Ausencia.ObtenerTipoAusencias();

Empleado_Logica Logica_Empleado = new Empleado_Logica();

Lst Empleado_Ausencia.ltemsSource =
Logica_Empleado.ObtenerEmpleados_Order();

Dgr_Empleado_Ausencia.ltemsSource =
Logica_Empleado.ObtenerEmpleados_Order().Select(emp => new

{
Empleado = emp.Emp_Apellidos,
Nombre = emp.Emp_Nombres
}.TolList();

Btn_Ausencia_Nuevo.Tag = "";
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Ausencia_Logica Logica_Ausencia = new Ausencia_Logica ();

Lst_Ausencia.ltemsSource = Logica_Ausencia.ObtenerAusencias();

Dgr_Ausencia.ltemsSource =
Logica_Ausencia.ObtenerAusencias().Select(aus => new

{

Apellido = aus. Thl_Empleado.Emp_Apellidos,

Nombre = aus.Thl_Empleado.Emp_Nombres,
Tipo_Ausencia =aus.Thl_TipoAusencia.TipAus_Descripcion,
Fecha_Inicio = aus.Ause_lInicio,

Hora Inicio  =aus.Ause_Horalnicio,

Fecha_Fin = aus.Ause_Fin,

Hora_Fin = aus.Ause_HoraFin,
}.TolList();

Btn_Ausencia_Guardar.Tag = ",

¥

private void Lst_ Empleado_Ausencia_SelectionChanged(object
sender, System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)
{
Dgr_Ausencia.DataContext =
Lst_ Empleado_Ausencia.Selectedltem;

¥

private void Dgr_Empleado_Ausencia_SelectionChanged(object
sender, System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)
{
Lst Empleado_Ausencia.Selectedindex =
Dgr_Empleado_Ausencia.SelectedIndex;

}

private void Lst_Ausencia_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{

Grd_Ausencia.DataContext = Lst_Ausencia.Selectedltem;

}

private void Dgr_Ausencia_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{

Lst_Ausencia.SelectedIndex = Dgr_Ausencia.SelectedIndex;

}

170



@ INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

private void Btn_Ausencia_Nuevo_MouseLeftButtonDown(object
sender, System.Windows.Input.MouseButtonEventArgs e)

{

Inteface_Ingresar8();
SecuencialAusencia();

Txt_Cod_Ausencia.Text = seq_ausencia. ToString();

Txt_Cod_Ausencia.Focus();

Btn_Ausencia_Nuevo.Tag = "Nuevo";

¥

private void Btn_Ausencia_Guardar_MouseLeftButtonDown(object
sender, System.Windows.Input.MouseButtonEventArgs e)
{
{

if (Btn_Ausencia_Nuevo.Tag.ToString() == "Nuevo")
{

Thl Ausencia nuevoausencia = new Thl_Ausencia();
nuevoausencia.Ause_Cod = seq_ausencia;

nuevoausencia.Emp_Cod =
(((Tbl_Empleado)Lst_Empleado_Ausencia.Selectedltem).Emp_Cod);

nuevoausencia. TipAus_Cod =
(((Tbl_TipoAusencia)Cbo_TipAusAusencia.Selectedltem).TipAus_Cod);
nuevoausencia.Ause_Inicio = DateTime.Now;

nuevoausencia.Ause_Horalnicio =
Txt_Horalnicio_Ausencia.Text;
nuevoausencia.Ause_Fin = DateTime.Now;

nuevoausencia.Ause_HoraFin = Txt_HoraFin_Ausencia.Text;
nuevoausencia.Ause_Estado = 'A’;

if (Lst_Ausencia.ltems.Count > 0)

{

Lst_Ausencia.SelectedIndex = 0;

Ausencia_Logica.dc.Refresh(RefreshMode.OverwriteCurrentValues,
Lst_Ausencia.Selectedltem);

}
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Ausencia_Logica.dc.Tbl_Ausencia.lnsertOnSubmit(nuevoausencia);
try
{ R _
Ausencia_Logica Logica_Ausencia = new
Ausencia_Logica();

Logica_Ausencia.GuardarAusencia();

CargarAusencia();

Interface_Inicial8();

Limpiador8();

System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos
guardados");

Auditoria_Logica.GuardarAuditoria(Usu_idUsuariologin,
"Insertar”, "GuardarAusencia”, DateTime.Now, "Tbl_Ausencia");

¥

catch (Exception)

{

System.Windows.Forms. MessageBox.Show(*'Datos no
guardados");

}
}
else
{

try

{

Ausencia_Logica ActualizarAusencia = new Ausencia_Logica();

ActualizarAusencia.GuardarAusencia();
CargarAusencia();
Btn_Ausencia_Nuevo.Tag =",
Interface_Inicial8();

Limpiador8();

System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos
Modificados");

Auditoria_Logica.GuardarAuditoria(Usu_idUsuariologin,
"Modificar", "ModificarAusencia”, DateTime.Now, "Thl_Ausencia");

}

catch (Exception)

System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos no
Modificados");

¥
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¥
¥
¥

private void Btn_Ausencia_Eliminar_MouseLeftButtonDown(object
sender, System.Windows.Input. MouseButtonEventArgs e)

{

Ausencia_Logica.dc.Tbl_Ausencia.DeleteOnSubmit((Thl_Ausencia)Lst_Au
sencia.Selectedltem);
try
{

if (Lst_Ausencia.Selectedltem == null)

{

System.Windows.Forms. MessageBox.Show("Seleccione un
Registro de de la Lista");
return;
}
if (System.Windows. MessageBox.Show("Eliminar
registro\nDesea Eliminar Ahora?", "Ausencia”,
MessageBoxButton.OKCancel) == MessageBoxResult.OK)
{
BiometricoDataContext dc = new BiometricoDataContext();
Thl Ausencia EliminarAusencia = new Thl Ausencia ();
dc.ExecuteCommand("Update Thl_Ausencia set Ause_ Estado
= {0} Where Ause_Cod={1}",
new object[]
{
EliminarAusencia.Ause_Estado =I',
EliminarAusencia.Ause_Cod =
(((Tbl_Ausencia)Lst_Ausencia.Selectedltem).Ause_Cod)

H

CargarAusencia();

Interface_lInicial8();

Limpiador8();

System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos
Eliminados");

Auditoria_Logica.GuardarAuditoria(Usu_idUsuariologin,
"Eliminar”, "EliminarAusencia”, DateTime.Now, "Tbl_Ausencia");

}

catch (Exception)
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System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos No
Eliminados");

¥

¥

private void Txt_Buscar_Ausencia_TextChanged(object sender,
System.Windows.Controls. TextChangedEventArgs e)

{

if (Txt_Buscar_Ausencia.Text I="")

{

Empleado_Logica EP = new Empleado_Logica();

Lst Empleado_Ausencia.ltemsSource =
EP.BuscarEmpleadoXApellido1(Txt_Buscar_Ausencia.Text);

Dgr_Empleado_Ausencia.ltemsSource =
EP.BuscarEmpleadoXApellido1(Txt_Buscar_Ausencia.Text).Select(emp
=> new

{

Empleado = emp.Emp_Apellidos,
Nombre = emp.Emp_Nombres

}).ToList();
Btn_Ausencia_Nuevo.Tag = "";

¥

else

{

CargarAusencia();

“

private void Txt_Buscar_Ausencia_KeyDown(object sender,
System.Windows. Input.KeyEventArgs e)

{
valt.texto(Convert.Tolnt32(e.Key).ToString());

}

private void Txt_Horalnicio_Ausencia_KeyDown(object sender,
System.Windows. Input.KeyEventArgs e)

{
/Ivalt.ValidoNumero(Convert.Tolnt32(e.Key).ToString());

}
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private void Txt_HoraFin_Ausencia_KeyDown(object sender,
System.Windows.Input.KeyEventArgs e)

{
/Ivalt.ValidoNumero(Convert. Tolnt32(e.Key).ToString());

}
private void Grd_Ausencia_Loaded(object sender,
System.Windows.RoutedEventArgs e)

{
¥

private void Chk_Modificar_Ausencia_Click(object sender,
System.Windows.RoutedEventArgs e)

{
¥

private void Limpiador8()

{
Txt_Buscar_Ausencia.Clear();
Txt_Cod_Ausencia.Clear();
Cbo_TipAusAusencia.SelectedIindex = -1,
Chk_Modificar_Ausencia.lsChecked = false;
Dtp_Feclni_Ausencia.SelectedDate = DateTime.Now;
Txt_Horalnicio_Ausencia.Clear();
Dtp_FecFin_Ausencia.SelectedDate = Date Time.Now;
Txt_HoraFin_Ausencia.Clear();
Chk_Estado_Ausencia.lsChecked = false;

}

private void Interface_Inicial8()

{

Txt_Cod_Ausencia.lIsEnabled = false;
Txt_Buscar_Ausencia.lIsEnabled = true;
Cbo_TipAusAusencia.lsEnabled = false;
Dtp_Feclni_Ausencia.lsEnabled = false;
Txt_Horalnicio_Ausencia.lsEnabled = false;
Dtp_FecFin_Ausencia.IsEnabled = false;
Txt_HoraFin_Ausencia.lsEnabled = false;
Chk_Estado_Ausencia.lsEnabled = false;
Chk_Modificar_Ausencia.lsEnabled = true;
Dgr_Ausencia.lsEnabled = false;
Dgr_Empleado_Ausencia.IsEnabled = true;
Btn_Ausencia_Nuevo.IsEnabled = true;
Btn_Ausencia_Guardar.IsEnabled = false;
Btn_Ausencia_Eliminar.IsEnabled = false;

Interface_lInicial8();

Interface_Modificar8();
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}

private void Inteface_Ingresar8()

Txt_Cod_Ausencia.lIsEnabled = false;
Txt_Buscar_Ausencia.IsEnabled = true;
Cbo_TipAusAusencia.IsEnabled = true;
Dtp_Feclni_Ausencia.lsEnabled = true;
Txt_Horalnicio_Ausencia.lIsEnabled = true;
Dtp_FecFin_Ausencia.IsEnabled = true;
Txt_HoraFin_Ausencia.lIsEnabled = true;
Chk_Estado_Ausencia.IsEnabled = true;
Chk_Modificar_Ausencia.IsEnabled = true;
Dgr_Ausencia.lsEnabled = false;
Dgr_Empleado_Ausencia.IsEnabled = true;
Btn_Ausencia_Nuevo.IsEnabled = false;
Btn_Ausencia_Guardar.IsEnabled = true;
Btn_Ausencia_Eliminar.IsEnabled = false;

private void Interface_Modificar8()

Txt_Cod_Ausencia.IsEnabled = false;
Txt_Buscar_Ausencia.lsEnabled = true;
Cbo_TipAusAusencia.IsEnabled = true;
Dtp_Feclni_Ausencia.lsEnabled = true;
Txt_Horalnicio_Ausencia.lsEnabled = true;
Dtp_FecFin_Ausencia.IsEnabled = true;
Txt_HoraFin_Ausencia.lIsEnabled = true;
Chk_Estado_Ausencia.lsEnabled = true;
Chk_Modificar_Ausencia.lIsEnabled = true;
Dgr_Ausencia.IsEnabled = true;
Dgr_Empleado_Ausencia.IsEnabled = true;
Btn_Ausencia_Nuevo.IsEnabled = false;
Btn_Ausencia_Guardar.IsEnabled = true;
Btn_Ausencia_Eliminar.IsEnabled = true;

#endregion

CODIGO DE REGISTRO DE ENTRADA

#region EntradasSalidas

private void ObtenerHorasXEmpleado(int Empleado)
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List<Thl EntradaSalida> ListaEntradaSalida = new
List<Tbl_EntradaSalida>();

ListaEntradaSalida =
EntradaSalida_Logica.ObtenerEntradaSalida(Empleado);

if (ListaEntradaSalida.Count > 0O || ListaEntradaSalida !'= null)

Lst_SalidaEntrada.ltemsSource = ListaEntradaSalida;
Dgr_SalidaEntrada.ltemsSource = ListaEntradaSalida.Select(ent
=> new//Poner campos en grilla

{
Fecha = ent.Mar_fecha. ToShortDateString(),

Entrada = ent.Mar_hora_entrada,
Salida_Almuerzo = ent.Mar_horaLunch_salida,
Entrada_Almuerzo = ent.Mar_horaL.unch_entrada,
Salida = ent.Mar_hora_salida,
total = string.Format("{0} Horas", ent.Mar_horas_totales)
}.ToList();
det(Visibility.Collapsed);
BorrarGridspanel(\Visibility.Visible);
}
}

public void ObtenerHoraXId(int 1d_Marcacion)
{
Thl EntradaSalida EntradaySalida = new Thl EntradaSalida();
EntradaySalida =
EntradaSalida_Logica.ObtenerEntradaySalidaSingle(ld_Marcacion);
if (EntradaySalida !'= null)

{
Dtp_Fecha_SalidaEntrada.SelectedDate =

EntradaySalida.Mar_fecha;
//Lbl_Hora_SalEntrada.Content = EntradaySalida.
Txt_horaEntradal.Text = EntradaySalida.Mar_hora_entrada;
Txt_horaSalidal.Text = EntradaySalida.Mar_horalL.unch_salida;
Txt_horaEntrada2.Text =
EntradaySalida.Mar_horaL.unch_entrada;
Txt_horaSalida2.Text = EntradaySalida.Mar_hora_salida;
Txt_HoraTotales. Text = EntradaySalida.Mar_horas_totales;

}
}
private void Capturartxt()
{
DateTime fecha = DateTime.Now;
string f="",
if (fecha.Month < 10)
{
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if (fecha.Day < 10)
{
f = string.Format("{0}-0{1}-0{2}", fecha.Year, fecha.Month,
fecha.Day);
}

else
{
f = string.Format("{0}-0{1}-{2}", fecha.Year, fecha.Month,
fecha.Day);

¥
¥

else
{
f = string.Format("{0}-{1}-{2}", fecha.Year, fecha.Month,
fecha.Day);

¥

string lecturahuellal111 = "C:\\d2\\d2" + f + ".txt";
string Registro =",

string Id = """

string Fechastring = "";

string Hora =",

try
{

BiometricoDataContext DC = new BiometricoDataContext();
StreamReader rs = new StreamReader(lecturahuellall1l);
while (rs.EndOfStream)
{

Registro = rs.ReadLine().Substring(0, 30);

Id = Registro.Substring(0, 10);

Fechastring = Registro.Substring(11, 10);

Hora = Registro.Substring(22, 8);

}

if (Empleado_Logica.ExisteEmpleadoXCedula(ld))
{
bool estado = false;
Thl Empleado empleado = new Thl Empleado();
empleado = Empleado Logica.ObtenerEmpleadoXCedula(ld);
if (empleado = null)

Thl EntradaSalida EntradaSalida = new
Tbl_EntradaSalida();

if (EntradaSalida_Logica.Existeregistro(fecha.Date,
empleado.Emp_Cod))

{
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estado = true;
EntradaSalida =

EntradaSalida_Logica.ObtenerEntradaSalidaXfecha((fecha.Date),
empleado.Emp_Cod);

}

else

EntradaSalida.Emp_Cod = empleado.Emp_Cod;
EntradaSalida.Mar_fecha =

Convert.ToDateTime(Fechastring);

}

if ((fecha.Hour == 8) && (fecha.Minute <= 30))

EntradaSalida.Mar_hora_entrada = Hora;

}
else if ((fecha.Hour == 17) && (fecha.Minute <= 30))

EntradaSalida.Mar_hora_salida = Hora;
DateTime Horal =

Convert.ToDateTime(EntradaSalida.Mar_hora_entrada);

t);

DateTime Horaf = Convert.ToDateTime(Hora);
int t = (Horaf.Hour - Horal.Hour -1);
EntradaSalida.Mar_horas_totales = string.Format("{0}",

else if (((fecha.Hour == 13) && (fecha.Minute <= 30)))
{

EntradaSalida.Mar_horalLunch_salida = Hora;
}
else if (((fecha.Hour == 14) && (fecha.Minute <= 30)))

EntradaSalida.Mar_horaL.unch_entrada = Hora;

}
else if ((fecha.Hour >= 8 && fecha.Hour <= 12))

EntradaSalida.Mar_HoraTimbreingreso = Hora;
glse if ((fecha.Hour == 13) && (fecha.Minute >= 30))
¢ EntradaSalida.Mac_HoraTimbresalidalunch = Horg;
glse if ((fecha.Hour == 14) && (fecha.Minute >= 30))
EntradaSalida.Mar_HoraTimbreentradaLunch = Horg;

}
/lelse if ((fecha.Hour == 14) && (fecha.Minute >= 30))
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I{
/I EntradaSalida.Mar_HoraTimbreingreso = Hora;
I}
else if ((fecha.Hour >= 17) && (fecha.Minute >= 30))
{

EntradaSalida.Mar_HoraTimbreSalida = Hora;
¥

if (estado == true)
{
EntradaSalida_Logica.Modify(EntradaSalida);
System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos
Modificados");
}

else

{

EntradaSalida_Logica.save(EntradaSalida);
System.Windows.Forms. MessageBox.Show("'Datos

¥
ObtenerHorasXEmpleado(empleado.Car_Cod);

}
}
else
{
System.Windows.Forms. MessageBox.Show(" Usuario no
existente\nDebe realizar un nuevo ingreso comuniquece con el
administrador");

¥

rs.Close();

Guardados");

¥

catch (Exception a)

{

System.Windows.Forms. MessageBox.Show(a.Message);
return;

¥
¥

private void dgr_dethorassal_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{

// TODO: Agregar implementacion de controlador de eventos aqui.

}
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private void Lst_DetHorassal_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)
{

// TODO: Agregar implementacién de controlador de eventos aqui.

}

/Il <summary>

/Il metodo que permite que permite verificar las horas que no estan a
tiempo

/Il </[summary>

/Il <param name="sender"></param>

I/l <param name="e"></param>

private void btn_DetHoras_Click(object sender,
System.Windows.RoutedEventArgs e)

{
try
{

cargarDethorasnocumplidas((((Thl_Empleado)Lst_Empleado_SalEntrada.S
electedltem).Emp_Cod));

catch (Exception)
{
}
det(Visibility.Visible);
BorrarGridspanel(\isibility.Collapsed);
}

private void BorrarGridspanel(\Visibility visible)

{
Lbl_Mar_Hora_Entrada.Visibility = visible;
Lbl_Mar_HoraSalida.Visibility = visible;
Lbl_Mar_Horalun.Visibility = visible;
Lbl_Mar_HoraSalida2.Visibility = visible;
Lbl_Mar_Horatotal.Visibility = visible;
Txt_horaEntradal.Visibility = visible;
Txt_horaSalidal.Visibility = visible;
Txt_horaEntrada2.Visibility = visible;
Txt_horaSalida2.Visibility = visible;
Txt_HoraTotales.Visibility = visible;
Dgr_SalidaEntrada.Visibility = visible;

}

private void det(Visibility visi)

{
Lst_DetHorassal.Visibility = Visibility.Collapsed;
dgr_dethorassal.Visibility = visi;
Lbl_HorSalidaLunch_SalEntrada_Copy.Visibility = visi;

}
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/Il <summary>

/Il metodo que permite controlar las horas de atraso

Il </[summary>

I/l <param name="Empleado"></param>

private void cargarDethorasnocumplidas(int Empleado)

{
List<Thl EntradaSalida> ListaEntradaSalida = new
List<Tbl_EntradaSalida>();
ListaEntradaSalida =
EntradaSalida_Logica.ObtenerEntradaSalida(Empleado);
if (ListaEntradaSalida.Count > 0 || ListaEntradaSalida != null)
{
Lst_DetHorassal.ltemsSource = ListaEntradaSalida;
dgr_dethorassal.ltemsSource = ListaEntradaSalida.Select(ent =>
new//Poner campos en grilla
{
Fecha = ent.Mar_fecha.ToShortDateString(),
Entrada = ent.Mar_HoraTimbreingreso,
Salida_Almuerzo = ent.Mac_HoraTimbresalidalunch,
Entrada_Almuerzo = ent.Mar_HoraTimbreentradalLunch,
Salida = ent.Mar_HoraTimbreSalida
/total = string.Format("{0} Horas", ent.Mar_horas_totales)
}.TolList();
det(Visibility.Collapsed);
BorrarGridspanel(\isibility.Visible);

private void Cargar_Informacion_Biometrico()

{

Empleado_Logica Logica_Empleado = new Empleado_Logica();

Lst Empleado_SalEntrada.ltemsSource =
Logica_Empleado.ObtenerEmpleados_Order();

Dgr_Empleado_SalEntrada.ltemsSource =
Logica_Empleado.ObtenerEmpleados_Order().Select(emp => new

{

Empleado = emp.Emp_Apellidos,

Nombre = emp.Emp_Nombres,

Departamento =emp.Tbl_Departamentos.Dep_Nombre,
Cargo = emp.Thl_Cargos.Car_Descripcion,

Turno = emp.Tbl_TipoTurnos.TipTur_Descripcion,
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}.TolList();
Biometrico_Logica Logica_Biometrico = new Biometrico_Logica

0;
Lst_SalidaEntrada.ltemsSource =
Logica_Biometrico.ObtenerInformacion();
Dgr_SalidaEntrada.ltemsSource =
Logica_Biometrico.ObtenerIinformacion().Select(h => new

Codigo = h.fecha_hora,
Apellido = h.posicion,
Nombre =h.Tbl_Empleado.Emp_Cedula,
Fecha = h.identificador,
}.ToList();

¥

private void Lst_SalidaEntrada_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{
try
{

Thl EntradaSalida entradasalida = new Thl EntradaSalida();
entradasalida =
EntradaSalida_Logica.ObtenerEntradaSalidaXid(((Th! EntradaSalida)Lst_S
alidaEntrada.Selectedltem).Mar_Cod);
if (entradasalida !'= null)
{
Txt_horaEntradal.Text = entradasalida.Mar_hora_entrada;
Txt_horaSalidal.Text = entradasalida.Mar_horalL.unch_salida;
Txt_horaEntrada2.Text =
entradasalida.Mar_horalL.unch_entrada;
Txt_horaSalida2.Text = entradasalida.Mar_hora_salida;
Txt_HoraTotales. Text = entradasalida.Mar_horas_totales;
Dtp_Fecha_SalidaEntrada.SelectedDate =
entradasalida.Mar_fecha;

}
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Biometrico_Logica.dc.Refresh(RefreshiMode.OverwriteCurrentValues,
Lst_SalidaEntrada.Selectedltem);
Grd_EntradaSalida.DataContext =
Lst_SalidaEntrada.Selectedltem;
Dtp_Fecha_SalidaEntrada.SelectedDate =
(((Tbl_huella_digital)Lst_SalidaEntrada.Selectedltem).fecha_hora);
Lbl_Hora_SalEntrada.Content =
(((Tbl_huella_digital)Lst_SalidaEntrada.Selectedltem).fecha_hora);
Lbl _Identificacion_SalEntrada.Content =
(((Tbl_huella_digital)Lst_SalidaEntrada.Selectedltem).Thbl_Empleado.Emp
_Cedula);

catch (Exception)

{
¥
¥

private void Dgr_SalidaEntrada_SelectionChanged(object sender,
System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{
Lst_SalidaEntrada.SelectedIndex =
Dgr_SalidaEntrada.SelectedIndex;

}
private void Lst_ Empleado_SalEntrada_SelectionChanged(object

sender, System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{

Grd_EntradaSalida.DataContext =
Lst Empleado_SalEntrada.Selectedltem;
if (Lst_Empleado_SalEntrada.Selectedltem != null)

{

ObtenerHorasXEmpleado((((Thl Empleado)Lst_Empleado_SalEntrada.Sele
ctedltem).Emp_Cod));

¥
¥

private void Dgr_Empleado_SalEntrada_SelectionChanged(object
sender, System.Windows.Controls.SelectionChangedEventArgs e)

{
Lst Empleado_SalEntrada.SelectedIndex =
Dgr_Empleado_SalEntrada.SelectedIndex;

private void Btn_HoraEntrada_Click(object sender,
System.Windows.RoutedEventArgs e)

{
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Capturartxt();

private void Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida_TextChanged(object
sender, System.Windows.Controls. TextChangedEventArgs e)
{

if (Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida. Text != ")
{

Empleado_Logica EP = new Empleado_Logica();

Lst Empleado_SalEntrada.ltemsSource =
EP.BuscarEmpleadoXcedula3(Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida. Text);

Dgr_Empleado_SalEntrada.ltemsSource =
EP.BuscarEmpleadoXcedula3(Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida. Text).S
elect(emp => new

{

Empleado = emp.Emp_Apellidos,
Nombre = emp.Emp_Nombres

}.TolList();

¥

else

{
CargarEmpleado();

¥
¥

private void Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida_KeyDown(object
sender, System.Windows.Input.KeyEventArgs e)

{
¥

private void Limpiador10()

{

}

private void Interface_lInicial10()

{
Txt_Hora_EntradaySalida.IsEnabled = false;
Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida.IsEnabled = false;
Dtp_Fecha_SalidaEntrada.lsEnabled = false;
Lbl Hora_SalEntrada.IsEnabled = false;

valt.ValidoNumero(Convert. Tolnt32(e.Key).ToString());
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Lbl_Identificacion_SalEntrada.IsEnabled = false;
Dgr_Empleado_SalEntrada.lsEnabled = false;
Dgr_SalidaEntrada.IsEnabled = false;
Btn_HoraEntrada.IsEnabled = true;

¥

private void Inteface_Inicial10()

{
Txt_Hora_EntradaySalida.IsEnabled = true;
Txt_BuscarEmpleado_EntradaSalida.IsEnabled = true;
Dtp_Fecha_SalidaEntrada.lIsEnabled = true;
Lbl_Hora_SalEntrada.IsEnabled = true;
Lbl_Identificacion_SalEntrada.IsEnabled = true;
Dgr_Empleado_SalEntrada.lIsEnabled = true;
Dgr_SalidaEntrada.IsEnabled = true;
Btn_HoraEntrada.IsEnabled = true;

¥

private void Interface_Modificar10()

{
¥

#endregion
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Cit%20Grupo06.pdf
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http://es.wikipedia.org/wiki/Recursos humanos
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Metodologia Rup
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http://es.scribd.com/doc/31440864/Metodologia-RUP
http://www.usmp.edu.pe/publicaciones/boletin/fia/info49/articulos/RUP%20

vs.%20XP.pdf
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http://es.wikipedia.org/wiki/Programaci%C3%B3n por capas
http://www.managinf.com/arquitectura.pdf

http://www.slideshare.net/Decimo/arquitectura-3-capas
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Variable dependiente

https://export.writer.zoho.com/public/godie21/sin-t%C3%ADtulo/fullpage
http://es.scribd.com/doc/45758983/EL-ROL-DE-PAGOS

Metodologias de investigacion

http://www.monografias.com/trabajos58/principales-tipos-
investigacion/principales-tipos-investigacion.shtml
http://es.scribd.com/doc/4874136/METODOS-DE-INVESTIGACION
http://www.google.com.ec/webhp?hl=es&tab=ww#hl=es&sclient=psy-
ab&q=tipos+de+investigacion&oqg=tipos+de+investigacion&gs_I=serp.3..0l
10.2381.8270.1.8648.22.12.0.10.10.1.449.4464.3-

9j3.12.0...0.0...1c.1. njgRmFcjsA&psj=1&bav=on.2,or.r gc.r pw.r gf.&fp
=aa7a9a466c68cf31&bpcl=35466521&biw=1241&bih=556

Bases de programacion para el sistema

http://social.msdn.microsoft.com/Forums/es-ES/vcses/thread/13ca901c-
25ce-4bd3-aa2b-21559419h97c/

http://social.msdn.microsoft.com/Forums/es/vcses/thread/731552c1-b84d-
42cb-8cbe-71f80f28c5f1

http://www.webprogramacion.com/108/csharp/validacion-de-una-direccion-
de-correo-electronico.aspx

http://www.forosdelweb.com/f29/validar-textbox-numerico-c-para-
webforms-730716/
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Anexos N-°12

Cronograma de Actividades
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Nombre de tarea

Entrega Capitulo |

B e T e e = e e e B N e N e e N N

Revicion del Capiulo | por Tutor
Correccion del Capitulo |

Entrega deL Capitulo | corregido
Elaboracion del Capitulo |l
Entrega Capitulo |

Revicion del Capiulo Il por Tutor
Correccion del Capitulo |

Entrega deL Captulo Il corregido
Realizacion de Encuesta
Elaboracion del Capitulo [l
Entrega Capiulo Il

Revicion del Capitulo Il por Tutor
Elaboracion dz la base de datos
Realizacion del sistema
Elaboracion del Capitulo IV
Entrega Capitulo [V

Revicion del Capiulo IV por Tutor
Correccion del Capitulo
Entrega deL Capftulo IV corregido
Elaboracion del Capitulo ¥
Entrega Capitulo V

Correccion del Capiulo V
Entreqa deL Capiulo V corregido
Elaboracion del Capitulo V1

Duracign

1 dia

3 dias
2 dias
1 dia?
10 dias
1 dia?
2 dias
1 dia?
1 dia?
1dia
2 dias
1 dia?
1 dia?
1dia
60 dias
25 diag
1 dia?
5 dias
2 dias
1 dia?
6 dias
1 dia?
1 dia?
1 dia?
5 dias

Comienzo

mié 30H 1M1
jue 01H2M1
mar 06211
jue 081211
vie 09/12H1
vie 231211
lun 281211
mié 281211
Jug 2911211
vie 3012H1
lun 02101112
mié 040112
jue 030112
vie 0610112
jue 1210112
vie 0610112
vie 1010212
lun 13/02112
lun 20102112
mié 20212
jue 23102112
vie 0210312
lun 05103112
mar 0610312
mié 0710312

Fin Predece

mié 30111111
lun 08712111 2
mié 0712111 3
jue 08211 4
jue 221211 5
vig 231211 6
mar 211211 7
mié 28112111 8
jue 281211 9
vie 301211110
mar 030112 1
mié 0410112 12
jue 05/0112 |13
vig 060112
mié 04104112 15
jug 08/0212 |14
vig 10021217
vie 171021218
mar 2100212 19
mié 2210212 20
jue 1/0312 21
vig 120312 22
lun 05103112 23
mar 0610312 24
mar 1300312 25

04 dic'11

11 dic "1

18 dic 11

25dic"1

01 ene'2

08 ene ‘12 15ene'12

w

D[LMX[]V]S

D[L[M]X[J]V]S

D[L[M]X[I]V]S

D[L[M]X]I]V]S

D[L[M]X]J]V]3

DJL[M]X]J]V]S[D]L[M]x]
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