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RESUMEN

La investigacion estd basada en el acoso sexual en los transportes publicos y como influye
en el desarrollo de las actividades de los estudiantes del Instituto Tecnologico Superior
Cordillera. Al ser un problema social que afecta a varias personas de diferentes edades,
se determino que principalmente edades entre 21 a 30 afios son victimas méas vulnerables,
ya que al necesitar movilizarse a su lugar de destino necesitan hacerlo a través de un
transporte pablico en los cuales existe una gran afluencia de pasajeros lo que hace que
estos actos sean mas faciles de cometer por parte de los agresores, ante una falta de
control. Se determind que el acoso sexual en un transporte publico influye en las
actividades de los trabajadores intelectuales de ITSCO. El acoso es motivo de distraccion
por lo tanto influyen en la participacién dentro del aula de clases. En la ciudad de Quito
existen campafas preventivas en contra del acoso sexual en unidades de transporte
publicas, las cuales han tenido sus resultados positivos y negativos. Mediante la
investigacion también se pudo determinar que existe un porcentaje elevado de estudiantes
que necesitan de informacién mas amplia para poder evitar un suceso de estas magnitudes
que pueda afectar en su &mbito personal y educativo. Por lo que es necesario trabajar en
conjunto con las autoridades e instituciones pertinentes para que se implemente, charlas,
conferencias, talleres informativos dentro de los establecimientos educativos y asi poder
erradicar en lo maximo posible este mal, con el fin de promover una mejor educacién en

nuestra sociedad.

Palabras Clave: Acoso sexual en transportes publicos; afluencia de pasajeros; motivo de

distraccion; ambito educativo; talleres informativos.
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ABSTRACT

The research is based on sexual harassment in public transport and how it influences the
development of the activities of students of the Cordillera Superior Technological
Institute. Being a social problem affecting many people of different ages, it was
determined that mainly aged 21 to 30 years are most vulnerable victims, since the need
to move to their destination need to do so through a public transport which There is a
large influx of passengers which makes these acts easier for the aggressors to commit, in
the absence of control. It was determined that sexual harassment in a public transport
influences the activities of the intellectual workers of ITSCO. Harassment is cause for
distraction therefore influence participation in the classroom. In the city of Quito there
are preventive campaigns against sexual harassment in public transport units, which have
had positive and negative results. Through the investigation it was also possible to
determine that there is a high percentage of students that need more information in order
to avoid an event of these magnitudes. Therefore it is necessary to work together with
authorities so that informative workshops are implemented within the educational

establishments and thus be able to eradicate this evil as much as possible.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del Problema

Segun (Asociacion Terrogenero, 2016) el acoso sexual es:

Una forma de discriminacion por razon de género, si bien los hombres pueden
ser también objeto de acoso sexual, la realidad es que la mayoria de victimas son
mujeres. El Acoso sexual es un atentado contra la dignidad, la salud fisica y
psicoldgica de la mujer, que ademas tiende a sentirse culpable y menospreciarse.
Lo que distingue el acoso sexual del comportamiento amistoso es que el primero

es indeseado y el segundo aceptado y mutuo.

El acoso sexual en los transportes publicos es un delito que se dan en todas las ciudades
del mundo con diferentes impactos, si muy cierto este mal se da contra las mujeres, esto
también sucede contra los hombres, ya que son problemas sociales que pueden surgir por

diferentes factores como: sociales, culturas y psicologicos.

Estos delitos deberian ser tomados muy en cuenta ya que las victimas por lo general

son mujeres las cuales acuden a sus hogares, lugares de trabajo y centros de estudios. Esto
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podria influenciar de una forma muy negativa en su rendimiento académico debido a que
si sucede riera esto en alguna estudiante se vera afectada posteriormente y no podra

cumplir con sus actividades academicas de una manera eficiente, debido a lo sucedido.

Un acto de acoso sexual se puede dar por varios factores dependiendo las situaciones
a las cuales son expuestas las victimas muchas veces se da por una inadecuada educacion
sexual lo que provocaria un inconsciente comportamiento por parte de los agresores al

pensar que lo que hacen no es un acto de violencia.

En una sociedad machista muchas veces se da este problema, debido a que la mayoria
de veces el hombre tiene conductas verbales inadecuadas las cuales provocan

incomodidad y malestar en las mujeres.

Si existe una aglomeracion de personas dentro de las paradas o inclusive en los
transportes publicos, lo mas comun es que sucedan roces no consentidos e incluso de

manera involuntaria se podria dar.

Una causa super importante son los problemas patolégicos que las personas pueden
llegar a tener, estas patologias ya son situaciones graves ya que muchas de las veces se

producen tocamientos de las partes intimas de los usuarios.

Debido a la falta de acciones legales como por ejemplo la sancién con leyes mas fuertes
o simplemente porque las victimas no completan el proceso legal, esto provoca que los

agresores sigan cometiendo estos delitos.

Una causa importante también que provoca estos casos son las personas antisociales
que simplemente lo hacen por el hecho de abusar de alguien o con fines delictivos lo que

se manifestaria como repudio por la sociedad.
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La principal causa para que se produzcan miradas lascivas son que los agresores
muestran mucho interés por el fisico atractivo que puede tener una persona entonces se

dan estas miradas que causan dafio e incomodidad.

Los agresores presentan problemas al no poder mantener un acto sexual, por lo que
buscarian satisfacer esa necesidad fisiologica al arrimarse o tocar a otra persona.

Tabla N° 1 Causasy efectos

Causas Efectos

Inadecuada educacion sexual Inconsciente comportamiento por parte
del agresor
Sociedad machista Conductas verbales inadecuadas
Aglomeracion de personas Roces no consentidos
Problemas patoldgicos Tocamientos indebidos
Falta de acciones legales Incremento del acoso
Personas Antisociales Repudio por la sociedad
Atraccion por el fisico Miradas Lascivas
Problemas sexuales Satisfacer necesidades fisiologicas

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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1.2 Formulacién del Problema

Como influye en el desempefio de las actividades académicas el acoso sexual en los
medios de transporte publicos hacia los trabajadores intelectuales del ITSCO

1.3 Objetivo General

Determinar si la incidencia del acoso sexual en los medios de transporte pablicos hacia
los trabajadores intelectuales del ITSCO influye en el desarrollo de las actividades
periodo 2017- 2018

1.4 Objetivos Especificos

e Levantar informacion de los estudiantes del ITSCO con el fin de estudiar el
impacto del acoso sexual en transportes publicos

e Investigar acerca del problema social

e Analizar la influencia del acoso sexual en transportes publicos hacia el
desarrollo de las actividades académicas

¢ Informar y concientizar a los estudiantes sobre el acoso sexual en los transportes

publicos mediante un taller informativo
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes del Estudio

Se han realizado estudios previos de acuerdo al tema planteado de investigacion los

cuales son los siguientes.

Autora: Gladys Fernanda Garzon Macias

Titulo: Analisis comunicacional de los impactos de la campafa, quiero andar tranquila,

calles sin acoso, en el trolebus, periodo octubre- diciembre 2011 (Garzén Macias, 2015)
Fecha: Julio 2015

Lugar: Universidad Politécnica Salesiana de Quito

En dicho trabajo de investigacion se llego a la conclusion de que tanto hombres como
mujeres son victimas de acoso sexual en el transporte publico Trolebus, también se habla
que por lo general el agresor es de sexo masculino y que la campafa quiero andar tranquila
fue de alto impacto ya que se busco concientizar por medio de afiches a las personas para
poder evitar estos delitos. Es necesario modificar las leyes para la erradicacién del acoso

sexual en los medios de transporte Publicos.
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Autora: Fierro Sanchez Karina Alexandra
Titulo: EI Acoso sexual en los espacios Publicos en la ciudad de Quito en el afio 2015
Fecha: Marzo 2016

Lugar: Universidad Central del Ecuador

En el presente trabajo investigativo se plantea que 9 de cada 10 mujeres son victimas
de acoso sexual en espacios publicos, entre ellos menciona que la mayoria de mujeres son
las més afectadas. Con esta investigacion se pretendié buscar soluciones viables como
por ejemplo la implementacion de politicas publicas, como salud brindando ayuda
psicoldgica a las victimas y en educacion al orientar sobre este tema a los mas pequefios.
Debido a su afio de investigacion y de presentar las leyes mas actuales se tomara como

base investigativa para el presente trabajo de titulacion.

Autor: David Mateo Le6n Bravo
Titulo: El Bus de las Miradas
Fecha: 10 de mayo 2012

Lugar: Universidad San Francisco de Quito

El objetivo de la presente investigacion fue de determinar el sentimiento de las
mujeres cuando se da estos delitos, lo puede causar una mirada mal intencionada o
palabras no agraciadas. A través de la recoleccion de videos que se tomaron en espacios
publicos se pretende concientizar a los hombres para evitar dichos delitos y promover las

sanciones correspondientes a estos casos que muchas veces quedan en la impunidad.
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2.2 Fundamentacion Tebrica

2.2.01 Acoso Sexual en los Transportes Publicos

Segun la (Onu Muijeres, 2012) se afirma:

Datos estadisticos de la ONU Mujeres Entre el 40% y el 50% de las mujeres
de paises de la Union Europea soportan insinuaciones sexuales o contacto fisico
indeseados, u otras formas de acoso sexual. En Asia, diversos estudios llevados a
cabo en Japdn, Malasia, Filipinas y Corea del Sur muestran que entre el 30% vy el
40% de las mujeres son acosadas sexualmente. En Nairobi, el 20% de las mujeres
ha sufrido acoso sexual en el trabajo o la escuela. En los Estados Unidos, el 83%
de las chicas de entre 12 y 16 afios experimentaron algun tipo de acoso sexual en

las escuelas publicas.

Tabla N° 2 Victimas de acoso sexual en transportes publicos

Caracteristicas porcentaje
Insinuaciones sexuales  Entre 40% y
0 contacto fisico 50%
Insinuaciones sexuales  Entre 30% y
0 contacto fisico 40%

Insinuaciones sexuales 83% chicas
0 contacto fisico entre 12y 16
afnos

Fuente: (Onu Mujeres, 2012)
Elaborado por: Ronny Enriquez
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2.2.02 Acoso sexual en transportes publicos en Argentina

Segln (La Otra voz, 2015):

En Buenos Aires Argentina hay casi 100 hechos diarios de acoso y abusos en
el transporte Publico. El caso registrado en un subterraneo de la ciudad de Buenos
Aires, con un depravado que eyacul6 sobre el cuerpo de una pasajera, no es un
hecho aislado, ya que los episodios de acoso y hasta abuso dentro de los medios
de transporte se multiplican, a un promedio de 99 denuncias cada jornada,
mayormente en los vagones de los subtes y trenes del area metropolitana.

Los problemas de acoso sexual en transportes publicos son muy frecuentes en la ciudad
de buenos aires. Al tener una poblacion muy abundante y la falta de unidades existe una
acumulacién de personas dentro de las unidades en horarios que por lo general se sitdan
entre las 7am -9 am y de 17pm-20pm. La mayor parte de los acosos son miradas lascivas,
roces, y tocamientos indebidos. La mayoria de personas que sufren acoso sexual en
Buenos Aires tienen edades entre 14 y 50 afios de los cuales las mujeres son las victimas
que mas lo sufren al utilizar un medio de transporte publico en mencionada ciudad de

Argentina.

Tabla N° 3 Victimas de acoso sexual en transportes publicos en Argentina

Caracteristicas Horario Edad
Frecuente
ataques sexuales, 7am-9am/17 pm entre 14y

tocamientos, roces, -20 pm 50 afnos
miradas lascivas

Fuente: (La Otra voz, 2015)
Elaborado por: Ronny Enriquez
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2.2.03 Acoso sexual en transporte publicos en Peru

Segun (Tribuna Feminista, 2017):

En Perq, el Instituto de Opinion Publica de la Pontificia Universidad Catolica
del Peru realizé un estudio en marzo de 2013, que aborda no solo el acoso en el
transporte pablico sino el acoso callejero en términos mas amplios Alli se
documentd que el grupo de mujeres mas afectado por la violencia en espacios
publicos son las jévenes (entre 18 y 29 afios), y que a nivel nacional 7 de cada 10
mujeres entrevistadas en ese grupo de edad declar6é haber sufrido al menos una

modalidad de acoso sexual callejero en los ultimos seis meses.

En la ciudad de Lima existe un porcentaje elevado de acoso sexual dentro de los
transportes publicos. Aproximadamente 9 de cada 10 mujeres viven una situacion de estar
caracteristicas, por lo general la mayoria de las personas acosadas son mujeres que sitian

entre la edad de 18 a 29 afios.

Las autoridades de Per( al existir un gran problema social en marzo del 2015
implemento la ley 30.314 que busca prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios
publicos incluyendo en los transportes. Dicha norma sanciona cualquier acto de

naturaleza sexual el cual afecte contra su dignidad y espacio personal.
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Tabla N° 4 Victimas de acoso sexual en transportes publicos en Argentina

Caracteristicas Porcentaje
Miradas lascivas, roces 7 de cada 10 mujeres
incomodos, tocamientos o
manoseos entre 62,3% miradas

lascivas, entre 23,2% roces
incomodos, entre 8,2%
manoseos 0 toques

Fuente: (Tribuna Feminista, 2017)
Elaborado por: Ronny Enriquez

La ONU Mujeres al realizar un estudio sobre el acoso sexual, determino que entre el
40 y 50% de mujeres tienen que vivir un altercado en el cual se produce insinuaciones,
contactos fisicos no deseados y diferentes formas de acoso. Por otro lado en un porcentaje
muy elevado con el 83% en Estados Unidos muestra que mujeres entre 12 y 16 afios han
vivido algun tipo de acoso lo cual es preocupante ya que son cifras alarmantes y son temas

que deberian ser tomados muy en cuenta.

En los paises como Argentina y Peru se determinaron que existe numeres elevados de
acoso sexual en los medios de transporte publicos. Al ser ciudades pobladas como son
Buenos Aires y Lima, se ven afectados por este delito debido a que existe aglomeracién
de personas y esto es una brecha para que se den sucesos desagradables. Se determino
que las victimas estan en edad de 18 y 29 afios las cuales son las mas propensas. Per( dio
un gran paso en contra del acoso sexual creando en marzo del 2015 la Ley 30.314 para
prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos lo cual es digno de admirar y
aprender ya que sanciona conductas fisicas o verbales, y cualquier otro acto de
connotacion sexual. Por lo tanto en Peru se han tomado los correctivos necesarios para

contrarrestar este mal que abunda en el pais por lo cual es de digno ejemplo a seguir de
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como al menos combatir y sancionar estos delitos que no solo afectan a las mujeres si no
a los hombres que de igual forma al caer en creencias y tables muchos por lo general

estos casos no son denunciados.

2.2.03 Acoso sexual en los medios de transporte publicos en el Ecuador

Segun (EI Telégrafo, 2015):

En 2014, el nimero de denuncias por acoso y abuso sexual presentado en las
fiscalias a escala nacional fue de 2.157. El mayor nimero de casos corresponde a
Guayas con 568; Pichincha, 436; y Manabi, 221, segun datos emitidos por la
Fiscalia General del Estado. De enero a septiembre de este afio, la Fiscalia de
Guayas receptd 535 denuncias, de las cuales 368 se encuentran en investigacion

previa y 35 casos llegaron a sentencia.

Tabla N° 5 Victimas de acoso sexual en transportes publicos en Ecuador

Caracteristicas Denuncias

toques 0 manoseos, roces incomodos, 568
miradas lascivas 436

221

1225

Fuente: (El Telégrafo, 2015)
Elaborado por: Ronny Enriquez
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2.2.04 Acoso sexual en los medios de transporte publicos en la ciudad de Quito

Segun (EI Comercio, 2017)

En el Distrito Metropolitano de Quito, cada dia se reportan, en promedio, 5,9
casos de acoso sexual en el interior del transporte publico de Quito. En los dos
altimos meses, desde que inicié la campafia Bajale al acoso, 358 pasajeros han
denunciado algun tipo de agresion sexual cuando viajaban a sus trabajos, colegios,

casas. (...) el 81% de las mujeres que viajan en bus han sido victima de acoso.

Segun el (Patronato San Jose, 2017):

En la ciudad de Quito exactamente el porcentaje de acoso sexual que han
sufrido las mujeres ha sido del 81 %, estas cifras son muy elevadas y alarmantes
por lo tanto en conjunto con el patronato San José y el Municipio de Quito
comenzaron la campafia bajale al acoso la cual ha sido de gran ayuda para

denunciar estos delitos.

En el Ecuador se puede evidenciar que los indices de acoso sexual en los medios de
transporte publicos son muy elevados en las ciudades de Guayaquil, Quito y Portoviejo.
Lo que quiere decir que al tener un nimero alto de poblacién, va a existir mayor afluencia
a este tipo de servicio y por ende estos delitos son mas propensos a que sucedan debido a
las aglomeraciones de gente en las paradas. Aunque existen casos que han sido
denunciados y llevados a juicio es necesario que en el Ecuador se tomen los correctivos
necesarios para contrarrestar este mal que abunda en la poblacion ecuatoriana. Es
necesario combatir con leyes y sanciones fuertes para evitar en lo maximo posible que

sucedan casos de acoso. El problema también se presenta en los hombres pero no se
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obtienen datos estadisticos exactos generalmente por el que dirdn de la sociedad estos

delitos no son denunciados, y prefieren callar o confrontar al agresor o agresora.

Tabla N° 6 Victimas de acoso sexual en transportes publicos en Quito

Caracteristicas Porcentaje
miradas lascivas, roces,  81% de mujeres sufren acoso
piropos, togues, sexual
agresiones, manoseos

Es decir 8 de cada 10 mujeres

5,9 casos en promedio por dia
se registran

Fuente: (Patronato San Jose, 2017)
Elaborado por: Ronny Enriquez

2.2.05 Campafias en contra del acoso sexual en los medios de transporte publicos
en Quito

Segun el (Patronato San Jose, 2017): La campafa que se realiza en Quito se denomina

Bajale al Acoso la cual

Es una estrategia que aterriza las necesidades de los pasajeros del transporte
publico metropolitano quienes se sienten afectados por los casos de acoso sexual
dentro de las unidades. Es impulsada por la Alcaldia de Quito a través de la Unidad
Patronato Municipal San José y la Empresa Publica Metropolitana de Transporte
de Pasajeros de Quito, para la construccién de una ciudad segura para mujeres y

ninas.
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Segun la (Agencia Publica de Noticias de Quito, 2015):

Quito ademés cuenta con la campafia Cuéntame que es un proyecto municipal
que busca erradicar la violencia sexual en el transporte pablico, mediante acciones
preventivas y paliativas, para garantizar el ejercicio de los derechos y libertades
de la ciudadania, en especial de mujeres, adolescentes y nifias. 47 Casos
atendidos y 225.095 usuarias y usuarios han recibido informacion preventivay en
materia de derechos hasta este martes 6 de enero de 2015, en las cinco cabinas de
atencion exclusiva a las victimas de violencia y acoso en el transporte publico que
atienden desde el 16 de diciembre de 2014, en las principales estaciones del

transporte pablico metropolitano, como parte de la camparia Cuéntame.

Existen 5 puntos de atencion ciudadana en las estaciones con mayor flujo de pasajeros:
Norte la Y, Playén de la Marin, El Recreo y Quitumbe. Cada punto cuenta con un equipo
de profesionales calificados para brindar soporte psicolégico a las victimas y asesoria
para gestionar denuncias en contra de las personas agresoras. Este servicio es exclusivo
para las usuarias del transporte y no tiene costo. Los horarios de atencidn son de lunes a
domingo, de 06h00 a 21h30 en las estaciones de Quitumbe El Recreo, La Marin, Rio
Coca, La Y.

En el Pais las campafias que se han realizado han sido de gran importancia para
combatir estos casos que estan en el dia a dia de la poblacién. Cabe mencionar la iniciativa
de las autoridades para controlar estos delitos pero muchas veces las victimas no terminan
el proceso cuando no existe la denuncia porque la mayoria de veces los agresores quedan
en libertad y por ende es necesario que la ciudadania complete estos procesos para que
encarcelen y cumplan con un juicio pertinente. El en caso de Quito al ser una ciudad
poblada se crearon dos camparfias para combatir con este mal las cuales al dia de hoy

siguen dando resultados positivos ya que muchas veces se han podido detener a los
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individuos pero cabe mencionar que aun falta mucho por hacer y tomar los correctivos

necesarios como leyes que sancionen directamente esos delitos.

En el mes de marzo del 2017 se registrd un aproximado de 851 casos los cuales han
sido denunciados por mujeres de los cuales casi 31 casos han ido hasta los juzgados para
su debido trdmite pertinente. Por otra parte esta camparfia funciona en casi 269 unidades

de transporte publicos en la ciudad de Quito.

Segun (Narvaez, 2015)

“Los datos del Sistema Metropolitano de Transporte y demés dependencias la
demanda del transporte en Quito es aproximadamente de 2°301.000 personas los cuales
usan diferentes medios de movilizacién. Los transportes mas utilizados son, buses

Urbanos y la red articulada”.

La mayoria de las personas se trasladan en buses urbanos y de la red articulada, los
cuales muchas veces no satisfacen la demanda de pasajeros a pesar de la cantidad de

buses y rutas que se tienen establecidos.

Tabla de la demanda de pasajeros en la ciudad de Quito afio 2015

Los transportes Publicos cumplen con una ardua tarea de movilizar a los ciudadanos
a sus destinos todos los dias en cantidades abrumantes a continuacién se detallan en la

siguiente tabla.
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Tabla N° 7 Demanda de pasajeros en la ciudad de Quito afio 2015

Urbanos (casco de la ciudad) 1°438.000
TROLEBUS
Estacion norte Y-Moran Valverde 260.000
alimentadores norte Y-Carapungo 15.000
Alimentadores Sur- Moran Valverde- Quitumbe 20.000
ECOVIA
Rio Coca- Marin - Playén de la Marin 102.000
Alimentadores zona Norte: integracidn trole- 76.000
Cumbaya
METROBUS
Linea Azul: Corredor Central Norte- 40.000
Miraflores/Carcelén
Linea Amarrilla: tramo norte Carretas- 350.000

Miraflores/Tramo Sur: Miraflores- Quitumbe

Demanda total-dia/aproximado 2.301.000

Fuente: (Narvaez, 2015)
Elaborado por: Ronny Enriquez
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2.2.06 Acoso sexual

Segin (ACEMONA, 2011) Se define el acoso sexual como:

Cualquier comportamiento verbal, psicoldgico o fisico no deseado, dirigido
contra una persona por razon de su sexo y con el propdsito de atentar contra su

dignidad o de crear un entorno intimidatorio, hostil, humillante u ofensivo.

El acoso sexual en si se define como aquellas insinuaciones de caracter sexual las
cuales pueden involucrar conductas fisicas y verbales las cuales no son consentidas por
la otra persona. Lo cual obviamente genera incomodidad y malestar en la persona
afectada, el acoso sexual puede darse en varios ambitos laborales, educativos, y en

espacios publicos lo que se denominaria como acoso callejero.

2.2.07 Grados del acoso sexual

Para (ACEMONA, 2011), existen tres grados de acoso sexual como el de carécter leve,
gue son insinuaciones sexuales. De caracter grave que involucran acercamientos no
consentidos, miradas lascivas por ultimo como muy grave, que refiere a coaccién lo que
significa fuerza o violencia contra una persona. Este mal o delito se puede dar en
diferentes situaciones y lugares por lo tanto es indispensable tener en cuenta en que

situaciones se puede presenciar estos actos de cobardia tan repudiables por la gente.
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Tabla N°8 Niveles de acoso sexual

Leve Piropos, chistes comentarios e
insinuaciones sexuales

Grave Acercamientos no consentidos,
miradas lascivas

Muy grave tocamientos,pellizcos,besos no
deseados, roses

Fuente: (ACEMONA, 2011)
Elaboracion: Ronny Enriquez

2.2.08 Acoso sexual escolar

Segun (Cuenca Piqueras, 2013):“El acoso sexual escolar seria cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un

entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

El acoso sexual escolar se define practicamente como aquella conducta que obliga o
hace creer a los estudiantes que deben ser parte de actos no estipulados a cambio de algun
tipo de favor o una nota. Este tipo de acoso puede darse tanto en educacién inferior como

superior.
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2.2.05 Perfil Psicologico de un Acosador Sexual

Segun (Miguel, 2014): A ciencia cierta

“Es dificil determinar en la parte fisica a una persona agresora, ya que muchas veces
se cree que puede verse o vestirse de una manera determinada pero en realidad se pueden

identificar por ciertas conductas de caracter sexual que presentan”.

El Froteurismo es una parafilia que se basa en la excitacion sexual al frotar las partes
intimas hacia otra persona en sitios transitados que la mayoria de veces son en transportes
publicos los cuales tienen un numero alto de afluencia de personas y es mas sencillo que
se comentan estos delitos. Por lo general estas personas adquieren estos problemas en su
infancia y requieren de tratamientos psiquiatricos. Para estas personas no existe control
alguno solo buscan satisfacer sus necesidades. Sin medir ninguna consecuencia ni dafio

moral o fisico que puedan causar, con tal de satisfacer sus mas bajos instintos.

2.2.06 Transporte Publico

Para (Facua, 2007) transporte Publico es aquel medio de movilizacion en donde se
paga una tarifa establecida por las autoridades de cada ciudad, teniendo ya establecidos
rutas y horarios de circulacién, el cual puede ser utilizado por cualquier persona sin

restriccion ni condicion alguna.
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2.2.06.01 Tipos de transportes

Segun la (Universidad Nacional de Cuyo, 2017):

Define los siguientes transportes como medios de movilizacion para los

usuarios.

2.2.06.02 Transporte urbano

Los medios de transporte urbano de pasajeros pueden ser definidos de varias
formas, siendo éstos interdependientes entre si. Por ejemplo, un medio puede ser
clasificado en funcion de la tecnologia utilizada, Gnicamente, aun cuando también se

tomen en cuenta las caracteristicas del derecho de via y su tipo de operacion.

2.2.06.03 Transporte privado

Un transporte privado es aquel que es utilizado por el duefio del vehiculo en este
caso se puede definir como transporte privado a la utilizacion de automoviles

particulares adquiridos por las personas para su uso personal.

2.2.06.04 Transporte de alquiler

Un transporte de alquiler se puede definir como un medio de movilizacion el cual se
ajusta o se rige a la ruta que el cliente necesite pagando un monto por viaje. Entre los

cuales podemos encontrar Taxis, Uber y entre otros.
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Se define como medio de transporte Publico a las unidades que operan con rutas fijas
y en horarios establecidos, lo cuales pueden ser utilizados por diferentes personas y a su
vez este realizara el pago de una tarifa establecida por el gobierno local. En este concepto
también entran los buses urbanos los cuales cobran una tarifa establecida y mantienen
horarios pres establecidos antes de sus recorridos, por lo que se determina que taxis son
transportes privados o més bien de alquiler ya que se ajusta a una tarifa y a las érdenes de

movilidad del cliente.

2.2.08 Trabajo Intelectual

Segun (Ecured, 2010):

Es la actividad mental que se materializa en el acto de pensar, es decir, en la
actividad y el esfuerzo para encontrar la respuesta a una pregunta, establecer una
relacion o hallar la forma de conseguir un objetivo y que comporta pensamiento

critico, razonamiento ldgico, resolucion de problemas y toma de decisiones.

Trabajador intelectual se define como aquella capacidad de pensar, razonar, cuestionar
argumentar y asi obtener respuestas a una pregunta, por lo tanto este conseguiré o buscara
informacion acorde a el tema seleccionado y realizara una autoeducacion en donde
aplicara pensamientos criticos, razonamientos l6gicos y asi obtener a cambio en el caso

estudiantil una nota.
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2.2.09 Importancia del trabajo intelectual

Es importante el trabajo intelectual porque permite el desarrollo de capacidades
intelectuales aplicando diferentes técnicas y métodos de estudio para una mejor

investigacion de una manera mas estructurada y sistematica.

2.2.10 Desarrollo de Actividades

Segun (Conceptodefinicion, 2015):

“Son todas aquellas tareas o labores que cada individuo ejerce diariamente, estan las
actividades laborales, las actividades escolares, las actividades recreativas, las actividades

fisicas, etc.”

El desarrollo de las actividades en si, se define como las tareas que los estudiantes
realizan diariamente en su centro educativo, también se enfoca en las tareas recreativas y
fisicas las cuales de una u otra forma estan ligadas con las tareas que un trabajador

intelectual puede realizar.

2.2.11 Rendimiento Académico

Segun (Perez & Gardey, Rendimiento Académico, 2008):

“Hace referencia a la evaluacién del conocimiento adquirido en el dmbito escolar,
terciario o universitario. Un estudiante con buen rendimiento académico es aquél que
obtiene calificaciones positivas en los exdmenes que debe rendir a lo largo de una

cursada.”
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En conclusion son las capacidades del alumno que ha ido aprendiendo durante una
jornada académica y en si este como ha receptado todos estos conocimientos, se pueden
evaluar dichos conocimientos mediante pruebas y lecciones. Van de la mano de las
capacidades psicoldgicas que los individuos presentan para poder captar y retener

informacion.

2.2.12 Instituto Tecnologico Superior Cordillera

El Instituto Superior Tecnoldgico Cordillera se creo en el afio de 1993, desde su origen
nuestra propuesta es hacer de la educacién un derecho fundamental e imprescindible del
ser humano con la finalidad de formar profesionales de excelencia, capaces de afrontar
los retos del mundo competitivo en que vivimos dispuestos a incorporarse al campo
laboral en base a una formacion de calidad, humanista, cientifica y tecnoldgica. (Intituto

Tecnologico Superior Cordillera, 2017)

El cual se dedica y cree solventemente en la educacién por perfiles de desempefio es
decir educar para la felicidad, generar un equilibrio entre las facultades mas humanas
pensar, sentir y obrar. El cual promueve y busca ser un centro de educacion superior
formador de seres humanos integros, obteniendo damas y caballeros capaces de enfrentar

que el mundo les impone.

2.3 Fundamentacién Conceptual

2.3.01 Acoso sexual

Intimidacion de naturaleza sexual de manera no deseada que busca conseguir algo a

cambio de favores mediante la intimidacién.
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2.3.02 Transporte publico

Medio de movilizacién generalmente usado por la poblacion el cual tiene una tarifa, ruta

y horario establecido.

2.3.03 Trabajador intelectual

Aquel que busca su autoeducacion mediante investigaciones y por el cual recibo como

pago su nota por el trabajo realizado.

2.3.04 Miradas lascivas

Obsesion por una persona, mirar de una manera morbosa a cualquier persona en forma de

deseo sexual o lujuria.

2.3.05 Froteurismo

Parafilia la cual consiste en la excitacion mediante el roce de los genitales hacia otra

persona sin su consentimiento en un transporte publico.

2.3.06 Parafilia

Patrones de comportamiento sexual en donde se busca placer al realizar actividades

diferentes a la penetracion.
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2.4 Fundamentacion Legal

2.4.01 Leyes vigentes en el Ecuador

Segun (Ecuador, Asamblea Constituyente, 2011) En el Art. 66:

Se reconoce y garantizara a las personas Literal 3. El derecho a la integridad personal,

que incluye:
a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara
las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia,
en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas
adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de
desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la

esclavitud y la explotacién sexual.

2.4.02 Codigo Orgénico Integral de lo Penal

Segun el (Ecuador, Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2014):

En El Articulo 166.- Acoso sexual.- La persona que solicite algin acto de
naturaleza sexual, para si o para un tercero, prevaliéndose de situacion de
autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea tutora o tutor, curadora o
curador, ministros de culto, profesional de la educacion o de la salud, personal
responsable en la atencion y cuidado del paciente o que mantenga vinculo familiar

o cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima, con la amenaza

EVALUAR EL IMPACTO QUE PRODUCE EL ACOSO SEXUAL EN LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE PUBLICOS HACIA LOS TRABAJADORES INTELECTUALES DEL ITSCO Y SU
INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DMQ 2017-2018



TECNOLOGICO SUPERIOR ' Recursos Humanos
| CORDILLERA Administracion €&Pers 26
Cordillera

de causar a la victima o a un tercero, un mal relacionado con las legitimas
expectativas que pueda tener en el &mbito de dicha relacion, serd sancionada con
pena privativa de libertad de uno a tres afios. (...) La persona que solicite favores
de naturaleza sexual que atenten contra la integridad sexual de otra persona, y que
no se encuentre previsto en el inciso primero de este articulo, serd sancionada con
pena privativa de libertad de seis meses a dos afos. (...) Articulo 170.- Abuso
sexual.- La persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella o la
obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin
que exista penetracion o acceso carnal, sera sancionada con pena privativa de
libertad de tres a cinco afios. (...) Articulo 178.- Violacion a la intimidad.- La
persona que, sin contar con el consentimiento o la autorizacion legal, acceda,
intercepte, examine, retenga, grabe, reproduzca, difunda o publique datos
personales, mensajes de datos, voz, audio y video, objetos postales, informacion
contenida en soportes informéticos, comunicaciones privadas o reservadas de otra
persona por cualquier medio, serd sancionada con pena privativa de libertad de

uno a tres anos.

En el Ecuador el encargado de sancionar estos delitos es el COIP (codigo Organico
Integral Penal). El cual se enfoca més en los articulos 166 y 170 los cuales sancionan con
uno a tres afios de carcel a quien cometa estos delitos. Cabe mencionar que no existe
legalmente una ley que sancione estrictamente a los acosadores sexuales en medios de
transporte, es importante plantear nuevas leyes enfocadas en las problematicas ya que por
lo general estas abarcan diversos delitos. Por lo tanto es de suma importancia que por
parte de las autoridades se promueva sanciones enfocadas en este tipo de delitos que no
dejan de ser alarmantes y que afectan a los usuarios que dia a dia utilizan estos medios de

transporte publicos para dirigirse a sus casas, trabajos o centros educativos.
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El articulo 178 se basa en la divulgacion de videos o audios que se realicen sin
consentimiento de la persona involucrada, pero es muy dificil que este sea sancionado ya
que muchas veces las victimas no tienen idea que han sido grabados por estos acosadores
y obviamente no se podré realizar una denuncia pertinente. Por lo que se vuelve a reiterar
que es necesario la sancion de estos delitos por su nombre con la creacion de nuevas leyes,
que no permitan que estos delitos sigan agravandose y aumentando mas y méas en nuestro

pais.

2.4.03 Ordenanzas Municipales

Segun el (Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito, 2012):

En la Ordenanza 0235 sobre la politica de erradicacion de violencia de género
en el DMQ Art...(5).- Maltrato Sexual callejero en medios de transporte publico._
El maltrato sexual callejero contra las mujeres, en especial el que se realiza en el
transporte publico, seré sujeto de sancion. La autoridad metropolitana facilitara el
acceso a los procedimientos sancionatorios que establece la autoridad

jurisdiccional. Se aplicara el procedimiento contenido en el protocolo de atencion.

Cabe mencionar que dicha ordenanza fue establecida por el Dr. Augusto Barrera quién
fue alcalde de la ciudad de Quito, dichas ordenanzas fueron establecidas en el afio 2012.
Si bien estas leyes estan vigentes muchas veces la ciudadania no esta informada acerca
de como proceder en caso de ver o ser victima de acosos sexual. Por lo tanto se busca

erradicar y sancionar estos delitos con las sanciones establecidas.
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2.5 Formulacion de hipétesis o preguntas directrices de la investigacion

Hipdtesis 1. Desde hace afios atras el acoso sexual en los medios de transporte publicos
ha sido un problema social que ha afectado a miles de usuarios que se movilizan en dichas
unidades de transporte. Los resultados de estos delitos han sido dramaticos y
preocupantes ya que se han registrado varias victimas de acoso que han sido tocadas o
manoseadas, mientras que otra parte ha sufrido roces incomodos al existir aglomeracion

de personas.

Hipotesis 2. Se observa que la mayoria de victimas que sufren acoso sexual en los
transportes publicos, son méas vulnerables al transportarse en una unidad que esté
totalmente llena. Al estar latente el recuerdo de estos delitos en las victimas influye en su
rendimiento académico, ya que no existe una concentracion total en el aula de clases lo
cual se podria ver reflejado en el desempefio de sus actividades curriculares debido al

tiempo que se distraen al pensar en esa mala anécdota.

2.6 Caracterizacioén de las variables

Desde hace tiempo atrés se ha dado el acoso sexual en los transportes publicos de las
cuales la mayoria de las victimas han sido mujeres jovenes las cuales se movilizan a su
lugar de origen y necesitan de un transporte publico para poder hacerlo. La mayor parte
de personas han sufrido acoso sexual en su vida, entre las principales ha sido algun tipo
de mirada lasciva que son las mas comunes, en casos graves han sufrido roces incomodos
y en diferentes ocasiones han sido manoseados. Al no conseguir olvidar lo sucedido en el

transcurso de las horas, las victimas no estan concentradas en su aula de clases lo que
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podria ser causante de su mal desempefio académico. Se determind las siguientes

variables:

Variable Independiente: el acoso sexual en los medios de transporte publicos hacia los
trabajadores intelectuales del Itsco

Variable Dependiente: Incidencia en el desarrollo de las actividades

¢Existe latentemente el acoso sexual en los transportes pablicos?

¢Influye el acoso sexual en los transportes publicos en el desempefio de las actividades

académicas de los estudiantes?

2.7 Indicadores

Como variable Independiente se tiene valuar el impacto que produce el acoso sexual
en los medios de transporte publicos hacia los trabajadores intelectuales del Itsco. Se
obtiene varios indicadores que pueden dar a conocer si el acoso influye en el rendimiento

de las actividades.

Como primer indicador es la cantidad de victimas que han sufrido acoso sexual dentro
del cabildo de Quito el cual son cifras alarmantes ya que el 81% de mujeres son acosadas

dentro de una unidad de transporte Publica.

Como Segundo Indicador se tiene la demanda de pasajeros aproximadamente en la
ciudad de Quito la cual afio tras afio va aumentando debido a la gran poblacion existente,
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y por dichas cifras se puede dar aglomeraciones dentro de las unidades y es mas factible

que sucede un altercado de mencionadas caracteristicas.

Como Tercer indicador es el género de los estudiantes ya que mediante esto se puede
determinar quiénes son recurrentemente victimas de acoso sexual en los transportes
publicos. Como Cuarto indicador es la edad de los estudiantes la cual es importante saber
ya que se puede obtener informacion de que rango de edades son victimas mas frecuentes

del acoso en los transportes.

Como quinto indicador el 50% de los encuestados esta totalmente de acuerdo que el
acoso sexual en transportes publicos influye rotundamente en el desempefio de sus

actividades académicas independientemente si esto tienes efectos negativos o positivos.
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CAPITULO 111

METODOLOGIA

3.1 Disefio de la investigacion

En el presente trabajo se aplica una investigacion cientifica debido a que ayudara a
mejorar el estudio y permitiendo estar mas en contacto con la realidad del problema que

se esta analizando.

3.1.01Métodos

3.1.02 Método Inductivo

Segdn (METODOSS, 2018)

“Es un proceso mental que, al llegar al conocimiento o la demostracion de la verdad
de los hechos particulares, probados, hace que se pueda llegar a una conclusion general

es decir, que consiste en el establecimiento de una verdad universal.”
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En el trabajo de investigacion se aplica el método inductivo, debido a que se plantea
un problema central y por ende se obtiene las conclusiones generales después de

recolectar y observar la informacién necesaria.

3.1.03 Método Deductivo

Segun (ConceptoDefinicion, 2014)

“Se refiere a aquel método donde se va de lo general a lo especifico. Este comienza
dando paso a los datos en cierta forma validos, para llegar a una deduccién a partir de

razonamientos de forma légica o de suposiciones”.

Se usa el método deductivo debido a que el conocimiento adquirido va de general a lo

particular por lo cual se busca obtener informacion mediante la aplicacion de encuestas.

3.1.04Tipos de investigacion

3.1.05 Cuantitativa

Debido a las caracteristicas del trabajo se realiza una investigacién cuantitativa ya que
se busca recopilar informacion a traves de un gran nimero de participantes en el cual se
aplica datos para entender el problema que se estad generando mediante el analisis de las

encuestas.
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3.1.06 Cualitativa

Debido a que se recogera informacion basado en la observacién del
comportamiento natural de las personas implicadas y toda la conducta que se observa.

3.1.07 Investigacion de campo

Posteriormente se realiza una investigacion de campo con el objetivo de determinar la
incidencia que provoca el acoso sexual en los medios de transporte publicos hacia los

trabajadores intelectuales del Instituto Cordillera.

3.1.08 Investigacion Bibliogréafica

De igual forma se utiliza una investigacién bibliografica que se basa en conocimientos
de investigaciones ya existentes como base y guia de estudio. Una vez que se cumpla con
el objetivo de la investigacion, servira como referencia y un nuevo punto de partida para

futuras investigaciones.

3.2 Poblacién y Muestra

La poblacion que serd objeto de estudio para la presente investigacion son los
trabajadores intelectuales del Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, con un total de
7030 estudiantes matriculados en el periodo actual. Mediante la aplicacion de la formula
para poblaciones Finitas se determind que el nimero de encuestas a realizar son 364

indistintamente en las diferentes carreras del Instituto Cordillera
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Poblcions i) 92—
| | (J\"-'l);reﬂ-xPH-P)

4

ni= 0 0 0
niz| 364.30 | 364 |° o’f;’?‘?"’”es
initas
zZ= 3 Z [Coeficiente
1.96 3.8416 99.0% | 2576
5% 0.0025 98.0% | 2.240
P=| 50% 0.50 95.0% | 1.960

N= 7,030 r 90.0% 1.645

85.0% 1.440
80.0% 1.282

= Tamafio de la muestra con respecto al
universo
Para un intervalo de confianza del 95% que
Z= es lo normal adquiere el valor de 1,95 que es
lo sugerido
N= Tamafo del universo o poblacion objetivo
Porcentaje de probabilidad de que un sujeto
P= sea tomado en cuenta como parte de la
muestra
o= Grado de error y este puede ir desde 1% hasta
5%
K= Igual a 2, representa el nivel de confianza de
95,46%
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3.3 Operacionalizacion de Variables

Tabla N°9 Operacionalizacion de variables

Victimas

Demanda de
pasajeros

Genero

Edad

Influencia en las
actividad

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ronny Enriguez

81% de mujeres Acosas Investigacion

2°301.000 ( Dia,
aproximado, desde el afio
2015)

Investigacion

Masculino Encuesta
Femenino

21a25

2630

Totalmente de Acuerdo
50%

EVALUAR EL IMPACTO QUE PRODUCE EL ACOSO SEXUAL EN LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE PUBLICOS HACIA LOS TRABAJADORES INTELECTUALES DEL ITSCO Y SU
INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DMQ 2017-2018



TECNOLOGICO SUPERIOR ' Recursos Humanos
| CORDILLERA Administracion &Personal 3¢
Cordillera

3.4 Instrumentos de investigacion

3.4.01 Observacién

La observacion es utilizada dentro del proyecto con el fin de recopilar datos que son
necesarios para la investigacion, posteriormente sera codificada para su analisis
respectivo en el cual se presenta una realidad social del dia a dia de los trabajadores

intelectuales del Itsco.

3.4.02 Encuesta

La encuesta es un conjunto de preguntas direccionadas a una poblacion especifica, las
cuales pueden ser abiertas, cerradas o mixtas. Para la presente investigacion se realiza una

encuesta con preguntas cerradas para la obtencion de informacion.
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3.5 Procedimiento de la Investigacion
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3.6 Recoleccion de la informacion

Para el siguiente punto se aplicara las encuestas a los trabajadores intelectuales del
Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera con el fin de investigar si el acoso sexual
influye en su rendimiento académico. En donde indistintamente se estratifico la poblacion

entre las diferentes carreras.

Tabla N°10 Estratificacion de la muestra

Fuente: Investigacion propia
Elaborado Por: Ronny Enriquez

En donde se realizara 181 encuestas a los estudiantes de la jornada matutina
indistintamente sean hombres 0 mujeres. Se realizara 173 encuestas a los estudiantes de
la jornada nocturna indistintamente sean hombres 0 mujeres. Y por Gltimo se encuestara

a 10 estudiantes de la jornada intensiva indistintamente sean hombres o mujeres.
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3.6.01 Modelo de la Encuesta

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS- PERSONAL

2017-2018

TEMA._ Como influye en el desempefio de las actividades académicas el acoso sexual en
los medios de transporte publicos hacia los trabajadores intelectuales del ITSCO

TODA INFORMACION SERA UTILIZADA CON FINES EDUCATIVOS

Instrucciones: Por favor Marque con una X la respuesta que crea conveniente

Genero

Masculino Femenino

Edad

Menos de 20 afios 21 a 25 anos 26 a 30 anos Mas 30 afos

1) ¢Qué tan frecuente le dicen piropos en los transportes publicos?

Siempre Frecuentemente Ocasionalmente

2) ¢Le miran de una manera morbosa cuando viaja en los transportes

publicos?

Siempre Frecuentemente Ocasionalmente
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3) ¢Hasido victima de roces incomodos en los transportes Publicos?

Siempre Frecuentemente Ocasionalmente

4) ¢Ha sido victima de manoseos o toques en los transportes Publicos?

Si NO

5) ¢ Cuando ha sido victima de algun tipo de acoso (piropos, miradas lascivas,
roces, tocamientos indebidos) cuanto tiempo piensa en lo sucedido?

Menos 1 hora

De 1 a2 horas

Mas de 2 horas

No aplica

6) ¢ Después de haber sido victima de acoso sexual, se lo ha comentado a alguna
persona?

Docentes de la Institucion

Compafieros de la institucion
Familia
Otros
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7) ¢Cree usted que al ser victima de Acoso sexual en los Transportes Publicos
influye en el desempefio de sus actividades académicas?

Totalmente de acuerdo De Acuerdo En desacuerdo

8) ¢Ha oido hablar sobre alguna campafia en contra del Acoso Sexual en los
medios de Transporte Publicos en la Ciudad de Quito?

Sl NO

9) ¢Sabe que debe hacer en caso de ver o ser victima de acoso sexual en los
transportes Publicos?

Si NO

10) ¢ Le gustaria participar en un taller informativo sobre el acoso sexual en los
medios de transporte Publicos?

Totalmente de acuerdo De Acuerdo En desacuerdo
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CAPITULO IV

PROCESAMIENTO Y ANALISIS

4.1 Procesamiento y analisis de los cuadros estadisticos

Pregunta numero 1) ¢Qué tan frecuente le dicen piropos en los transportes publicos?

Tabla N° 21
Pregunta 1

83 23% 82%
215 59% 100%

66 18%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia

Figura N°1

Siempre
23%

Ocasionalmente
18%

Frecuentemente
59%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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Andlisis

El 63% de los encuestados contestaron que frecuentemente sufren de piropos en los
transportes publicos mientas que el 22% es constantemente acosada. Por el lado el 15%

muy ocasionalmente sufre estos altercados.

Pregunta numero 2) ¢Le miran de una manera morbosa cuando viaja en los transportes
publicos?

Tabla N° 12
Pregunta 2

Sempre |24 6% o1
Frecueniemente) % 2% 100%
Ocasionalmente. 32 9%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia

Figura N°2

Ocasionalmente
9%

Frecuentemente
27%

Siempre
64%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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Andlisis

De los 364 encuestados el 64% afirma que cuando viaja en un transporte publico es
observado de una manera morbosa, mientras que el 27% es muy frecuente que le ocurran

dichas miradas. El 9% ocasionalmente es victima de miradas morbosas.

Pregunta nimero 3) ¢Ha sido victima de roces incomodos en los transportes publicos?

Tabla N° 13
Pregunta 3

286 79% 94%
15% 100%

56
22 6%

Elaborado por: Ronny Enriquez

Fuente: Investigacion propia

Figura N°3

Ocasionalmente
6%

Frecuentemente
15%

Siempre
79%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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El 79% de los encuestados ha respondido que ha sido victima de roces incomodos en
los transportes publicos, mientras el 15% ha sufrido mencionados roces, y ocasionalmente
un 6% lo ha sufrido.

Pregunta nimero 4) ¢Ha sido victima de manoseos o toques en los transportes publicos?

Tabla N° 14
Pregunta 4

315 87% 100%
49 13%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia

Figura N°4

87%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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Con un gran porcentaje del 87% de los encuestados afirman que han sido manoseadas
en los transportes publicos, mientras que el 13% dice no haber sufrido ningdn altercado
parecido.

Pregunta nimero 5) ¢Cuéndo ha sido victima de algin tipo de acoso (piropos, miradas

lascivas, roces, tocamientos indebidos) cuanto tiempo piensa en lo sucedido?

Tabla N° 15
Pregunta 5

53 15% 37%
82 22% 85%
174 48% 100%
55 15%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia

Figura N°5

e B Menosdel

hora
15%

Dela2
horas
22%

Mas de 2— "%
horas
48%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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El 48% de los participantes en las encuestas respondieron que piensan mas de 2 horas
cuando son victimas de algun tipo de acoso sexual en un transporte publico, mientras que
el 22% piensa en lo ocurrido de 1 a 2 horas como méximo, mientras que el 15% lo hace
pero menos de una hora. Y el 15% simplemente no aplica.

Pregunta nimero 6) ¢Después de haber sido victima de acoso sexual, se o ha comentado

a alguna persona?

Tabla N° 36
Pregunta 6

69%
96%
100%
Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
Figura N°6
Docentes
0,
Familia 6%
27%
Compaiieros

63%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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El 63% de los encuestados después de haber sido victima de acoso sexual en los
transportes publicos le ha comentado de lo sucedido a sus compafieros de la institucion,
el 27% se lo ha mencionado a su familia mientras con porcentajes muy inferiores de 6%
y 4% se lo han hecho saber a los docentes de la institucion y otras personas

respectivamente.

Pregunta numero 7) ¢Cree usted que al ser victima de acoso sexual en los transportes
publicos influye en el desempefio de sus actividades académicas?

Tabla N° 17
Pregunta 7

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia

Figura N°7
En
desacuerdo Total
21% otalmente
de acuerdo
50%
De Acuerdo

29%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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En una proporcién del 50% de los encuestados afirma que esta totalmente de acuerdo
en que el acoso sexual en transportes publicos, afecto en su desempefio academico,
mientras que el 29% de los estudiantes esté de acuerdo en que estos delitos afectan en sus

actividades. Por otro lado un 21% esta en desacuerdo de lo antes mencionado.

Pregunta numero 8) ¢Ha oido hablar sobre alguna camparia en contra del acoso sexual

en los medios de transporte publicos en la ciudad de Quito?

Tabla N° 18
Pregunta 8

MO
Elaborado por: Ronny Enriquez

Fuente: Investigacion propia

Figura N°8

Sl
95%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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El 95% de la poblacién encuestada afirma que ha oido hablar sobre alguna campafia
en la ciudad de Quito, sobre prevencion contra el acoso sexual en los buses publicos.

Mientras que el 5% dice no haber escuchado ninguna campafa preventiva.

Pregunta nimero 9) ¢Sabe que debe hacer en caso de ver o ser victima de acoso sexual

en los transportes publicos?

Tabla N° 49
Pregunta 9

195 54% 100%
169 46%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia

Figura N°9

46%
Sl

54%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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El 54% de estudiantes sabe que debe hacer en caso de ver o ser victima de algun tipo
de acoso dentro de un transporte publico mientras que con un margen de 26 personas el

46% no sabe cOmo actuar ante una situacion de tales caracteristicas.

Pregunta nimero 10) ¢ Le gustaria participar en un taller informativo sobre el acoso sexual

en medios de transporte publicos?

Tabla N° 20
Pregunta 10

49%
144 39% 100%
43 12%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia

Figura N°10
En
desacuerdo
12% Totalmente
de acuerdo
49%
De acuerdo __

39%

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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Estan totalmente de acuerdo en un 49% los estudiantes encuestados en participar en
un taller informativo e igual el 39% les gustaria ser parte de dicho taller. Mientras que
por diferentes razones el 12% esta en desacuerdo y simplemente no le gustaria ser parte
de esta actividad.

4.2 Conclusiones del analisis estadistico

Se determind que las edades mas vulnerables a sufrir acoso sexual son entre 21 a 25
afios y de 26 a 30 afos, los cuales por lo general tiene que usar un transporte publico para
poder movilizarse a su lugar de destino. Se recopilo la informacion mediante las

encuestas a 275 mujeres y 89 hombres, comprendidos en ese rango de edad.

Mediante la aplicacion, procesamiento y analisis de las encuestas se determiné que
indistintamente del género de los estudiantes son victimas de acoso sexual en los
transportes publicos. Se establece que la mayor parte de los estudiantes es victima de
piropos en los transportes publicos los cuales son muy frecuentes dentro de las unidades,
talvez por una falta de educacion o por problemas emocionales, psicolégicos e incluso

por problemas sociales como el machismo o feminismo.

Al existir aglomeracion de personas dentro de los transportes publicos es mas probable
que sucedan estos delitos. Una vez tabulado las encuestas se determind que la mayoria de

los encuestados ha sido victima de acoso sexual muy grave el cual consiste en toques,
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pellizcos, roses o algun tipo de contacto fisico de caracter sexual, sin duda es alarmante
que la mayoria de estudiantes haya sufrido un percance de estas magnitudes.

El tiempo transcurrido segln la informacion recolectada mediante la aplicacion de las
encuestas es que mas del 48% de los encuestados piensa en lo sucedido por mas de 2
horas y entre 1 y 2 horas el 22% lo que talvez provocaria una menor concentracion y una
desviacion de la atencion dentro del aula de clases. Lo cual se puede dar por diversas
razones, y una de ellas podria ser que la mayoria de los estudiantes cuentan estas
“vivencias” a sus compafieros de clase, los cuales de una u otra forma comentan sobre lo
sucedido y muchas veces en son de burla hardn comentarios o también compartiran
anécdotas similares, por lo que el tema estara latente por varias horas. Debido a que existe
una diferencia de 26 personas entre las que si saben qué hacer ante un acoso sexual en un
transporte publico y las personas que no saben como deben actuar, se determina que es
sumamente necesario que se informe que se debe hacer en caso de ser victimad de acoso
sexual de manera que se debe informar y concientizar acerca de la problematica que
sucede en las unidades de transporte publico mediante la imparticion de un taller
informativo, y por lo tanto que estos actos no influyan en la vida de los estudiantes del

Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera.

4.3 Respuestas a la hipotesis o interrogantes de investigacion

¢ Existe latentemente el acoso sexual en los transportes publicos?

Mediante la investigacion que se realizo, se confirmd que el acoso sexual en los

transportes publicos sigue latente en los buses de la ciudad de Quito, debido a la falta de
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control por parte de las autoridades e incluso la permanente aglomeracién de personas en

horas pico.

¢Influye el acoso sexual en los transportes publicos en el desempefio de las
actividades académicas de los estudiantes?

El acoso sexual en los transportes publicos influye en el desarrollo de las actividades
indistintamente si es negativo o positivo, pero de cierta manera por el tiempo en que el
estudiante piensa en lo sucedido, se convierte en un factor de distraccion. Esta

informacidn se pudo confirmar por medio de la investigacion realizada.
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CAPITULO V

PROPUESTA

5.1 Antecedentes

El acoso sexual en los medios de Transporte Publicos es un problema que ha tenido
una prevalencia en los Gltimos afios. En la ciudad de Quito el nimero de victimas es
alarmarte ya que 8 de cada 10 mujeres son acosas en dichos transportes. En donde muchas
veces las victimas prefieren callar estos delitos por miedo a represarias o en varias
ocasiones porque mucha veces las autoridades no cumplen con el labor que les

corresponde.

Estos hechos no solo prevalecen en mujeres sino también en hombres, pero son casos
muy contados ya que la mayoria de varones prefieren resolver el problema a su manera
cuando el agresor es de su mismo género. Muchas veces debido a la sociedad en la cual
se convive se cree gque un acto de estos por parte de una mujer hacia un hombre, es un
simbolo de caracter sexual, por lo cual estos casos en muchas ocasiones no llegan a

mayores.
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Posteriormente la mayoria de las victimas que sufren este tipo de acoso son jovenes,
adultos, lo cuales son vulnerables a estos casos ya que necesitan movilizarse a su
establecimiento de educacion y al no existir una oferta considerable de transporte en la
ciudad se da una aglomeracion de personas en las paradas, por lo que es més facil al
agresor cometer estos delitos. Como dato adicional esta investigacion sera de beneficio

para los estudiantes y la misma institucion la cual servira para futuras investigaciones.

5.2 Justificacion

El presente taller informativo se realiza con el tnico fin de informar, a los trabajadores
intelectuales del Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera acerca de los problemas que
causa un acto de acoso sexual en los transportes publicos hacia sus actividades

académicas.

Ademas con esta informacion se busca combatir estos actos donde cualquier persona
puede ser victima a la hora de movilizarse a su lugar de destino, mediante la explicacion
de conceptos, caracteristicas principales de un agresor, que pueden ser visibles. También

impartiendo leyes que los respalden en caso de ver o ser una victima mas.

También es importante recalcar que al impartir la informacion con los estudiantes,
ellos a través de varios canales que existen de comunicacion, van a transmitir a sus
amistades, compafieros, vecinos, familia sobre la informacion los cuales también serviran

para concientizar y asi poder combatir estos delitos que siguen azotando a la poblacion.
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5.3 Descripcion

El taller informativo serd impartido en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico
Superior Cordillera y sera dirigido hacia los trabajadores intelectuales del mismo. El que
contendra temas especificos a tratar de los cuales se realizara una explicacion con el fin
de informar los problemas puede suscitarse en un transporte publico. Se reproduciran
videos sobre el tema como una ayuda didactica para una explicacién por parte del
expositor y una mejor comprension por partes de los estudiantes. Ademés contendra
ciertas reglas y parametros que se especificara mas adelante.

5.4 Formulacion del proceso de aplicacion de la propuesta
5.4.01 Bienvenida

Figura N°11

Elaborado por: Ronny Enriquez
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5.4.02 Video de bienvenida
Nombre: El acoso sexual en el transporte Publico

Fuente: https://www.youtube.com/watch?v=qgKvawpobRU

Duracién: 00:44

5.4.03 Reglas de oro

e El taller se impartira en el horario de entre las 8:00 am — 12:00 pm y en la tarde
de 18:00 pm a 21:00 pm.

e Se explicara temas en particular ya establecidos y se haran preguntas al azar para

e Se implementara videos como refuerzo de la informacién impartida durante el
taller

e Por ultimo concluiré el taller que tendra una duracion de no méas de 40 minutos.

5.4.04 Video para la Exposicion
Nombre: Acoso sexual en medios de Transporte Publicos
Elaborado por: Rony Enriquez

Duracion Aproximada: 8:30

5.4.05 Temas a tratar en el taller

e ;Qué es acoso sexual?
e ;Qué es acoso sexual en Transportes Publicos

o Diferencia entre acoso y abuso
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e Como identificar posibles agresores

o Parafilia del agresor (Froteurismo)

e Campaniias preventivas en la ciudad de Quito

e Como puede influir en las actividades académicas

e Leyes Vigentes en el Ecuador

EVALUAR EL IMPACTO QUE PRODUCE EL ACOSO SEXUAL EN LOS MEDIOS DE
TRANSPORTE PUBLICOS HACIA LOS TRABAJADORES INTELECTUALES DEL ITSCO Y SU
INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DMQ 2017-2018



TECNOLOGICO SUPERIOR . Recursos Humanos
| CORDILLERA Administracién &Personal ¢,
Cordillera

CAPITULO VI

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

6.1 Recursos

6.1.01 Recursos humanos

Poblacion alumnos del Instituto Cordillera

Investigador 1 persona

6.1.02 Recursos audiovisuales
Computadora

Internet

Infocus

Cémara de video
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6.1.03 Infraestructura

Aulas del Instituto Cordillera

6.1.04 Material de apoyo
Folleto informativo
Esferos

Videos sobre el tema

Cuaderno

6.1.05 Movilizacién

Transporte
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6.2 Presupuesto
Tabla N° 20 Presupuesto

DESCRIPCION MARCA Cantidad VALOR VALOR OBSERVACIONES
UNITARIO TOTAL

Computadora HP 1 1 - Provisto por el
Notebook estudiante

Infocus Sony 1 1 - Provisto por el

Instituto

Céamara de video Sony 1 1 - Provisto por el

Filmadora estudiante
4k
MATERIALES Y SUMINISTROS

Papel Bond ecoldgico 1 $ $ Provisto por el
4,50 4,50 estudiante

Cuaderno norma 1 $ $ Provisto por el
1,60 1,60 estudiante

Anillado cyber 1 $ $ Provisto por el
3,40 3,40 estudiante

empastado cyber 1 $ $ Provisto por el
25,68 25,68 estudiante

Copias cyber 450 $ $ Provisto por el
0,02 9,00 estudiante

Impresiones cyber 600 $ $ Provisto por el
0,05 30,00 estudiante

Esferos bic color 1 $ $ Provisto por el
0,27 0,27 estudiante

Internet Claro 50 horas $ $ Provisto por el
Ecuador 23,00 23,00 estudiante

Folletos cyber 3 $ $ Provisto por el
5,00 15,00 estudiante

Alimentacién almuerzos 3 $ $ Provisto por el
3,50 10,50 estudiante

Movilizacién transporte 5 $ $ Provisto por el
0,25 1,25 estudiante

Total General $
124,20

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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6.3 Cronograma
Tabla N° 21 Cronograma

Mes/semana |  Noviembre Diciembre

m
>
@D
=
o

Febrero

<
D
=
N
o

Actividad

Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4
Semana 1
Semana 2
Semana 3
Semana 4

Definicién de
horarios

Revision de la
investigacion
Correccion
capitulo 1y Il
Aprobacién
capitulo 1y Il
Revision
capitulo 111
Correccion
capitulo 111

Aprobacién
capitulo 11

Metodologia,
encuesta,
propuesta

Determinacién
de la muestra

Correccion
metodologia,
capitulo iv

Desarrollo de
las encuestas
Revision
procesamiento
de la

informacion

Revision
general

Revision
general
aprobacion

Elaborado por: Ronny Enriquez
Fuente: Investigacion propia
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones

El acoso sexual en transportes publicos se puede manifestar de varias formas, que van
desde actos leves los cuales causan incomodidad y molestias. Dichos actos mencionados
llegan a ser muy graves en donde ya existe un contacto fisico con la victima. Muchas
veces estas conductas se producen por que las personas agresoras presentan patologias o
parafilias y buscan placer sexual de cualquier manera sin importar las consecuencias por

lo que no miden el dafio de sus actos.

Se determiné que el acoso sexual en los transportes publicos existe, es latente en la
ciudad de Quito, y es un problema social que afecta a hombres y mujeres de distintas
edades. Muchas veces se cree que estos delitos son normales, como el acto de decir un
piropo o tener una mirada lasciva hacia otra persona. La sociedad ecuatoriana esta mal

acostumbrada a hacerlo por varios motivos debido al machismo, la falta de educacién e
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incluso la falta de informacion, o muchas veces son inconscientes del dafio que pueden

causar con estos actos.

Mediante las encuestas realizadas a los trabajadores intelectuales del Instituto
Tecnologico Superior Cordillera, se constatd que el acoso sexual en los transportes
publico si influye en el desarrollo de sus actividades académicas. EI tiempo que piensan
en lo sucedido por cualquier razon que lo produzca se convierte en un factor de distraccién
y minima concentracion dentro del aula de clases. La mayoria de estudiantes ha sufrido
un altercado de estas caracteristicas, a pesar que conocen camparias preventivas que hay
en la ciudad de Quito, ain se desconoce claramente como proceder ante una situacion de

esta magnitud.

7.2 Recomendaciones

Se recomienda que exista mayor control por parte de las autoridades municipales,
dentro de las unidades de transporte y también en las paradas, que son los principales
lugares en donde se dan los acosos sexuales, muchas veces por la acumulacién de
personas o por la falta de unidades. En donde se podria implementar transportes
especificos para mujeres en horarios de mayor afluencia de personas, para poder evitar

en lo posible los acosos sexuales en los transportes publicos.
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Las campafias actualmente en la ciudad de Quito deben ser mejor estructuradas y de
mayor duracion, porque muchas veces solo se preocupan en controlar cuando existe un
caso muy sonado por medios de comunicacion y no por casos menores que suceden en
cualquier dia dentro de las unidades de transporte publicas. También trabajar en conjunto
con las diferentes autoridades para poder erradicar en lo maximo posible y asi estar en

tranquilidad sin tener que vivir estos actos repudiables.

Se recomienda que dentro de los establecimientos de educacidn superior y secundaria,
se divulgue informacion acerca del acoso sexual en los transportes pablicos con el fin de
ensefar y concientizar a los estudiantes de estos delitos los cuales todos somos propensos
alguna vez a vivirlo. También mediante la imparticion de folletos y talleres informativos
para una mejor comprension por parte de los involucrados, con el Unico fin de educar y

evitar en lo posible cualquier grado de acoso sexual en una unidad de transporte publica.
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Anexo 1- Estacion de servicio publico Trolebus La Y
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ronny Enriquez

Anexo 2 — Estacion de servicio publico Rio Coca
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ronny Enriquez
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Anexo 3 — Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera edificio matriz
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ronny Enriquez
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Anexo 4 — Cabinas campafa bajale al acoso ubicadas en las principales
estaciones de transporte publico

Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ronny Enriquez
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Anexo 5 — Campafia Bajale al acoso ubicada dentro de los transportes publicos
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ronny Enriquez
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Anexo 6 — Aglomeracion de pasajeros dentro de los transportes publicos
Fuente: Investigacion propia
Elaborado por: Ronny Enriquez
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