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CONTRATO DE CESION SOBRE DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

Comparecen a la celebracion del presente contrato de cesion y transferencia
de derechos de propiedad intelectual, por una parte, la estudiante IBARRA
QUEZADA TANIA MARIBEL, por sus propios y personales derechos, a quien en
lo posterior se le denominard la “CEDENTE”; y por otra parte, el INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”, representado por su Rector el
Ingeniero Ernesto Flores Cordova, a quien en lo posterior se lo denominara el
“CESIONARIO”. Los comparecientes son mayores de edad, domiciliados en esta
ciudad de Quito Distrito Metropolitano, habiles y capaces para contraer derechos

y obligaciones, quienes acuerdan al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTE.- a) La “Cedente” dentro del pensum de
estudio en la Carrera Desarrollo del Talento Infantil que imparte el Instituto
Tecnoldgico Superior “Cordillera”, y con el objeto de obtener el titulo de Tecnoélogo
en Desarrollo del Talento Infantil, participa en el proyecto de grado denominado
“Implementacion de una materia, que aborde temas de Inclusion Educativa, en la
malla curricular de la carrera Desarrollo del Talento Infantil del Instituto Tecnoldgico
Superior “Cordillera”. Socializaciéon de una Guia aplicable acerca de tematicas que
los estudiantes requieren conocer para trabajar con nifios y nifias que presenten
Necesidades Educativas Especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos
de sexto semestre de la Escuela de Educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito

Metropolitano de Quito, en el semestre: Octubre 2013-Marzo 2014.

Para lo cual ha implementado los conocimientos adquiridos en su calidad
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de alumna. b) Por iniciativa Yy responsabilidad del Instituto Tecnoldgico
Superior “Cordillera” se regula de forma clara la cesion de los derechos de autor
que genera la obra literaria y que es producto del proyecto de grado, el mismo que
culminado es de plena aplicacion técnica, administrativa y de reproduccion.
SEGUNDA: CESION Y TRANSFERENCIA.- Con el antecedente
indicado, la “Cedente” libre y voluntariamente cede y transfiere de manera
perpetua y gratuita todos los derechos patrimoniales de la Guia Aplicable descrita en
la clausula anterior a favor del “Cesionario”, sin reservarse para si ningun privilegio
especial. EI Cesionario podra explotar la Guia por cualquier medio o procedimiento
tal cual lo establece el Articulo 20 de la Ley de Propiedad Intelectual, esto es, realizar,
autorizar o prohibir, entre otros: a) La reproduccion de la Guia por cualquier forma
o0 procedimiento; b) La comunicacion publica de la guia; c) La distribucion publica
de ejemplares o copias su comercializacion; d) Cualquier transformacion o
modificacion de la Guia; €) La proteccion y registro en el IEPI de la Guia a nombre
del Cesionario; f) Ejercer la proteccion juridica de la Guia Aplicable; g) Los demés
derechos establecidos en la Ley de Propiedad Intelectual y otros cuerpos legales

que normen sobre la cesion de derechos de autor y derechos patrimoniales.

TERCERA: OBLIGACION DE LA CEDENTE.- La“cedente” no podra
transferir a ningun tercero los derechos que conforman la estructura, secuencia y
organizacién de la Guia Aplicable que es objeto del presente contrato, como
tampoco emplearlo o utilizarlo a titulo personal, ya que siempre se debera guardar la

exclusividad a favor del Cesionario.
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CUARTA: CUANTIA.- La cesion objeto del presente contrato, se
realiza a titulo gratuito y por ende el Cesionario ni sus administradores deben
cancelar valor alguno o regalias por este contrato y por los derechos que se

derivan del mismo.

QUINTA: PLAZO.- La vigencia del presente
contrato es indefinida.

SEXTA: DOMICILIO, JURISDICCION Y COMPETENCIA. -
Las partes fijan como su domicilio la ciudad de Quito. Toda controversia o
diferencia derivada de éste, sera resuelta directamente entre las partes y, si esto
no fuere factible, se solicitara la asistencia de un Mediador del Centro de
Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Quito. En el evento
que el conflicto no fuere resuelto mediante este procedimiento, en el plazo
de diez dias calendario desde su inicio, pudiendo prorrogarse por mutuo
acuerdo este plazo, las partes someteran sus controversias a la resolucién de
un arbitro, que se sujetara a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Mediacion, al
Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio
de Quito y a las siguientes normas: a) El arbitro sera seleccionado conforme a
lo establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion; b) Las partes renuncian a la
jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el laudo arbitral y se comprometen a
no interponer ningun tipo de recurso en contra del laudo arbitral; c) Para la
ejecucion de medidas cautelares, el arbitro estd facultado para solicitar el
auxilio de los funcionarios publicos, judiciales, policiales y administrativos,
sin gque sea necesario recurrir a juez ordinario alguno; d) El procedimiento sera

confidencial y en derecho; e) El lugar de arbitraje serdn las instalaciones
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del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Quito; f) El
idioma del arbitraje sera el espafiol; y, g) La reconvencién, en caso de haberla,

seguira los mismos procedimientos antes indicados para el juicio principal.

SEPTIMA: ACEPTACION.- Las partes contratantes aceptan el
contenido del presente contrato, por ser hecho en seguridad de sus respectivos

intereses.

En aceptacion firman a los diecisiete dias del mes de Abril del dos mil
catorce.

f) f)
IBARRA TANIA Instituto Tecnoldgico Superior “Cordillera”

C.I. N° 1713905345
CEDENTE CESIONARIO
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RESUMEN EJECUTIVO

El proceso de Inclusion Educativa que actualmente se vive en el Ecuador va
tomando fuerza, por ello, el proyecto del gobierno respecto a su aplicacion y la
responsabilidad que los docentes tienen en la practica, constituyen un llamado a las
Instituciones que forman a los nuevos educadores, para ofertar dentro de su malla
curricular una asignatura que los prepare para asumir este tan importante reto.

Trabajar con nifios y nifias que presenten Necesidades Educativas Especiales
requiere de la comprension, no solo, de las caracteristicas de cada una de ellas, sino
de mdltiples estrategias que viabilicen una educacion de calidad y calidez. Es decir, se
requiere ante todo, de una sensibilizacion previa, la adquisicion de conocimientos
respecto de las potencialidades que cada grupo suele presentar, a pesar de las
“limitaciones” y de la elaboracion de material acorde a cada Necesidad Educativa
Especial, pues los objetivos y demés matices son diferentes para cada una.

Por lo anteriormente expresado, este trabajo constituye un aporte para que las
autoridades del Instituto Tecnologico Superior “Cordillera”, consideren la necesidad
imperante de anexar una asignatura acorde a los requerimientos del mundo actual,
donde se busca una Educacion Inclusiva, que rechace la discriminacion de cualquier

tipo o el irrespeto a los derechos humanos.
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EXECUTIVE SUMMARY

The process of Inclusive Education currently lives in Ecuador gained
momentum, therefore, the government's project regarding its implementation and
responsibility that teachers have in practice, constitute a call to the institutions that
train new teachers to offer within its curriculum a course that prepares them to take on
this important challenge.

Working with children presenting special educational needs requires an
understanding not only of the characteristics of each, but multiple strategies that permit
an education of quality and warmth. l.e., it requires first and foremost, prior
sensitization, the acquisition of knowledge regarding the potential that each group
usually has, despite the "limitations" and the development of materials according to
each Special Educational Need, for targets and other nuances are different for each.

As previously stated, this work is a contribution to the authorities of the Higher
Technological Institute “Cordillera ", considering the urgent need to append a subject
according to the requirements of today's world , which seeks Inclusive Education ,

which rejects discrimination any type or disrespect for human rights.
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INTRODUCCION

Actualmente nuestro Pais se encuentra practicante de la inclusion educativa,
pero esta realidad no va de la mano con el apoyo de los directivos de centros educativos
en cuanto a la creacion de programas de apoyo permanente para la capacitacion del
personal docente que toma a su cargo esta gran responsabilidad y reto a la vez. El tema
mismo de inclusion no ha sido tratado de manera amplia y con claridad, mucho menos
el de técnicas y material didactico a emplearse en el proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro de las instituciones encargadas de la formacion de nuevos educadores. De esta
inquietud surge mi proyecto, que va dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de
sexto semestre de la Escuela de Educacion del Instituto Tecnol6gico Superior
“Cordillera”; el cual a pesar de constituirse como un centro de estudios de gran
prestigio por sus fortalezas en cuanto a la planta docente y las innovadoras
metodologias utilizadas; como en la mayoria de los Establecimientos de su tipo, carece
en su malla curricular de una asignatura que aborde especificamente tematicas acerca
de las Necesidades Educativas Especiales, siendo actualmente un tema que reclama
gran interés. Para enfatizar la necesidad de crear un tipo de asignatura que cubra estos
vacios, me valdré de instrumentos evaluativos que apoyaran mi propuesta y aportaran
al enriquecimiento de la misma con lo que posteriormente podré efectuar la
socializacion de esta investigacion. En el transcurso de la exposicion brindaré
informaciones relevantes con la ayuda de videos y diapositivas acordes, que motiven
a los participantes a interesarse mas sobre el tema, acerca de los posibles problemas a
encontrar en su labor de docencia al trabajar con estos nifios, a la deteccion temprana

en escuelas, la respuesta que la institucion educativa debe dar a los nifios, ciertas
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pautas respecto de la relacién con los padres de familia y sus obligaciones, ejemplos
de los recursos con los que se puede trabajar y el tipo de materiales que pueden ser de
ayuda. Es por ello que, mediante un taller, que podria ser replicado y mejorado, espero
aportar en algo para que este querido Instituto pueda posicionarse como pionero en la
formacion de profesionales preparados aun para “casos especiales”; ya que estoy
segura que serd el primer paso para iniciar un proceso de concientizacion de quienes

formamos parte de la comunidad de la Escuela de Educacion del ITSCO.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES
1.01. CONTEXTO

A nivel mundial el tema de inclusion de personas con “Necesidades Educativas
Especiales” (NEE) a la “Educacion regular” ha tenido un impulso gradual desde
finales de los afios setenta. El primer paso para revolucionar lo establecido fue el
informe “Warnock” realizado por la Secretaria de Educacion del Reino Unido (1978)
que se realizara poco después de la entrada en vigor de la Ley de Educacion (para
nifios y nifias deficientes) de 1970 en este pais. Segun dicha ley: “toda persona
deficiente, al margen de la gravedad de su dificultad, queda incluido en el marco de la
educacién especial, por lo que ningln nifio o nifia debe ser considerado ineducable.
La educacién es un bien al que todos tienen derecho y por tanto los fines de la
educacién son los mismos para todos, independientemente de las ventajas o
desventajas de cada uno.”

Yaen los afios 90 la tematica cobra un gran impulso, gracias a la promulgacion
de varios documentos, declaraciones y hasta congresos que han venido trabajando con
este fin. Asi tenemos por ejemplo: la Declaracion Mundial de Educacion para Todos:
“Satisfaciendo las Necesidades Basicas de Aprendizaje” que tuvo lugar en Jomtien
(1990), el documento “Educacion para Todos: satisfaciendo nuestros compromisos

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.



' 2

colectivos” de la UNESCO (2009) y la Quinta Conferencia Internacional de Educacion
de las Personas Adultas en Hamburgo (1997) por la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. Es importante citar que la UNESCO
considera que se debe prestar especial atencion a los grupos marginados y vulnerables
—personas Yy grupos que no pueden ejercer su derecho a la educacion— para procurar
desarrollar todo el potencial de cada persona: “La educacion inclusiva y de calidad se
basa en el derecho de todos los alumnos a recibir una educacién de calidad que
satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y enriquezca sus vidas” (UNESCO,
2008). Es decir, que los nifios que tienen derecho a una educacion inclusiva son: los
nifios gitanos; los nifios de la calle; los nifios obreros; los nifios soldados; los nifios
con discapacidad; los pueblos indigenas; y las poblaciones rurales. Pero también es
importante mencionar que en este contexto se excluye a los niveles medio y superior,
ya que se enfoca al sistema educativo bésico, segun el criterio de algunos estudiosos
del tema.

A nivel Latinoamericano, a partir de los afios 70 se comienza un proceso lento
y es desde el afio 2000 donde se centran los esfuerzos para llevar a la préctica la
inclusion educativa en cada pais, bajo sus diferentes realidades politicas y sociales,
encontrandose este asunto “insipiente” segun varios observadores. De esta formay por
citar algunos casos al respecto, enuncio:

En Chile, ha cobrado relevancia el tema desde la década mencionada e incluso
actualmente a nivel superior se ha dado paso a la “Pedagogia en Educacion
Diferencial”; en Colombia en los afios 2004 y 2005 se elabora un Informe sobre
“Pobreza y Discapacidad”, donde se habla de Inclusion en las Américas; en los

mismos afios el Ministerio de Educacioén promueve: “Indicadores de Buenas Practicas
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de Educacion Inclusiva” en las Instituciones Educativas del pais y “Orientaciones
Pedagdgicas” para la Atencion a estudiantes con autismo, discapacidad motora,
sordos, sordo-ciegos, limitaciones visuales, discapacidad cognitiva y talentos
excepcionales”. En México varios investigadores y analistas (Guajardo, 1999; Edler,
2008; Lbpez, 2008) consideran que “no existe una verdadera inclusion sino mas bien
segregacion, pues el trabajo con estas personas se ha inclinado solo en razon de
escuelas especiales y otro tipo de instituciones, més la actitud de los habitantes no es
la propicia para generar un cambio, a pesar de las recomendaciones internacionales
que lo demandan”. Sin embargo el XIV Congreso Mundial de Inclusion Internacional:
“Construir un futuro incluyente: un reto para la globalizacion” dado en Acapulco en
el afio 2006, ha resultado un referente para continuar en el camino propuesto y el
gobierno ha implantado la creacion del Programa Escuelas de Calidad, brindando
también asesoramiento a docentes.

Dirigiendo la mirada hacia nuestro pais: el proceso inicia en el afio 1948
cuando la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, reconoce el derecho de
todas las personas a la Educacion; a partir de ahi, Ecuador atraviesa varias etapas en
las que se van creando iniciativas tendientes a brindar atencion en salud o condiciones
de vida y finalmente: oportunidades en el &mbito educativo.

De esta manera se pueden citar los siguientes momentos histéricos:

Periodo Asistencial 1940 a 1960; Periodo de Institucionalizacion en los afios
70 (asumen el reto varias instituciones pero sin un plan generalizado y por tanto los
avances son menores); Periodo de Enfoque Rehabilitador en los afios 80 (se crea la
Unidad de Educacion Especial quien planifica, coordina, asesora y evalia las
iniciativas al respecto, pero las Instituciones de Educacion Especial seguian rigiéndose
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por si solas); hasta llegar al Periodo de Integracién en los 90 (donde se reconoce a
las personas con discapacidad como sujetos de derecho e inicia la integracion de los
nifios y nifias con alguna discapacidad a la escuela regular pero sin cambios en la
estructura escolar. Los alumnos debian adaptarse al sistema y no él a ellos).
Concluidos estos periodos, a partir del 2000 se pone en marcha un cambio a gran
escala, tanto en el marco legal como en esquemas mentales e institucionales y se puede
manifestar que el actual gobierno, en cuanto al tema de Inclusion Educativa, ha
priorizado su importancia. Enmarcado en los mandatos de la Convencion de los
Derechos del Nifio y del Adolescente (1990), La Constitucion de la Republica (2008),
La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (2011), EI Plan Nacional del Buen Vivir,
Plan Decenal de Educacion, La Ley Organica de Discapacidades; se ha comprometido
a respetar el derecho de todos los nifios a acceder a una educacion de calidad y calidez,
sin ningun tipo de discriminacién. (Ver en Anexo Leyes Pertinentes)

Asi, desde la aplicacion de estas politicas, las personas con algin tipo de
discapacidad han obtenido la atencién y el respaldo gracias a la creacion de programas
que promueven la calidad de vida. En este marco, se da la apertura a la educacion, a
nifios con algun tipo de NEE a las escuelas regulares, pero no sin dejar de provocar
una profunda preocupacidn tanto de docentes como de padres de familia, ya que no
existe la debida instruccién a quienes deben hacerse cargo de la educacion de los
pequefios. Los maestros buscan independientemente, las herramientas para producir
el aprendizaje significativo en estos nifios, pero sin las debidas ayudas pedagogicas o
de material de apoyo, los logros se dan en menor medida a la esperada o deseada; es
por esto justamente, que mi proyecto se basa en la creacion de una asignatura dentro

de la malla curricular de la carrera Desarrollo del Talento Infantil del ITSCO, para que
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los nuevos educadores que se graddan en la Institucion puedan procurar un mejor
desenvolvimiento de estos nifios y de este modo encaminarlos a su independencia
afrontando el diario vivir con éxito.

1.02. JUSTIFICACION

El tema de mi proyecto resultara de gran atractivo para quienes cursan su
formacion en el &mbito de la Educacién y para las autoridades del Instituto
Tecnologico Superior “Cordillera”, pues actualmente se requieren profesionales
capaces de dominar temas y estrategias de inclusion educativa, ya que ésta se
encuentra en plena vigencia en el pais.

Y es que: cada inicio de afo escolar y por “obligacion” de la ley o por
conciencia y voluntad de servicio, se reciben en las aulas, nifios que requieren de una
atencion especial, como es el caso de quienes presentan algun tipo de discapacidad o
una necesidad educativa temporal. Ya inmersos en la escolarizacion, tanto padres
como docentes buscan apoyarse en la elaboracion de recursos para viabilizar el
aprendizaje de los menores, pero en ocasiones y por referencias de especialistas en el
area y la propia experiencia personal, puedo citar que se conoce poco al respecto de
las técnicas a utilizar y que inclusive dado el grado de discapacidad los progenitores
no terminan de salir de su “duelo” lo cual dificulta sin querer todo el proceso.

Es por ello que dentro de la formacién del docente actualmente se demanda no
solo el conocimiento de las tematicas para trabajar con nifios de educacién regular sino
que es indispensable la formacion en lo relacionado a la inclusion educativa, pues en
manos integralmente capacitadas debe depositarse el futuro de estos seres humanos
que requieren aprender a ser autosuficientes, Por ello mi propdsito es difundir la
necesidad de la creacion de esta nueva materia dentro de la malla curricular de
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Desarrollo del Talento Infantil en el ITSCO para de esta manera obtener profesionales
que cumplan la labor docente a cabalidad con todos los nifios y nifias a cargo, sin
perjuicio de que presenten necesidades educativas especiales 0 no.

1.03. DEFINICION DEL PROBLEMA CENTRAL

ANALISIS DE LAS FUERZAS “T”

Actualmente el Instituto Tecnoldgico Superior “Cordillera” carece de una
asignatura que trate temas de inclusién educativa en la malla curricular de la carrera:
Desarrollo del Talento Infantil, que permita a los futuros docentes desempefiarse en
forma eficaz con nifios que presenten Necesidades Educativas Especiales. De
mantenerse esta situacion los alumnos (con algun tipo de requerimiento particular) de
estos profesionales, recibirian una inadecuada respuesta educativa, estancando su
aprendizaje e independencia. Por ello, como fuerzas impulsadoras de mi proyecto
considero las siguientes: La motivacion a docentes y alumnos a traves de talleres
acerca de la importancia de dominar estos temas; la socializacion de una guia acorde
que al final de este proyecto constard para promover la creacion de una nueva
asignatura dentro del pensum; indispensable sera el apoyo de las autoridades del
ITSCO para acoger las tematicas propuestas en funcién de conseguir la formacion de
educadores que en verdad cumplan con la inclusién educativa; asi también seria de
gran aporte la tramitacion de convenios con Instituciones especializadas para la
capacitacién o actualizacion de los docentes del Instituto. En el caso de obtener una
respuesta positiva a mi planteamiento de parte del ITSCO, se daria inicio a un nuevo
periodo de formacion de profesionales aptos para el trabajo tanto con nifios de
educacion “regular” como con los nifios que presenten algin tipo de necesidad
educativa.
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Lo que podria bloquear el avance de esta idea seria: la inasistencia de los
convocados al o los talleres o la indiferencia ante lo tratado; el manejo incorrecto de
la informacion brindada y la escasa inversion de tiempo y esfuerzos por establecer
acuerdos con Instituciones que brinden las actualizaciones a quienes laboran en la

planta docente de la Escuela de Educacion. (Ver Apéndice A, Tabla 35)
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CAPITULO I

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

2.01. MAPEO DE INVOLUCRADOS

En el mapeo de involucrados se resalta como problema central: “la carencia de
una asignatura en la malla curricular del ITSCO que permita la formacion de
educadores preparados para desempefiar de manera eficaz la labor educativa con nifios
de inclusion”. Esta realidad envuelve a varios actores que se relacionan y mantienen
algin tipo de interés en la tematica. Son los llamados: beneficiarios, posibles
opositores, autoridades locales u organismos de apoyo y posibles ejecutores. Describo
a continuacion la figura que muestra dicho protagonismo:

En primer lugar, se encuentra como interesado global: el “ESTADO” que
regido por los mandatos referentes a la Educacion, (incluidos en: La Constitucién de
la Republica, La Ley Organica de Educacion Intercultural, EI Plan Nacional del Buen
Vivir, el Plan Decenal de Educacién y la Ley Organica de Discapacidades (citados ya
anteriormente en el “Contexto” de este documento de manera especifica)); busca que
las politicas establecidas se lleven a efecto para el respeto de los derechos de las
personas con discapacidad y que se dé una inclusion educativa acorde dentro de

establecimientos publicos y privados. Para ello, a través del Ministerio de Inclusion
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Econdmica y Social (MIES) y del Ministerio de Educacion, establecen programas,
estrategias y regulaciones que apoyen la misién, siendo involucrados en el proceso
final los Centros de Desarrollo Infantil.

Por otro lado, la figura muestra al Consejo de Educacion Superior (CES), La
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT) y el Consejo
de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CEAACES). Pues estos tres organismos persiguen la calidad educativa en el Ecuador
y la innovacion. Resaltando que el CEAACES se encarga especificamente de la
evaluacion, acreditacion y categorizacion en las Instituciones de Educacién Superior,
sus programas Y sus carreras; lo que repercutiria de manera directa en la elaboracién
de este proyecto y los beneficiados dentro del ITSCO serian los alumnos y en si toda
la comunidad educativa de la Escuela de Educacion del Instituto.

Por altimo estableci también como actores: a la Comunidad, Fundaciones,
maestros inter-disciplinarios y como beneficiarios directos: la familia y por supuesto,
los Nifios con NEE, quienes encontraran en los futuros educadores, verdaderos
gestores de un cambio y progreso en su formacion, cumpliendo con el mandato de
calidad y calidez en la educacion. (Ver Apéndice B, Figura 34)

2.02. MATRIZ DE ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Por medio de esta matriz se amplia la informacion acerca de los actores
involucrados en el tema de este proyecto, sus intereses sobre él, los problemas
percibidos, recursos mandatos y capacidades, intereses sobre mi proyecto y los
conflictos potenciales.

De esta manera, en lo que compete al Estado su interés es promover una
adecuada inclusion educativa, pero el problema percibido es la carencia de
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capacitaciones a los docentes; situacion que podria cambiar por medio de la aplicacion
de campanas, leyes acordes, talleres y cursos en favor de los nifios con NEE, como
demandan los multiples articulos de La Constitucion de la Republica, La Ley Organica
de Educacion Intercultural, EI Plan Nacional del Buen Vivir, el Plan Decenal de
Educacion y la Ley Organica de Discapacidades, citados en los adjuntos de este escrito
(Ver Anexo Ley Organica de Discapacidad). Por todo esto, el interés en este proyecto
seria: brindar herramientas a los docentes para la labor encomendada, pero el conflicto
potencial se daria si los recursos destinados a este fin fueran insuficientes.

En cuanto al Ministerio de Educacion y el MIES su interés es procurar un
Optimo desarrollo de los nifios de inclusion, frente a esto, el problema percibido es la
demora o carencia en la toma de decisiones de capacitacion a educadores; respecto a
los recursos, mandatos y capacidades estarian: las jornadas de capacitacion, la compra
de material necesario para los establecimientos educativos y procurar que su
infraestructura sea la adecuada, el interés sobre este proyecto recae en obtener
docentes capacitados para trabajar con nifios de inclusion, siendo el conflicto
potencial: el desinterés en el tema.

Un involucrado inmediato del proyecto es el Instituto Tecnolégico Superior
“Cordillera”, especificamente en su Carrera: Desarrollo del talento Infantil, pues
no cuenta con una asignatura que aborde contenidos requeridos para brindar una
formacion integral a sus alumnos en temas para el trabajo con nifios de NEE, sino solo
con alumnos de educacion regular. Los recursos que influirian positivamente serian:
la socializacion de la guia de este proyecto, la actualizacion de conocimientos por parte
de la planta docente del ITSCO o de quienes se hagan cargo de la materia 'y la inclusion
de los topicos que se requieren en la malla curricular. El interés en este proyecto surge
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de los aportes que brindara la presente investigacién (recopilacion y propuesta de los
temas que abordaré la nueva asignatura), esto le seré de utilidad para acoger ideas que
sean aplicables y que se puedan difundir a los alumnos; como peligro potencial estaria
la desestimacidn de lo planteado en el proyecto.

A quien se dirige directamente este proyecto es a los alumnos del ITSCO,
pues su esfuerzo estd enfocado en desempefiar las funciones docentes (al graduarse),
con calidad y calidez, en beneficio de todos sus alumnos, presenten o no NEE, pero
segun he podido observar existe actualmente un deficiente conocimiento del tema, lo
cual puede ser neutralizado mediante: la inclusion de la nueva materia, la
autoeducacion y la elaboracion de material acorde, junto a capacitaciones
permanentes. En los alumnos esta visualizar la necesidad de adquirir los
conocimientos relacionados a NEE, técnicas, etc.; pero si se halla en ellos,
desmotivacion o limitacion de tiempo en la socializacion del tema, podria existir una
amenaza al progreso profesional e incluso personal.

Por altimo, las familias de los nifios que requieren una adecuada atencién a sus
Necesidades Educativas siempre estaran atentas a que se les brinde la seguridad de
que sus hijos se encuentran en manos capacitadas, pero el problema que también se
manifiesta en algunos de ellos, es la sobreproteccién y negacion de limitaciones
(duelo) y un apoyo limitado al docente en su labor; los padres pueden colaborar en la
realizacion de “material de apoyo” y en toda la labor docente.

Mediante este proyecto se estard cumpliendo lo estipulado en las leyes acerca
de la educacion inclusiva, mas, si se cae en la inexistente colaboracion o la mala
disposicion con el educador, nunca se podra lograr un verdadero beneficio e inclusion
de los menores. (Ver Apéndice B, Tabla 36)
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CAPITULO Il
PROBLEMAS Y OBJETIVOS
3.01. ARBOL DE PROBLEMAS

El problema central que he podido observar durante mi formacién en la Escuela
de Educacion del ITSCO es la carencia de una asignatura en la malla curricular de la
carrera Desarrollo del Talento Infantil, que permita la formacion de educadores
preparados para desempefiar de manera eficaz la labor educativa con nifios de
inclusion, las posibles causas serian la: desatencion a la relevancia que el tema de
inclusion educativa demanda en la formacién de educadores actualmente y la prioridad
que se ha brindado a materias ya estipuladas, pero que no guardan relacion con el tema
de inclusion y principalmente la inexistencia de una propuesta real para la adhesion de
una nueva asignatura a la malla curricular del Instituto.

Los efectos de esto serian que los actuales educadores podrian influir en el
hecho de que los nifios de inclusion sean inseguros y con deficiente desarrollo motriz
e intelectual para su edad, pues su ensefianza seria inadecuada para ellos, que estos
alumnos se encuentren carentes en el desarrollo de sus potencialidades y pasen al
siguiente nivel sin las herramientas intelectuales y motrices necesarias. (Ver

Apéndice C, Figura 35)
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3.02. ANALISIS DEL ARBOL DE OBJETIVOS

Por medio de la creacion de una asignatura en la malla curricular del ITSCO
que permita la formacién de educadores preparados para desempefiar de manera eficaz
la labor educativa con nifios de inclusion, la finalidad principal es que estos Nifios sean
seguros y obtengan un eficiente desarrollo motriz e intelectual para su edad. Asi por
medio de una adecuada ensefianza a los alumnos de inclusion se podria conseguir el
Optimo desarrollo de las potencialidades de los alumnos con NEE, que pasarian al
siguiente nivel con las herramientas intelectuales y motrices necesarias

Esto podria concretarse si se brinda atencion a la relevancia que el tema de
inclusion educativa demanda en la formacion de educadores actualmente, si se prioriza
la necesidad de crear una nueva asignatura que contenga temas relacionados a la
inclusion; pues por medio de este proyecto ya se esta dando el primer paso que seria
la formulacion de una propuesta real para la adhesion de esta asignatura a la malla
curricular de la Carrera de Desarrollo del Talento Infantil del Instituto Tecnoldgico

Superior “Cordillera”. (Ver Apéndice C, Figura 36)
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CAPITULO IV
ANALISIS DE ALTERNATIVAS

4.01. MATRIZ DE ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Como se puede observar en la matriz: los objetivos nos conducen desde latoma
de conciencia respecto de la importancia que el tema de inclusién educativa tiene al
momento en nuestro pais, a dar luego prioridad a la formulacion de una propuesta que
brinde a los estudiantes del ITSCO los conocimientos relativos al tema por medio de
la creacion de una nueva materia, que abarque los aspectos fundamentales para un
trabajo dptimo con nifios de inclusion educativa. El impacto sobre los propdsitos son
altos, pero la factibilidad técnica, social y politica dejan ver que se requiere una
capacitacion global previamente a la implementacion de la misma, por ello sus

fluctuaciones en la calificacion. (Ver Apéndice D, Tabla 37)
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4.02. MATRIZ DE ANALISIS DE IMPACTO DE LOS OBJETIVOS

Segln los objetivos propuestos, el ITSCO debe centrar su atencion en la
relevancia, que el tema de inclusion educativa tiene, pues los principales beneficiarios
son: el mismo Instituto como entidad formadora de educadores con un perfil
profesional responsable con la realidad nacional, es decir, con sélidas bases; los
estudiantes que buscan cultivarse de manera integral y desemperfiarse con calidad y
calidez en la carrera elegida; los nifios y nifias de educacion inclusiva y sus familias
que accederan a una educacion enmarcada en “El Buen Vivir” y bajo los demas
lineamientos de la ley. La factibilidad de lograrse este objetivo es de un 4, considero
que es alta, ya que el Instituto Tecnoldgico Superior Codillera, actualmente se
encuentra en un proceso de reestructuracion de la malla, el impacto de género,
ambiental y su relevancia serian coadyuvantes directos para obtener un incremento en
el nivel educativo de los estudiantes de la carrera y por tanto se convertiria en una
respuesta acorde a la demanda actual de la Inclusion Educativa en el pais.

Para la sostenibilidad del proyecto se espera que las autoridades tomen
iniciativas de capacitacion propia mediante convenios con Instituciones del Estado o
privadas y de los docentes que tendran a cargo la asignatura, que se proponga la
creacion de una comision para motivar y proponer charlas a la comunidad educativa.

La formulacion de la presente propuesta podra brindar datos importantes para
que se considere la creacion de una asignatura que aborde los temas medulares de la
Inclusion Educativa, ya que ofrece una recopilacion de los méas importantes, todo
enmarcado en el cumplimiento de lo que demandan las leyes en beneficio de la
inclusion, el impacto ambiental que se tendria es la renovacion de ideas, politicas y
acciones para crear un ambiente acogedor y de mejor desarrollo para los nifios con
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NEE, la relevancia esta en la formacion de profesionales con altos valores y a la vez
capacitados para atender no solo a nifios y nifias de educacion regular, los cambios
también se podran dar a nivel de técnicas y la elaboracion de material acorde para
trabajar con cada tipo de Necesidad, la sostenibilidad se dara a raiz de la observacion
de un incremento en la calidad de Educacion que se da en la carrera y en la
capacitacion que tanto docentes como autoridades deberan tener. (Ver Apéndice D,

Tabla 38)
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4.03. DIAGRAMA DE ESTRATEGIAS

La finalidad es conseguir un éptimo desarrollo de las potencialidades de los
alumnos con NEE, que pasarian al siguiente nivel con las herramientas intelectuales y
motrices necesarias, gracias a que sus educadores seran formados en aspectos
relevantes de la inclusion educativa.

El didlogo, investigacion, analisis, las encuestas y entrevistas podran lograr
[lamar la atencidn de las autoridades para la aceptacion de la nueva asignatura dentro
de la malla curricular de la carrera del Desarrollo del Talento Infantil; siguiendo los
mandatos estipulados en el marco legal del Ecuador, en relacion a discapacidades

temporales o permanentes. (Ver Apéndice “D” Figura 37)
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4.04. MATRIZ DE MARCO LOGICO

En estas tablas se analizan la finalidad, propdsito, componentes y las
actividades que sustentan la viabilidad y el caracter de “indispensable” del presente
Proyecto, por ello este instrumento de andlisis es de gran utilidad, ya que también se
expone la necesidad de tomar conciencia acerca de la relevancia del tema, pues hoy
en dia son muchos los casos de alumnos con NEE que tenemos dentro de los CDIs y
escuelas y con quienes paso a paso se va aprendiendo algunas formas de trabajo, pero
no las mas indicadas.

Contar con una materia que permita la formacién de nuevos educadores
conocedores de la deteccion, formas de trabajo enfocadas a estos nifios y la
elaboracion del material se hace por demés indispensable. En todo este proceso de
aprobacién de la materia de inclusion educativa que propongo, también deberan
ponerse en practica indicadores, medios de verificacion (registros de reuniones,
encuestas y entrevistas) y supuestos que son los que podrian sostener el proyecto, en
este caso serian: el apoyo a la creacion de la asignatura, coordinaciéon para la
capacitacién de los docentes del ITSCO, jornadas para tratar el relevante tema, antes
de la aceptacion de la asignatura.

Existen indicadores dentro de esta matriz como: realizar un analisis de la actual
situacion educativa de inclusién que vive el pais. Esto seria indispensable desde la
socializacion de esta propuesta hasta la aprobacion de la adhesion de la asignatura, ya
que los estudiantes de la carrera Desarrollo del Talento Infantil requieren conocer la
realidad actual y sobre todo el nuevo proyecto del gobierno al respecto, los medios de

verificacion serian los registros de reuniones que se mantengan dentro de la Escuela
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de Educacién frente a esta propuesta, para ello como supuestos estaria: que las
autoridades implementen jornadas de trabajo para el analisis de los pormenores.

Respecto de la Formulacion de una propuesta real para la adhesion de esta
asignatura, el indicador es la elaboracion de una guia aplicable para que contribuya en
la seleccion de contenidos que se podria incluir dentro de la asignatura propuesta, para
verificacion esta la socializacion de la misma a docentes, autoridades y alumnos del
sexto semestre y podria esperarse como supuesto, que se dé el apoyo por parte de las
autoridades y del departamento de proyectos.

En cuanto a brindar la prioridad a la necesidad de crear una nueva asignatura
que contenga temas de Inclusion educativa, se podria llevar a cabo mediante un
informe citando la necesidad en el entorno actual, de contar con una formacién méas
amplia a los futuros educadores, los registros estadisticos, las encuestas y entrevistas
que se entregaran grabadas, seran de utilidad en el respectivo analisis y como supuesto,
se espera la aprobacion de creacidn de la asignatura indispensable para una formacion
integral de los alumnos de la carrera Desarrollo del talento Infantil del ITSCO. (Ver

Apéndice D, Tabla 39 a la 42)

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.



@I\Sllrl'lu TECNOLOGIC

CAPITULO V
PROPUESTA
“GUIA ACERCA DE TEMATICAS QUE LOS Y LAS ESTUDIANTES
DE LA CARRERA DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL, DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”, REQUIEREN
CONOCER PARA TRABAJAR CON NINOS Y NINAS QUE PRESENTEN

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.”

/ “Las personas al iqual que las aves, \

son diferentes en su vuelo,

pero iguales en su derecho a volar”

AUTORA: TANIA IBARRA QUEZADA
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5.01. DATOS INFORMATIVOS

TITULO

“Tematicas que los y las estudiantes de la Carrera Desarrollo del Talento
Infantil, del Instituto Tecnoldgico Superior “Cordillera”, requieren conocer para
trabajar con nifios y nifias que presenten Necesidades Educativas Especiales”.

BENEFICIARIOS

J Instituto Tecnologico Superior “Cordillera”.

. Autoridades, Docentes y Estudiantes de la Carrera: Desarrollo del

Talento Infantil.

o Alumnos que presenten Necesidades Educativas Especiales.

o Padres de Familia.

UBICACION

El Instituto Tecnoldgico Superior “Cordillera” esta ubicado en: la Calle

Logroiio Oe2-84 y Av. de la Prensa (esq.)

Provincia: Pichincha

Cantén: Quito

Sector:  Concepcion

TIEMPO ESTIMADO PARA LA EJECUCION:

Octubre 2013-Marzo 2014

TUTOR:

Dr. Arsenio Alvarez Hernandez

INVESTIGADORA:

Tania Maribel Ibarra Quezada

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.



@ ’

5.02. ANTECEDENTES

ion de Necesidad
pArens Especiales ———

Actualmente, el Sistema Educativo Ecuatoriano se encuentra en el proceso de
inclusion de nifios, nifias y adolescentes con Necesidades Educativas Especiales a la
Educacién Regular; para ello, es de gran importancia el potenciar la formacion
“INTEGRAL” de nuevos docentes que se encuentren capacitados para el trabajo, no
solo con nifios y nifias de la escuela ordinaria, sino con quienes presenten algun tipo
de “requerimiento especifico”; que a la vez sean generadores de un ambiente escolar
positivo, no discriminatorio y que cuenten con las herramientas didacticas acordes.

Con este proposito, pongo a disposicion del grupo de autoridades, docentes y
alumnos; de la Escuela de Educacion, del Instituto Tecnologico Superior “Cordillera”;
el material: “Tematicas que los y las estudiantes de la Carrera Desarrollo del Talento
Infantil, del Instituto Tecnoldgico Superior “Cordillera”, requieren conocer para
trabajar con nifios y niflas que presenten Necesidades Educativas Especiales”. Con el
cual espero, no solo iniciar la difusion o ampliar el conocimiento y comprension de
los diversos contenidos que rodean a la inclusion educativa; sino fundamentalmente
contribuir a que la labor del nuevo docente, se torne responsable ante la diversidad, el
cumplimiento de los derechos y de esta manera dar un paso mas hacia la anhelada
“Educacion de Calidad y Calidez”, enmarcada en la Constitucion de la Republica.
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5.03. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
Brindar una herramienta adecuada y motivadora para que la Escuela de
Educacion del “ITSCO”, contemple la formacién de los nuevos tecnélogos de la
Carrera Desarrollo del Talento Infantil, de manera mas amplia; preparandolos para
asumir el importante reto de la inclusion educativa.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Promover el desarrollo integral de las y los estudiantes de la carrera
Desarrollo del Talento Infantil del ITSCO.
b) Ofrecer al futuro tecndlogo: contenidos acordes a la realidad educativa
actual del pais.
c) Facilitar la inclusion de nifios y nifias (de nivel inicial) con NEE, en
establecimientos de Educacion Regular; donde los docentes graduados del
ITSCO, se encuentren ampliamente capacitados para cubrir los

requerimientos que se presenten.

5.04. FUNDAMENTACION TEORICA

5.04.01. Reseiia Historica de la “Inclusion Educativa”

En el afio 1948 gracias a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en
el Art. 26, se reconoce que “todas las personas tienen derecho a la Educacion”. Aqui
se inicia un movimiento a nivel general, por cumplir el proposito de este mandato.

Y es en el afio 1978, que la “Comision Britanica de Investigacion sobre
Educacion Especial”, emite el informe “Warnock”, (nombrado asi por quien la
presidia: Helen Mary Warnock, desde 1974); la misma que demanda una formacion
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equitativa a todos los alumnos, presenten o no discapacidad u otras necesidades
educativas no asociadas a la ella. A partir de ahi, este asunto cobra vital importancia a
nivel mundial y los términos: Inclusién y Necesidades Educativas Especiales, son
acufiados.

Posteriores convenciones, logran que varios paises como Ecuador, firmen
acuerdos en favor de la inclusion educativa. Algunos de ellos en el contexto
Internacional, son: la Conferencia Mundial de Jomtien de 1990 (UNESCO), que
fija el objetivo de: “La Educacion para Todos”. Mas adelante, en Junio de 1994 en el
marco de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales:
“Acceso y Calidad”, se aprueba el principio de La Educacion Integradora, mediante
el documento denominado “Declaracion de Salamanca”, que en la Gltima década, se
ha convertido en la carta de navegacion para la atencion educativa de esta poblacion.
Asimismo, en abril de 2000, durante el Foro Mundial de la Educacion en Dakar, se
sefiala la urgencia de brindar oportunidades educativas a aquellos estudiantes
vulnerables a la marginacion y la exclusion. Es importante citar, que en el afio 2007,
Ecuador se adhiere a la “Convencion Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad” y asume los ideales de promover, proteger y asegurar
el ejercicio pleno de todos los derechos de las personas con discapacidad.

5.04.02. Evolucién del Proceso en Ecuador

Nuestro Pais, no ha permanecido inmutable al respecto del tema Inclusion
Educativa, tiene en su evolucion histdrica cuatro momentos importantes, que definen
su crecimiento en el marco de brindar una educacion que no deje de lado al global de

sus ciudadanos:
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e Entre los afios 1940 a 1960 se da un Periodo Asistencial, donde, por demanda
de padres de Familia y organizaciones particulares se crean centros para
atender a nifios y nifias con algun tipo de discapacidad, pero este movimiento
se basa solo en los conceptos de caridad y beneficencia.

e En la década de los 70, el reto es asumido por varios organismos publicos y
privados y por ello a este periodo se lo denomina: de Institucionalizacion.
Pero, las acciones y decisiones tomadas no son unificadas, por lo cual, no
existe un avance en comun y su labor se limita a la atencion en los aspectos de
salud y bienestar social de las personas con discapacidad. En esta época
también es indispensable anotar que La Ley de Educacion y Cultura de 1977,
establece que se desarrolle la Educacion Especial.

e Alinicio del afio 1980 el Ministerio de Educacion y Cultura crea la Unidad de
Educacién Especial, misma que estuvo a cargo del Plan de Educacién Especial.
Quien planificaba, coordinaba, asesoraba y evaluaba los programas que
surgian respecto al tema; pero las Instituciones de educacion especial tenian
sus propios lineamientos y a ellos seguian rigiéndose para atender a las
personas, en ese tiempo llamadas: “excepcionales”. A este periodo en el pais,
se lo ha llamado de: “Enfoque Rehabilitador”

e Al iniciar la década de los 90, se produce un hecho significativo: ya que se
reconoce a las personas con discapacidad como sujetos de derecho en nuestro
pais; de tal manera que, la “integracion” de nifios y nifias con alguna
discapacidad inicia. Cabe citar que: quienes accedian a los centros de
educacion regular debian adaptarse a la oferta educativa vigente, no se

producian modificaciones dentro de los planteles, ni en los métodos de
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ensefianza, ni algin tipo de adaptacion a ellos. Este momento es denominado
“Integracion”.

Dentro de este contexto, existen dos datos relevantes que permiten el
fortalecimiento de la Educacion Inclusiva, en los ultimos tiempos: el primero
es la nueva propuesta organizativa y curricular que el Ministerio de Educacion
emite en el afio 2010 (Actualizaciones Curriculares) y la Aprobacion de la Ley
Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) en el afio 2011; con las cuales se
garantiza el derecho a la inclusion educativa no solo a quienes presentan algun
tipo de discapacidad sino a todos los grupos de “atencion prioritaria”, es decir,
quienes se encuentren en situacion de vulnerabilidad: nifios nifias y
adolescentes con enfermedades catastrdficas, refugiados, desplazados,
menores privados de la libertad, en situaciones de mendicidad,
indocumentacion, en condiciones de embarazo, adicciones o que han sufrido

trata o trafico de personas. (Art. 234 del Marco Legal Educativo LOEI).

¢ Nuevo enfoque: Proyecto de la Educacién Inclusiva

Actualmente, el gobierno nacional promueve un plan ambicioso con la
capacitacion a varios niveles y la observacion de practicas educativas, segun fuentes
consultadas del Ministerio de Educacion.

Para ello:

o EI CONADIS (Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades), ha pasado
de ser: un ente ejecutor a uno observador y de capacitacion. Se encuentran
sensibilizando ante la discapacidad a los servidores publicos, de los 500.000
existentes, se ha logrado cumplir con 30.000 de ellos y se continuara esta
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iniciativa hasta cumplir con el 100% proyectado, para luego dar paso a

Universidades, Institutos y a pedidos particulares.

e A partir de Julio del presente afio 2014, se ha previsto que los auditores de
Educacion Inclusiva monitoreen el cumplimiento de lo establecido respecto al
tema, donde las Instituciones Educativas de Educacion Ordinaria y Especial
deberan mantener proyectos y demostrar con evidencias que se los lleva a cabo.
Los docentes, por su parte, deberan mantener sus carpetas profesionales vy
documentos adaptados de nifios y nifias con NEE al dia (planes anuales, de
bloque y diarios).

5.04.03. Terminologia Asociada

5.04.03.01. Integracion Educativa vs. Inclusién

INTEGRACION INCLUSION

nNg

Estos términos suelen ser utilizados como sindnimos, pero al hablar de ellos
en el ambito educativo, se puede observar marcadas diferencias:

En primer lugar, fue utilizado el término: “integracion educativa”; mismo, que
solo abarcaba la asistencia del nifio con Discapacidad a la “Escuela Regular”, pero no
existian modificaciones de fondo o de forma en los establecimientos que cumplian con

este mandato, lo hacian justamente por “cumplir con la ley”.
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Actualmente se acude a la “Inclusiéon”, como un proceso donde la escuela
busca el desarrollo no solo del nifio con algin requerimiento especial, sino del
conjunto de asistentes a clases. Segun este enfoque, se debe modificar el sistema
escolar para que responda a las necesidades de todos los alumnos, en vez de que sean

los alumnos quienes deban adaptarse al sistema establecido.

5.04.03.02. La Educacion Inclusiva

“La inclusion comienza aceptando las diferencias, celebrando la diversidad y
promoviendo el trato equitativo de cada alumno. El proceso de inclusion pretende
minimizar las barreras para que todos participen sin importar sus caracteristicas
fisicas, mentales, sociales, contextos culturales, etc.”

“La educacion inclusiva es un modelo educativo que busca atender las
necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jovenes y adultos con especial énfasis
en aquellos que son vulnerables a la marginalidad y la exclusion social.

Es considerada como un proceso que toma en cuenta y responde a las diversas
necesidades asociadas a la discapacidad y al ambiente, pero no exclusivamente a ellas.
Esto implica que las escuelas deben reconocer y responder a las diversas necesidades
de los estudiantes sin distingo de raza, género, condicién social y cultural.

Aunque el concepto de educacion inclusiva puede asociarse a una respuesta
educativa que integre en las escuelas comunes a los nifios y nifias con necesidades

educativas especiales; el término es mas amplio y hace referencia a una transformacion
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progresiva de los sistemas educativos, orientada a que los mismos provean una
educacion de calidad a todas las personas por igual y adaptada a la diversidad™*

“La educacion inclusiva se presenta como un derecho de todos los nifios y no
solo de aquellos calificados con necesidades educativas especiales (NEE). Pretende
pensar las diferencias en términos de normalidad (y lo normal es que los seres
humanos sean diferentes) y de equidad en el acceso a una educacion de calidad para
todos. La educacion inclusiva no so6lo postula el derecho a ser diferente como algo
legitimo, sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Se asume asi
que cada persona difiere de otra en una gran variedad de formas y que por eso las
diferencias individuales deben ser vistas como una de las maltiples caracteristicas de
las personas. Por lo tanto, inclusion total significaria la apuesta por una escuela que
acoja la diversidad general...”?

5.04.03.03. Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Se trata de un término que fue popularizado a finales de los 70 e inicios de los
80, por el Informe “Warnock”. “La novedad de este concepto radica en que pretende
hacer hincapié en los apoyos y ayudas que el alumno necesita, mas que en un caracter
pretendidamente diferenciado de la Educacion Especial”

“Los alumnos con Necesidades Educativas Especiales son aquellos que
requieren de algun tipo de ayuda especifica —extraordinaria a la que proporciona la
escuela regular— ya sea temporal o permanente, para el desarrollo pleno de sus

capacidades”.

1 Tomado de: http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_inclusiva

2 Tomado de: http://es.wikipedia.org/wiki/Inclusi%C3%B3n_(pedagog%C3%ADa)
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Por tanto, podemos decir, que todos presentamos necesidades educativas
alguna vez en la vida, pero algunos alumnos presentan Necesidades Educativas
Especiales que no siempre estan relacionadas con una discapacidad o trastorno de
aprendizaje (dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia, disfasia, trastornos por
déficit de atencion e hiperactividad, trastornos del comportamiento, entre otras
dificultades), pues puede darse el caso de que se presenten porque el alumno capta y
aprende demasiado rapido (superdotacion o talentos), por lo que necesita estar
avanzando y aprendiendo méas cosas que los demé&s. Para todos estos casos, deben

realizarse adaptaciones curriculares y buscar la metodologia o estrategia de trabajo

adecuada, para poder satisfacer aquellas Necesidades Educativas Especiales.

“Un alumno/a tiene necesidades educativas especiales cuando presenta
mayores dificultades que el resto del alumnado, para acceder a los aprendizajes
correspondientes a su edad y grado de escolarizacion, es decir, si tiene una disfuncion
que le impide o dificulta hacer uso de las facilidades educativas de un cierto nivel,
proporcionadas a los de la misma edad en las escuelas de su zona. Estas necesidades
pueden ser ocasionadas por causas diversas: deficiencias, ambiente socio familiar

desfavorecido o minorias étnicas.
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La politica actual de la Educacién Especial en nuestro pais determina que: los
alumnos/as con NEE deben ser educados preferentemente dentro del sistema regular,
coexistiendo las clases especiales y las escuelas especiales.

5.04.03.04. Implicaciones del Concepto de N.E.E

“Las dificultades de aprendizaje y de participacion que experimentan los
alumnos, son de naturaleza interactiva. Esto supone que la evaluacion y respuesta
educativa han de considerar tanto las dificultades y potencialidades del alumno como
de los contextos educativos, con el fin de identificar qué tipo de ayudas hay que
brindarle, y que modificaciones es preciso realizar en dichos contextos para favorecer
su desarrollo, aprendizaje y participacion. Si bien, en el caso de las personas con
discapacidad, existen ciertas necesidades especiales que se derivan de dicha condicion,
al margen del contexto en el que se desenvuelven, no es menos cierto que muchas
dependerdn de otras variables personales, educativas y sociales. Es importante,
ademas, sefialar que algunos aspectos que se derivan de su discapacidad hay que
abordarlos desde el sector de la salud y no desde la educacién, por lo que es
fundamental una coordinacion y trabajo intersectorial”.

5.04.03.05. Dificultades Segun EI Nivel Educativo

Seguln observaciones de educadores en México se ha obtenido las siguientes
referencias:

Educacién Parvularia o Inicial: Dificultades en la percepcion e interrelacion
con las personas y el entorno; desarrollo emocional y socio-afectivo; Adquisicion y
desarrollo del lenguaje y la comunicacion, adquisicion de habitos béasicos; desarrollo
de habilidades sociales; orientacion espacial, desarrollo de habilidades para el

desarrollo del apresto a la lecto-escritura y de nociones bésicas del calculo.
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Educacion Basica: Area de comunicacion y lenguaje oral y escrito, calculo,
conocimiento del medio social, natural y cultural, educacion artistica y educacion
fisica.

Educacion Media: Desarrollo intelectual, personal y social, interaccion entre
pares, ausentismo y desercion escolar, habilidades manifestadas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Educacion  Técnico-Superior:  Orientacion  profesional, habilidades
Personales y sociales, contraindicaciones académicas segun tipo de carreras.

5.04.03.06. Tipos de Necesidades Educativas

Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser permanentes y transitorias.
Las permanentes tienen que ver con alguna discapacidad o la Superdotacion y las

transitorias con los trastornos de aprendizaje.

Necesidades educativas

especiales
l PERMANENTES ’ l TRANSITORIAS ’
— Dotacion Factores l Factores ]
intelectual, sensorial, (Sulgteer::leoc'::cailc')n Externos Internos

fisica, mental o

trastornos A!tas
neuroldgicos. Capacidades y
Talentos)

Figura 1. Necesidades Educativas Especiales

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES TRANSITORIAS
Son problemas de aprendizaje que se presentan durante un periodo de su

escolarizacion y demandan una atencion diferenciada, mayores recursos educativos de
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lo que necesitan los comparieros de su edad y que pueden ser superados en el aula. Se
cree que alrededor del 20% de los nifios necesitan algin tipo de educacion
especializada a lo largo de su escolarizacion. La gran mayoria de ellos tienen
problemas que se resolveran dentro de las escuelas ordinarias; solo una pequefa
minoria requerird de las ayudas educativas especializadas, por su mayor exigencia y
complejidad. En cada escuela y en cada clase hay un ciclo de evaluacion,
planificacion, ensefianza y revision de las necesidades de todos los nifios. Esos
estudios generales tienen en cuenta el amplio abanico de habilidades, aptitudes e
intereses que cada nifio/a trae a la escuela. La mayoria de los nifios aprenden y
progresan dentro de estos condicionamientos locales. Pero quienes encuentran
dificultad en ello pueden tener lo que se ha denominado necesidades educativas
especiales temporales o transitorias. Algunas de las causas para este tipo de

necesidades son:

Trastorno Emocional

Violencia Intrafamiliar

Embarazo adolescente

Drogadiccion

Trastornos Especificos del Lenguaje
Trastornos Especificos del Aprendizaje
Aprendizaje Lento

Trastornos conductuales

& b B B b B b b

De privacion socio-economica y cultural
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INSTITUTO TECNOLOGIC

Necesidades educativas
transitorias

Son dificultades para acceder al
aprendizaje, que se presentan
durante un periodo determinado de
su escolarizacién, como
consecuencia de:

Factores externos: método
pedagogico, estructura
familiar, social, ausencia de
un programa de inclusiéon
factores internos y otros.

Factores internos:
adaptacion, madurez para
el aprendizaje. Deficiencia

sensorial, fisicay
calamidad doméstica.

Figura 2. Necesidades Educativas

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES

Son aquellas que presenta una persona durante toda su vida y periodo
estudiantil, asociado a trastornos intelectuales, sensoriales, motores, perceptivos,
expresivos o alteraciones genéticas. Como consecuencia de éstas, se manifiesta una
incapacidad en el ejercicio de las funciones vitales y de relacion, que requieren de la
atencion de especialistas, centros educativos especiales y material adecuado para
abordar sus necesidades. En esta categoria se encuentran la discapacidad visual
(ceguera); discapacidad auditiva (sordera); discapacidad motora (paréalisis cerebral);

discapacidad intelectual, los multi-déficid y Talentos y/o Excepcionales.
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Figura 3. Necesidades Educativas Permanentes

5.04.04. Clasificacion de las NEE Asociadas o0 no a la Discapacidad

Clasificacion de las NEE no
asocliadas a la discapacidad

—

Trastornos de )
aprendizaje

anortamiento

Déficit de ‘

atencion sin atencion con
Wractividad Qperactividad

Figura 4. Clasificacion de las NEE
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5.04.05.  Necesidades Educativas Individuales

No todos los estudiantes se enfrentan a los aprendizajes establecidos en el
curriculo con el mismo bagaje de experiencias y conocimientos previos, ni de lamisma
forma. Las necesidades educativas individuales estdn ligadas a las diferentes
capacidades, intereses, niveles, procesos, ritmos y estilos de aprendizaje de cada
estudiante, que mediatizan su proceso educativo, haciendo que sean Unicos e
irrepetibles en cada caso. Estas pueden ser atendidas adecuadamente por medio de lo
que podriamos llamar “buenas practicas pedagdgicas”. Es decir, a través de una serie
de acciones que todo educador utiliza para dar respuesta a la diversidad: organizar el
aula de manera que permita la participacion y cooperacion entre los estudiantes, dar
alternativas de eleccion, ofrecer variedad de actividades y contextos de aprendizaje,
utilizar materiales diversos, dar mas tiempo a determinados estudiantes, graduar los
niveles de exigencias y otras que son el resultado de la creatividad del docente.

5.04.06. Factores Significativos del Entorno que aumentan o

disminuyen las NEE
1.-Factores del entorno.
Positivos 0 negativos en el hogar, en el contexto escolar, en el contexto

social.

2.- Factores significativos del alumno/a.

Estado de salud, funciones sensoriales, motrices, cognitivas; estado

emocional, auto-imagen, motivaciones e intereses entre otros.

3.- Factores de la escuela y el alumno.

Actitud del maestro/a frente al aprendizaje del estudiante.
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Estilo y ritmo de aprendizaje, aulas superpobladas, no utilizacion de recursos
didacticos.
5.04.07. Identificacion de las NEE
Existen evaluaciones previas a realizar, para la identificacion de las NEE:

e Observacion directa del Docente y su respectivo informe de novedades.

e Resultados de valoraciones externas que proporcionen los padres de
familia (Psicopedagogicas,

e Neuroldgicas, de Cl, Motrices, etc.).

e Valoraciones de los servicios de apoyo de Educacién Especial. En el
caso del Ecuador, este tipo de valoraciones obligatoriamente deben
realizarse en las UDAIs Unidades de Apoyo a la Inclusion
(anteriormente llamadas CEDOPS.) Existen 4 en la ciudad de Quito
(Centro, Carcelén Medio, el Valle de los Chillos y en Quito Sur). Segln
se establece en el acuerdo ministerial 295-13 del 15 de agosto de 2013.

5.04.08. Alumnos con NEE Susceptibles de Inclusion

Es importante manifestar que solo una evaluacion integral podra determinar
que una nifio, nifia que presente NEE, sea incluido a la Educacion Ordinaria (como se
dijo en el punto anterior) y siempre teniendo como soporte una Institucion Educativa
Especial para el complemento de terapias u otros requerimientos individuales, asi
como para el apoyo y asesoramiento de los Padres de familia.

En todo caso son sujetos de educacion inclusiva todos aquellos que se
encuentran excluidos de la educacion como:

e Nifios de la Calle,

e Nifios con VIH-SIDA
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e Nifios con enfermedades terminales

¢ Niflos/as hospitalizados

e Nifios y nifias con discapacidad Y

e Otros grupos vulnerables como: Minorias étnicas, migrantes, refugiados,

etc. como ya se habia mencionado anteriormente.

5.04.09. Respuesta Educativa ante las NEE

“Alumnos/as con NEE existen en todas las aulas”.

La préctica educativa nos muestra que esta frase es real, ya que cada afio
escolar detectamos las necesidades educativas especiales de un numero de ellos. Sea
por algun trastorno de aprendizaje, conductual, inmadurez o por discapacidad.

Ante esto, los Centros o Escuelas regulares deberian:

e Dar respuestas diversas y no excluyentes.

e Sugerir medios de mejorar la practica del docente.

e Establecer un programa de apoyo para la constante capacitacion del
personal y la sensibilizacion de la Familia.

e Mantener las evidencias del trabajo realizado al dia para su
correspondiente auditoria.

e Realizar las adaptaciones que se requieran, de acuerdo a cada caso que
se presente en el aula. (por ejemplo si la Institucion tiene a su cargo un
alumno con deficiencia visual debera realizar adaptaciones de acceso
como: rampas, pasamanos, material para senso-percepciones, etc. y
dentro de las adaptaciones curriculares: resaltar los objetivos,

actividades y materiales a utilizar).
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RESUMIENDO:

e Las Necesidades Educativas Especiales, son todas aquellas dificultades
que presentan los nifios y nifias para seguir un ritmo de aprendizaje
escolar “normal” y que no es posible solucionar mediante un curriculo
ordinario.

e Pueden ser de caracter transitorio 0 permanente, pues algunos alumnos
requerirdn este tipo de ayudas solo por un tiempo, pero otros lo
necesitaran por el resto de su vida escolar.

e Las Instituciones Educativas se encuentran en la obligacion de
“adaptar” su espacio y practicas docentes para desarrollar todas las
potencialidades que el nifio/a de NEE tiene en su beneficio.

5.05. DEFINICIONES PARA TENER EN CUENTA:
@& “DEFICIENCIA: es toda pérdida o anormalidad de una estructura o
funcién sicoldgica, fisioldgica o anatomica.

&

@ DISCAPACIDAD : La Organizacién Mundial de la Salud ofrece
estas definiciones:

Es cualquier restriccion o impedimento de la capacidad de realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para el ser humano.
La discapacidad se caracteriza por excesos o insuficiencias en el desempefio de una
actividad rutinaria normal, los cuales pueden ser temporales o0 permanentes,
reversibles o surgir como consecuencia directa de la deficiencia 0 como una respuesta

del propio individuo, sobre todo la psicoldgica, a deficiencias fisicas, sensoriales o de

otro tipo.
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NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: se refieren a aquellas
necesidades educativas individuales que no pueden ser resueltas a través de los medios
y los recursos metodoldgicos que habitualmente utiliza el docente para responder a las
diferencias individuales de sus estudiantes y que requieren para ser atendidas de
ajustes, recursos o medidas pedagdgicas especiales o de carécter extraordinario,
distintas a las que requieren cominmente la mayoria de los estudiantes.

Las NEE se refieren a las dificultades mayores que presenta un estudiante, con
relacion al resto de los compafieros para acceder a los aprendizajes que les
corresponden por edad, o que presentan desfases con relacion al curriculo por diversas
causas Yy que pueden requerir para prosperar en su aprendizaje de: medios de acceso al
curriculo, adaptaciones curriculares, adecuaciones en el contexto educativo y/o en la
organizacion del aula o servicios de apoyo especial.”®

@ DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DA): es un término general que

hace referencia a un grupo heterogéneo de alteraciones que se manifiestan
en dificultades en la adquisicién y uso de habilidades de escucha, habla,
lectura, escritura, razonamiento o habilidades matemaéticas. Estas
alteraciones son intrinsecas al individuo debido a disfunciones del sistema
nervioso central y pueden tener lugar a lo largo de todo el ciclo vital, sin
ser permanentes. Problemas en conducta de autorregulacion, atencion,
interaccion social, entre otras, pueden coexistir con las DA, pero no
constituyen en si misma una DA. Las DA tienen repercusion en una 0 mas

areas del aprendizaje: lectura, escritura o calculo. Las DA constituyen una

3 Tomado de http://needucativas.galeon.com/Paginas/legislacion.htm
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necesidad educativa especial de tipo permanente, puesto que el individuo
coexistira con ellas toda la vida, por lo que lograré los aprendizajes con
apoyo personalizado y otros metodos de ensefianza que difieran de los
convencionales. Una dificultad especifica del aprendizaje, es un trastorno
en una o mas areas de los procesos psicolégicos basicos, que afecta a la
comprension, utilizacion del lenguaje hablado o escrito, que se manifiesta
por una incapacidad para escuchar, hablar, leer, escribir y realizar
operaciones aritméticas. El término incluye: dificultades perceptuales;
lesion cerebral; disfunciones cerebrales minimas; dislexia y afasia. No
incluye nifios que tienen dificultades de aprendizaje como resultado de
otros trastornos visuales, auditivos o motores, retardo mental y trastornos
emocionales. Segun el DSM-IV (Manual Diagnéstico y Estadistico de los
Trastornos Mentales), para diagnosticar a un nifio dentro del &mbito de las
dificultades del aprendizaje ha de existir una discrepancia entre su nivel
de inteligencia y sus resultados académicos.”

CURRICULO: El curriculo es el proyecto que determina los objetivos de
la educacion escolar y propone un plan de accion adecuado para la
consecucion de dichos objetivos. Supone seleccionar, de todo aquello que
es posible ensefiar, lo que va a ensefiarse en el entorno educativo concreto.
El curriculo especifica qué, cdmo y cuando ensefiar y qué cémo y cuando
evaluar.

ADAPTACIONES CURRICULARES: “Una “adecuacion
curricular” es un tipo de estrategia educativa generalmente dirigida a

alumnos con necesidades educativas especiales, que consiste en la

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.


http://es.wikipedia.org/wiki/Percepci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Dislexia
http://es.wikipedia.org/wiki/Afasia
http://es.wikipedia.org/wiki/Manual_diagn%C3%B3stico_y_estad%C3%ADstico_de_los_trastornos_mentales
http://es.wikipedia.org/wiki/Coeficiente_intelectual
http://es.wikipedia.org/wiki/Coeficiente_intelectual
http://es.wikipedia.org/wiki/Necesidades_educativas_especiales

‘$ 42

adecuacion de estrategias, metodologia, actividades, recursos, etc. con el
objetivo de hacer que determinados objetivos o contenidos sean més
accesibles a un alumno o un determinado tipo de personas, o bien eliminar
aquellos elementos del curriculum que les sea imposible alcanzar por su
discapacidad. Se trata de tener en cuenta las limitaciones del alumno a la
hora de planificar la metodologia, los contenidos y, sobre todo, la
evaluacion. Pero también resaltar las potencialidades que el sujeto
presenta para desarrollarlas. Este concepto de adecuacion curricular es
amplio: Partiendo de él podriamos hablar de diferentes niveles de
acomodacion o ajustes, es decir, de diferentes niveles de adaptacion
curricular. El curriculum escolar propuesto por las administraciones
adquiere un caracter abierto, flexible o adaptable a las necesidades o
caracteristicas de la comunidad educativa en la que estan inmersos los
centros educativos. Esta concepcion permite la puesta en marcha de un
proceso de adaptacion curricular desde el primer nivel de concrecién -
decretos de ensefianzas- hasta la adaptacion curricular individual o de
grupo. Los equipos docentes, departamentos, profesores o tutores adecuan
el curriculum de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos del ciclo o
aula.
Adaptaciones curriculares de acceso al curriculo:
Son modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales, personales
0 de comunicacion que van a facilitar que algunos alumnos con necesidades educativas
especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario, o en su caso, el curriculo
adaptado. Suelen responder a las necesidades especificas de un grupo limitado de
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alumnos, especialmente de los alumnos con deficiencias motoras o sensoriales. Estas
adaptaciones facilitan la adquisicion del curriculo y no afectan su estructura basica.
Las adaptaciones curriculares de acceso pueden ser de dos tipos:

e Fisico ambientales: Recursos espaciales, materiales y personales. Por
ejemplo: eliminacion de barreras arquitectdnicas -como las rampas y pasa
manos-, adecuada iluminacion y sonoridad, mobiliario adaptado,
profesorado de apoyo especializado,

e De acceso a la comunicacién: Materiales especificos de ensefianza -
aprendizaje, ayudas técnicas y tecnoldgicas, sistemas de comunicacion
complementarios, sistemas alternativos...maquinas perforadoras de
cadigo Braille, lupas, telescopios, ordenadores, grabadoras, lenguaje de
signos, adaptacion de textos, adaptacion de material grafico, indicadores
luminosos para alumnos sordos.

e Adaptaciones para sobredotacién intelectual: de enriquecimiento
curricular

e Adaptaciones curriculares individualizadas: Son todos aquellos ajustes
o modificaciones que se efectian en los diferentes elementos de la
propuesta educativa desarrollada para un alumno con el fin de responder a
sus necesidades educativas especiales (n.e.e.) y que no pueden ser
compartidos por el resto de sus comparieros. Pueden ser de dos tipos:

e No significativas: Modifican elementos no prescriptivos o basicos del
curriculo. Son adaptaciones en cuanto a los tiempos, las actividades, la

metodologia, tipologia de los ejercicios 0 manera de realizar la evaluacion.
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También pueden suponer pequefias variaciones en los contenidos, pero sin
implicar un desfase curricular de mas de un ciclo escolar (dos cursos).

En un momento determinado, cualquier alumno que tenga o0 no
necesidades educativas especiales puede precisarlas. Es la estrategia
fundamental para conseguir la individualizacion de la ensefianza y por
tanto, tienen un carécter preventivo y compensador.

e Significativas o muy significativas: suponen priorizacion, modificacion
0 eliminacién de contenidos, propoésitos, objetivos nucleares del
curriculum, metodologia. Se realizan desde la programacion, ha de darse
siempre de forma colegiada de acuerdo a una previa evaluacion
psicopedagdgica, y afectan a los elementos prescriptivos del curriculo
oficial por modificar objetivos generales de la etapa, contenidos basicos y
nucleares de las diferentes areas curriculares y criterios de evaluacion.
Estas adaptaciones pueden consistir en:

e Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

e Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

e Cambiar la temporalizacidn de los objetivos y criterios de evaluacion.

e Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel o
ciclo correspondiente.

e Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacién de niveles o
ciclos anteriores.

No se trata, pues, de adaptar los espacios o de eliminar contenidos parciales o

puntuales; sino de una medida muy excepcional que se toma cuando efectivamente,
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un alumno no es capaz de alcanzar los objetivos basicos. Asi, a partir de la educacion
primaria, es muy probable que un alumno con sindrome de Down requiera de una
adaptacion curricular significativa si cursa sus estudios en un centro de integracion.
El equipo que desarrolle una adaptacion curricular significativa ha de ser mas
riguroso, si cabe, que en otros casos, Y la evaluacion de los aprendizajes ha de ser mas
especializada, teniendo en cuenta factores como la capacidad de aprendizaje, el
funcionamiento sensorial, motor, el contexto socio familiar. Ademas, el chico debe
estar sujeto a un mayor control, con el fin de facilitarle al madximo sus aprendizajes y
de hacer las modificaciones que se consideren oportunas en cada momento.
Ejemplos de adaptaciones curriculares significativas:
e Supresion de contenidos relativos a la discriminacion de colores para
personas no videntes.
e Supresion de determinados contenidos referidos a competencias del area
de lengua escrita en individuos con discapacidad fisica o sensorial.
e Supresién de contenidos del &rea musical para personas con discapacidad

auditiva.

Ejemplos de adaptaciones curriculares no significativas:

e Aplicacion de examenes orales para alumnos no videntes.

Ejemplos d adaptaciones de acceso

e Uso de mobiliario adaptado, mesas abatible.

e Rampas de acceso al centro.

e Uso de aparatos de frecuencia modulada.

e Ampliacion de textos.

e Mapas en relieve.
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e Lectoescritura en braille.

e Pictogramas para la comunicacion.

Adecuaciones curriculares de acceso

Para un nifio con dificultades en el proceso de abstraccion, o de memoria, se le
ofrecerd material de apoyo como puede ser la tabla pitagorica, fichas de ayuda para la
resolucion de problemas (guia de pasos) o para un nifio con atencion labil se le reducira
el texto a trabajar o se le asignaré la tarea por partes.

Para un nifio con discapacidad visual:

Adaptaciones materiales: la tiflotecnologia (anotadores parlantes como
el Braille hablado; adaptaciones en el ordenador como el explorador de
pantallas Jaws, la ampliacién de caracteres y el zoomtext; el software de
reconocimiento de textos como el Tifloscan y el reproductor de libros grabados como
el libro hablado y Victor), ayudas Opticas (lupas de mano, de mesa y gafas-lupa),
ayudas tactiles (regleta, punzén, hojas de papel Ledger, maquina Perkins, caja
aritmética, juego geométrico ranurado o en relieve, mapas en relieve, pelota sonora,
planos sobre educacion vial) o ayudas auditivas (audio libro, agenda digital,
calculadora parlante y macro tipo, diccionario electrénico)

Adaptaciones comunicativas para el alumnado con:

Discapacidad _visual: impresora impacto Braille, una aplicacion

Ilamada “Helena” que convierte una tableta en un teclado braille para videntes.

Discapacidad auditiva: Adaptaciones materiales: ayudas visuales (plafones

informativos, sefiales luminosas, sub-titulacion de imagenes, signo-guia y pantallas
gigantes), ayudas auditivas y ayudas tactiles, programas informaticos’ (para la
visualizacion de los parametros del habla, para la estimulacion del desarrollo del
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lenguaje, para el desarrollo de la lecto-escritura, para el aprendizaje del lenguaje de
signos, para el aprendizaje del lenguaje Bimodal y Palabra Complementada y
Diccionario Dactilolégico), material didactico educativo.

Adaptaciones espaciales: ayudas visuales como los avisadores de luz, buena

iluminacién (se aconseja que el nifio esté de espaldas a la luz natural), colocar las
mesas del aula en forma de U para que asi el nifio pueda ubicarse en el entorno y pueda
a la vez ubicar todos los objetos que lo conforman, reducir el ruido ambiental ya que
distorsionan e interfieren en la correcta percepcién auditiva y el uso de otros
instrumentos como FM o bucles magnéticos.

Para un nifio con discapacidad motora: Adaptaciones materiales: Para el

control postural, en sillas (reposacabezas, controles laterales para el tronco, taco
separador, reposabrazos y reposapiés) y en mesas (regulables en altura, con
escotadura, ventosas, rebordes en la mesa, material antideslizante y plano inclinado).
Para elementos manipulativos en escritura (adaptadores para pinza o agarre,
imprentillas, pizarra férrica, varilla bucal y teclados adaptados), y en la lectura (lupas
y dedal de goma). Elementos complementarios a la manipulacién: Tijeras, cuadernos,
pulseras lastradas, sacapuntas eléctricos, material para sefializar, para utilizar material
imantado, para realizar actividades plasticas o para escribir en el teclado), ratones,
pulsadores y pantallas.

Adaptaciones espaciales: Transporte escolar: Rampa de acceso, espacio

reservado con cinturdn de seguridad y plazas de aparcamiento acondicionadas.
e Acceso al interior: Puerta accesible sefializada con un cartel, puertas con
hueco libre de paso de 90 cm (esta medida sera la misma como minimo
para todas las puertas tanto interiores como exteriores) y espacio
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adyacente a la puerta de al menos 1,50 mts. de didmetro libre de
obstéculos.

e ltinerario horizontal: Suelos de materiales antideslizantes tanto en seco
como en mojado, superficies que eviten el deslumbramiento, contraste de
color entre suelo y pared, puertas con espacio minimo libre de paso de
90cm y barandillas y pasamanos a 4 cm de la pared y a dos alturas (60 y
80 cm).

e ltinerario vertical: Escaleras y rampas con un ancho libre de paso de al
menos 90 cm, el suelo debe ser de material no deslizante y la inclinacion
maxima sera de un 8%, barandilla a doble altura a 60 cm y 80 cm, el aula
debera disponer de espacios de paso mas amplios para facilitar la
movilidad dentro del aula.

e Aseos y vestuarios: Espacio de 1,50 m de diametro libre de obstéaculos,
inodoro centrado con un espacio libre adyacente de 70 cm, barras con
sujeciones abatibles a 75 cm de altura y 50 cm de longitud, lavabo
preferible sin pedestal, los espejos no deben estar por encima de los 90cm
de altura, la ducha tendrd unas dimensiones minimas de 180x120 cm,
asiento en el vestuario adosado a la pared de 70cm de longitud, 45 cm de

alto y 40 cm de fondo.™

e “*Tomado de: http://es.wikipedia.org/wiki/Adaptaci%C3%B3n curricular
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@ EVALUAR: La palabra: evaluar y sus variaciones generan

frecuentemente, en menor o mayor grado, resistencias y temores en el
evaluado, sobre todo estar asociada con procesos de calificacion,
clasificacion, exclusion y acreditacion. Es vital cambiar esta concepcion
de los procesos de evaluacion, pues su funcion real es constructiva y
propositiva, donde los evaluados tienen la oportunidad de recibir
retroalimentacion y mejorar continuamente, a fin de que sean mas
productivos y realicen trabajos de mejor calidad. El valorar es emitir un
“juicio”, el hacer un juicio es valorar, por lo que se dice que estos dos
conceptos son sumamente proximos. Las evaluaciones validas sobre el
aprendizaje y las competencias que van logrando el alumno en el proceso,
con el fin de redefinir propoésitos y estrategias de la evaluacion.
Hay que considerar a la evaluacion como un proceso dinamico, abierto y
contextualizado que se desarrollaalo largo de un periodo; no es una accién
puntual o aislada. En segundo lugar, se han de cumplir varios pasos
sucesivos durante dicho proceso para que se puedan dar las tres
caracteristicas esenciales e irrenunciables de lora la evaluacion:

1. Obtener informacion: Aplicacion de procedimientos basicos y fiables para
conseguir datos e informacidn sistematica, rigurosa, relevante y apropiada
que fundamente la consistencia y seguridad de los resultados de la
evaluacion.

2. Formular juicios de valor: los datos obtenidos deben permitir fundamentar
el analisis y valoracion de los hechos que se pretenden evaluar, para que
se pueda formular un juicio de valor lo mas ajustado posible.
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3. Tomar decisiones: de acuerdo con las valoraciones emitidas sobre la
relevante informacién disponible se podrdn tomar las decisiones que
convenga en cada caso.

Para realizar la recogida de informacion se cuenta con determinados
instrumentos de evaluacion que nos facilitan la observacion directa del alumno; otros
permiten obtener datos necesarios para que el profesor, o el equipo educativo, puedan
establecer juicios que puedan tener un carécter predictivo 0 no, pero que son
consecuencia del analisis de los datos obtenido. El proceso debe desembocar en una
forma de decisiones que pueden ser de diferente naturaleza de acuerdo con el anélisis
efectuado y con las necesidades detectadas en el alumno.

@ EVALUACION PSICOPEDAGOGICA: “Es el proceso constante y
sistematico a través del cual se puede apreciar el grado de desarrollo
del alumno y de las modificaciones que se producen en éste como
consecuencia del proceso educativo y de la interaccion del mismo con su
medio natural y social.

Técnicas e Instrumentos: Se entiende a la evaluacion psicopedagdgica como

una modalidad de evaluacion que se desarrolla en el seno del proceso de ensefianza-
aprendizaje para profundizar en el conocimiento de aspectos personales y escolares de
algunos alumnos concretos. Que fundamenta la toma de decisiones para proporcionar
la respuesta educativa mas adecuada en determinados momentos delicados o
conflictivos de su escolarizacion. Es un proceso de recogida, analisis y valoracion de
la informacion relevante sobre distintos elementos que intervienen en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.
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Suele iniciarse el proceso generalmente por requerimiento del profesor, ya que
es quien esta en contacto permanente con el alumno y quien lo solicita al especialista
orientacion. Dicha informacion afecta el curriculo escolar, a los contenidos, a los
objetivos, y a las orientaciones que va marcando la administracion educativa, con la
finalidad de poder combinar los objetivos generales de la etapa con las estrategias de
intervencion adecuadas a cada alumno y a sus necesidades educativas.

Fases de la aplicacion psicopedagdgica

1. Deteccion del problema

2. Propuesta al miembro de los equipos de orientacién

3. Sintesis de la informacion previa

4. Realizacion de la evaluacion psicopedagdgica

5. Creacion de informe psicopedagdgico

6. Crear plan de intervencion psicopedagdgico™
5.06. EL PAPEL DE LA FAMILIA

En los procesos de inclusion de nifios y nifias con Necesidades Educativas
Especiales, la familia cumple un papel de agente facilitador y promotor del proyecto
de vida individual y familiar. Es la familia la encargada de tomar decisiones
fundamentales para la vida de su hijo y proyectar las posibilidades de aprendizaje y de
desarrollo en estos primeros afios. Por esta razon, se considera basico: brindar a la
familia el soporte emocional que le permita mejorar los procesos de aceptacién de la

condicion de su hijo y trabajar en la construccion de estrategias para obtener logros en

STomado de:

http://es.wikipedia.org/wiki/Evaluaci%C3%B3n_psicopedag%C3%B3gica

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.



)

las diferentes dimensiones de su desarrollo, informacidn y orientacion en los procesos
de aprendizaje y desarrollo, formacion en procesos de estimulacion adecuada y
asesoria en alternativas educativas acordes a las condiciones particulares de su hijo.
La meta es empoderar a la familia de tal forma que se constituya en el soporte
fundamental del nifio y nifia con discapacidad”.®
Pero todo este proceso podra llevarse a cabo el momento en que los padres
hayan superado el duelo y exista la aceptacion plena de las capacidades y limitaciones
reales del nifio o nifia.
¢ Coémo pueden ayudar las familias?
e Las familias cuentan con informacion exclusiva sobre las necesidades y
habilidades de sus nifios.
e La actitud familiar tiene un impacto sobre la asiduidad escolar y el nivel
de aprovechamiento.
e Las familias debe permitir que la escuela sea responsable ante sus
“clientes”: 10s nifios.
e Las familias se pueden ayudar mutuamente, sobretodo en la elaboracion
de material didactico aplicable a varias necesidades.

e Las familias pueden influenciar e incidir positivamente en el proceso

¢ Qué piensan las familias? (Opiniones)

6 Tomado de:
ardilladigital.com/.../Educacion%20inclusiva%20de%20ninyos%20y%20...
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e “Los padres de familia son los primeros maestros de sus hijos”
Yao Chang Zheng, madre de una hija sorda, China
e “Me di cuenta de que los maestros también desean que los padres de
familia participen mas en la educacion de sus hijos. Cuando los maestros
constatan que los padres se preocupan verdaderamente por sus hijos y se
sienten motivados para ayudarles a aprender, ellos mismos se alientan ain
mas en sus tareas de educadores”.
Geoffrey Wathigo, padre, Kenya
e “Para lograr una verdadera inclusion, se requiere un buen ambiente en la
escuela y una familia que apoye”
Snigdha Sarkar, madre y jefa de grupo de los padres de familia, India”’
Algunas consideraciones a tener en cuenta por parte de los Padres:
e Superar conductas de rechazo.
e Evitar conductas de sobreproteccion.
e Estimular y potenciar sus capacidades.
e Fomentar su autonomia personal.
e Reforzar sus logros personales.
e Colaborar con los distintos profesionales que intervienen en la atencion

educativa de sus hijos.

7 SegUn la presentacion de:

www.hiproweb.org/fileadmin/cdroms/Education/FamiliesSP.ppt

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.


http://www.hiproweb.org/fileadmin/cdroms/Education/FamiliesSP.ppt

.$ 54

Propiciar un mayor contacto con su entorno social y natural.
Tener un nivel de exigencias acorde a su edad y posibilidades reales.
Continuar en casa la labor realizada en el centro educativo.

Implicarles y hacerles participes de la vida familiar.
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PROPUESTA DE PROGRAMA ESTUDIOS
ACLARATORIA:
El presente programa sigue, en parte, el formato de Syllabus de la Escuela

de Educacion del Instituto Tecnologico Superior “Cordillera”.

1. DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION EDUCATIVA:  INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”

CARRERA: DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL
NIVEL: CUARTO, QUINTO Y SEXTO
MODALIDAD: MATUTINO, NOCTURNO, INTENSIVO
ASIGNATURA: INCLUSION EDUCATIVA

CODIGO DE LA ASIGNATURA:

EJE DE FORMACION: AREA PROFESIONAL

HORAS SEMESTRALES:

CREDITOS:
PRE-REQUISITOS: BASES BIOLOGICAS Y NEUROLOGICAS, PS. GENERAL,
REALIDAD EDUCATIVA  NACIONAL, ESTIMULACION Y PSICOMOTRICIDAD

SEMESTRE:
DOCENTE (S):

DIRECCION (ES) ELECTRONICA (AS):

2. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La Asignatura de Inclusion Educativa, resulta de gran importancia e interés
para el futuro educador, pues la realidad educativa actual exige profesionales
preparados para desarrollar plenamente las capacidades de todos los alumnos,

presenten o no, algun tipo de Necesidad Educativa Especial.
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Cada afio escolar, los docentes encontraran en sus aulas: nuevos retos y esas
necesidades individuales de los nifios y nifias deben ser atendidas de manera eficaz y
eficiente, en el marco de un clima de calidez y respeto como lo enmarcan los mandatos

de Buen Vivir.

3. VINCULACION DE LA ASIGNATURA CON OTRAS SIMILARES DEL
NIVEL
La asignatura “Inclusion Educativa” mantiene estrecha relacion con:
Desarrollo de la Inteligencia, Estimulacion Il, Modelos Pedagdgicos y Didactica y
Disefio Curricular, ya que, los conocimientos aportados por tales materias
proporcionan herramientas no solo para el trabajo en Educacion regular, sino en la

compete a esta asignatura.

4, COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

Genéricas:
e Capacidad critica
e Préctica de Valores
e Respeto y cumplimiento de leyes
e Promueve el mejoramiento de las Relaciones Humanas
e Trabajo en equipo

Basicas:
e Desarrollo de la Sensibilidad Humana
e Respeto a las Diferencias Individuales

e Habilidades Interpretativas
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e Autoeducacion
Especificas:
e Sustenta su labor, en acciones de indole humanista, no discriminativa
y de respeto a la diversidad
e Domina la terminologia asociada a la Inclusién Educativa

e Conoce la evolucidn historica de la Inclusion en nuestro pais.

5. CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL
Formar profesionales de manera integral, capacitados para detectar

Necesidades Educativas en sus alumnos, rechazando la discriminacion y brindando

una respuesta acorde que procure la evolucion, en todos los aspectos, de las personas

a su cargo.
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Tabla 1. Contenidos Basicos Tercer Nivel

CONTENIDOS BASICOS para Tercer Nivel

1. Terminologias relacionadas a la Inclusién Educativa

1.01 Integracion e inclusion

1.02 Educacion Inclusiva

1.03 Deficiencias

1.04 Discapacidad

1.05 Dificultades de Aprendizaje

1.06 Necesidades Educativas Especiales
1.07 Adaptaciones Curriculares

2. Datos histdricos Relevantes

2.01 De donde nace el término: Inclusién Educativa
2.02 Informe “Warnock”
2.03 De la Integracion a la inclusién en nuestro pais

3. Convenios, Tratados y Legislacién que apoyan en nuestro Pais la Inclusion E.

3.01 Convenios y Tratados Internacionales

3.02 Articulos relacionados, dentro de la Constitucion de la Republica
3.03 Ley Organica de Educacion Intercultural

3.04 El Plan Nacional del Buen Vivir

3.05 Plan Decenal de Educacion

3.06 Ley organica de Discapacidades

3.07 LOEI

Tabla 2. Contenidos Basicos Cuarto Nivel

CONTENIDOS BASICOS para Cuarto Nivel

1. La Necesidades Educativas Especiales y su clasificacion

1.01 Transitorias (Trastorno del Aprendizaje) No Asociadas a la Discapacidad

1.02 Permanentes (Discapacidad, Visual, Aditiva, Motora, Intelectual, Multi-

déficit, Talentos o Excepcionales) Asociadas a la Discapacidad
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necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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Tabla 3. Contenido Basico Quinto Nivel

CONTENIDOS BASICOS para Quinto Nivel

1. Deteccidn de Necesidades Educativas Especiales
1.01 Dificultades segun el nivel educativo

1.02  Alumnos susceptibles de inclusion

2. Factores significativos que influyen en el aumento o disminucién de las NEE

3. Elaboracion de Material didactico de apoyo al trabajo con nifios que

presentan Necesidades Educativas Especiales.

Tabla 4. Contenido Basico Sexto Nivel

CONTENIDOS BASICOS para Sexto Nivel

Atencion a las Necesidades Educativas Especiales

Adaptaciones Curriculares

1.

2.

3. El papel de la Familia de los nifios que presentan NEE

4. Elaboracion de Material didactico de apoyo al trabajo con nifios que

presentan Necesidades Educativas Especiales.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
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CAPITULO VI

6.0L METODOLOGIA

La elaboracién de la presente guia estd enmarcada en el método inductivo-
deductivo y el método de investigacion e innovacion, ya que después de diagnosticar
la situacion actual frente a esta tematica, he podido considerar las causas y demas
pormenores, indagar acerca de conceptos y planear el taller que permitira socializar el
presente instrumento ante autoridades, docentes y alumnos de la Escuela de educacion
del Instituto Tecnoldgico Superior “Cordillera”

6.01.01. Tipo de Investigacion

De Campo: pues se realizé dentro del entorno donde se da este fendmeno que
[levé a mi propuesta.

Bibliografico: ya que hace referencia a varios documentos de internet, libros
y presentaciones, que avalan lo expuesto en el marco tedrico.

6.01.02. Plan de Procesamiento de la Informacion

Gracias a la recopilacion de datos, mediante las encuestas aplicadas se podra
procesar la informacion, tabularla y graficarla en cuadros estadisticos, para emitir
posteriormente un andlisis de lo encontrado. Por ultimo serdn emitidas las

conclusiones y recomendaciones que se amerite.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
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6.02. ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS
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6.02.01. Resultados de encuestas (dirigidas a los estudiantes de sexto nivel

del ITSCO), realizadas antes de aplicar la propuesta

PREGUNTA No 1

Tabla 5. ¢ Es familiar para Ud. el término inclusién educativa?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 16 76,190
NO 5 23,809

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/
H Series1; NO;
23,809; 24%
B Series1; SI;
mSI mNO 76,190; 76%
N
Figura 5.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados de sexto nivel. EI 76.190% afirma que Sl

le es familiar el término “Inclusion Educativa”, el 23,809 % afirman que NO.

De los resultados tabulados podemos deducir que la mayoria de encuestados

tiene algun tipo de conocimiento relacionado al tema propuesto.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 2
Tabla 6. ¢Ha trabajado o realizado sus préacticas profesionales con

nifios o nifias que presenten Necesidades Educativas Especiales?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 28,571
NO 15 71,428

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

e B Seriesl; SI; A
28,571; 29%
 Series1; NO;
71,428; 71% ESI mNO
L J
Figura 6.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados de sexto nivel. EI 28,571% afirma que Sl
ha trabajado o realizado précticas profesionales con nifios que presentan NEE, el
71,428 % afirman que NO.

De los resultados tabulados podemos deducir que la mayoria de encuestados

no ha mantenido directamente, contacto con nifios de inclusion educativa.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 3
Tabla 7. ¢Qué tipo de Necesidades Educativas Especiales, cree son

las mas frecuentes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
PERMANENTES 9 42,857
TRANSITORIAS 5 23,809

DESCONOZCO 7 33,333

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

4 N
u Seriesl;
DESCONOZCO;
33,333; 33%

u Series];
PERMANENTES;
42,857; 43%

| Series];
TRANSITORIAS;
23,809; 24%

B PERMANENTES  ®m TRANSITORIAS m DESCONOZCO

Figura 7.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. EI 42,857% cree que son mas frecuentes
las NEE Permanentes, el 23,809 % afirman que son las Transitorias y un 33,333%
menciona que desconoce cual de ellas es la méas frecuente.

De los resultados tabulados podemos decir que estos se encuentran divididos,

lo que quiza pueda significar que no existe claridad en sus conocimientos al respecto.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 4
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Tabla 8. ¢ En nuestro pais, cree que se vive una verdadera Inclusion

Educativa?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 9,523
NO 19 90,476

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/

W Series1; NO;
90,476; 90%

-

mSI mNO

B Seriesl; SI;

9,523; 10%

Figura 8.

Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. ElI 9,523% cree que en nuestro pais se vive

una verdadera Inclusion Educativa, el 90,476 % cree que no.

De los resultados tabulados podemos decir que la gran mayoria de encuestados

cuestiona la inclusion educativa en el pais.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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Tabla 9. ¢ Esta al tanto de las leyes en favor de la Educacién Inclusiva?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 5 23,809
NO 16 76,190

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

4 B Seriesl; SI;
23,809; 24%
W Series1; NO;
76,19; 76%
mS| mNO
o
Figura 9.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. El 23,809% afirma estar al tanto de las

leyes a favor de la Inclusion Educativa, 76,190 % afirma lo contrario.

De los resultados tabulados podemos deducir que en su mayoria, los

encuestados no tienen clara la legislacion respecto de la Inclusion.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 6
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Tabla 10. ¢ Los nifios de Educacion Regular y de Inclusion Educativa,

requieren de las mismas atenciones?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 10 23,809
NO 11 76,190

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/
B Seriesl; SI;
& Series1; NO; 47,619; 48%
52,380; 52%
ES|I mNO
o
Figura 10.

Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. El

47,619% afirma que los nifios de

educacion regular y los de inclusion requieren de las mismas atenciones, 52,380 %

afirma lo contrario.

De los resultados tabulados podemos deducir que: los criterios se encuentran

divididos y esto puede deberse quiza a una confusion con el tema de derechos de los

ninos.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 7
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Tabla 11. ¢Se aplica la Inclusién Educativa en el Establecimiento

donde realiz6 sus practicas o donde labora?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 6 28,571
NO 15 71,428

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/

W Series1; NO;
71,428; 71%

-

mSlI mNO

B Seriesl; SI;
28,571; 29%

Figura 11.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. EI 28,571% afirma que si se aplica la

Inclusién en el Establecimiento Educativo donde labora o realizé sus préacticas, el

71,428 % afirma que no se produce.

De los resultados tabulados podemos deducir que: en la mayoria de

Establecimientos donde los encuestados realizaron sus practicas o donde laboran no

se cumple aun con este mandato legal y humano.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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Tabla 12. ¢Ha recibido capacitacién concerniente a la Inclusién

Educativa?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 28,571
NO 17 71,428
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Tania Ibarra
4 N

W Series1; NO;
80,952; 81%

-

B Seriesl; SI;
19,047; 19%

mSlI mNO

Figura 12.

Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. EI  19,047% afirma que Si ha recibido

capacitacion concerniente a la Inclusién Educativa, el 80,952 % afirma que NO.

Gracias a los resultados tabulados podemos afirmar que: en su mayoria, los

alumnos de sexto nivel de la Carrera de Desarrollo del Talento Infantil no han tenido

una capacitacién acorde al tema de Inclusion Educativa.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 9
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Tabla 13. ¢Los padres de nifios que presentan Necesidades

Educativas Especiales, deberian estar inmersos en su Educacion?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 18 28,571
NO 3 71,428
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Tania Ibarra
4 N
W Series1; NO;
14,285; 14%
B Series]; SI;
85,714; 86%
mSI mNO
- )
Figura 13.

Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. El 85,714% afirma que los padres de los

alumnos con NEE Si deberian estar inmersos en su educacion, mientras que solo el

14,285 % afirma que NO deberian.

Por los resultados tablados podemos afirmar que: en su mayoria, los alumnos

de sexto nivel consideran positiva la intervencién de los Padres de nifios de inclusion

en la labor educativa.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 10
Tabla 14. ¢ Alguna vez ha realizado adaptaciones curriculares, en su

trabajo o préacticas profesionales?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Sl 2 28,571
NO 14 71,428
DESCONOZCO QUE SON LAS 5) 23,809
ADAPTACIONES CURRICULARES

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/. Seriesl: B Seriesl; SI; A
eriest, 9,523; 9%
DESCONOZ
23,809; 24%
W Seriesl; NO;
66,666; 67%
mSI mNO = DESCONOZCO
\_ %

Figura 14.

Elaborado por: Tania Ibarra

Anélisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. EI 9,523% afirma que Si ha realizado
adaptaciones curriculares, el 66,666 % afirma que No lo ha hecho y un 23,809%
menciona que desconoce de qué se trata esta terminologia.

Por los resultados tablados podemos decir que: la mayoria de estudiantes no se
encuentra familiarizado con las adaptaciones curriculares y/o que en gran porcentaje

tambieén desconocen su significado y aplicacion.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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6.02.02. Resultados de encuestas (dirigidas a los estudiantes de sexto nivel

del ITSCO), realizadas después de aplicar la propuesta

PREGUNTA No 1

Tabla 15. ¢ Es familiar para Ud. el término inclusion educativa?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
S 21 100
NO 0 0

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/
W Series1; Sl;
100; 100%

-

W Series1; NO;

0,000; 0%

Figura 15.

Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados de sexto nivel. EI 100% afirma que Sl le

es familiar el término “Inclusion Educativa”. Es decir, que la socializacion de la

propuesta fue exitosa.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 2
Tabla 16. ¢ Qué tipo de Necesidades Educativas Especiales, cree son

las mas frecuentes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
TRANSITORIAS 17 80,952
PERMANENTES 3 14,285

DESCONOZCO 1 4,761

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

u Seriesl; u Seriesl;
PERMANENT DESCONOZCO;

14,285; 14% 4,761; 5%

[ | Series];
TRANSITORIAS ;
80,952; 81%

B TRANSITORIAS ~ m PERMANENTES = DESCONOZCO

Figura 16.

Elaborado por: Tania Ibarra

Anélisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. EI 80,952% cree que son mas frecuentes
las NEE Transitorias, el 14,285 % afirman que son las Permanentes y un 4,761%
menciona que desconoce cual de ellas es la mas frecuente.

De los resultados tabulados podemos decir que luego de la socializacion la
mayoria captdé el mensaje respecto de las estadisticas que se manejo en la

vicepresidencia del Sr. Lenin Moreno.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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Tabla 17. ¢ En nuestro pais, cree que se vive una verdadera Inclusion

Educativa?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 2 9,523
NO 19 90,476

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

4 B Seriesl; SI;
9,523; 10%
H Seriesl; NO;
90,476; 90%
mSI mNO
\_
Figura 17.

Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. ElI 9,523% cree que en nuestro pais se vive

una verdadera Inclusion Educativa, el 90,476 % cree que no.

Los resultados no variaron respecto a las encuestas previas.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 4

Tabla 18. ¢Est4 al tanto de las leyes en favor de la Educacién

Inclusiva?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 16 76,190
NO 5 23,809

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

4 N

mSI mNO
- %

Figura 18.

Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. EI 76,190% afirma estar al tanto de las

leyes a favor de la Inclusion Educativa, 23,809 % afirma lo contrario.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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Tabla 19. ¢ Los nifios de Educacion Regular y de Inclusion Educativa,

requieren de las mismas atenciones?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 0 0

NO 21 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

B Seriesl; NO; W Series1; SI; 0;
100,000; 100% 0%

mSlI mNO

-

Figura 19.
Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. EI 0% afirma que los nifios de educacion

regular y los de inclusion requieren de las mismas atenciones, 100 % afirma lo

contrario.

De los resultados tabulados podemos deducir que: la informacion brindada

llego de manera acorde.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 6
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Tabla 20. ¢Se aplica la Inclusién Educativa en el Establecimiento

donde realiz6 sus practicas o donde labora?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 1 4,761
NO 20 95,238

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/
W Series1; NO;
95,238; 95%

mSlI mNO

o

Seriesl; SI;
4,761; 5%

Figura 20.
Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. EI 4,761% afirma que si se aplica la

Inclusion en el Establecimiento Educativo donde labora o realizé sus précticas, el

95,238 % afirma que no se produce.

Si se comparan los resultados obtenidos previamente a la socializacién de la

guia podremos ver que la opinién ha cambiado, seguramente porque ahora conocen

que hay muchas practicas que se deben realizar para una verdadera practica de

inclusion.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 7

Tabla 21. ¢Ha recibido

7

capacitacion concerniente a la Inclusién

Educativa?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 21 100
NO 0 0

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/l Series1; NO; R
0,000; 0%
B Series1; SI;
100; 100%
k mSl mNO /
Figura 21.

Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. EI 100% afirma haber recibido la

capacitacion, pues todos asistieron a la aplicacion de la guia propuesta.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.



INSTITUTO TECNOLOGIC

PREGUNTA No 8
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Tabla 22. ¢Los padres de nifios que presentan Necesidades

Educativas Especiales, deberian estar inmersos en su Educacién?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 18 85,714
NO 3 14,285

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

4 o
W Seriesl; NO;
14,285; 14%
=S| EmNO B Seriesl; SI;
" 85,714; 86%
\
Figura 22.

Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 21 estudiantes encuestados. El 85,714% afirma que los padres de los

alumnos con NEE Si deberian estar inmersos en su educacion, mientras que solo el

14,285 % afirma que NO deberian.

Al comparar resultados actuales y previos a la socializacion, vemos que no han

variado sus opiniones.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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6.02.03. Resultados de encuestas (dirigidas a Docentes y Autoridades de la

Carrera Desarrollo del Talento Infantil del ITSCO), realizadas

antes de aplicar la propuesta.

PREGUNTA No 1

Tabla 23. ¢ Considera Ud. que en nuestro pais se vive una verdadera

inclusién educativa?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
S 4 21,052
NO 15 78,947
Fuente: Encuesta
Elaborado por: Tania Ibarra
4 = Seriesl; SI; A

W Seriesl; NO;
78,947; 79%

-

mSI mNO

21,052; 21%

Figura 23.

Elaborado por: Tania Ibarra

Anélisis e Interpretacion de Resultados

De los 19 Docentes encuestados. EI 21,052% afirma que Sl se viven en el

pais una verdadera Inclusién Educativa.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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Tabla 24. ¢ Esta al tanto de las leyes a favor de la Educacion Inclusiva?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 11 57,894
NO 8 42,105

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/
W Series1; NO;

42,105; 42%

-

mSlI mNO

W Seriesl; SI;
57,894; 58%

Figura 24.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 19 Docentes encuestados. El

legislacion a favor de la inclusion educativa y el 42,105% manifiesta que no.

57,894% afirma estar al tanto de la

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 3
Tabla 25. ¢Mantiene permanente capacitacion concerniente a la

inclusién educativa?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 4 21,052
NO 15 78,947

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

4 B Seriesl; SI; A

21,052; 21%

- /

Figura 25.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 19 docentes encuestados. EI 21,052 afirma mantener capacitacion
permanente respecto de la inclusiéon educativa y un 78,947% afirma que no la

mantiene.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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Tabla 26. ¢Considera que los nifios de inclusion educativa pueden

acceder actualmente a una educacion de calidad y calidez?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 8 42,105
NO 11 57,894

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/
B Seriesl; SI;
42,105; 42%
B Seriesl; NO;
57,894; 58%
\_ mS| mNO
Figura 26.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 19 docentes encuestados el 42,105% considera que los nifias y nifias

de inclusion pueden acceder a una educacion de calidad y calidez actualmente y un

57,894% afirma lo contrario.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 5

Tabla 27. ¢Qué tipo de Necesidades Educativas Especiales cree son

las mas frecuentes?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
PERMANENTES 12 63,157
TRANSITORIAS 7 36,842

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

~
[ | Series];
TRANSITORIAS; | Series1;
36,842; 37% PERMANENTES;
63,157; 63%
\_ ® PERMANENTES = TRANSITORIAS Y,

Figura 27.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 19 Docentes encuestados. EI 63,157% afirma que las Necesidades
Educativas Especiales mas frecuentes son las permanentes y el 36,842% afirma que

son las transitorias.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 6
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Tabla 28. ¢ El trabajo a nivel educativo es igual con nifios de educacién

regular y alumnos de inclusién?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 3 15,789
NO 16 84,210

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/

W Seriesl; NO;
84,210; 84%

-

mSlI mNO

B Seriesl; SI;
15,789; 16%

Figura 28.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 19 docentes encuestados. EI 15,789% afirma que el trabajo a nivel

educativos con nifios de inclusién y regulares es igual, pero el el 84,210 % afirma que

es diferente.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 7

Tabla 29. ¢ Existe apoyo adecuado de organismos gubernamentales

en la labor educativa con nifios de inclusién?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 7 36,842
NO 12 63,157

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

/

W Series1; NO;
63,157; 63%

-

mSlI mNO

B Seriesl; SI;
36,842; 37%

Figura 29.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados
De los 19 docentes encuestados. EI 36,842% considera que si existe apoyo

adecuado de organismos gubernamentales a la labor educativa con nifios de inclusién

y un 63,157% considera que

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.

no la hay.
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PREGUNTA No 8
Tabla 30. ¢ Los padres de nifilos que presentan necesidades educativas

especiales deberian estar inmersos en su educacion?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 19 100
NO 0 0

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

4 N

W Series1; NO;

W Seriesl; SI;
0,000; 0%

100; 100%

\_ mSlI mNO Y,

Figura 30.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 19 docentes encuestados. EI 100% considera que los padres de los nifios

de inclusién deben estar inmersos en su educacion.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 9

Tabla 31. ¢ En qué caso se realizan adaptaciones curriculares?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
En nifios de educacion 7 36,842
regular
En nifios con algln tipo de 12 63,157
deficiencia

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

4 N
B Series1; NINOS
CON u Seri~esl;
DEFICIENCIA; NINOS
63,157; 63% EDUCACION
REGULAR;

36,842; 37%

m NINOS EDUCACION REGULAR m NINOS CON DEFICIENCIA )

Figura 31.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 19 docentes encuestados. EI 36,842% considera que las adaptaciones
curriculares se realizan en nifios de educacion regular y el 63,157% en nifios con algln

tipo de deficiencia.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 10
Tabla 32. ¢Considera Ud. que le tema de Inclusiébn Educativa esta

siendo difundido en alguna materia de la Carrera Desarrollo del Talento

Infantil?
ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 9 47,368
NO 10 52,631

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

4 N

W Seriesl1; NO;
52,631; 53%

B Seriesl; SI;
47,368; 47%

~

- /

Figura 32.

Elaborado por: Tania Ibarra

Analisis e Interpretacion de Resultados

De los 19 docentes encuestados. EI 47,268% considera que si se esta
difundiendo el tema de Inclusién Educativa dentro de alguna materia de la carrera
Desarrollo del Talento Infantil, mientras que el 52,631% afirma que no se lo esta

haciendo.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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PREGUNTA No 11
Tabla 33. ¢Seria importante, segun su criterio, que exista una
asignatura que aborde temas relacionados a la Inclusion Educativa dentro de

la carrera Desarrollo del Talento Infantil?

ALTERNATIVAS FRECUENCIA PORCENTAJE

Sl 19 100

NO 0 0

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Tania Ibarra

4 N

B Series1; NO;
52,631; 53% __

B Seriesl; SI;
47,368; 47%

\\ mSl mNO /

Figura 33.

Elaborado por: Tania Ibarra

Andlisis e Interpretacion de Resultados

De los 19 docentes encuestados. EI 100% considera que si deberia existir la

asignatura propuesta, referente a la Inclusion Educativa.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.



’

6.03. FORMULACION DEL PROCESO DE APLICACION DE LA

PROPUESTA

1. Diélogo con la Directora de la Escuela de Educacion del ITSCO acerca del
proyecto.

2. Solicitud de autorizacion de la Institucion, para socializar la guia con los
docentes, autoridades y estudiantes de sexto nivel

3. Invitaciones a los participantes.

4. Verificar la asistencia el dia del taller.

5. Socializacién de la Guia.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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"TCORDILLERA

6.04. PROPUESTA TALLER

TARJETA DE IDENTIFICACION PARA LOS ASISTENTES:

EDUARDO

“Las personas al igqual que las aves,
son diferentes en su vuelo,

pero iguales en su derecho a volar”™

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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INVITACIONES

“Las personas al igual que las aves,

Sz . INVITACION

TALLER:

TEMATICAS QUE LAS Y LOS
ALUMNOS DE LA CARRERA
DESARROLLO DEL
TALENTO INFANTIL DEL
R ITSCO DEBEN CONOCER,

PARA TRABAJAR CON NINOS
¥ NINAS QUE PRESENTEN

LUNES 14 DE ABRILDE 2014 NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

18:00

INSTALACIONES DEL INSTITUTC
TECNOLOGICG SUPERICR «CORDILLERAR Y CORT

“Las personas al igual que las aves,
son diferentes en su vuelo,

INVITACION

TALLER:

TEMATICAS QUE LAS YLOS
ALUMNOS DE LA CARRERA
DESARROLLO DEL
TALENTO INFANTIL DEL
ITSCO DEBEN CONOCER,

o A oo 4 A PARA TRABAJAR CON NINOS
Y NINAS QUE PRESENTEN
NECESIDADES EDUCATIVAS

(S

16:00

INSTALACIONES DEL INSTITUTO é e
TECNOLOGICO SUPERIOR «CORDILLERA -

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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ESCUELA PARA PADRES

TEMA: “Tematicas que los y las estudiantes de la Carrera de Desarrollo del
Talento Infantil, del Instituto Tecnologico Superior “Cordillera”, requieren conocer
para trabajar con nifios y nifias que presenten Necesidades Educativas Especiales.”

FECHA: 14 y 15 de Abril de 2014

EXPOSITORA: Tania Ibarra Quezada

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.
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AGENDA DEL TALLER
Tabla 34. Cronograma de Actividades
ACTIVIDAD TIEMPO

Recepcidon de los padres, bienvenida e introduccion 5 min
Dinamica de inicio 15 min
Presentacion de video 2.50 seg
Exposicion del tema (diapositivas) y conversacion grupal 20 min
Dinamica, Ejercicio y Evaluacion 20 min
Video Motivador (“Adriana Macias”) 5 min
Agradecimiento y Despedida (dinamica) 5 min

COFFE BREAK

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:

septiembre 2013-marzo 2014.




’

PLANEACION DE LA SESION

1. RECEPCION DE LOS PADRES, BIENVENIDA E
INTRODUCCION

Brindar una calida bienvenida a los asistentes, manifestandoles el agrado por
su presencia y por el interés prestado a este tema tan importante. ..

2. DINAMICA DE INICIO (PRESENTACION)

Sensibilizacién (Ojos Vendados)

3. PRESENTACION DE VIDEO

El mejor baile del mundo

4. EXPOSICION DEL TEMA Y CONVERSACION GRUPAL

Mediante diapositivas se dara a conocer aspectos relevantes del tema a tratar.
El desarrollo de esta actividad se llevara a cabo con la modalidad de conversatorio, no
solo exposicion.

MARCO TEORICO

e ldeas importantes respecto de la Inclusion Educativa

1. DINAMICA/ EJERCICIO Y EVALUACION
2. VIDEO MOTIVACIONAL
“Ella es Adriana Macias”.
3. AGRADECIMIENTO Y DESPEDIDA
4. COFFE BREAK
Los Representantes seran invitados cordialmente a la degustacion de un

refrigerio.
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CAPITULO VII
PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA
En la elaboracién y aplicacion del presente proyecto se han manifestado
inversiones, tanto en tiempo, como en el aspecto econémico.

(Ver Apéndice E, Tablas 43 y 44)
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CAPITULO VII
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.01. CONCLUSIONES

e De la investigacion realizada podemos determinar que el tema de
inclusién educativa vigente en nuestro Pais, requiere de todo un
proceso de formacion a docentes en el amplio tema de las Capacidades
Especiales, técnicas y recursos a emplearse con el fin de proporcionar
una Educacion de Calidad y Calidez a todos los estudiantes.

e Por medio de este pequefio aporte (guia) el educador podré sentirse
motivado en la basqueda de otro tipo de herramientas, innovadoras, que
creen interés en el alumno, no solo con algln tipo de discapacidad sino
el alumno de la escuela regular, quien puede incluso beneficiarse de la
implementacion de técnicas distintas a las tradicionales, dando lugar a

los aprendizajes significativos.
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7.02. RECOMENDACIONES

e Se recomienda la difusion de esta guia y la creacion de nuevas
iniciativas en beneficio del enriquecimiento de informacion y apoyo a
la labor docente.

e Se sugiere promover la investigacion por parte de los educadores de la
Escuela de Educacion del ITSCO, para la creacion de un banco de
aportes en literatura y material didactico necesario para la inclusion

educativa y su socializacion para toda la comunidad educativa.
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ANEXOS
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Apéndice A

Tabla 35. Definicion del problema Central ANALISIS DE FUERZAS "T"

SITUACION EMPEORADA SITUACION ACTUAL SITUACION MEJORADA
Carencia de una asignatura en la malla
] Docentes desprovistos de conocimiento en temas de inclusion, lo cumcglarl d?' ion d Educadques aptos para € ,I tr‘z:lbajoltagto
1=Bajo gue provoca que nifios y nifias con NEE reciban una inadecuada ITSCO que permita la ormacion de con nifios de e(.iflcacwn resutar
. o - docentes preparados para desempefiar de como con los nifios que presenten
respuesta educativa, estancando su aprendizaje e independencia . : Lo
2= Medio Bajo manera eficaz la labor educativa con nifios y NEE
nifias de inclusion.
3= Medio FUERZAS IMPULSADORAS | Real PC Ideal | Real PC Ideal FUERZAS BLOQUEADORAS
4= Medio Alto Motivacién a través de talleres a cerca de la importancia de dominar 1 5 3 1 Inasistencia a las convocatorias o
5= Alto estos temas. indiferencia ante el tema tratado
B . . . -~ Surgimiento de algin imprevisto
Elaboracidon de una guia aplicable que aborde tdpicos respecto de la 5 5 4 1 relacionado al tiempo o aspecto

I= Intensidad inclusion educativa P
econémico

Socializacidn de la guia preparada que promueva la creacion de una
nueva asignatura dentro del pensum de la carrera de Desarrollo del 1 5 3 1
Talento Infantil

Desinterés de parte de asistentes en
el tema

PC= Potencial

de cambio - -

Apoyo de las autoridades del ITSCO para acoger las tematicas . . L
- ) Manejo incorrecto de la informacién

propuestas en funcion de conseguir docentes que en verdad 3 5 2 1 brindada

cumplan con la inclusién educativa.

Tramitacidon de convenios con Instituciones especializadas en el Escasa inversion de tiempo y

tema para la capacitacién o actualizacion de los docentes del 1 3 5 2 esfuerzos por establecer acuerdos con

ITSCO Instituciones
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Apéndice B

INSTITUTO
TECNOLOGICO
SUPERIOR
“CORDILLERA”

AUTORIDADES
Y DOCENTES

ESTUDIANTES
ITSCO

MINISTERIO
DE
EDUCACION

Carencia de una
asignatura en la malla
curricular del ITSCO

que permita la formacion

de educadores
preparados para
desempefiar de manera
eficaz la labor educativa
con nifios de inclusion

COMUNIDAD

PROFESIONALES

Figura 34. Mapa de Involucrados
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Tabla 36. MATRIZ DE ANALISIS DE INVOLUCRADOS

TEMA: Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la carrera de Desarrollo del Talento Infantil del Instituto
Tecnoldgico Superior “Cordillera”. Socializacién de una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de necesidades
educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de
Quito, en el semestre: septiembre 2013-marzo 2014.
INTERESES SOBRE .
ACTORES EL PROBLEMA PROBLEMAS RECURSOS, MANDATOS Y INTERESES SOBRE EL CONFLICTOS
INVOLUCRADOS PERCIBIDOS CAPACIDADES PROYECTO POTENCIALES
CENTRAL
Carencia de | *Campafias Brindar herramientas a los o
ESTADO Promover una adecuada o Recursos insuficientes que
) » ) capacitaciones a los | *Leyes acordes docentes para la labor ) )
inclusion educativa sean destinados a este fin
docentes *Talleres y cursos encomendada
MIN. DE | Procurar un  6ptimo ] *Jornadas de capacitacion Obtener docentes
) N Demora o carencia enla ] ] ] . o
EDUCACION desarrollo de los nifios de o * Compra de material necesario capacitados para trabajar | Desinterés en el tema
] N toma de decisiones de i ] N
inclusion o *Procurar  la  Infraestructura | con nifios de inclusion
capacitacion
Adecuada
» Inexistencia de  un . . . -
Implementacion de una| o *Creacion de una  materia | Brindar la posibilidad de
) andlisis a conciencia de ) ) N ] ) No se tome en cuenta la
asignatura que prepare a ) relacionada a la inclusion educativa | implementar la material de
SENESCYT las necesidades que el L ) y ) propuesta, de una manera
los docentes de manera | *Capacitacion de personal para la|inclusion educativa para los|
) modelo educativo | | ) o ) objetiva
integral difusion a nivel de establecimientos | estudiantes del ITSCO
establece actualmente
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CARRERA
DESARROLLO
DEL  TALENTO
INFANTIL  DEL
ITSCO

DE

Promover s6lidos

conocimientos en el

transcurso de todo su

programa de estudios,
cumpliendo con la
demanda de docentes

formados en temas tan
importantes como los de

la inclusién educativa

Carencia de la asignatura
que aborde los temas

requeridos

*Socializacion de la guia de este
proyecto

*Actualizacién de conocimientos
por parte de docentes e inclusién de
los tdpicos

que se requieren en la malla
curricular.
*Profesionales interdisciplinarios
gue se encarguen de la capacitacion
de los docentes a cargo de la

materia

Investigacion de la
recopilacién y propuesta de
los temas que abordard la
nueva asignatura

Acoger ideas sea n
aplicables y

Se puedan difundir a los

alumnos

Rechazo de la propuesta

por parte de las

autoridades

*Inclusion de la nueva materia

Los estudiantes apoyen sus

FAMILIA

La seguridad de que el

nifio se encuentre en

manos capacitadas

negacion de limitaciones
*Apoyo limitado al

docente

Realizacion por parte de los padres
de material de apoyo y permanente

colaboracién

estipulado en las leyes a

cerca de la educacion

inclusiva

Desempefiar sus
funci g " * Autoeducacion y elaboracion de | conocimientos con  esta | * Desmotivacion.
unciones docentes (a
ESTUDIANTES g ) lidad Deficiente conocimiento | material nueva asignatura y al | *Limitacion de tiempo en
graduarse), con calidad y ) L
ITSCO ) N del tema Acorde graduarse  cumplir  las | la socializacion del tema

calidez, en beneficio de o . ]

* Capacitaciones permanentes para | expectativas del tecnélogo
todos sus alumnos, tengan } o

los docentes del ITSCO eficaz y eficiente.
0 no NEE

*Sobreproteccion y Cumplimiento  de lo

*Inexistente colaboracion
*Mala disposicion ante

la labor docente
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Apéndice C

Carente desarrollo de las potencialidades de los alumnos con
NEE, que pasan al siguiente nivel sin las herramientas
intelectuales y motrices necesarias

EFECTOS \j} Nifios inseguros y con deficiente desarrollo Inadecuada ens_eﬁanzga los alumnos
motriz e intelectual para su edad de inclusion
J
Carencia de una asignatura en la malla curricular del ITSCO que
PROBLEMA CENTRAL ::> permita la formacion de educadores preparados para desempefar
de manera eficaz la labor educativa con nifios de inclusién
( Inexistencia de una propuesta real para la adhesion de una nueva
CAUSAS > L asignatura a la malla curricular del Instituto
Desatencion a la relevancia que el tema Prioridad que se ha brindado a materias ya
de inclusion educativa demanda en la estipuladas, pero que no guardan relacion
formacion de educadores actualmente con el tema de inclusién

Figura 35. Arbol De Problemas
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a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de la escuela de educacion del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre: septiembre 2013-
marzo 2014.



@ INSTITUTO TECNOLOGICIE 109

Optimo desarrollo de las potencialidades de los alumnos con
NEE, que pasarian al siguiente nivel con las herramientas —
intelectuales y motrices necesarias

Nifios seguros y con eficiente desarrollo Adecuada ensefianza a los alumnos de
FINES :> motriz e intelectual para su edad inclusion
Creacion de una asignatura en la malla curricular del ITSCO que permita la

formacion de educadores preparados para desempefiar de manera eficaz la labor
educativa con nifios de inclusion

[ MEDIOS ] ::> Formulacion de una propuesta real para la adhesion de
esta asignatura a la malla curricular del Instituto

Atencion a la relevancia que el tema de Prioridad a la necesidad de crear una
inclusion educativa demanda en la nueva asignatura que contenga temas
formacidn de educadores actualmente relacionados a la inclusion

Figura 36. Arbol De Objetivos
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Apéndice D
Tabla 37. Matriz De Analisis De Alternativas
OBJETIVOS IMPACTO FACTIBILIDAD | FACTIBILIDAD | FACTIBILIDAD | FACTIBILIDAD | TOTAL CATEGORIA
SOBRE EL TECNICA FINANCIERA SOCIAL POLITICA

PROPOSITO

Atencidn a la relevancia que el
tema de inclusion educativa 4 3 3 4 3 16 Media Alta
demanda en la formacion de

educadores actualmente

Prioridad a la necesidad de crear

una nueva asignatura que 4 3 3 4 4 18 Alta

contenga temas relacionados a
la inclusién

Formulacion de una propuesta
real para la adhesién de esta 4 3 3 4 3 17 Alta
asignatura a la malla curricular
del Instituto

Creacidn de una asignatura en la
malla curricular del ITSCO que
permita la formacion de 4 2 2 3 3 14 Media Alta
educadores preparados para
desempefiar de manera eficaz la
labor educativa con nifios de
inclusion

Implementacidn de una materia, que aborde temas de inclusion educativa, en la malla curricular de la carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnoldgico superior
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Tabla 38. Matriz De Analisis De Impacto De Los Objetivos

OBJETIVOS FACTIBILIDAD IMPACTO DE IMPACTO AMBIENTAL RELEVANCIA SOSTENIBILIDAD TOTAL
DE LOGRARSE GENERO (4-3-2-1)
(4-3-2-1) (4-3-2-1) (4-3-2-1) (4-3-2-1)
Atencion a la relevancia que el | El principal | Incremento del nivel | Beneficio inmediato en la | Respuesta acorde a la | Autoridades y planta
tema de inclusién educativa | beneficiario es el | educativo labor de ensefianza, tanto | demanda de inclusién | docente que se
demanda en la formacion de | ITSCO para autoridades, personal | educativa encuentran al tanto del
educadores actualmente docente 'y alumnos del tema y buscan brindar la 19
ITSCO formacion integral suya
y de sus alumnos
4 4 4 4 3
Prioridad a la necesidad de crear | Oferta académica con | Educadoras y | Comunidad educativa | Cuerpo docente calificado | Docentes colabores en la
una nueva asignatura que | solidas bases educadores con una | predispuestaa la flexibilidad | para acoger nuevos retos y | elaboracion  de  un
contenga temas relacionados a la formacion integral e | y dispuesta a conocimientos | brindar un servicio de | proyecto permanente. 16
inclusion inclusiva alternos. calidad y calidez.
4 3 3 4 2
Formulacion de una propuesta | Recopilacion de | Cumplimiento de lo | Apoyo y cooperacion a | Ofrecer la formacion de | Enriquecimiento global
real para la adhesion de esta | informacién acercade | que demandan las | nuevas propuestas y | profesionales con altos | del entorno educativo.
asignatura a la malla curricular | lainclusiony la NEE | leyesenbeneficio de | acciones permanentes en | valores y capacitados para 17
del Instituto lainclusién busca de una mejor | trabajar con nifios que
educacion presenten NEE vy los
considerados de “educacion
regular”
3 4 2 4 4
Creacion de una asignaturaen la | Toda la comunidad | Nifios y niflas | Renovacion de  ideas, | Cambios  favorables e | Creacion de una
malla curricular del ITSCO que | educativa obtendria | accediendo a wuna | politicas y acciones para | implementacion de nuevas | comision o delegacién a
permita la  formacién de | beneficios a corto y | educacion crear un ambiente acogedor | técnicas y material didactico | una ya existente, para la
educadores preparados para | largo plazo, tanto en | enmarcada en el | yde desarrollo para nifios de | que enriquecera el quehacer | tarea de motivar y
desempefiar de manera eficaz la | el aspecto pedagdgico | buen vivir inclusion educativa. educativo proponer  charlas 'y 16
labor educativa con nifios de | como humano y de capacitaciones a la
inclusion prestigio comunidad educativa.
4 4 2 3 3
15 15 11 15 12 68 Alto
CATEGORIAS: 22 a 32 Baja 33 a 44 Media Baja 45 a 66 Media Alta 67 a 88 Alta
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-

Optimo desarrollo de las potencialidades de los alumnos con NEE, que pasarian }

[ FINALIDAD ] |:> al siguiente nivel con las herramientas intelectuales y motrices necesarias
G

i

Creacion de una asignatura en la malla curricular del ITSCO que permita la

[ PROPOSITO ] |::> formacion de educadores preparados para desempefiar de manera eficaz la labor

educativa con nifios de inclusion

) i
| | |
Atencidn a la relevancia que el tema Formulacién de una propuesta real para la Prioridad a la necesidad de crear una nueva
de inclusién educativa demanda en la adhesion de esta asignatura a la malla asignatura que contenga temas relacionados
formacion de educadores actualmente curricular del Instituto alainclusion
1. Dialogo con autoridades y estudiantes Investigacion de la factibilidad de creacion 1. Encuestas y entrevistas sobre la necesidad de
de Educacion del ITSCO de una nueva asignatura crear la nueva asignatura en la malla
curricular de Desarrollo del Talento Infantil.
2. Anélisis de la realidad en cuanto a la Elaboracién de una guia aplicable con temas
inclusion en el pais (taller) propuestos alrededor de la inclusion . Aplicacion de los articulos a favor de la
N —> educativa inclusion a la educacion (Ver anexo )
3. Entrevistas a padres de familia
. Socializacion de la guia en un taller. . Andlisis por parte de las autoridades del tema
expuesto

Figura 37. Diagrama de Estrategias
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Tabla 39. Matriz de Marco Logico

FINALIDAD

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Optimo desarrollo de las
potencialidades de los
alumnos con NEE, que
pasarian al siguiente nivel con
las herramientas intelectuales
y motrices necesarias

e Adquisicion y

aplicacion de
conocimientos sobre
inclusion educativa en
los alumnos del ITSCO
a partir del mes de
Marzo enun 80% al
mes de Abril.

Registros estadisticos en
base a las encuestas
realizadas antes y después
del taller

e Se realiza el andlisis para
la implementacion de la
asignatura propuesta.

Elaboracion de material
didactico que variara
segun la discapacidad o
requerimiento que
presenten nifios que
presenten NEE a partir
del mes de Julio  con
un 10% al mes de
Octubre enun 50%.

Observacion directa por
parte de los docentes que
imparten la materia

« Maestros
interdisciplinarios y de
planta dictan charlas o
realizan talleres.
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Tabla 40. Matriz de Marco Logico

PROPOSITO

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Creacion de una asignatura en
la malla curricular del ITSCO
que permita la formacién de
educadores preparados para
desempefiar de manera eficaz
la labor educativa con nifios de

inclusion

Se brindan capacitaciones
al personal docente del
ITSCO que tomaraa cargo
la nueva materia, desde el
Abril en un 10
% al mes de Septiembre

en un 70 %

mes de

e Registros estadisticos de
las encuestas y entrevistas
antes y después de la

aprobacién de la materia.

Autoridades  del  ITSCO
impulsan la creacion de la

nueva materia de inclusién.

Se analiza el plan de
estudio de la materia de
inclusion educativa (para
que sea aplicada), a partir
del mes de Abril enun 50
% al mes de Agosto en un
100%.

¢ Registro y aprobacion de
la asignatura dentro de la
malla curricular del
ITSCO

Proyectos de coordinacién con
profesionales

multidisciplinarios que
analicen y propongan nuevas
ideas para la elaboracién de
material o  técnicas a

implementar.
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Tabla 41. Matriz de Marco Logico

COMPONENTES

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

1.- Atencién a la relevancia que el

tema de inclusién educativa
demanda en la formacion de

educadores actualmente.

e Se realiza un andlisis de la
actual situacién educativa de
inclusion que vive el pais desde
un 50%
al mes de Agosto en un
100%.

el mes de Abril en

o Reqgistros de las
reuniones que mantiene el
consejo técnico con las
autoridades del ITSCO

frente a esta propuesta.

Autoridades del ITSCO
implementan  jornadas para el
analisis de los temas relevantes

respecto a la nueva materia.

2.- Formulacién de una propuesta
real para la adhesion de esta
asignatura a la malla curricular del
Instituto

e Se elabora la guia aplicable
contribuyendo  a  brindar
lineamientos sobre los
contenidos que podria incluir la
nueva materia partir del mes de
Enero  enun 20 % al mes de
Abril enun 100 %.

. Presentacion de la
guia aplicable que se
propone y revision de la
misma ante la comunidad

educativa (taller)

Apoyo de parte de las autoridades y
el departamento de proyectos a la

iniciativa

3.- Prioridad a la necesidad de crear
una nueva asignatura que contenga

temas relacionados a la inclusion

e Elaboracion de un informe,
donde se cite la necesidad real
de la creacion de la nueva
materia en base al proyecto

realizado

e Registros estadisticos de las
encuestas y entrevistas de las

reuniones para tratar el tema.

Se aprueba la materia de inclusion
educativa en la malla curricular de la
carrera de Desarrollo del Talento
Infantil del ITSCO.
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Tabla 42. Matriz de Marco Logico

ACTIVIDADES RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL MEDIODE SUPUESTOS
PROYECTO VERIFICACION

1. Diélogo con autoridades y estudiantes de GASTOS CORRIENTES
Educacion del ITSCO e  Trasporte e  Facturas o Interés en la propuesta por

o ) ) y e  Equipo parte de autoridades,
2. | Aqalzflilde)la realidad en cuanto a la inclusion . Cgpaiitacién e Notas de venta docentes y alumnos
en el pais (taller
3. Entrevistas a padres de familia e  Ediciones-Impresiones ¢ Recibos e Limitacion de tiempo

e Documentos de informacién e Rechazo o aceptacion de la

4. Investigacion de la factibilidad de creacién propuesta de parte de los

de una nueva asignatura GASTOS DE INVERSION beneficiarios.

5. Elaboracidn de una guia aplicable con temas *  Material de oficina

propuestos alrededor de la inclusion educativa . .
e  Materiales varios (costura, hogar,

6.  Socializacién de la gufa en un taller. etc.)

7. Encuestas y entrevistas sobre la necesidad de e  Videos
crear la nueva asignatura en la malla curricular de
g APORTACIONES

Desarrollo del Talento Infantil. o oV .
e Instituciones Pablicas y Privadas
8. Aplicacion de los articulos a favor de la

inclusion a la educacion e FUNDACIONES

9. Analisis por parte de las autoridades del tema »  Usuarios del proyecto (docentes

expuesto autoridades, alumnos de la Carrera
Desarrollo del talento Infantil y
padres)
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Tabla 43. Presupuesto

ACTIVIDAD RESUMEN DEL PRESUPUESTO MEDIOS VERIFICADOS
1.1- Diédlogo con autoridades y e Trasporte e Recibos
estudiantes de Educacion del ITSCO
1.2 Analisis de la realidad en cuanto a la e Costos de materiales de oficina y e Comprobantes.
inclusion en el pais (taller) copias e Recibos
e Trasporte
1.3-  Entrevistas a padres de familia e Trasporte e Comprobantes
e Equipo filmacion e Documentacion
2.1- Investigacion de la factibilidad de e Trasporte e Comprobantes.

creacion de una nueva asignatura

Equipo filmacién

2.2- Elaboracion de una guia aplicable Costos de materiales e Comprobantes
con temas propuestos alrededor de la Trasporte e Facturas
inclusion educativa Equipo e Informe financiero

Capacitacion
Asistencia técnica
Publicacion
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2.3- Socializacion de la guia en un
taller.

Costos de materiales
Trasporte
Equipo
Capacitacion
Asistencia técnica

Publicacién

Comprobantes.
Informe financiero

3.1- Encuestas y entrevistas sobre
la necesidad de crear la nueva asignatura
en la malla curricular de Desarrollo del
Talento Infantil.

Costos de materiales
Trasporte

Equipo
Capacitacion
Asistencia técnica
Publicacion

Comprobantes.
Informe financiero

3.2- Aplicacion de los articulos a
favor de la
inclusion a la educacion

Costos de materiales
Trasporte

Equipo
Capacitacion
Asistencia técnica
Publicacion

Comprobantes.
Informe financiero

3.3- Anélisis por parte de las
autoridades del tema expuesto

Costos de materiales
Trasporte

Equipo
Capacitacion
Asistencia técnica
Publicacién

Comprobantes.
Contratos.

Informe financiero
Estados de cuenta
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Apéndice E

Tabla 44. Cronograma

ACTIVIDAD . o .
Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril

FECHA

Seleccion del tema X| x

Definicién del titulo

Planteamiento del problema X

Formulacién del problema X X

Justificacion X

Importancia

CAPITULO I
ANTECEDENTES

Contexto X
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Justificacion

Definicion del  problema central
matriz T

CAPITULO 11
ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Mapeo de involucrados

Matriz de andlisis de involucrados

CAPITULO I
PROBLEMAS Y OBJETIVOS

Arbol de problemas

Arbol de objetivos

CAPITULO IV
ANALISIS DE ALTERNATIVAS

Matriz  de anélisis de alternativas

Matriz de analisis de impacto de los
objetivos
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Diagrama de Estrategias X

Matriz del Marco Légico X x| x| x

CAPITULO V
PROPUESTA

Antecedentes

Descripcion

Formulacién del proceso de aplicacion X| x
de la propuesta X| X| x X| X| X

CAPITULO VI
ASPECTOS

Recursos X

Presupuesto X

Cronograma X

CAPITULO VII CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES

Conclusiones X

Recomendaciones x| X

Dedicatoria

Agradecimiento

indice X
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Introduccién "
Resumen ejecutivo X
Aprobacion lector

Calificacion lector X

Autorizacion empastado

Preparacion diapositivas

Sustentacion del proyecto
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”
ESCUELA DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL
PROYECTO DE INVESTIGACION

ENCUESTA DIRIGIDA ADOCENTES Y AUTORIDADES

Tema: La Inclusion Educativa
INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente y marque con una X la respuesta correspondiente:

1.- Considera Ud. que en nuestro pais se vive una verdadera inclusion

educativa?

Si No

2.- Esta al tanto de las leyes en favor de la educacién inclusiva?

Si No

3.- Mantiene permanente capacitacion concerniente a la inclusion educativa?

Si No

4.- Considera que los nifios de inclusién pueden acceder actualmente a una

educacion de calidad y calidez?

Si No
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5.- ¢Qué tipo de necesidades educativas especiales cree son las mas

frecuentes?

Permanentes Transitorias

6.- El trabajo a nivel educativo es igual con nifios de educacion regular y

alumnos de inclusién?

Si No

7.- Existe el apoyo adecuado de organismos gubernamentales en la labor

educativa con nifios de inclusion?

Si No

8.- Los padres de nifios que presentan necesidades educativas especiales,

deberian estar inmersos en su educacién?

Si No

9.- En qué casos se realizan adaptaciones curriculares?

En nifios de educacion regular

En nifios con algun tipo de deficiencia
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10.- ¢Considera Ud. que el tema de Inclusion Educativa esta siendo difundido

en alguna materia de la carrera de Desarrollo del talento Infantil?

Si No

11.- Seria importante, segun su criterio, que exista una asignatura que aborde
temas relacionados a la inclusion educativa dentro de la carrera de Desarrollo del

Talento Infantil?

Si No
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “CORDILLERA”
ESCUELA DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL
PROYECTO DE INVESTIGACION

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DEL SEXTO SEMESTRE
Tema: La Inclusion Educativa
INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente y marque con una X la respuesta correspondiente:

1.- Es familiar para Ud. el término inclusién educativa?

Si No

2.- ¢ Ha trabajado o realizado sus practicas profesionales con nifios o nifias que

presenten Necesidades Educativas Especiales?

Si No

3.- ¢ Qué tipo de necesidades educativas especiales cree son las mas frecuentes?

Permanentes Transitorias Desconozco

4.- En nuestro pais cree gque se vive una verdadera inclusion educativa?

Si No
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5.- Esta al tanto de las leyes a favor de la educacion inclusiva?

Si No

6.- Los nifios de educacion regular y de inclusion educativa requieren de las

mismas atenciones?

Si No

7.- ¢Se aplica la inclusion educativa en el establecimiento donde realizé sus

practicas o labora?

Si No

8.-Ha recibido capacitacion concerniente a la inclusion educativa?

Si No

9.- Los padres de nifios que presentan necesidades educativas especiales,

deberian estar inmersos en su educacién?

Si No
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10.- Alguna vez ha realizado adaptaciones curriculares en su trabajo o practicas

pre profesionales?

Si No

Desconozco qué son las adaptaciones curriculares
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MARCO LEGAL VIGENTE

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

DERECHOS

Capitulo primero

Principios de aplicacion de los derechos

Art. 10.- Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos

son titulares y gozaran de los derechos garantizados en la Constitucion y en los

instrumentos internacionales.

Seccion quinta

Educacion

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y

condicion indispensable para el buen vivir.

Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad

de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,

democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
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género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa para crear y trabajar. La educacion es indispensable para
el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano,

y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el

nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente...

Capitulo tercero

Derechos de las personas y grupos de atencién prioritaria

Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado

prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.
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Seccion cuarta

Mujeres embarazadas

Art. 43.- El Estado garantizarad a las mujeres embarazadas y en periodo de
lactancia los derechos a:

1. No ser discriminadas por su embarazo en los ambitos educativo, social y
laboral...Nifias, nifios y adolescentes Art. 44.- El Estado, la sociedad y la familia
promoveran de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio
de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas.

Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral,
entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y
de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario de afectividad y seguridad.

Este entorno permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-
emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y
locales.

Art. 46.- El Estado adoptara, entre otras, las siguientes medidas que aseguren
a las nifias, nifios y adolescentes:

1. Atencién a menores de seis afios, que garantice su nutricién, salud,
educacion y cuidado diario en un marco de proteccion integral de sus derechos.

2. Proteccion especial contra cualquier tipo de explotacion laboral o
econdmica. Se prohibe el trabajo de menores de quince afios, y se implementaran

politicas de erradicacion progresiva del trabajo infantil.
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El trabajo de las adolescentes y los adolescentes sera excepcional, y no podra
conculcar su derecho a la educacion ni realizarse en situaciones nocivas o peligrosas
para su salud o su desarrollo personal. Se respetara, reconocera y respaldara su
trabajo y las demas actividades siempre que no atenten a su formacién y a su
desarrollo integral.

3. Atencidn preferente para la plena integracion social de quienes tengan
discapacidad. El Estado garantizara su incorporacion en el sistema de educacion
regular y en la sociedad.

Seccion sexta

Personas con discapacidad

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades
y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a:

1. La atencion especializada en las entidades publicas y privadas que presten
servicios de salud para sus necesidades especificas, que incluird la provisiéon de
medicamentos de forma gratuita, en particular para aquellas personas que requieran
tratamiento de por vida.

2. La rehabilitacién integral y la asistencia permanente, que incluiran las
correspondientes ayudas técnicas.

3. Rebajas en los servicios publicos y en servicios privados de transporte y
espectaculos.

4. Exenciones en el régimen tributarlo.
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5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus
capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion en
entidades publicas y privadas.

6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias
para atender su discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida
cotidiana. Las personas con discapacidad que no puedan ser atendidas por sus
familiares durante el dia, o que no tengan donde residir de forma permanente,
dispondran de centros de acogida para su albergue.

7. Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion
dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato
diferenciado y los de atencion especial la educacion especializada. Los
establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones
econdmicas de este grupo.

8. La educacién especializada para las personas con discapacidad intelectual
y el fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y
programas de ensefianza especificos.

9. La atencion psicoldgica gratuita para las personas con discapacidad y sus
familias, en particular en caso de discapacidad intelectual.

10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se

eliminaran las barreras arquitectonicas.
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11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion,
entre ellos el lenguaje de sefias para personas sordas, el oralismo y el sistema braille.

Art. 48.- El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas
que aseguren:

1. La inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados
coordinados, que fomenten su participacion politica, social, cultural, educativa y
economica.

2. La obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones tributarias que les
permita iniciar y mantener actividades productivas, y la obtencion de becas de estudio
en todos los niveles de educacion.

3. El desarrollo de programas y politicas dirigidas a fomentar su
esparcimiento y descanso.

4. La participacion politica, que asegurara su representacién, de acuerdo con
la ley.

5. El establecimiento de programas especializados para la atencion integral
de las personas con discapacidad severa y profunda, con el fin de alcanzar el maximo
desarrollo de su personalidad, el fomento de su autonomia y la disminucién de la
dependencia.

6. El incentivo y apoyo para proyectos productivos a favor de los familiares
de las personas con discapacidad severa.

7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad. La ley sancionard el abandono de estas personas, y los actos que
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incurran en cualquier forma de abuso, trato inhumano o degradante y discriminacion

por razon de la discapacidad.

Art. 49.- Las personas Y las familias que cuiden a personas con discapacidad
que requieran atencion permanente seran cubiertas por la Seguridad Social y

recibirdn capacitacion periodica para mejorar la calidad de la atencion.
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LEY ORGANICA DISCAPACIDADES (LOD)

TiTuLo 1l

DE LOS DERECHOS Y DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Capitulo 1

Derechos

Art. 6.- Derechos: Se reconoce a las personas con discapacidad el ejercicio de
derechos establecidos en la Constitucion de la Repuablica, los tratados y convenios
internacionales de Derechos Humanos y esta Ley; asi como, la aplicacion de politicas

publicas que garanticen su inclusién social.

Seccion 11

De la Educacion y la inclusion escolar

Art. 22.- Derecho a la educacién.- Se reconoce a las personas con
discapacidad el derecho a acceder al sistema de educacion escolarizada y no
escolarizada, su permanencia, promocion y titulacion en condiciones equitativas, sin
discriminacion. El Estado garantizara su inclusion dentro de la educacion
escolarizada, no escolarizada o especializada y superior segun el caso lo amerite. Art.
23.- Educacion especializada: Las personas con discapacidad tienen derecho a recibir
una educacién especializada, principalmente aquellas con discapacidad intelectual o
sensorial. El Estado dictard las politicas publicas necesarias para la creacion de
centros educativos con programas de ensefianza especificos relacionados con el
aprendizaje cultural, el maximo desarrollo de la personalidad, talentos, creatividad,
Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de

la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.



I\\'ililiil TECNOLOGIC 137

asi como sus aptitudes mentales y fisicas, procurando la equiparacion de
oportunidades en su integracion social.

El Ministerio de Educacion garantizara la ejecucion del Plan Nacional de
Educacién Inclusiva y Especial.

Art. 24.- Educacion inclusiva: ElI Ministerio de Educacion establecera la
generacion de programas educativos flexibles y dindmicos que incluyan
innovaciones y adecuaciones curriculares que faciliten y permitan una educacién
inclusiva y con estandares de calidad para las personas con discapacidad, en la
educacion escolarizada, no escolarizada y educacion a distancia.

Art. 25.- Accesibilidad a la educacion.- La Autoridad Educativa Nacional
dotard, vigilara y supervisara en el marco de sus competencias, el cumplimiento por
parte de las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas, sean éstas
publicas, fisco-misionales, municipales o particulares, respecto a: infraestructura,
disefio universal y adaptaciones fisicas y curriculares, ayudas técnicas y tecnoldgicas
para las personas con discapacidad; asi como, la capacitacion especializada
permanente del personal docente y técnico en las areas de metodologia y evaluacion
especifica del aprendizaje; y, laimplementacion de medidas de apoyo personalizadas
y efectivas que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, con la
participacion permanente de guias —intérpretes, e intérpretes de la lengua de sefias en
el desarrollo del proceso formativo.

Art. 26.- Evaluacién.- La Autoridad Educativa Nacional velara por la
inclusion de las personas con discapacidad en establecimientos educativos regulares
publicos, fisco-misionales, municipales y particulares.
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El ingreso o remision hacia establecimientos educativos especializados para
personas con discapacidad, sera justificado Unica y exclusivamente para aquellos
casos, que una vez efectuada la evaluacion, el equipo multidisciplinario especializado
en discapacidades certificare que no fuere posible su inclusion.

La evaluacion que sefiala el inciso anterior serd la base sustancial para la
formulacién del plan centrado en la persona.

Art.- 27: Equipos multidisciplinarios especializados: ElI Ministerio de
Educacién garantizara la implementacidn en las direcciones provinciales, de equipos
multidisciplinarios especializados en la materia de discapacidades, quienes deberan
realizar la evaluacion, seguimiento y asesoria para la efectiva inclusion, permanencia
y promocion de las personas con discapacidad dentro del sistema educativo nacional.

Art. 28.- Educacidn co-participativa: La Autoridad Educativa Nacional y los
centros educativos que ejecuten la politica educacional, deberan involucrar a la
familia, principalmente a los padres, como co-participes y parte de la comunidad
educativa en los procesos formativos desarrollados en el area de discapacidades.

Art. 29.- Ensefianza de mecanismos, medios, formas o instrumentos de
comunicacion: La Autoridad Educativa Nacional velara y supervisard que en los
establecimientos educativos sean publicos, fisco-misionales, municipales o
particulares, se implemente la ensefianza de todos los mecanismos, medios, formas e
instrumentos de comunicacion, para las personas con discapacidad, segun su
necesidad.

Art. 30.- Inclusion étnica y cultural: EI Ministerio de Educacion velara porque
las personas con discapacidad tengan la oportunidad de desarrollar los procesos
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educativos dentro de sus comunidades de origen, lo que coadyuvara a su inclusion
étnica - cultural y comunitaria de forma integral.

Art. 31.- Formacion de transicion.- EI Ministerio de Educacion desarrollara
programas de transicion a la vida adulta y laboral para las personas con discapacidad
que se formen en los centros de educacion especializada y en los centros de educacion
regular.

Art. 32.- Becas: El Estado a través del Ministerio de Educacion en
coordinacion con el Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas y otros,
garantizaran la concesién de becas priorizando a las personas con discapacidad en
todo el sistema nacional educativo.

La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion hard cumplir a las instituciones de educacion superior la concesion de
becas para personas con discapacidad, en el porcentaje establecido en la Ley.

Art. 33.- Programas de orientacién y asesoria: ElI Ministerio de Educacion
fortalecerd los programas de orientacion y asesoria para padres de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, con necesidades educativas especiales.

Art. 34.- Educacion bilingle: ElI Ministerio del ramo implementara en las
instituciones de educacién especializada para nifios, nifias, adolescentes y jovenes
sordos, el modelo de educacion bilinglie — bicultural.

Art. 35.- Educacion superior: La Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asegurara que en todas las instituciones de
educacion superior, se transversalice el conocimiento del tema de la discapacidad

dentro de las mallas curriculares de las diversas carreras y programas académicos,

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
carrera de desarrollo del talento infantil del instituto tecnolégico superior “cordillera”. Socializacion de
una guia aplicable a cerca de tematicas que el estudiante requiere conocer para trabajar con nifios de
necesidades educativas especiales, dirigido a las autoridades, docentes y alumnos de sexto semestre de
la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.



I\\'|||||i- TECNOLOGIC I 140

dirigido hacia la inclusion tanto social como educativa de las personas con
discapacidad.

El Sistema de Educacion Superior garantizara la accesibilidad fisica de las
personas con discapacidad en las instalaciones de los centros educativos, y brindara
la orientacion profesional, el apoyo técnico, tecnoldgico y acompafiamiento, de
acuerdo a las necesidades especificas de cada tipo de discapacidad, para alcanzar su

méaximo rendimiento segun el perfil académico establecido.
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MARCO LEGAL EDUCATIVO (LOEI)

CAPITULO Ill. DERECHOS DE LAS PERSONAS Y
GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA
Seccidn Sexta

Personas con Discapacidad

Art. 47.- El Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades
y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de
oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad los derechos a: (..)

7. Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacién
dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato
diferenciado y los de atencion especial la educacién especializada. Los
establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que corresponda a las condiciones

econdmicas de este grupo.

8.-La Educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual
y el fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y

programas de ensefanza especificos (...)
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Art. 48 El Estado adoptara a favor de las personas con discapacidad medidas
que aseguren: (...)
La obtencidn de crédito y rebajas o exoneraciones tributarias que les permita iniciar
y mantener actividade productivas, y la obtencion de becas de estudio en todos los

niveles de educacion. (...)

TITULO VII. DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS
CAPITULO I. DE LA EDUCACION PARA LAS PERSONAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA

DISCAPACIDAD

Art. 227.- Principios. La Autoridad Educativa Nacional, a través de sus
niveles desconcentrados y de gestion central, promueve el acceso de personas con
necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad al servicio
educativo, ya sea mediante la asistencia a clases en un establecimiento educativo
especializado o mediante su inclusion en un establecimiento de educacion

escolarizada ordinaria.

Art. 228.- Ambito. Son estudiantes con necesidades educativas especiales
aquellos que requieren apoyo o adaptaciones temporales o permanentes que les
permitan o acceder a un servicio de calidad de acuerdo a su condicion. Estos apoyos

y adaptaciones pueden ser de aprendizaje, de accesibilidad o de comunicacion.
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Son necesidades educativas especiales no asociadas a la discapacidad las

siguientes:

1. Dificultades especificas de aprendizaje: dislexia, discalculia, disgrafia,
disortografia, disfasia, trastornos por déficit de atencion e hiperactividad, trastornos
del comportamiento, entre otras dificultades.

2. Situaciones de vulnerabilidad: enfermedades catastroficas, movilidad
humana, menores infractores, victimas de violencia, adicciones y otras situaciones
excepcionales previstas en el presente reglamento.

3. Dotacion superior: altas capacidades intelectuales.

Son necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad las
siguientes:

1. Discapacidad intelectual, fisica-motriz, auditiva, visual o0 mental;

2. Multidiscapacidades; v,

3. Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, sindrome de Asperger,

sindrome de Rett, entre otros).

Art. 229.- Atencion. La atencién a los estudiantes con necesidades educativas
especiales puede darse en un establecimiento educativo especializado o mediante su
inclusion en un establecimiento de educacion escolarizada ordinaria, de conformidad

con la normativa especifica emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa

Nacional.
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Se cuenta con equipos de profesionales especializados en la deteccion de
necesidades educativas especiales, quienes deben definir cual es la modalidad mas
adecuada para cada estudiante y deben brindarles la atencién complementaria, con

servicio fijo e itinerante.

Art. 230.- Promocion y evaluacion de estudiantes con necesidades educativas
especiales. Para la promocion y evaluacion de los estudiantes, en los casos
pertinentes, las instituciones educativas pueden adaptar los estandares de aprendizaje
y el curriculo nacional de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, de
conformidad con la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la

Autoridad Educativa Nacional.

Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje pueden ser adaptados para
estudiantes con necesidades educativas especiales, de acuerdo a lo que se requiera en
cada caso, segun la normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la

Autoridad Educativa Nacional.

Para la promocion de grado o curso, se puede evaluar el aprendizaje del
estudiante con necesidades educativas especiales de acuerdo a los estandares v al
curriculo nacional adaptado para cada caso, y de acuerdo a sus necesidades

especificas.

Implementacion de una materia, que aborde temas de inclusién educativa, en la malla curricular de la
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la escuela de educacién del ITSCO, ubicado en el Distrito Metropolitano de Quito, en el semestre:
septiembre 2013-marzo 2014.



I\\'Ilillil TECNOLOGIC I 145

CAPITULO IV. DE LA EDUCACION EN SITUACIONES
EXCEPCIONALES
Art. 234.- Situacion de vulnerabilidad. Se consideran en situacion de

vulnerabilidad las personas que se encuentran en condiciones de:

1. movilidad humana, es decir, refugiados y desplazados;
2. violencia sexual, fisica y psicoldgica;
3. explotacion laboral y econémica;
4. trata y tréfico de personas;
5. mendicidad;
6. indocumentacion;
7. ser menores infractores o personas privadas de libertad;
8. ser hijos de migrantes con necesidad de proteccion;
9. ser hijos de personas privadas de libertad,;
10. ser menores en condiciones de embarazo;
11. adicciones;
12. discapacidad; o,

13. enfermedades catastréficas o terminales.

Art. 235.- Trato preferencial. Las personas en situacion de vulnerabilidad
deben tener trato preferente para la matriculacion en los establecimientos educativos
publicos, de manera que se garantice su acceso a la educacion y su permanencia en

el Sistema Nacional de Educacion.
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