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derechos establecidos en la Ley de Propiedad Intelectual y otros cuerpos legales que

normen sobre la cesion de derechos de autor y derechos patrimoniales.

TERCERA: OBLIGACION DEL CEDENTE.- El cedente no podréa transferir a
ningun tercero los derechos que conforman el proyecto y guia del presente contrato,
como tampoco emplearlo o utilizarlo a titulo personal, ya que siempre se debera

guardar la exclusividad del mismo a favor del Cesionario.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.



Vi

D ! L &
o 4
= T o gl X
Talento Infantil [

CUARTA: CUANTIA.- La cesion objeto del presente contrato, se realiza a titulo
gratuito y por ende el Cesionario ni sus administradores deben cancelar valor alguno

0 regalias por este contrato y por los derechos que se derivan del mismo.
QUINTA: PLAZO.- La vigencia del presente contrato es indefinida.
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asistencia de un Mediador del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de
Comercio de Quito. En el evento que el conflicto no fuere resuelto mediante este
procedimiento, en el plazo de diez dias calendario desde su inicio, pudiendo
prorrogarse por mutuo acuerdo este plazo, las partes someteran sus controversias a la
resolucion de un arbitro, que se sujetard a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y
Mediacion, al Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de

comercio de Quito, y a las siguientes normas:
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Mediacion.
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arbitral y se comprometen a no interponer ningun tipo de recurso en contra del laudo

arbitral.
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f) El idioma del arbitraje sera el espafiol; y,

)] La reconvencion, caso de haberla, seguird los mismos procedimientos antes
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RESUMEN EJECUTIVO

Es de mucha utilidad enfocarse en los varios puntos de vista que se despliegan en el
tema de este proyecto, ya que los nifios y nifias aprenden mediante el juego y con
ello, debemos fomentar el trabajo grupal entre sus pares, los ambientes dentro del aula
es de mucha utilidad, porque proporciona aprendizajes significativos los cuales son de
mucho apoyo tanto al maestro como a nuestros infantes, ayudan a organizar las
actividades que se tienen propuestas para ello hay que aprovechar, el tiempo al

maximo y enfocarse en el tema.

Es necesario que busquemos tipos de actividades de acuerdo a las necesidades de cada
nifio y nifia, para ello las docentes tienen la responsabilidad de crear los ambientes de

aprendizaje, cuyo objetivo sea planteado a cada edad de los pequefios.

Trabajar en los distintos ambientes de aprendizaje permite a la maestra observar a
cada uno de los parvulos y detectar a tiempo alguna carencia en los infantes. Los
ambientes de aprendizaje dentro del aula deben estar bien organizados donde las

docentes deben tener cuidado con en el material que proporcionen a cada espacio.

El ambiente de autonomia que proporciona este proyecto es de mucho interés ya que

es, importante para ayudar al nifio y nifia a realizar actividades sin ayuda de los demas.
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Ambiente de lenguaje, a esta edad los infantes requieren de mucha estimulacion en el

lenguaje para que aprendan a comunicarse con los demas.

Ambiente de cocina, este es muy importante para fomentar la igualdad de género, por
ello he visto que es de suma importancia para integrar a los parvulos a realizar

actividades grupales.

El objetivo de este proyecto es organizar los distintos ambientes de aprendizaje dentro
del aula y utilizarlos con mas frecuencia vy asi incorporarlos en las planificaciones
diarias ya que es importante para la formacion de los infantes y a la vez un apoyo para
la maestra de educacion inicial, los distintos tipos de esta investigacion nos ayuda a
comprender el tema, ya que podemos observar las diferentes técnicas, que apoyan la
realizacion del proyecto para lograr el éxito requerido. También espera que este
proyecto sea difundido dentro de la comunidad educativa para que asi las docentes

puedan llenarse de conocimientos.
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ABSTRACT

It is useful to focus on the various views that unfold on the subject of my project,
because children learn through play and thus we must promote group work among
their peers in the classroom environments is very useful, because it provides
meaningful learning which are helpful to both teacher and our infants, help organize
activities that are proposed for this we must take advantage of the time to the maximum

and focus on the subject.

We need to find types of activities according to the needs of each child, to do the
teachers have the responsibility of organizing learning environments aimed at each

age is raised small.

Working in different learning environments allows the teacher to observe each of the
kindergarten and early detection of any deficiency in infants. Learning environments
in the classroom should be well organized where teachers should be cautious in the

material to provide every space.

The atmosphere of autonomy provided this project is of great interest because it is

important to help the boy and girl to carry out activities without help from others.

Language environment, at this age infants require a lot of stimulation in language to

learn to communicate with others.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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Kitchen environment, this is very important to promote gender equality, so | have seen

that it is important to integrate kindergarten to perform group activities.

The aim of my project is to organize the various learning environments in the
classroom and use them more often and thus incorporate them into daily schedules as
it is important for the formation of infants and also a support for teacher initial
education, different types of this research helps us understand the issue, as we can
observe the different techniques that support the project to achieve the required
success. Also expects this project to be spread within the educational community so

that the teachers can be filled with knowledge.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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INTRODUCCION

Este proyecto propone establecer ambientes de aprendizaje dentro del aula como
estrategia didactica para nifios y nifias de dos afios de edad, este trabajo permite que
las docentes implementen nuevas técticas educativas, y asi favorecer en la educacion
de los infantes. Ademas con esta investigacion se pretende realizar un enfoque en la

ensefianza aprendizaje, aplicada en los menores de temprana edad.

Por otro lado conoceremos la importancia de trabajar en estos espacios, lo que implica

en el nifio y nifia, la labor que realiza la docente dentro de esta forma de aprendizaje.

“La mejor ensefianza es la que utiliza la menor cantidad de palabras necesarias para la

tarea”. (Montessori, 1936)

Por lo que vemos que aqui el docente cumple un rol de facilitador, ya que los nifios y
nifias construiran su propio aprendizaje, es asi como este trabajo tiene la necesidad de

utilizar més estos espacios como proceso educativo a nivel de todos los CIBV.

La tendencia hacia una educacion, que permita a los infantes a preparase para la vida

y asi ser utiles y preparados para la sociedad.

A traves del trabajo en estos ambientes tanto lGdicos como didacticos los nifios y
nifias pueden mejorar su comunicacion y permitir que puedan resolver pequefios

problemas.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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Capitulo 1

Antecedentes

Contexto

1.01.01Macro

Los ambientes dentro del aula son una estrategia educativa en el Ecuador, como lo
menciona la revista Ibero Americana de educacion (publicacion editada por la OEI
agosto 2008) “fue formulada y elaborada para trabajar especificamente con nifios de
educacion inicial, por lo que es una metodologia de organizacion de manera personal
y creativa, es una herramienta muy util de trabajo para los nifios y nifias del Ecuador”.

(Americana, 2008)

Estos espacios pueden definirse como una disciplina cuyo objetivo es obtener una
conducta eficaz y eficiente, ademas a través de estos ambientes los nifios no solo
desarrollan el aprendizaje, sino que también pueden expresarse, crear, indagar y

analizar.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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como nos dice en una investigacion realizada por Yumi Aguilar Monica Paulina de la
universidad técnica de Ambato de la facultad de ciencias humanas y de educacion, en
el pais los ambientes se abrieron como herramientas de trabajo no solo para los nifios
y nifias también para los docentes y asi  puedan dar uso y buscar la metodologia

adecuada de trabajo y evaluar de una manera eficiente. (Aguilar, 2013)

El Ministerio de Educacién de nuestro pais esta impulsando una Guia didactica para

el uso del curriculo de educacion inicial en la que se menciona la

Importancia del trabajo por rincones, el estudio realizado sobre sus beneficios hace
que el pais empiece a formular politicas de implementacion en los centros infantiles a

nivel nacional.

1.01.02Meso

En la provincia de pichincha estan distribuidos en distintos cantones “mas de 1174
CIBV en los cuales no cumplen con los pardmetros que dispone, el ministerio de
educacién inicial porque no hay suficientes capacitaciones y talleres para la formacion

docente adecuada” (Aguilar, 2013).

A pesar que el MIES garantiza la educacion dentro de Los CIBV no se cuenta con lo

necesario para equipar todos los centros, lo cual no permite al docente a

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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actualizaciones sobre el uso de los ambientes de aprendizaje. Para conseguir un
adecuado uso de estos espacios se requiere de mucho esfuerzo y dedicacion de parte
de las educadoras. Cabe recalcar que ain existen madres comunitarias quienes siguen
con la educacion tradicionalista por lo cual seria de gran importancia talleres y

capacitaciones para una mejor utilizacion de estos ambientes.

Otro proyecto que esta trabajando sobre esta misma problematica, es el Municipio de
Quito en sus Centros infantiles denominados Guaguas centros, quienes quieren
erradicar el trabajo infantil y brindar espacios adecuados para todos los nifios y nifias

y de esa manera que los aprendizajes recibidos sean significativos.

1.01.03Micro

En el centro infantil Nuevos Horizontes, los nifios y nifias no cuentan con los espacios
necesarios para su aprendizaje, por lo que se ha evidenciado esta misma problematica,
en el CIBV las docentes no tienen conocimiento sobre los aportes que estos ambientes
proporcionan en el aprendizaje de los nifios, asi lo afirma la directora Julia Jiménez lo
que nos indica que no se cuenta con areas adecuados para que los nifios mejoren su
aprendizaje, por tal motivo hemos visto factible que la investigacion y ejecucion de
este proyecto se aplique en este centro y con ello mejorar la calidad de vida tanto de
los estudiantes como de los docentes, a traves de la implementacion de estos

ambientes.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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Para llegar a un adecuado desarrollo cognitivo, el centro debe contar con ambientes
que sean aptos para nifios menores de cinco afios, ya que solamente se necesita
entusiasmo y dedicacion por parte de las docentes para cumplir con el objetivo y de

tal modo se mejore la infraestructura del establecimiento.

1.02 Justificacion

Segun (Montessori, 1936)”Indica que los ambientes de aprendizaje son importantes
porque influyen en el desarrollo de los nifios y nifias, estos espacios deben ser el lugar
central de experimentacion asi lo recalca en sus disertaciones la gran pedagoga Maria

Montessori”

Muchos de los aportes de esta didactica implican la participacion indirecta de los y las
docentes en la adecuacion y preparacion de espacios para que los infantes puedan

aprender de manera libre evitando, la guia constante e intromisién del adulto.

Otro de los proceres de la Educacion activa es Vygotsky, de sus grandes aportaciones
podemos citar los beneficios del Ambiente y de sus estructuras adecuadas en la
adquisicion del aprendizaje, tomando en cuenta dichos conceptos verificamos de
manera agradable que el presente proyecto tiene un sin nimero de aportes para el

desarrollo integral del infante.

Ademas podemos decir que el curriculo de educacion inicial del Ecuador habla y

promueve de manera efectiva la ejecucion de metodologias, en las que se estimule el

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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trabajo individual y asi los ambientes o espacios ludicos, establecidos con criterio para

alcanzar las destrezas de acuerdo a las necesidades de los nifos.

Con esto se pretende que los docentes y la educacion debe ser de calidad, por esta
razon se considera fundamental en el desarrollo integral de los nifios y nifias, el uso
adecuado de los ambientes de aprendizaje, de esta manera, los conocimientos
obtenidos seran permanentes y llevaran a un 6ptimo desarrollo. Estos ambientes nos
sirven como instrumentos para obtener resultados positivos y formar nifios

independientes criticos, que sepan resolver problemas e integrarse a la sociedad.

El curriculo de educacién inicial nos habla que esta metodologia, nos sirve para
organizar diferentes ambientes de aprendizaje donde los nifios y nifias aprendan con
sus pares en diversas actividades, lo cual permite atender de mejor manera la
diversidad del aula y potenciar las capacidades, habilidades y destrezas existentes de

cada nifio y nifa.

Esta investigacion es de interés social ya que las areas de aprendizaje es un tema muy
amplio e importante. Y una necesidad para el buen desarrollo integral de los nifios y
nifias. Ademas cuenta con el apoyo de la licenciada Julia Jiménez, coordinadora del
CIBV Nuevos Horizontes quien esta al tanto de estas falencias del centro y permite

que se realice una investigacion dentro del establecimiento.

Los beneficiarios directos de la siguiente investigacion son las educadoras del CIBV
Nuevos Horizontes La Roldos, ya que al mejorar un buen uso de los ambientes de

aprendizaje seran los nifios y nifias los que logren un desarrollo completo. Con una

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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educacion donde los procesos sean vivenciales. La Utilidad Teorica de la investigacion
se manifiesta en la explicacion de lo que es los ambientes de aprendizaje con sus

diferentes formas tipos que se han desarrollado en el presente trabajo investigativo.

Definicion del problema central

1.03 Andlisis de la matriz T

Mediante el analisis de la matriz T tenemos como Situacion Empeorada la Dificultad
de aprendizaje en los nifios y nifias, ya que los docentes carecen de estrategias nuevas
de ensefianza, ademas de un desatinado uso de los espacios con los que cuenta el

centro infantil.

Situacion Actual, Desconocimiento por parte de los docentes sobre el
aprovechamiento favorable de los espacios con los que cuenta el centro infantil, ya
gue no se encuentran capacitados sobre los beneficios de los ambientes estimulantes
para el desarrollo integral de los nifios y de su nivel de Acompafiamiento en la practica

docente, por lo que no se toma en cuenta que es un recurso de ensefianza eficiente.

Y como situacion mejorada encontramos la Organizacion y utilizacion de los
ambientes de aprendizaje eficientes y funcionales, aptos para un éptimo desarrollo de
los nifios y nifias. Esto permitird que la educacion en nuestro centro no tenga las
mismas falencias que tenemos actualmente, asi podriamos decir que depende de

nosotros auto educarnos y no caer en la educacion tradicional.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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Mediante las actividades que se encuentran dentro de las fuerzas impulsadoras
tenemos: capacitar a los docentes sobre la utilizacion adecuada de los ambientes de
aprendizaje. Que se encuentra en un nivel, medio bajo el cual se busca alcanzar un
potencial de cambio a un nivel alto, como se puede ver los docentes tienen
conocimientos acerca de estas areas de trabajo, pero falta mas capacitaciones de coémo
utilizarlas poner mas interés de cuan importantes son para un adecuado desarrollo de
los nifios y nifias. Realizar material didactico para adecuar los ambientes de
aprendizaje, se encuentra en un nivel medio bajo, y se busca alcanzar un potencial a
un nivel alto, en el centro infantil tenemos materiales pero no es el adecuado para usar
dentro de estos espacios. Por eso es que se debe realizar material didactico para equipar
los ambientes. Elaboracion de una guia facilitando un 6ptimo desarrollo en los nifios
y nifias, que se encuentra en un nivel medio bajo y se busca alcanzar un nivel alto,
los docentes no cuentan con una guia para que le sirva de apoyo para una adecuada

utilizacion de estos ambientes y como material de consulta.

Es por eso que dicho problema se lo organizo de una manera ascendente dando
preferencia al punto mas relevante en la matriz T, y de esta manera trabajar en la

solucion del problema para satisfacer las necesidades.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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Situacion empeorada

Dificultad de aprendizaje en los
nifios y nifas por falta de
estrategias nuevas por parte de los
docentes.

Fuerzas impulsadoras

Capacitar a los docentes sobre la
implementacion y utilizacion
adecuada de los ambientes de
aprendizaje.

Realizar material didactico para
adecuar los ambientes e
aprendizaje.

Talleres para una adecuada
utilizacion de los ambientes de
aprendizaje

Elaboracion de una guia facilitando
un 6ptimo desarrollo en los nifios y
nifias.

Figuras 1 Matriz de Fuerza T

MATRIZ DE FUERZA'T

Situacion actual

Desconocimiento por parte de
los docentes sobre el
aprovechamiento favorable de
los espacios con los que
cuenta el centro infantil.

I PC | PC
2 4 4 1
2 4 4 1
2 4 4 1
2 4 4 1

Situacién mejorada
Organizacion y utilizacion
de los ambientes de
aprendizaje de una manera
adecuada para un 6ptimo
desarrollo de los nifios y
nifias

Fuerzas bloqueadoras

Desinterés por parte de los

docentes al recibir la
capacitacion.
Falta de recursos

econdmicos para adecuar los
ambientes de aprendizaje

Falta de preparacion de las
docentes en la utilizacién de
estos espacios.

Incumplimiento  de  los
docentes en la aplicacion de
la guia.

Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Matriz de Fuerza T
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Capitulo 2

2.01 Mapeo de involucrados

Mediante el andlisis de la situacion actual, tenemos los siguientes involucrados:

e Estado

e MIES

e CIBV Nuevos Horizontes

e Docentes

e Nifios

e Padres de familia

e |TSCO

e Carrera de desarrollo del talento infantil

e Estudiantes

Encontramos como primer involucrado al estado quien es el encargado de crear
politicas de mejora educativa de designar los recursos adecuados para que se desarrolle

una educacion de calidad.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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Este tema serd de mucho interés para el MIES quien es el involucrado directo ya que
es el encargado de mejorar la calidad de los servicios de atencion infantil para un

optimo desarrollo de los nifios y nifias de 0 a 3 afios.

Siguiendo con CIBV Nuevos Horizontes, que es el lugar donde se realizara este

proyecto beneficiando el uso eficiente y funcional de sus instalaciones.

Los docentes quienes también son beneficiados ya que segun los nuevos lineamientos
de la guia de implementacion del curriculo nacional de educacion inicial exigen que
se realice las adecuaciones tanto fisicas como estratégicas para mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Por ultimo tenemos los nifios quienes son los involucrados directos por ser los
beneficiados en esta investigacion, la aplicacion de nuevos ambientes contribuira al

desarrollo de todas sus destrezas.

Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, quien es el encargado de formar
profesionales con principios éticos y competentes, el compromiso del ITSCO es
generar soluciones que creen bienestar en la sociedad a partir de la autoevaluacion,
excelencia académica cientifica y tecnoldgica por el cual forma estudiantes que

puedan ser capaces de crear y aplicar proyectos que aporten a la sociedad.

La carrera de Desarrollo Del Talento infantil, ya que es encargada en la especializacion
de nifios y nifias de cero a cinco afios, por lo que se ha visto que es la edad fundamental

para el desarrollo de los nifios.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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Estudiantes, son también involucrados porque son las personas encargadas de

investigar, crear y aplicar nuevos proyectos que aporten a la comunidad.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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Mapeo de Involucrados

Desconocimiento por parte
de los docentes sobre la
correcta implementacion de
ambientes de aprendizaje y
su uso adecuado.

Instituto
Tecnoldgico
Superior

Carrera
desarrollo del
talento infantil

CIBV NUEVOS
HORIZONTES

Docentes
Padres de

familia

Figuras 2 Mapeo de Involucrados
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Fuente: Observacion aplicada al CIBV Nuevos Horizontes
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2.02 Andlisis de la matriz de involucrados

En el anélisis de la matriz de involucrados tenemos:

e Estado

e Mies

e CIBV Nuevos Horizontes

e Docentes

e Nifios

e Padres de familia

e ITSCO

e Carrera de Desarrollo del Talento infantil

e Estudiantes

En la matriz de involucrados se toma en cuenta a las entidades que tienen vinculo

directamente con el CIBV “Nuevos Horizontes” La Réldos.

De esta forma tenemos como primer involucrado al Estado cuyo interés sobre el
problema central es que se utilicen los espacios y recursos designados de una manera
eficiente, debido a que muchas veces tienen espacio y no es aprovechado en su
totalidad, Como problema percibido es escasa designacion de recursos econémicos,
para adecuar estas areas de aprendizaje en todos los CIBV ,ya que muchas veces el
estado no facilita los recursos econémicos para implementar ambientes de trabajo en
todas las instituciones. Dentro de los recursos mandatos y capacidades Como lo

menciona la LOEI en el Art.6.- obligaciones Lit. d. Garantizar la universalizacion de

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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la educacion en sus niveles inicial, basico y bachillerato, asi como proveer
infraestructura fisica y equipamiento necesario a las instituciones educativas publicas.
De esta manera si tenemos todo lo necesario podemos ofrecer a los nifios y nifias una
educacion de calidad. El interés sobre el proyecto es recibir capacitaciones para un
buen manejo de estos ambientes. De esta manera aprender a manejar estos espacios y
asi proporcionar una buena educacién a nuestros educandos, como conflicto potencial
es que no se dé seguimiento a las politicas de recursos designados. Ya que el estado
entrega una herramienta de las cuales no son utilizados adecuadamente para lo cual
debe haber personas preparadas para realizar evaluaciones acerca de lo implementado

en cada centro.

Como segundo involucrado tenemos al MIES, quien tiene como interés sobre el
problema central Mejorar las instalaciones del CIBV y obtener personal capacitado en
la adecuacion de ambientes. Con el propdsito de mejorar la calidad de los servicios
de atencidn infantil, como problema percibido Desorganizacién en los requerimientos
de funcionalidad de los CIBV. En estos entornos se propone desarrollar la creatividad
por medio de un adecuado uso de estos lugares y la manipulacion de diferentes
materiales. En los recursos mandatos y capacidades tenemos Normativa técnica y guia
de Implementacién de curriculo de educacion inicial. Quien nos dice que Todo centro
de Educacidn Inicial debe contar con un espacio destinado a los rincones, ya sea en un
area compartida o en el aula de cada grupo de edad. Las docentes son responsables de
disefiar los rincones, implementarlos, acompafar a los nifios y jugar con ellos para

estimular el aprendizaje, supervisar constantemente el orden, limpieza buen estado de

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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los materiales, y renovar o cambiar periodicamente los rincones, sobre todo si los nifios

demuestran que han perdido el interés.

Interés sobre el proyecto Que se amplien los planes de mejora de todos los CIBV. De
esta manera todos los CIBV tendrian la infraestructura adecuada para lograr el
propdsito esperado. En los conflictos potenciales tenemos, que no se logre obtener los
espacios adecuados, para ello necesitamos personal capacitado y con ganas de

implementar estos espacios Y asi se obtenga un mejor resultado.

Siguiendo con el CIBV Nuevos Horizontes, su interés sobre el problema central es
Aprovechar al maximo el potencial de su infraestructura, para que de esta manera
encontremos una forma diferente de impartir los conocimientos aplicando nuevas
estrategias y utilizando entornos nuevos donde los infantes se sientan seguros. En los
problemas percibidos tenemos Inexistencia de ambientes de aprendizaje sin material
que colabore al desarrollo de los nifios. Ya que en este centro se cuenta con espacio
suficiente para implementar dichos ambientes pero no se ha puesto interés en
realizarlos y de este modo se ha visto afectado el buen desarrollo de los nifios y nifias.
En los recursos mandatos y capacidades esta el plan de mejora del centro infantil
quien ha tratado de implementar estas areas, pero no se ha logrado por recursos
econdmicos, para ello necesitamos ayuda de la comunidad. El interés sobre el proyecto
es mejorar el uso de sus espacios volviéndolos eficiente y funcionales, aptos para el
desarrollo de los infantes. En los conflictos potenciales tenemos Desinterés por parte
del personal en adecuar estos ambientes. Ya que de esto también depende en que se

cumpla o no lo establecido.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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El interés que tienen los y las docentes sobre el problema central es, docentes
capacitados para lograr un buen uso de sus ambientes de aprendizaje, quienes
necesitan estar dispuestas para transmitir conocimientos nuevos a los infantes y no
seguir con una educacion tradicionalista, ya que lo Unico que logran es que los nifios
y nifias pierdan interés en realizar las actividades diarias, lo cual implica una disciplina
inadecuada en ellos. Como problemas percibidos tenemos desconocimiento sobre los
beneficios y aportes pedagdgicos de los ambientes de aprendizaje, muchas veces como
docentes no ponemos interés en auto educarnos por lo cual desconocemos de la
importancia de renovar nuestros conocimientos. Como recursos tenemos, el curriculo

de educacion inicial quien nos dice en su:

Art 11 obligaciones literal b ser actores fundamentales en una educacion pertinente,
de calidad y calidez con las y los estudiantes a su cargo, esto quiere decir que los
docentes somos responsables de brindar conocimientos mediante una buena estrategia
para lo cual se creara ambientes donde ellos se sientan seguros, por lo cual las
educadoras deben facilitar un ambiente creativo. Interés sobre el proyecto es poner en
practica lo establecido en el curriculo de educacién inicial, como lo mencionamos
anteriormente para que de este modo se aseguren los aprendizajes requeridos para lo
cual necesitamos una planificacion. En los conflictos potenciales tenemos desinteres
por parte de las docentes sobre el tema. Por eso para que esto se cumpla se necesita
instruir al personal para un buen manejo de estas areas y asi Sé que ponga en practica

lo estudiado.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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Como siguientes involucrados tenemos a los nifios, su interés sobre el problema central
son nifios y nifias con un desarrollo adecuado para un buen desenvolvimiento en su
vida. Los infantes que son los involucrados directos ya que se busca la manera de
como impartir las clases donde ellos aprendan de las vivencias y las experiencias
obtenidas, este se relaciona con los nuevos aprendizajes que obtendra mediante la
utilizacion adecuada de los espacios de aprendizaje, cumpliendo asi con el cddigo de

la nifiez y adolescencia.

En los problemas percibidos tenemos nifios y nifias con escasos aprendizajes. Ya que
adecuando estos espacios se busca garantizar la educacion en los nifios. En los
recursos mandatos y capacidades esta el codigo de la nifiez y adolescencia en el
Art.37.- derecho a la educacién: Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una
educacién de calidad. Interés sobre el proyecto, un buen manejo de estos ambientes
facilitando el material adecuado. Los ambientes de aprendizaje deben tener los
implementos y materiales necesarios de acuerdo al espacio y a la ocasion para que de
esta forma mediante la manipulacion de dichos materiales pueda desarrollar su
creatividad. En el conflicto potencial aburrimiento en las actividades realizadas dentro
del aula, el problema que se observa es que los infantes no tienen una motivacion
apropiada para realizar las actividades sugeridas por las docentes por falta de una
buena utilizacion de espacios, donde ellos se sientan capaces de crear sus nuevos

conocimientos por si mismos.
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Y asi mismo con el capitulo tercero de la LOEI de los derechos y obligaciones de los

estudiantes en el art. 7 literal a.-ser actores fundamentales en el proceso educativo.

Seguimos con los padres de familia quienes en el interés sobre el problema central es,
involucrarse en las actividades realizadas en el CIBV, ya que de un modo u otro los
padres ayudan con la educacion de sus hijos, para lo cual deben estar informados de
coémo sus nifios son estimulados dentro del CIBV. En los problemas percibidos se
encuentra desinterées por parte de los padres en el desarrollo adecuado de sus hijos, en
los recursos mandatos y capacidades se encuentra como lo estipula el curriculo En el
Art. 39.- Derechos y deberes de los padres. Participar activamente en el desarrollo de
los procesos educativos; Controlar la asistencia de sus hijos e hijas o representados a
los CIBV. Para ello se espera colaboracién por parte de las familias de cada nifio o
nifia. Interés sobre el proyecto es charlas a los padres y madres de familia para que se
interesen por el buen desarrollo aprendizajes de sus pequefios. Para esto debemos tener
mas talleres para motivarlos a una participacion en la educacién de los infantes. En
conflictos potenciales tenemos desinterés por parte de los padres y madres de familias
en asistir a las charlas. Para que esto suceda se debe realizar escuela para padres donde
se integre de manera distinta y de una forma dindmica para asi incentivar a los padres

a relacionarse mejor con sus pequefios.

También tenemos como siguiente involucrado al ITSCO, su interés en el problema
central es Permitir realizar proyectos que puedan ser ejecutados por las estudiantes y
de esa manera colaborar con el desarrollo de los nifios mediante el empleo de

proyectos innovadores que contribuyan a este propésito. En los problemas percibidos

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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tenemos estudiantes con escasos conocimientos sobre este tema. Para ello
necesitamos estar capacitadas y tener conocimiento acerca del mismo. En recursos
mandatos y capacidades tenemos en el reglamento general de estudiantes ITSCO en

el capitulo X1l trabajos de titulacion en el

Art.73. Literal. B proyectos I+D+1 quien se basa exclusivamente en el enfoque de
desarrollar soluciones técnicas, tecnoldgicas y metodoldgicas a los

problemas pasados, actuales y futuros de la sociedad y sus organizaciones.

Interés en el proyecto, tener profesionales competentes, y asi garantizar personas
profesionales para la sociedad. En los conflictos potenciales esta insuficiente interés

por parte del instituto sobre el tema.

Carrera del desarrollo del talento infantil, en el interés sobre el problema central es
Enfocarse en nifios y nifias de 0 a 5 afios, porque es el encargado de especializar a las
estudiantes para atender a este grupo de edad, de una manera satisfactoria ya que es
ahi en esta etapa donde empieza su aprendizaje. En los problemas percibidos esta
Insuficientes recursos para facilitar un buen aprendizaje a las estudiantes, en los
recursos mandatos y capacidades esta Realizar proyectos que sirvan a la comunidad.
Y asi ayudar a solucionar problemas o inquietudes que tienen las instituciones ya sean
publicas o privadas. El interés sobre el proyecto Mejorar la calidad de la educacion
inicial, tomando en cuenta que desde unos afios atras mediante investigaciones se a

Ilegado a la conclusién que durante los primeros afios de vida es la etapa donde inicia

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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su aprendizaje y es lo que lleva a formar personas capaces de resolver problemas y a
interactuar con mayor facilidad en la sociedad. En los problemas percibidos tenemos,

no poner en practica lo establecido en los proyectos.

Los proyectos realizados sirven como una guia para solucionar ciertas inquietudes de

la sociedad por lo que los trabajos realizados deben ponerse en préactica.

Finalmente como Gltimos involucrados tenemos a las estudiantes, su interés sobre el
problema central es prepararse para educar a nifios y nifias de 0 a 5 afios de una manera

adecuada.

Teniendo en cuenta que no solo estamos para cuidar a los infantes si no también

prepararlos para el futuro. (Leer, 2013)

En los problemas percibidos tenemos poca preparacion de las estudiantes en trabajar
con nifios y nifias de 0 a 5 afios, como lo mencione anteriormente antes se creia que
los primeros afios de vida no eran importantes por lo que se creia que solo habia que
cuidarlos, en los centros infantiles existian madres comunitarias que no tenian estudios
suficientes para dar una buena educacién a nuestros nifios y nifias, pero de un tiempo
aca se pone mucho interés en los primeros afios de vida de una persona para lo cual
necesitamos instruirnos y estar en constantes capacitaciones para asi brindar una

excelente educacion.
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Recursos capacidades y mandatos tenemos Garantizar una buena preparacion de las
estudiantes. Para lo cual son evaluadas constantemente y asi ver su nivel de
conocimiento. Su interés en el proyecto es ser profesionales de calidad. Y asi ser
profesionales competentes. En los problemas percibidos tenemos, falta de disposicién
por parte de las alumnas para realizar estos proyectos. Ya que las estudiantes se
encargan de prepararse de una manera eficaz para poder atender a los nifios y asi
mediante la investigacion proponer proyectos innovadores para ayudar al

mejoramiento escolar.
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Matriz de Involucrados
ACTORES INTERES | PROBLEMA RECURSOS INTERES CONFLICT
INVOLUCRA | SOBRE EL S MANDATOS | SOBRE EL (OF]
DOS PROBLEM | PERCIBIDO Y PROYECT | POTENCIAL
A S CAPACIDADE O ES
CENTRAL S

Estado Que se Escasos LOEI Capacitacio | No se dé
utilicen los | designacién Art.6.- obligaci | nes para un | seguimiento a
espaciosy | de recursos ones Lit. d. buen las politicas
recursos econdémicos Plan nacional manejo de de recursos
designados | para adecuar | del buen vivir estos designados.
de una estos espacios ambientes.
manera de aprendizaje
eficiente. en todos los

CIBV.

MIES Mejorar las | Desorganizaci | Normativa Que se Que no se
instalacione | 6nen los técnica y guia amplien los | logre obtener
sdel CIBV | requerimiento | de planes de la calidad
y obtener s de Implementacién | mejora de esperada en
personal funcionalidad | de curriculo de | todos los la
capacitado | de los CIBV. | educacion CIBV. implementaci
enla inicial. o6n de los
adecuacion ambientes.
de
ambientes.

CIBV Nuevos Aprovechar | Inexistencia Plan de mejoras | Mejorar el Desinterés

Horizontes al maximo | de ambientes | que contiene el | uso de sus por parte del
el potencial | de aprendizaje | PEI. espacios personal en
de su sin material volviéndolo | adecuar estos
infraestruct | que colabore s eficiente y | ambientes.
ura al desarrollo funcionales,

de los nifios. aptos para
el desarrollo
de los nifios.

Docentes Docentes Desconocimie | El curriculo de Poner en Desinterés
capacitados | nto sobre los educacién practica lo por parte de
para lograr | beneficiosy inicial establecido | las docentes
un buen uso | aportes enel sobre el tema.
de sus pedagogicos curriculo de
ambientes de los educacion
de ambientes de inicial
aprendizaje | aprendizaje.

Nifios Potenciar Nifios y nifias | En el capitulo Un buen Falta de
sus con escasos tercero de la manejo de adaptacién al
capacidades | aprendizajes. | LOEI de los estos nuevo

derechos y ambientes espacio y
obligaciones de | facilitando formas de
los estudiantes el material trabajo
enelart. 7 adecuado. propuesto,
literal a por rincones.

Padres de Involucrars | Desinterés por | Art. Charlas a Desinterés

familia een las parte de los 39.- Derechos 'y | los padres por parte de
actividades | padresen el para que se | los padres en
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realizadas desarrollo deberes de los interesen asistir a las
en el adecuado de padres. por el buen | charlas.
C.I.B.V. sus hijos. desarrollo
de sus nifios
y nifas.

ITSCO Permitir Estudiantes Art.73. literal. B | Tener Escaso
realizar Ccon escasos proyectos profesionale | interés por
proyectos conocimiento | |+D+l S parte del
que puedan | s sobre este competentes | instituto
ser tema. sobre el tema.
ejecutados
por las
estudiantes

Carrera del Enfocarse Insuficientes Realizar Mejorar la No poner en

desarrollo del en nifios y recursos para | proyectos que calidad de practica lo

talento infantil nifias de 0 a | facilitar un sirvan a la la educacidn | establecido
5 afios. buen comunidad. inicial. en los
aprendizaje a proyectos.
las estudiantes
de esta
carrera.

Estudiantes Dar una Falta de Garantizar una | Ser Falta de
propuesta investigacion | buena profesionale | disposicién
innovadora | para realizar preparacién de | s de calidad. | por parte de
de una propuesta | las estudiantes. las alumnas
aplicacion para realizar
educativa estos

proyectos.

Figuras 3 Matriz de Involucrados

Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Observacion al centro infantil
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Capitulo 3

3.2 Analisis del arbol de problemas.

Para empezar con el analisis del arbol de problemas pondremos en primer lugar al
problema central, el cual es Desconocimiento por parte de los docentes en implementar
los ambientes de aprendizaje. Ya que esto puede influir en el aprendizaje de los nifios

en forma negativa y tener escasos conocimientos por parte de los infantes.

Como primera causa tenemos, desinterés por parte de las educadoras por innovar sus
técnicas de ensefianza, ya que como educadoras tenemos que  enriquecer
constantemente nuestro conocimiento. Para nosotros impartir a nuestros alumnos ya

gue somos un ente fundamental en ellos.

Como segunda causa tenemos, no existe una guia para implementar los ambientes de
aprendizaje en el centro infantil, debido a esto las docentes no se pueden orientar para

la implementacion de estos espacios.
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Como tercera causa tenemos falta de material didactico concreto para implementar
ambientes de aprendizaje, por lo que vemos que este es un problema ya que por eso
las clases diarias se vuelven rutinarias y por ende los nifios pierden interés en realizar

las actividades.

Como segundo punto tenemos los efectos, el primer efecto es aplicacion de
metodologia tradicional en las técnicas de ensefianza. La metodologia tradicional se
basa en que el docente es el centro de atencidn y las clases son mas teoricas que
practicas por lo que vemos que esta metodologia no es apta para los nifios y nifios.
Como segundo efecto tenemos desaprovechamiento de los espacios con los que cuenta
el centro infantil y de este modo no se adecua los ambientes de aprendizaje ya que la
ausencia de estos espacios implica un mal aprendizaje que lleva a limitar los
aprendizajes. Como tercer efecto tenemos inadecuado desarrollo en el area cognitiva
en los nifios y nifias, porque no se aprovecha ni se ayuda a potencializar las

capacidades de los nifios de una forma adecuada.
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Analisis del Arbol de Problemas

Inadecuado desarrollo en
el area cognitiva en los

nifios y nifias
EFECTOS T
( Aplicacion de \ Desaprovechamiento
metodologia de los espacios con
tradicional en las los que cuenta el
técnicas de centro infantil
ensefianza

. ' _/ 1

DESCONOCIMIENTO POR PARTE DE LOS
PROBLEMA DOCENTES EN IMPLEMENTAR LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

1

Falta de material didactico
concreto para implementar
ambientes de aprendizaje

CAUSAS f
Desinterés por parte de las No existe una guia para
educadoras por innovar sus implementar los ambientes
técnicas de ensefianza de aprendizaje en el centro

infantil

Figuras 4 Arbol de Problemas
Elaborado por: Elizabeth Legarda
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3.4 Andlisis del arbol de objetivos.

Para comenzar con el anélisis de objetivos, empezamos como primer punto el
proposito que es, implementar ambientes de aprendizaje en el centro infantil para
favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias ya que la nueva propuesta

educativa es la organizacion de espacios de acuerdo a las necesidades de los infantes.

En segundo lugar tenemos los medios, el primero es capacitar a docentes sobre la
importancia, beneficios y forma de trabajo por medio de ambientes de esta manera

estaran aptos para utilizar de forma adecuada estos espacios.

Como segundo medio tenemos crear una guia didactica para implementar ambientes
de aprendizaje este se convierte en un recurso valioso del cual podrad hacer uso la
docente en el momento que lo requiera, como tercer medio tenemos, realizar material
didactico para los ambientes de aprendizaje, y asi aprovechar dichos materiales para
innovar estos espacios con frecuencia y hacerlos atractivos para el uso de los nifios y

ninas.

Como tercer punto tenemos los fines, el primero es disminuir la metodologia
tradicional en las técnicas de ensefianza, con este proyecto se busca reducir la
metodologia usada hasta la actualidad y hacer practico uno de los aspectos que se esta
impulsando desde el Ministerio de Educacion que es el trabajo orientado desde los

ambientes de aprendizaje.
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El segundo fin es, aprovechar los espacios con los que cuenta el centro infantil, y asi

utilizar cada espacio de manera eficiente y funcional.

Y por altimo tenemos lograr un adecuado desarrollo en el &rea cognitiva en los nifios

y nifias.

(Barker, 1968) “Sefialaba que debemos considerar al ambiente como contexto de
aprendizaje y de significado”, por lo que vemos que estos ambientes nos servirian para
ayudar a los nifios a desarrollar su creatividad y asi obtendremos un adecuado

desarrollo en el &rea cognitiva.
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Anélisis del Arbol de Objetivos

Lograr un adecuado
desarrollo en el area
cognitiva en los nifios y
nifias

I
| |

FINES

Disminuir la Aprovechar los
metodologia tradicional espacios con los que
en las técnicas de cuenta el centro
ensefianza infantil

Implementar ambientes de aprendizaje en el CIBV para
PROPOSITO favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias.

1

Realizar material didactico
para los ambientes de
aprendizaje.

MEDIOS

Crear una guia didactica para
implementar ambientes de
aprendizaje

Capacitar a docentes sobre la
importancia, beneficios y
forma de trabajo por medio
de ambientes

Figuras 5 Arbol de Objetivos
Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Observacion al Centro Infantil
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Capitulo 4

Andlisis de alternativas

4.01 Matriz de analisis de alternativas

A continuacion en la matriz de alternativas se puede realizar el siguiente analisis
referente a los objetivos especificos planteados para la solucion de esta problematica,
desinterés por parte de las educadoras por innovar sus técnicas de ensefianza,
presentando asi el primer objetivo, capacitar a docentes sobre la importancia,
beneficios y forma de trabajo por medio de ambientes tiene un nivel medio alto, en
impacto sobre el proposito, el cual se pretende por medio de estas capacitaciones
actualizar los conocimientos de las educadoras y dar a conocer la importancia de
trabajar con los ambientes de aprendizaje para asi facilitar a los infantes nuevos
conocimientos. En la factibilidad técnica tenemos, un nivel medio alto ya que se
cuenta con los implementos necesarios para realizar las capacitaciones y la
colaboracion del personal del CIBV. Factibilidad financiera, esta en un puntaje medio
alto, debido a que se puede enviar oficios a la comunidad para solicitar donaciones de
algunos equipos para cumplir con el objetivo. En la factibilidad social tenemos un

puntaje medio alto, ya que es interés para el establecimiento que todas las docentes
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asistan a las capacitaciones para un buen conocimiento y asi poner en practica lo
establecido. Por ultimo tenemos factibilidad politica que tiene un rango medio alto,
siendo el MIES el principal representante de la educacién inicial y quien esta
interesado para que todo lo establecido se cumpla. Con este primer objetivo se obtiene
un valor de veinte que esta en categoria alta lo que resalta que el objetivo si es apto

para llevarse a cabo.

Como segundo objetivo tenemos, crear una guia didactica para implementar ambientes
de aprendizaje, con impacto sobre el propdsito que esta en una categoria medio alto,
ya que con esto se pretende que las docentes tengan una herramienta de trabajo para
asi orientarse a implementar estos ambientes y de este modo tener la actitud y
capacidad para ayudar a los infantes a desarrollarse adecuadamente y de una manera

dindmica.

En factibilidad técnica tenemos una categoria medio alto ya que se ha visto que es
factible porque cuenta con el apoyo de las personas interesada en este proyecto que en
este caso son las docentes y coordinadora del CIBV. En factibilidad financiera
tenemos un puntaje de categoria medio alto ya que con la ayuda de las docentes
econdémicamente y una buena investigacion se puede realizar esta guia. En factibilidad
social, tenemos una categoria medio alta ya que esta es de interés para las personas
que trabajan dentro del establecimiento y de la misma forma a los padres de familia

ya que ellos estan interesados en el buen desarrollo de sus nifios.

En la factibilidad politica tenemos un puntaje medio alto, buscando disminuir las

falencias educativas y buscar opciones nuevas con docentes capacitadas y en proceso
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de profesionalizacion en caso de no tener formacion superior. Haciendo la sumatoria
total tiene como resultado una categoria media alta para la realizacion de este

objetivo.

Como tercer objetivo tenemos realizar material didactico para los ambientes de

aprendizaje, con un impacto sobre el proposito una categoria media alta ya que

Depende de las docentes dedicar el tiempo para crear materiales didacticos adecuados

para favorecer el aprendizaje de los infantes.

En factibilidad técnica tenemos una categoria media alta en el cual se observara en las
evaluaciones los indicadores de logros los avances obtenidos por la elaboracion de
estos materiales. En la factibilidad financiera tenemos una categoria media alta, ya
que se puede pedir la colaboracion de los padres de familia en la realizacion de
material didactico adecuado para la edad de los nifios y nifias. En la factibilidad social,
se encuentra una categoria media alta, que comprende el bienestar de los nifios y nifias
la comunidad educativa puede realizar gestiones para lograr implementar material
didactico para un mejor desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. Por ultimo
tenemos factibilidad politica el cual tiene una categoria media alta, ya que en el
curriculo de educacion inicial menciona que el proceso ensefianza aprendizaje es un
proceso sistematico por medio del cual el nifio construye conocimientos y potencia el
desarrollo de habilidades, esto se lograra si tenemos el material didactico adecuado.
La sumatoria de este objetivo es 23 que esta en una categoria alta lo que quiere decir
gue con la ayuda del instituto tecnoldgico superior cordillera y el CIBV nuevos

horizontes estos objetivos se llevaran a cabo de una manera eficiente.
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Matriz de Anélisis de Alternativas

Objetivos Impacto | Factibilidad | Factibilidad
sobre el técnica financiera
proposito

Capacitara | 4 4 4
docentes

sobre la

importancia,

beneficios y

forma de

trabajo por

medio de

ambientes.

Crear una 4 4 4
guia

didactica

para

implementar

ambientes

de

aprendizaje

Realizar 4 4 4
material

didactico

para los

ambientes

de

aprendizaje.

TOTAL 14 12 13

Figuras 6: Matriz de Analisis de Alternativas
Fuente: Observacion al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Factibilidad
Social

13

Factibilidad
Politica

12

Total

20

20

20

64

Categoria

Medio

alto

Medio

alto

Medio

alto

Alto
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4.02 Matriz de analisis de impacto de los objetivos

Al realizar el andlisis de impacto de objetivos el primer objetivo especifico es
Implementar ambientes de aprendizaje en el CIBV para favorecer el desarrollo integral
de los nifios y nifias, se establece como factibilidad de lograrse que el CIBV cuenta
con espacios que no son utilizados y se puede mejorar su uso estableciendo asi un

nivel medio alto.

El impacto de género muestra nifios y nifias interactuando en ambientes, tales como
del hogar, involucrando tanto a nifios como a nifias en las actividades comunes de
cuidado del ambiente que le rodea, tales como barrer, limpiar, recoger basura, estando

asi en un nivel medio alto.

Como impacto ambiental tenemos se promovera que los espacios sean interactivos en

el CIBV poniéndole asi en un nivel medio alto.

Como relevancia tenemos Los ambientes de aprendizaje ayudaran al CIBV a mejorar

la calidad de educacion que esta en un nivel medio alto.

Y por Gltimo tenemos sostenibilidad el cual esta que se usen con frecuencia dentro
del horario de clases, que estd en un nivel medio alto por lo que si se usan estos

espacios con frecuencia los aprendizajes serdn mayores Yy significativos.

Como segundo objetivo tenemos capacitar a docentes sobre la importancia, beneficios
y forma de trabajo por medio de ambientes, el cual se establece la factibilidad de
lograrse que serd, se cuenta con informacion adecuada para capacitar a las docentes,

estableciendo asi un nivel medio alto.
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El impacto de género expone impulsar a los docentes a incluir a los nifios en
actividades que hasta hace poco eran considerados solo para nifias (jugar a barrer,
jugar con mufiecas etc.) EIl cual se establece en un nivel medio alto. Por lo que es
importante desde la primera infancia fundamentar y motivar a la igualdad tanto en
nifios como en nifias. Capacitar a los docentes para que ellos creen espacios de acuerdo

a la edad de los infantes, se establece un nivel medio alto.

Como impacto ambiental tenemos facilitar un ambiente armoénico a los nifios y nifias
mediante actividades lGdicas recreativas, Favorecer la educacion ambiental en las
docentes adecuando de manera correcta estos espacios, el cual también ha sido
calificado con un nivel medio alto. A si mismo manejar de manera adecuada el entorno
que les rodea y de igual forma manipular correctamente los objetos puestos en estos

ambientes.

Como relevancia tenemos, al capacitar a los docentes los nifios seran los mas
beneficiados, ya que si los docentes manejan muy bien estos ambientes los nifios
podran adquirir nuevos conocimientos y sera beneficioso ya que tendran un éptimo
desarrollo, estableciendo asi un valor medio alto. Concluyendo asi con el primer
objetivo el cual se suman los valores obteniendo un resultado de (20) que se categoriza

como medio alto, siendo asi posible de lograrse.

Como tercer objetivo especifico tenemos crear una guia didactica para implementar
ambientes de aprendizaje, siendo asi su factibilidad de lograrse, se cuenta con la

informacidn adecuada y los implementos necesarios, es beneficioso para Facilitar,
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Informacion a las docentes del CIBV esta en un nivel medio alto ya que las docentes

tendrén un apoyo para auto educarse.

En el impacto de género se establece un nivel medio alto de tal manera que, la guia
sera adecuada para la inclusion de nifios y nifias de acuerdo a sus necesidades, y asi
no causar ningun tipo discriminacion y todos los infantes tengan el mismo derecho

para ello se debe permitir la socializacion entre comparieros.

En lo que respecta al impacto ambiental, los y las nifias contaran con ambientes de
aprendizaje de acuerdo a la edad, ya que es muy importante respetar la evolucion del

infante, poniéndole asi en un nivel medio alto.

Es de gran relevancia que al tener una guia para implementar estos ambientes las
docentes tendran un mejor conocimiento del tema, con un nivel medio alto, por lo
tanto si las docentes cuentan con esta guia podran incrementar los ambientes ya

mencionados anteriormente.

Por lo tanto su sostenibilidad sera positiva, ya que al utilizar la guia de manera
adecuada tendremos docentes capaces de mejorar la educacién dentro de centro, asi
mejorara la educacion en el CIBV Nuevos Horizontes fortaleciendo el desarrollo
integral de cada nifio y nifia, estableciendo asi un nivel medio alto. Finalizando con el
analisis de este objetivo y sumando cada componente asi se establece un valor de 20

el que se ubica en un rango medio alto por lo que este objetivo es realizable.

Como cuarto y ultimo objetivo tenemos, realizar material didactico para los ambientes

de aprendizaje, describiendo asi la factibilidad de lograrse es, se cuenta con el
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conocimiento adecuado para realizar este material de acuerdo a las necesidades de los

nifios y nifias, para asi ampliar sus conocimientos y que tengan claros sus objetivos

En su impacto de género, permite la integracion de los nifios y nifias sin discriminacion
alguna, y asi el aumento del aprendizaje significativo y de tal forma que esto se vea
reflejada en la vida futura de cada uno de los infantes estableciendo asi un nivel

medio alto.

En el componente del impacto ambiental tenemos, mejorar el entorno donde recibe las
clases el infante, se pretende mejorar el entorno donde recibe las clases el infante,
para que los nifios y nifias aprendan de una manera dindmica y asi sus conocimientos

sean significativos, a este se establece un nivel medio alto.

Como relevancia tenemos, los nifios y nifias tendran material adecuado donde pueden
ampliar su conocimiento tomar en cuenta las caracteristicas evolutivas de los nifios y
nifias que esta en un nivel medio alto, ya que para crear material didactico se debe
tener en cuenta y respetar las caracteristicas de cada nifio ya que como sabemos no

todos los nifios tienen el mismo ritmo de aprendizaje.

Y por ultimo tenemos el componente sostenibilidad que se encuentra mejorar la
calidad de educacion en los infantes que esta en un nivel medio alto, ya que ellos estan
en una etapa donde adquieren un mejor conocimiento de tal modo debemos

implementar materiales y ambientes que sean adecuados y ayuden a un mejor
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desenvolvimiento de los infantes. Finalizando asi con el analisis de los objetivos
especificos con la sumatoria total de todos los componentes que es un nivel medio
alto, determinando que es posible cumplir con los objetivos mencionados

anteriormente.
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Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos

Objetivo Factibilidad Impacto de Impacto Relevancia Sostenibilidad
de lograrse género ambiental
Implementa Los ambientes | Se usen con 20
r ambientes | EI CIBV Nifios y nifias Se de aprendizaje | frecuencia
de cuenta con interactuando promovera | ayudaran al dentro del
aprendizaje | espacios que en ambientes, | que los CIBVa horario de
enel CIBV no son tales como del | espacios mejorar la clases.
para utilizados y se | hogar, sean calidad de 4
favorecer el | puede mejorar | evitando el interactivos | educacion.
desarrollo Su uso. machismo en CIBV. (4)
integral de 4) las actividades | (4)
los nifios y (@)
nifias.
Capacitara | Se cuentacon | Impulsardalos| Facilitarun | Al capacitar a Las docentes 20
docentes informacion docentes a ambiente los docentes pongan en
sobre la adecuada para | incluir alos armonicoa | los nifios serdn | préctica lo
importancia | capacitaralas | nifios en los nifiosy | los més recibido en las
, beneficios docentes. actividades nifias beneficiados capacitaciones.
y forma de 4) que hasta hace | mediante (4) (4)
trabajo por poco eran actividades
medio de considerados ludicas y
ambientes. solo para recreativas.
nifias.(jugara | (4)
barrer, jugar
con mufiecas
etc.)
.(4)
Crear una Se cuenta con | Laguifasera Losy las Al tener una Utilizar laguia 20
guia la adecuada para | nifias guia para de manera
didactica informacion lainclusién de | contaran implementar adecuada.
para adecuada y nifios y nifias con estos 4
implementa | los de acuerdo a ambientes ambientes las
r ambientes | implementos sus de docentes
de necesarios. necesidades. aprendizaje | tendrdn un
aprendizaje | (4) 4) de acuerdo | mejor
a la edad. conocimiento
4) del tema.
4)
Realizar Porque se Permite la Mejora el Los nifios y Mejorar la 20
material cuentaconel | integracionde | entorno nifias tendran calidad de
didactico conocimiento | los nifios y donde material educacion en
para los adecuado para | nifias sin recibe las adecuado los infantes (4)
ambientes realizar este discriminacion | clases el donde pueden
de material de alguna. infante ampliar su
aprendizaje. | acuerdoalas | (4) (@) conocimiento.
necesidades 4)
de cada nifio.
(4)

Figuras 7 Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos
Elaborada por: Elizabeth Legarda

Fuente: Observacién CIBV Nuevos Horizontes
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4.03 Diagrama de estrategias

Es importante aclarar que para la elaboracion de este proyecto, es necesario ejecutar
el propdsito que es Implementar ambientes de aprendizaje en el CIBV para favorecer
el desarrollo integral de los nifios y nifias. Tomando en consideracién su finalidad que
es lograr un adecuado desarrollo en el &rea cognitiva en los nifios y nifias estableciendo

asi el cumplimiento de los tres objetivos principales.

Como primer objetivo serd capacitar a docentes sobre la importancia, beneficios y
forma de trabajo por medio de ambientes para el cumplimiento de este objetivo sera
necesario contar con las siguientes actividades seleccionar informacién precisa para
realizar la capacitacion, otra actividad es convocar a las docentes a la capacitacion, y
por ultimo tenemos preparar el espacio donde se va a realizar la capacitacion. Y asi

este objetivo se cumpla de una manera adecuada.

Como segundo objetivo tenemos crear una guia didactica para implementar ambientes
de aprendizaje, para que este objetivo se lleve a cabo debemos realizar las siguientes
actividades como recopilar informacion para de esta manera tener en claro a lo que se
quiere llegar, tenemos otra que es seleccionar las actividades que va estar compuesta
dicha guia, por ultimo tenemos organizar la guia en unidades que les lleven a la

implementacién de ambientes de aprendizaje.

A continuacion tenemos realizar material didactico para los ambientes de aprendizaje,
las actividades sugeridas para este objetivo son convocar a los padres a una minga para
adecuar el espacio, ya que este es un paso muy importante porque para realizar este
material debemos hacerlo primero viendo cuanto espacio tenemos para implementar

dichos materiales, como segunda actividad tenemos realizar
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material didactico para los ambientes de aprendizaje en conjunto con la comunidad,
ya que si nos organizamos con los padres de familia se puede realizar pronto todas las
actividades sugeridas para llevar a cabo este propésito, como tercera y Ultima actividad
tenemos, organizar los ambientes de aprendizaje con la ayuda de la comunidad
educativa, y asi lograr el objetivo deseado. Mientras mas personas se encuentren
ayudando a equipar el centro con materiales que sirvan al desarrollo de los parvulos

serd mas rapido la organizacion de estos.
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Diagrama de Estrategias

Lograr un adecuado
desarrollo en el area
cognitiva en los nifios y
nifias

Implementar ambientes de
aprendizaje en el CIBV para
favorecer el desarrollo integral de
los nifios y nifias.

Capacitar a docentes sobre
la importancia, beneficios
y forma de trabajo por
medio de ambientes

Crear una guia didactica
para implementar
ambientes de aprendizaje

Realizar material
didactico para los
ambientes de
aprendizaje.

1.-Seleccionar informacién
precisa para dar la
capacitacion.

2.- convocar a las docentes
a la capacitacion.

3.- preparar el espacio
donde se va a desarrollar la
capacitacion.

Figuras 8 Diagrama de Estrategias
Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Diagrama de Estrategias

1.- recopilar informacién.

2.- seleccionar las
actividades que va estar
compuesta dicha guia.

3.- organizar la guia en
unidades y en actividades
que les lleven a la
implementacion de
ambientes de aprendizaje.

1.- convocar a los
padres a una minga
para adecuar el
espacio.

2.- realizar material
didactico para los
ambientes de
aprendizaje en
conjunto con la
comunidad.

3.- organizar los
ambientes de
aprendizaje con la
ayuda de la comunidad
educativa.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje

dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.



43

D I 'i’
e ‘
=~ T S OB LTI esar;g. o § 713 :
Talento Infantil [

4.04 Matriz de marco légico

En la matriz de marco l6gico, esta compuesto por objetivos, indicadores, medios de
verificacion, y supuestos, en el cual encontraremos informacion obtenida a través de
una encuesta realizada a las docentes de dicho centro con el tema de la implementacion
de ambientes dentro del aula como estrategia didactica para trabajar con nifios de 2

anos.

En el fin se ha tomado en cuenta el objetivo principal que tiene el presente proyecto,
que es lograr un adecuado desarrollo en el area cognitiva de los nifios y nifias. Ya que
los infantes a esta edad estan preparados para desarrollar su pensamiento creativo y de
esta forma, y es por eso que las y los docentes tienen que aprovechar esta etapa de su
primera infancia al maximo, asi lograremos tener infantes seguros e independientes

capaces de crear su propio conocimiento.

En cuanto al indicador tenemos realizar actividades innovadoras dentro del aula, asi
las docentes tendrén una serie de actividades nuevas y brindar estrategias donde los

nifios y nifias logren un 6ptimo desarrollo.

Como medio de verificacién hemos tomado en cuenta la observacion, porque gracias
a ello nos daremos cuenta si lo realizado anteriormente esta funcionando y en verdad

estamos ayudando a nuestros infantes.

Y por Gltimo tenemos supuestos que hemos tomado en cuenta lo siguiente, que los
nifios y nifias crean su propio conocimiento de una manera vivencial, ya que a esta

edad los nifios aprenden tocando y experimentando cosas nuevas.
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Como segundo objetivo tenemos al propdsito que es implementar ambientes de
aprendizaje en el CIBV para favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias, ya
qgue como hemos hablado anteriormente los ambientes de aprendizaje son esenciales
dentro del establecimiento para un buen conocimiento de nuestros nifios. Como
indicador hemos puesto realizar actividades para lograr implementar estos ambientes,
para lo cual tenemos que organizarnos de una manera eficaz con la comunidad y asi

lograr el propdésito.

Como medios de verificacion tenemos fotos del antes y el después de la
implementacidn de estos lugares ya que es la Unica forma que se puede ver si se realizd
0 no lo expuesto. Y por ultimo tenemos supuestos que hemos visto que la educadoras
utilicen de manera adecuada estos espacios, entones ya depende si la docente realiza

o no lo dicho.

En los componentes encontramos, capacitar a docentes sobre la importancia,
beneficios y forma de trabajo por medio de ambientes. Y asi lograremos manejar estos
espacios. En los indicadores hemos puesto, seleccionar la informacién adecuada para
realizar la capacitacion y asi la investigacion sea de calidad para poder impartir a los
demas maestros. Con esto continuamos con los medios de verificacion tenemos
encuesta, videos, fotografias y asi tener evidencias de lo realizado en este proyecto. Y
en supuestos nos dice que los docentes se interesen en las capacitaciones recibidas y
asi logren lo esperado, las docentes tienen como obligacion estar dispuestas a recibir
capacitaciones constantes, por lo que debe poner empefio para auto educarse y atender

a las capacitaciones recibidas.
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Como segundo componente tenemos, crear una guia didactica para implementar
ambientes de aprendizaje, y de esa manera tener como un apoyo de la institucién, para
poder formar estos espacios. Como indicador esta, dividir la guia en unidades, ya que
tener de una manera ordenada estos recursos nos brinda la informacién adecuada para
trabajar. Como medios de verificacion tenemos guia terminada, es la Unica forma de
verificar si se cumplié con lo establecido 0 no. Tenemos supuestos poner en practica
lo establecido en la guia, como ya hemos mencionado si no se pone en préactica lo

dicho dentro de este apoyo no serviria de nada este material.

Como ultimo componente tenemos, realizar material didéctico para los ambientes de
aprendizaje, para que estos espacios sean Utiles en el CIBV, como indicador esta
establecido lo siguiente, seleccionar el material adecuado para colocar dentro de estos
ambientes de aprendizaje, de igual manera para realizar material se debe considerar
que debemos basarnos a la evolucién de cada nifio o nifia y tomar en cuenta que no
todos los nifios tienen el mismo ritmo de aprendizaje, por lo que se deber realizar
material de acuerdo a cada necesidad del infante. Tenemos medios de verificacion que
hemos tomado en cuenta fotografias y el material realizado ya que es una forma eficaz

de mostrar lo realizado.

Todas las actividades contribuiran de una manera u otra a dar forma el proceso, a ver

la importancia y necesidad del mismo.

La matriz del marco l6gico se construye, a tal punto que se puede examinar los
vinculos de abajo hacia arriba, las actividades especificas para cada componente son

necesarias, para obtener el resultado, cada componente es necesario para que se
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realice el propdsito, de tal forma que si se logra el propdsito del proyecto, se cumplira
con el fin. Con esto se indica claramente el fin, el propdsito, componentes y las
actividades. En este caso el fin es una respuesta al problema méas importante de este

proyecto.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.



47

| -
. Desar;g!lo : ,& 5
Talento Infantil ‘\: p
Matriz de Marco Ldgico
Resumen narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Fin Realizar actividades Ficha de Observacion | Apoyo de las

Lograr un adecuado
desarrollo en el area
cognitiva en los
nifios y nifas.
Propésito
Implementar
ambientes de
aprendizaje en el
CIBYV para favorecer
el desarrollo integral
de los nifios y nifas.
Componentes
Capacitar a docentes
sobre la

importancia,
beneficios y forma
de trabajo por medio
de ambientes.

Crear una guia
didéctica para
implementar
ambientes de
aprendizaje

Realizar material
didéctico para los
ambientes de
aprendizaje.

actividades

Seleccionar
informacion precisa
para dar la
capacitacion.

Convocar a las
docentes a la
capacitacion

Preparar el espacio
donde se va a
desarrollar la
capacitacion.

Recopilar
informacion.

innovadoras dentro del
aula para elevar el
nivel educativo de los
menores.

Realizar actividades
para lograr
implementar estos
ambientes.

Seleccionar la
informacién adecuada
para realizar la
capacitacion.

Dividir la guia en
Unidades.

seleccionar el material
adecuado para colocar
dentro de estos
ambientes de
aprendizaje

Llegar a una
comprension asertiva
para que los docentes
entiendan sobre el
tema.

Buscar el interés en
los docentes.

Contar con un espacio
amplio para que se
pueda ejecutar el taller.

La que sea mas

relevante

Fotografias del antes y
después de la
implementacion de
estos ambientes.

Encuestas.
video
fotografias

Gufa terminada

Fotografias

Diapositivas
Lista de asistencia
encuestas

Invitaciones
Tripticos

Fotografias

Encuesta

autoridades del centro
infantil y colaboracion
de las docentes.

Que las educadoras
utilicen de manera
adecuada estos
ambientes.

Que los docentes se
interesen en las
capacitaciones
recibidas y asi lograr
lo esperado.

Poner en practica lo
establecido dentro de
la guia

Tener el material y la
informacion
adecuada.

Y que las docentes
concienticen  acerca
del tema

Docentes asistan a la
capacitacion

Que no se cuente con
una infraestructura
adecuada

La informacion sea
precisa
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seleccionar las | Buscar actividades Guia Se realicen las
actividades que va | innovadoras actividades propuestas
estar compuesta en la guia.
dicha guia
Organizar la guiaen | Para que sea ordenada Fotografias Que la guia no se

unidades y en
actividades que les
lleven a la
implementacion de
ambientes de
aprendizaje.

de una
adecuada

manera

utilice de la manera
establecida en el taller

Convocar a los
padres a una minga
para adecuar el
espacio

Participacion de los

padres

Convocatorias

Que los padres asistan
a la minga

Realizar material Apoyo de y realizacion | Fotografias No se use los
didéctico para los de dicho material. Material elaborado materiales realizados
ambientes de de una manera
aprendizaje en adecuada.

conjunto con la

comunidad.

Organizar los Colaboracién de la | Fotografias Que la comunidad
ambientes de comunidad Video educativa no muestre
aprendizaje con la interés en la

ayuda de la
comunidad
educativa.

organizacion de estos
ambientes.

Figuras 9 Matriz de Marco Légico
Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Observacion CIBV Nuevos Horizontes
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Capitulo 5

Propuesta

5.01.01 Antecedentes

(Torres, s.f.) “Profesor de didactica escolar, nos dice La Educacion Infantil se ha
consolidado como Etapa prioritaria en nuestro sistema educativo, previo a la
escolaridad obligatoria e indicador fundamental para la mejora de la calidad de todo

el sistema escolar”

Por lo que vemos que ahora se da prioridad a la educacién infantil para lo cual la ley
organica de educacion estipula que “Los métodos de trabajo en ambos ciclos se
basaran en experiencias, las actividades y el juego se aplicaran en un ambiente de

afecto y confianza, para potenciar su autoestima e integracion social”

Este tema se investigd en diferentes tesis similares para entender y poder sustentar

mejor el presente proyecto.

Con este proyecto se pretende mejorar la calidad de educacion en el CIBV Nuevos
Horizontes, utilizando los ambientes de aprendizaje de una manera adecuada, ya que

se ha visto que el centro cuenta con espacio suficiente para la implementacion de estos
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ambientes, pero no es aprovechado a lo maximo, por lo que se ha verificado que la
educacion dentro del establecimiento se ha vuelto rutinario siguiendo una educacién

tradicionalista.

Las educadoras de dicho lugar no han puesto interés en la formacidn de los ambientes,

segun los lineamientos del MIES todos los centros deben contar con estos

Ambientes, por lo que la coordinadora ha planteado un plan de mejora para el CIBV
donde ella ha dado la iniciativa hace un afio atras pero no se ha concluido por falta de

motivacion e interés por parte de las educadoras.

El uso de estos espacios es de suma importancia ya que aumenta la autonomia en los
nifios y nifias del plantel, también ayuda a que los infantes se preparen para asumir
roles o responsabilidades que le ayudaran en un futuro, ya sea en lo laboral como en

lo personal.

Por tal motivo este proyecto es realizado con el afan de mejorar la calidad de la
educacién en el CIBV Nuevos Horizontes, ayudando asi a que las docentes tengan una
guia donde se pueda Y ver la importancia y la forma de implementar dichos ambientes

y a la vez tengan iniciativa para incrementar nuevas estrategias educativas.
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5.01.02 Datos informativos.
Nombre de la institucion: CIBV. “Nuevos Horizontes La Roldos”
Provincia: Pichincha
Canton: Quito
Parroquia: Condado
Direccion: OE 15B N83A Jaime Roldos
Teléfono: 3383055
Email: licjulia57 @hotmail.com
Régimen: Sierra
Sostenimiento: Fiscal con colaboracion de la Fundacion centro
de promocion integral de la mujer (CEPIN)
Modalidad: Presencial
Jornada: matutina
NUmero de estudiantes: 50
NUmero de docentes: 5
Autoridad maxima: Coordinadora Julia Jiménez
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5.01.03 Resefia Historica
Los datos de la siguiente resefia historica fueron obtenidos y plasmados de manera

textual de los documentos institucionales que reposan en el CIBV.

La Organizacion Comité de Desarrollo Infantil Nuevos Horizontes, fue creada
juridicamente en Noviembre 2008, sin fines de lucro para la firma de convenios con
el INFA, y asi poder recibir fondos publicos garantizando el buen manejo de los
mismos y ser los representantes del CIBV vigilando su buen funcionamiento para con

los nifios y nifias atendidos.

El trabajo del CIBV Inicia sus labores desde el afio de 1991 en el barrio La Roldos,
con la finalidad de ayudar a los padres y madres de familia que no tenian un lugar
seguro donde dejar sus nifios/as, mientras ellos salian a trabajar, quedando sus hijos

al cuidado de hermanos o familiares en muchos de los casos menores de edad.

Por todos estos antecedentes, la Cooperativa accedio realizar los tramites
correspondientes para la creacién de nuestro CIBV con el apoyo de recursos
econdmicos por parte del INFA y actualmente con el MIES y de toda la comunidad en
general, madres voluntarias, padres de familia de escasos recursos econémicos, jefas

de hogar.

Gracias a que se brinda dicho servicio, los padres y madres de familia salen a sus
trabajos tranquilos y con la confianza plena, que sus hijos/as estaran bien alimentados
y cuidados. Hasta el afio 2012 la cobertura atendida era de 70 nifios y nifias en edades

comprendidas entre los 6 meses a los 4 afios 11 meses de edad.
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5.01.04 Objetivos
e Implementar ambientes de aprendizaje en el CIBV para favorecer el desarrollo
integral de los nifios y nifias.
e Capacitar a docentes sobre la importancia, beneficios y forma de trabajo por
medio de ambientes
e Crear una guia didactica para implementar ambientes de aprendizaje

e Realizar material didactico para los ambientes de aprendizaje.

5.01.02 Justificacion

El interés de aplicar esta guia dentro del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos es con
el propdsito de hacer conocer a las docentes cual es la importancia de implementar y
trabajar en los ambientes de aprendizaje para un buen desarrollo de los infantes. Cabe
mencionar que existe una gran desmotivacion para implementar estos espacios. Por

esta razon el propdsito de esta guia es de innovar los conocimientos dentro del centro.

(cromos, 2014) Afirma que la primera infancia es la etapa mas importante de la vida.
Es la etapa en la que se hacen mas conexiones cerebrales. Es la etapa en la que se
potencian las capacidades de los nifios, se apropian del lenguaje, entienden la cultura
de su comunidad, descubren las posibilidades de su mente y su cuerpo, construyen su

identidad y adquieren habilidades para convivir con otros.

Si recordamos hace algunos afios atras la educacion inicial no se le tomaba en cuenta,
se pensaba que era una etapa donde los nifios solo tenian que jugar y estar en un solo
lugar, ante la sociedad ellos no eran tomados en cuenta, de hoy en dia sabemos que la

edad inicial son los mejores afios de vida de una persona donde su
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Aprendizaje puede ser importante para su vida futura, y para un mejor
desenvolvimiento para su vida ante la sociedad. Por esta razon es importante saber que
este cambio se puede dar desde el inicio de la vida, se ha podido incrementar nuevas
estrategias de sociabilizacion en el aula. Los espacios que se pueden ofrecer en el aula
son diversos y ayudan a la formacion de los infantes de una manera didactica donde
los nifios aprenden jugando y asumiendo roles que le ofrecerd un buen desarrollo en

los menores.

Por esta razdn los ambientes de aprendizaje sirven como una herramienta para facilitar
la estimulacion en los nifios desde edades muy tempranas, y a la vez involucra de

manera directa a cada individuo y facilita la interaccion social.

Una de las mayores preocupaciones de las autoridades del centro es que no se cuenta
con ambientes para trabajar dia a dia utilizando nuevas formas de trabajo, ya que la
labor de las docentes es innovar periédicamente el lugar donde se trabaja, por lo que
la guia que vamos a presentar puede ayudar a la docente a tener ideas innovadoras para
cambiar frecuentemente estos espacios de manera didactica utilizando recursos que

ayuden en la formacién de los estudiantes.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.



55

'h =

: .
S Desariollo . 9%
Talento Infantil (S

5.01.06 Marco tedrico

(flores, 1997) Nos dice que Un ambiente de aprendizaje se define como un "lugar" o
"espacio” donde el proceso de adquisicion del conocimiento ocurre.
En un ambiente de aprendizaje el participante actla, usa sus capacidades, crea o utiliza
herramientas y artefactos para obtener e interpretar informacion con el fin de construir

su aprendizaje.

Por medio de los ambientes de aprendizaje los nifios y nifias pueden adquirir varios
conocimientos, crean, indagan, imaginan, actGan, todo esto por si solos sin la
necesidad que se les dé una orden, ya que estos espacios fueron creados para
desarrollar habilidades y destrezas con objetivos claros y precisos que ayude a
fortalecer el gran potencial de cada uno. Aqui en estos espacios cada infante creara su
propio conocimiento por lo que dejamos que ellos descubran y resuelvan pequefios

problemas y de esa manera saquen a flote sus potenciales.

Por ende este espacio nos ayuda a adquirir conocimientos que podemaos utilizar toda
la vida, ya que influye mucho en el desarrollo integral de los nifios y nifias mientras
mas enriquecedoras tendremos buenos resultados con los infantes a futuro cabe
recalcar que a través de estos ambientes el aprendizaje sera mas significativo ya que
no solo sera por medio de observacion sino de vivencia, trasmitiéndoles nuevos

conocimientos para que después los pongan en practica.

Es importante ya que un ambiente de aprendizaje es un escenario donde se entiende
que se empieza el proceso de ensefianza aprendizaje, y se puede obtener experiencias
significativas y vivenciales, ayuda mucho a tener mejores relaciones afectivas entre

compaifieros por lo que fomenta trabajo en equipo.
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Importancia de los ambientes de aprendizaje

(blandez, 1995-2000)Indica que son importantes los ambientes ya que por medio de
ellos los alumnos descubriran como actuar, previamente preparado, en cuanto al
espacio o lugar en el que se desarrolla la clase y los materiales que en el mismo se
utilizan o disponen, la actuacion de los y las docente se limitaran a la observacion,

evitara implicarse durante la sesion, actuando solo si es necesario”.

Por lo que vemos que los nifios y nifias descubrirdn y crearan su propio aprendizaje
manipulando los materiales de acuerdo a cada ambiente proporcionado. Por tal motivo
los y las docentes debemos ser més creativos Yy estar pendientes como los infantes
trabajan dentro de este ambiente ya que todo es con un objetivo y para obtener buenos
resultados a futuro. Por lo tanto estas estrategias educativas es una forma ludica de
realizar las clases y donde se ha visto que los péarvulos trabajan muy
satisfactoriamente, por ende estos espacios son propios para la adquisicion de
aprendizajes nuevos, aqui las y los docentes serviran de mediadores como dice

Blandez actuando solo si es necesario.

Caracteristicas de los ambientes de aprendizaje
(Mateus, 2012) “Garantiza los nuevos ambientes de aprendizaje de manera
significativa la participacion de los estudiantes” de las cuales nos indican algunas

caracteristicas que se presentan en los nifios y nifias a esta edad:

e Una actitud favorable

e Precision de las reglas de participacion
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e Que se les ensefie a participar: que se puede, que no se debe, porque y para que
participar, como preceder.

e Claridad en la meta/objetivo/proposito

e Informacion previa

e Ayuda, la necesaria y oportuna

e Retroalimentacion

Cabe recalcar que es muy importante saber cada una de las caracteristicas en las
diferentes edades para poder trabajar con los nifios y nifias, de acuerdo a su etapa, y
proporcionarles materiales adecuados que correspondan a su nivel de ensefianza para
adquirir un aprendizaje significativo tomando en cuenta las actitudes, participaciones,
creatividad, imaginacion de cada uno de los infantes ya que todo lo que se realiza es
con un fin y un propdsito, las caracteristicas de un Ambiente Preparado le permiten al

nifio desarrollarse sin la asistencia y supervision constante de un adulto.

La retroalimentacion en este caso es muy importante, para mantener asi los
aprendizajes recibidos, si recordamos no todos los nifios y nifias tienen la misma
capacidad para asimilar lo aprendido. Debemos hablar con claridad y decir el objetivo

0 la meta a la que se quiere llegar.

Dentro de estos espacios las educadoras daran ayuda a los nifios y nifias solamente si
es necesario, ya que es importante dejar actuar y realizar lo establecido la ayuda

oportuna colabora en el buen desempefio de los mismos.
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Beneficios de trabajar en estos ambientes

(Caracun, 2012) Indica algunos beneficios que permite a los nifios y nifias trabajar

dentro de un ambiente de aprendizaje de los cuales son:

- Propicia el trabajo en equipo.

- Fomenta la colaboracion.

- Permite el intercambio de conocimientos.

- Promueve la iniciativa y el sentido de responsabilidad.
- Fortalece los vinculos sociales.

- Desarrolla la creatividad e imaginacion.

- Creael gusto por la investigacion y el descubrimiento.
- Contribuye a la solucion de problemas,

- Contribuye a la manipulacién y exploracion.

- Ejercita habilidades de motricidad fina.

- Refuerza nociones bésicas.

- Incentiva el uso del lenguaje.

Propiciar el trabajo en equipo ya que esto ayuda a que los nifios y nifias socialicen con

sus pares y se desenvuelvan en su entorno.

Fomenta la colaboracion en los infantes haciendo que sean responsables de sus cosas
y a lavez que respeten las cualidades de cada uno, siendo que todos y todas trabajen

en conjunto y asi sobresalir en las actividades sugeridas.
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Permitir el intercambio de los conocimientos a través de actividades motivadoras
donde los pequefios puedan participar de una manera libre y espontanea y cada cosa

que digan sea felicitada con el fin de ayudar a enriquecer su aprendizaje.

Promueve la iniciativa y el sentido de responsabilidad, cuando sabe lo que debe y no

debe hacer dentro y fuera de una clase sabiendo que es un habito que nos e debe perder

Contribuye a la solucién de problemas, permitiéndole que al infante ser seguros de si
mismo dandoles actividades un poco complejas para que busquen como solucionarlo

asi sabran que nunca esta un adulto para ayudarlos sino que solos deben afrontarlos,

Ejercitar habilidades de motricidad fina por medio de la manipulacién de objetos que
se presente en este ambiente para proporcionar diferentes conocimientos como es

nociones basicas, 16gico matematico, texturas.

Refuerza nociones bésicas dentro, fuera, arriba, abajo, ancho, delgado, grande
pequefio un sinfin de cosas que se puede conocer por medio de este ambiente que

enriquezca el conocimiento de los educandos.

Incentiva el uso del lenguaje, por medio de cuentos, titeres, obras de teatro,
pictogramas. Ejercicios de lenguaje, trabajar mucho el esquema facial con materiales
simples y sencillos. Y a la vez exagerar al momento ya sea de cantar o ensefarles

cartillas donde ellos se vayan familiarizando con los objetos y puedan nombrarlos.

Caracteristicas de los nifios de dos afios
- Demuestra ser cada vez mas independiente

- Comienza a incluir otros nifios en sus juegos
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- Sefiala objetos o ilustraciones cuando se les nombra
- Sabe los nombres de personas conocidas y parte del cuerpo
- Empieza clasificar por formas y colores

- Se paraen las puntas de los dedos

Con estas caracteristicas podemos ver como se encuentra el educando en sus
conocimientos y desde que punto empezar a impartir el trabajo ya que todo nifio y

nifia tiene un proceso de ensefianza durante su etapa educativa.

En este periodo es muy importante tomar en cuenta que no todos los nifios y nifias
tienen el mismo ritmo de aprendizaje, las cuales debemos respetar. Y planificar de
acuerdo a los nifios que tienen un poco de problemas en el aprendizaje ya que ellos

son la base fundamental de nuestras actividades sugeridas.

Rol del docente en la ensefianza por medio de ambientes.

(Jeannette, 2009)Aporta que “Al docente le corresponderéd entre otros roles el de
planificar, evaluar y mediar el proceso de aprendizaje, asi como disefiar y propiciar las

situaciones en las que el nifio y la nifia se involucren de manera activa y constructiva”.

El cual implica que las docentes solo estardn como mediadores, y propicia la
adquisicion de nuevos aprendizajes, para lo cual las educadoras planificaran, y traeran
nuevas estrategias, sin embargo muchas veces el educador no proporciona actividades

enriquecedoras.

De este modo todos los y las maestras deben sentir responsabilidad al crear estos

entornos, debe dejar que los infantes se sientan libres al trabajar dentro de los mismos,

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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también se puede plantear retos que les llame la atencion a los educandos, permitirles

interactuar con los demas dejandolos que se expresen con libertad.

Cualidades de una maestra de educacion inicial

Segun (Tapia, s.f.) La maestra de educacion inicial debe tener las siguientes

cualidades:

Comprender y respetar al nifio como persona.

Ser responsable y segura de si misma.

Actuar dentro de un marco de tranquilidad y respeto.

Estabilidad emocional que se proyecte en sus relaciones interpersonales.
Ofrecer una imagen agradable, limpia y cordial.

Apertura al cambio.

Poseer habitos, habilidades y destrezas.

Respetar la iniciativa de los nifos.

Tener la sensibilidad que le permita descubrir y aprovechar las
potencialidades del nifio.

Valorar la importancia que esta etapa tiene en la formacion del ser humano.
No olvidar que la educadora es un ejemplo conductual, como persona y como

profesional en la comunidad:

La educadora debe cuidar y respetar a los infantes y tener responsabilidad al momento

de impartir conocimientos ya que en los primeros afios de vida son los que cuentan

para un buen desarrollo cognitivo. La educadora tiene que estar segura de lo que

imparte en las clases ya que de eso también depende que los parvulos sean personas
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seguras, la responsabilidad de la maestra es muy fundamental ya que los nifios y nifias
tienen a la maestra como ejemplo a seguir, debe estar emocionalmente bien ya que
para trabajar con infantes de esta edad se necesita tener paciencia y amor a lo que se

hace.

También se debe fomentar el orden y el aseo de los ambientes para un buen desempefio
por parte de los infantes esto se puede realizar mediante actividades cotidianas sin
necesidad de ensuciar este espacio, la maestra de educacion inicial tiene que estar
abierta al cambio, con ideas innovadoras para de este modo motivar a los parvulos a

realizar lo sugerido.

Siempre se debe respetar la opinion de los infantes ya que ellos también tienen derecho
a expresar lo que siente aunque muchas veces no estén en lo correcto, se debe explotar
las habilidades de cada nifio ya que cada uno de ellos tienen cualidades diferentes los

cuales mediante estrategias se puede explotar.

De igual manera se debe respetar las habilidades de cada uno, y seguir su ritmo de
aprendizaje, la maestra es un ejemplo a seguir por ende es importante que las y los
educadores sean puntuales, tengan valores, y tengan buenos habitos ya que de eso

depende tener en el futuro personas de bien.

Ambientes recomendados

Los ambientes mas recomendados segun el ministerio de educacion son:

e Ambiente de expresion plastica
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e ambiente de juego dramatico
e ambiente de lectura

e ambiente de la musica

e ambiente del hogar

e ambiente de construccion

En cada uno de estos ambientes hay una importancia al trabajarlos. Para lo cual debe
haber el material necesario y adecuado para cada uno de estos espacios, por ello las y
los docentes deben seleccionar y manejar estos entornos de una manera dinamica para

Ilegar al objetivo propuesto.

Las maestras pueden implementar varios tipos de ambientes acorde a la necesidades
de los infantes, ya que esto le ayuda a la nifio a explorar una diversidad de objetos, de
igual manera pueden aprender jugando. Cada uno de estos espacios ayuda a mejora la
creatividad y el lenguaje y ademas a socializar entre sus pares, de esta manera la
educadora puede conocer mejor a sus estudiantes, y mediante la observacién enfocarse

en los nifios que requieran de mas atencion.

Ademas que cada uno de estos ambientes ayuda a desarrollas la motricidad gruesa y
fina, para de esa manera ayudar con el tiempo a empezar sin ningun problema la

lectoescritura.

Hay que recordar que la evaluacion no se realizara poniendo nota para un posterior
castigo, si no que a base de esto se pueda ir mejorando en las necesidades de los

infantes, para ello solo se utilizara la observacion.
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Para trabajara dentro de estos entornos se debe pedir colaboracion con la comunidad

educativa, para la realizacion de los materiales para adecuar estos espacios.

¢ Qué es una estrategia didactica?
Es la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para la cual el docente elige
las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos de su

curso.(ecured).

Las estrategias didacticas proporcionan motivacion y orientacion para el logro de
objetivos, los cuales facilitan una ensefianza disefiadas y propuestas por el agente
educativo, las cuales se debe realizar una planificacion bien estructurada para el buen

manejo de las mismas. Ademas de ser los estudiantes favorecidos con el uso de estas.

Se espera que las actividades sean nuevas y que a los nifios y nifias motiven y de la

misma forma sean innovadoras para el desarrollo de los infantes.

Importancia de las estrategias didacticas de aprendizaje

(Shuckersimith, 1987) Son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen,
coordinan y aplican las habilidades. Se vinculan con el aprendizaje significativo con

el “aprender a aprender”.

Con esto podemos ensefiar a los nifios a un buen manejo de sus habilidades, y dejar
que los infantes promuevan su creatividad, esto quiere decir que todos aprendemos de
los demés. Y con esto se pretende que los nifios y nifias indaguen y experimenten

formas nuevas de aprendizaje.
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(bernard, 1990), sefiala que los profesores comprenden la graméatica mental de sus
alumnos derivada de los conocimientos previos y del conjunto de estrategias, guiones

o planes utilizados por los sujetos en la ejecucion de las tareas.

Por lo que vemos que los docentes tienen que estar preparados para dirigir una clase

buscando estrategias que sean acordes a las actividades que se va a realizar.

Componentes de estrategia didactica:
e El tipo de persona, de Sociedad y de Cultura de la institucion educativa
e Laestructura curricular.

e Las posibilidades cognitivas de los alumnos. (ecured)

Se debe planificar o tener estrategias acorde a las necesidades de cada estudiante,
respetando su cultura. Se debe seguir la estructura curricular 6sea se debe planificar
segun los lineamientos del ministerio de educacién, para utilizar las estrategias
didacticas se debe ver las posibilidades cognitivas de los alumnos, esto quiere decir
que se debe planificar acorde a las necesidades de cada uno, ya que no todos tenemos

el mismo ritmo de aprendizaje por lo que hay que de igual manera respetar.

Elementos que intervienen en la estrategia didactica

o La participacion.

o El nimero de personas que se involucran en el proceso de aprendizaje, desde

el auto aprendizaje hasta el aprendizaje colaborativo.

o El alcance.
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« El tiempo que se invierte en el proceso de ensefianza-aprendizaje. (ecured)

La participacion es uno de los elementos importantes dentro de las estrategias
didacticas porque se necesita que tanto el educador como el educando participe en las
actividades para desarrollar una clase amena, los involucrados en este caso para la
educacion de los menores es la maestra, y los alumnos, pero en este caso la educadora

podra auto educarse para poseer conocimientos nuevos.

Los materiales que se ocupen deben estar al alcance de los educadores o en otro caso
a las manos de los padres y madres de familia. Toda actividad debe realizarse bajo un

tiempo limite para asi evitar cansar a los pequefios.

5.02 Descripcion (de la herramienta o metodologia que propone como solucion)
5.02.01 Metodologia

Organizacién de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica
para trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes

de aprendizaje dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.

Esta guia esta compuesta por tres unidades, en la primera unidad tenemos actividades
que se pueden realizar dentro del ambiente de autonomia. Para asi ayudar a un mejor
desenvolvimiento, ya que la autonomia es muy importante fomentar desde edades muy

tempranas.

(Montessori, s.f.) Como lo menciona en una de sus disertaciones, “nadie puede ser

libre a menos que sea independiente, por lo tanto, las primeras manifestaciones activas
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de libertad individual del nifio deben ser guiadas de tal manera que a través de esa

actividad el nifio pueda estar en condiciones para llegar a la independencia,”

En la segunda unidad actividades que se pueden realizar dentro del ambiente de
lenguaje, ya que el lenguaje es primordial en el ser humano. En este ambiente debemos
tener material adecuado y que sea Util. No se trata de llenar este espacio con objetos
innecesarios si no con material que realmente ayude al aprendizaje de los nifios y
nifias. Y no solo tengan un fin sino desarrollen varios conocimientos. Por ejemplo
realizar un cuento que tengan varias formas y texturas, y ya no de usar cuentos

tradicionales.

La tercera unidad tendra actividades que se realizan dentro del ambiente de cocina.
Las actividades realizadas dentro de estos espacios ayudaran a los nifios y nifias a
desarrollar sus capacidades motrices, y a tener aprendizajes mediante la percepcion a

través de los sentidos. Ya que este espacio debe ser vivencial.

Ademas de todo esto ayuda a fomentar el trabajo en grupo, y que interactten tanto los
nifios y nifas y asi evitando el machismo ya que de hoy en dia tanto los nifios como
las nifias tienen los mismos derechos. Ya no daremos pelotas a los nifios y a las nifias

el juego de cocina, ambos sexos trabajar por igual.

5.02.02 Metodos
Meétodo de observacion:
(pieron 1986, s.f.)La observacion consiste en saber seleccionar aquello que queremos

analizar.
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Este método se lo utilizo para la identificacion del problema central, ademas el aplicar
este método de investigacion cientifica se pudo encontrar una propuesta de solucion
a dicha problemética debido a que se tuvo que observar a los nifios y sus necesidades
de desarrollo en cuanto a la autonomia,

Es por esta razon que la observacion se uso de base fundamental para ejecutar cada
uno de los procedimientos establecidos en la propuesta y desarrollo de este proyecto

investigativo.

Meétodo analitico:

(Limon, s.f.) EI método analitico es aquel método de investigacion que consiste en la
desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para
observar las causas, la naturaleza y los efectos.

Este método fue utilizado al momento desglosar cada una de las partes de esta
investigacion, ya que para hacerlo primero tenemos que analizar cada una de las partes

de este trabajo para llegar al objetivo esperado.

Método deductivo:

(Carvajal, 2013) Nos dice que método deductivo es una “Forma fundamental de
razonamiento, objeto de la logica y de investigacion, objeto de estudio de la

metodologia”

La investigacion de este proyecto, se lo realizo bajo el método deductivo ya que parte
de los datos generales, es decir se debe llegar a una deduccion a partir de un
razonamiento I6gico de una forma coherente para llegar a la solucion del problema

planteado.
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Método inductivo:

(Espinoza, 2008) Comenta que “La induccion va de lo particular a lo general.
Empleamos el método inductivo cuando de la observacion de los hechos particulares
obtenemos proposiciones generales, o sea, es aquél que establece un principio general

una vez realizado el estudio y andlisis de hechos y fendmenos en particular”.

Se tomé en cuenta para esta investigacion el método inductivo ya que a partir de la
observacion y experimentacién se logra conocer la realidad, para lo cual se ejecutara
el contenido del proyecto, por esta razon este método se utilizé al principio de la

investigacion.

5.02.03 Técnicas

e Laentrevista:

(sabino, 1992). “Comenta que la entrevista, desde el punto de vista del método
es una forma especifica de interaccion social que tiene por objeto recolectar

datos para una investigacion”.

En este trabajo investigativo la entrevista fue una técnica Util, ya que para
obtener informacion primero tuvimos que entrevistar a las personas
involucradas.

e Laencuesta
(grasso, 2006)”La encuesta es un procedimiento que permite explorar
cuestiones que hacen a la subjetividad y al mismo tiempo obtener esa

informacion de un niimero considerable de personas”. Permite explorar la
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opinion pablica y los valores vigentes de una sociedad, temas de significacion
cientifica y de importancia.
Esta técnica fue utilizada para verificar en qué grado de conocimiento estaban
las docentes sobre el tema, fue de mucha ayuda porque de esa manera se pudo
tener los resultados de este trabajo investigativo.

e Laobservacion:
(pardinas, 2005)”La observacion es la accion de observar, de mirar
detenidamente, en el sentido del investigador es la experiencia, es el proceso
de mirar detenidamente, o sea, en sentido amplio, el experimento, el proceso
de someter conductas de algunas cosas o condiciones manipuladas de acuerdo
a ciertos principios para llevar a cabo la observacion”.
La observacion estuvo presente en todo este proyecto, ya que mediante este se
pudo observar las falencias que existian dentro del establecimiento, y verificar
si el presente trabajo era o no realizable. Y posteriormente plantear una
respuesta positiva ante esta problematica dando solucién a este, la observacion
es una base fundamental de todo procesos investigativo ya que las docentes
deben ser observadores y estar pendientes de cada uno de las cosas que realizan
los infantes, y tomar en cuenta en que se esta fallando y en que se deberia
trabajar mas.

e El cuestionario:
(amador, 2009)EI cuestionario es un conjunto de preguntas disefiadas para
generar los datos necesarios para alcanzar los objetivos propuestos del
proyecto de investigacion. El cuestionario permite estandarizar e integrar el

proceso de recopilacion de datos. Un disefio mal construido e inadecuado
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conlleva a recoger informacion incompleta, datos no precisos de esta manera
genera informacion nada confiable. Por esta razon el cuestionario es en
definitiva un conjunto de preguntas respecto a una 0 mas variables que se van
a medir.

Se lo realizo para entrevistar a las personas involucradas en el proyecto.

Y para realizar las preguntas de la encuesta, y aplicar a los docentes

5.02.04 participantes

Poblacion: Docentes de CIBV

Muestra de estudio: 15docentes

5.02.04 Analisis e interpretacion de resultados
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1.- ¢Conoce los ambientes de aprendizaje?

Tabla 1 pregunta 1

Aspecto Frecuencia Porcentaje

Si 10 67
No 5 33
Total 15 100%

Fuente: Encuesta realizada al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Figuras 10 pregunta 1

msi ®=no

Elaborado por: Elizabeth Legarda

Fuente: Encuesta realizada docentes del CIBV “Nuevos Horizontes la Roldos”
Anélisis:
Segun las encuestas realizadas a las docentes del CIBV “Nuevos Horizontes La
Roéldos” el 67% de las docentes conocen acerca de los ambientes de aprendizaje
mientras que el 33% de las docentes no conocen sobre el tema, y de esa manera dar a
conocer los ambientes de aprendizaje y que todas participen en el tema, viendo asi que
aun falta un poco de conocimiento hacia el mismo, por lo que se espera al aplicar esta
propuesta dentro de la institucion un cambio del 100% para asi mejorar la educacion

por ambientes.
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2.- ¢Conoce sobre la importancia de trabajar en los ambientes de aprendizaje?

Tabla 2 pregunta 2
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Si 2 13
No 13 87
Total 15 100%

Fuente: Encuesta realizada al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Figuras 11 pregunta 2
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Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Encuesta realizada docentes del CIBV “Nuevos Horizontes la Roldos”

Analisis:

Mediante el anélisis de esta pregunta pudimos observar que el 13% de las encuestadas conocen la
importancia de trabajar en estos espacios, por otro lado el 87% de las personas encuestadas no conocen
sobre el tema, lo cual requiere subir el porcentaje por lo menos a un 90% para que de esa manera las
educadoras entiendan acerca de la importancia de trabajar en estos espacios y asi se cumpla lo

establecido.
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3.- ¢Sabe que los ambientes de aprendizaje ayudan en el desarrollo de los nifios y nifias?

Tabla 3 pregunta 3
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Si 12 80
No 3 20
total 15 100%

Fuente: Encuesta realizada al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Figuras 12 pregunta 3
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Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Encuesta realizada docentes del CIBV “Nuevos horizontes la R6ldos”

Analisis:

Mediante el analisis de esta pregunta observamos que un 20% de los encuestados sabe
que los ambientes de aprendizaje ayudan mucho al nifio en su desarrollo, mientras que
por otro lado el 80% de los docentes no conoce acerca del tema. Por lo que vemos que
un indice muy bajo sabe acerca del mismo, por lo que se estima subir por lo menos a

un 90% vy asi favorecer a los nifios y nifias a un éptimo desarrollo.
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4.- ;Ha puesto interés en implementarlos ambientes de aprendizaje en el centro?

Tabla 13 pregunta 4

Aspecto Frecuencia Porcentaje

Si 0 0
No 15 100
Total 15 100%

Fuente: Encuesta realizada al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Figuras 13 pregunta 4

no

100%

Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Encuesta realizada docentes del CIBV ‘“Nuevos horizontes la Roldos”

Anélisis:
Aqui se puede dar cuenta que un 100% de las docentes encuestadas no ha puesto
interés en implementar ambientes de aprendizaje, por lo que vemos que es un indice

muy alto de las personas con poco conocimiento acerca del tema.

Cabe recalcar que los y las docentes no han tenido motivacion y mucho menos
capacitaciones para un buen uso de estos espacios, se espera que con la guia que se

propone suba por lo menos a un 80% para la implementacion de estos sitios.
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5.- ¢Ha recibido capacitaciones para un buen uso de estos espacios?

Tabla 4 pregunta 5
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Si 5 33
No 10 67
total 15 100%

Fuente: Encuesta realizada al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Figuras 14 pregunta 5

Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Encuesta realizada docentes del CIBV “Nuevos Horizontes la Roldos”

Anélisis:

El 33% de los encuestados, ha recibido capacitaciones para un buen uso de estos
espacios, mientras que el 67% no, a través de esta encuesta se espera saber el valor
total para asi saber en qué se esta fallando y poner mas empefio y dedicacién en dar
mas capacitaciones y mejorar la educacion en dicho lugar, se espera obtener por lo
menos un 90% y de esa forma seguir preparandonos para ayudar a los nifios a

desarrollar sus potenciales.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.
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6.- ¢Esta usted de acuerdo en implementar estos ambientes en el CIBV?

Tabla 5 pregunta 6
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Si 15 100
No 0 0
total 15 100%

Fuente: Encuesta realizada al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Figuras 15 pregunta 6

m S|
NO

Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Encuesta realizada docentes del CIBV “Nuevos Horizontes la Roldos”

Analisis:

El 100% de las y los docentes encuestados estan de acuerdo en implementar estos
ambientes en el CIBV por lo que se ha visto que existen falencias a la hora de impartir
la clase, por lo tanto todo el personal docente esta entusiasmado al proporcionar estos
espacios el centro, ya que un buen uso de los mismos ayudara tanto al docente como

al nifio en sus actividades diarias y fomentan la autoeducacion.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.
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7.- ¢ Usted realiza actividades en estos espacios?

Tabla 6 pregunta 7

Aspecto Frecuencia Porcentaje

Si 4 27
No 11 73
total 15 100%

Fuente: Encuesta realizada al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Figuras 16 pregunta 7

no

Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Encuesta realizada docentes del CIBV ‘“Nuevos horizontes la Roldos”

Anélisis:

Aqui se puede notar que un 27% realiza actividades en estos espacios, pero el 73% no
lo realiza. Por medio de esta encuesta Por medio de esta encuesta se puede dar cuenta
que la mayoria de las y los docentes necesitan de una implementacion adecuada para

trabajar dentro se los ambientes de aprendizaje con los nifios Yy nifias y facilitar su
ensefianza. Aprendizaje.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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8.- (Cuenta con material adecuado para estos ambientes de aprendizaje?

Tabla 7 pregunta 8

Aspecto Frecuencia Porcentaje

Si 3 20
No 12 80
total 15 100%

Fuente: Encuesta realizada al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Figuras 17 pregunta 8

no

Elaborado por: Elizabeth Legarda

Fuente: Encuesta realizada docentes del CIBV ‘“Nuevos horizontes la Roldos”

Andélisis:

Como se puede ver en esta pregunta el 20% de las encuestadas cuenta con material

adecuado para estos ambientes de aprendizaje mientras que el 80% no cuenta con los

recursos necesarios, por lo que se pretende subir el nivel y motivar a toda la comunidad

educativa a realizar material adecuado para los distintos espacios implementados

utilizando material reciclable, y sea de uso duradero.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje

dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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9.- ¢El CIBV cuenta con suficiente espacio para implementar los ambientes?

Tabla 8 pregunta 9
Aspecto Frecuencia Porcentaje
Si 15 100
No 0 0
Total 15 100%

Fuente: Encuesta realizada al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Figuras 18 pregunta 9

Elaborado por: Elizabeth Legarda
Fuente: Encuesta realizada docentes del CIBV ‘“Nuevos horizontes la Roldos”

Anélisis:

Mediante el analisis de esta pregunta observamos que el 100% de los encuestados
afirman que el CIBV Nuevos Horizontes cuentan con suficiente espacio para la
implementacién de dichos ambientes por lo que se espera llegar al objetivo planteado

y lograr que el centro cuente con los ambientes necesarios para esta problematica.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.
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10.-¢ Le gustaria disponer de una guia didactica para trabajar con estos espacios?

Tabla 9 pregunta 10

Aspecto Frecuencia Porcentaje

Si 15 100
No 0 0
total 15 100%

Fuente: Encuesta realizada al CIBV Nuevos Horizontes
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Figuras 19 pregunta 10

100%

Elaborado por: Elizabeth Legarda

Fuente: Encuesta realizada docentes del CIBV “Nuevos Horizontes la Roldos”
Analisis:
Mediante el andlisis de esta pregunta se pudo observar que todos los encuestados estan
de acuerdo, en disponer de una guia dentro del establecimiento para tener un apoyo de
como implementar estos ambientes de aprendizaje, por lo que se espera que todos los
y las docentes cuenten con esta guia y hagan uso de manera correcta y asi favorecer el
desarrollo de los infantes, con esto se espera mejorar la calidad educativa y asi buscar

nuevas estrategias y que los maestros renueven sus conocimientos.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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5.03.01 Taller de socializacién

1.

2.

Invitacidn de asistencia al grupo que se va aplicar la propuesta

El taller de socializacién se llevara a cabo dos de octubre, a las 4 de la tarde,
en el CIBV Nuevos Horizontes que queda ubicado en la Réldos sector vista
hermosa. (Ver en anexo 3)

Bienvenida a los asistentes

Les doy la cordial bienvenida al taller de socializacién de mi propuesta, agradezco

por su asistencia, espero que me colaboren en las actividades que tengo organizado

para este taller, espero que les sirva de mucho para asi ayudar a nuestros nifios a

un mejor desarrollo.

Dinamica de inicio: la serpiente

Obijetivos generales

Dar a conocer la importancia de trabajar dentro de los ambientes de aprendizaje
dentro del aula como una estrategia didactica.

Exposicién del tema:

¢ Qué es un ambiente de aprendizaje?

Importancia de trabajar dentro de un ambiente de aprendizaje.
¢ Qué es un ambiente de autonomia?

¢Qué es un ambiente de lenguaje?

¢ Qué es un ambiente de cocina?

¢ COmo se trabaja en estos ambientes?

Actividades que se pueden realizar dentro de estos ambientes.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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6. Ejercicio o actividades
e Separar alas docentes en tres grupos
e Dar un papelote a cada grupo y marcadores
e Pedir que cada grupo describa a cada ambiente
7. Analisis y reflexion
e Cada grupo expondré lo que entendi6 del ambiente que le toco.
8. Dindmica.
e Chuchugua
9. Evaluacion

e encuesta

5.03.01 Propuesta

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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GUIA PARA IMPLEMENTAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE DIRIGIDO A

LAS DOCENTES DEL CIBV NUEVOS HORIZONTES LA ROLDOS

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.
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INTRODUCCION

Esta guia de implementacion de ambientes de aprendizaje, esta dirigida a las docentes
del CIBV “Nuevos Horizontes” para que sirva de ayuda y se pueda mejorar la calidad
educativa de dicho centro, como ya hemos mencionado los ambientes de aprendizaje

son esenciales para un buen desarrollo cognitivo de los nifios y nifias

Por eso me he visto comprometida a crear una guia donde sirva a los y las educadoras
de ayuda y asi puedan aplicar las actividades dentro del respectivo centro, ya que de
hoy en dia no solo se trata de limitar a los infantes a trabajos repetitivos sino permitir

que ellos vayan creando su propio aprendizaje, y a su vez manipularlo y sea vivencial.

Esta guia propone ambientes de aprendizaje nuevos que se puedan trabajar con nifios
y nifias de dos afios de edad, siempre y cuando especificando la manera adecuada de

utilizarlos.

Es bueno como docente saber la importancia de trabajar en estos espacios ya que en
este tiempo se da mucha prioridad a los infantes menores de cinco afios, es por ello
que se debe tener claro los conceptos de lo que es un ambiente de trabajo y cual es su

importancia a la hora de aplicarlos con los pequefios.

Para trabajar dentro de los ambientes propuestos, se necesita adecuar de una manera
correcta y que sea un lugar tranquilo, colocar materiales que se los vaya a utilizar y de

igual manera sean Utiles para el desarrollo de los nifios y nifias.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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INDICE DE LA GUIA
Unidad 1

e Ambiente de autonomia
e Me reflejo en el espejo

e Conociendo mi cuerpo

e Abotono desabotono

e Jugando a vestirme

e Limpiando mi espacio

Unidad 2

e Ambiente de lenguaje

e Jugando con los animales

e Mi album de imégenes

e Mi mundo con los animales
e Mi familia

e Lafoca Marisol

Unidad 3

e Ambiente de cocina

e Cocinando tortillitas

e Jugando al te

e Gelatina saltarina

e Divirtiéndome en la cocina

e Arallar el coco

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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Unidad 4

e Material didactico

e Recomendaciones

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.



88

Desarrollo
INSTITUTO TECNOLOGICE ded ¢
CORDII R A TalentoInfentil 7§ £

UNIDAD 1

Objetivo del ambiente de autonomia.

Desarrollar su identidad, a partir del reconocimiento de ciertas

caracteristicas propias y de vinculos de pertenencia con personas y objetos

de su entorno cercano.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.
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Ambiente de autonomia.

El ambiente de autonomia es un espacio donde los nifios y nifias empezaran a realizar
ciertas cosas por si mismos, empiezan a elegir lo que les gusta 0 no, este espacio
tiene como objetivo que los infantes sean capaces de tomar sus propias decisiones
mediante actividades o juegos ludicos, por eso este ambiente tiene que brindar
seguridad, por lo que debe tener los materiales adecuados para asi fortalecer y ayudar

en su autonomia.
Para que le sirve el ambiente de autonomia al nifio.

Le sirve para desarrollar ciertas aptitudes de una manera dindmica y diferente ya que
en este espacio aprendera a independizarse y para que desde pequefios vayan formando
su personalidad, ya que la habilidad para tomar decisiones debe ser fomentada desde

el inicio de la infancia.

Imagen del internet

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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Aateriales: espacio y espejo Desarrollo: esta actividad ayuda al nifio a conoceﬁq‘.
si mismo como es sus caracteristicas fisicas, a tener confianza en decir su nombre par
izar esta actividad: -

1.- nos sentamos frente al espejo

ego pasara uno por uno frente al espejo acompariado de la educadora

pmaestra pedird que observe sus caracteristicas fisicas y motivara a los i

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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los nifios trabajen en conjunto, se les puede entregar a cada uno un es

donde la docente darad indicaciones como por ejemplo: miren sus 0jos,
cabello, su nariz etc. Luego de igual manera motivara para que cada un .
su nombre.

Esta actividad del espejo también se la puede realizar para aprende
identificar lo que le agrada o desagrada mediante gestos para ello podm
empezar dibujando en el espejo diferentes gestos como cara de alegria, d

tristeza, de enojo etc. Para luego realizar uno los gestos dibujados.

uhto de conciencia:

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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“ & ‘ Activ%jad 2 ‘

Nembre de la actividad: conociendo mi cuerpo

Destreza a desarrollarse: Reconocerse como nifia o nifio identificando sus

earacteristicas fisicas.
*Materiales: rompecabezas gigante del cuerpo humano, espacio

Dgsarrollo: esta actividad ayuda a los infantes a conocer su cuerpoy a identi@gr‘
como nifia o nifio que funcidn realiza cada una de sus partes, para lo cual debemos

ezar haciendo lo siguiente: L

e -

1.- las educadoras llevaran a los nifios y nifias al ambiente de autonomia,
ego la educadora mostrara las partes del cuerpo humano.

amos las colchonetas, para posteriormente acostarnos

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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‘ {  —
ensenar alos nlnos Yy nifas a querer y respetar Su cuerpo

’
Mfariantes: \! !;
- Para afianzar esta actividad también podemos usar el espejo, ya que ahi
logramos ver las diferencias que tenemos entre nifio y nifia.
- También podemos realizar un rompecabezas gigante del cuerpo humano, tien
que ser de un nifio y una nifia, para separar a los infantes en do grupos, a ung o
grupo pedir que arme el rompecabezas masculino y el otro grupo arnt®e
rompecabezas femenino y luego ver la diferencia entre los dos rompecabezas.
- Irnombrando las partes que tiene cada rompecabezas.

Punto de conciencia:

No permitir que el nifio use los materiales para otros fines que no sea pa

actividad sugerida.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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Actividad 3

ombre de la actividad: abotono — desabotono

ateriales: marcos de vestir, prendas de vestir,
arrollo:

sta actividad podemos realizar utilizando primero los marcos de vestir para que asi

fios primero desarrollen la disociacion de los dedos.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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- laeducadora no presionara a realizar la actividad, si en caso el nifio no lo Yoy

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.
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1

{
Actividad 4
’
Nombre de la actividad: jugando a vestirme. -

Destreza a desarrollarse: Manifestar acciones de creciente autonomia en relacigg a

"fas practicas de vestirse y desvestirse como: sacarse los zapatos, la chaqueta, subir

y bajarse los pantalones, intentando vestirse solo.

Viateriales: mandiles de diferentes modelos y colores, prendas de vestir, zapatos
- ‘

Desarrollo: nos sentamos en la alfombra del ambiente de autonomia, y sacamos la

a magica de colores donde estardn mandiles de distintos colores, cada nifio y rﬁ

escogera el que mas le guste incluyendo la docente, y juntos jugaremos a vestirnos y

vestirnos con ayuda de la educadora, después de realizar la actividad de la mi

anera cada nifio y nifia guardara en el puesto.

lantes:

A== Después de haber realizado lo anterior se les puede dar las prendag de

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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- - - 7 ’
pedir a los padres que se les lleve al centro infantil con zapatos comodos pakas,
que ellos se los puedan poner solos.
nto de conciencia:
- evitar decir al nifio que no puede realizar la actividad.
- No permitir al nifio que diga “ no puedo”

i
7

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.
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Actividad 5

N®mbre de la actividad: limpiando mi espacio.

Destreza a desarrollarse: Colaborar con el orden de los espacios ubicando los

Objetos y juguetes en el lugar que se los ubica habitualmente.

“Materiales: escoba, pala, trapeador, agua.
Desarrollo: esta actividad servira de forma consecutiva aprovechado con las rut'mas‘, ‘
diarias que se realizan durante la jornada.

_—
1% educadora pedira que se sienten en las sillas, donde se les entrega unas reviStas® !

para que ellos trocen luego la maestra dird: “miren se ensucio nuestra aula vamos a

=~
iarla” y cogeremos los implementos de aseo para proceder a limpiar.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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-2 |0 mismo se puede hacer con los juguetes primero motivaremos la nifio a ob

nuestro ambiente y decirle que linda que es nuestra aula estd muy limpiecita.

.- sacar los juguetes como legos, cuentas, rosetas etc. Para luego motivar a

ordenada le aula.

NTO DE CONCIENCIA:
-~

- No permitir que los nifios utilicen los juguetes de manera inadecuada.

- No es necesario que la docente ensucie el area para fomentar los habito

-~

aseo y orden.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Réldos.
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Desarrollar el-’gnguaje verpa n erb ifestacion de sus
necesidades, emo o ideas un arse mct’ementar su
Q

capacidad de interg€cion ¢ ros demas‘

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.
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;'Ambiente de lenguaje.

El ambiente de lenguaje es un espacio donde se motiva al nifio a pronunciar las

\
palabras de una manera dinamica, el desarrollo y adquisicion del lenguaje es |

orimordial a esta edad, ya que dependera del ambiente para potenciar el lenguaje.

ste espacio debera ser usado con mas frecuencia porque el lenguaje es lo primero que

/

un infante debe adquirir. Para ello este ambiente debe ser lleno de amor debe ser seguro

\ , . -z
\y armonico para una adecuada comprension.
\

En que ayuda al nifio el ambiente de lenguaje:

/
,’Ayuda a expresarse mejor, tener una buena comunicacion a desarrollar su lenguaje

mediante actividades ludicas, y creativas.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje

dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.
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Actividad 6

Nombre de la actividad: jugando con los animales.
\

destreza a desarrollarse: Representar a animales y personas mediante el juego

mbélico y sus sonidos onomatopéyicos.
" Materiales: animales plésticos.

\ Desarrollo: nos dirigimos al ambiente de lenguaje, para luego sacar los animales de
\ (

\ . . . . .
plastico, la docente cogera cada uno de los animales y realizara el sonido de cada

animal para que los nifios repitan, después la docente ira mostrando los animales y

/
,preguntandoles a los infantes como hace la vaca, como hace el pollo, como hace el

pato.

\
\

ariantes:

.- se puede hacer escuchar un CD con los sonidos de cada animal para que ellos

entifiquen.

2.- se puede trabajar también con los animales domésticos.

\
\

ﬁunto de conciencia:

- No mesclar tipos de animales en una sola clase, se

- No permitir al nifio que realice otras actividades

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.
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Actividad 7

Nombre de la actividad: mi album de imégenes

' (Destreza a desarrollarse: Pronunciar con claridad la mayoria de palabras de su

enguaje verbal, pudiendo presentarse dificultad en ciertos fonemas.

‘Materiales: frutas como manzana, pera, uvas, guineo. Imagenes de las frutas.
/

Desarrollo:

\
\

\1.- presentar una fruta a los nifios y nifias para que observen.

2.- dejar que cada nifio o nifia toque la fruta.

/
/

/ -, . .
+3.- luego la educadora pasara unas imagenes para que ellos asocien la tarjeta con la

manzana real.

.- por ultimo la docente motivara a pronunciar el nombre de cada fruta que se le

resento.
/ .
Variantes:

- Como en el ambiente de lenguaje tendremos distin
utilizar para el mismo fin como por ejemplo: se
animales figuras, colores.

Punto de conciencia:

En cada canasta no debe haber mas de cinco ,-:’% S—

§ No\oermit’ir qu\e el ni 1CO frut‘a pre 4 y ‘J‘M

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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" Actividad 8

/ .. . .
; Nombre de la actividad: mi mundo con los animales

Destreza a desarrollarse: Disfrutar de la lectura de cuentos narrados por el adulto,
\

‘pidiendo que le repitan los de su mayor agrado.

- Materiales: cuento

/ - . . f
Desarrollo: para esta actividad realizaremos antifaces con formas de animales para

entregarle a cada nifio y nifia para lo cual deben seguir los siguientes pasos.
1.- la maestra designara a cada nifio y nifia un nombre de un animal.

2.- una vez asignado cada infante debera coger el antifaz que le corresponde

/
/

3.- la maestra empezara a contar un cuento de los animales donde dir& por ejemplo:

', habia una vez un perro entonces al nifio que le toco hacer de perro tendra que hacer e

onido del perro y asi con los demas animales.

ara terminara con la actividad se preguntara a los infantes te gusto el cuento? ¢(Co

" haceel gato? Etc.

v Variantes:
\
\

- Esta actividad también se puede realizar con
. . . PN W
antifaz por disfraces. Y en vez de sonidos lo realizaremgs con mo -q,m,%
N R/ |

—

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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. .. ., /
¢+ - medio de moOviientos y gestos también es una forma de expresarse y;
/

/
/

comunicarse.

Punto de conciencia:

- No presionar a los infantes si no quieren realizar la actividad. ,

No permitir al nifio y nifia que utilice el material para otros fines que no sea la

de la actividad.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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Actividad 9
’ - -
+ Nombre de la actividad: un mundo de palabras

Destreza a desarrollarse: Manejar en su lenguaje verbal un numero significativo de
\

\palabras
ateriales: tarjetas interactivas

/ - - -~ -
Desarrollo: esta actividad ayuda al nifio a mejorar y aumentar palabras en su

lenguaje para ello realizaremos de la siguiente manera:

\
\

1.- entregar a los nifios y nifias diferentes tarjetas para que observen
2.- luego la maestra recogera las tarjetas

3.- la maestra indicara una tarjeta distinta y pedira a los infantes que le baya diciendo

\
. 1o que observa.
ariantes:

Se puede utilizar diferentes modelos de tarjetas.

De igual manera se puede indicar, los graficos de un cuento para .

nombren los objetos que observan.
También se puede utilizar lo que hay alrededor

ventana, puerta. El cielo, sol y nubes.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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Punto de conciencia:

i/
/

/ - No mesclar distintos temas el mismo dia por ejemplo un dia muestro tarjetas

de la familia el otro dia se puede indicar tarjetas de prendas de vestir y asi

para el resto de dias.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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/
Actividad 10
' - - -
+ Nombre de la actividad: la foca Marisol

Destreza a desarrollarse: Repetir y completar canciones, poesias y rimas sencillas.
\

ateriales: grabadora, cancion espacio
Desarrollo:

1.- la maestra pondra la cancion de la foca Marisol
\

', 2.- invitara a los nifios y nifias a cantar junto con ella

3.- la educadora cantara la cancién exagerando las palabras y realizando movimientc

/
+con el cuerpo
/

Variantes:

También se puede realizar esta actividad mediante rimas faciles como pc
ejemplo:

“En mi cara redondita”

O de igual manera trabalenguas faciles como puede ser:

“Pablito clavo un clavito”

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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Punto de conciencia:

’
/

. o ) . . . . .
/ - No permitir que los nifios realicen otra actividad mientras ejecuta la actividad

planificada.
- La maestra no debe permitir el desorden en la actividad

- El nifio no debe coger los juguetes mientras se realiza la actividad.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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UNIDAD 3

I

piente de cocina

cma

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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E%te ambiente cipativo por lo que es un e adecuado para esta gda%

porque ayuda a motivar tanto a los nifios como a las nifias, aqui en est
a

aprender manipulando los diferentes materiales, es muy enriquecedo

ensefiar a preparar alimentos, son experiencias que a la vez tendra el

asumir roles y a desenvolverse de mejor manera. R
¥ |
E'rl1 gue ayuda el ambiente de cocina al infante. -
¢

Prim Srar\ente ayuda a fomentar la igualdad de género, no porque es nifio no p'fuecfé

w
el ambiente de cocina, desde muy pequefios se les debe influenciar al n’g

’ : : a B

mal fara que en un futuro sean personas independientes y a ser mejores
B . N
personas, este espacio también ayuda a asumir roles que le ayudara en su vida
I8 SN
cotidiana futura ayuda a la resolucion de problemas de una manera didactica. -
= 8- B8
Los nifios y nifias también podran desarrollar la coordinacién manual ya q £ agitan,

aﬁﬁasan, vierten etc.
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Actividad 11
| Nombre de la actividad: cocinando tortillitas

. Objetivo de la actividad: vivenciar experiencias nuevas a traves de la

- Materiales: harina, huevos, azUcar, sal, aceite, leche, cocina eléctrica.

ot
o

~Desarrollo: nos dirigimos al ambiente de cocina, nos colocamos los mandiles, nos

\‘%\
! ] q.J nifio que se acerque a la cocina eléctrica.

r a los nifios que jueguen con los alimentos.

e

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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Desarrollo: Iremos con los nifios al ambiente de cocina y nos pondremos el mandil,

Esta actividad debe ser vivencial, esto ayudara a que tanto los nifios como las nifias

%ueguen en union.

‘Punto de conciencia:
[ M

efgghos agua en una olla y colocamos en la cocina eléctrica, hasta el agua hierva

I I B It A B B B B = BNl BN B

88 88 SR

Actividad 12

v
i
n
x

Nombre de la actividad: jugando al té

Objetivo de la actividad: socializar con sus pares.

Materiales: juego de té, agua, té, azlcar

B8 8 =

nente nos serviremos el té. b

B8 0% 823
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Actividad 13

- ie

Nombre de la actividad: las gelatinas saltarinas

-

Objetivo de la actividad: a través de estas actividades el nifio y

nociones y adquiera un aprendizaje 16gico matematico.

Materiales: gelatina, vasos desechables, agua, azicar, olla, cocina electica
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1.- indicar todos los ingredientes para realizar la gelatina

4 SN

2.- una vez preparada el agua caliente con mucho cuidado, indicaremos a los infantes

que coloque la gelatina y un poco de aztcar en el agua.

:
e
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| Actividad 14

X .

- Nombre de la actividad: rallando coco

|
Objetivo de la actividad: Desarrollar la motricidad fina

~ Materiales: coco rallado, grajeas leche condensada .

¥ 1l
Desarrollo:

» i

En un recipiente colocamos el coco rallado o

. I8

] pzclar el coco rallado con la leche condensada =

” 3.-El nifio y nifia deberan manipular la mezcla jugando hacer bolitas o variag
" I
formas

8 8

4.-Por ultimo colocaran las grajeas a su gusto y con la forma q hayan realizad

X
b
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~ Nombre de la actividad: jugando en la cocina N
prB 8
. Ob{'etivo de la actividad: fomentar el juego en grupo ‘
== =
’ Néﬁteriales: ambiente de cocina, implementos de cocina RR
b8 = BR
esarrollo:
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pe , ’( 'hw nifio y nifia escogera los objetos de su agrado . .
= e
i ] tra permitira que los infantes jueguen libremente en el area de trabajo 8 8
= N : - .o S
.- la maestra pasara por cada puesto de juego de los nifios donde preguntara: ¢a qué
b | @
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l = 3 l‘ S S
i: - ¢Como se llaman los objetos que tienes? ¢ Que estas cocinado? B =5 ]
== "
J |
[ B ‘ 3
[ JES B 4
pr— = A
= & AR
[ -~ |
= ).
} . A 2
p. | — ' S EE B B -
B R A B = T B®-8 84 = |
(A RSN TSRS W w. -

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.



117

Desarrollo %
del o
TalentoInfentil 7§ £

INSTITUTO TECNOLOGICCE
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ROMPECABEZAS

ATERIALES:

e Una plancha de carton
o Lapiz

e Temperas varios colores

3. Esperar que seque la pintura

Ilustracion 1http://urlmin.com/4r1bk

e Pinceles
-
LABORACION:
1. Dibujar en la plancha de carton un cuerpo llustracién 2http://urlmin.com/4r1bl
humano

2. Pintar con tempera de varios colores a su gusto

4. Una vez seca la pintura dibujar de varias formas el cuerpo humano

- 5. Finalmente reortaremos por las lineas trazadas.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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CUENTO ELABORADO EN MALLA PLASTICA

e 5 mallas plasticas

e Telafieltro o fomix

e Aguja punta roma W TSR LA roliconp -

e Lana

Elaboracion: llustracién 3htto://urlmin.com/4ribm

1. Dibujar en la tela fieltro varios disefios como animales o frutas, deacuerdo a lo que
se fuese a ensefiar.

2. Una vez recortado la figura, se cose en la malla plastica

3. Se debe hacer una secuencia deacuerdo al cuento que se elaboro. En este caso se
puede realizar figuras de animales y formar el cuento “Mi zool6gico”

4. De preferencia realizar cuentos inventados por uno mismo.

Ilustracidn 4http://urlmin.com/4ribn

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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CUENTO ELABORADO CON MATERIAL RECICLABE

MATERIALES:

e Carton

e Objetos del medio como: flores, arena, aserrin
e Dibujos elaborados en fomix

e Papel comercio

e Goma

e Silicona

e Cartulina A3

Cordon de colores o cinta

ELABORACION:

1. Realizamos primero los dibujos en fomix

2. Hacemos huecos con la perforadora a los extremos de las cartulinas
3. Con el corddn o cinta pasamos por los agujeros realizados

4. Juntamos todas las hojas incluyendo el carton, ese sera la pasta

5. Lugo formamos el cuento deacuerdo con el material que tengamos

6. Y por ultimo lo decoramos al gusto.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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1.

MARCOS DE VESTIR

Materiales:

Tela de distintos colores
Botones

Cierres

belcro

aguja

hilo

adornos en tela

marcos de madera

elaboracion:

recortamos dos retazos de tela, en el uno coseremos botones, en el otro
haremos los agujeros.

Coser la tela por los extremos del marco de madera

Colocamos los adornos que se va a uyilizar para adornar el marco de vestir

El mismo prosedimiento se da para los cuadros de vestir con cierre y belcro.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
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dirigido a las docentes del CIBV Nuevos Horizontes La Ro6ldos.



122

|
Desardrzllo Q{&
TalentoInfentil 7§ £

RECOMENDACIONES

e Las actividades realizadas deben ser acorde a la ensefianza que se quiera llegar
e Serclaro y preciso a la hora de dar las indicaciones de la actividad

e Poner normas y reglas para el uso de estos espacios

e Respetar el ritmo de aprenmdizaje de cada nifio y nifia.

e No permitir el desorden en el ambiente de aprendizaje

e Usar material innovador, que sea realmente usado y necesario -

e Después del uso del ambienter, los materiales deben quedar en orden.

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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Capitulo 6

Aspectos administrativos

6.01 recursos

Recursos humanos:

autora del proyecto

e tutor del proyecto

o lector del proyecto

e CIBV Nuevos Horizontes La Roldos

e Docentes

Recursos materiales

e Tinta
o Papel
e Mesas
o Sillas

Recursos tecnicos y tecnologicos

e Computadora
e Infocus
e Impresora

e Flash memori

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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e Parlantes
e Video camara

e Camara digital

Recursos finacieros

5.02 Presupuesto

Insumos Cantidad Valor unitario Valor total
Equipos:
computadora 1 500 500
Infocus 1 250 250
Parlantes 1 10 15
Flash memori 1 10 10
Suministros y
materiales:
Resma de papel 2 5 10
Tinta 120
Material didactico
Canastas 2 5 15
Mallas plasticas 6
20
6
2.50
10
Total | 920

Figuras 20 presupuesto
Elaborado por: Elizabeth Legarda

Fuente: Observacion al centro infantil

Organizacion de ambientes de aprendizaje dentro del aula como estrategia didactica para
trabajar con nifios y nifias de 2 afios de edad. Guia para implementar ambientes de aprendizaje
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6.03 Cronograma

FECHA

ACTIVIDADES

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

1516/17|18|19(20 | 1B 14{1516 | 3|4|56 7 31{1(2 B4 2 1216 21 2B 2@ 2¢

Capitulo |
Antecedentes

Capitulo Il Analisis
de involucrados

Capitulo 111
Problemay
Objetivos

Capitulo IV Analisis
de Alternativas

Capitulo V
Propuesta

Capitulo VI
Aspectos
Administrativo

Capitulo VII
Conclusiones y
Recomendaciones

Entrega de acta de
aprobacion firmada
por el tutor al
lector.

Entrega de las actas
firmadas del lector
al consejo de
carrera

Entrega de 2
anillados y 1
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Capitulo 7

Conclusiones y recomendaciones
7.01 Conclusiones

1.-Al brindar capacitaciones a los docentes del CIBV Nuevos Horizontres, permite
mejorar el conocimiento de las docentes y la educacion va a mejorar dentro del
establecimiento, las estratégias metodoldgicas que pondran en practica permitiran la

integracion de los nifios de manera dinamica.

2.-El uso de la guia proporcionada a este centro, ayuda como apoyo de consulta, para
una mejor utilizacién de los ambientes de aprendizaje, y para una correcta adecuacion

de los mismos.

3.-Al permitir trabajar con materiales que realmente nesecitan, ayudara a un mejor
desarrollo cognitivo, permitiendo asi, que los nifios jueguen pero que esto le sirva

como un aprendizaje significato.

4.-Estos ambientes implementados en el CIBV ayudara a los nifios y nifias a ser
independientes, esto le permitira resolver sus problemas por si solos y de esa manera

ayudara a se personas capaces y competentes para el futuro.

5.-Mediante los objetivos planteados, podemos disminuir la educacion tradicionalista,
esto permitira que las docentes busquen nuevas estratégias para impartir en el aula, y

asi obtendremos una mejora visible dentro del establecimiento.
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6.- Y asi se aprovechara el espacio con el que cuenta, esta institucion y lograr a un

adecuado desarrollo en el area cognitiva en nuestros infantes.

7.02 Recomendaciones

1.-Viendo asi el problema que esta institucion tiene, es por falta de motivacion por
parte de las docentes, tenemos que considerar que los nifios y nifias necesitan tener
una educacién de calidad, por lo tanto no queda mal que nosotras mismo nos auto
eduguemos ya que de hoy en dia existe suficiente informacion para actualizarnos y

reforzar nuestros conocimientos.

2.-En cuanto al espacio que tenemos en nuestro centro, deberiamos buscar maneras
para implementar mas ambientes, y que les sirva de apoyo a los nifios y nifias, pedir
ayuda a la comunidad ya que los padres también son encargados de ayudar con la
educacién de sus hijos, por lo que de igual forma deben participar en la realizacion de

materiales adecuados para estos ambientes.

3.-Por lo tanto a las docentes les invitamos a investigar actividades pedagdgicas que
permita al nifio y nifia a interactuar ya que aveces limitamos a los nifios en su

aprendizaje usando actividades que no son aptos para ellos.

4.-De igual manera se recomienda que los ambientes implementados sean acorde a la
edad del nifio y a sus necesidades, los materiales seran muy importante dentro de estos

espacios ya que de eso depende que los nifios también obtengan un aprendizaje pleno.
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Anexos
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Anexo 1

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA
CARRERA DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL
PRIMERA ENCUESTA PARA DOCENTES

La presente encuesta tiene como objetivo identificar que conocen los docentes del
CIBV Nuevos Horizontes la Réldos sobre la utilizacion adecuada de los ambientes de
aprendizaje.

Género: FC] ™ |:|
Edad: ........ Afos

Cuantos afnos como docente............

ENCUESTA

1. ¢Conoce los ambientes de aprendizaje?

S No ]

2. ¢Conoce sobre la importancia de utilizar los ambientes de aprendizaje?
st ] no [

3. ¢Sabe que los ambientes de aprendizaje ayuda al nifio a un buen desarrollo?

sig NO [

4. ¢Ha puesto interés en implementar los ambientes de aprendizaje en el centro?
sid No O

5. ¢Harecibido capacitaciones para un buen uso de estos espacios?

sid NO [
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¢ Esté usted de acuerdo en implementar estos ambientes en el CIBV?

sid NO [
¢Usted realiza actividades en estos espacios?

si3 No [

¢Usted cuenta con material adecuado para estos ambientes?

sig NO [

¢ElI CIBV cuenta con suficiente espacio para implementar los ambientes?

si] NO [

10. ¢ Le gustaria disponer de una guia didactica para trabajar con estos ambientes?

si] NC]
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Anexo 2

EVALUACION DEL TALLER DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

VIERNES 9 DE OCTUBRE

OPCIONES DE EVALUACION:
EvalGe con una X de acuerdo a los siguientes criterios de valoracion:

E= Excelente; B= Bueno; M= Malo; R=Regular

CONTENIDO DEL PROGRAMA

1. ;Considera que adquirié los conocimientos, habilidades o destrezas en
el taller?

E|B| M |R
2. ¢(Considera que el taller estuvo relacionado con sus intereses y
expectativas?
E| B | M
3. ¢Los contenidos abordados durante el taller son aplicables en su
trabajo?
E| B |M
EXPOSITORA
4. El dominio que tuvo la expositora sobre los temas fue...
E | B M R
5. La metodologia utilizada por parte de la expositora fue...
E| B |M
6. La instructora fomentd el interés y la participacion de las docentes de
manera...
E|B| M
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METODOLOGIA

7. Se utilizé material didactico adecuado para la aplicacién y practica de
los contenidos del taller

Comentarios y Sugerencias del taller:
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Te invitamos al taller para docentes =

-

- - >
En donde trataremos: :

.

~ Q¥ Lugar: CIBV. “Nuevos Horizontes La R6ldos”
Direccién: la Roldos sector Vista Hermosa

8 02 de octubre
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Anexo 4

Socializacion
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